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Referencia da listaxe: LA2601-C01-027-PI:NA-01 ...
Categoria de profesorado: Profesorado substituto
Area de Cofiecemento: ANATOMIA HUMANAY EMBRIOLOGIA (027) ...
Departamento: BIOLOGIA FUNCIONAL Y CIENCIAS DE LA SALUD (CO1).____.
Sede actuacion da comision: FACULTAD DE FISIOTERAPIA-CAMPUS DE PONTEVEDRA

de:

Presidente/a: Diz GOmez, José Carlos

Secretario/a:  Padin Iruegas, Maria Elena

Vogal: Pombal Diego, Manuel Angel

CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comisién correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de

complementaran o baremo (Anexo I) 4 hora de valorar e puntuar os méritos (en niimero maximo
de 10) que presenten as persoas candidatas segundo o recollido no Anexo V:

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

Cada un dos apartados deste bloque supora un mérito a efectos de presentacion de méritos por
parte das persoas candidatas.
A puntuacién dos subapartados correspondentes:
v No caso de correspondencia coa drea de cofilecemento obxecto de concurso, valorarase no
seu valor maximo: 100%.
v No caso de titulacions e areas afins, valorarase ao 50%.

v No caso de titulaciéns/areas non afins, valorarase coa seguinte porcentaxe: Q% (entre 0% e
50%)

a) Expediente académico na Diplomatura/Licenciatura/Grao/Enxefiaria ou equivalentel: nota
media do expediente. A suma dos puntos acadados dividirase polo nimero total de convo-
catorias consumidas. Entenderase incluida aqui a titulacién universitaria requirida para op-
tar a listaxe.

1 No caso de non figurar nota numérica no expediente académico, a comision acordard unha nota cuantitativa para cada un
dos nivers, que serd a mesma para todas as persoas candidatas afectadas. No caso de que o expediente académico non estea
calculado en base a 10, este serd prorrateado.
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Matricula de Honra (10), Sobresaliente (9,0-9,9), Notable (7,0-8,9), Aprobado (5,0-6,9)

b) Premio Extraordinario de Licenciatura/Grao/Enxefiaria ou equivalente: 0,5 puntos

¢) Expediente académico no Mestrado!: nota media do expediente. A suma dos puntos acada-
dos dividirase polo nimero total de convocatorias consumidas
Matricula de Honra (10), Sobresaliente (9,0-9,9), Notable (7,0-8,9), Aprobado (5,0-6,9)

e) Tese de Doutoramento?
Sobresaliente “cum laude”-ou Apto “cum laude”- (10), Sobresaliente (9,0-9,9), Notable (7,0-8,9), Apro-
bado (5,0-6,9)

2. EXPERIENCIA DOCENTE

Cada un dos apartados deste bloque (salvo o disposto para os méritos das letras €) e f)) supora
un mérito a efectos de presentacion de méritos por parte das persoas candidatas.
A puntuacién dos subapartados correspondentes:
v No caso de correspondencia coa area de cofiecemento obxecto de concurso, valorarase no
seu valor maximo: 100%.
v" No caso de titulacidns e areas afins, valorarase ao 50%.

v No caso de titulaciéns/areas non afins, valorarase coa seguinte porcentaxe: Q. % (entre 0% e
50%)

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.

a) Docencia universitaria:
I. 2 puntos por cada curso académico en réxime de dedicacion a tempo completo.
[1. Para a docencia en réxime de dedicacion a tempo parcial aplicarase o seguinte prorrateo:
e 1,5 puntos por cada curso cunha dedicacion a tempo parcial P6 (180 h).
e 1,25 puntos por cada curso cunha dedicacion a tempo parcial P5 (150 h).
e 1 puntos por cada curso cunha dedicacién a tempo parcial P4 (120 h).
e 0,75 puntos por cada curso cunha dedicacién a tempo parcial P3 (90 h)

Paxina 2 de 4


mailto:vicprof@uvigo.es

Vicerreitoriade Profesorado e Edificio Ernestina Otero  Tel. 986 813 595

UHiVerSida de\/ i gO Ordenacién Académica Campus de Vigo vicprof@uvigo.es

36310 Vigo
Espafia

b) Docencia non universitaria:
I. 0,125 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacién a tempo completo (no
caso de que a Comisién Especifica de Area acorde considerar esta actividade como expe-
riencia profesional non se valorara neste apartado).
I1. 0,05 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacién a tempo parcial (no caso
de que a Comision Especifica de Area acorde considerar esta actividade como experiencia
profesional non se valorara neste apartado).

¢) Titorizacion de TFGs/TFMs ou similares: 0,2 puntos por traballo supervisado ata 0 maximo
de 1 punto. Dividirase por dous no caso de cotitorizacion

e) Cursos de formacién docente recibidos: a persoa candidata podera presentar ata 3 cursos
dos que considere mais relevantes. Cada un deles supord un mérito independente e podera
ser avaliado ata un maximo de 1 punto

f) Cursos de formacién docente impartidos: a persoa candidata podera presentar ata 3 cursos
dos que considere mais relevantes. Cada un deles supord un mérito independente e podera
ser avaliado ata un maximo de 1 punto

g) Participacion en proxectos de innovacién docente: 0,2 puntos ata 0 maximo de 1 punto

3. EXPERIENCIA LABORAL E INVESTIGADORA

Cada un dos apartados deste bloque (salvo o disposto para os méritos das letras c) e d)) supora
un mérito a efectos de presentacion de méritos por parte das persoas candidatas.
Valorarase a experiencia laboral ou investigadora que se axuste ao perfil definido na convoca-
toria da listaxe.
v Para outra experiencia laboral ou investigadora relacionada coa area, valorarase coa se-
v No caso de experiencia laboral ou investigadora non relacionada coa area, valorarase coa
seguinte porcentaxe: Q %.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase
ao rateo da puntuacion.

a) Actividade laboral que require titulo universitario: ata 0,5 puntos por ano.
(entenderanse aqui tamén incluidos os contratos de investigacién, bolsas FP1/FPU ou equiva-
lentes). A persoa candidata terd que demostrar de xeito fidedigno a relacién da actividade
laboral desemperiada coas materias da drea da listaxe de agarda d que se presenta.
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Actividade laboral que non require titulo universitario: ata 0,05 puntos por ano. A persoa

candidata terd que demostrar de xeito fidedigno a relacion da actividade laboral desempe-
flada coas materias da drea da listaxe de agarda d que se presenta.

Publicaciéns investigadoras: a persoa candidata podera presentar ata 3 publicaciéns das
que considere mais relevantes. Cada unha delas supord un mérito independente e podera
ser avaliado ata un maximo de 1 punto.

Proxectos de investigacién: a persoa candidata podera presentar ata 3 proxectos dos que
considere mais relevantes. Cada un deles supora un mérito independente e podera ser ava-
liado ata un maximo de 1 punto.

Outros méritos (bolsas de colaboracion, estadias de investigacidn, actividades de investiga-
cion ou transferencia, cursos de investigacion recibidos, etc.): ata 1 punto.

Ninguna

Pontevedra , 4._deJuniode 2026
Presidente /a Secretario / a Vogal De ser o caso,
Asdo: Asdo: Asdo: Rep. Trab. (con voz e sen voto)

Asdo:
DIZ Zii;rirlgﬁgente PADIN IRUEGAS POMBAL
GOMEZ  poroZ MARIAELENA - DIEGO,  rimaie
JOSE  ComEzJos DNI 52494392C  MANUEL pons oo,
. y . MANUEL ANGEL
CARLOS - 360716384 oronmoesasunmn - ANGEL weacon
3607183 2026.06.05 ELENA - DNI 52494392C (AUTENT] 2011:04 +0200
20: Fecha: 2026.06.05 21:08:23 P

8H 132058 #0200 CACION)
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