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UniversidajqVigo
Ref.. AS2503

RESOLUCION RECTORAL POR LA QUE SE CONVOCA EL
3° CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORADO ASOCIADO. CURSO ACADEMICO
2025-2026

La Universidad de Vigo ha resuelto convocar concurso publico por el procedimiento de ur-
gencia para cubrir las necesidades docentes existentes mediante la contratacién en régimen labo-
ral de profesorado asociado en las materias que se relacionan en el anexo |l.

Este concurso se regird por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sis-
tema Universitario (adelante LOSU), por el Decreto 266/2002, de é de septiembre, de la Xunta de
Gallicia sobre contratacion de profesorado universitario, por la normativa para confratar profeso-
rado asociado en la Universidade de Vigo (Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2025), por el i
Convenio Colectivo para el personal docente e investigador de las universidades de A Coruna,
Santiago de Compostela y Vigo, por los Estatutos de la Universidad de Vigo y, en tanto no se opon-
gan a lo establecido en la LOSU, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Requisitos de participacion.

1. De acuerdo con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el
arficulo 79 de la LOSU y demds normativa de aplicacion, las personas que deseen participar en el
presente concurso deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad esparfiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o
nacional de aquellos estados a los que, en virfud de Tratados infernacionales celebrados por
la Unidon Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de trabaja-
dores y trabajadoras en los términos en que ésta se encuentra definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Unidn Europea.

También podrdn participar el conyuge, descendientes y descendientes del cényuge, de las
personas con nacionalidad espanola y de quienes sea nacional de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun anos
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio serd igualmente
de aplicacion a familiares de nacionales de otros estados cuando asi se prevea en los trata-
dos internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania.

Finalmente, también podrdn participar los extranjeros con residencia legal en Espana.
b) Haber cumplido dieciséis afios y no haber superado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién, como minimo y con cardcter general, del nivel de titulacién exigido en
cada una de las plazas que figuran en el anexo Il. No obstante lo anterior, de exigirse una
titulacion especifica, se deberd estar en posesion de ésta.

En el caso de titulos obtenidos en el extranjero deberd aportarse credencial que acredite su
homologacién o su reconocimiento para el ejercicio como docente de Universidad.
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d) Estar en posesién, en su caso, del nivel minimo de conocimiento de una determinada lengua

en aquellas plazas en las que asi se indique en su descripcidon del anexo |l

En el caso de lenguas extranjeras, este nivel de conocimiento se acreditard de acuerdo con
alguno de los sistemas previstos en el sistema ACLES. Para estos Unicos efectos se considerard
que poseen el nivel minimo de conocimiento exigido los nacionales de Estados que tengan
dicha lengua extranjera como lengua oficial.

e) No haber sido separadas del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna admi-

f)

nistracion publica, ni hallarse inhabilitadas para el ejercicio de las funciones publicas. Quien
sea aspirante de nacionalidad distinta a la espanola deberd acreditar no estar bajo sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacién fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempeno de las funciones docentes.

g) Estar ejerciendo actualmente una actividad profesional remunerada fuera del dmbito aca-

démico universitario. Este requisito deberd mantenerse, en su caso, durante el tiempo de
vigencia del contrato, sin perjuicio de lo previsto en la bae octava, punto 6.

h) Tener una experiencia profesional fuera del dmbito académico universitario durante un pe-

2,

riodo minimo de tres (3) anos a lo largo de los cinco (5) Ultimos anteriores a la fecha de final
del plazo de presentacion de solicitudes.

La experiencia profesional ha de estar relacionada con las materias contempladas en el
anexo Il'y deberd ser posterior a la fecha de expedicién del fitulo académico exigido en la
plaza correspondiente.

No se considerardn como experiencia profesional a estos efectos, los servicios prestados en
programas predoctorales (salvo en el caos de los doctorados industriales) o posdoctorales,
asi como mediante contratos por obra o servicio determinado para el desarrollo de proyec-
tos especificos de investigacion u ofras modalidades de contratacién previstas en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Los requisitos de los apartados g) y h) se acreditaran, inicialmente, mediante declaracién
responsable del inferesado (anexo lll). Posteriormente, al tener que acreditar el cumpli-
miento de este requisito en el momento al que se refiere la base 6.2, se hard de la siguiente
forma:

- Trabajos por cuenta ajena: certificado de servicios prestados en caso de Administra-
ciones y Organismos Publicos; informe actualizado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en otro caso.

- Trabajos por cuenta propia: informe actualizado de vida laboral expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social y certificado que acredite el epigrafe/activi-
dad declarada. En el supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce no
resulte obligatoria el alta en ningun régimen del sistema de la Seguridad Social, de-
berd presentarse certificaciéon de la mutualidad correspondiente a su actividad.

Las personas candidatas acreditardn el conocimiento de al menos una de las dos lenguas

oficiales de la Universidade de Vigo en el momento de salida a concurso de la plaza, de conformi-
dad con lo establecido en la legislacion vigente y con los siguientes efectos:

a) Las personas candidatas acreditardn un conocimiento suficiente del espaiiol como lengua

extranjera de nivel B2 o superior, mediante alguno de los certificados incluidos en la tabla
de acredictaciones aceptadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefanza
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Superior (ACLES). Estardn eximidas del este requisito las personas que sean nacionales de
Estados que fienen el espanol como lengua oficial.

b) La acreditacion del conocimiento del idioma gallego se hard con arreglo a la normativa
autondmica aplicable mediante un certificado Celga 3 (o equivalente) o superior.

3. Todos los requisitos deberdn poseerse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de formalizacién de los contratos. Los do-
cumentos acreditativos deberdn estar actualizados a dicho plazo y de estar redactados en idiomas
distintos del gallego o del castellano, deberdn presentarse acompanados de traduccién por intér-
prete jurado.

Segunda. Derechos de examen.

1. Los derechos de examen para cada plaza (AS2503) serdn de 44,17 euros. El pago deberd
llevarse a cabo en el plazo de presentaciéon de instancias al que hace referencia la base 3. La falta
de pago de los derechos de examen en plazo no es reparable y determinard la exclusion definitiva
del concurso de quien sea aspirante, salvo que acredite el pago o la exencidon de la citada tasa.

2. Laliquidacién de tasas se redlizard a través de la aplicaciéon de inscripcion, pudiendo abo-
narse el importe correspondiente bien en efectivo o con tarjeta.

En efectivo podrd hacerse Unicamente en alguna de las entidades bancarias colaboradoras
con la Universidad de Vigo: Abanca, Banco Santander o CaixaBank. No serd admisible el pago
realizado a través de cualquier ofra entidad distinta de las enumeradas.

Con tarjeta se realizard a través de la aplicacion informdtica de inscripcidn, que permitird se-
leccionar dicha opcién, siendo preciso seguir con atencion el proceso hasta su finalizacién, com-
probando que el pago ha sido hecho correctamente.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de tasas, precios y
exacciones de la Comunidad Auténoma de Galicia, estardn exentas del pago las personas con
discapacidad igual o superior al 33% y los miembros de familias numerosas clasificadas en la cate-
goria especial. Se aplicard una bonificacion del 50% en la tasa de inscripcién a los miembros de
familias numerosas de categoria general. En los tres supuestos serd necesario que con la solicitud
presenten las respectivas certificaciones que lo acrediten.

Asimismo, tendrdn una bonificacién del 50% de la tasa las personas que figurasen como de-
mandantes de empleo desde, al menos, los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria y no estén percibiendo prestacion o subsidio por desempleo. Las dos condi-
ciones deberdn ser certificadas por la oficina de los servicios publicos de empleo.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 8/1989, de 13 de abiril, de Tasas y Precios Publicos
procederd la devolucion de las tasas de participacion cuando no se realice el hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo, debiendo la persona interesada solicitar la devolucion y apor-
tar los datos necesarios para la fransferencia bancaria correspondiente. Por lo tanto, no procederd
la devolucion en los supuestos de exclusion definitiva por causa imputable la persona interesada.

Tercero. Plazo y proceso de presentacion de instancias y de documentacion

1. Elplazo de presentacién de solicitudes de participacién es de diez (10) dias hdbiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Galicia. Cuando el Ultimo dia del plazo sea inhdbil, se entenderd prorrogado al primer dia
hdbil siguiente.
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2. Para solicitar la participacion en este concurso, las personas interesadas deberdn cubrir pre-
viamente, para cada plaza/referencia, y en todo caso durante el plazo indicado en la base 3.1, el
formulario que se haya establecido especificamente y que estard disponible a través de los enlaces
indicados en el apartado "Observaciones” de la informacién electrénica de esta convocatoria (ac-
cesible en la web http://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index filtfrando por Tipo:
"Concursos de profesorado” y empleando como palabra llave la referencia AS2503). Esta misma
aplicaciéon permitird llevar a cabo la liquidacién de los derechos de examen a que se hace referen-
cia en la base segunda.

3. Lasolicitud generada a través de la inscripcion anterior deberd ser presentada, en todo caso
durante el plazo indicado en la base 3.1, en la sede electrénica de la Universidad de Vigo
(https://sede.uvigo.gal), mediante el procedimiento especifico SPDI - 3° Concurso publico para la
contratacién de profesorado asociado. Curso 2025-2026. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.8 de la LPACAP, carecerd de validez y eficacia la presentacion de solicitudes vy la reali-
zacién de cualquier acto efectuado a través de medios distintos alindicado en el apartado anterior.

Junto con la solicitud generada en la fase de inscripcién se aportardn en la sede en formato
PDF los siguientes documentos (el tamafio mdximo de todo el conjunto de documentos es de 35
MB):

a) Copia simple del documento de identidad (DNI, NIE, pasaporte...).

b) Copia simple! del titulo académico exigido en cada plaza, o de la certificacién de expe-
dicién del titulo, o, en su caso, de la credencial de homologacién o su reconocimiento
para el ejercicio como docente de Universidad expedida por el Ministerio competente.

¢) En su caso, copia simple de la acreditacién del conocimiento del idioma extranjero reque-
rido.

d) Exencién de tasas: Justificante, en su caso, de la exencién parcial o total de tasas.

e) Para acreditar los requisitos que se indican en las letras g) y h) de la base 1.1 se presentard
declaracion responsable (Anexo lll), en la que manifestard bajo su responsabilidad que
cumple con los requisitos establecidos en la citada base primera de esta convocatoria. La
presentacion de dicho documento es obligatoria para la admision en el concurso.

f) Unicamente en el caso de aspirantes de estados que no tengan el castellano como lengua
oficial, certificacién o documento que acredite el cumplimiento de alguno de los requisitos
de idioma que se senalan en la base 1.2.

g) Curriculum vitae normalizado completo, de acuerdo con el modelo de la FECYT, accesible
desde el portal https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME. No serdn valorados méritos que no es-
tén incluidos en el CVN-FECYT o bien no se justifiquen documentalmente. El archivo (en
formato PDF deberd nombrarse como Curriculo_DNI_CodPraza.pdf.

h) Méritos, que serd el conjunto de documentos y publicaciones que acrediten todos los mé-
ritos alegados. Todos estos documentos deberdn aportarse en un Unico* archivo que se
generard segun lo establecido en el anexo V. El archivo (en formato PDF) debera
nombrarse como Xustifica_DNI_CodPraza.pdf.

* Excepcionalmente, por causas Unicamente debidas al tamano de un documento Unico, se podrdn
adjuntar en varios archivos, en cuyo caso se anadirdn al nombre los nimeros que establezcan su
orden.

La no presentacion de alguno de los documentos indicados en las letras a) a g) serd causa de

! Podrd ser sustituida por el certificado que se puede obtener desde https://carpetaciudadana.gob.es/
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exclusién. La no presentacion de los documentos indicados en la letra h) no serd causa de exclusion
pero impedird la valoracion de los méritos a los que se refieran.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse con referencia a la fecha de final del plazo de
presentacién de solicitudes. Asimismo, toda la documentacién acreditativa de los méritos [letras g)
y h), incluido el curriculum vital de la letra g), deberd aportarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. No se admitird documentacion adicional finalizado dicho plazo.

Cuarta. Relacién de personas admitidas y excluidas.

1. Enelplazo méximo de 15 dias hdbiles desde la final del plazo de presentacién de solicitudes
se publicard en los lugares indicados en la base 9.1, la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacién de los motivos de exclusién. Quien haya presentado su candidatura dis-
pondrd de un plazo de cinco dias hdbiles para la subsanacion de las causas de exclusion indicadas,
a través de la sede electréonica de la Universidad de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), empleando el
procedimiento SXER - Instancia genérica, dirigida al servicio de Personal Docente e Investigador y
con indicacion de la referencia de la plaza.

En el supuesto de que todas las personas candidatas a una misma plaza resulten admitidas en
esta fase, las Comisiones Especificas de Areas podrdn iniciar la valoracién de los méritos de acuerdo
con la base quinta.

2. Posteriormente se dictard una resoluciéon rectoral aprobando la relacién definitiva de per-
sonas admitidas y excluidas. Las reclamaciones presentadas contra la publicacién de la relacién
provisional de personas admitidas y excluidas se entenderdn resueltas con la publicacién de la lista
definitiva.

Quinta. Valoracion de los méritos.

1. Los méritos serdn valorados por la Comision Especifica de Area (CEA) designada por el res-
pectivo Consejo de Departamento, segun se relaciona para cada plaza en el anexo IV, compuesta
por fres docentes de la misma drea de conocimiento o, en su defecto, de dreas afines a la que estd
adscrita la plaza, y con titulacién, categoria y dedicacion igual o superior a dicha plaza. La CEA se
someterd en su actuacién a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones PUblicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico.

2. Formard parte de las comisiones de seleccion una persona representante del personal tra-
bajador, con voz y sin voto, si asi lo solicita la propia representacion sindical o la comisién, siempre y
cuando este requerimiento se haga antes de la constitucién de la misma. En el caso de que alguna
de las personas candidatas considere necesaria la presencia de un representante sindical, podrd
requerirla en cualquier momento a lo largo del desarrollo de la plaza.

3. La CEA podrd actuar con la participacién, al menos, de dos miembros (con voz y voto),
requiriéndose siempre la presencia de la persona que la presida y de quien ocupe la secretaria o,
en su caso, de las personas que las sustituyan. En caso de ausencia de quien ejerza la presidencia
serd sustituida por el miembro de la comision de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este or-
den.

4. Elbaremo para la calificacion de méritos serd el establecido en el anexo |.

5. Los criterios de valoracion de méritos, que podrdn matizar o cuantificar el baremo con ma-
yor detalle, son los que figuran en el anexo IV. De existir cualquier incompatibilidad entre los criterios
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de valoracion de la CEA y el baremo del anexo |, o silos criterios no fueron establecidos, prevalecerd
el baremo sobre los criterios. En fodo caso, a CEA estard obrigada a establecer en detalle os criterios
especificos que se utilizardn para valorar a experiencia profesional.

6. Recibida la documentacion de las personas aspirantes admitidas, la CEA dispondrd de un
plozo de diez dias hdbiles para evaluar los méritos. La CEA valorard exclusivamente los méritos ale-
gados en el curriculum vitae vy justificados de la manera que establece la base 3. No se valorardn
los méritos que no figuren en el CYN-FECYT o no se justifiquen documentalmente.

7. Una vez evaluados los méritos, la CEA dispondrd de diez dias hdbiles para hacer las entre-
vistas y proponer la adjudicacién de la plaza. La entrevista personal podrd llevarse a cabo de forma
virtual o presencial y tendrd como principal objetivo que la persona candidata relacione a los mé-
ritos previosen el curriculo con las materias objeto de concurso. Su duracién no podrd exceder de
los 30 minutos, y en ella la persona candidata explicard cual es la aportacion de su experiencia a
las matemperaturas objeto del concurso y como trasladard la citada experiencia al aula. La fecha
de la entrevista serd fijada por la CEA teniendo en cuenta las limitaciones horarias de las personas
candidatas y se desarrollard en sesién publica para el conjunto de personas candidatas.

8. La puntuacion de cada mérito quedard reflejada en los apartados sombreados de dicho
modelo.

Evaluados los méritos de las personas candidatas y realizadas las entrevistas, la comision adop-
tard un acuerdo que constard de:

a) Punfuaciones detalladas de todas las personas candidatas en cada uno de los apartados
y subapartados del baremo.

b) Relacion de todas las personas candidatas ordenadas por la puntuacion total.

c) Propuesta de provisién de la plaza por orden de prelacion, indicando las personas que se
consideran idéneas para ser contratadas.

La comision podrd acordar la no provision de la plaza, motivando esta decision.

9. La expresiéon de la puntuacién total y su desglose para cada apartado servirdn de motiva-
cién a la propuesta de adjudicacién. Esta propuesta, junto con la documentacién de cada con-
cursante, se enviard al servicio de Personal Docente e Investigador.

10. Las personas candidatas que figuren en la propuesta de provision y no sean las inicialmente
seleccionadas podrdn ser llamadas durante el curso académico vigente en el caso de que las an-
teriores no lleguen a firmar el contrato o renuncien durante el curso.

11. Sise produjeran demoras injustificadas en la tramitacion del concurso de una plaza impu-
tables a la CEA de las que puedan derivase no sélo responsabilidades por deficiente funciona-
miento, sino también claros perjuicios para la docencia y la atencién al alumnado, asi apreciados
por la Comision de Reclamaciones de Plazas de Profesorado Contratado, ésta podrd solicitar del
Rector la designacién de una Comisidon de personas expertas que relevard de sus actuaciones a la
CEA y acordard una nueva propuesta de adjudicacién.
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Sexta. Resolucién del concurso.

1. El vicerrectorado de Profesorado y Ordenacidn Académica resolverd el concurso me-
diante los acuerdos de adjudicacion de las plazas que se publicardn en los lugares previstos en la
base 9.1.

2. Elservicio de Personal Docente e Investigador convocard a la persona candidata segun la
orden de prelacion para que aporte copia electronica auténtica de aquellos documentos que

Pdxina 6 de 8

CSV : GEN-7055-9891-dff4-2bed-907e-79ed-5178-98aa
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsb0d8bwéq
FIRMANTE(1) : ADELA MARIA SANCHEZ MOREIRAS | FECHA : 16/12/2025 11:30




UniversidajqVigo

avalen el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, especial y obligatoriamente
los relativos a la experiencia profesional, asi como la documentacién necesaria para formalizar el
contrato, y lleve a cabo cualquier otra actuacién precisa para el mismo fin.

De no llevar a cabo esas gestiones en el plazo indicado por el Servicio sin mediar causa sufi-
ciente asi apreciada por el vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica, se conside-
rard que renuncia al contrato, convocdndose a la siguiente persona en la orden de prelacion que
figure en la propuesta. La firma del contrato tiene cardcter personal e intransferible.

Séptima. Reclamaciones.

1. Contralos acuerdos de adjudicacion, las personas candidatas admitidas podrdn interponer
reclamacién ante la Comision de Reclamaciones de Plazas de Profesorado Contratado en el plazo
de cinco (5) dias habiles o contar desde el dia siguiente al de su publicacién, a través de la sede
electrénica de la Universidad de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), empleando el procedimiento SXER
- Instancia genérica, dirgxida al servizo de Personal Docente e Investigador y con indicacion de la
referencia de la plaza.

En cualquier caso, las personas interesadas podran acceder con cardcter previo al expediente
de conformidad con los articulos 13 y 53 de la Ley 39/2015 y con los articulos 14 y 15 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pUblica y buen gobierno.

Recibidas y publicadas todas las propuestas de adjudicacién de las comisiones especificas de
drea y finalizado el plazo para la presentacion de reclamaciones, se publicard el anuncio de plazas
reclamadas.

2. Estas reclamaciones no tendrdn efecto suspensivo, por lo que a pesar de presentarse al-
guna, y en tanto no se resuelva, podrd contratarse a la persona candidata propuesta, si bien inclu-
yendo en el contrato una cldusula extintiva condicionada a la resolucidon de la reclamacion.

Resuelta definitivamente la reclamacién, de confirmarse la candidatura propuesta, el contrato
continuard su vigencia; en caso contrario, se procederd a su rescision con efectos del dia anterior
a la fecha de incorporacion de la nueva persona propuesta, sin que, en este caso, el nuevo con-
trato pueda tener efectos anteriores a la fecha de su firma.

3. El acuerdo de la Comisién de Reclamaciones de Plazas de Profesorado Contratado serd
vinculante para el rector, que dictard la correspondiente resoluciéon, agotando la via administrativa
y que serd notificada a las personas que reclamasen.

Octava. Contratacién y obligaciones.

1. El contrato serd de cardcter indefinido y dedicacién a tiempo parcial. Los contratos que
se formalicen en virtud de esta convocatoria tendrdn las remuneraciones que se seialan en el |l
Convenio colectivo del PDI.
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2. La prestacion de servicios, y por lo tanto el devengo de las retribuciones asignadas al
puesto obtenido, se iniciard en la fecha en que se firmen los contratos, salvo que en ellos se disponga
ofra cosa, sin que en ningun caso puedan tener efectos retroactivos.

3. El periodo de prueba serd de seis meses y se considerard que se supera siempre que no
conste objecidn contraria dentro de dicho plazo por parte del consejo de departamento, el cual,
en el caso de evaluacién desfavorable, emitird un informe fundamentado segun las notificaciones
del (s) centro(s) implicado(s) y los criterios fijados en el manual de Docentia. El citado informe serd
resuelto por la COAP, quien escuchard a todas las partes implicadas.
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4. Quien tenga adjudicada la plaza tendrd vinculacién exclusiva a esa actividad docente y
se verd limitada la competencia de la Universidad de Vigo para asignarle otras obligaciones do-
centes.

El consejo de departamento podrd modificar, en los cursos académicos posteriores al del inicio
del contrato del/la profesor/a asociado/a, la distribucion o incremento horario entre las materias
para las que hubiera sido contratado/a, siempre que sea por necesidades docentes, no se altere
la categoria, y se respeten las materias por las que fue contratado/a.

5. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 266/2002, de 6 de septiembre, de contratacion del
profesorado universitario, los contratos estardn sujetos a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones PUblicas y disposiciones que la
desarrollan. Los centros facilitardn, en la medida de lo posible, que los horarios de las materias im-
partidas por el profesorado asociado sean compatibles con la actividad profesional del mismo.

6. Serd causa objetiva de extincidn del contrato la pérdida sobrevenida de cualquiera de los
requisitos especificos o generales. En el supuesto de cese de la actividad principal, la finalizacién
del contfrato se producird una vez finalice el curso académico en el que se desarrolla la actividad
docente.

El contrato también se verd extinguido cuando el departamento cuente con personal de reco-
nocida trayectoria enla(s) materia(s) por las que esté contrtado el profesorado asociado. En el caso
de que se solicite la extinciéon del contrato, ésta ha de estar suficientemente motivada, segun los
criterios previstos para la no superacion del periodo de prueba, y serd evaluada por la COAP, quien
escuchard a todas las partes implicadas.

Novena. Norma final.

1. La publicacién de los actos que integran este procedimiento en el tablén de anuncios de
la sede electrénica de la Universidad de Vigo servird de notificacién a todos los efectos, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015.

Con independencia de los lugares en los que reglamentariamente deban publicarse, tanto la
convocatoria como los actos y acuerdos que integran este proceso selectivo se publicardn a titulo
divulgativo en la pdgina electronica de la Universidad de Vigo, en la siguiente direccién http://se-
cretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index.

2. Laconvocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones de
las comisiones podrdn ser impugnadas por las personas interesadas en el plazo y en la forma esta-
blecidos por la Ley 39/2015.

La interposicién de cualquier recurso no suspenderd la ejecucion del acto impugnado. No obs-
tante, el érgano al que competa resolver, previa ponderacion, suficientemente razonada, entre el
perjuicio que causaria al interés general o a terceras personas la suspensién y el perjuicio que causa
al recurrente la eficacia inmediata del acto recurrido, podrd suspender, de oficio o a peticion del
mismo, su ejecucidon con arreglo a lo legalmente establecido.

3. Las personas participantes estdn obligadas a facilitar aquellos datos e informacién que la
Administracion exija para la tramitacion e instruccion de este procedimiento y, en caso de no ha-
cerlo, se excluird del proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 13 del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de aboril, relativo a la proteccién de personas fisicas con respecto al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y de Garantia de los Derechos Digita-
les, los datos personales que figuren en dichos documentos serdn tratados bajo la responsabilidad
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de la Universidad de Vigo, con la finalidad de gestionar la tramitacién de este concurso, al amparo
de la LPACAP, la LOSU vy los Estatutos de la Universidad de Vigo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la LPACAP, la Universidad de Vigo estd
legitimada para la publicacién de aquellos datos personales que sean precisos atendiendo a la
naturaleza y finalidad del acto que sea objeto de publicacién. No obstante, y con el fin de prevenir
riesgos de la publicidad de datos personales de victimas de violencia de género, la persona afec-
tada comunicard esta circunstancia con la mayor celeridad a la Unidad de Igualdad de la Univer-
sidad de Vigo (986 813419 e igualdade@uvigo.es).

Las personas participantes tienen derecho a solicitar al responsable del fratamiento, en cual-
quier momento, el acceso, rectificacion o supresién de sus datos personales y la limitacion de su
tratamiento, asi como a oponerse a este fratamiento y a solicitar, salvo casos de interés pUblico y/o
ejercicio de poderes pUblicos, la portabilidad de sus datos. Estos derechos podrdn ejercitarse a tra-
vés de cualquiera de los medios y vias previstos en su politica de proteccién de datos (disponible
en https://www.uvigo.gal/proteccion-datos), incluido el envio a su persona delegada de protec-
cién de datos a fravés del correo electrénico dpd@uvigo.gal.

Asimismo, si su solicitud no es atendida por la Universidad de Vigo, fienen derecho a presentar
una reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso ante la juris-
diccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Las personas interesadas podrdn optar por interponer recurso de reposiciéon en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucidon, ante el Rector. En
este caso no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se produjese la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, segun lo
previsto en el articulo 123.2 de la Ley 39/2015.

EL RECTOR,

P.D. (R.R. de 30 de mayo de 2024, DOG del 10 de junio)

La vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica
(frmado digitalmente)
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