
Referencia da Praza: AS2202-X07-230-A3-P3-03

Tipo de Praza:  Profesor/a Asociado/a P3

Área de Coñecemento: Economía Financeira e Contabilidade (0230)

Departamento: Económía Financeira e Contabilidade (X07)

Sede actuación da comisión:

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Vigo__ o día __14_  de ____decembro____ de __2022__ coa asistencia de:

Presidente/a: Don Jorge E. Vila Biglieri
Sexo:      Muller 0 Home

Secretario/a: Don Ernesto López-Valeiras Sampedro
Sexo:      Muller 0 Home

Vogal 1º: Don Jerónimo Docampo Parente

Vogal 2º: Dona Mercedes Mareque Álvarez-Santullano

Vogal 3º: Dona Mónica Villanueva Villar

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º: Antón Lois Fernández Álvarez   



 

CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Licenciatura en ADE, Grao en ADE, Grao en Comercio 

Titulación(s) afín(s): Licenciatura en Economía, Grao en Economía, Licenciatura en Dereito-Rama 
Económico Empresarial

Área(s) Afín(s): Ningunha

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

Se debe aportar expediente incluindo nota media calculada 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
      

  



  
  

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

Se poderá aportar un máximo de 10 méritos en cada un dos apartados seguintes:  

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

A puntuación máxima neste apartado será de 5 puntos. Neste apartado se deben aportar 
indicios de calidade (por exemplo, cuartiles, posición nos rankings, etc.)

a.1) Artigos en revistas

       a.1.1) JCR (Q1 y Q2), ata 2 puntos por artigo,  

       a.1.2) JCR (Q3, Q4), ata 1 punto por artigo, SJR (Q1), ata 1 punto por artigo,  

       a.1.3) SJR (Q2, Q3 y Q4), ata 0,5 puntos por artigo e  

       a.1.4) ata 0,2 puntos por outros artigos científicos indexados nouotras bases de datos.

a.2) Libro completo de editorial recoñecida (indexado no índice SPI): ata 1 punto por libro, 
ata un máximo de 5 puntos.

a.3) Libro completo de editorial non recoñecida: ata 0,2 puntos por libro, ata un máximo de 
1 punto.

a.4) Capítulo de libro: ata 0,1 puntos por capítulo, ata un máximo de 0,5 puntos. 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

-Congresos/Xornadas/Simposios/Workshops internacionais ata 0,2 puntos por 
comunicación 

-Congresos/Xornadas/Simposios/Workshops nacionais ata 0,15 puntos por comunicación.

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 



  
  

- Investigador principal en Proxecto de I+D en convocatoria competitiva: ata 1 punto por 
proxecto.

- Investigador principal doutros proxectos: ata 0,3 puntos por proxecto.

- Participante en proxectos: ata 0,1 puntos por proxecto. 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Se valoran estancias mínimas de 4 semanas. Estancias en centros internacionais: ata 0,1 
puntos por cada 4 semanas. Estancias en centros nacionais: ata 0,05 puntos por cada 4 
semanas.

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Ata 0,5 por cada tipo de mérito.

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

  



  
  

En referenza á docencia en materias da área: 

- 2 puntos por cada ano de docencia en réximen de dedicación a tempo completo. 

- 1 punto por cada ano de docencia en réximen de dedicación a tempo parcial tomando 
como base de cálculo o profesor asociado T3/P4 con 120 horas anuais de carga docente. 

- 0,75 puntos por cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con 
acreditación oficial.

- As horas en programas de Mestrado ou Posgrao Universitario da área se ponderan con ata 
un 20% adicional. 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

- Solo se considerará a docencia non universitaria regrada e de materias relacionadas coa 
área.  

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 

 

 

  



  
  

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

  Se valorará únicamente a actividade profesional que aparezca na vida laboral.    

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: Análise 
Contable.  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

 



  
  

6. OUTROS MÉRITOS
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

Se recoñecerán os seguintes méritos:

- Coñecemento de lingua galega: 1 punto por nivel CELGA 4 ou equivalente. 

- Coñecemento de lingua inglesa certificada: ata 2 puntos. 

- Autoría de libros de carácter docente relacionados coa área: ata 0,5 puntos por libro. 

- Outros estudos universitarios relacionados coa área non computables no apartado 1: ata 1 
punto por cada estudo. 

- Dirección de traballos fin de mestrado da área: ata 0,5 puntos por traballo dirixido.

- Dirección de traballos fin de grao da área: ata 0,25 puntos por traballo dirixido. 

- Cursos e seminarios impartidos relacionados coa área (mínimo 30 horas): ata 0,1 puntos 
por curso. 

- Outros méritos non contemplados relacionados coa área: ata 1 punto por mérito. 

 

 

___Vigo_ , _14_ de ____decembro__ de  ___2022_ 

Presidente /a 
 
 
 

Secretario / a
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto)

  



  
  

Vogal 1º
 
 

Vogal 2º Vogal 3º

 



  
  

Referencia da Praza: AS2202-X07-230-A3-P5-04

Tipo de Praza:  Profesor/a Asociado/a P5

Área de Coñecemento: Economía Financeira e Contabilidade (0230)

Departamento: Económía Financeira e Contabilidade (X07)

Sede actuación da comisión:

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Vigo__ o día __14_  de ____decembro____ de __2022__ coa asistencia de:

Presidente/a: Don Jorge E. Vila Biglieri
Sexo:      Muller 0 Home

Secretario/a: Don Ernesto López-Valeiras Sampedro
Sexo:      Muller 0 Home

Vogal 1º: Don Jerónimo Docampo Parente

Vogal 2º: Dona Mercedes Mareque Álvarez-Santullano

Vogal 3º: Dona Mónica Villanueva Villar

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º: Antón Lois Fernández Álvarez   



 

CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Licenciatura en ADE, Grao en ADE, Grao en Comercio 

Titulación(s) afín(s): Licenciatura en Economía, Grao en Economía, Licenciatura en Dereito-Rama 
Económico Empresarial

Área(s) Afín(s): Ningunha

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

Se debe aportar expediente incluindo nota media calculada 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
      

  



  
  

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

Se poderá aportar un máximo de 10 méritos en cada un dos apartados seguintes:  

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

A puntuación máxima neste apartado será de 5 puntos. Neste apartado se deben aportar 
indicios de calidade (por exemplo, cuartiles, posición nos rankings, etc.)

a.1) Artigos en revistas

       a.1.1) JCR (Q1 y Q2), ata 2 puntos por artigo,  

       a.1.2) JCR (Q3, Q4), ata 1 punto por artigo, SJR (Q1), ata 1 punto por artigo,  

       a.1.3) SJR (Q2, Q3 y Q4), ata 0,5 puntos por artigo e  

       a.1.4) ata 0,2 puntos por outros artigos científicos indexados nouotras bases de datos.

a.2) Libro completo de editorial recoñecida (indexado no índice SPI): ata 1 punto por libro, 
ata un máximo de 5 puntos.

a.3) Libro completo de editorial non recoñecida: ata 0,2 puntos por libro, ata un máximo de 
1 punto.

a.4) Capítulo de libro: ata 0,1 puntos por capítulo, ata un máximo de 0,5 puntos. 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

-Congresos/Xornadas/Simposios/Workshops internacionais ata 0,2 puntos por 
comunicación 

-Congresos/Xornadas/Simposios/Workshops nacionais ata 0,15 puntos por comunicación.

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 



  
  

- Investigador principal en Proxecto de I+D en convocatoria competitiva: ata 1 punto por 
proxecto.

- Investigador principal doutros proxectos: ata 0,3 puntos por proxecto.

- Participante en proxectos: ata 0,1 puntos por proxecto. 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Se valoran estancias mínimas de 4 semanas. Estancias en centros internacionais: ata 0,1 
puntos por cada 4 semanas. Estancias en centros nacionais: ata 0,05 puntos por cada 4 
semanas.

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Ata 0,5 por cada tipo de mérito.

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

  



  
  

En referenza á docencia en materias da área: 

- 2 puntos por cada ano de docencia en réximen de dedicación a tempo completo. 

- 1 punto por cada ano de docencia en réximen de dedicación a tempo parcial tomando 
como base de cálculo o profesor asociado T3/P4 con 120 horas anuais de carga docente. 

- 0,75 puntos por cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con 
acreditación oficial.

- As horas en programas de Mestrado ou Posgrao Universitario da área se ponderan con ata 
un 20% adicional. 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

- Solo se considerará a docencia non universitaria regrada e de materias relacionadas coa 
área.  

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 

 

 

  



  
  

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

  Se valorará únicamente a actividade profesional que aparezca na vida laboral.    

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: 
Fundamentos de Contabilidade e Finanzas.  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

 



  
  

6. OUTROS MÉRITOS
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

Se recoñecerán os seguintes méritos:

- Coñecemento de lingua galega: 1 punto por nivel CELGA 4 ou equivalente. 

- Coñecemento de lingua inglesa certificada: ata 2 puntos. 

- Autoría de libros de carácter docente relacionados coa área: ata 0,5 puntos por libro. 

- Outros estudos universitarios relacionados coa área non computables no apartado 1: ata 1 
punto por cada estudo. 

- Dirección de traballos fin de mestrado da área: ata 0,5 puntos por traballo dirixido.

- Dirección de traballos fin de grao da área: ata 0,25 puntos por traballo dirixido. 

- Cursos e seminarios impartidos relacionados coa área (mínimo 30 horas): ata 0,1 puntos 
por curso. 

- Outros méritos non contemplados relacionados coa área: ata 1 punto por mérito. 

 

 

___Vigo_ , _14_ de ____decembro__ de  ___2022_ 

Presidente /a 
 
 
 

Secretario / a
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto)

  



  
  

Vogal 1º
 
 

Vogal 2º Vogal 3º

 



  
  

Referencia da Praza: AS2202-X07-230-A3-P6-01-02

Tipo de Praza:  Profesor/a Asociado/a P6

Área de Coñecemento: Economía Financeira e Contabilidade (0230)

Departamento: Económía Financeira e Contabilidade (X07)

Sede actuación da comisión:

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Vigo__ o día __14_  de ____decembro____ de __2022__ coa asistencia de:

Presidente/a: Don Jorge E. Vila Biglieri
Sexo:      Muller 0 Home

Secretario/a: Don Ernesto López-Valeiras Sampedro
Sexo:      Muller 0 Home

Vogal 1º: Don Jerónimo Docampo Parente

Vogal 2º: Dona Mercedes Mareque Álvarez-Santullano

Vogal 3º: Dona Mónica Villanueva Villar

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º: Antón Lois Fernández Álvarez   



 

CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Licenciatura en ADE, Grao en ADE, Grao en Comercio 

Titulación(s) afín(s): Licenciatura en Economía, Grao en Economía, Licenciatura en Dereito-Rama 
Económico Empresarial

Área(s) Afín(s): Ningunha

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

Se debe aportar expediente incluindo nota media calculada 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
      

  



  
  

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

Se poderá aportar un máximo de 10 méritos en cada un dos apartados seguintes:  

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

A puntuación máxima neste apartado será de 5 puntos. Neste apartado se deben aportar 
indicios de calidade (por exemplo, cuartiles, posición nos rankings, etc.)

a.1) Artigos en revistas

       a.1.1) JCR (Q1 y Q2), ata 2 puntos por artigo,  

       a.1.2) JCR (Q3, Q4), ata 1 punto por artigo, SJR (Q1), ata 1 punto por artigo,  

       a.1.3) SJR (Q2, Q3 y Q4), ata 0,5 puntos por artigo e  

       a.1.4) ata 0,2 puntos por outros artigos científicos indexados nouotras bases de datos.

a.2) Libro completo de editorial recoñecida (indexado no índice SPI): ata 1 punto por libro, 
ata un máximo de 5 puntos.

a.3) Libro completo de editorial non recoñecida: ata 0,2 puntos por libro, ata un máximo de 
1 punto.

a.4) Capítulo de libro: ata 0,1 puntos por capítulo, ata un máximo de 0,5 puntos. 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

-Congresos/Xornadas/Simposios/Workshops internacionais ata 0,2 puntos por 
comunicación 

-Congresos/Xornadas/Simposios/Workshops nacionais ata 0,15 puntos por comunicación.

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 



  
  

- Investigador principal en Proxecto de I+D en convocatoria competitiva: ata 1 punto por 
proxecto.

- Investigador principal doutros proxectos: ata 0,3 puntos por proxecto.

- Participante en proxectos: ata 0,1 puntos por proxecto. 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Se valoran estancias mínimas de 4 semanas. Estancias en centros internacionais: ata 0,1 
puntos por cada 4 semanas. Estancias en centros nacionais: ata 0,05 puntos por cada 4 
semanas.

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Ata 0,5 por cada tipo de mérito.

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

  



  
  

En referenza á docencia en materias da área: 

- 2 puntos por cada ano de docencia en réximen de dedicación a tempo completo. 

- 1 punto por cada ano de docencia en réximen de dedicación a tempo parcial tomando 
como base de cálculo o profesor asociado T3/P4 con 120 horas anuais de carga docente. 

- 0,75 puntos por cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con 
acreditación oficial.

- As horas en programas de Mestrado ou Posgrao Universitario da área se ponderan con ata 
un 20% adicional. 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

- Solo se considerará a docencia non universitaria regrada e de materias relacionadas coa 
área.  

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 

 

 

  



  
  

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

  Se valorará únicamente a actividade profesional que aparezca na vida laboral.    

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: Análise 
Contable.  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

 



  
  

6. OUTROS MÉRITOS
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

Se recoñecerán os seguintes méritos:

- Coñecemento de lingua galega: 1 punto por nivel CELGA 4 ou equivalente. 

- Coñecemento de lingua inglesa certificada: ata 2 puntos. 

- Autoría de libros de carácter docente relacionados coa área: ata 0,5 puntos por libro. 

- Outros estudos universitarios relacionados coa área non computables no apartado 1: ata 1 
punto por cada estudo. 

- Dirección de traballos fin de mestrado da área: ata 0,5 puntos por traballo dirixido.

- Dirección de traballos fin de grao da área: ata 0,25 puntos por traballo dirixido. 

- Cursos e seminarios impartidos relacionados coa área (mínimo 30 horas): ata 0,1 puntos 
por curso. 

- Outros méritos non contemplados relacionados coa área: ata 1 punto por mérito. 

 

 

___Vigo_ , _14_ de ____decembro__ de  ___2022_ 

Presidente /a 
 
 
 

Secretario / a
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto)
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