Unive IS id a de\/l gO Vicerreitoria de Organizaciéon Edifico Reitoria

Académica e Profesorado Campus de Vigo
36310 Vigo
Espafia
Te. 986813595

Referencia da Praza: AD2301- H09-185-AX2-TC-01
Tipo de Praza: Profesor/ Axudante Doutor/a

Area de Cofiecemento: A0185 Debuxo
Departamento: DoHog Debuxo

Sede actuacién da comision: Departamento de Debuxo

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION
En Pontevedra o dia 28 de xuilo de 2023 coa asistencia de:

Presidente/a: Antonio Bandera Vera
Secretario/a: Marcos Dopico Castro

Vogal 1°: Ann Heyvaert
Vogal 2°: Sol Alonso Romera

Vogal 3°: Dolores Dopico Aneiros

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion de traballadores:

Vogal 4°: Iris Machado



CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comisién correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de Constituciéon
acordéaronse por unanimidade establecer os seguintes criterios de valoracion:

Titulaciéon(s) basica(s): Licenciado/a en Belas Artes. Graduado/a en Belas Artes
Titulacién(s) afin(s): Ningunha
Area(s) Afin(s): Ningunha

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

Puntuacién méxima no caso de correspondencia coa 4rea de cofiecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A
puntuacién da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso de titulaciéns afins (puntos a, b, c) e
areas afins (puntos d, e). Non se puntuara no caso de titulaciéns/areas non afins.

a. Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados dividirase polo ntimero
total de convocatorias consumidas)

Matricula de Honra 4
Sobresaliente

Notable 2
Aprobado 1

No caso dos expedientes académicos con puntuaciéns con base 10 puntos calcularase do mesmo xeito
seglin o sistema de puntuacién de 4 puntos miximos, en base ao nimero de Matriculas de Honra,
Sobresalientes, Notables e Aprobados segiin conste no expediente académico.

b. Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1), Notable (0,66), Aprobado (0,33)
Premio ou premios extraordinarios de Licenciatura ou Grao: 0,5

d. Tese de Doutoramento.

Sob. Cum Laude (ou apto cum 4
laude)

Sobresaliente 3
Notable 2
Aprobado 1

e. Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5.

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicaciéns en congresos, etc. correspondentes
4 area de conecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.



A puntuacion dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se puntuara no caso
de 4reas non afins.

a.

Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions individuais e colectivas,
etc.

PUBLICACIONS

Publicaciéns de libros con ISBN/DOI: ata 2 puntos

Capitulo de libro con ISBN/DOI: ata 1 punto

Artigo en revista con ISSN/DOI indexada e/ou con indicios de calidade contrastados: ata 1 punto

EXPOSICIONS

Exposicién individual en galerias de arte, ou centros de arte e desefio de recofiecido prestixio con
catalogo de exposicion con ISBN: ata 2 puntos

Exposicion colectiva en galerias de arte, ou centros de arte e desefio de recofiecido prestixio con catalogo
de exposicion con ISBN: ata 1 punto

Comisariado de exposicions con catalogo de exposicién con ISBN: ata 1 punto

Exposicions e comisariado de exposiciéns sen catilogo de exposicion, a criterio da comisién poderan
valorarse en caso de centros de recofiecido prestixio e relaciéns directa co perfil da praza: ata 0,5 puntos.
Obra artistica en coleccion privada ou puablica: ata 0,5 puntos

S6 se valorardan os méritos que se axusten ao perfil da praza.

Relatorios e comunicacidns en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de catalogos, etc. (Ata un
méximo de 1,5 puntos).

S6 se valorardan os méritos que se axusten ao perfil da praza.

Participacion xustificada en proxectos de investigacién subvencionados en convocatorias oficiais,
outros proxectos I+D en empresas ou instituciéns. (Ata un maximo de 1 punto).

S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza.
Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigaciéon (Ata un maximo de 1 punto).
S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza.

Bolsas de investigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 puntos por
cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).

S6 se valorardan os méritos que se axusten ao perfil da praza.

Outros méritos de investigaciéon (membros do consello de redaccién de revistas, bolsas de investigacion
de organismos privados, premios de investigacion, etc.). (Ata un maximo de 1 punto).

Valoraranse os premios artisticos, proxectos e menciéns especiais en creacion artistica e de desefo. Ata 1
punto.



Miembros de comités cientificos de revistas. Ata 1 punto
Miembros de comités cientificos de congresos e simposios. Ata 1 punto.
Miembros de comités organizador de congresos y simposios. Ata 1 punto.

Valoraranse s6 os méritos relacionados co perfil da praza.

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacién méxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area de cofiecemento
obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso de
areas afins. Non se puntuara no caso de areas non afins.

a. Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacién a tempo completo. 1
punto por cada ano en réxime de dedicacién a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 horas anuais de
docencia para as bolsas de investigacion, con acreditacion oficial. S6 se valorara a docencia relacionada
co perfil da praza.

b. Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacién atempo
completo.(No caso de que a Comisién Especifica de Area acorde considerar esta actividade como
experiencia profesional, non se valorara nesta alinea). S6 se valorara a docencia relacionada co perfil da
praza.

c. Acreditacién de formacién pedagobxica regulamentada: ata 1 punto.

C.A.P ou equivalente: ata 0,5 puntos
Acreditacions de figuras docentes universitarias. Ata 0,5 puntos.

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuaciéon. A experiencia docente non podera
ser valorada como experiencia profesional.

4. ESPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na convocatoria da praza: ata
un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa area, a puntuacién dividirase por dous,
ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuara a experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa
area.

a. Actividade profesional que require titulo universitario: ata 2 puntos por ano.
b. Actividade profesional que non require titulo universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6 rateo da
puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extensiéon maxima de 15 paxinas, versara sobre a materia: «Técnicas informaéticas I:
Imaxe dixital» do Grao en Desefio.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.



6. OUTROS MERITOS

Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente o cofiecemento da
lingua galega, agis que polo perfil da praza tefia que ser valorado noutra alinea. Ata un maximo de 10 puntos.
Cada mérito alegado non poder ser valorado con méis de2 puntos.

Titulaciéns de mestrado e/ou cursos de posgrado relacionados co perfil da praza. Ata 2 puntos
Outras titulaciéns ou formacion especializada realacionadas co perfil da praza. Ata 1 punto
Conecemento de lingua galega. Ata 0,5 puntos

Coflecemento de lingua extranxeira. Ata 1 punto

P ae T

Experiencia en gestion universitaria. Ata 1 punto

Pontevedra, 28 de xufio de 2023
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Uni\/'e rS i d ade\/i go Vicerreitoria de Organizaciéon Edifico Reitoria

Académica e Profesorado Campus de Vigo
36310 Vigo
Espana
Te. 986813595

Referencia da Praza: AD2301- H09-185-AX2-TC-02
Tipo de Praza: Profesor/ Axudante Doutor/a

Area de Cofiecemento: A0185 Debuxo
Departamento: DoH09 Debuxo

Sede actuacion da comisién: Departamento de Debuxo

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION
En Pontevedra o dia 28 de xufio de 2023 coa asistencia de:

Presidente/a: Antonio Bandera Vera
Secretario/a: Ann Heyvaert

Vogal 1°: Elena Lapefia Martinez
Vogal 2°: Araceli Liste Ferndndez

Vogal 3°: José Andrés Santiago Iglesias

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representaciéon de traballadores:

Vogal 4°: Iris Machado de Oliveira



CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comisién correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de Constitucion
acordaronse por unanimidade establecer os seguintes criterios de valoracion:

Titulacién(s) basica(s): Licenciado/a en Belas Artes. Graduado/a en Belas Artes
Titulacién(s) afin(s): Ningunha
Area(s) Afin(s): Ningunha

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

Puntuacién méaxima no caso de correspondencia coa area de conecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A
puntuacién da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso de titulaciéns afins (puntos a, b, ¢) e
areas afins (puntos d, €). Non se puntuara no caso de titulaciéns/areas non afins.

a. Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados dividirase polo niimero
total de convocatorias consumidas)

Matricula de Honra 4
Sobresaliente 3
Notable 2
Aprobado 1

No caso dos expedientes académicos con puntuacions con base 10 puntos calcularase do mesmo xeito
seglin o sistema de puntuacién de 4 puntos maximos, en base ao nimero de Matriculas de Honra,
Sobresalientes, Notables e Aprobados segiin conste no expediente académico.

b. Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1), Notable (0,66), Aprobado (0,33)
Premio ou premios extraordinarios de Licenciatura ou Grao: 0,5
Tese de Doutoramento.

Sob. Cum Laude (ou apto cum 4
laude)

Sobresaliente 3
Notable

Aprobado 1

e. Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5.

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicaciéns en congresos, etc. correspondentes
4 area de conecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.



A puntuacién dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se puntuara no caso
de 4reas non afins. SO SE VALORARAN MERITOS DE DEBUXO.

a.

Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposiciéns individuais e colectivas,
etc.

PUBLICACIONS

Publicacions de libros con ISBN/DOI: ata 2 puntos

Capitulo de libro con ISBN/DOI: ata 1 punto

Artigo en revista con ISSN/DOI indexada e/ou con indicios de calidade contrastados: ata 1 punto

EXPOSICIONS

Exposicién individual en galerias de arte, ou centros de arte de reconecido prestixio con catalogo de
exposicion con ISBN: ata 2 puntos

Exposicion colectiva en galerias de arte, ou centros de arte de recofiecido prestixio con catalogo de
exposicion con ISBN: ata 1 punto

Comisariado de exposiciéns con catalogo de exposiciéon con ISBN: ata 1 punto

Exposicions e comisariado de exposicions sen catilogo de exposicidn, a criterio da comision poderan
valorarse en caso de centros de recofiecido prestixio e relaciéns directa co perfil da praza: ata 0,5 puntos.
Obra artistica en coleccion privada ou publica: ata 0,5 puntos

S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza. SO SE VALORARAN MERITOS DE
DEBUXO.

Relatorios e comunicaciéns en congresos, simposios, xornadas, elaboracién de catalogos, etc. (Ata un
méaximo de 1,5 puntos).

S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza. SO SE VALORARAN MERITOS DE
DEBUXO.

Participacion xustificada en proxectos de investigacién subvencionados en convocatorias oficiais,
outros proxectos I+D en empresas ou institucions. (Ata un maximo de 1 punto).

S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza. SO SE VALORARAN MERITOS DE
DEBUXO.

Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigaciéon (Ata un maximo de 1 punto).

S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza. SO SE VALORARAN MERITOS DE
DEBUXO.



e. Bolsas de investigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 puntos por
cada ano de bolsa, ata un méximo de 0,5 puntos).

S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza. SO SE VALORARAN MERITOS DE
DEBUXO.

f.  Outros méritos de investigacién (membros do consello de redaccién de revistas, bolsas de investigacion
de organismos privados, premios de investigacion, etc.). (Ata un maximo de 1 punto).

Valoraranse os premios artisticos, proxectos e mencions especiais en creacion artistica. Ata 1 punto.
Miembros de comités cientificos de revistas. Ata 1 punto

Miembros de comités cientificos de congresos e simposios. Ata 1 punto.

Miembros de comités organizador de congresos y simposios. Ata 1 punto.

Valoraranse s6 os méritos relacionados co perfil da praza. SO SE VALORARAN MERITOS DE
DEBUXO.

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacién maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area de cofiecemento
obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacién da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso de
areas afins. Non se puntuara no caso de areas non afins.

a. Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicaciéon a tempo completo. 1
punto por cada ano en réxime de dedicacién a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 horas anuais de
docencia para as bolsas de investigacion, con acreditacién oficial. S6 se valorara a docencia relacionada
co perfil da praza.

b. Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacién a tempo
completo.(No caso de que a Comisién Especifica de Area acorde considerar esta actividade como
experiencia profesional, non se valorara nesta alinea). S6 se valorara a docencia relacionada co perfil da
praza.

¢. Acreditacién de formacion pedagobxica regulamentada: ata 1 punto.

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion. A experiencia docente non podera
ser valorada como experiencia profesional.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na convocatoria da praza: ata
un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa area, a puntuacioén dividirase por dous,
ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuari a experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa
area.

a. Actividade profesional que require titulo universitario: ata 2 puntos por ano.



b. Actividade profesional que non require titulo universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6 rateo da
puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extensi6én maxima de 15 paxinas, versara sobre a materia: « Expresion artistica:
Materia-Cor» del Grado en BBAA.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.

6. OUTROS MERITOS

Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente o cofiecemento da
lingua galega, agis que polo perfil da praza teha que ser valorado noutra alinea. Ata un maximo de 10 puntos.
Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2 puntos.

Titulaciéns de mestrado e/ou cursos de posgrado relacionados co perfil da praza. Ata 2 puntos
Outras titulaciéns ou formacién especializada realacionadas co perfil da praza. Ata 1 punto
Conecemento de lingua galega. Ata 0,5 puntos

Conecemento de lingua extranxeira. Ata 1 punto

© o T

Otros méritos dentro del Area de Dibujo. Ata 1 punto

Pontevedra, 28 de xufio de 2023
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Espafia
Referencia da Praza: AD2301- H10-067-AX2-TC-01
Tipo de Praza: Profesor/a axudante doutor/a_______________ .
Area de Cofiecemento: __Lingua Espafola
Departamento: H10 Lingua Espanola
Sede actuacion da comision:______Facultade de Filoloxia ¢ Traducion (Campus de Vigo) ...

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En _ Vigo o dia 30  de xuno de 2023 coa asistencia de:
Presidente/a: —_Maria Rosa Pérez Rodriguez .
Secretario/a: Susana Rodriguez Barcia
Vogal 1* Ana Maria Fernandez Soneiyxa .
Vogal 1°
Vogal 2% _____Antonma Virginia Acuna ¥Ferrewa .~
Vogal 3°: . Inmaculada Anava Revuelta



Vicerreitorl'a de OrganizaCién Edificio Reitoria Tel. 986 813 595

UniverSidade\/igO Académica e Profesorado Campus de Vigo vicprof@uvigo.es

36310 Vigo
Espafia

CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucion acordaronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoracion:

Titulacion(s) basica(s): Filoloxia Espanola e homologables (Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios,
mencion filoloxia espanola; Lingua e literatura espanolas, etc.)

Titulacion(s) afin(s): Outras filoloxias, Lingiiistica Xeral, Traducion e Interpretacion

Area(s) Afin(s): Outras filoloxias, Lingiiistica Xeral, Traducion e Interpretacion

1. TITULACION/FORMACION ACADEMICA

Puntuacion maxima no caso de correspondencia coa drea de conecemento obxecto de
concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso
de titulaciéns afins (puntos a, b, ¢) e areas afins (puntos d, e¢). Non se puntuard no caso de

titulacions/areas non afins.

No caso de que a persoa candidata presente mais dunha titulacion, sumarase neste apartado, no lugar correspondente. O

expediente académico dos mestrados sumarase no apartado a). Non se valorarin aqui os mestrados de contido pedagoxico. Estes
recibiran a stia puntuacién no apartado correspondente 4 experiencia docente.
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados
dividirase polo nimero total de convocatorias consumidas) Matricula de Honra (4),
Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),
Aprobado (0,33)

Asumirase tamén neste apartado a nota do DEA (Diploma de Estudos Avanzados)/Suficiencia Investigadora

[ [

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),

Sobresaliente (3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)



Edificio Reitoria Tel. 986 813 595
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicaciéns en congresos,
etc. correspondentes & drea de conecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.

A puntuacion dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se
puntuard no caso de dreas non afins.

A fonte xeral dos criterios especificos é o baremo da producién cientifica da UVigo salvo as indicacions
concretas da comision que constan neste documento. As investigacions en ELE considéranse dentro da
area propia de Lingua espanola. Os materiais didcticos como manuais ou libros de exercicios non seran
computados neste apartado por non ser considerados investigacion senon transferencia, polo que se
valoran no apartado 6. Outros méritos.

Non se valoran en ningiin caso neste apartado de "Experiencia investigadora" os textos de caracter docente.
Non se valoran os libros ou capitulos de libro editados polas/os propias/os autoras/es ou por persoas fisicas,
ou empresas de reprografia, copisterias e empresas de artes graficas ou similares.

No caso de capitulos de libro ou artigos publicados en volumes editados ou coordinados polas persoas
candidatas o valor do mérito dividirase pola metade.

En todas as publicacions con mais de tres autoras/es dividirase o valor do mérito polo nimero de persoas
asinantes.

Non se podera presentar un mesmo mérito en dous apartados distintos.

En todos os casos, a puntuacion final prorratearase aos valores maximos establecidos no baremo.

a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposiciéns individuais
e colectivas, etc.

Ata un maximo de 20 puntos

a.1.) Libros e capitulos de libro

Para a valoraciéon de libros e capitulos de libro seguirase a clasificacion de editoriais empregada na ultima
convocatoria de producion cientifica da UVigo que se adxunta este documento. Se non aparecer nesta
listaxe, empregarase o indice SPI en funcion da posicion que ocupe a editorial no ambito internacional ou
nacional. De non aparecer en ningunha das listaxes, a comision valorard o mérito segundo criterios de
calidade cunha puntuacién nunca superior a que corresponde a unha editorial autonémica/local A2.

No caso de comunicacions publicadas en libros de actas, s6 se valoraran como capitulo de libro
autonomico/local tipo A2 (1,5 puntos) se a investigacion non foi publicada nunha versioén adaptada ao
formato artigo.

A valoracion dos libros completos de investigacion € a seguinte:

Editorial de dambito internacional tipo I1: 24 puntos (autoria) e 8 puntos (edicién/coordinacion)
Editorial de dambito internacional tipo 12: 18 puntos (autoria) e 6 puntos (edicién/coordinacion)
Editorial de dambito iternacional tipo 13: 12 puntos (autoria) e 4 puntos (edici6n/coordinacion)
Editorial de ambito estatal tipo E1: 16 puntos (autoria) e 6 puntos (edicién/coordinacion)

Editorial de ambito estatal ipo E2: 12 puntos (autoria) e 4 puntos (edicién/coordinacion)

Editorial de ambito estatal tipo E3: 6 puntos (autoria) e 2 puntos (edicién/coordinacion)

Editorial de dambito autonémico/local tipo Al: 10 puntos (autoria) e 3 puntos (edicién/coordinacion)
Editorial de ambito autonémico/local tipo A2: 6 puntos (autoria) e 2 puntos (edicion/coordinaciéon)
Editorial de ambito autonémico/local tipo A3: 4 puntos (autoria) e 1 punto (edicién/coordinacion)
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A valoracion dos capitulos de libro é a segunte:

Editorial de ambito iternacional tipo I1: 8 puntos (autoria)
Editorial de ambito internacional tipo 12: 6 puntos (autoria)
Editorial de ambito iternacional tipo 13: 3 puntos (autoria)
Editorial de ambito estatal tipo El: 4 puntos (autoria)

Editorial de ambito estatal tipo E2: 3 puntos (autoria)

Editorial de ambito estatal tipo E3: 2 puntos (autoria)

Editorial de ambito autonomico/local tipo Al: 2,5 puntos (autoria)
Editorial de dambito autonémico/local tipo A2: 1,5 puntos (autoria)
Editorial de ambito autonomico/local tipo A3: 1 punto (autoria)

a.2) Artigos de investigacion

Para a calsificacion de artigos de investigacién, recensions e edicion de revistas utilizaranse as bases de datos
con indice de impacto JCR, SJR, CIRC e FECY'T. No caso de que un artigo ou recension estea publicado
nunha revista non indexada, a comision determinara a calidade en funciéon do contido. A asignacion de
cuartil terd en conta a posicion no ano de publicacion do mérito. Recoméndase que a persoa candidata
mdique explicitamente a posicion (cuartil e decil) no que a publicaciéon estaba indexada o ano do mérito
presentado.

Establécense estas puntuacions segundo a clasificacion das revistas:

Al (36/12 puntos): Q1 JCR, Q1 SJR, grupo de excelencia CIRC, C1 FECYT
A2 (24/8 puntos): Q2JCR, Q2 SJR, C2 FECYT

A3 (18/6 puntos): Q3 JCR, Q3 SJR, C3 FECYT

A4 (14/4 puntos): Q4 JCR, Q4 SJR, C4 FECY'T, Categoria A do CIRC

B (5/2 puntos): Grupo B do CIRC, Grupo B do CARHUS

C (8/0,5 puntos): Grupo C do CIRC, Grupo C do CARHUS

D (1/0,5 puntos): Revistas non incluidas nos indices pero que a comision considere de calidade

b) Relatorios e comunicacions en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de catilogos,
etc. (Ata un maximo de 1,5 puntos).

Valoraranse con 1 punto os eventos de caracter internacional e con 0,5 os de ambito nacional. No

caso de conferencias por invitacién a puntuacion sera de 2 se ten caracter internacional e de 1 punto se ten
caracter nacional. Non se valora a mera asistencia a congresos, simposios € semimarios. No caso de que a
persoa candidata presente a comunicacion a un congreso e a publicacion en actas desta terase en conta sé a
publicacion en actas.

¢) Participacion xustificada en proxectos de mvestigacion subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou mnstitucions. (Ata un maximo de 1 punto).

Concédense as seguintes puntuacions:

0,15 puntos por ano para os proxectos de convocatorias autonémicas ou propias das universidades, asi
como para os proxectos de I+D de empresas e mstitucions.

0,4 puntos por ano para os proxectos de convocatorias do Plan Nacional.

0,8 puntos por ano para os proxectos de convocatorias internacionais.
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A participacion debe estar debidamente xustificada mediante un certificado emitido polo vicerreitorado ou
secretaria xeral correspondente. De non presentarse, non se valorara o mérito.

Os contratos puntuais que xordan a partir dun proxecto de investigaciéon pero que non sexan obtidos a
partir de convocatoria competitiva non seran valorados.

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigacié (Ata un maximo de 1
punto).

Internacional: 1 punto por mes Nacional: 0,5 puntos por mes

Non serdan computadas as estancias de mvestigacion realizadas antes da obtencion do titulo de
grao.

e) Bolsas de investigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125
puntos por cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).

Se se trata de bolsas posdoutorais do Plan Autonémico multiplicarase por 1,25; no caso do Plan

Nacional por 1,5; € no caso de convocatorias internacionais por 1,75.

f) Outros méritos de mvestigacion (membros do consello de redaccion de revistas, bolsas de
mvestigacion de organismos privados, premios de mvestigacion, etc.). (Ata un maximo de 1
punto).

f.1) Edicion de revistas (T'ense en conta o traballo como editor/a e membro do consello de

redaccion ou direccion. So6 se valorara o traballo como avaliador/a no caso de revistas de tipo A con 1
punto por cada artigo ata un maximo de 6 puntos por ano)

Al: 30/15/3 puntos (edicion/coediciéon/membro de consello)
A2: 24/12/2,4 puntos (edicion/coedicion/membro de consello)
A3: 18/9/1,8 puntos (edicién/coedicion/membro de consello)
A4: 12/6/1,2 puntos (edicién/coedicion/membro de consello)
B: 5/2,5/0,5 (edicién/coedicion/membro de consello)

C: 1/0/0 (edicion/coedicion/membro de consello)

D: 0,5/0/0 (edicion/coedicion/membro de consello)

f.2) As bolsas de mvestigacion de organismos privados valoraranse con 0,05 puntos por ano.

£.3) Os premios de investigacion valoraranse con 1 punto se son autonéomicos; con 2 se tefien categoria
nacional e con 3 os Internacionais.

f.4) A direccion e codireccion de teses de doutoramento valorarase con 6 puntos por tese dirixida e
defendida. Non se valoran as teses en proceso de elaboracion.

f.5) Outros méritos que a comision considere que pertencen ao ambito de investigacion: 0,1 puntos por
cada un. Consideramos neste apartado a Bolsa de Colaboracion de Mestrado.
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3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacion maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa drea
de conecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s

dividirase por dous no caso de areas afins. Non se puntuard no caso de areas non afins.

A experiencia docente que non conduza 4 obtencion de titulos oficiais (por exemplo en
academias) valorarase no apartado de Experiencia Profesional.

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacién a
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicacion a tempo parcial. 0,75 puntos por
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de mvestigacion, con acreditacion oficial.

Debe estar correctamente acreditada.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de
dedicacion a tempo completo.(No caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar
esta actividade como experiencia profesional, non se valorard nesta alinea).

Debe estar correctamente acreditada.

A docencia en Centros de Linguas (vinculados ou non con entidades universitarias) sera valorada no
apartado 4. Experiencia Profesional.

A docencia en Escolas Oficiais de Idiomas serd valorada neste apartado.

¢) Acreditacion de formacion pedagoxica regulamentada: ata 1 punto.

CAP 0,5 puntos

Mestrado de Secundaria 0,5 puntos
Outros mestrados de docencia 0,5 puntos

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil defimdo na
convocatoria da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada
coa drea, a puntuacién dividirase por dous, ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuard a
experiencia profesional non relacionada nin co perfl nin coa area.

Neste apartado mncluirase a docencia non dirixida 4 obtebcion de titulos oficiais.

a) Actividade profesional que require titulo universitario: ata 2 puntos por ano.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos mferiores a un ano procederase 6

rateo da puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extension maxima de 15 paxinas, versara sobre a materia: Unha
materia do perfil de Lingua Espanola.

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versara sobre calquera das materias que

aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.
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6. OUTROS MERITOS

Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente

o conecemento da lingua galega, agas que polo perfil da praza tena que ser valorado noutra alinea.

Ata un maximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2

puntos.

Valorarase o conecemento de linguas en funcién do nivel acreditado segundo o Marco Comun
Europeo (no caso dunha mesma lingua, so se valorara a acreditacion mais alta de nivel):
Al: 0,25 puntos
A2: 0,35 puntos
B1: 0,5 puntos
B2: 0,65 puntos
C1: 0,8 puntos
C2: 1 punto

Neste apartado valorarase estar en posesion de acreditacions de profesorado ata un maximo de 2 puntos:
Axudante doutor/a 1 punto (ANECA); 0,5 (axencias autonomicas)

Contratado/a doutor/a 1,5 puntos (ANECA); 0,75 (axencias autondémicas)

Titular de universidade 1,75 puntos

Catedratico/a de universidade 2 puntos

Valorarase a direccion de TFG con 0,15 puntos por cada un e TFM con 0,25 por cada un ata un maximo
de 2 puntos.

Non se teran en conta as avaliaciéons docentes nin os reconnecementos de excelencia en Docentia.

Terase en conta a asistencia a cursos de formacion docente e mvestigadora relacionados coa area de Lingua
espanola con 0,05 puntos por cada un ata un maximo de 2 puntos.

Materiais docentes, manuais, ibros de exercicios... relacionados coa lingua espanola con un maximo de 1
punto por cada publicacion.

Valoraranse s6 aqueles méritos correctamente acreditados que tenan relacion coa area ou perfil obxecto da
praza, e coas labores de docencia e investigacion no referido perfil ou area.

Vigo_, 30 de xuno de 2023
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