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Referencia da Praza: CS2502BIO-C01-610-A3-P3-02

Tipo de Praza: Profesor/a Asociado/a

Area de Cofiecemento: 610

Departamento: Co1

Sede actuacion da comision: Facultade de Ciencias

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

de:

Presidente/a:

Secretario/a:  José Alberto Fernandez Villar

Vogal: Maria Luisa Torres Duran

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion das e dos traballadores:
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comisién correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

Puntuacién maxima no caso de correspondencia coas materias obxecto de concurso: 5% da

puntuacion total.

a) Expediente académico do titulo de licenciatura, grao, enxefiaria, arquitectura ou equivalente
(nota media do expediente calculada conforme ao criterio comiin establecido polo Ministerio en
materia de universidades).

Matricula de Honra (4), Sobresainte (3), Notable (2), Aprobado (1)

b) Titulo de mestrado ou tese de licenciatura (no caso de licenciaturas consideradas equivalentes a
mestrados terase en conta a nota media obtida no titulo de licenciado/a, enxefieiro/a, arquitecto/a
etc.)

Sobresainte (1), Notable (0,66), Aprobado (0,33)

¢) Premio Extraordinario de mestrado ou licenciatura: 0,5
Q sinalado no epigrafe

d) Tese de Doutoramento
Matricula de honra (2), Sobresainte (1), Notable (0,5), Aprobado (0,25)

Péixina 2 de 7



Vicerreitoria de Profesorado e Edificio Ernestina Otero ~ Tel. 986 813 595

UniversidagVigo

s L. Campus de Vigo vicprof@uvigo.es
Ordenacién Académica 3631% Vigo =
Espaiia

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA

Valorarase a actividade investigadora e de transferencia relacionada coas materias obxecto do
concurso ata un maximo do 8% da puntuacién total.

Considerase posicién relevante como autor se o candidato ocupa o 1°, 2° ou ultimo lugar dos
autores.

As aportacions deben estar relacionadas co perfil da praza

a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, ferramentas validadas de
investigacion social, exposicions individuais e colectivas, traducidns, producién musical,
producién literaria etc. (ata un maximo de 8 puntos).

- Libros Completos Internacionais: 2 ptos.; Nacionais: 1 pto.
- Capitulos de Libro Internacionais: 1 pto.; Nacionais: 0.5 ptos.
- Artigos cientificos (non se consideran as cartas ao director, editoriais ou abstracts):
*Artigo orixinal en revista indexada no JCR-SCIE Q1, autor en posicién relevante: 2 puntos.

*Artigo orixinal en revista indexada no JCR-SCIE Q2-Q4, autor en posicién relevante: 1,5
puntos.

*Artigo orixinal en revista indexada no JCR-SCIE, autor en posicion non relevante: 1 punto.

b)  Relatorios e comunicacions en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de catalogos etc.
(ata un maximo de 2 puntos).

S0 se puntuan se o candidato esta en posicion relevante.
Valoraranse un maximo de 10 aportacions co seguinte baremo:
- Relatorio en Congreso Internacional: 0.4 puntos.

- Relatorio en Congreso Nacional: 0.2 puntos.

- Comunicacién Congreso Internacional: 0.2 puntos.

- Comunicacion Congreso Nacional: 0.1 puntos.

¢)  Direccién de teses de doutoramento (ata un maximo de 5 puntos).
vidirase entre o nimero de

d)  Participacién xustificada en proxectos de investigacion subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou na institucion (ata un maximo de 5 puntos).

Internacional sendo IP: 1 punto; participante 0.5 puntos.
Nacional sendo IP: 0.5 puntos; participante 0.25 puntos.

€¢)  Estadias debidamente acreditadas noutros centros de investigacion (ata un maximo de 2
puntos).
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S6 se puntuan estancias de duracion consecutiva igual ou superior a un mes.
- Centro estranxeiro: 0.1 puntos por mes.
- Centro nacional: 0.05 puntos por mes.

f)  Bolsas de investigacion, con acreditacién oficial (FPI, predoutorais ¢ homologados):
0,125 puntos por cada ano de gozo da bolsa (ata un méaximo de 0,5 puntos).
Q sinalado no epigrafe

g) Patentes, rexistros da propiedade, atlas, corpus, enciclopedias e dicionarios de nova fa-
brica/planta (ata 8 puntos).
- Patentes: 2 puntos/cada unha

h)  Divulgaciéon: conferencias, xornadas, obradoiros, proxectos de divulgacién etc. (ata un ma-
ximo de 2 puntos).

i) Outros méritos de investigacion ou transferencia: membros do consello de redaccién de re-
vistas, bolsas de investigacion de organismos privados, premios de investigacion,
pertenza a sociedades cientificas etc. (ata un maximo de 1 punto).

Calquera mérito ten que estar relacionado co perfil da praza, € soamente se poderdn presentar
dez méritos neste epigrafe.

A efectos de consello de redaccion de revistas, s6 se consideran as revistas indexadas en JCR-
SCIE. Méximo 0.1 puntos por cada mérito.

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Valorarase a actividade docente relacionada coas materias obxecto do concurso ata un maximo
do 12% da puntuacion total.

a) Docencia universitaria a tempo completo (TC):
2 puntos por cada curso de docencia en réxime de dedicacién a tempo completo.
A docencia debe estar en r

competente d:
(en horas ou créditos).

b) Docencia universitaria a tempo parcial (TP):
I. 1,5 puntos por cada curso en réxime de dedicacion a tempo parcial P6 (180 h).
I. 1,25 puntos por cada curso en réxime de dedicacién a tempo parcial P5 (150 h).
II. 1 puntos por cada curso en réxime de dedicacién a tempo parcial P4 (120 h).
IV. 0,75 puntos por cada curso en réxime de dedicacion a tempo parcial P3 (90 h).
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A docencia debe estar en relacién co perfil da praza, e certificada adecuadamente polo 6rgano

©)

competente da Universidade, constando especificamente o tipo de praza ¢ a docencia impartida
(en horas ou créditos).

Docencia non universitaria (no caso de que a comision especifica de drea acorde considerar
esta actividade como experiencia profesional. non se valoraré neste apartado):

S6 se valorara se esta relacionada co perfil da praza e adecuadamente acreditada.

g)

h)

I. 0,50 puntos por cada curso de docencia en réxime de dedicacioén a TC.

Equipararase a este apartado a Formacion Sanitaria Especializada: “Xefe de Estudos
de Comision de Docencia” cunha puntuacion de 0,5 puntos por ano.

II. 0,25 puntos por cada curso de docencia en réxime de dedicacién a TP. Nos casos de
docencia inferiores a un ano ratearase a puntuacion.
Equipararase a este apartado a Formacion Sanitaria Especializada: “Titor de residentes™
cunha puntuacion de 0,25 puntos por ano

Acreditacién de formacion pedagdxica regulamentada: ata 1 punto.

Supervision de TFGs/TFMs ou similares: 0,2 puntos por traballo supervisado ata o
maximo de 1 punto.

Cursos de formaciéon docente recibidos: 0,2 puntos por cada 100 h de docencia
recibida, ata 0 maximo de 1 punto.
So se pode aportar un maximo de 5 aportacions

Cursos de formaciéon docente impartidos: 0,2 puntos por cada 20 h de docencia
impartida, ata 0 méximo de 1 punto.

So se pode aportar un maximo de 5 aportacions

Participacion en proxectos de innovaciéon docente: 0,2 puntos, ata o méximo de 1
punto.

So se pode aportar un maximo de 5 aportacions

Outros méritos docentes ata o méximo de 1 punto.

Colaborador docente USC: 0.1 puntos por ano (méaximo 0.5 puntos).

Colaborador docente UVIGO: 0.1 puntos por ano (méaximo 0.5 puntos).
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase a actividade profesional relacionada coas materias obxecto do concurso ata un
maximo do 60% da puntuaci6n total.
Actividade profesional: ata 2 puntos por ano. No caso de contratos a tempo parcial ou
por periodos inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
A comisién debera motivar adecuadamente os criterios da experiencia profesional valorada.

Considerase so6 a actividade como especialista axustada ao perfil da praza.

5. ENTREVISTA PERSOAL

obxectivo que a persoa candidata relacione os méritos presentados no curriculo coas materias 5
obxecto de concurso. A duracién da entrevista non podera exceder dos 30 minutos, e nela a
persoa candidata explicara cal é a aportacion da sia experiencia ds materias obxecto do
concurso e como trasladara a citada experiencia a aula.

A data da entrevista serd fixada pola CEA tendo en conta as limitaciéns horarias das persoas
candidatas.

A entrevista tera unha valoracidn, por parte da comision, de ata un 10% da puntuacion total.

6. OUTROS MERITOS

Valoraranse outros meéritos relacionados coas materias obxecto do concurso ata un 5% da
puntuacion total.

Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2 puntos. Neste subapartado
valorarase necesariamente o coiiecemento da lingua galega, agas que polo perfil da praza tefia

que ser valorado noutro subapartado.

- Acreditacions ANECA (ACSUG) (s0 se valora a mais alta):
- Catedratico, Titular ou Contratado Doutor/PPL: 2 puntos.
- Axudante Doutor ou de Universidade privada: 1 punto.

- Licenciatura ou Grado Universitario relacionado coa materia: 1 punto.
- Master Oficial Universitario acreditado e rexistrado no RUCT: 0.5 puntos.
- Titulos oficiais de especializacion universitaria acreditados: 0.5 puntos.
- Idiomas
- Galego:
Iniciacién: 0.5 puntos; Perfeccionamento: 0.5 puntos.

Certificado de Estudios de Lingua Galega (CELGA): 0.2 puntos por cada nivel (maximo 1
punto).
- Outros idiomas, con acreditacion oficial minima B1 (MCER): 0.5 puntos por idioma.
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OBSERVACIONS ADICIONAIS

Ningun mérito podera ser valorado en mais dun subapartado.

Cada un dos 6 apartados do baremos puntuarase cun limite maximo de 10 puntos.
Se nalgun dos apartados ou subapartados a suma da puntuacién dunha persoa
candidata supera o limite establecido, a que consiga o maximo terd a puntuacién
limite e para as restantes calcularase de xeito proporcional.

Presidente /a Secretario / a Vogal De ser o caso,
Asdo: Asdo: Asdo: Rep. Trab. (con voz e sen voto)
Asdo:
Fi rmado por FERNANDEZ  TORRES  Fimado
GARCI A POVAR VI LLAR JOSE DURAN digitalmente por
DI ONI SI O - MARIA  MARALUSA-.

***1047** el dl' a ALBERTO' LU|SA- 44077802G
19/12/2025 con  52492095T 414077802 rsocorioten
un certificado
emtido por AC Firmado digitalmente por
ENMT Usuari os FERNANDEZ VILLAR JOSE

ALBERTO - 52492095T

Fecha: 2025.12.19

14:58:38 +01'00'
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