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UniversidajqVigo
Ref.. AD2502

RESOLUCION RECTORAL POR LA QUE SE CONVOCA EL
4° CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR. CURSO ACADE-
MICO 2025-2026 (Contrato programa)

La Universidade de Vigo ha resuelto convocar concurso publico, por el procedimiento de
urgencia, para cubrir necesidades docentes existentes para el curso académico 2025-2026 me-
diante la contratacion en régimen laboral de profesorado ayudante doctor en las dreas que se
relacionan en el anexo .

Este concurso se regird por lo dispuesto en la Ley orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sis-
tema Universitario (LOSU) y, en tanto no se opongan a lo establecido en la misma, por el Decreto
266/2002, de 6 de septiembre, de la Xunta de Galicia sobre contratacién de profesorado universita-
rio, por el Convenio Colectivo para el personal docente e investigador de las universidades de A
Coruna, Sanfiago de Compostela e Vigo, por los Estatutos de la Universidad de Vigo y por la norma-
tiva reguladora de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, y a las categorias
de profesorado permanente laboral y de profesorado ayudante doctor de la Universidad de Vigo
(aprobada en el Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2024 y modificada el 12 de marzo de
2025); y se desarrollard de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Requisitos de participacion.

1. De acuerdo con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el
arficulo 78 de la LOSU y demds normativa de aplicacion, las personas que deseen participar en el
presente concurso deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ter nacionalidad espafola o ser nacional de un estado miembro de la Unidn Europea o na-
cional de aquellos estados a los que, en virtud de fratados intfernacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res y trabajadoras en los términos en que esta se encuentra definida en el Tratado Constitu-
tivo de la Unidon Europea.

También podrdn participar el cényuge, descendientes y descendientes del cényuge, de las
personas con nacionalidad espanola y de quien sea nacional de ofros estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio serd igualmente de
aplicacién a familiares de nacionales de otros estados cuando asi se prevea en los tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana.

Finalmente, también podrdn participar los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber superado la edad de jubilacion for-
ZOsa.

c) Estar en posesion del titulo de doctor/a, de conformidad con el articulo 78.a) de la LOSU. En
el caso de titulos obtenidos en el extranjero deberd aportarse la credencia que acredite su
homologacién o declaracién de equivalencia al nivel académico de doctor/a.
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d) Non haber sido separadas del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna admi-
nistracion publica, ni hallarse inhabilitadas para el ejercicio de las funciones publicas. Quien
sea aspirante de nacionalidad distinta a la espanola deberd acreditar no estar bajo sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempeno de las funciones docentes.

f) En el caso de ser personal de la Uvigo, pertenecer a una categoria distinta de la praza con-
vocada.

2. Las personas candidatas acreditardn un conocimiento suficiente bien del espanol (nivel B2
o superior mediante alguno de los certificados incluidos en la tabla de acreditaciones aceptadas
por la Asociaciéon de Centros de Lenguas en la Ensefanza Superior [ACLES]) bien del gallego
(Celga3 o superior conforme a la normativa autondémica aplicable). Estardn eximidas de la acredi-
tacién del conocimiento del espanol las personas candidatas que sean nacionales de Estados que
tengan el espanol como lengua oficial.

La Universidad dispondrd los medios necesarios para que el profesorado seleccionado que ini-
cialmente no pueda acreditar alguna de las dos lenguas oficiales esté en condiciones de hacerlo
antes de transcurridos dos anos desde la contratacion, de tal forma que dos afios después de su
nombramiento tenga las competencias requeridas tanto en lengua espanola como gallega.

3. Todos los requisitos deberdn poseerse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de formalizacién de los contratos. Los do-
cumentos acreditativos deberdn estar actualizados a dicho plazo vy, si estdn redactados en idiomas
distintos del gallego o del castellano, deberdn presentarse acompanados de traduccién por intér-
prete jurado.

Segunda. Derechos de examen.

1. Los derechos de examen para cada referencia/plaza (AD2502) serdn de 44,17 euros. El pago
deberd llevarse a cabo en el plazo de presentacién de instancias al que hace referencia la base
3.1. La falta de pago de los derechos de examen en plazo no es reparable y determinard la exclu-
sion definitiva del concurso de quien sea aspirante, salvo que acredite el pago o la exencidon de la
citada tasa.

2. Laliquidacién de tasas se realizard a través de la aplicacién de inscripcion, pudiendo abo-
narse el importe correspondiente bien en efectivo bien con tarjeta.

En efectivo, y empleando el impreso de liquidacion obtenido a través de la aplicacion de ins-
cripcioén, se podrd hacer Unicamente en alguna de las entidades bancarias colaboradoras con la
Uvigo: Abanca, Banco Santander o CaixaBank. No serd admisible el pago realizado a través de
cualquier otra entidad distinta de las enumeradas.
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Con tarjeta se realizard a través de la aplicacion informdtica de inscripcidn, que permitird se-
leccionar dicha opcién, siendo preciso seguir con atencion el proceso hasta su finalizacién, com-
probando que el pago ha sido hecho correctamente.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de tasas, precios y
exacciones de la Comunidad Autdénoma de Galicia, estardn exentas del pago las personas con
discapacidad igual o superior al 33% y los miembros de familias numerosas clasificadas en la cate-
goria especial. Se aplicard una bonificacién del 50% en la tasa de inscripcién a los miembros de
familias numerosas de categoria general. En los tres supuestos serd necesario que con la solicitud se
presenten las respectivas certificaciones que lo acrediten.
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Asimismo, tendrdn una bonificacién del 50% de la tasa las personas que figurasen como de-
mandantes de empleo desde, al menos, los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria y no estén percibiendo prestacion o subsidio por desempleo. Las dos condi-
ciones deberdn ser certificadas por la oficina de los servicios pUblicos de empleo.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 8/1989, de 13 de abiril, de Tasas y Precios Publicos
procederd la devolucion de las tasas de participacion cuando no se realice el hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo, debiendo la persona interesada solicitar la devolucién y apor-
tar los datos necesarios para la fransferencia bancaria correspondiente. Por lo tanto, no procederd
la devolucion en los supuestos de exclusidn definitiva por causa imputable a la persona interesada.

Tercera. Plazo y proceso de presentacion de instancias y de documentacion

1. El plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon es de veinte (20) dias hdbiles con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el
Diario Oficial de Galicia. Si el Ultimo dia del plazo fuera inhdbil, se entenderd prorrogado al primer
dia hdbil siguiente.

2. Para solicitar la participacién en este concurso, las personas interesadas deberdn cubrir pre-
viamente, para cada referencia/plaza, y en todo caso durante el plazo indicado en la base 3.1, el
formulario que se haya establecido especificamente y que estard disponible a través de los enlaces
indicados en el apartado "Observaciones” de la informacién electrénica de esta convocatoria (ac-
cesible en la web http://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index filirando por Tipo:
"Concursos de profesorado” y empleando como palabra clave “AD2502"). Esta misma aplicacién
permitird llevar a cabo la liquidacion de los derechos de examen a que se hace referencia en la
base segunda.

3. Lasolicitud generada a través de lainscripcién anterior deberd ser presentada, en todo caso
durante el plazo indicado en la base 3.1, en la sede electrénica de la Universidad de Vigo
(https://sede.uvigo.gal), mediante el procedimiento especifico SPDI — 4° Concurso publico para la
contrataciéon de profesorado ayudante doctor. Curso 2025-2026.

Durante este paso se aportardn en formato PDF los siguientes documentos (deben tenerse en
cuenta los limites de famano por documento y en conjunto indicados en la propia sede), siendo
causa de exclusion la falta de alguno de ellos:

a) Copia de la solicitud generada en la fase de inscripcién.
b) Copia simple del documento acreditativo de la identidad (DNI, NIE, pasaporte....).

c) Copia simple del titulo de doctor/a, o de la certificacion de expedicidon del fitulo, o en su
caso, de la credencial de homologacién o su reconocimiento para el ejercicio como do-
cente de universidad expedida por el Ministerio de Educacién. Dicho documento podrd
sustituirse por el certificado obtenido desde https://carpetaciudadana.gob.es/.

d) Declaracién jurada de no haber superado el periodo de seis afos de confrato laboral
como profesor ayudante doctor por esta u otras universidades espanolas. Esta declaraciéon
se presentard de acuerdo con el modelo del anexo lll.

e) En el caso de personas aspirantes extranjeras de Estados que no tengan el espanol como
lengua oficial, acreditacién de conocimiento del espafiol o del gallego en los términos de
la base 1.2.

f) En caso de exenciodn total o parcial de tasas, documentacién justificativa.
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4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.8 de la Ley 39/2015 (LPACAP), carecerd
de validez y eficacia la presentacién de solicitudes y la realizacién de cualquier acto efectuado a
través de medios distintos a los indicados en los puntos anteriores.

Cuarta. Relacién de personas admitidas y excluidas.

1. Enelplazo méximo de quince (15) dias hdbiles desde la finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes se publicard en los lugares indicados en la base 9.1, la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de los motivos de exclusion. Quien figurase ex-
cluido/a dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles para la subsanacion de las causas de
exclusion indicadaos, a ftravés de la sede electronica de la Universidad de Vigo
(https://sede.uvigo.gal/), empleando el procedimiento SXER - Instancia genérica, dirigida al servicio
de Personal Docente e Investigador y con indicacién de la referencia de la plaza.

2. Posteriormente se dictard una resolucién rectoral aprobando la relacién definitiva de per-
sonas admitidas y excluidas. Las reclamaciones presentadas contra la relacién provisional de per-
sonas admitidas y excluidas se entenderdn resueltas con la publicacion de la lista definitiva.

Quinta. Desarrollo de la fase de concurso.

1. Aspectos generales del funcionamiento de la comision.

1.a. Categoria. La composicidon de las comisiones es la que figura en el anexo Il de esta convo-
catoria y tendrd la categoria primera de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

1.b. Sede. Salvo peticion expresa de la presidencia y debidamente autorizada, cada comision
tendrd su sede y actuard en el centro en el que tenga su sede el Departamento al que estd adscrita
la plaza convocada.

1.c. Régimen de asistencia virtual o presencial. Los concursos se realizardn en las dependencias
de la Universidad de Vigo, fisicas o virtuales, conforme a lo establecido en la normativa de concursos
y. en su caso, por la presidencia de la correspondiente comision atendiendo a lo siguiente:

a) Se desarrollardn de forma virtual, a través de los medios electrénicos de la Universidad de
Vigo, los actos de constitucion y presentacion de documentacion por candidatos y candi-
daftas.

b) Se desarrollardn de forma mixta el acto de defensa al que se refiere la base 5.5, de modo
que serd virtual, a fravés del Campus Remoto de la Universidad de Vigo, para los miembros
de la comisidn que no pertenezcan a la Universidad de Vigo; y presencial, en la depen-
dencia fisica de la Universidad de Vigo que establezca la presidencia, para candidatos y
candidatas y para los miembros de la comisién que pertenezcan a la Universidad de Vigo.

En caso de que todos los integrantes de la comision fueran externos a la Universidad de
Vigo, la direccién del Departamento al que pertenezca el drea de conocimiento por la
que sale la plaza, velard por el correcto desarrollo de todo el proceso de defensa y selec-
cion, teniendo que estar presente en el momento de la defensa para asegurar la presen-
cialidad de los candidatos/as y el correcto desarrollo de la misma.

1.d. Funciones de la secretaria. A la persona que ostente la secretaria de cada comision corres-
ponderdn las actuaciones administrativas y la gestién econdmica propias de la comision, auxiliada
por el personal de administracion y servicios del departamento al que esté adscrita la plaza.
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1.e. Régimen juridico aplicable y facultades de interpretacién. La actuacién de la comisidon se
ajustard en todo momento a lo dispuesto en la LPACAP y en la LRJSP. Durante el desarrollo del con-
curso la comision resolverd las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
lo que proceda en los casos no previstos en las mismas.

2. Constitucidn da comision.

2.0. Plazo. Las comisiones deberdn constituirse en el plazo de quince (15) dias desde la publica-
cién de larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Transcurrido el plazo sin que se haya
constituido, el Rector procederd a la sustitucion de la persona que ejerza la presidencia titular.

2.b. Composicién. La constitucion de cada comisidn exigird la asistencia de cinco de sus miem-
bros, fitulares o en su caso suplentes. Asimismo, formard parte de las comisiones de seleccion una
persona representante del personal frabajador con voz y sin voto si asi o solicita la propia represen-
tacion sindical, la comisién o alguno de los candidatos/as, siempre y cuando este requerimiento se
haga antes de la constitucién de la comision.

2.c. Declaracién de posibles conflictos de intereses. El nombramiento como miembro de una
comisidon es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada, debidamente alegada por la
persona interesada y asi apreciada por el rector.

Una vez publicados los listados definitivos de personas admitidas y excluidas al concurso, desde
el servicio de Personal Docente e Investigador se remitird a la presidencia y a la secretaria de cada
comisién la relacion de candidatos y candidatas correspondiente a la plaza o plazas que esa co-
misidon vaya a evaluar.

Todos los miembros integrantes de la comision, tanto titulares como suplentes, deberdn declarar
formalmente siincurren, o no, en los supuestos de conflicto de intereses alos que se refiere el articulo
32.4 del Real Decreto 678/2023 o en alguno de los supuestos de abstencién del articulo 23 de la
LRJSP.

La valoracién de las causas alegadas corresponderd al rector, que deberd resolver en el plazo
de tres (3) dias hdbiles, contados desde la recepcién de la renuncia, procediendo a continuacion,
en su caso, al nombramiento del suplente correspondiente siguiendo, en su caso, la lista de espera
generada con las propuestas de los departamentos. Si tampoco fueran posibles estas sustifuciones,
el Consejo de Gobierno procederd a la designacion de nuevos miembros titulares y suplentes, para
cubrir la vacante que se produzca.

2.d. Constitucién y régimen de funcionamiento posterior. La presidencia, una vez recibidas las
declaraciones de posibles conflictos de intereses, y realizadas las consultas pertinentes con los res-
tantes miembros, convocard a quien sea miembro titular o, en su caso, suplente, con una antelacién

minima de 48 horas, fijando lugar (hipervinculo de acceso al Campus Remoto), fecha y hora para
proceder al acto de constitucion.

Una vez constituida la comisién, en caso de ausencia de la persona que ejerza la presidencia,
ésta serd sustituida por el integrante de mayor categoria, en caso de haber mds de uno, por el de
mayor antigiedad, y en caso de haber mds de uno por el de mayor edad.
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Para que la comision pueda actuar vdlidamente se requerird la asistencia de, al menos, tres de
sus miembros entre los que figurardn obligatoriamente las personas que ocupen presidencia y se-
cretaria. Los miembros de la comisién que estuvieran ausentes de la prueba cesardn en tal condi-
cién, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

3. Baremo. Valoracion de la acreditacién como mérito preferente.
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3.0. Baremo. Aprobacién, en su caso, de los criterios especificos de valoracién. En el acto de
constitucién la comision elaborard el baremo para la valoracion de los méritos de las personas can-
didatas, ajustdndose a la distribucién de puntuaciones recogida como anexo IV.

3.b. Publicacién. La comision hard publicos los acuerdos de constitucién y, en su caso, los crite-
rios especificos de valoracién en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Uvigo, y en todo
caso antes del acto de presentacion de candidatos y candidatas.

3.c. Valoracién de la acreditacién. En aplicacién de la disposicion transitoria tercera de la LOSU,
la acreditacién vigente de profesor/a ayudante doctor/a o de la figura equivalente en la normativa
autondmica se considerard como un mérito preferente a los efectos del acceso a esa figura de
profesor/a. Segun dispone la disposicion transitoria de la normativa reguladora de los concursos de
acceso a los cuerpos docentes y a las categorias de profesorado permanente laboral y ayudante
doctor de la Universidad de Vigo, la puntuacién mdéxima sobre 100 obtenida por los candidatos y
candidatas acreditadas que presenten un CV en el drea a la que se vincula la plaza de ayudante
doctor se incrementard en 5 puntos.

4. Acto de presentacion.

4.a0. Convocatoria. La presidencia de la comision invitard, a quien participe en el concurso, a
hacer entrega de su documentacion indicando lugar (hipervinculo de acceso al espacio electrdni-
co asignado a cada candidato/a) y plazo disponible para hacerlo, cuyo cierre no podrd tener lugar
antes del quinto dia hdbil posterior a la publicaciéon de baremo vy criterios de valoracion.

4.b. Aportacién de documentacién. En dicho acto de presentaciéon, quien sea concursante
entregard en soporte informdtico:

a) Su Curriculum Vitae Normalizado Completo (CVN) en el que detallard sus méritos e historial
académico docente e investigador del modo en que se indica en el mismo.

b) Un ejemplar de las publicaciones y de los documentos acreditativos de lo alegado en el
curriculum, con independencia de que la comisidn pueda solicitar documentacién com-
plementaria acreditativa original o compulsada.

c) Su proyecto docente e investigador adecuado al perfil de la plaza.

La comision valorard exclusivamente los méritos que, habiendo sido alegados en el curriculo
por quien fuere aspirante, estén debidamente justificados, siempre referidos a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

4.c. Lugar y orden de actuacién en el acto de defensa. Vencido el plazo otorgado para el
desarrollo del acto de presentacién se determinard, la comision fijard y publicard en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Vigo, la relacion de candidatos/as que pre-
sentaron documentacién y el lugar (dependencia fisica y virtual de la Universidad) de celebracion
de la prueba y el orden de actuacion, sin perjuicio de lo establecido en el pdrrafo siguiente.
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Una vez recibida toda la documentacién aportada por las personas aspirantes, la comisidon
evaluard los méritos de cada una de ellas de acuerdo con el baremo fijado. La comisidon hard pU-
blica la puntuacion provisional recibida por cada una de ellas, concediendo un plazo de cinco (5)
dias hdbiles para presentar reclamaciones. Estas se presentardn a través de la sede electrénica de
la Universidad de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), empleando el procedimiento SXER — Instancia ge-
nérica, dirigida al servicio de Personal Docente e Investigador y con indicacién de la referencia de
la plaza. Revisadas las mismas, publicard la puntuacion definitiva, citando al acto de defensa a
aquellos aspirantes que hubieran superado 54 puntos de los totales especificados en el baremo. El
acto de defensa deberd iniciarse en el plazo mdximo de cinco (5) dias hdbiles a contar desde la
publicacién de las puntuaciones definitivas.
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El orden de actuacion se iniciard, atendiendo a la ordenacién alfabética resultante de la lista
de puntuaciones definitivas, por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “U"
(Resolucién del 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado, BOE de 1 de agosto).

Todos los documentos a los que se refiere este apartado se publicardn en el tablén de anuncios
de la sede electronica de la Universidad de Vigo.

4.d. Las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de reali-
zacién del ejercicio por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion o, even-
tualmente, en los primeros dias del puerperio, podrdn ponerlo en conocimiento del tribunal, ana-
diendo ala comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacion deberd rea-
lizarse dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al anuncio de la fecha del examen e implicard el
consentimiento de la interesada para permitir el acceso de los integrantes de la comision a los datos
médicos necesarios relacionados con su situacion. La comision acordard si procede o no realizar la
prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente. Para ello ten-
drd en cuenta, ademds del alegado por la interesada, los derechos de los demds aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables y las necesidades e intereses de la Universi-
dad. Contra tal acuerdo no cabrd recurso sin perjuicio de que las razones de la impugnacion se
incluyan en cualquier ofro recurso admisible, de acuerdo con las reglas generales del proceso se-
lectivo.

5. Acto de defensa.

Constard de una Unica prueba que serd publica y obligatoria y que consistird en la exposicién
oral, durante un tiempo minimo de treinta minutos y méximo de una hora, de los méritos e historial
académico docente e investigador, asi como del proyecto docente e investigador presentado. A
continuacién, la comision debatird con el candidato o candidata durante un tiempo mdximo de
dos horas sobre sus méritos, su proyecto docente e investigador y la adecuacién de éstos al perfil
de la plaza objeto del concurso.

Finalizada la prueba, cada miembro de la comisidon entregard a la presidencia un informe ra-
zonado ajustado a los criterios previamente fijados de cada una de las personas aspirantes.

6. Propuesta de provision.

6.a0. Contenido. La propuesta de provision de plazas se realizard en base a la puntuacién al-
canzada por cada candidato o candidata y alos informes emitidos por los miembros de la comision.
En caso de empate se recurrird a la votacion, sin que sea posible la abstencion. De persistir o
empate, dirimird o voto do presidente ou presidenta.

Las comisiones propondrdn al rector, motivadamente y con cardcter vinculante, una relacion
de todos los candidatos y candidatas que hayan superado la prueba por orden de preferencia
para la contratacion de un nUmero que no exceda del niUmero de plazas convocadas a concurso.
El resto de candidatos/as que hayan superado el concurso constituird una lista de espera para el
supuesto de que no sea contratado el candidato o candidata seleccionada.
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6.b. Propuesta de no provision. El proceso podrd concluir con propuesta de no provision, que
deberd ser suficientemente motivada.

6.c. Publicacién. A comisién publicard a propuesta de provision en el tablon electronico de la
sede de la Universidad de Vigo.
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Sexta. Reclamaciones.

1. Contra las propuestas de provision, las personas candidatas admitidas podrdn interponer
reclamacién ante la Comision de Reclamaciones de Plazas de Profesorado Contratado en el plazo
de cinco (5) dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacion, a través de la sede
electrénica de la Universidad de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), empleando el procedimiento SXER
- Instancia genérica, dirigida al servicio de Personal Docente e Investigador y con indicacion de la
referencia de la plaza.

En cualquier caso, las personas interesadas podrdn acceder con cardcter previo al expediente
de conformidad con los articulos 13y 53 de la LPACAP y con los articulos 14y 15 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones de todas las plazas convocadas, se
publicard en el tabldn electrénico y en el portal de convocatorias el anuncio de plazas reclamadas.

2. Estasreclamaciones tendrdn efecto suspensivo, por lo que de presentarse alguna reclama-
cion y admitida a trédmite se suspenderdn tanto el lamamiento como la formalizacién del contrato
correspondientes a la plaza o plazas afectadas hasta su resolucién definitiva.

3. El acuerdo de la Comisidon de Reclamaciones de Plazas de Profesorado Contratado, que
deberd ser adoptado en el plazo mdximo de fres (3) meses, serd vinculante para el rector, que
dictard la correspondiente resolucién, agotando la via administrativa y que serd noftificada ala per-
sona que haya reclamado.

Séptima. Resolucién del concurso, llamamientos y formalizacién de los contratos.

1. El vicerrectorado de Profesorado y Ordenacidn Académica resolverd el concurso me-
diante acuerdos de adjudicacién de las plazas, que se publicardn en los lugares previstos en la base
9.1.

Los acuerdos de adjudicacion podrdn publicarse de forma parcial abarcando aquellas plazas
cuyas propuestas de adjudicacion de las comisiones de acceso no hayan sido reclamadas en el
plazo establecido en la base 6.1. Las plazas reclamadas serdn incorporadas a acuerdos de adjudi-
cacién a medida que la resolucién de las reclamaciones adquiera firmeza en via administrativa.

2. Elservicio de Personal Docente e Investigador convocard a la persona candidata segun la
orden de prelacién para que, en el plazo mdximo de cinco (5) dias hdbiles, aporte copia electré-
nica auténtica de aquellos documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos exigidos en
esta convocatoria, asi como la documentacion necesaria para formalizar el contrato; y, en su caso,
lleve a cabo cualquier otra actuacion precisa para el mismo fin.

De no llevar a cabo esas actuaciones en el plazo indicado sin mediar causa suficiente asi apre-
ciada por el vicerrectorado de Profesorado y Ordenaciéon Académica, se considerard que renuncia
al contrato, convocdndose a la siguiente persona en la orden de prelacién que figure en la pro-
puesta de adjudicacioén.
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3. Lafirma del contrato tiene cardcter personal e infransferible.

Octava. Condiciones de los contratos y obligaciones.

1. Conarreglo alo previsto en el articulo 78 de la LOSU, los contratos de profesorado ayudante
doctor serdn de cardcter temporal y con dedicacion a tiempo completo y tendrdn una duracién
mdxima de seis afos, computando, en su caso, los periodos agotados bajo esta misma figura con-
fractual en cualquier otra Universidad.
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2. Loscontratos que se formalicen en virtud de esta convocatoria tendrdn las remuneraciones
que se senalan en el Il Convenio colectivo del PDI laboral de las universidades de Santiago de Com-
postela, A Coruna y Vigo.

La prestacion de servicios, y por lo tanto el devengo de las retribuciones asignadas al puesto
obtenido, se iniciard en la fecha en que se firmen los contratos, salvo que en ellos se disponga otra
cosa, sin que en ningun caso puedan tener efectos retroactivos.

3. Elperiodo de prueba serd de seis (6) meses y se considerard que se supera siempre que no
conste objecién contraria dentro de dicho plazo.

4. Con arreglo alo previsto en el Decreto 266/2002, de 6 de septiembre, de confratacion del
profesorado universitario, los contratos estardn sujetos a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones PUblicas y disposiciones que la
desarrollan.

Novena. Norma final.

1. La publicacién de los actos que integran este procedimiento en el tabldn de anuncios de
la sede electrénica de la Universidad de Vigo, servird de notificacién a todos los efectos, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 45.1 de la LPACAP.

Con independencia de los lugares en los que reglamentariamente deban publicarse, tanto la
convocatoria como los actos y acuerdos que integran este proceso selectivo se publicardn a titulo
divulgativo en el repositorio de convocatorias de la Universidad de Vigo, en la siguiente direccion
http://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index.

2. Eltiempo transcurrido entre la publicacién de la presente convocatoria y la resolucién del
concurso no podrd exceder de seis (6) meses. A estos efectos no computard el mes de agosto.

3. Las personas participantes estdn obligadas a facilitar aquellos datos e informacién que la

Administracién exija para la tramitacién e instruccién de este procedimiento y, en caso de no ha-
cerlo, se excluird del proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 13 del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de aboril, relativo a la proteccién de personas fisicas con respecto al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y de Garantia de los Derechos Digita-
les, los datos personales que figuren en dichos documentos serdn tratados bajo la responsabilidad
de la Universidad de Vigo, con el propdsito de gestionar la tramitacién de este concurso, al amparo
de la LPACAP, la LOSU vy los Estatutos de la Universidad de Vigo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la LPACAP, la Universidad de Vigo estd
legitimada para la publicacién de aquellos datos personales que sean precisos atendiendo a la
naturaleza y finalidad del acto que sea objeto de publicaciéon. No obstante, y con el fin de prevenir
riesgos de la publicidad de datos personales de victimas de violencia de género, la persona afec-
tada comunicard esta circunstancia con la mayor celeridad a la Unidad de Igualdad de la Univer-
sidad de Vigo (986 813419 e igualdade@uyvigo.es).

Las personas participantes tienen derecho a solicitar al responsable del fratamiento, en cual-
quier momento, el acceso, rectificacién o supresién de sus datos personales y la limitacion de su
tratamiento, asi como a oponerse a este fratamiento y a solicitar, salvo casos de interés publico y/o
ejercicio de poderes publicos, la portabilidad de sus datos. Estos derechos podrdn ejercitarse a tra-
vés de cualquiera de los medios y vias previstos en su politica de proteccién de datos (disponible
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en https://www.uvigo.gal/proteccion-datos), incluido el envio a su persona delegada de protec-
cién de datos a través del correo electrénico dpd@uvigo.gal.

Asimismo, si su solicitud no es atendida por la Universidad de Vigo, fienen derecho a presentar
una reclamacién ante la Agencia Espanola de Protecciéon de Datos.

4. Laconvocatoria, sus basesy cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones de
las comisiones podrdn ser impugnadas por las personas interesadas en el plazo y en la forma esta-
blecidos por la LPACAP.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso ante la juris-
diccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Las personas interesadas podrdn optar por interponer recurso de reposiciéon en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucidon, ante el Rector. En
este caso no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se produjese la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, segun lo
previsto en el articulo 123.2 de la LPACAP.

EL RECTOR,

P.D. (R.R. de 30 de mayo de 2024, DOG del 10 de junio)
La vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica
(firmado digitalmente)
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