Vicerreitoria de Organizacion Edificio-Reitoria— Tel.-986-813 595
Campus de Vigo vicprof@uvigo.es

Universida d e\/ lg() Académica e Profesorado 36310 Vigo

Espafia
Referencia da Praza: AD2301-X09-600-AX2-TC-01
Tipo de Praza: PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A__ .
Area de Cofiecemento: _ ORGANIZACION DE EMPRESAS
Departamento: ORGANIZACION DE EMPRESAS E MERCADOTECNIA
Sede actuacion da comision:  Campus Remoto Universidade de Vigo.~

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En _ Vigo o dia 04 de  xullo _de 2023 coa asistencia de:
Presidente/a: M. Mar Rodriguez Dominguez_____
Secretario/a: Fernando Comesana Benavides
Vogal 1% Isabel Diéguez Castrillon.
Vogal 2% Manuel Doiro Sancho___
Vogal 32 Adela Garcia-Pintos Escuder

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion de traballadores:

Vogal 4°: Xoan Manuel Garrido
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niversidaa 190 - Campus de Vigo vicprof@uvigo.es
c Académica e Profesorado 36310 Vigo
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucion acordaronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoracion:

Titulacién(s) basica(s): Lic. en Ciencias Empresariais; Lic./Grao en Admon e Direccion de

Empresas; Lic. en Dereito rama Econémico-Empresarial; Grao en Turismo; Grao en Comercio;
Enxeneria Industrial; Enxeneria de Organizacién Industrial; Grao en Enxeneria de Organizacion Industrial;
Grao en Enxeneria en Teconoloxias Industriais

Titulacién(s) afin(s): non se establecen

Area(s) Afin(s): non se establecen

1. TITULACION /FORMACION ACADEMICA

Puntuacion maxima no caso de correspondencia coa area de conecemento obxecto de
concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso
de titulaci6éns afins (puntos a, b, ¢) e areas afins (puntos d, €). Non se puntuard no caso de
titulaciéns/areas non afins.

a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados
dividirase polo nimero total de convocatorias consumidas) Matricula de Honra (4),

Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),
Aprobado (0,33)

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),

Sobresaliente (3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacions en congresos,

etc. correspondentes 4 drea de conecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.

A puntuacién dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de dreas afins. Non se

puntuara no caso de dreas non afins.

a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions individuais
e colectivas, etc.

Poderan incluirse tanto traballos xa publicados, como traballos aprobados pero pendientes de
publicacion (sempre que se acredite esta tltima situacion).
Para valorar cada mérito se tomard como referencia 6s indices de impacto e os rankings mais significativos
da drea.
Valoraranse especialmente os méritos relacionados co perfil da praza.

b) Relatorios e comunicacions en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de catalogos,
etc. (Ata un maximo de 1,5 puntos).

0,25 puntos por mérito

¢) Participacion xustificada en proxectos de mvestigacion subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou institucions. (Ata un maximo de 1 punto).

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigacié (Ata un maximo de 1
punto).

e) Bolsas de investigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125
puntos por cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).

f) Outros méritos de investigacion (membros do consello de redaccion de revistas, bolsas de
mvestigacion de organismos privados, premios de investigacion, etc.). (Ata un maximo de 1
punto).
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3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacion maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area de
conecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s

dividirase por dous no caso de areas afins. Non se puntuard no caso de dreas non afins.

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a tempo
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicacion a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60
horas anuais de docencia para as bolsas de investigacion, con acreditacion oficial.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion
a tempo completo.(No caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar esta actividade
como experiencia profesional, non se valorara nesta alinea).

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na
convocatoria da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa
area, a puntuacién dividirase por dous, ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuard a experiencia

profesional non relacionada nin co perfil nin coa drea.

a) Actividade profesional que require titulo universitario: ata 2 puntos por ano.

Exclusivamente experiencia acreditada en direccion e xestion de empresas. Non se valorara outra

experiencia profesional

b) Actividade profesional que non require titulo universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Exclusivamente experiencia acreditada en direccion e xestion de empresas. Non se valorard outra

experiencia profesional

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6

rateo da puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extension maxima de 15 paxinas, versara sobre a materia: Direccion de
Operacions.

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versara sobre calquera das materias que

aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.
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6. OUTROS MERITOS

Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente o
conecemento da lingua galega, agas que polo perfil da praza tena que ser valorado noutra alinea. Ata
un maximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2 puntos.

Se valoraran neste apartado as acreditacions a figuras de profesorado universitario distintas as de
Axudante Doutor

Vigo_,_ 4 dexullo de 2023
Presidente /a Secretario / a Vogal 4° (con voz e sen voto)
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(AUTENTICAC (F/Zl:;g\‘zgggg;%’\? certificado emitido por
ION) 13:55:08 +02'00' AC FNMT Usuarios
Vogal 1° Vogal 2° Vogal 3°
DIEGUEZ Firmado DOIRO Firmado GARCIA- Firmado
digitalmente por digitalmente por digitalmente
CASTRILLO DpieGUEZ SANCHO poiro sancHo PINTOS .5 carcia-
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- 32655493R 36082547 Fecha:
ISABEL Fecha: 2023.07.06 D 2023.07.06 76928975 Fecha:

40- 00" 20:10:57 +02'00' 2023.07.07
32655493R 194938 40200 R 09:19:51 +02'00'
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Referencia da Praza: L AD2301-X09-600-AX2-TC-02
Tipo de Praza: PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A__ .
Area de Cofiecemento: _ ORGANIZACION DE EMPRESAS
Departamento: ORGANIZACION DE EMPRESAS E MERCADOTECNIA
Sede actuacion da comision:  Campus Remoto Universidade de Vigo.~

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En _ Vigo o dia 04 de  xullo _de 2023 coa asistencia de:
Presidente/a: M. Mar Rodriguez Dominguez_____
Secretario/a: Fernando Comesana Benavides
Vogal 1% Isabel Diéguez Castrillon.
Vogal 2% Manuel Doiro Sancho___
Vogal 32 Adela Garcia-Pintos Escuder

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion de traballadores:

Vogal 4°: Xoan Manuel Garrido
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucion acordaronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoracion:

Titulacién(s) basica(s): Lic. en Ciencias Empresariais; Lic./Grao en Admon e Direccion de

Empresas; Lic. en Dereito rama Econémico-Empresarial; Grao en Turismo; Grao en Comercio;
Enxeneria Industrial; Enxeneria de Organizacién Industrial; Grao en Enxeneria de Organizacion Industrial;
Grao en Enxeneria en Teconoloxias Industriais

Titulacién(s) afin(s): non se establecen

Area(s) Afin(s): non se establecen

1. TITULACION /FORMACION ACADEMICA

Puntuacion maxima no caso de correspondencia coa area de conecemento obxecto de
concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso
de titulaciéns afins (puntos a, b, ¢) e areas afins (puntos d, e¢). Non se puntuara no caso de
titulaciéns/areas non afins.

a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados
dividirase polo nimero total de convocatorias consumidas) Matricula de Honra (4),

Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),
Aprobado (0,33)

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),

Sobresaliente (3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacions en congresos,

etc. correspondentes 4 drea de conecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.

A puntuacién dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de dreas afins. Non se

puntuara no caso de dreas non afins.

a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions individuais
e colectivas, etc.

Poderan incluirse tanto traballos xa publicados, como traballos aprobados pero pendientes de
publicacion (sempre que se acredite esta tltima situacion).
Para valorar cada mérito se tomard como referencia 6s indices de impacto e os rankings mais significativos
da drea.
Valoraranse especialmente os méritos relacionados co perfil da praza.

b) Relatorios e comunicacions en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de catalogos,
etc. (Ata un maximo de 1,5 puntos).

0,25 puntos por mérito

¢) Participacion xustificada en proxectos de mvestigacion subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou institucions. (Ata un maximo de 1 punto).

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigacié (Ata un maximo de 1
punto).

e) Bolsas de mvestigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125
puntos por cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).

f) Outros méritos de investigacion (membros do consello de redaccion de revistas, bolsas de
mvestigacion de organismos privados, premios de investigacion, etc.). (Ata un maximo de 1
punto).
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3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacion maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area de
conecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s

dividirase por dous no caso de areas afins. Non se puntuard no caso de dreas non afins.

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a tempo
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicacion a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60
horas anuais de docencia para as bolsas de investigacion, con acreditacion oficial.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion
a tempo completo.(No caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar esta actividade
como experiencia profesional, non se valorara nesta alinea).

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na
convocatoria da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa
area, a puntuacién dividirase por dous, ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuard a experiencia

profesional non relacionada nin co perfil nin coa drea.

a) Actividade profesional que require titulo universitario: ata 2 puntos por ano.

Exclusivamente experiencia acreditada en direccion e xestion de empresas. Non se valorara outra

experiencia profesional

b) Actividade profesional que non require titulo universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Exclusivamente experiencia acreditada en direccion e xestion de empresas. Non se valorard outra

experiencia profesional

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6

rateo da puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extension maxima de 15 paxinas, versara sobre a materia: Direccion de
Operacions.

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versara sobre calquera das materias que

aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.
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6. OUTROS MERITOS

Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente o
conecemento da lingua galega, agas que polo perfil da praza tena que ser valorado noutra alinea. Ata
un maximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2 puntos.

Se valoraran neste apartado as acreditacions a figuras de profesorado universitario distintas as de
Axudante Doutor

Vigo_,_ 4 dexullo de 2023

Presidente /a Secretario / a Vogal 4° (con voz e sen voto)

RODRIGUEZ firmado Firmado por
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Referencia da Praza: AD2301-X10-675-AX2-TC-01

Tipo de Praza: AXUDANTE DOUTOR___
Area de Cofiecemento: XORNALISMO (675)
Departamento: PSICOLOXIA EVOLUTIVA E. COMUNICACION (X10)

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En PONTEVEDRA o dia 26 DE XUNO de 2023 coa asistencia de:
Presidente/a;: AURORA GARCIA GONZALEZ

Sexo H Muller D Home
Secretario/a: SUSANA DOMINGUEZ QUINTAS

Sexo Q Muller D Home
Vogal 1°: DANIEL MARTI PELLON
Vogal 2°: MERCEDES ROMAN PORTAS
Vogal 3° MONTSERRAT DOVAL AVENDANQ

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion de
traballadores:
Vogal 4°: XOAN MANUEL GARRIDO VINARINO
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta
de Constitucion acordaronse por UNANIMIDADE establecer os seguintes criterios de
valoracion:

Titulacidon(s) basica(s):
XORNALISMO

Titulacion(s) afin(s): NO

Area(s) Afin(s): NO

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA
Puntuacion maxima no caso de correspondencia coa area de conecemento obxecto
de concurso: 10 puntos. A puntuacién da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous
no caso de titulacions afins (apartados a e b) ou areas afins (apartados c e d). Non se
puntuara no caso de titulacions/areas non afins.

a)

Expediente académico (nota media ponderada, conforme ao R.D. 1125/2003 de
5 de setembro. BOE 224 do 18 de setembro de 2003)

Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1), Notable (0,66),
Aprobado (0,33)

Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),
Sobresaliente (3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)

Outras titulaciéns. De primeiro ciclo: por cada diplomatura, enxefiaria técnica,
arquitectura técnica ou titulos declarados legalmente equivalentes e polos
estudos correspondentes ao primeiro ciclo dunha licenciatura, arquitectura ou
enxenaria: 0.5 puntos. Titulacions de segundo ciclo: polos estudos
correspondentes ao segundo ciclo de licenciaturas, enxefarias, arquitecturas ou
titulos declarados legalmente equivalentes: 1 punto. Titulaciéns de posgrao: polos
estudos correspondentes a cada titulacion de posgrao declarados legalmente
equivalentes: 0.5 puntos.
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA
Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicaciéns en
congresos, etc. correspondentes a area de cofilecemento obxecto do concurso, ata
un maximo de 10 puntos.
A puntuacién dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas

afins.

Non se puntuara no caso de areas non afins.
Nas publicaciéns en co-autoria, dividirase por o numero de participantes.

a)

10

Publicaciéns: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions
individuais e colectivas (as publicacions seran de autoria propia, excluense as
traducions) Ata 2,0 puntos por mérito.

Relatorios e comunicacidns en congresos, simposios, xornadas e elaboracién de
catalogos. 0,25 puntos por mérito. Maximo de 2 puntos no apartado.

Participacion xustificada en proxectos subvencionados en convocatorias oficiais
e outros proxectos [+D en empresas ou institucions. 0.25 por participacion.
Maximo de 2 puntos no apartado.

Estadias debidamente acreditadas noutros centros de investigacion. 0.50 punto
por mes.

Outros méritos de investigacion (membros do consello de redaccion de revistas,
membros de comités cientificos, membros de comité organizador de congresos,
bolsas de investigacién de organismos privados, organizador de seminarios,
organizador de conferencias, organizador de formacion, premios de
investigacion, revisidéns de publicaciéns cientificas. 0.50 puntos por mérito.
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3. EXPERIENCIA DOCENTE
Puntuacion maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia
coa area de cofiecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuaciéon da/s alineal/s
correspondente/s dividirase por dous no caso de areas afins. Non se puntuara no
caso de areas non afins.

a) Docencia universitaria. A puntuacion correspondente a Docencia Universitaria
dividirase por dous no caso docencia impartida en Universidades Privadas: 2
puntos por cada ano de docencia en réxime de adicacién a tempo completo. 1,50
puntos por cada ano en réxime de adicacion a tempo parcial. 0,50 puntos por
cada 60 horas anuais de docencia para o persoal investigador en formacién, con
acreditacion oficial.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en centros de
ensino regrado.

Nos casos de docencia inferiores a un ano ou de docencia non universitaria a tempo
parcial, procederase ao rateo da puntuacion.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na
convocatoria da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional
relacionada coa area, a puntuacion dividirase por dous. Non se puntuara a experiencia

profesional non relacionada nin co perfil nin coa area.
10

Nos casos de contratos inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
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5. PROXECTO DOCENTE
O proxecto docente, cunha extension maxima de 15 paxinas, versara sobre a

materia: DEONTOLOXIA DA COMUNICACION .
Se non se indica ningunha materia, o proxecto versara sobre calquera das materias

que aparecen no perfil da praza no anexo |l da convocatoria.
O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.
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6. CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA
Valorarase o cofiecemento da lingua galega, certificado mediante a correspondente
certificaciéon de cofiecemento de lingua galega (CELGA). O maximo de 10 puntos
corresponderase co nivel CELGA 5.
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7. OUTROS MERITOS
Ata un maximo de 10 puntos.

a)

10

Participacion en tribunais avaliadores de TFG, TFM: 0.25 puntos por
participacion.

Por actividades formativas superadas que tefian por obxecto o perfeccionamento
sobre aspectos cientificos e didacticos, ou relacionadas coas tecnoloxias
aplicadas a educacién, homologadas ou recofecidas polas administracions
educativas, asi como as organizadas polas universidades: 0.1 puntos por cada
10 horas de formacion de actividades de formacién acreditadas.

Pola imparticion de actividades de formacién e perfeccionamento sobre aspectos
cientificos e didacticos, ou relacionadas coas tecnoloxias aplicadas a educacion,
organizadas pola Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacidon Universitaria
ou os dérganos correspondentes doutras comunidades autbnomas ou o Ministerio
de Educacion, Cultura e Deporte, por institucions sen animo de lucro sempre que
as devanditas actividades fosen homologadas ou recofecidas polas
administracidns educativas, asi como as organizadas polas universidades: 0.2.
puntos por cada 5 horas de formacién impartidas.

Certificado de Escolas Oficiais de Idiomas: por cada certificado de nivel B2: 1
punto.

Por ser membro de érganos colexiados nunha Universidade publica: 1 punto por
ano.

Por ser membro de 6rganos de representacion nunha Universidade publica: 1
punto por ano.
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j) Por ser membro do Plan de accién Tutorial (PAT) nunha Universidade publica: 1
punto por ano.

k) Por ser coordinador de convenios Erasmus-alumnado nunha Universidade
publica: 1 punto por ano.

m) Por ocupar cargo de coordinador ef/ou secretario de Mestrado nunha
Universidade publica: 1 punto por ano.

n) Por ocupar cargo de secretaria de departamento ou centro nunha Universidade
publica: 1 punto por ano.

o) Por ocupar cargo de vicedecanato/subdireccion nunha Universidade publica: 2
puntos por ano.

PONTEVEDRA, 26 de XUNO de 2023

Presidente /a Secretario / a Vogal 4° (con voz ¢ sen voto)

G;\RR'DO Fi_rr!'radn

VILARINO  datamenicser
. N XOAN XOAN MANUEL -
e MANUEL - 727747 e

7,_",4. e = '%__‘ 76357407Y 14203840200

Vogal 1° Vogal 2° Vogal 3°

@ ﬂ_&_@_ chqwg
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Referencia da Praza: AD2301-X11-070-AX2-TC-01

Tipo de Praza: Profesor/a axudante doutor/a

Area de Corfiecemento: __A0070 Ciencia politica e da Administracion

Departamento: poxrr .

Sede actuacion da comision: Facultade de Direcciéon e Xestion Publica

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En _ Pontevedra o dia 30_ de xuno_ de 2023 coa asistencia

de:
Presidente/a: Celso Cancela Outeda
Secretario/a: Monica LOpez ViSO
Vogal 1= Enrique José Varela Alvarez
Vogal 2°: . Xosé Maria Mahou Lago
Vogal 32 . Rosa Maria Ricoy Casas,__

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion de traballadores:

Vogal 4 Xoan Manuel Garnndo Vilarmto ...
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucion acordaronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoracion:

Titulacion(s) afin(s): Dereito/Ciencia Politica e da Administracion.

Area(s) Afin(s): Dereito constitucional

1. TITULACION/FORMACION ACADEMICA

Puntuacion miaxima no caso de correspondencia coa drea de conecemento obxecto de
concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso
de titulacions afins (puntos a, b, ¢) e areas afins (puntos d, e). Non se puntuara no caso de

titulaciéns/areas non afins.

a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados
dividirase polo numero total de convocatorias consumidas) Matricula de Honra (4),

Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),
Aprobado (0,33)

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),
Sobresaliente (3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacions en congresos,

etc. correspondentes & drea de conecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.

A puntuacion dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se
puntuara no caso de dreas non afins.

a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions individuais
e colectivas, etc.

b) Relatorios e comunicacions en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de catdlogos,
etc. (Ata un maximo de 1,5 puntos).

¢) Participacion xustificada en proxectos de mvestigacion subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou nstitucions. (Ata un maximo de 1 punto).

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigacié (Ata un maximo de 1
punto).

e) Bolsas de investigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125
puntos por cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).

f) Outros méritos de investigacion (membros do consello de redaccion de revistas, bolsas de
mvestigacion de organismos privados, premios de mvestigacion, etc.). (Ata un maximo de 1
punto).
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3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacion maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area de
conecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s

dividirase por dous no caso de areas afins. Non se puntuard no caso de areas non afins.

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a tempo
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicacion a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60
horas anuais de docencia para as bolsas de mvestigacion, con acreditacion oficial.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion
a tempo completo.(No caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar esta actividade
como experiencia profesional, non se valorara nesta alinea).

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na
convocatoria da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa
area, a puntuacion dividirase por dous, ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuard a experiencia

profesional non relacionada nin co perfil nin coa area.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6

rateo da puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extension maxima de 15 paxinas, versara sobre a materia: Xestion da
Documentacion Publica.

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versara sobre calquera das materias que

aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.
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Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente o

conecemento da lingua galega, agas que polo perfil da praza tenia que ser valorado noutra alinea. Ata

un maximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2 puntos.

CANCELA Firmado

digitalmente por

OUTEDA  CANCELA

OUTEDA CELSO -

CELSO -  35311103P
Fecha: 2023.06.30
35311103P 1Z:C31a:43 +02'00'
Presidente /a

Firmado por
VARELA ALVAREZ
ENRIQUE JOSE -
**%0648** el dia
01/07/2023 con

Vogal 1°

7 .
Firmado
M O n |Ca digitalmente por
4 Ménica Lopez
Lopez v
Fecha: 2023.06.30

V| SO 19:03:24 +02'00'

Secretario / a

MAHOU Firmado

digitalmente por

LAGO JOSE MAHOU LAGO
JOSE MARIA -

MARIA - 44078804v
echa: .07.
44078804V 52:34:5270332(')5091

Vogal 2°

Pontevedra_, 30 de xurio de 2023

GARRIDO Firmado

N digitalmente por
VILARINO GARRIDO VILARINO
XOAN XOAN MANUEL -

76357407Y
MANUEL - Fecha: 2023.07.03

76357407Y  15:06:32+02'00'
Vogal 4° (con voz e sen voto)

RICOY Firmado

digitalmente por
CASAS RICOY CASAS

ROSA ROSA MARIA -
444455717
MARIA - Fecha: 2023.07.03

4444557 1A 13:42:14 +02'00'

Vogal 3°
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Referencia da Praza: __AD2301-X13-140-AX2-TC-01

Tipo de Praza: __Profesor/a axudante doutor/a-TC

Area de Coofiecemento: __Dereito do traballo e da seguridade social A 140

Departamento: __Dereito ptblico especial D X13

Sede actuacién da comision:___Aula G202 da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo (Vigo)
e campus remoto Sala 1891__

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En _ Vigo o dia 27_ de ___ xuno__de __ 2023_ coa asistencia de:
Presidente/a: ____Jaime Cabeza Pereiro
Secretario/ a: __Alexandre Pazos Pérez
Vocal 1% Marta Fernandez Prieto
-Vogal %
Vogal 2% __ Francisca Fernandez Prol
Vogal 3°: ___Belén Fernandez Docampo

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion de traballadores:

Vogal 4°: ___Xoan Manuel Garrido
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comisiéon correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucion acordaronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoracion:

Titulacién(s) basica(s): Licenciado/a ou Graduado/a en Dereito, Ciencias do Traballo e Relacions
Laborais

Titulacion(s) afin(s):

Area(s) Afin(s):

Canto a aplicacion da Disposicion Transitoria Terceira da LOSU acérdase por unanimidade que a
expresion "considerarase mérito preferente” implica que a puntuacion total das persoas candidatas que
aporte a acreditaciéon de Axudante Doctor multiplicarse polo coeficiente 1,25

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

Puntuacion maxima no caso de correspondencia coa area de cofiecemento obxecto de
concurso: 10 puntos. A puntuaciéon da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no
caso de titulacions afins (puntos a, b, c) e areas afins (puntos d, ). Non se puntuara no caso de

titulaciéns/areas non afins.

Valorarase conforme ao baremo para avaliacién dos concursantes incorporado como Anexo I 4
Resolucion pola que se convoca a presente praza.

a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados
dividirase polo nimero total de convocatorias consumidas) Matricula de Honra (4),
Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1), Notable (0,66),
Aprobado (0,33)

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),
Sobresaliente (3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicaciéns en congresos,
etc. correspondentes a area de coflecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.

A puntuacién dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se

puntuara no caso de areas non afins.

A Comision decide considerar para a sia puntuacion as actividades ou méritos que tefian que
ver directamente co Dereito do Traballo e da Seguridade Social.
A vista destas condicions, a comision acorda outorgar as actividades ou méritos as seguintes puntuacions:
a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposiciéons
individuais e colectivas, etc.

Libro autoria exclusiva: 1 punto

Articulo/Capitulo: 0,25

b) Relatorios e comunicaciéns en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de catalogos,
etc. (Ata un maximo de 1,5 puntos).

Comunicaciéns/relatorios en congresos: 0,25 (méaximo 1,5).
c) Participacién xustificada en proxectos de investigacion subvencionados en
convocatorias oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou institucions. (Ata un maximo
de 1 punto).

0,25 por proxecto (maximo 1 punto).
d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigaci6 (Ata un maximo de 1
punto).

0,10 por mes de estancia, unicamente se valorara fora do Reino de Espafia
e) Bolsas de investigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125
puntos por cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).

0,125 por ano
f) Outros méritos de investigacion (membros do consello de redaccion de revistas, bolsas de
investigacion de organismos privados, premios de investigacion, etc.). (Ata un maximo de 1
punto).

Unicamente se valorara ser membro de Consello de redaccion de revistas, bolsas de investigacion

de organismos privados e premios de investigacion: 0,1 ata un maximo de 1 punto. Ningtin mérito se
valorara mais de 0,1
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3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacién méaxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area
de cofiecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacién da/s alinea/s correspondente/s

dividirase por dous no caso de areas afins. Non se puntuara no caso de areas non afins.

Computarase en exclusiva e en toda a sua extencién a docencia da Area 140 Dereito do Traballo
e da Seguridade Social

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicacién a tempo parcial. 0,75 puntos
por cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigacion, con acreditacion oficial.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de
dedicacion a tempo completo.(No caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar
esta actividade como experiencia profesional, non se valorara nesta alinea).

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na
convocatoria da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada
coa area, a puntuacion dividirase por dous, ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuara a

experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa area.

Para acreditar o exercicio da avogacia ou da profesién de graduado social, requirirase proba

suficiente da intervencion habitual, xudicial ou extraxudicial en asuntos de indole laboral e de seguridad
social. Non se puntuara o exercicio noutras ramas do Dereito.

a) Actividade profesional que require titulo universitario: ata 2 puntos por ano.

0,2 puntos por ano de experiencia profesional.

b) Actividade profesional que non require titulo universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Non se valora

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase

6 rateo da puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extension maxima de 15 paxinas, versara sobre a materia: Dereito do
Traballo e da Seguridade Social do Grao en Dereito. Valorarase a calidade do proxecto docente,
de acordo coa normativa e tendo en conta puntualmente os contidos da materia, a planificacion e
metodoloxias docentes, a bibliografia, etc.

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versara sobre calquera das materias que

aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.
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6. OUTROS

Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase
necesariamente o cofiecemento da lingua galega, agas que polo perfil da praza tefia que ser
valorado noutra alinea. Ata un maximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non podera ser

valorado con mais de 2 puntos.

A Comisién acorda considerar para a sia puntuacion unicamente as actividades ou méritos que
tefian que ver co Dereito do Traballo e da Seguridade Social.
Acordase:
- Por Master: 0,5
-Por cursos de mais de 200 horas: 0,25
-Por cursos de mais de 120 horas e ata 200 horas: 0,20
- Por cursos de mais de 60 horas e ata 120 horas: 0,15
- Por cursos de mais de 20 horas e ata 60 horas: 0,10
-Polo resto de cursos e asistencia a xornadas: 0,05
-Pola suficiencia investigadora /DEA: 0,5
-Pola superacion de cursos de galego e outros idiomas: 0,1 (por ano e por idioma).

Vigo_, _27___ de Xuno de 2023

/ o XZ ool il 20

A, A

Presidente /a Secretario / a Vogal 4° (con voz e sen voto)
Aﬁ«'we, ng(ﬁa K Eraa0e 7o

Vogal 1°\ Vogal 2° ogal 3°

Mok Trcdn  Gounes b u‘m«\xg@&& el %m @oww\/) 8
P
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Referencia da Praza: ~_ADZ20A—= XAN-A0S-AXZ-TC-0...

Tipo de Praza: /A(’)( Z, ___________________________________________________________________________________________________
Area de Conecemento: 40S_ COMUNICACION _ AUDDV SRy E FIBUCS:
D

Departamento: DOOXAY__ (o MN NICAUSA N0 DioviCoaL.. €. POBIG0apE

Sede actuacion da (:omisi{')n:"E'&'{"LL_L‘[,{LJQJE__" e (OKUN ¢ {1(4[‘{\2@"5}?(,&& XOUIAS

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En % dia ZX de X’Jﬂ?’) de 202& coa asistencia de:

Presidente/a: LJDSF?E{{ RS A A N S S

ot ANS QelEd TeErambe  Sovo

Vogal 2°: M&f.fxl.i..r;ﬁ. ......... \(ALMKRAMSAN‘\B%/
Vogal 3° MOAN. H&muELCﬂKMCHCUALiNuﬁ

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion de traballadores:

Vogal 4°: Migeer  Coplps,  AleNSO
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comisién correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucién acordaronse por _ _ establecer os seguintes criterios de valoracién:

- P o \
Titulacion(s) basica(s): /P}) BKL i babe € ‘ZE [CSTENG; t’dS PQ bL‘-C—fiS
Titulacién(s) afin(s): C,C-_\,. MU QF\(,LC)/)’\] —A \)D{Q \ LSO AHL

Area(s) Afin(s): /

1. TITULACION /FORMACION ACADEMICA

Puntuacién méxima no caso de correspondencia coa area de conecemento obxecto de
concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso
de titulacions afins (puntos a, b, ¢) e areas afins (puntos d, e¢). Non se puntuarid no caso de

titulacidéns/areas non afins.

a)

<oedn DHAKEND

Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados

dividirase polo nuimero total de convocatorias consumidas) Matricula de Honra (4),
Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

_____ Seedn  RALEMD

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),

o

Aprobado (0,33)

Seadn BALEYD

Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5

LSELON BARETD

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),

e)

Sobresaliente (3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)

_____ Scein BAREND

Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5.
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3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacién méaxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area
de cofiecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacién da/s alinea/s correspondente/s
dividirase por dous no caso de 4reas afins. Non se puntuara no caso de areas non afins.

e dn  BRREMD

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicacion a tempo parcial. 0,75 puntos por
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigacion, con acreditacion oficial.

Sggon bargerd

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de
dedicacién a tempo completo.(No caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar
esta actividade como experiencia profesional, non se valorara nesta alinea).

Ceedn DBALEHD

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacién.



Edificio Reitoria Tel. 986 813 595

UIIIVCI‘Sidade\/ lgo Vicerreitoria de Organizacion Campus de Vigo vicprof@uvigo.es

Académicae Profesorado 36319 vigo
Espafia

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicaciéns en congresos,
etc. correspondentes 4 area de coriecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.

A puntuacién dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se
puntuara no caso de areas non afins.

SELSA BARTMRD

a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions individuais
e colectivas, etc.

b) Relatorios e comunicacions en congresos, simposios, xornadas, elaboracién de catilogos,
ctc. (Ata un maximo de 1,5 puntos).

Secd  RARENMD

¢) Participacion xustificada en proxectos de investigacion subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos 1+D en empresas ou institucions. (Ata un maximo de 1 punto).

St RAREMN

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigacié (Ata un maximo de 1
punto).

Zee 0N BARKHO

¢) Bolsas de investigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais ¢ homologadas. (0,125
puntos por cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).

4 ; o
SchonN  BDRECMD
f) Outros méritos de investigacién (membros do consello de redaccién de revistas, bolsas de

investigacion de organismos privados, premios de investigacion, etc.). (Ata un maximo de 1
punto).

Sepln RALCHD



. d . Vicerreitoria de Organizacion ~ Edificio Reitoria Tel. 986 813 595

U L i Y de V prof@uvigo.es

niversl ade\/ lgo Académica e Profesorado 3&71'%”&906 ‘oo MEITNRE.S
Espafia

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil defimdo na
convocatoria da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada
coa area, a puntuacion dividirase por dous, ata un miximo de 5 puntos. Non se puntuara a
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa area.

a) Actividade profesional que require titulo universitario: ata 2 puntos por ano.

ST BAREMD

b) Actividade profesional que non require titulo universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6

rateo da puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extension méxima de 15 péxinas, versard sobre a nmlcria‘:r\ J B
_ PROMUCLON PUBUGTARA e£a Webiog AV EUAICE
— REDACLLON E OGN PUBLLCTIDRA (e \wdw@)

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versara sobre calquera das malterias que

aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.
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6. OUTROS MERITOS

Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente
o coriecemento da lingua galega, agas que polo perfil da praza tefia que ser valorado noutra alinea.
Ata un maximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2
puntos.

ce s N BAREHD

POWTEUDM 2 € de WD de 2025

Presidente /a Secretario / Vogal (Con voz & sen voto)

Vogal 1°
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