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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucion acordaronse por _unanimiade_ establecer os seguintes criterios de valoracion:

Titulacién(s) basica(s): Licenciado/Graduado en Educacion Fisica / CC. de la Actividad Fisica y el
Deporte

Titulacién(s) afin(s): Ningunha

Area(s) Afin(s): Educacion Fisica e Deportiva. 245

1. TITULACION/FORMACION ACADEMICA

Puntuacion maxima no caso de correspondencia coa drea de conecemento obxecto de
concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso
de titulacions afins (puntos a, b, ¢) e areas alins (puntos d, €). Non se puntuard no caso de

titulacions/areas non afins.

a) Expediente académico (nota media ponderada, conforme ao R.D. 1125/2003 de 5 de setembro. BOE

224 do 18 de setembro de 2003)

b) Grao de Licenciatura ou Tese deLicenciatura Sobresaliente 1 Notable 0,66 Aprobado 0,33

¢) Tese de Doutoramento Sobresaliente “cum laude” (ou Apto “cum laude”) 4 Sobresaliente 3 Notable 2

Aprobado 1

d) Diploma de Estudos Avanzados: 0,75 puntos.

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 1 punto

) Outras titulacions:
- De primerro ciclo: por cada diplomatura, enxenaria técnica, arquitectura técnica ou titulos
declarados legalmente equivalentes e polos estudos correspondentes ao primeiro ciclo dunha
licenciatura, arquitectura ou enxeniaria: 0.5 puntos.
- Titulaci6ns de segundo ciclo: polos estudos correspondentes ao segundo ciclo de licenciaturas,
enxenarias, arquitecturas ou titulos declarados legalmente equivalentes: 1 punto.
- Titulaci6ns de posgrao: polos estudos correspondentes a cada titulacion de posgrao declarados
legalmente equivalentes: 0.5 puntos.

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacions en congresos,

etc. correspondentes a drea de conecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.

A puntuacion dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se
puntuara no caso de areas non afins. Nas publicacions en co-autoria, dividirase polo nimero de

participantes.

- Para as publicacions, ata 3 coautores (1009 da valoracion) a partir de 4 co-autores farase una

division proporcional entre o valor
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Nesta secciéon 2, aportaranse como maximo 20 méritos que as persoas candidatas consideren mais
relevantes para acreditar a solvencia investigadora. Unicamente valoraranse os méritos achegados
con relacion directa e inequivoca co perfil da plaza

)

Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions mdividuais e

colectivas (as publicacions seran de autoria propia, excliense as traducions) - Ata 2,0 puntos

por mérito.

- Valoraranse as publicacions relacionadas co perfil da plaza, indexadas en SCOPUS, JCR
ou CIRC

Relatorios e comunicacions en congresos, simposios, xornadas e elaboracion de catalogos. -
0,25 puntos por mérito. Maximo de 2 puntos no apartado.
- Valoraranse as comunicacion e relatorios relacionados co perfil da plaza

Participacion xustificada en proxectos subvencionados en convocatorias oficiais e outros
proxectos I+D en empresas ou mstitucions. - 0.25 por participacion. Maximo de 2 puntos no
apartado.

Por direccion de teses. - Ata 1 punto por mérito.

Por direccion de TFG e TFM. - ata 0.50 punto por mérito.

Estadias debidamente acreditadas noutros centros de mvestigacion. - 0.50 punto por mes.
Estadias no marco do programa Erasmus+PDI. - 0.50 puntos por estadia.

Outros méritos de investigacion (membros do consello de redaccion de revistas, membros de
comités cientificos, membros de comité organizador de congresos, bolsas de mvestigacion de
organismos privados, organizador de seminarios, organizador de conferencias, organizador de
formacion, premios de mvestigacion, revisions de publicacions cientificas. - 0.50 puntos por
mérito.

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacion maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area de
coniecemento obxecto de concurso: 10 puntos A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase
por dous no caso de areas afins. Non se puntuard no caso de areas non afins.

Area propia - 187
Area afin - 245

a) Docencia universitaria: A puntuacién correspondente a Docencia Universitaria dividirase por dous
no caso docencia impartida en Universidades Privadas. -2 puntos por cada ano de docencia en réxime
de adicacion a tempo completo. -1,50 puntos por cada ano en réxime de adicacioén a tempo parcial. -
0,50 puntos por cada 60 horas anuais de docencia para o persoal investigador en formacion, con
acreditacion oficial. Nos casos de docencia inferiores a un ano ou de docencia non universitaria a
tempo parcial, procederase ao rateo da puntuacion.
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b) Docencia non universitaria: -0,50 puntos por cada ano de docencia en centros de ensino regrado.

- Sempre e cando a principal ocupacion profesional da persoa candidata non sexa a docencia non
universitaria. A pertenza a corpos docentes non universitarios sera contabilizado como experiencia
profesional.

¢) Acreditacion a profesor contratado doutor: 1 punto.
d) Acreditaciéon a profesor titular: 1 punto.
e) Acreditacion de formacion pedagoxica regulamentada: 1 punto.

f) Acreditacion a profesor Axudante Doutor: 1 punto

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na convocatoria da
praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa area, a puntuacion
dividirase por dous. Non se puntuard a experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa
area.

a) Actividade profesional por conta allea e/ou conta propia: 1 punto por ano.

Nos casos de contratos mferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion

5. PROXECTO DOCENTE

Valorarase o proxecto presentado, de acordo coa stia adecuacion a materia da praza obxecto de
concurso: ata un maximo de 10 puntos.

- Miaximo 15 carillas de folio A4 numeradas incluido portada, bibliografia e/ou anexos. O
mterlineado serd de 1,5 e letra Time New Roman de 12 puntos. Pode icluirse tabelas e
figuras.
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6. CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Valorarase o conecemento da lingua galega, certificado mediante a correspondente certificacion de
conecemento de lingua galega (CELGA). O maximo de 10 puntos corresponderase co nivel CELGA 5.

7. OUTROS MERITOS

Ata un miximo de 10 puntos.
- Aportaranse como maximo 20 méritos que as persoas candidatas consideren mais
relevantes nesta seccion 7.

a) Participacion en tribunais avaliadores de TFG, TFM: 0.25 puntos por participacion.

b) Participacion en tribunais Teses de doutoramento: 1 punto por participacion.

¢) Participacion en tribunais avaliadores de premios: 1 punto por participacion.

d) Participacion en outros tribunais de avaliacion (ABAU): 1 punto por participacion.

¢) Por actividades formativas superadas que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre aspectos cientificos e
didicticos, ou relacionadas coas tecnoloxias aplicadas 4 educacién, homologadas ou reconecidas polas
administracions educativas, asi como as organizadas polas universidades: 0.1 puntos por cada 10 horas de formacion
de actividades de formacion acreditadas.

f) Pola imparticion de actividades de formacion e perfeccionamento sobre aspectos cientificos e didicticos, ou
relacionadas coas tecnoloxias aplicadas 4 educacion, organizadas pola Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria ou os érganos correspondentes doutras comunidades autonomas ou o Ministerio de
Educacion, Cultura e Deporte, por institucions sen danimo de lucro sempre que as devanditas actividades fosen
homologadas ou reconecidas polas administracions educativas, asi como as organizadas polas universidades: 0.2.
puntos por cada 5 horas de formacién impartidas.

g) Certificado de Escolas Oficiais de Idiomas: por cada certificado de nivel B2: 1 punto.

h) Por ser membro de 6rganos colexiados nunha Universidade puablica: 1 punto por ano.

1) Por ser membro de 6rganos de representacion nunha Universidade puablica: 1 punto por ano.

J) Por ser membro do Plan de accién Tutorial (PAT) nunha Universidade publica: 1 punto por ano.

k) Por ser coordinador de convenios Erasmus-alumnado nunha Universidade publica: 1 punto por ano.

1) Por ser coordinador de grao nunha Universidade publica: 1 punto por ano.

m) Por ocupar cargo de coordinador ¢/ou secretario de Mestrado nunha Universidade publica: 1 punto por ano.
n) Por ocupar cargo de secretaria de departamento ou centro nunha Universidade puablica: 1 punto por ano.

0) Por ocupar cargo de vicedecanato/subdireccion nunha Universidade pablica: 2 puntos por ano.

p) Por coordinaciéon de Practicum en grao e mestrado: 1 punto.

@) Outros méritos relevantes na xestion/coordinacién universitaria: 1 punto por ano.

Pontevedra_, 30 de06__de 2023 __
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Referencia da Praza: __AD2301-X05-187-AX2-TC-02

Tipo de Praza: Profesor/a axudante doutor/a

Area de Cofiecemento: 187

Departamento: X05

Sede actuacién da comision:. Aula Remota 1887 do campus virtual da Universidad de Vigo

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En _ Pontevedra o dia 30_ de xuno_ de 2023 coa asistencia

de:
Presidente/a: . José Maria Pazos Couto
Secretario/a: . Vicente Romo Pérez
Vogal 12 . Ana Isabel Rey Cao
Vogal 2°: Fzequiel Rey Kavas
Vogal 32 Myriam Alvarinas Villaverde

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion de traballadores:

Vogal 4% Xoan Manuel Garrido
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucion acordaronse por _ _ establecer os seguintes criterios de valoracion:

Titulacién(s) basica(s): Licenciado/a / Graduado/a en Educacion Fisica / Ciencias da Actividade Fisica e
do Deporte o equivalente

Area(s) Afin(s): Educacién Fisica e Deportiva - 245

1. TITULACION/FORMACION ACADEMICA

Puntuacion maxima no caso de correspondencia coa drea de conecemento obxecto de
concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso
de titulacions afins (puntos a, b, ¢) e areas alins (puntos d, €). Non se puntuard no caso de

titulacions/areas non afins.

a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados
dividirase polo nimero total de convocatorias consumidas) Matricula de Honra (4),

Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

b) Grao de Licenciatura ou Tese de lLicenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),
Aprobado (0,33)

¢) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),

Sobresaliente (3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)

e¢) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5.
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacions en congresos,

etc. correspondentes a drea de conecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.

A puntuacion dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se

puntuara no caso de areas non afins.

Nos casos que a publicacion sexa susceptible de pertencer a araea 245 o 187, valorarase como da
area 187.
Nos méritos alegados nos que consten mais de 5 e ata 8 autorias, a puntuaciéon baixara un 10% e mais de 8
autorias a puntuacion baixara ata un 20%.

a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions individuais
e colectivas, etc.

Criterios de clasificacion e valoracion de revistas:

En todos os casos, utilizaranse as bases de datos™ do ultimo ano disporiible no momento da avaliacion.
Establécese a seguinte categoria:

TIPO A: Revistas que aparezan no JCR-SCI, JCR-SSCI e SJR.
Distinguiranse catro subcategorias:

Al: aquelas revistas contidas no primeiro cuartil do indice de citas do JCR-SCI, JCR- SSCI, e SJR. Os
méritos publicados nestas revistas recibiran 36 puntos por artigo.

A2: aquelas revistas contidas no segundo cuartil do indice de citas do JCR-SCI ou JCR- SSCI e SJR Os
méritos publicados nestas revistas recibiran 24 puntos por artigo.

A3: aquelas revistas contidas no terceiro cuartil do indice de citas do JCR-SCI ou JCR- SSCI e SJR Os
méritos publicados nestas revistas recibiran 18 puntos por artigo.

A4: aquelas revistas contidas no cuarto cuartil do indice de citas do JCR-SCI ou JCR-SSCI e SJR Os
méritos publicados nestas revistas recibiran 12 puntos por artigo.

* Bases de datos:
. JCR-SCI (Journal Citation Reports, Science Edition)

JCR-SSCI (Journal Citation Reports, Social Sciences Edition)
SIR

Nos casos de libros e capitulos de investigacion:
- valoraranse unicamente os que sexan publicados en editoriais que consten no SPI .

Como autor de libro: 5

Como autor de capitulo: 0,5

Como editor: 1

A suma dos capitulos dun mesmo libro non podera superar a puntuaciéon que corresponderia polo libro
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completo.

b) Relatorios e comunicacions en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de catdlogos,
etc. (Ata un maximo de 1,5 puntos).

S6 se valoraran as comunicacions e ponencias por convite publicadas en formato extenso con libro

de actas ou libro con ISBN e deberase achegar o certificado de ponente convidado. Valorarase cun
maximo de 0,20 puntos cada ponencia.

¢) Participacion xustificada en proxectos de mvestigacion subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou instituciéons. (Ata un maximo de 1 punto).

Debidamente xustificado con certificacién de organismo/instituciéon competente (Vicereitoria,
Secretaria Xeral Universidade, Ministerlo, etc.)
- Proxectos de investigacion de convocatorias oficiais de caracter internacional: se ¢ o IP 1 punto e se é
participante 0,5 puntos
- Proxectos de investigacion de convocatorias oficiais de caracter nacional: se é o IP 0,5 puntos e se é
participante 0,25 puntos
- Proxectos de investigacion de convocatorias oficiais autonomicas ou locais se é o IP 0,25 puntos e se é
participante 0,15 puntos

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de mvestigacié (Ata un maximo de 1
punto).

0,1 puntos por més de estadia

e) Bolsas de mvestigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais € homologadas. (0,125
puntos por cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).

f) Outros méritos de mvestigacion (membros do consello de redaccion de revistas, bolsas de
mvestigacion de organismos privados, premios de investigacion, etc.). (Ata un maximo de 1
punto).
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3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacion maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area de
coniecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s

dividirase por dous no caso de areas afins. Non se puntuard no caso de areas non afins.

So se valoraran neste apartado os certificados emitidos pola secretaria Xeral da Universidade ou
pola Autoridade competente.
Nos casos que a docencia sexa susceptible de pertencer a area 245 ou 187, valorarase como da area 187.

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a tempo
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicacion a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60
horas anuais de docencia para as bolsas de investigacion, con acreditacion oficial.

No caso de profesores mvitados a valoracion sera de 0,40 puntos por cada 75 horas anuais de

docencia.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion
a tempo completo.(No caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar esta actividade
como experiencia profesional, non se valorard nesta alinea).

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil defimido na
convocatoria da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa
area, a puntuacion dividirase por dous, ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuard a experiencia

profesional non relacionada nin co perfil nin coa éarea.

a) Actividade profesional que require titulo universitario: ata 2 puntos por ano.

As persoas candidatas deberan acreditar as funciéns desempenadas no posto de traballo a valorar.

b) Actividade profesional que non require titulo universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Non se valorara experiencia profesional que non require titulacién universitaria.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6

rateo da puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extension maxima de 15 paxinas, versara sobre a materia: materias da
area 187.

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versara sobre calquera das materias que

aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.
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6. OUTROS MERITOS

Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente o
conecemento da lingua galega, agas que polo pertfil da praza tena que ser valorado noutra alinea. Ata

un maximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2 puntos.

Neste apartado limitase a un numero maximo de 10 méritos
So se valoraran neste apartado os seguintes méritos:
- Titulacions universitarias (grao, licenciatura, diplomatura e master): 2 puntos
- Outras titulacions universiarias: 1 punto
Conecemento da lingua galega:
- Celga 4 ou equivalente: 2 puntos
- Celga 3 ou equivalente: 1,5 puntos
- Celga 1 ou 2 ou equivalente: 1 punto
Conecemento de outros idiomas:
- C2 ou equivalente: 2 puntos
- C1 ou equvalente: 1,5 puntos
- B2 ou equuvalente: 1 punto
- B1 ou equvalente: 0,5 puntos

Pontevedra_, 30 de xunio de 2023
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Referencia da Praza: AD2301-X05-193-AX2-TC-01

Tipo de Praza: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Area de Conecemento: A0193. Didéactica da_expresion plastica

Departamento: D0X0). Didacticas Especiais

Sede actuacion da comision: Pontevedra

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En _ Pontevedra o dia 30 de xuno de 2023 coa asistencia de:

Presidente/a: CJavier Blanco Sterra
Secretario/a: Crstina Varela Casal ]
Vogal 1 Begona Paz Garcia

Vogal 2 ...Mercedes Varela Losada .
Vogal 3% JUxdo Pérez Rodriguez

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion de traballadores:

Vogal 4 Xoan Manuel Garrido
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucion acordaronse por _UNANIMIDADE,_ establecer os seguintes criterios de valoracion:

Area(s) Afin(s): NON HAI

1. TITULACION/FORMACION ACADEMICA

Puntuacion maxima no caso de correspondencia coa drea de conecemento obxecto de
concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso
de titulacions afins (puntos a, b, ¢) e areas afins (puntos d, €). Non se puntuard no caso de

titulacidns/areas non afins.

a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados
dividirase polo ntmero total de convocatorias consumidas) Matricula de Honra (4),
Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),
Aprobado (0,33)

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) ),
Sobresaliente (3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacions en congresos,
etc. correspondentes 4 drea de conecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.

A puntuaciéon dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se
puntuara no caso de dreas non afins.

a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions individuais
e colectivas, etc.

b) Relatorios e comunicacions en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de catilogos,
etc. (Ata un maximo de 1,5 puntos).

¢) Participacion xustificada en proxectos de mvestigacion subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou nstitucions. (Ata un maximo de 1 punto).

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigacié (Ata un maximo de 1
punto).

e) Bolsas de mvestigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125
puntos por cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).

f) Outros méritos de investigacion (membros do consello de redaccion de revistas, bolsas de
mvestigacion de organismos privados, premios de mvestigacion, etc.). (Ata un maximo de 1
punto).
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3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacion maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area
de conecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s
dividirase por dous no caso de areas afins. Non se puntuard no caso de dreas non afins.

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicacion a tempo parcial. 0,75 puntos por
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigacion, con acreditacion oficial.

b) Docencia non umiversitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de
dedicaciéon a tempo completo.(No caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar
esta actividade como experiencia profesional, non se valorard nesta alinea).

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil defimdo na
convocatoria da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada
coa drea, a puntuacion dividirase por dous, ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuard a
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa area.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6
rateo da puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extension maxima de 15 paxinas, versara sobre a materia:

DIDACTICA DA EXPRESION PLASTICA E VISUAL. (E.L.).

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versara sobre calquera das materias que
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.
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Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente

o conecemento da lingua galega, agis que polo perfil da praza tena que ser valorado noutra alinea.

Ata un maximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non podera ser valorado con mas de 2

puntos.
Pontevedra , 30 dexuniode 2023
JAVIER BLANCO SIERRA CRISTINA VARELA CASAL XOAN MANUEL GARRIDO
Presidente /a Secretario / a Vogal 4° (con voz e sen voto)
BLANCO oS ™ Firmado por VARELA CASAL
SIERRA oo ONERSIORBOE W0, CRISTINA - ***9956** el dia GARR"?O Firmado
SRR N E e 30062023 conn erifiado VLARNO | i
- serialNumber=IDCES-34902608Q, emitido por XOAN MANUEL -
-BLANCO SERRA ER NI Usuarios MANUEL - [8357407¢
34902608Q PG o Fecha: 2023.06.30
Fecha: 2023.06.30 11:33:13 +0200 7635 740 7Y 14:32:02 +02'00
BEGONA PAZ GARCIA MERCEDES VARELA UXIO PEREZ RODRIGUEZ
Vogal 1° Vogal 3°
Vogal 2°
. PEREZ Firmado digitalmente por PEREZ
Firmado por Maria Begofia Paz VARELA Firmado ot
Garcia ***2294%%30/06/2023 LOSADA digitalmente por RODRIGUEZ c=ts,
por un certificado emitido VARELA LOSADA UXIO - e ot
por la FMMT MARIA MARIA MERCEDES - RODRIGUEZ, cn=PEREZ RODRIGUEZ
MERCEDES - X187V 36154066K Fecha 20230830 12:22:44 0200
36146817V 12:29:02 +02'00"
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Relerencia da Praza: L AD2301-X05-205-AX 2T C-O0L
Tipo de Praza: Profesor Axudante Doutor
Area de Cofiecemento: 205 - Didactica das Ciencias Experimentass
Departamento: X05 - Didacticas Especiass
Sede actuacion da comusion:__ Pontevedra .

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

Na Sala 1987 do Campus Remoto da Universidade de Vigo o dia 5 de xullo  de
2023 coa asistencia de:
Presidente/a: Uxio Pérez Rodriguez
Secretario/a: Maria Mercedes Varelalosada
Vogal 1°: Maria Asuncion Lorenzo Rial
Vogal 22 . Marfa Isabel Mocino Gonzalez
Vogal 3 . Maria Fulalia Agrelo Costas

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion de traballadores:

Vogal 4°: Xoan Manuel Garrido Vilaritio
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucion acordaronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoracion:

Titulacién(s) basica(s): Bioloxia, Xeoloxia, Fisica, Quimica, Ciencias do Mar, Ciencias Ambientais, Grao
en Educacion Infantil, Grao en Educacion Primaria

Titulacion(s) afin(s): Ningunha

Area(s) Afin(s): Didactica das Ciencias Sociais

1. TITULACION/FORMACION ACADEMICA

Puntuacion maxima no caso de correspondencia coa arca de conecemento obxecto de
concurso: 10 puntos. A puntuaciéon da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso
de titulacions afins (puntos a, b, ¢) ¢ areas alins (puntos d, ¢). Non se puntuara no caso de

titulacidéns/areas non alins.

a) LExpediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados
dividirase polo namero total de convocatorias consumidas) Matricula de Honra (4),

Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),

Aprobado (0,33)

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),
Sobresaliente (3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacions en congresos,

cte. correspondentes 4 area de conecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.

A puntuacion dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se
puntuara no caso de arcas non alins.

a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions individuais
¢ colectivas, elc.

b) Relatorios e comunicacions en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de catalogos,
etc. (Ata un maximo de 1,5 puntos).

¢) Participacion xustificada en proxectos de mvestigacion subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou institucions. (Ata un maximo de 1 punto).

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de mvestigacid (Ata un maximo de 1
punto).

¢) Bolsas de investigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais ¢ homologadas. (0,125
puntos por cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).

[) Outros méritos de mvestigacion (membros do consello de redaccion de revistas, bolsas de
mvestigacion de organismos privados, premios de investigacion, etc.). (Ata un maximo de 1
punto).
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3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacion maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa arca
de coniecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s

dividirase por dous no caso de areas afins. Non se puntuard no caso de areas non afins.

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicacion a tempo parcial. 0,75 puntos por
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigacion, con acreditacion oficial.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de
dedicacion a tempo completo.(No caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar
esta actividade como experiencia profesional, non se valorara nesta alinca).

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na
convocatoria da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada
coa arca, a puntuaciéon dividirase por dous, ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuara a

experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa area.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6

ratco da puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

rroxecto docente, cunha extension maxima de 15 paxinas, versara sobre a materia:
O to d ts 1 t le 15 & t

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versara sobre calquera das materias que

aparccen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.
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Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente

o conecemento da lingua galega, agas que polo pertfil da praza tena que ser valorado noutra alinea.
Ata un maximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2

puntos.
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LORENZO Firmado
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Vogal 1°
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MARIA MARIA MERCEDES YOAN
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucion acordaronse por _UNANIMIDADE,_ establecer os seguintes criterios de valoracion:

Titulacién(s) basica(s): Licenciado/a en Educacion Fisica; Licenciado/a, Graduado/a en Ciencias da
Actividad Fisica e do Deporte

Area(s) Afin(s): Ningunha

1. TITULACION/ FORMACION ACADEMICA

Puntuacion maxima no caso de correspondencia coa drea de conecemento obxecto de
concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso
de titulaciéns afins (puntos a, b, ¢) e areas afins (puntos d, €). Non se puntuard no caso de

titulacions/areas non afins.

a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados
dividirase polo nimero total de convocatorias consumidas) Matricula de Honra (4),

Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

Valoraranse cun punto (1) outras titulacions oficiais (Masters, Grados/Licenciados e Diplomados)
relacionadas coa drea de coniecemento da praza. Se exclue o Mestrado en Formacion do Profesorado/CAP

o cal serd valorado no apartado correspondente (3C).

b) Grao de Licenciatura ou Tese de lLicenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),
Aprobado (0,33)

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),
Sobresaliente (3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)

Mencion Internacional: 0,50
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacions en congresos,

etc. correspondentes a drea de conecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.

A puntuacion dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se

puntuara no caso de areas non afins.

a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions individuais
e colectivas, etc.

Aplicarase un factor de correcion en funcion do ntiimero de autores. A formula a aplicar é: Puntuacion
final= (Puntuacion x 4)/n° de autores.

Non se terdan en conta as publicacions de libros, capitulos de libro de editoriais dixitais e autoeditables que
carezan de reconecido prestixio.

Para a categorizacion das editoriais aplicarse o criterio da Universidade de Vigo e recollido na normativa de
produccion cientifica do ano en vigor.

(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/868#: ™ :text=Categorizaci9%C3%B3n_editorial
es).

ARTICULOS:

Artigos en revistas internacionais (JCR-SCI ou JCR-SSI) con proceso de revision por pares aplicando unha
horquilla de 5 anos.

Q1= 1,00 ptos

Q2= 0,75 ptos

Q3=0,50 ptos

Q4= 0,25 ptos

Artigos en bases de datos, SJR Scopus ou similares con proceso de revision por pares aplicando unha
horquilla de 5 anos.

Q1= 0,50 ptos

Q2= 0,40 ptos

Q3= 0,30 ptos

Q4= 0,20 ptos

LIBROS

Editorial Internacional:
Libro completo:

11: 0,40 ptos

12: 0,30 ptos

13: 0,20 ptos
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Capitulo de lhibro:
11: 0,20 ptos
12: 0,15 ptos
13: 0,10 ptos

Editorial Nacional:
Libro completo:
E1: 0,30 ptos

E2: 0,20 ptos

E3: 0,10 ptos

Capitulo de lhibro:
El1: 0,15 ptos
E2: 0,10 ptos
E3: 0,05 ptos

b) Relatorios e comunicacions en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de catdlogos,
etc. (Ata un maximo de 1,5 puntos).

0,40 ptos por relatorio de ambito mnternacional.

0,30 ptos por relatorio de ambito nacional.

0,20 ptos por comunicacion de ambito imternacional
0,10 ptos por comunicacién de ambito nacional.

Todos os relatorios e comunicaciones deben de estar vinculadas a area de contecemente e ambito debe
estar perfectamente xustificado.

Aplicarase un factor de correcion en funcion do ntimero de autores. A formula a aplicar é: Puntuacion
final= (Puntuacion x 4)/n® de autores

¢) Participacion xustificada en proxectos de mvestigacion subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou instituciéons. (Ata un maximo de 1 punto).

1,00 pto por cada proxecto mternacional

0,75 ptos por cada proxecto nacional

0,50 ptos por cada proxecto autonémico

0,25 ptos por cada proxecto de convocatorias privadas.

A maxima puntuacion obterase se o solicitante e Investigador Principal ou ColP, e valorarase ao 50% se é
participante. SO se valorara o equipo de mvestigacion do proxecto.

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de mvestigacié (Ata un maximo de 1
punto).

Ata 0,50 ptos por mes.
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e) Bolsas de mvestigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais € homologadas. (0,125
puntos por cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).

Se valoraran as axudas postdoctorais cos mesmos criterios anteriormente indicados (0,250 puntos por cada
ano de bolsa). No caso de non cumplirse o ano completo, procederase ao rateo correspondente.

f) Outros méritos de mvestigacion (membros do consello de redaccion de revistas, bolsas de
mvestigacion de organismos privados, premios de investigacion, etc.). (Ata un maximo de 1
punto).

Valorarase con 0,10 ptos cada mérito de mnvestigacion que non estea contemplado nos apartados
precedentes, como:

Pertencer a un grupo de mvestigacion
Direccion de Tesis doctorales presentadas
Evaluador de proyectos

Pertencer ao Comité editorial JCR/SJR

Pertencer ao Comité Organizador/Comité Cientifico

Outros méritos de mvestigacion seran valorado en funcién da sia relevancia pola comision.
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3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacion maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area de
coniecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s

dividirase por dous no caso de areas afins. Non se puntuard no caso de areas non afins.

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a tempo
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicacion a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60
horas anuais de docencia para as bolsas de investigacion, con acreditacion oficial.

Valorarase tinicamente a docencia universitaria que se axuste a aréa de conecemento do concurso.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion
a tempo completo.(No caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar esta actividade
como experiencia profesional, non se valorard nesta alinea).

Valorarase tinicamente a docencia regrada relacionada coa area de conecemento: 0,50 ptos por cada ano
de docencia en réxime de educacion a tempo completo.

¢) Acreditacion de formacion pedagoxica regulamentada: ata 1 punto.

O mestrado en profesorado/CAP valorarase neste apartado con 1 pto.

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na
convocatoria da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa
area, a puntuacion dividirase por dous, ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuard a experiencia

profesional non relacionada nin co perfil nin coa area.

So se valoraran os méritos acreditados mediante a vida laboral ou contrato debidamente xustificado.

a) Actividade profesional que require titulo universitario: ata 2 puntos por ano.

b) Actividade profesional que non require titulo universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Non se valorara

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos mnferiores a un ano procederase 6

rateo da puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extension maxima de 15 paxinas, versara sobre a materia:

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versara sobre calquera das materias que

aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.
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Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente o

conecemento da lingua galega, agas que polo pertfil da praza tenia que ser valorado noutra alinea. Ata

un maximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2 puntos.

O resto de méritos so se valoraran se tenen relacion ca area de conecemento de Educacion Fisica e

Deportiva.

Se valorara deportistas de alto nivel reconecidos a través do BOE. (2 Puntos)

Conecemento do Galego:
CELGA:Valorarase o nivel mais alto.
Nivel 4-5 (2,00 ptos)

Nivel 2-3 (1,00 pto)

Otros linguas estranxeiras:
Nivel C2: (2,00 ptos)
Nivel C1: (1,50 ptos)
Nivel B2: (1,00 pto)

Nivel B1: (0,50 ptos)

Outros méritos seran valorados en funcion da sia relevancia pola comision.
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