














Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

Edificio Reitoría
Campus de Vigo
36310 Vigo
España 

Tel. 986 813 595 
vicprof@uvigo.es

Referencia da Praza: AS2301-X01-680-A3-P3-01

Tipo de Praza: Profesor/a asociado/a T3 

Área de Coñecemento: A0680 Personalidade, Avaliación e Tratamentos 

Psicolóxicos 

Departamento: D0X01 Análise e Intervención Psicosocioeducativa

Sede actuación da comisión: Facultade de Educación e Traballo Social 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Ourense__ o día __30_  de ____Xuño____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a:
Sexo: 

Secretario/a:
Sexo: 

Vogal 1º:

Vogal 2º:

Vogal 3º:

María Lameiras Fernández 
  Muller   Home 

Rosana Martínez Román 

x  Muller   Home 

José María Failde Garrido 

Yolanda Rodríguez Castro

Antonio González Fernández

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º: Alberto José Barreira Arias 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:  Alberto José Barreira Arias 



 
 

Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado  

Edificio Reitoría 
Campus de Vigo 
36310 Vigo 
España 

Tel. 986 813 595
vicprof@uvigo.es

CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Psicoloxía/Psicopedagoxía con certificado de Inglés B2. 

Titulación(s) afín(s): Educación Social con certificado de Inglés B2.

Área(s) Afín(s): Departamento AIPSE con certificado de Inglés B2.

*Non se valorará ningún expediente que non presente o certificado de Inglés  B2

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

      

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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Académica e Profesorado  

Edificio Reitoría 
Campus de Vigo 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

      

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

      

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 

      

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 
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3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

      

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

A docencia non universitaria se valorará no apartado de experiencia laboral, sempre que 
teña relación coa materia do perfil da praza, e coa área de Personalidade, Avaliación e 
Tratamentos Psicolóxicos. 

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

A actividade profesional relacionada coa praza será a de Psicológa/o, Psicopedagoga/a ou 
estando en posesión de titulacións universitarias afíns coa área.

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano.
 

      

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 
 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: 

Diversidade e Xénero do Grado de Relacións Internacionais. Materia que se impartirá en 
Inglés..  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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6. OUTROS MÉRITOS

Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 
coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

Dado que a materia de Diversidade e Xénero se vai impartir en Inglés, é requisito 
imprescindible que a/o candidata/o presente o certificado de Inglés, mínimo o B2. Ademais, se 
valorará que o proxecto docente se presente en Inglés.  

 

 

___Ourense_ , _30_ de ____Xuño__ de  ___2023_ 

Presidente /a 
 
 
 

Secretario / a
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto)

 
 
Vogal 1º 
 
 

 
 
Vogal 2º Vogal 3º 
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Referencia da Praza:  AS2301-X04-215-A3-P4-01  

Tipo de Praza:  Asociado/a T3/P4   

Área de Coñecemento:  Didáctica e Organización Escolar (215)  

Departamento:  Didáctica, Organización Escolar e Métodos de 

Investigación (X04)  

Sede actuación da comisión:  Sede electrónica Campus Remoto da Universidade de Vigo  

https://campusremotouvigo.gal/public/tools/128688044  

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN 

 

      En  ___Ourense__ o día __28_  de ____Xuño____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a:  María del Pilar González Fontao  
 Sexo:  0  Muller     Home 

Secretario/a:  Manuela Raposo Rivas  
 Sexo:  0  Muller     Home 

Vogal 1º:  María Esther Martínez Figueira  

Vogal 2º:  Alberto José Barreira Arias  

Vogal 3º:  María Laura Malvar Méndez  

 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:  María Ainoa Zabalza Cerdeiriña  

 

 

 



 

Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

Edificio Reitoría
Campus de Vigo
36310 Vigo
España 

Tel. 986 813 595
vicprof@uvigo.es

 

 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _UNANIMIDADE_ establecer os seguintes criterios de valoración: 
 
Titulación(s) básica(s): Diplomatura/Grao en Educación Infantil, Diplomatura/Grao en Educación 
Primaria, Grao en Educación Social, Grao en Pedagoxía, Licenciatura en Ciencias da Educación 
(sección Pedagoxía), Licenciatura en Psicopedagoxía 
 
Titulación(s) afín(s): Ningunha 
 
Área(s) Afín(s): Ningunha 
 
 
1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 

 
Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 

concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1) 

      

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5 
      

d)   
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos. 

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

Para a avaliación de cada contribución aplicaranse os CRITERIOS DE AVALIACIÓN DA 
PRODUCCIÓN DE INVESTIGACIÓN DA UNIVERSIDADE DE VIGO 2021. 
Aplicarase un criterio de corrección proporcional ao número de autores cando éste sexa 
superior a 4. 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos). 

 

A CEA considerará únicamente relatorios de comunicacións vinculados co perfil da praza 
obxecto de concurso. 

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

      

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 
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3. EXPERIENCIA DOCENTE 
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

No caso de profesores/as invitados/as de Universidade ou profesor contratado interino/a 
valorarase 0,75 puntos cada 60 horas anuais de docencia. 

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

Valorarase como experiencia profesional 

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

CAP, Máster de Profesorado Secundaria 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Límite de ata 10 anos, correctamente acreditados, presentando folla de servizos e folla de 
nomeamento e cese da actividade, se é o caso. Noutras situacións, vida laboral e certificación da 
actividade desenvolta 

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

A CEA considerará a actividade profesional relacionada co perfil da praza 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

   A CEA non considerará a actividade profesional que non require título universitario   

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación. 

 

 

 
5. PROXECTO DOCENTE 

 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: 

Educación: Novas tecnoloxías aplicadas a Educación Primaria.  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria. 

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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6. OUTROS MÉRITOS 
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos. 

A CEA valorará un máximo de 20 méritos (outras titulacións, coñecemento de idiomas, 
cursos impartidos, cursos impartidos, cargos e coordinacións escolares, premios, participación 
en proxectos educativos, dirección de traballos académicos, etc.)   

-  

 

 

 

 ___Ourense_ , _28_ de ____Xuño__ de  ___2023_ 

 

 

 

 

 

Presidente /a  
 
 
 

Secretario / a 
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto) 

 
 
 
Vogal 1º 
 
 

 
 
 
Vogal 2º 

 
 
 
Vogal 3º 

 

Firmado digitalmente porManuela 
Raposo Rivas
DN: cn=Manuela Raposo Rivas 
gn=Manuela Raposo Rivas c=España 
l=ES o=UVigo e=mraposo@uvigo.gal
Ubicación:Universidade de Vigo
Fecha:2023-06-28 18:11+02:00

Firmado por M LAURA MALVAR
MENDEZ el día 28/06/2023 con un
certificado emitido por FNMT

Firmado por GONZALEZ FONTAO,
MARIA DEL PILAR
(AUTENTICACIÓN) el día 28/06/2023
con un certificado emitido por AC DNIE
006
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Referencia da Praza:  AS2301-X04-215-A3-P4-02  

Tipo de Praza:  Asociado/a T3/P4   

Área de Coñecemento:  Didáctica e Organización Escolar (215)  

Departamento:  Didáctica, Organización Escolar e Métodos de 

Investigación (X04)  

Sede actuación da comisión:  Sede electrónica Campus Remoto da Universidade de Vigo  

https://campusremotouvigo.gal/public/tools/128688044  

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN 

 

      En  ___Ourense__ o día __28_  de ____Xuño____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a:  María del Pilar González Fontao  
 Sexo:  0  Muller     Home 

Secretario/a:  Manuela Raposo Rivas  
 Sexo:  0  Muller     Home 

Vogal 1º:  María Esther Martínez Figueira  

Vogal 2º:  Alberto José Barreira Arias  

Vogal 3º:  María Laura Malvar Méndez  

 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:  María Ainoa Zabalza Cerdeiriña  
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CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _UNANIMIDADE_ establecer os seguintes criterios de valoración: 
 
Titulación(s) básica(s): Diplomatura/Grao en Educación Infantil, Diplomatura/Grao en Educación 
Primaria, Grao en Educación Social, Grao en Pedagoxía, Licenciatura en Ciencias da Educación 
(sección Pedagoxía), Licenciatura en Psicopedagoxía 
 
Titulación(s) afín(s): Ningunha 
 
Área(s) Afín(s): Ningunha 
 
 
1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 

 
Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 

concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1) 

      

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5 
      

d)   
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos. 

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

Para a avaliación de cada contribución aplicaranse os CRITERIOS DE AVALIACIÓN DA 
PRODUCCIÓN DE INVESTIGACIÓN DA UNIVERSIDADE DE VIGO 2021. 
Aplicarase un criterio de corrección proporcional ao número de autores cando éste sexa 
superior a 4. 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos). 

 

A CEA considerará únicamente relatorios de comunicacións vinculados co perfil da praza 
obxecto de concurso. 

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

      

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 
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3. EXPERIENCIA DOCENTE 
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

No caso de profesores/as invitados/as de Universidade ou profesor contratado interino/a 
valorarase 0,75 puntos cada 60 horas anuais de docencia. 

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

Valorarase como experiencia profesional 

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

CAP, Máster de Profesorado Secundaria 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Límite de ata 10 anos, correctamente acreditados, presentando folla de servizos e folla de 
nomeamento e cese da actividade, se é o caso. Noutras situacións, vida laboral e certificación da 
actividade desenvolta 

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

A CEA considerará a actividade profesional relacionada co perfil da praza 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

   A CEA non considerará a actividade profesional que non require título universitario   

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación. 

 

 

 
5. PROXECTO DOCENTE 

 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: 

Educación: Organización do centro escolar.  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria. 

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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6. OUTROS MÉRITOS 
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos. 

A CEA valorará un máximo de 20 méritos (outras titulacións, coñecemento de idiomas, 
cursos impartidos, cursos impartidos, cargos e coordinacións escolares, premios, participación 
en proxectos educativos, dirección de traballos académicos, etc.)   

-  

 

 

 

 ___Ourense_ , _28_ de ____Xuño__ de  ___2023_ 

 

 

 

 

 

Presidente /a  
 
 
 

Secretario / a 
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto) 

 
 
 
Vogal 1º 
 
 

 
 
 
Vogal 2º 

 
 
 
Vogal 3º 

 

Firmado digitalmente porManuela 
Raposo Rivas
DN: cn=Manuela Raposo Rivas 
gn=Manuela Raposo Rivas c=España
l=ES o=UVigo e=mraposo@uvigo.gal
Ubicación:Universidade de Vigo
Fecha:2023-06-28 18:10+02:00

Firmado por M LAURA
MALVAR MENDEZ el día
28/06/2023 con un certificado
emitido por FNMT

Firmado por GONZALEZ FONTAO,
MARIA DEL PILAR
(AUTENTICACIÓN) el día
28/06/2023 con un certificado emitido
por AC DNIE 006


	20. AS2301- X01-030-A3-P3-01
	21. AS2301-X01-680-A3-P3-01
	21. AS2301-X01-680-A3-P3-01 AC

	22. AS2301-X02-165-A3-P3-01
	23. AS2301-X04-215-A3-P4-01
	24. AS2301-X04-215-A3-P4-02

