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ANEXO |. CRITERIOS DE AVALIACION DA PRODUCION DE TRANSFERENCIA
APLICABLES AOS MERITOS CORRESPONDENTES AO ANO 2024

INTRODUCION

Nos ultimos anos vimos observando unha clara tendencia 4 valorizacion da transferencia de
cofiecemento, como via de progreso da sociedade. Isto queda reflectido, tanto no ambito
estatal como autondémico, no eido lexislativo e nos sucesivos Plans de Investigacién,
Desenvolvemento e Innovacion. Por exemplo, a Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, a
Tecnoloxia e a Innovacién, fai énfase na importancia da transferencia, con comentarios como
"0 esforzo realizado por Espafia nas duas ultimas décadas por situar a sua ciencia a nivel
internacional debe complementarse agora cunha maior énfase na investigacion técnica e o
desenvolvemento tecnoldxico e na transferencia dos resultados de investigacién cara ao
tecido produtivo", ou incluindo novos conceptos como a "transferencia inversa do
cofiecemento" liderada polo sector empresarial en colaboracion cos axentes de
investigacion. Pola sta banda, tamén a Xunta de Galicia aposta pola transferencia a través do
seu Plan Galicia Innova 2020 que constitie o marco instrumental para articular e reforzar a
politica de |+D+i, e acadar os obxectivos da Extratexia de Especializacion Intelixente de
Galicia.

A transferencia de cofiecemento preséntase polo tanto como un dos eidos fundamentais da
actividade na Universidade, e a sUa axeitada avaliacion pode ser unha ferramenta para a sua
incentivacion e a definicién e fortalecemento das lifias estratéxicas das instituciéns. A nosa
universidade foi unha das primeiras do estado na avaliacién especifica dos méritos
relacionados coa transferencia de cofiecemento do seu persoal investigador.

A Universidade de Vigo formula a avaliacién das actividades investigadoras de cada membro
mediante dous tipos de indicadores, complementarios entre eles: por una banda, a producion
de investigacion e por outra a producion de transferencia. Nos dous conxuntos de criterios
primarase a calidade, establecéndose politicas especificas para reforzar as actividades
investigadoras e de transferencia.

Os criterios de avaliacion da producién de transferencia aqui presentados tefien como
obxectivo valorizar, visibilizar e potenciar a actividade do persoal investigador da
Universidade de Vigo neste eido. Preténdese que o proceso avaliador sexa o mais sinxelo
estandarizado e transparente posible, considerando os elementos mais significativos da
actividade de transferencia dende unha perspectiva de calidade e excelencia, e tendo en
conta as particularidades dos diversos ambitos de cofiecemento.

Tenderase asi mesmo a unha maxima transparencia no proceso de avaliacion, garantindo a
posibilidade de que os investigadores e investigadoras cofiezan a valoraciéon da sua
producion, e poidan presentar as correspondentes reclamacidns se fose necesario.

AVISO: Débese seleccionar no Suxi a convocatoria a que se presentan os méritos (producion
de investigacion ou producién de transferencia)
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CRITERIOS XERAIS

A) Avaliaranse os méritos correspondentes ao ano 2024.

B) Os méritos avaliaranse sempre que no mesmo documento acreditativo figure
expresamente que a autora ou autor é da Universidade de Vigo. Poderase ter en
conta outra documentacién acreditativa (p. ex. artigos de prensa), na que se indique
expresamente e se faga visible a relacion entre o mérito, os autores e/ou autoras do
mesmo e a sua vinculacidn coa Universidade de Vigo. Non se considerara como
acreditacion valida deste criterio as paxinas persoais ou similares nin a informacién
contida en bases de datos da Universidade de Vigo.

C) Avaliaranse méritos en distintos soportes (papel, electrénico, etc.) sempre que estes
cumpran os criterios que se requiren para o seu recofiecemento. Cando sexa posible,
o soporte empregado sera electrdnico.

D) Non se consideraran aqueles méritos dos que a documentacién sexa insuficiente,
confusa ou recibida fora de prazo. Non se aceptard en fase de reclamacion
documentacion relacionada nos criterios especificos que debe ser presentada na
fase de introducién do mérito.

E) Sose avaliaran os méritos daquelas persoas que sexan membros da Universidade de
Vigo no momento da solicitude.

Poderdn solicitar a avaliacién da producidn de transferencia: o profesorado fixo de
cadro de persoal (catedréticos/as e titulares de universidade, catedraticos/as e
titulares de escola universitaria, profesores/as contratados/as doutores/as,
profesorado emérito e honorifico), persoal investigador posdoutoral contratado con
cargo a programas competitivos (Ramén y Cajal, Beatriz Galindo, Juan de la Cierva,
posdoutorais da Xunta de Galicia, Marie Curie, posdoutorais da Universidade de Vigo,
persoal investigador distinguido do programa Oportunius e da Universidade de Vigo,
persoal do programa JIN e do programa Maria Zambarno), profesorado axudante,
profesorado asociado, lectores/as e estudantes de doutoramento vinculados a un
grupo de investigacion da Universidade de Vigo.

Non se consideraran, para os efectos de solicitude de avaliacion da producion de
transferencia: o profesorado de listas de agarda, o profesorado invitado ou visitante
e o persoal investigador contratado con cargo a proxectos que non estea cursando
estudos de doutoramento na Universidade de Vigo.

F) Coa intencion de corrixir discriminacidns, aplicarase & presente convocatoria a
Resolucién Reitoral do 18 de xaneiro de 2021 pola que se regula a accién positiva
aprobada no Consello de Goberno do 29 de abril de 2019, para incluir nas
convocatorias propias de docencia, investigacion e transferencia na Universidade de
Vigo. Dita resolucién e toda a informacidn relacionada estd dispofiible no enlace
https://www.uvigo.gal/accion-positiva . No caso de atoparse nalgunha das
situaciéns descritas no dmbito de aplicacién desta accidn, deberase presentar a
solicitude da accion positiva (Anexo | da citada RR, dispoiiible
en https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2021-
01/anexo_l.pdf) xunto coa documentacién indicada na citada RR. Tamén, de ser
necesario, deberase presentar o Anexo Il, dispoiiible
en https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2021-
01/anexo_ll.pdf .


http://www.uvigo.gal/accion-positiva
http://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2021-
http://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2021-
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G) Os puntos asignados a cada mérito dividiranse entre o nimero total de autoras/es, e
asignarase a cada investigadora ou investigador da Universidade de Vigo o que lle
corresponda, a excepcidon dos méritos que na taboa de criterios especificos establecen
outro criterio de repato.

Se o nimero de autores/as da Universidade de Vigo, é igual ou superior a un terzo
do numero total de autores/as, computarase o traballo como realizado na sua
totalidade por autores/as da Universidade de Vigo, e dividirase a puntuacion total do
mérito entre estes.

H) Os traballos asinados por varios autoras e/ou autores que pertenzan a distintos
departamentos deberdn ser solicitados por cada un dos departamentos implicados.
O mérito sera avaliado unha soa vez, e os puntos totais correspondentes ao mesmo
seran repartidos de xeito proporcional entre todos os autoras e/ou autores.

I) Non se podera presentar un mesmo mérito en dous apartados distintos. Cando un
mérito de transferencia sexa presentado nun apartado que non corresponda, non
serd valorado. Do mesmo xeito, non se podera presentar un mesmo meérito a
producién de investigacién e 4 producidon de transferencia.

J) A \Vicerreitoria de Investigacién levara a cabo unha comprobacién por mostraxe da
veracidade dos datos rexistrados. Para ese efecto podera solicitar dos
departamentos, no momento que considere oportuno, a xustificacion
correspondente a todos ou alguns dos méritos rexistrados, establecéndose un prazo
para que os anteditos departamentos preparen e envien, se procede, a referida
documentacion. En todo caso, unha vez avaliada a producion de transferencia, a
documentacion requirida sera devolta integramente ao departamento.

Realizada a verificacidon, en caso de detectarse o rexistro de méritos non avaliables
segundo os presentes criterios, ou méritos para os cales non exista a documentacion
xustificativa completa, a Vicerreitoria de Investigacion procederd a anular os méritos
correspondentes, e non se permitird participar ao persoal investigador implicado na
seguinte convocatoria da producién de transferencia.

K) As Unidades de apoio & investigacion e transferencia dos diversos ambitos, coordinadas cos
departamentos que correspondan, seran responsables de verificar a documentacién
acreditativa dos méritos presentados polos seus membros, e proceder a validacién
na aplicacidn informatica soamente no caso que o mérito sexa avaliable segundo o
indicado nos presentes criterios, e a documentacion acreditativa sexa correcta. Non
se avaliara ningun mérito que non fora validado polas unidades indicadas durante o
prazo establecido para tal fin. A relacion definitiva dos méritos solicitados debera
contar co visto e prace do Consello de Departamento.

L) A Comisién de Investigacion, delegada de Consello de Goberno, realizara a avaliacion
dos distintos méritos presentados, para o cal podera solicitar o asesoramento que
estime conveniente. Asi mesmo, velard porque non se produzan duplicaciéns de
méritos, e resolverd as dubidas ou fara as aclaracions que sexan necesarias.



CRITERIOS ESPECIFICOS

indices de PRODUCION DE TRANSFERENCIA

TRANSFERENCIA A TRAVES DA FORMACION DE INVESTIGADORES

A.1. Direccién de Teses Industriais (Non valoradas na producion de investigacion) 15
TRANSFERENCIA DO CONECEMENTO PROPIO A TRAVES DE ACTIVIDADES CON
OUTRAS INSTITUCIONS
B.1. Participacién en comités, comisidns, etc. formados por membros de relevancia 5
internacional no seu dmbito de actuacion.
DOCUMENTACION:
- Vinculaciéon coa Uvigo segundo criterio xeral B
- Composicidn
- Indicadores de relevancia internacional
TRANSFERENCIA XERADORA DE VALOR ECONOMICO
C. Proxectos, colaboracions e convenios con empresas: Nota C
C.1. Importe das actividades contratadas de I+D (contratos, informes/ditdmenes e
cursos) con empresas e institucions.
C.1.1. No caso de ser investigador principal. 20
C.1.2.No caso de ser colaborador. 5
C.2. Importe de proxectos de [+D+i colaborativa que incldan unha empresa, como
socio).
C.2.1. No caso de ser investigador principal. 20
C.2.2.No caso de ser colaborador. 5
D. Contratos de licenza:
D.1. Ingresos dos contratos de licenza. 25
E. Propiedade Industrial: Nota E
E.1. N2 de Patentes concedidas.
E.1.1 Nacionais (nas bases de datos da OEPM -Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas-).
E.1.1.1. Sen explotar. 3
E.1.1.2. En explotacién. 20
E.1.2. Internacionais (nas bases de datos da EPO -European Patent Office-)
E.1.2.1. Sen explotar. 5
E.1.2.2. En explotacién. 25
E.2. N2 de Modelos de Utilidade concedidos.
E.2.1. Sen explotar. 1
E.2.2. En explotacion. 3
F. Creacion de Empresas de SPIN-OFFs Nota F
F.1. N2 de empresas creadas. 20




TRANSFERENCIA XERADORA DE VALOR SOCIAL

G. Resultados da creacion artistica:

Nota G

Comisariado. Proxectos interdisciplinais.
DOCUMENTACION:
- Vinculacidon coa Uvigo segundo criterio xeral B
- Evidencia do ambito (local, provincial, rexional, estatal ou internacional)
- Evidencia da existencia dun documento xerado (De ser o caso)
- Evidencia da obtencién dalgin premio ou da adquisicion (De ser o caso)
- Evidencia da canle de difusidn (De ser o caso)
- Evidencia de concursos, adxudicacién ou patrocinio (De ser o caso)

G.1. Producidn Artistica: Obras e realizacidns artisticas. Proxectos artisticos. Procesos
artisticos. Innovacién en medios e instrumentos artisticos. Documento-creacion.

45

G.2. Producion Audiovisual: Producion e creacidn. Organizacidn de festivais e
concursos. Medios de distribucién de material audiovisual.
DOCUMENTACION:

- Vinculacion coa Uvigo segundo criterio xeral B

- Evidencia do ambito (local, provincial, rexional, estatal ou internacional)
- Evidencia da existencia dun documento xerado (De ser o caso)

- Evidencia da obtencidn dalgun premio ou da adquisicion (De ser o caso)
- Evidencia da canle de difusion (De ser o caso)

- Evidencia de concursos, adxudicacidn ou patrocinio (De ser o caso)

45

G.3. Desefio: Produtos de consumo e equipamento profesional. Ambientes.
Museografico e expositivo. Escenografico. Grafico. Mobiliario e materiais de
decoracién. Packaging. Moda e Téxtil. Videoxogos. Comisariado en desefio.
DOCUMENTACION:

- Vinculacion coa Uvigo segundo criterio xeral B

- Evidencia do ambito (loca, provincial, rexional, estatal ou internacional)
- Evidencia da existencia dun documento xerado (De ser o caso)

- Evidencia da obtencién dalgln premio ou da adquisicion (De ser o caso)
- Evidencia da canle de difusién (De ser o caso)

- Evidencia de concursos, adxudicacién ou patrocinio (De ser o caso)

45

G.4 Premios en los ambitos de creacidn artistica de los apartados anteriores

G.4.1. Internacional.

G.4.1.1. Primeiro premio.

45

G.4.1.2. Outros premios e Accésits.

15

G.4.2. Nacional.

G.4.2.1. Primeiro premio.

27

G.4.2.2. Outros premios e Accésits.

15

G.4.3. Outros concursos.

G.4.3.1. Primeiro premio.

G.4.3.2. Outros premios e Accésits.

DOCUMENTACION:

- Vinculacion coa Uvigo segundo criterio xeral B
- Evidencia da adxudicacion do premio e do ambito

H. Creacion Literaria:

Nota H

H.1. Competitiva.

H.1.1. Concurso internacional competitivo.

H.1.1.1. Primeiro premio.

45

H. 1.1.2. Outros premios e Accésits.

15

H.1.2. Concurso nacional competitivo.

H.1.2.1. Primeiro premio.

27

H.1.2.2. Outros premios e Accésits.

H.1.3. Outros concursos.

H.1.3.1. Primeiro premio.




H.1.3.2. Outros premios e Accésits.

DOCUMENTACION:

- Vinculacidon coa Uvigo segundo criterio xeral B

- Nocaso de creacidn literaria competitiva: Documento que acredite a adxudicacion
do premio.

- Creacion literaria non competitiva: Acreditacion da invitacién

- Acreditacién do ambito do concurso

H.2. Elaboracion de diccionarios (diccionarios completos, entradas). 10
DOCUMENTACION:
- Vinculacion coa Uvigo segundo criterio Xeral B
- Acreditacién de obra nova ou edicién doutra anterior
I. Software Libre e Open Source:
I.1. Liberacién de software posto a disposicion da comunidade cientifica mediante
repositorios publicos recofecidos (SourceForge, GoogleCode, etc.), e avaliado por unha 10
publicacién cientifica asociada, no ano de avaliacién do mérito
DOCUMENTACION:
- Vinculacion coa Uvigo segundo criterio xeral B
- Evidencia da publicacidn cientifica asociada no ano de avaliacion
- Documentacién que acredite a autoria do software liberado segundo os criterios da PT
2024
J. Proxectos de Cooperacion internacional
J.1. Direccidn ou participacion en Proxectos de cooperacién internacional
J.1.1. No caso de ser investigador principal. 10
J.1.2. No caso de ser colaborador. 5




K. Actividades de Transferencia Social, cultural e educativa Nota K

K.1. Organizacién de congresos, xornadas, seminarios ou cursos de formacion destinados
a persoas externas a Universidade de Vigo (minimo 9 horas)

K.1.1.-No caso de formar parte do Comité Organizador ou equivalente. 5
K.1.2.-No caso de formar parte do Comité Cientifico ou equivalente. 2
DOCUMENTACION:

- Vinculacion coa Uvigo segundo criterio xeral B

- Composicidn do comité

- Constancia de que a actividade/s se dirixe/n a persoas externas a Uvigo

- Evidencia de que se levaron a cabo tarefas de organizacidn ou coordinacion

K.2. Actividades non lucrativas de caracter representativo ou de asesoramento para
persoas fisicas ou xuridicas e institucions distintas & Universidade de Vigo (elaboraciéon de
informes xuridico técnicos, pertenza a consellos de organismos publicos, presidencias de
convenios colectivos, arbitraxe en elecciéns sindicais, etc.).

K.2.1. No caso de que exista nomeamento como representante da Uvigo.

K.2.2. No caso de que non exista nomeamento como representante da Uvigo.

DOCUMENTACION:

- Nomeamento como representante da Uvigo, de ser o caso.

- Certificacion da actividade onde conste a vinculacién coa Uvigo segundo criterio xeral
B.

- Acreditacion de que actividade non ten caracter lucrativo.

K.3. Elaboracién de Publicacions de divulgacion Cientifica Educativa.

K.3.1. Libro. 8
K.3.2. Capitulo de libro. 3
K.3.3. Artigo de divulgacion. 2
DOCUMENTACION:

- Vinculacion coa Uvigo segundo criterio xeral B
- Evidencia da publicacién de divulgacion cientifica, onde conste a data de publicacion,
nome da publicacion e autores e/ou autoras.

K.4. Participacién en comités de estandarizacion, coautoria o coedicidon de normas,
estandares ou especificacidons técnicas.
DOCUMENTACION:
- Vinculacion coa Uvigo segundo criterio xeral B
- Certificado ou constancia da actividade realizada

K.5. Recensiones realizadas (non inclie as de artigos). 5

- Vinculacién coa Uvigo segundo criterio xeral B

- Orixinal ou copia completa do traballo no que conste a data de publicacion, nome
da publicacién e autores e/ou autoras.

K.6. Traducion de libros técnicos ou literarios. 5
- Vinculacién coa UVigo segundo criterio xeral B

- Documentacién onde se indique toda a informacion necesaria para a avaliaciéon do
mérito solicitado

Nota B) Na participacién en comités, comisions, etc. formados por membros de relevancia
internacional no seu dmbito de actuacidn, o criterio para valorar a relevancia internacional
sera a composicion por polo menos tres membros de tres paises distintos.

Nota C) A suma total do ingreso en cada apartado dividirase entre 25.000 euros, e o
numero resultante multiplicarase polos puntos asignados (20 puntos se é o investigador
principal, 10 puntos se é colaborador e hai un mdximo de 4 colaboradores e 5 puntos se é
colaborador e hai 5 ou mdis colaboradores). O investigador ou investigadora
principal/responsable con dereito a valoracidn serd quen figure como tal na memoria do
proxecto/contrato asinado. As cantidades sempre se refiren ao ingresado pola Universidade
de Vigo. Para acadar puntuacién en cada un destes apartados, a suma total do ingreso en
cada un deles debera superar un minimo de 20.000 euros no dmbito cientifico- tecnoléxico
e 5.000 euros no resto dos ambitos. Se computard a cantidade total do proxecto/contrato no



ano da resolucidn definitiva/sinatura.

Se consideran Proxectos de |+D+i colaborativa aquellos en las que participe unha empresa
como socia.

No caso de convenios especificos con instituciéns ou cdtedras, valorardse Unicamente o
importe das actividades contratadas de [+D nese marco. Neste caso, o responsable do
convenio ou catedra deberd aportar o certificado correspondente, indicando os importes
e os investigadores participantes.

Nota E) Considerarase como data de referencia a data de aprobacidn pola OEPM (Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas). Non se considerardan mentres estean en tramite. As
patentes extendidas e validadas en varios territorios diferentes contabilizardnse unha
Unica vez.

Nota F) So se valoraran aquelas spin-offs da Universidade de Vigo que conten co
preceptivo Acordo de Transferencia. A participacion dos investigadores nas spin-offs
comprobarase mediante o Sabi. De non aparecer correctamente no Sabi, requerirase
certificado notarial da participacion.

Nota G) Os méritos relacionados coa creacidn artistica valorarase ata a puntuacién
maxima indicada na taboa en funcidn dos seguintes indicios de calidade:

a) Ambito (local, provincial, autondmico, estatal ou internacional). Este indicio
determina, excepto no G.4, a maxima puntuacién a acadar. No caso de ser de dmbito
local, a maxima puntuacion seria un 20% da maxima do mérito correpondente. De
ser provincial, un 40%. Autonémico, un 60%. Nacional, un 80% e internacional, o
100%.

b) Documento xerado.

c) Premio e adquisiciéns.

d) Canal de difusion.

e) Concursos, adxudicacion e
patrocinio. Haberd que presentar

evidencia da obra.

Nota H) A achega valorarase ata a puntuacién maxima indicada na taboa en caso de ser o autor
da obra, no caso das colaboraciéns na autoria valorarase coa metade de puntos.

No caso dos premios, a lingua de publicacién non sera considerada como factor determinante
do ambito no que se encadren.

Na avaliacion de autoria de dicionarios, valorarase cun punto cada cinco entradas, ata o
maximo especificado, que se corresponderd igualmente coa autoria dun diccionario
completo. No caso de publicacién dunha nova versién dun diccionario, valorarase como
maximo coa metade da puntuacion.

Nota J) Computarase a cantidade total do Proxecto Unicamente no ano da resolucion.
Nota K) A nota maxima total que se pode obter neste apartado completo sera de 20 puntos.

Para valorar os méritos do apartado K.1- Organizacidn de congresos, xornadas, seminarios,
ou cursos de formacidn destinados a persoas externas 4 Universidade de Vigo debe constar
que o investigador levou a cabo tarefas de coordinacién ou organizacidn, nunca se valora
como mérito de Producion de Transferencia a participacién como pofiente, docente,
coordinador de mesas de debate e similares. A duracién minima para a valoracion sera de 9
horas. Tamén, no caso de formar parte do Comité Organizador e do Cientifico, a
maxima puntuacién corresponderase coa maxima das duas. Neste apartado non se
valorardn workshops nin conferencias.

No apartado K.2- Actividades non lucrativas de caracter representativo ou de asesoramento



para persoas fisicas ou xuridicas e institucions distintas & Universidade de Vigo unicamente
se valoran informes non remunerados, o investigador debe acreditar que esta actividade de
representacién non ten caracter lucrativo. Non se valorardn aquelas acciéns que poden
estar incluidas dentro das obrigas que leva o cargo de representacién que ostenta o
solicitante.

No apartado K.3-Elaboracidn de publicaciéns de divulgacién cientifica educativa habera que
ter en conta que os libros de texto non se consideran como divulgacién, se non como
docencia, polo que non se valoran. Ademais, os artigos en prensa non se valoraran se non
figura mencidn a Universidade de Vigo, e as entrevistas en calquera medio de comunicacion
(prensa, radio, television, etc.) non seran valoradas en ningun caso.

No apartado K.4- Participaciéon en comités de estandarizacién, coautoria o coedicidon de
normas, estdndares ou especificaciéns técnicas valorarase con un punto cando soamente
demostre a pertenza a ese comité, para acadar a puntuacién maxima haberd que especificar
claramente que actividade leva a cabo o investigador en dito comité.

No apartado K.5- Recensidns valdranse soamente as recensions realizadas, non as recibidas.
Asemade as recensiéns de artigos non se valoran na produccion de transferencia.



