UniversidajqVigo
Ref.: 2024-MG

RESOLUCION REITORAL POLA QUE SE CONVOCA O 4°
CONCURSO PUBLICO PARA A CONTRATACION DE
PROFESORADO AXUDANTE DOUTOR. CURSO ACADE-
MICO 2024-2025

O 27 de novembro de 2024, asinouse o Convenio entre o Ministerio de Ciencia, Innovacion
e Universidades, a Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional da
Xunta de Galicia e as universidades da Coruia, Vigo e Santiago de Compostela para a execucién
do Programa de Incorporacién de Talento docente e Investigador ds Universidades Publicas
Espanolas, en execucion do disposto no Capitulo IV da Lei Orgdnica 2/2023, do 22 de marzo, do
Sistema Universitario. Ao abeiro deste programa, e tal como figura no anexo do convenio,
corresponden ds universidades publicas do SUG un total de 166 novas prazas de axudante doutor,
das que 64 serdn destinadas & Universidade de Vigo, 39 financiadas polo MICIU durante os seis
anos de duracidn dos confratos desta categoria docente, e as 25 restantes a financiar pola propia
comunidade auténoma.

O 30 de decembro de 2024, a Secretaria Xeral de Universidades da Conselleria de
Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional da Xunta de Galicia acordou autorizar
a convocatoria e provision de 39 prazas de profesorado axudante doutor que serdn financiadas
con fondos dos orzamentos xerais do Estado, ao abeiro do Convenio asinado o 27 de novembro
de 2024, asi como a convocatoria e provision de 3 prazas de profesorado axudante doutor que
serdn financiadas con fondos dos orzamentos da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades
e Formacién Profesional, ao abeiro do Convenio asinado o 27 de novembro de 2024.

En base a todo o anterior, a Universidade de Vigo resolveu convocar concurso publico,
polo procedemento de urxencia, para estas 42 prazas co fin de cubrir necesidades docentes
existentes para o curso académico 2024-2025 mediante a confratacidon en réxime laboral de
profesorado axudante doutor nas dreas que se relacionan no anexo | (dividido en dous bloques:
2024-MG-M e 2024-MG-X).

Este concurso rexerase polo disposto na Lei orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema
Universitario (LOSU) e, en tanfo non se oponan ao establecido nela, polo Decreto 266/2002, do é de
setembro, da Xunta de Galicia sobre contratacién de profesorado universitario, polo II Convenio
Colectivo para o persoal docente e investigador das universidades da Coruna, Santiago de Com-
postela e Vigo, polos Estatutos da Universidade de Vigo e pola normativa reguladora dos concursos
de acceso aos corpos docentes universitarios, e &s categorias de profesorado permanente laboral
e de profesorado axudante doutor da Universidade de Vigo (aprobada no Consello de Goberno
20 de decembro de 2024); e desenvolverase de acordo coas seguintes
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Primeira. Requisitos de participacion.

1. De acordo cos artigos 56 e 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, o artigo 78 da LOSU
e demais normativa de aplicacion, as persoas que desexen participar no presente concurso debe-
rdin reunir os seguintes requisitos:
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a) Ter nacionalidade espanola ou ser nacional dun estado membro da Unién Europea ou na-
cional daqueles estados aos que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola
Unidn Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballa-
dores e fraballadoras nos fermos en que esta se atopa definida no Tratado Constitutivo da
Unidn Europea.

Tamén poderdn participar o conxuxe, descendentes e descendentes do conxuxe, das per-
soas con nacionalidade espanola e de quen sexa nacional doutros estados membros da
Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, menores de vinte un anos ou
maiores de dita idade que vivan ds suas expensas. Este Ultimo beneficio serd igualmente de
aplicacién a familiares de nacionais doutros estados cando asi se prevexa nos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana.

Finalmente, tamén poderdn participar os estranxeiros con residencia legal en Espana.
b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter superado os sesenta e cinco.

c) Estar en posesién do titulo de doutor/a, de conformidade co artigo 78.a) da LOSU. No caso
de fitulos obtidos no estranxeiro deberd achegarse a credencial que acredite a sua homolo-
gacioén.

d) Non ter sido separadas do servizo, mediante expediente disciplinario, de ningunha adminis-
tracién publica, nin atoparse inhabilitadas para o exercicio das funcidns publicas. Quen sexa
aspirante de nacionalidade distinta & espanola deberd acreditar non estar baixo sancién
disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso & funcién publica.

e) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa in-
compatible co desempeno das funcidns docentes.

f) No caso de ser persoal da UVigo, pertencer a unha categoria distinta da praza convocada.

2. As persoas candidatas acreditardn un conecemento suficiente ben do espanol (nivel B2 ou
superior mediante un algun dos certificados incluidos na tdboa de acreditacions aceptadas pola
Asociacion de Centros de Linguas na Ensinanza Superior [ACLES]) ben do galego (Celga3 ou superior
consonte coa normativa autondmica aplicable). Estardn eximidas da acreditacion do
conecemento do espanol as persoas candidatas que sexan nacionais de Estados que tefen o
espanol como lingua oficial.

A Universidade dispord os medios necesarios para que o profesorado seleccionado que
inicialmente non poida acreditar algunha das duas linguas oficiais estea en condicions de facelo
antes de transcorridos dous anos dende a contratacion, de tal xeito que dous anos fras o
nomeamento fefa as competencias requiridas tanto en lingua espanola como galega.

3. Todos os requisitos deberdn posuirse con referencia & data de remate do prazo de presen-
tacién de solicitudes e mantelos ata a data de formalizacién dos contfratos. Os documentos acre-
ditativos deberdn estar actualizados ao devandito prazo e, de estaren redactados en idiomas dis-
tintos do galego ou do casteldn, deberdn presentarse acompanados de traducién por intérprete
xurado.
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Segunda. Dereitos de exame.

1. Os dereitos de exame para cada referencia/praza (2024-MG-M ou 2024-MG-X) serdn de
44,17 euros. O pagamento deberase levar a cabo no prazo de presentacion de instancias ao que
fai referencia a base 3.1. A falta de pagamento dos dereitos de exame en prazo non é reparable e
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determinard a exclusién definitiva do concurso de quen sexa aspirante, agds que acredite o pago
ou a exencion da citada taxa.

2. Aliquidacién de taxas realizarase a través da aplicacion de inscricién, podendo aboarse o
importe correspondente ben en efectivo ben con tarxeta.

En efectivo, e empregando o impreso de liquidacién obtido a través da aplicacién de inscri-
cién, poderase facer unicamente nalgunha das entidades bancarias colaboradoras coa UVigo:
Abanca, Banco Santander ou CaixaBank. Non serd admisible o pagamento realizado a través de
calquera outra entidade distinta das enumeradas.

Con tarxeta redlizarase a través da aplicacion informdtica de inscricion, que permitird selec-
cionar esta opcion, sendo preciso seguir con atencidon o proceso ata sua finalizacion, comprobando
que o pago foi feito correctamente.

3. Segundo o disposto no artigo 23 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e exac-
ciéns da Comunidade Auténoma de Gadlicia, estardn exentas do pagamento as persoas con dis-
capacidade igual ou superior ao 33% e os membros de familias numerosas clasificadas na categoria
especial. Aplicarase unha bonificacién do 50% na taxa de inscricion aos membros de familias
numerosas de categoria xeral. Nos tres supostos serd necesario que coa solicitude se presenten as
respectivas certificacions que o acrediten.

Asi mesmo, terdn unha bonificacion do 50% da taxa as persoas que figurasen como deman-
dantes de emprego dende, polo menos, os seis meses anteriores & data de publicacidon da presente
convocatoria e non estean a percibir prestacioén ou subsidio por desemprego. As dias condiciéns
deberdn ser certificadas pola oficina dos servizos pUblicos de emprego.

4. De conformidade co disposto na Lei 8/1989, do 13 de abril, de taxas e prezos publicos pro-
cederd a devolucion das taxas de participaciéon cando non se realice o feito impofible por causas
non imputables ao suxeito pasivo, debendo a persoa interesada solicitar a devolucién e achegar
os datos necesarios para a transferencia bancaria correspondente. Polo tanto, non procederd a
devolucion nos supostos de exclusidn definitiva por causa imputable & persoa interesada.

Terceira. Prazo e proceso de presentacion de instancias e de documentacion

1. O prazo de presentacion de solicitudes de participacion é de vinte (20) dias hdbiles conta-
dos dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da presente convocatoria no Diario Oficial
de Gadlicia. Se o Ultimo dia do prazo for inhdbil, entenderase prorrogado ao primeiro dia hdbil se-
guinte.

2. Para solicitar a participacion neste concurso, as persoas interesadas deberdn cubrir previa-
mente, para cada referencia/praza, e en todo caso durante o prazo indicado na base 3.1, o for-
mulario que se establecese especificamente e que estard disponible a través dos enlaces indicados
no apartado "Observacions” da informacién electrénica desta convocatoria (accesible na web
http://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index filfrando por Tipo: “Concursos de
profesorado” e empregando como palabra chave “2024-MG"). Esta mesma aplicacién permitird
levar a cabo a liquidacién dos dereitos de exame & que se fai referencia na base segunda.
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3. A solicitude xerada a través da inscricién anterior deberd ser presentada, en todo caso du-
rante o prazo indicado na base 3.1, na sede electrénica da Universidade de Vigo (https://sede.
uvigo.gal), mediante o procedemento especifico SPDI — 4° Concurso puUblico para a contratacion
de profesorado axudante doutor. Curso 2024-2025.

Durante este paso achegaranse en formato PDF os seguintes documentos (deben terse en
conta os limites de tamarfo por documento e en conxunto indicados na propia sede), sendo causa
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de exclusion a falta dalgin deles:
a) Copia da solicitude xerada na fase de inscricion.
b) Copia simple do documento acreditativo da identidade (DNI, NIE, pasaporte....).

c) Copia simple do titulo de doutor/a, ou da certificacion de expedicidn do titulo, ou de ser o
caso, da credencial de homologacién ou o seu reconecemento para o exercicio como
docente de universidade expedida polo Ministerio de Educacion.

d) Declaracién xurada de non fer superado o periodo de seis anos de contrato laboral como
profesorado axudante doutor por esta ou outras universidades espanolas. Esta declaracion
presentarase de acordo co modelo do anexo lll.

e) No caso de persoas aspirantes esfranxeiras de Estados que non tenan o espanol como lin-
gua oficial, acreditacion de cofiecemento do espanol ou do galego nos termos da base
1.2.

f) No caso de exencién total ou parcial de taxas, documentacidn xustificativa.

4. De conformidade co disposto no artigo 16.8 da Lei 39/2015 (LPACAP), carecerd de validez
e eficacia a presentacion de solicitudes e a redlizacién de calquera acto efectuado a través de
medios distintos aos indicados nos puntos anteriores.

Cuarta. Relacién de persoas admitidas e excluidas.

1. No prazo méximo de quince (15) dias hdbiles dende o remate do prazo de presentacion
de solicitudes publicarase nos lugares indicados na base 9.1, a relacién provisional de persoas ad-
mitidas e excluidas, con indicacidon dos motivos de exclusidn. Quen figurase excluido/a dispord dun
prazo de cinco (5) dias habiles para a subsanacién das causas de exclusion indicadas, a través da
sede electrénica da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), empregando o procedemento
SXER - Instancia xenérica, dirixida ao servizo de Persoal Docente e Investigador e con indicacion da
referencia da praza.

2. Posteriormente ditarase unha resolucion reitoral aprobando a relacién definitiva de persoas
admitidas e excluidas. As reclamaciéns presentadas contra a relacién provisional de persoas admi-
tidas e excluidas entenderanse resoltas coa publicaciéon da lista definitiva.

Quinta. Desenvolvemento da fase de concurso.

1.  Aspectos xerais do funcionamento da comisién.

1.a. Categoria. A composicién das comisions & a que figura no anexo Il desta convocatoria e
terd a categoria primeira das recollidas no artigo 30 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

1.b. Sede. Salvo pedimento expreso da presidencia e debidamente autorizada, cada comisiéon
terd a sua sede e actuard no centro no que tena a sua sede o departamento ao que estd adscrita
a praza convocada.
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1.c. Réxime de asistencia virtual ou presencial. Os concursos realizaranse nas dependencias da
Universidade de Vigo, foren virtuais ou fisicas, de acordo co disposto pola normativa de concursos
e, de ser o caso, pola presidencia da correspondente comision atendendo ao seguinte:

a) Desenvolveranse de forma virtual, a través do Campus Remoto da Universidade de Vigo,
os actos de constitucién e presentacion de documentaciéon por candidatos e candidatas.
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b) Desenvolverase de forma mixta o acto de defensa ao que se refire a base 5.5, de modo
que serd virtual, a fravés do Campus Remoto da Universidade de Vigo, para os memibros
da comision que non pertenzan & Universidade de Vigo; e presencial, na dependencia
fisica da Universidade de Vigo que estableza a presidencia, para candidatos e candidatas
e para os membros da comisién que pertenzan & Universidade de Vigo.

En caso de que tddolos integrantes da comision foren externos, presidente/a ou
secretario/a deberdn estar presentes no acto de defensa na dita dependencia fisica.

1.d. Funciéns da secretaria. A persoa que ostente a secretaria de cada comisidn corresponde-
ranlle as actuacions administrativas e maila xestién econdmica propias da comision, auxiliada polo
persoal de administracién e servizos do departamento ao que estea adscrita a praza.

1.e. Réxime xuridico aplicable e facultades de interpretacion. A actuacion da comisién axusta-
rase en todo momento ao disposto na LPACAP e na LRXSP. Durante o desenvolvemento do con-
curso a comision resolverd as dubidas que puideran xurdir na aplicacién destas normas, asi como o
que proceda nos casos non previstos nelas.

2. Constitucion da comision.

2.0. Prazo. As comisidns deberdn constituirse no prazo de quince (15) dias dende a publicacién
da relacién definitiva de persoas admitidas e excluidas. Transcorrido o prazo sen que se constituise,
o Reitor procederd & substitucién da persoa que exerza a presidencia titular.

2.b. Composicién. A constitucion de cada comision esixird a asistencia de cinco dos seus mem-
bros, titulares ou de ser o caso suplentes. Asi mesmo, formard parte das comisions de seleccidon unha
persoa representante do persoal traballador con voz e sen voto se asi o solicita a propia
representacién sindical, a comision ou algun dos candidatos/as, sempre e cando este requirimento
se faga antes da constitucién da comision.

2.c. Declaracién de posibles conflitos de intereses. O nomeamento como membro dunha co-
misién & irrenunciable, salvo cando concorra causa xustificada, debidamente alegada pola persoa
interesada e asi apreciada polo reitor.

Unha vez publicados os listados definitivos de persoas admitidas e excluidas ao concurso, den-
de o servizo de Persoal Docente e Investigador remitirase & presidencia e & secretaria de cada
comision a relacion de candidatos e candidatas correspondente & praza ou prazas que esa comi-
sion vaia avaliar.

Todos os membros integrantes da comision, tanto titulares como suplentes, deberdn declarar
formalmente se incorren, ou non, nos supostos de conflito de intereses aos que se refire o artigo 32.4
do Real Decreto 678/2023 ou nalgun dos supostos de abstencion do artigo 23 da LRXSP.

A valoracién das causas alegadas corresponderalle ao reitor, que deberd resolver no prazo de
tres (3) dias hdbiles, contados desde a recepcidn da renuncia, procedendo a continuacién, se é o
caso, ao nomeamento do suplente correspondente seguindo, de ser o caso, a lista de agarda
xerada coas propostas dos departamentos. Se tampouco fosen posibles estas substituciéns, o
Consello de Goberno procederd & designaciéon de novos membros titulares e suplentes, para cubrir
a vacante que se produza.
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2.d. Constitucién e réxime de funcionamento posterior. A presidencia, unha vez recibidas as
declaracions de posibles conflitos de intereses, e realizadas as consultas pertinentes cos restantes
membros, convocard a quen sexa membro fitular ou, de ser o caso, suplente, cunha antelacién
minima de cinco (5) dias hdbiles, fixando lugar (hipervinculo de acceso ao Campus Remoto), data
e hora para proceder ao acto de constitucién.
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Unha vez constituida a comision, en caso de ausencia da persoa que exerza a presidencia,
esta serd substituida polo integrante de maior categoria, en caso de haber mdis de un, polo de
maior antiglidade, e en caso de haber mdis de un polo de maior idade.

Para que a comisidn poida actuar validamente requirirase a asistencia de, cando menos, tres
dos seus membros entre os que figurardn obrigatoriamente as persoas que ocupen presidencia e
secretaria. Os membros da comision que estivesen ausentes da proba cesardn en tal condicion, sen
prexuizo das responsabilidades en que puidesen ter incorrido.

3. Baremo. Valoracién da acreditacién como mérito preferente.

3.0. Baremo. Aprobacién, de ser o caso, de criterios especificos de valoracién. No acto de
constitucién a comision elaborard o baremo para a valoracion dos méritos das persoas candidatas,
axustandose & distribucién de puntuaciéns recollida como anexo V.

3.b. Publicacién. A comision fard publicos os acordos de constitucidon e, de ser o caso, os crite-
rios especificos de valoracion no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UVigo, e en todo
caso antes do acto de presentacion de candidatos e candidatas.

3.c. Valoracién da acreditacién. En aplicacién da disposicion transitoria terceira da LOSU, a
acreditacién vixente de profesor/a axudante doutor/a ou da figura equivalente na normativa au-
tondmica considerarase como un mérito preferente para os efectos do acceso a esa figura de
profesor/a. Segundo dispdn a disposicién transitoria da normativa reguladora dos concursos de ac-
ceso aos corpos docentes e ds categorias de profesorado permanente laboral e axudante doutor
da Universidade de Vigo, a puntuacién mdaxima sobre 100 obtida polos candidatos e candidatas
acreditadas que presenten un CV na drea & que se vincula a praza de axudante doutor incremen-
tarase en 5 puntos.

4. Acto de presentacion.

4.a. Convocatoria. A presidencia da comision convocard a quen participe no concurso ao
acto de presentacidon cunha antelacién minima de cinco (5) dias hdbiles, indicando lugar
(hipervinculo de acceso ao Campus Remoto), data e hora do acto.

4.b. Achega de documentacién. No acto de presentacién, que se fard de xeito virtual a través
do Campus Remoto da Universidade de Vigo, quen sexa concursante entregard en soporte
informdtico:

a) O seu Curriculum Vitae Normalizado Completo (CVN) no que detallard os seus méritos e
historial académico docente e investigador consonte se indica no mesmo.

b) Unexemplar das publicaciéns e dos documentos acreditativos do consignado no curriculo,
con independencia de que a comisidén poida solicitar documentacion complementaria
acreditativa orixinal ou compulsada.

c) O seu proxecto docente e investigador adecuado ao perfil da praza.

A comision valorard exclusivamente os méritos que, tendo sido alegados no curriculo por quen
for aspirante, estean debidamente xustificados, sempre referidos & data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes.
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4.c. Orde de actuacién no acto de defensa. No acto de presentacién determinarase, median-
te sorteo, a orde de actuacién das persoas candidatas e a comisién fixard e publicard o lugar
(dependencia fisica e virtual da Universidade) de celebracidén da proba sen prexuizo do establecido
no pardgrafo seguinte.
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Unha vez recibida toda a documentacion achegada polas persoas aspirantes, a comision
avaliard os méritos de cada unha delas de acordo co baremo fixado. A comision fard publica a
puntuacién provisional recibida por cada unha delas, concedendo un prazo de cinco (5) dias
hdbiles para presentar reclamaciéns. Revisadas as mesmas, publicard a puntuacion definitiva,
citando ao acto de defensa a aqueles aspirantes que tiveran superado 54 puntos dos totais
especificados no baremo. O acto de defensa deberase iniciar no prazo méximo de cinco (5) dias
hdbiles a contar dende a publicacion das puntuacions definitivas.

Todos os documentos aos que se refire este apartado se publicardn no taboleiro de anuncios
da sede electronica da Universidade de Vigo.

4.d. As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion
do exercicio polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion ou,
eventualmente, nos primeiros dias do puerperio, poderdn ponelo en cofiecemento do tribunal,
engadindo & comunicacién o correspondente informe médico oficial. A comunicacién deberase
realizar dentro dos cinco dias hdbiles seguintes ao anuncio da data do exame e implicard o
consentimento da interesada para permitir o acceso dos integrantes da comisidn aos datos
médicos necesarios relacionados coa sua situacion. A comisién acordard se procede ou non
realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas medidas conxuntamente. Para
iso terd en conta, ademais do alegado pola interesada, os dereitos dos demais aspirantes a unha
resolucion do proceso axustada a tempos razoables e as necesidades e intereses da universidade.
Contra tal acordo non caberd recurso sen prexuizo de que as razéns da impugnacion se inclian en
calquera outro recurso admisible, de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

5. Acto de defensa.

Constard dunha Unica proba que serd publica e que consistird na exposicién oral, durante un
tempo minimo de trinta minutos € mdximo de unha hora, dos méritos e historial académico docente
e investigador, asi como do proxecto docente e investigador presentado. A continuacién, a
comision debaterd co candidato ou candidata durante un tempo mdaximo de duas horas sobre os
seus méritos, o seu proxecto docente e investigador e a adecuacién destes ao perfil da praza
obxecto do concurso.

Finalizada a proba, cada membro da comisidén entregard & presidencia un informe razoado
axustado aos criterios previamente fixados de cada unha das persoas aspirantes.

6. Proposta de provision.

6.0. Contido. A proposta de provisién de prazas realizarase en base & puntuaciéon acadada por
cada candidato ou candidata e aos informes emitidos polos membros da comision. En caso de
empate recorrerase & votacion, sen que sexa posible a abstencion. De persistir o empate, dirimird o
voto do presidente ou presidenta.

As comisidns propordn ao reitor, motivadamente e con cardcter vinculante, unha relacioén de
fodos os candidatos e candidatas que superasen a proba por orde de preferencia para a confra-
tacién dun nimero que non exceda o nimero de prazas convocadas a concurso. O resto de can-
didatos que superasen o concurso constituird unha lista de agarda para o suposto de que non sexa
contratado o candidato ou candidata seleccionada.
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6.b. Proposta de non provisidon. O proceso poderd concluir con proposta de non provisién, que
deberd ser suficientemente motivada.

6.c. Publicaciéon. A comisidn publicard a proposta de provision no taboleiro electrénico da sede
da Universidade de Vigo.
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Sexta. Reclamacions.

1. Contra as propostas de provision, as persoas candidatas admitidas poderdn interpoher re-
clamacién perante a Comisién de Reclamaciéns de Prazas de Profesorado Contratado no prazo
de cinco (5) dias hdbiles a contar dende o seguinte ao da sUa publicacién, a través da sede elec-
trénica da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), empregando o procedemento SXER —
Instancia xenérica, dirixida ao servizo de Persoal Docente e Investigador e con indicacién da refe-
rencia da praza.

En calquera caso, as persoas interesadas poderdn acceder con cardcter previo ao expediente
de conformidade cos artigos 13 e 53 da LPACAP e cos artigos 14 e 15 da Lei 19/2013, de 9 de de-
cembro, de fransparencia, acceso & informacién publica e bo goberno.

Transcorrido o prazo de presentacion de reclamaciéns de todas as prazas convocadas, publi-
carase no taboleiro electrénico e no portal de convocatorias o anuncio de prazas reclamadas.

2. Estasreclamaciéns terdn efecto suspensivo, polo que de presentarse algunha reclamacion
e admitida a trdmite suspenderanse tanto o chamamento como a formalizacién do contrato corres-
pondentes & praza ou prazas afectadas ata a sUa resolucion definitiva.

3. O acordo da Comisién de Reclamacions de Prazas de Profesorado Contratado, que de-
berd ser adoptado no prazo mdximo de tres (3) meses, serd vinculante para o reitor, que ditard a
correspondente resolucion, esgotando a via administrativa e que serd noftificada & persoa que re-
clamase.

Sétima. Resolucién do concurso, chamamentos e formalizacién dos contratos.

1. A vicerreitoria de Profesorado e Ordenacion Académica resolverd o concurso mediante
acordos de adxudicacién das prazas, que se publicardn nos lugares previstos na base 9.1.

Os acordos de adxudicacién poderanse publicar de xeito parcial abranguendo aquelas prazas
cuxas propostas de adxudicacion das comisions de acceso non fosen reclamadas no prazo
establecido na base 6.1. As prazas reclamadas serdn incorporadas a acordos de adxudicacion a
medida que a resolucién das reclamacions adquira firmeza en via administrativa.

2. O servizo de Persoal Docente e Investigador convocard & persoa candidata segundo a
orde de prelacion para que, no prazo mdéximo de cinco (5) dias hdbiles, achegue copia electrénica
auténtica daqueles documentos que avalen o cumprimento dos requisitos esixidos nesta convoca-
toria, asi como a documentacion necesaria para formalizar o contrato; e, de ser o caso, leve a
cabo calquera outra actuacién precisa para o mesmo fin.

De non levar a cabo esas actuacions no prazo indicado sen mediar causa suficiente asi apre-
ciada pola vicerreitoria de Profesorado e Ordenacion Académica, considerarase que renuncia ao
confrato, convocdndose & seguinte persoa na orde de prelacidon que figure na proposta de adxu-
dicacioén.

3. Asinatura do contrato ten cardcter persoal e infransferible.
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Oitava. Condiciéns dos contratos e obrigas.

1. Consonte co previsto no artigo 78 da LOSU, os contratos de profesorado axudante doutor
serdn de cardcter temporal e con dedicacién a tempo completo e terdn unha duracidén mdxima
de seis anos, computando, de ser o caso, os periodos esgotados baixo esta mesma figura contrac-
tual en calquera outra universidade.

2. Os contratos que se formalicen en virtude desta convocatoria terdn as remuneraciéns que
Paxina 8 de 10
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se sinalan no Il Convenio colectivo do PDI laboral das universidades de Santiago de Compostela, A
Coruia e Vigo.

A prestacion de servizos, e polo tanto o deveno das retribucidns asignadas ao posto obtido, se
iniciard na data en que se asinen os contratos, agds que neles se dispona outra cousa, sen que en
ningun caso poidan ter efectos retroactivos.

3. O periodo de proba serd de seis (6) meses e considerarase que se supera sempre que non
conste obxeccidn contraria dentro dese prazo.

4. Consonte o previsto no Decreto 266/2002, do 6 de setembro, de confratacion do profeso-
rado universitario, os contratos estardin suxeitos & Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibi-
lidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas e disposicidns que a desenvolven.

Novena. Norma derradeira.

1. A publicacién dos actos que integran este procedemento no taboleiro de anuncios da
sede electréonica da Universidade de Vigo, servird de nofificacion para todos os efectos, de acordo
co previsto no artigo 45.1 da LPACAP.

Conindependencia dos lugares nos que regulamentariamente deban publicarse, tanto a con-
vocatoria como os actos e acordos que integran este proceso selectivo se publicardn a titulo divul-
gativo no repositorio de convocatorias da Universidade de Vigo, no seguinte enderezo http://
secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index.

2. Otempo transcorrido entre a publicacién da presente convocatoria e aresolucién do con-
curso non poderd exceder de seis (6) meses. Para estes efectos non computard o mes de agosto.

3. As persoas participantes estdn obrigadas a facilitar aqueles datos e informacién que a
Administracion esixa para a tramitacion e instrucion deste procedemento e, en caso de non o facer,
excluirase do proceso selectivo.

De conformidade co artigo 13 do Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril, relativo & protecciéon de persoas fisicas con respecto ao tratamento de
datos persoais e ¢ libre circulacion destes datos, e co disposto no artigo 11 da Lei orgdnica 3/2018,
do 5 de decembro, de proteccién de datos e de garantia dos dereitos dixitais, os datos persoais
que figuren nos ditos documentos serdn fratados baixo a responsabilidade da Universidade de Vigo,
co propdsito de xestionar a framitacién deste concurso, ao abeiro da LPACAP, a LOSU e os Estatutos
da Universidade de Vigo.

De conformidade co disposto no artigo 45 da LPACAP, a Universidade de Vigo estd lexiti-
mada para a publicacidon daqueles datos persoais que fosen precisos atendendo & natureza e
finalidade do acto que sexa obxecto de publicacion. Non obstante, e co fin de previr riscos da
publicidade de datos persoais de vitimas de violencia de xénero, a persoa afectada comunicaralle
esta circunstancia coa maior celeridade & Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo (986
813419 e igualdade@uvigo.es).
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As persoas participantes tefien dereito a solicitar ao responsable do fratamento, en calquera
momento, o acceso, rectificacién ou supresion dos seus datos persoais e a limitacién do seu
tratamento, asi como a opoferse a este tratamento e a solicitar, salvo casos de interese publico
e/ou exercicio de poderes publicos, a portabilidade dos seus datos. Estes dereitos poderanse
exercer a través de calquera dos medios e vias previstos na sua politica de protecciéon de datos
(disponible en https://www.uvigo.gal/proteccion-datos), incluido o envio ao seu delegado de pro-
teccion de datos a fravés do correo electrénico dpd@uvigo.gal.
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Asi mesmo, se a sua solicitude non € atendida pola Universidade de Vigo, tefen dereito a
presentar unha reclamacién ante a Agencia Espainola de Proteccion de Datos.

4. A convocatoria, as sUas bases e cantos actos se deriven da mesma e das actuacions das
comisions poderdn ser impugnadas polas persoas interesadas no prazo e na forma establecidos
pola LPACAP.

Contra esta resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier recurso perante a
xurisdicidon contencioso-administrativa no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao
da sua publicacién, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicidon contencioso-administrativa.

As persoas interesadas poderdn optar por interpofier recurso de reposicién no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao da publicacion desta resolucidn, perante o Reitor. Neste caso
non se poderd interponer recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente ou
se producise a desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto, segundo o previsto no
artigo 123.2 da LPACAP.

O REITOR,

P.D. (R.R. de 30 de maio de 2024, DOG do 10 de xuno)
A vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica
(asinado dixitalmente)
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