Catedra de Feminismos 4.0.

UniversidaggaVigo

Unidade de Igualdade

Resolucidn reitoral pola que se convocan premios girlgeekcovid da catedra de feminismos 4.0 depo-
uvigo, curso 2022/2023

A Universidade de Vigo ten un compromiso firme coa promocién da igualdade de xénero, que se fixa
no artigo 2.6 dos seus Estatutos onde se establece entre os seus fins «Contribuir a unha sociedade
xusta e igualitaria na cal se respecte a igualdade entre mulleres e homes».

A Universidade de Vigo, xunto coa Deputacién de Pontevedra, creou no ano 2019 a Cétedra de
feminismos 4.0 co obxectivo de introducir a mirada feminista na nova sociedade dixital. Para acadar
este obxectivo esta catedra promociona actividades orientadas a facer crecer a porcentaxe de
representacion feminina no dmbito das STEM.

Este premio naceu no actual contexto de crise econdmica, que afecta en maior medida as mulleres, a
fin de promocionar e incentivar os estudos STEM, campo no que hai unha menor presenza de mulleres,
pese a importancia estratéxica deste dmbito na nosa sociedade, o que pode redundar no incremento
da fenda de xénero no futuro das novas xeracions. O premio valorard o mellor aproveitamento
académico das candidatas, ademais da stia motivacion explicita nos estudos STEM.

Unha vez vista a Lei 9/2007 de subvencions de Galicia, as disposicions aplicables da Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvencidns e as stas normativas de desenvolvemento.

En virtude das facultades que lle outorgan a Lei organica 6/2001, do 21 de decembro de universidades
e o artigo 72 do Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, polo que se aprobaron os estatutos desta
universidade,

ESTA REITORIA RESOLVE:

1. Convocar, en réxime de concorrencia competitiva, os Premios GirlGeekCOVID da Catedra de
Feminismos 4.0 DEPO-Uvigo que seran xestionadas de acordo coas bases reguladoras que figuran
no Anexo I.

2. Publicar esta convocatoria e as bases que a regulan no taboleiro da sede electrénica
https://sede.uvigo.gal/ e no Portal de bolsas da web da Universidade de Vigo.

Contra esta resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier recurso perante a
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte a sua
publicacién, de conformidade co disposto na Lei 29/1998 do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

Asi e todo, as persoas interesadas poderan optar por interpofier un recurso de reposicion, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte de se publicar a presente resolucion, perante o mesmo
d6rgano que a ditou. Neste caso, non caberd interpofier o recurso contencioso-administrativo
namentres non recaia resolucidn expresa ou presunta do recurso de reposicion, de acordo co disposto
na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions
publicas.

Vigo, na data de sinatura electrénica
O reitor
Manuel Joaquin Reigosa Roger
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ANEXO |

BASES QUE REGULAN A CONVOCATORIA DE PREMIOS GIRLGEEKCOVID DA CATEDRA DE
FEMINISMOS 4.0 DEPO-UVIGO

1. OBXECTO

Estas premios tefien por obxecto incentivar, apoiar e fomentar os estudos STEM entre as mulleres.
Convdcanse:

e 1 premio e 1 accésit para as titulacions das ramas de Ciencias e de Ciencias da Saude.
e 1 premio e 1 accésit para as titulacions da rama de Enxefiaria e Arquitectura.

2. REQUISITOS DAS PERSOAS SOLICITANTES
Poden solicitar o premio as mulleres que cumpran os seguintes requisitos:

a) estar matriculadas na Universidade de Vigo no curso 2022/2023 en 60 créditos en
titulacions de grao ou mestrado oficial das ramas de Enxefiaria e Arquitectura, Ciencias
e Ciencias da Saude dos campus de Pontevedra e Vigo

b) no caso do estudantado de grao ter superados ata o curso 2021/2022 60 créditos da
titulacion na que se atopa matriculada.

c) ter unha nota media do expediente de grao ata o curso 2021/2022 e de acceso aos
estudos de mestrado igual ou superior a:

e 7 nas titulacions da rama de Enxefiaria e Arquitectura.
e 8 nas titulacidons da rama de Ciencias
e 8 nas titulaciéns da rama de Ciencias da Saude

d) non ter recibido este premio en ningunha das convocatorias anteriores.

Non poderan ter a condicion de beneficiarias as persoas nas que concorra algunha das
circunstancias establecidas no artigo 13.2 da Lei 38/2003 xeral de subvencions, de 17 de
novembro.

3. COMPATIBILIDADE

O premio é compatible con calquera outra axuda da mesma natureza e para a mesma
finalidade.

4. DOTACION, CONTIiA E PAGAMENTO

1. Os fondos destinados a este premio irdn con cargo a aplicacién orzamentaria 2022 0O0RS
421S 48212 e o importe maximo do crédito orzamentario retido ascende a 6.000,00 € para o
que se achega o correspondente certificado de existencia de crédito adecuado e suficiente.

2. A contia individual maxima do premio é:

e Premio GIRLGEEKCOVID Ciencias ou Ciencias da Saude: 2 000,00 euros.
e Accésit GIRLGEEKCOVID Ciencias ou Ciencias da Saude: 1 000,00 euros
e Premio GIRLGEEKCOVID Enxeifiaria e Arquitectura: 2 000,00 euros.

e Accésit GIRLGEEKCOVID Enxeiaria e Arquitectura: 1 000,00 euros
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3. 0 pagamento do premio efectuarase mediante transferencia a conta bancaria indicada pola
estudante na sua solicitude e da que debera ser titular.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

1 As persoas solicitantes deberan empregar o formulario en lifia no seguinte enlace
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/formularios/encuesta/cubrir paso1/9694, descargalo e
presentalo na Sede Electrénica da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal) a través da
Instancia Xenérica (SXER) existente na sede, pofiendo en asunto “Premios GirlGeekCOVID da
Catedra de Feminismos 4.0 DEPO-Uvigo”, achegando unicamente o formulario coa solicitude.
Sé se podera presentar unha solicitude por persoa.

Para a presentacidn electrénica deste procedemento, a sede electrdnica da Universidade de Vigo
dispdn de instrucions de axuda que os/as solicitantes deberan observar en todo momento
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2020-

06/Guia rexistro instancia xenerica gl.docx.pdf. No caso de dubida, dificultades técnicas ou
necesidade de mais informacidn durante o proceso de presentacion dos formularios, poderan dirixirse

ao enderezo electrénico sede@uvigo.gal.

0O modelo especifico de presentacion de solicitudes é de uso obrigatorio para as interesadas
neste procedemento (art. 66.6 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comuln das administracidns publicas). Se algunha das persoas interesadas presenta a sua
solicitude presencialmente, se lle requirira para que a emenda a través da sua presentacion
electrdnica. A estes efectos, considerarase como data de presentacion da solicitude aquela na
que foi realizada a emenda, de acordo ao artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas

2. O prazo de presentacién das solicitudes comeza o dia seguinte a publicarse esta
convocatoria e remata o 30 de setembro de 2022 s 23:59 h (hora peninsular espafiola).

3. Xunto coa solicitude deberan subir a seguinte documentacion ao formulario en lifia (non
hai que subir a documentacidn a Sede Electrénica):

e Carta de motivacion: as candidatas deberdn presentar unha carta de motivacién onde
amosen, por unha banda, as razdons que as levaron a optar por realizar estudos
universitarios no ambito das STEM e, por outra, onde reflexionen sobre a sua experiencia
persoal como mulleres nun dmbito tradicionalmente masculinizado.

e Certificacion académica dos estudos realizados, no caso de que se realizasen nunha
universidade distinta a de Vigo.

Tamén se lles podera requirir que acheguen outra documentacion que resulte necesaria para
avaliar correctamente os requisitos e méritos alegados. O feito de non achegar a
documentacién requirida sera causa de exclusion.

6. SELECCION E RESOLUCION

A Seccidn de Axudas e Bolsas logo de rematar o prazo de presentacidn de solicitudes e unha
vez examinadas estas e a documentacién presentada, publicard a listaxe provisoria de
solicitudes admitidas e excluidas, coa menciéon da causa de exclusion.
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As persoas interesadas disporan dun prazo de dez dias habiles contados desde o dia seguinte
a publicacidn para emendar os erros, a falta de documentacidn e as causas de exclusion. Para
tal fin deberan empregar o formulario de alegacions existente na Secretaria Virtual. De non
presentar emenda entenderase que desiste da sua solicitude previa resolucién ditada
conforme & Lei 39/2015 de 1 de outubro.

Unha vez revisadas as alegacidns a seleccion serd efectuada pola comision de avaliacidn de
acordo cos seguintes criterios:

e Nota media do expediente de grao e de acceso aos estudos de mestrado: 80 % da
puntuacion.
e (Carta de motivacion: 20 %

No caso de que o numero de persoas admitidas sexa inferior ao de premios ofertados
aplicarase o procedemento abreviado establecido no artigo 22 da Lei 9/2007, de 13 de xufio,
de subvencions de Galicia.

A comision de avaliacion esta composta por:

Presidenta: Agueda Gomez Sudrez, directora da Unidade de Igualdade

Vogais: Soledad Torres Guijarro, profesora titular da Universidade de Vigo
Lucia Muradas Arcay, Xefa do Servizo de Igualdade da Deputacién de Pontevedra
Ana Isabel Amoedo, Garrido, funcionaria de carreira, traballadora social do Servizo
de Igualdade da Deputacion de Pontevedra.

Se, por calquera causa, no momento en que a comisidn avaliadora tefia que examinar as
solicitudes, algunha das compofientes non pode asistir, sera substituida pola persoa que para
o efecto se nomee. Este nomeamento deberd recaer noutra persoa da mesma unidade,
organo, entidade ou colectivo.

No caso de resultar vacantes nalgunha das ramas podera ser adxudicado & persoa con maior
puntuacion das listas de agarda da outra rama, ata esgotar o crédito orzamentario.

Unha vez que a comisidn efectue a seleccidn, a Seccidn de Axudas e Bolsas publicard a listaxe
provisoria de estudantes con premio concedido, denegado coa mencién da causa de
denegacidn e a listaxe de agarda para o caso de existiren renuncias.

As interesadas poderan presentar alegacidns no prazo de dez dias habiles, contados desde o
dia seguinte a publicacion. Para tal fin presentaran o formulario de alegacions na Secretaria
Virtual.

Unha vez que a comisidn revise as alegacions, enviaralle a proposta ao reitor quen adxudicara
as bolsas mediante a correspondente resolucién.

As interesadas poderan entender desestimadas as solicitudes de non se ditar resolucion
expresa no prazo de 3 meses contados desde o dia seguinte ao do remate do prazo de
presentacién de solicitudes.

A resolucidn contera a listaxe definitiva de estudantes con premio concedido e a stia contia,
as persoas con premio denegado e a causa de denegacion e a listaxe de agarda para o caso
de existiren renuncias.
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Contra esta resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso
perante a xurisdicidon contencioso-administrativa, no prazo de dous meses a contar dende o
dia seguinte ao da sua publicacion, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicidon contencioso-administrativa.

As interesadas poderan optar por interpofier contra esta resolucidon un recurso de reposicion,
no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacién, perante o mesmo
organo que a ditou. Neste caso non se poderd interpofier un recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacion presunta
do recurso de reposicion interposto, segundo o previsto no artigo 123.2 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das administracidns publicas.

As listaxes as que se refire este punto asi como a Resolucién de adxudicacion publicaranse no
taboleiro da sede electrénica https://sede.uvigo.gal/ e no portal de bolsas da web da
universidade, cos efectos de notificacién previstos no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracidns publicas.

As comunicacions individuais que resulten necesarias seran realizadas ao enderezo
electrdnico sinalado na solicitude, sen que estas tefian a consideracion de notificacién.

7. RENUNCIA

A renuncia voluntaria deberd realizarse mediante o formulario de renuncia existente na
secretaria virtual e presentalo na sede electréonica da Universidade de Vigo
https://sede.uvigo.gal dirixido & Seccidn de Axudas e Bolsas, xunto co xustificante de reintegro
da contia correspondente no caso de terse efectuado o pagamento. As renuncias aceptadas
daran lugar a perda dos dereitos econdmicos e a concesion da bolsa a seguinte persoa da
listaxe de agarda previa resolucién.

8. OBRIGAS

As beneficiarias deberan cumprir as obrigas recollidas no artigo 14.1 da Lei 38/2013, de 17 de
novembro, xeral de subvencidns, que lle sexan de aplicacién.

9. REINTEGRO DOS PREMIOS E PERDA DO DEREITO DE COBRO TOTAL OU PARCIAL

Son causas de reintegro e perda do dereito de cobro:

- Non cumprir os requisitos e obrigas recollidas na convocatoria.
- A ocultacién de datos, alteralos ou manipular a informacion solicitada.

A persoa beneficiaria que incorra nalgunha destas causas estd obrigada a reintegrar 3
Universidade a cantidade indebidamente percibida.
10. MENTORIZACION

As alumnas seleccionadas contaran coa mentorizacién dunha profesora ao longo do curso,
qguen desempefiara un labor de orientacion e seguimento académico e cientifico co obxectivo
de potenciar a calidade e a excelencia da sta formacidn universitaria.
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11. TRANSPARENCIA

1. De conformidade co artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, e co artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, a
Universidade de Vigo publicard na sua paxina web oficial a relacidn das persoas beneficiarias
e o importe dos premios concedidas, asi como as sancidns que puideren impofierse, polo que
a presentacion da solicitude leva implicita a autorizacidon para o tratamento necesario dos
datos das persoas beneficiarias e a referida publicidade.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvencidns estan obrigadas a
subministrar a Universidade de Vigo, logo de requirimento, toda a informacion necesaria para
o cumprimento por aquela das obrigas previstas no titulo | da citada lei. Porén, non serd
necesaria a publicacion cando o érgano concedente xulgue que se dan as previsions do artigo
15.2.d) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

12. PROTECCION DE DATOS

Informacién sobre a politica de proteccion de datos en
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-
11/Texto %20proteccion datos para CONVOCATORIAS bolsas.pdf
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