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RESOLUCION REITORAL POLA QUE SE CONVOCAN BOLSAS DE FORMACION DAS UNIDADES E AREAS
DIRIXIDAS AO ESTUDANTADO DA UNIVERSIDADE DE VIGO PARA O CURSO 2022/2023

0 estudantado da Universidade de Vigo, de conformidade co establecido no artigo 64.h dos Estatutos da
Universidade de Vigo, ten dereito a beneficiarse das distintas axudas e bolsas que a universidade e outras
instituciéns establezan ao seu favor, coa finalidade de que ninguén quede excluido do estudo por razéns
econoémicas.

A Universidade de Vigo, de acordo co disposto no artigo 72 dos referidos estatutos, poderd ofrecerlle ao seu
estudantado bolsas de formacidn para desenvolver actividades que contriblan a sua formacién integral.

Vista a Lei 9/2007 de subvencidns de Galicia, as disposicions aplicables da lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvencions e as stas normativas de desenvolvemento.

En virtude das facultades que lle outorgan a Lei Orgdnica 6/2001, do 21 de decembro, modificada pola Lei 4/2007,
do 12 de abril, de universidades e o artigo 72 do Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, polo que se aprobaron os
estatutos desta universidade.

Esta reitoria resolve

1. Convocar, en réxime de concorrencia competitiva, 22 bolsas de formacién das unidades e areas da
Universidade de Vigo que se xestionaran de acordo coas bases reguladoras que figuran no anexo I.

2. Publicar esta convocatoria e as bases que a regulan no taboleiro da sede electrénica sede.uvigo.gal/ e
no portal de bolsas da web da Universidade de Vigo.

Contra esta resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier recurso perante a xurisdicion
contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte a sda publicacién, de
conformidade co disposto na Lei 29/1998 do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Asi e todo, as persoas interesadas poderan optar por interpofier un recurso de reposicion, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte & publicacion da presente resolucién, perante o0 mesmo érgano que a ditou.
Neste caso, non cabera interpofier un recurso contencioso-administrativo namentres non recaia unha
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion, de acordo co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administracidns publicas.

Vigo, na data da sinatura electronica
O reitor
Manuel Joaquin Reigosa Roger
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ANEXO|I
BASES DA CONVOCATORIA DAS BOLSAS DE FORMACION DAS UNIDADES E AREAS

1. OBXECTO

0 obxecto da bolsa é fomentar unha mellor formacidn tedrica e practica do estudantado, colaborando, en réxime
de compatibilidade cos seus estudos, en actividades vinculadas a titulacién na que se matricula.
Convdcanse 22 bolsas consonte a distribucion do anexo Il.

2. REQUISITOS DAS PERSOAS SOLICITANTES

Pode solicitar a bolsa o estudantado que cumpra os seguintes requisitos:

e Posuir nacionalidade espafola, dalgin outro pais da Unién Europea, ou de paises non comunitarios
acreditando a condicién de residente en Espafia a 31 de decembro de 2021 (non é suficiente o permiso de
estadia por estudos).

e Estar matriculado en centros propios da Universidade de Vigo no curso 2022/2023 e durante todo o periodo
de duracién da bolsa, nas titulacidons de Grao ou Master que se sinalan no anexo Il, no campus no que se
opta 4 bolsa. Para estes efectos terase en conta o estado da matricula a dia 21 de setembro de 2022

¢ No caso de matricula en titulaciéns de Grao ter superados o0 50% dos créditos dos estudos de Grao. Para
estes efectos terase en conta o Ultimo dia establecido pola universidade para a presentacion das actas de
xullo que segundo o calendario académico é o 25 xullo.

e Cumprir os demais requisitos especificos sinalados no anexo Il. Para estes efectos terase en conta que o
ultimo dia establecido pola universidade para a presentacion das actas de xullo segundo o calendario
académico é o 25 xullo.

e Non gozar con anterioridade dunha bolsa de formacién complementaria da Universidade de Vigo durante
mais de doce meses, de forma consecutiva ou descontinua. O computo do tempo farase de data a data.

Non poderan ter a condicion de beneficiario/a as persoas nas cales concorra algunha das circunstancias
establecidas no artigo 13.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions.

3. PLAN FORMATIVO

A) Obxectivos e competencias a adquirir: consonte o sinalado no anexo |I.

B) Titores/as responsables:

Os bolseiros/as estaran baixo a titoria das persoas sinaladas no anexo II, as cales se responsabilizan da
formacidn impartida, do desempefio da actividade de colaboracién e da orientacidon no desenvolvemento
do plan formativo.

C) Seguimento e avaliacion da formacion:

0 bolseiro/a debera entregarlle 4 persoa titora unha memoria trimestral das actividades realizadas e unha
memoria final de acordo co establecido no punto 10 desta convocatoria. Asi mesmo debera cumprir ao final
do periodo formativo un cuestionario de satisfaccion co programa realizado.
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4. INCOMPATIBILIDADES

0 desfrute da bolsa de formacidn complementaria é incompatible con calquera relacién laboral ou administrativa
pola que se perciban retribucions a cargo dalgunha entidade publica ou privada. Asi mesmo, é incompatible coa
prestacion ou co subsidio por desemprego.

Tamén sera incompatible con calquera outra bolsa de formacion complementaria convocada por calquera
entidade publica ou privada para o mesmo periodo , e entre elas coa bolsa de colaboracién cos departamentos
universitarios do MEFP.

5. DURACION E DESENVOLVEMENTO DO PERIODO FORMATIVO

A duracion maxima do periodo formativo sera de 8 meses e medio, non se iniciara antes do 17 de outubro de
2022 e finalizara o 30 de xuiio de 2023.

O nimero de horas de colaboracién sera de de 15 horas semanais para as bolsas-15 e de 10 horas semanais
para as bolsas-10. Realizaranse tendo en conta os periodos lectivos e non lectivos do curso académico e a carga
lectiva do bolseiro/a, quen poderd distribuir e compensar ata un 20% das horas de dedicaciéon dun mes entre
distintas semanas dentro do mesmo mes.

O desfrute da bolsa supora a aceptacion do previsto no Real decreto 1493/2011, do 24 de outubro, polo que se
regulan os termos e as condiciéns de inclusidn no réxime xeral da Seguridade Social das persoas que participen
en programas de formacion.

As persoas bolseiras non adquiren ningunha relacion contractual, administrativa ou estatutaria coa Universidade
de Vigo. A bolsa non supdn ninglin compromiso de cara 4 posterior incorporacién do bolseiro ou bolseira aos
cadros de persoal da universidade.

6. DOTACION E PAGAMENTO

1. Os fondos destinados a estas bolsas (achégase o correspondente certificado de crédito) ascenden a un maximo
de 75.806,55€, a expensas dos posibles incrementos da cota patronal que se podan producir ao longo do periodo
de execucion das bolsas, con cargo a aplicacion orzamentaria:

e 2022 0000 121D 482.11: 22.626,27€ (19.076,13€ pola dotacion bruta das bolsas e de 3.550,14€ en
concepto de cota patronal).

e 2023 0000 121D 482.11: 53.180,28€ (46.080,00€ pola dotacién bruta das bolsas e de 7.100,28€ en
concepto de cota patronal).

2. A contia individual sera como maximo de 360€/mes para as bolsas de 15 horas e 240 €/mes para as bolsas de
10 horas. Estara suxeita 4 retencion do IRPF e as obrigas de cotizacion 4 Seguridade Social (cota obreira) que
estableza na normativa vixente nestas materias.

3. O pagamento realizarase por meses vencidos mediante unha transferencia 4 conta bancaria que sinale a
persoa bolseira na sua solicitude e da que debera ser titular. No caso de que non chegara a completarse o periodo
da bolsa so se aboara a contia proporcional da bolsa correspondente ao periodo realizado, sempre e cando este
sexa superior a 15 dias; no caso contrario non se percibird ningunha axuda.

Se a actividade desenvolta pola/o bolseira/o en cada mes non se corresponde coas condicions fixadas nesta
convocatoria, e co fin de adecuar o pago 4 actividade real realizada nese mes, a persoa titora debera emitir un
informe no cal constara a actividade realizada e achegarao a Seccidn de Axudas e Bolsas antes do dia 25 do mes
en curso. No caso de non ter realizado ningunha das horas de dedicacion nunha semana debera notificarllo
inmediatamente 4 Seccion de Axudas e Bolsas.
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7. PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

1. As persoas solicitantes deberan empregar o formulario en lila no seguinte enlace
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/formularios/encuesta/cubrir paso1/9674, descargalo e presentalo na
Sede Electrénica da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal) a través da Instancia Xenérica (SXER) existente
na sede, pofiendo en asunto “Bolsas formacidn unidades e dreas”, achegando unicamente o formulario coa
solicitude. S6 se podera presentar unha solicitude por persoa.

Asi mesmo deberan subir o xustificante de presentacion na Sede Electrénica & plataforma do Santander
dispofiible na web https://app.becas-santander.com/es/program/bolsas-formacion-en-unidades-e-areas-2022-
2023

Para a presentacion electrénica deste procedemento, a sede electrénica da Universidade de Vigo dispdn de
instrucions de axuda que deberdn ser observadas en todo momento polas persoas solicitantes
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2020-

06/Guia rexistro_instancia xenerica_gl.docx.pdf. En caso de dubida, dificultades técnicas ou necesidade de mais
informacién durante o proceso de presentacion dos formularios, poderan dirixirse ao enderezo electrénico

sede@uvigo.gal

0 modelo especifico de presentacién de solicitudes é de uso obrigatorio para as persoas interesadas neste
procedemento (art. 66.6 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas). Se algunha das persoas interesadas presenta a sua solicitude presencialmente,
requiriraselle para que a emende a través da sua presentacidn electrdnica. Para estes efectos, considerarase
como data de presentacion da solicitude aquela na que foi realizada a emenda, de acordo ao artigo 68.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

2. 0 prazo de presentacion das solicitudes comeza o dia seguinte a publicarse esta convocatoria e rematara o
26 de xullo de 2022 as 23:59 horas (hora peninsular espafiola).

3. As persoas solicitantes establecerdn unha orde de prioridade nas bolsas solicitadas que sera vinculante.

Xunto coas solicitudes deberan subir 6 formulario en lifia (non hai que subir a documentacidon a Sede Electronica)
a seguinte documentacion:

o Certificacién académica dos estudos realizados no caso de que se realizasen nunha universidade
distinta & de Vigo.

e Os documentos que correspondan en cada caso segundo os criterios de seleccidén establecidos no
anexo |l

o Cursos relacionados co perfil formativo
o Curriculo
o Documentacion acreditativa doutros méritos establecidos no anexo Il

Tamén se lles poderd requirir que acheguen outra documentacidn que sexa necesaria para a correcta avaliacion
de requisitos e méritos alegados.
8. SELECCION E RESOLUCION

A Seccion de Axudas e Bolsas, logo de rematar o prazo de presentacion de solicitudes e unha vez examinadas
estas e a documentacion presentada, publicard a listaxe provisoria de solicitudes admitidas e excluidas, coa
mencidén da causa de exclusién.

As persoas interesadas disporan dun prazo de cinco dias habiles contados desde o dia seguinte & publicacién
para emendar os erros, a falta de documentacion e as causas de exclusion. Para tal fin deberan empregar o
formulario de alegacions existente na Secretaria Virtual. De non presentar emenda entenderase que desiste da
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sta solicitude previa resolucion ditada conforme & Lei 39/2015 de 1 de outubro.

A seleccion sera efectuada pola comision de avaliacidon de acordo cos criterios especificos de cada bolsa
sinalados no anexo Il. S6 se valoraran os méritos que se acrediten documentalmente referidos a data de
finalizacidn de presentacién de solicitudes.

Se, por calquera causa, no momento en que a comision avaliadora tefia que examinar as solicitudes,
algiin/algunha dos/das compofientes non pode asistir, substituirase pola persoa que para o efecto se nomee.
Este nomeamento debera recaer noutra persoa da mesma unidade, érgano, entidade ou colectivo.

Unha vez efectuada a seleccion pola comision, a Seccion de Axudas e Bolsas publicara a listaxe provisoria de
persoas con bolsa concedida, denegada coa mencion da causa de denegacion, e a listaxe de agarda para o caso
de existiren renuncias.

No caso de non adxudicarselle ningunha das opcions solicitadas pola persoa solicitante pasara a formar parte da
listaxe de agarda coa puntuacidn que lle corresponda.

As persoas interesadas poderan presentar alegacidns no prazo de cinco dias habiles contados desde o dia
seguinte a publicacidn. Para tal fin deberan empregar o formulario de alegacions existente na Secretaria Virtual.

Unha vez que a comision revise as alegacions, enviaralle a proposta a vicerreitora de Estudantado e
Empregabilidade quen adxudicara as bolsas mediante a correspondente resolucion.

As persoas interesadas poderan entender desestimadas as solicitudes de non se ditar resolucidn expresa no
prazo de 3 meses contados desde o dia seguinte ao do remate do prazo de presentacion de solicitudes.

A resolucion contera a listaxe definitiva de persoas con bolsa concedida e a stia contia, a listaxe de persoas
con bolsa denegada e a causa de denegacion, e a listaxe de agarda para o caso de existiren renuncias.

Contra esta resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso perante a xurisdicion
contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da sta publicacién, de
conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

As persoas interesadas poderan optar por interpofier contra esta resolucion un recurso de reposicion, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion, perante o mesmo dérgano que a ditou. Neste
caso non se podera interpofier un recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se
producise a desestimacidn presunta do recurso de reposicidn interposto, segundo o previsto no artigo 123.2 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

As listaxes as que se refire este punto asi como a resolucion de adxudicacién publicaranse no taboleiro da sede
electronica sede.uvigo.gal/ e no portal de bolsas da web da universidade, para producir os efectos da notificacion
de conformidade co artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracidns publicas.

As comunicacions individuais que resulten necesarias realizaranse ao enderezo electronico sinalado na
solicitude, sen que estas tefian a consideracidn de notificacion.

9. ACEPTACION E RENUNCIA

O estudantado con bolsa concedida debera entregar a través da sede electronica (e enviar unha copia a
bolsasformacion@uvigo.es) no prazo de tres dias desde a publicacion da resolucidn definitiva a seguinte
documentacion para os efectos da alta na Seguridade Social:

e Modelo TA2 (Seguridade Social)
o Modelo 145 (IRPF)

A non presentacion da documentacion necesaria entenderase como renuncia & bolsa previa resolucion.
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A persoa bolseira presentarase no lugar, dia e hora que lle indique a persoa titora mediante comunicacién ao
enderezo electrdnico indicado na solicitude.

A renuncia voluntaria debera realizarse mediante o formulario de renuncia existente na secretaria virtual e
presentado na sede electrénica da Universidade de Vigo https://sede.uvigo.gal dirixido & Seccién de Axudas e
Bolsas e o titor/a, cun minimo de 15 dias de antelacion a data en que se fara efectiva a renuncia. A renuncia dara
lugar a perda dos dereitos econdmicos correspondentes 4 parte da bolsa non realizada e 4 concesion da bolsa a
seguinte persoa da listaxe de agarda previa resolucion.

10. OBRIGAS
Son obrigas das persoas bolseiras:

- Realizar, baixo a supervision do titor/a, a actividade formativa e o plan formativo conforme ao establecido
na convocatoria.

- Estar matriculada na Universidade de Vigo durante todo o periodo de duracidn da bolsa.

- Achegar a Seccidn de Bolsas e Axudas ao Estudo, dentro do mes seguinte & finalizacion da bolsa, unha
memoria final das actividades realizadas durante todo o periodo da bolsa. Esta memoria debe estar
informada favorablemente pola persoa titora.

Ademais a persoa beneficiaria debe cumprir as obrigas recollidas no artigo 14.1 da Lei 38/2013, do 17 de
novembro, xeral de subvencidns, que lle sexan de aplicacién.

11. REINTEGRO DAS AXUDAS E PERDA DO DEREITO DE COBRO TOTAL OU PARCIAL
Son causas de reintegro e perda do dereito de cobro destas bolsas:

- Non cumoprir os requisitos e as obrigas recollidas na convocatoria.
- Ocultar datos, alteralos ou manipular a informacion solicitada.
- Incorrer nalgunha das causas de incompatibilidade establecidas nesta convocatoria.

A persoa beneficiaria que incorra nalgunha destas causas estd obrigada a reintegrarlle 4 universidade a cantidade
indebidamente percibida.

12. TRANSPARENCIA

1. De conformidade co artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e co artigo 15
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, a Universidade de Vigo publicara na sda paxina web
oficial a relacion das persoas beneficiarias e o importe das axudas concedidas, asi como as sanciéns que se
puidesen impofier, polo que a presentacion da solicitude leva implicita a autorizacién para o tratamento
necesario dos datos das persoas beneficiarias e a referida publicidade.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, as persoas
fisicas e xuridicas beneficiarias de subvencidns estan obrigadas a subministrarlle 4 Universidade de Vigo, logo do
requirimento, toda a informacidn necesaria para cumprir por aquela as obrigas previstas no titulo | da citada lei.
Porén, non sera necesaria a publicacion cando o 6rgano concedente xulgue que se dan as previsions do artigo
15.2.d) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

13. PROTECCION DE DATOS

Informacidn sobre a politica de proteccidn de datos en
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-
11/Texto %20proteccion datos para CONVOCATORIAS bolsas.pdf
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ANEXO 11 BOLSAS CONVOCADAS

CAMPUS OURENSE
Unidade VICERREITORIA DO CAMPUS
Tipo bolsa Actividades culturais e deportivas (redes sociais) — 1 bolsas-15

Obxectivos e
competencias a

Competencias a adquirir:

Elaboracién de soportes de difusion: notas e documentos de prensa, informes e
memorias anuais de actividades deportivas, e actividades culturais entre outros.

Xestion do arquivo documental: a clasificacién do arquivo de prensa, das accidns
comunicativas xeradas e do material grafico distribuido.

Xestion e actualizacién da web da Area de Benestar, Saude e Deporte e actividades
culturais: os contidos, a estrutura, a promocion, etc.

Dinamizacion e elaboracién de contidos nas redes socias da Area de Benestar, Satde
e Deporte: Facebook, Twiter, Instagram etc.

especificos

adquirir Dinamizacion e difusion do concepto de deporte saudable
Xestion cos medios de comunicacion: prensa diaria, revistas, radio, television e medios
multimedia (Internet); envio de notas de prensa e de convocatorias para eventos
(roldas de prensa, presentacions, etc.);
Impulso do intercambio de experiencias culturais e deportivas entre distintas facultades.
Fomento da participancién activa en actividades interculturais positivas entre a
comunidade universitaria
Estar matriculado/a en:

Requisitos Grao en Traballo Social

Grao en Educacion Social

Grao en Enxefiaria Informatica

Grao en Turismo

Grao en Xeografia e Historia

Mestrado en Xestion Empresarial do deporte

Criterios especificos
de seleccién

Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no protocolo
do sistema universitario galego establecido na Resolucién de 15 de setembro de
2011 (DOG do 30 de setembro) no caso de estudos de grao ou continuacién de
mestrado de mais de 60 créditos. Para o estudantado que inicia estudos de
mestrado terase en conta a nota de acceso 6 mesmo: maximo 4 puntos

Nota media das materias superadas directamente vinculadas co plan formativo e
sinaladas no anexo Il para redes sociais: maximo 4 puntos

Nota media exp.vineulado.= Z(f nalificacion = N” erédiros/materia) + 0,11 xmaterias superadas

N" créditos totais

Cursos relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP, unha bolsa
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comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto adicional

Comision de
seleccion

Presidenta: Elena Rivo Lopez, Vicerreitora do campus de Ourense
Vogais:

Filemon Rivas Conde, xestor de actividades culturais

Rodrigo Alberte Pivida, técnico especialista da Area de Benestar e Sadde
Representante do sector de decanos/as e directores/as do Campus de Ourense
Francisco Javier Rodriguez Martinez, representante do PDI

Maria Remedios Lameiro Diéguez, representante do PAS

Silvia Horjales Rodriguez, representante estudantado

Titor/a

Elisa Alén Gonzalez, profesora da Facultade de Turismo
Jose Maria Failde Garrido, Profesor da Facultade de Educacion e Traballo Social

Dedicacion

15 horas semanais
0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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Unidade

OFICINA DE MEDIO AMBIENTE

Tipo bolsa

Medio Ambiente e natureza — 1 bolsas-15

Obxectivos e
competencias a
adquirir

Competencias a adquirir:

Educacion e sensibilizacion ambiental, desenvolvendo como monitores/as as
campafas de educacidn ambiental en distintos itinerarios ambientais.

Conservacién e promocion do medio natural e patrimonial.

Elaboracién de inventarios floristicos e faunisticos.

Labores de erradicacién e de control de especies invasoras.

Recuperacién de espazos degradados.

Actuacions para diminuir os impactos ambientais.

Recompilacion dos datos e elaboracion dos estudos da pegada ecoldxica e de carbono.

Estudos de mellora e seguimento para a reutilizacion e a reciclaxe dos residuos
producidos.

Seguimento de consumos de recursos naturais.
Sistemas de xestion ambiental.

Estudo dos recursos hidricos subterraneos e superficiais dos campus, co fin do seu
aproveitamento sustentable para regar e crear e o manter habitats naturais.

Desenvolvemento de campaiias para fomentar o transporte eficiente e sustentable
dende o punto de vista ambiental.

Requisitos
especificos

Estar matriculado en:

Grao en Ciencias Ambientais
Grao en Enxefiaria Agraria
Mestrado Universitario en ciencia e tecnoloxia agroalimentaria eambiental

Criterios especificos
de seleccion

Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no protocolo do
sistema universitario galego establecido na Resolucion de 15 de setembro de 2011 (DOG
do 30 de setembro) no caso de estudos de grao ou continuacion de mestrado de mais de
60 créditos e nota de acceso para o estudantado que inicia estudos de mestrado:
maximo 3 puntos

Nota media das materias superadas directamente vinculadas co plan formativo
sinaladas no anexo Il para medio ambiente e natureza: maximo 4 puntos

Nota media exp.vinculado.= ) (Cualificacion x N” créditos/materia) + 0,11 xmaterias superadas

N’ créditos totais

Cursos de formacion relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos

Cursos/formacion eninformatica, sistemas de informacion xeogréfica: maximo 1
punto

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP, unha bolsa
comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto adicional

& Santander
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Presidenta: Delfina Couce FortUnez, directora da Area de Xestion Ambiental

Comision de Vogais:

seleccion . , o . ‘ . .
Sergio Ramos Felipez, técnico superior da Area de Xestion Ambiental

José Carlos Caamafio Martinez, director de Area de Infraestruturas e PRL

Titor/a José Eugenio Lopez Periago, profesor Titular de Universidade

Dedicacién 15 horas semanais
0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.

& Santander
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Unidade

AREA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E COOPERACION

Tipo bolsa

Responsabilidade social e igualdade — 1 bolsas-10

Obxectivos e
competencias
a adquirir

Competencias a adquirir:

Educacion e sensibilizacion en materia de xénero para crear contornas de
igualdade.

Colaboracién no desenvolvemento e no seguimento das accidns do plan de
igualdade

Cofiecementos, habilidades e actitudes que posibilitan a comprensién da
responsabilidade social universitaria aplicando a Axenda 2030 e dirixida para
satisfacer as esixencias organizativas da Universidade de Vigo.

Habilidade para desefiar, xestionar e implementar tarefas de forma persoal.

Capacidade para identificar, analizar e definir os elementos significativos que
constitlen un problema para resolvelo con rigor.

Destreza para empregar as Tecnoloxias da Informacidn e Comunicacion (TIC) co
propdsito de comunicarse de xeito apropiado con persoas expertas e con
publicos non especializados.

Habilidade de aprendizaxe auto dirixida e traballo auténomo.

Disposicion polo traballo en equipo e compromiso pola calidade,
responsabilidade e honestidade no desenvolvemento do traballo.

Capacidade para pensar e actuar segundo os principios de caracter universal
contidos na Axenda 2030 baseados no valor das persoas e do planeta.

Requisitos
especificos

Estar matriculado/a en calquera titulacién de grao ou mestrado do campus de
Ourense

Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no protocolo
do sistema universitario galego establecido na Resolucion de 15 de setembro de

Criterios ; L,
v 2011 (DOG do 30 de setembro) no caso de estudos de grao ou continuacion de

especificos de i o

seleccion mestrado de mais de 60 créditos e nota de acceso para o estudantado que
inicia estudos de mestrado: ata 6 puntos
Nivel de inglés (s6 puntua o superior): ata 2 puntos
A2:0,5B1:0,75B2:1C1:1,5C2:2
Cursos de formacion relacionados co plan formativo: ata 2 puntos
Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP, unha
bolsa comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto adicional
Presidenta: M2. Isabel Doval Ruiz, vicerreitora de Benestar, equidade e

Comisién de  (diversidade

seleccion

Vogais:

Henar Quintas Salgado, directora da Area de Responsabilidade Social e

& Santander
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Cooperacion
Laura Movilla Pateiro, directora de Area de Internacionalizacion

Titor/a Henar Quintas Salgado, directora da Area Responsabilidade Social e
Cooperacion

Dedicacion 10 horas semanais

0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa
beneficiaria.

& Santander
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CAMPUS DE PONTEVEDRA
Unidade VICERREITORIA DO CAMPUS
Tipo bolsa Actividades culturais e deportivas (redes sociais) — 1 bolsas-15

Obxectivos e

Competencias a adquirir:

Elaboracién de soportes de difusion: notas e documentos de prensa,
informes e memorias anuais de actividades deportivas, entre outros.

competencias Retoque fotogréfico
a adquirir Xestidn e actualizacion da web da Vicerreitoria do Campus de Pontevedra
Dinamizacion e elaboracion de contidos nas redes sociais da Vicerreitoria
do Campus de Pontevedra
Traballo en equipo
Estar matriculado/a en:
Requisitos Grao en Publicidade e Relacions Publicas
especificos Mestrado en direccion de arte en publicidade
Grao en comunicacién Audiovisual
Mestrado en comunicacién en medios sociais e creacién de contidos
dixitais
Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no
protocolo do sistema universitario galego establecido na Resolucién de 15
de setembro de 2011 (DOG do 30 de setembro) no caso de estudos de grao
Criterios ou continuacion de mestrado de mais de 60 créditos e nota de acceso para o
especificos de |estudantado que inicia estudos de mestrado: max. 4 puntos
seleccion Nota media das materias superadas directamente vinculadas coa funcién
a desempefiar e que se sinalan no Anexo Il para Redes Sociais: max. 4
puntos
Nota media exp.vinculado.= E(f aalificacion x N° créditos/materia) + 0,11 xmaterias superadas
N eréditos totais
Cursos relacionados co plan formativo: ata 2 punto
Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP,
unha bolsa comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto
adicional
Presidente:
Comisién de  |Eva Maria Lantardn Caeiro, vicerreitora do Campus de Pontevedra
seleccion

Vogais:

Ana Belén Fernandez Souto, profesora da Facultade de Ciencias Sociais e
da Comunicacion

& Santander
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Maria Eulalia Agrelo Costas, profesora da Facultade de Ciencias da
Educacion e do Deporte e directora da area de dinamizacion cultural,
educativa e integracién do campus de Pontevedra

Titor/a Maria Eulalia Agrelo Costas, profesora da Facultade de Ciencias da
Educacion e do Deporte

Dedicacion 15 horas semanais

O horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa
beneficiaria.

& Santander
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Unidade OFICINA DE MEDIO AMBIENTE

Tipo bolsa Medio ambiente e natureza — 1 bolsas-15

Competencias a adquirir:

Educacion e sensibilizacion ambiental, desenvolvendo como monitores/as
as campaniias de educacién ambiental en distintos itinerarios ambientais.

Conservacién e promocion do medio natural e patrimonial.
Elaboracidn de inventarios floristicos e faunisticos.

Labores de erradicacion e de control de especies invasoras.
. Recuperacién de espazos degradados.

Obxectivos e P P g
competencia [Actuacions para diminuir os impactos ambientais.

s a adquirir Recompilacion dos datos e elaboracion dos estudos da pegada ecoldxica e
de carbono.

Estudos de mellora e seguimento para reutilizar e a reciclar os residuos
producidos.

Seguimento de consumos de recursos naturais.
Sistemas de xestion ambiental.

Estudo dos recursos hidricos subterraneos e superficiais dos campus, co
fin do seu aproveitamento sustentable para regar e crear e manter
habitats naturais.

Desenvolvemento de campaiias para fomentar o transporte eficiente e
sustentable desde o punto de vista ambiental.

Estar matriculado/a en:

Requisitos Grao en Enxefiaria Forestal

especificos Mestrado Universitario en direccidn integrada de proyectos

Mestrado Universitario en xestidn e direccion de sistemas e tecnoloxias da
informacion e as comunicacions e seguridade da informacion

Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no
protocolo do sistema universitario galego establecido na Resolucién de 15 de
setembro de 2011 (DOG do 30 de setembro) no caso de estudos de grao ou
continuacion de mestrado de mais de 60 créditos e nota de acceso para o
estudantado que inicia estudos de mestrado: maximo 3 puntos

Nota media das materias superadas directamente vinculadas co plan
formativo e sinaladas no anexo Ill para medio ambiente e natureza:
maximo 4 puntos

Criterios
especificos de
seleccion

Nota media exp.vinculado.= ) (Cualificacion x N° créditos/materia) + 0,11 xmaterias superadas

N? créditos totais

& Santander
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Cursos de formacion relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos

Cursos/formacion de informatica, sistemas de informacion xeografica:
maximo 1 punto

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP,
unha bolsa comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto
adicional

Comision de |Presidenta:

Seleccion Delfina Couce Fortunez, directora da Area de Xestion Ambiental
Vogais:
Sergio Ramos Felipez, técnico superior da Area de Xestion Ambiental
José Carlos Caamafio Martinez, director de Area de Infraestruturas e PRL
Titor/a José Carlos Souto Otero, profesor Titular de Universidade

Dedicacion |15 horas semanais

0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa
beneficiaria.

& Santander
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Unidade

VICERREITORIA DO CAMPUS DE PONTEVEDRA

Tipo bolsa

Sala de exposicions — 2 bolsas-15

Obxectivos e
competencias
a adquirir

Competencias a adquirir:

Capacidade de traballo en equipo, de toma de decisidns e de
organizacion e planificacién.

Busca, seleccion e organizacion de informacidn para os proxectos
vinculados as salas de exposicions.

Desefio e montaxe de exposicidns.

Organizacidn e xestidn de exposicions.

Difusion da programacion nas redes sociais.

Desefio e difusion de documentos asociados ds exposicidns.

Documentacidn gréfica das actividades realizadas.

Requisitos
especificos

Estar matriculado/a en:
Grao en Belas Artes

Mestrado Universitario en desefio e direccion creativa en moda

Criterios
especificos de
seleccion

Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no
protocolo do sistema universitario galego establecido na Resolucién de 15
de setembro de 2011 (DOG do 30 de setembro) no caso de estudos de grao
ou continuacion de mestrado de mais de 60 créditos e nota de acceso para o
estudantado que inicia estudos de mestrado: maximo 4 puntos

Nota da materia superada directamente vinculada coa formacion:

“Xestion, ambito artistico e mundo profesional” do Grao en Belas Artes:
maximo 1,5 puntos

“Arte e contemporaneidade” do Grao en Belas Artes: maximo 1,5
puntos

Cursos de formacion relacionados co manexo de equipos informaticos,
electrénicos e de fotografia, e coas ferramentas e técnicas empregadas
na montaxe de exposicions: maximo 3 puntos

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP,
unha bolsa comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto
adicional

Comision de
seleccion

Presidente:
Eva Maria Lantardn Caeiro, vicerreitora do Campus de Pontevedra

Vogais:

& Santander
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Xosé Manuel Buxan Bran, decano da Facultade de Belas Artes
Maria Consuelo Matesanz Pérez, profesora da Facultade de Belas Artes

Manuel Morquecho Barral, director da area de dinamizacion cultural,
educativa e integracion, Campus de Pontevedra

Titor/a Maria Consuelo Matesanz Pérez, profesora da Facultade de Belas Artes

Dedicacion 15 horas semanais

0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa
beneficiaria.
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Unidade VICERREITORIA DE COMUNICACION E RELACIONS INSTITUCIONAIS-VIGO

Tipo bolsa Comunicacion institucional Redes Sociais — 1 bolsas-15 (en lifia desde o
campus de Pontevedra)

Competencias a adquirir:

- Producidn, realizacidn, edicidn e retoques de fotografias para as necesidades
comunicativas da Universidade de Vigo.

- Elaboracion de banners fotograficos para a web e as redes sociais
institucionais.

Obxectivos e
competencias
a adquirir - Actualizacion e organizacion da fototeca institucional.

- Aplicacion das imaxes no desefio de material grafico.

Estar matriculado/a en:

Grao en Comunicacién Audiovisual
Requisitos Grao en Publicidade e Relacions Publicas
especificos Grao en Belas Artes

Mestrado universitario en comunicacion en medios sociais e creacion de
contidos dixitais

Mestrado universitario de arte en publicidade

Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no
protocolo do sistema universitario galego establecido na Resolucidn de 15 de
setembro de 2011 (DOG do 30 de setembro) no caso de estudos de grao ou
continuacién de mestrado de mais de 60 créditos e nota de acceso para o
estudantado que inicia estudos de mestrado: maximo 3 puntos

Criterios

especificos de Nota m.edla d.as materias superadas d|rectament'e.vmculadas co plan

seleccion formativo e sinaladas no anexo Ill para redes sociais e calquera outra con
contidos afins que a comision avaliadora considere oportuna: maximo 4
puntos
Nota media exp.vinculado.= }:;( ualificacion x N” créditos/materia) + 0,11 xmaterias superadas

N” eréditos totais

Cursos de formacion relacionados co plan formativo: maximo 3 puntos

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP,
unha bolsa comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto
adicional
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Comisién de  |Presidenta:
seleccion Mdnica Valderrama Santomé, vicerreitora de Comunicacién e Relaciéns
Institucionais

Vogais:

Alicia Lopez Pedreira, técnica superior de Relacidns Institucionais

Ana Maria Soler Baena, profesora da Facultade de Belas Artes

Titor/a Ménica Valderrama Santomé, vicerreitora de Comunicacion e Relacidns
Institucionais

Dedicacion 15 horas semanais (en lifla desde o Campus de Pontevedra)

0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa
beneficiaria.
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Unidade VICERREITORIA DE COMUNICACION E RELACIONS INSTITUCIONAIS-VIGO
Tipo bolsa Comunicacidn institucional imaxe — 1 bolsas-15 (en lifia desde o campus de
Pontevedra)

Competencias a adquirir:

Coflecemento das actividades de participacion dos membros da comunidade
universitaria

Cofiecemento dos diferentes recursos de comunicacion que a Universidade de
Vigo pon a disposicidn da sia comunidade por sectores

Cofiecemento, valoracidn e utilizacion das fontes de informacion.
Comprension, valoracion e adecuacion dainformacion
Autonomia para seleccionar informacidn relevante.

Utilizacion das tecnoloxias da informacién e a comunicacién

Manexo de instrumentos de analise e busca de informacion.
Obxectivos e

competencias
a adquirir Traballo en equipo

Interpretacion e representacion grafica da informacion.

Fotografia como medio de expresidn e comunicacidn institucional
Fotografia dixital

Dixitalizacion de imaxes. Estrutura de imaxe numérica. Arquivos de imaxe.
Formato de imaxe.

Retoque fotografico
Xestion de base de datos e fototeca.

Aplicacion da fotografia publicitaria & identidade corporativa. Distintos usos da
fotografia.

Dispositivos de reproducién

Desefio e maquetacién

Estar matriculado/a en:
Grao en publicidade e relacions publicas
Grao en belas artes

Requisitos Mestrado universitario en comunicacion en medios sociais e creacion de contidos
especificos dixitais

Mestrado universitario en direccidn de arte en publicidade
Mestrado universitario en arte contemporanea. creacidn e investigacion

Mestrado universitario en desefio e direccion creativa en moda
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Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no protocolo
do sistema universitario galego establecido na Resolucién de 15 de setembro de
2011 (DOG do 30 de setembro) no caso de estudos de grao ou continuacion de
mestrado de mais de 60 créditos e nota de acceso para o estudantado que inicia
estudos de mestrado: maximo 2 puntos

Nota media das materias superadas directamente vinculadas co plan formativo

Criterios e sinaladas no anexo Ill para imaxe e calquera outra con contidos afins que a
especificos de  |comisién avaliadora considere oportuna: méximo 3 puntos
seleccién
Nota media exp.vinculado.= Z({ ualificacion x N” créditos/materia) + 0,11 xmaterias superadas
N eréditos totais

Cursos de formacion relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos
Portfolio: maximo 3 puntos

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP, unha
bolsa comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto adicional

Presidenta:

Comision de  [Mdnica Valderrama Santomé, vicerreitora de Comunicacion e Relacions
seleccion Institucionais

Vogais:
Alicia Lépez Pedreira, técnica superior de Relaciéns Institucionais

Ana Maria Soler Baena, profesora da Facultade de Belas Artes

Titor/a Moénica Valderrama Santomé, vicerreitora de Comunicacion e Relacidns
Institucionais

Dedicacion 15 horas semanais (en llifia desde o Campus de Pontevedra)

0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa
beneficiaria.

& Santander

CSV : GEN-7bd7-f9ce-5fea-eadd-362e-34f9-13b1-b213
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(L) : MANUEL JOAQUIN REIGOSA ROGER | FECHA : 28/06/2022 09:19 | NOTAS : F




UniversidaJaVigo

Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade

Unidade

AREA DE BENESTAR, SAUDE E DEPORTE-VIGO

Tipo bolsa

Actividades deportivas e saudables (redes sociais) — 1 bolsas-15 (en lifia
desde o campus de Pontevedra)

Obxectivos e
competencia
s a adquirir

Competencias a adquirir:

- Elaboracion de estratexias en relacion coa Imaxe de marca. Obxectivos,
formatos a utilizar, valores a desenvolver, engagement, etc.

- Planificacidn de impactos en RRSS.

- Andlise de tendencias e creacion de contido dixital viralizable.

- Producidn, realizacidn e edicidn de proxectos audiovisuais para RRSS.

- Capacidade de dinamizacidn e a elaboracion de contidos nas redes socias:
Facebook, Twiter, TikTok e Instagram entre outras

- Proposta e elaboracién de soportes de comunicacion para a difusion dos
eventos e actividades nos Campus

- Actualizacion e revisién de contidos web

Requisitos
especificos

Estar matriculado/a en:

Grao en publicidade e relacidns publicas
Grao en comunicacién audiovisual
Mestrado en direccidn de arte publicitaria

Mestrado en comunicacion en medios sociais e creacion en contidos
dixitais

Criterios
especificos de
seleccion

Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no
protocolo do sistema universitario galego establecido na Resolucién de 15 de
setembro de 2011 (DOG do 30 de setembro) no caso de estudos de grao ou
continuacion de mestrado de mais de 60 créditos e nota de acceso para o
estudantado que inicia estudos de mestrado: maximo 4 puntos

Nota media das materias superadas directamente vinculadas co plan
formativo e sinaladas no anexo Il para redes sociais: maximo 4 puntos

Nota media exp.vinculado.= E:( ualificacion x N” créditos/materia) + 0,11 xmaterias superadas

N creditos totais

Cursos relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP,
unha bolsa comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto
adicional

Comision de
seleccion

Presidenta:

Natalia Caparrini Marin, vicerreitora de Estudantado e
Empregabilidade

Vogais:
Javier Rial Boubeta, director técnico da area de benestar, salde e deporte

Ricardo Corderi Salgado, xefe do servizo de extensidn Universitaria

& Santander

CSV : GEN-7bd7-f9ce-5fea-ea4d-362e-3419-13b1-b213

DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MANUEL JOAQUIN REIGOSA ROGER | FECHA : 28/06/2022 09:19 | NOTAS : F
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Titor/a Ana Belén Fernandez Souto, profesora da Facultade de Ciencias Sociais e
da comunicacion

Responsable |avier Rial Boubeta, director técnico da area de benestar, saude e deporte

colaboracion

Dedicacion |15 horas semanais (en lifia desde o Campus de Pontevedra)

O horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa
beneficiaria.

& Santander

CSV : GEN-7bd7-f9ce-5fea-eadd-362e-34f9-13b1-b213
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(L) : MANUEL JOAQUIN REIGOSA ROGER | FECHA : 28/06/2022 09:19 | NOTAS : F
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CAMPUS DE VIGO

Unidade AREA DE BENESTAR, SAUDE E DEPORTE

Tipo bolsa Actividades culturais e deportivas (internacionalizacion) — 1 bolsas-15

Competencias a adquirir:

Creacion ex novo e traducion (inglés) de materiais informativos: folletos e informes
de presentacion, cartas, mensaxes curtas de texto, avisos, etc.

Traducion de castelan/galego a inglés dos materiais de difusion das actividades

Obxectivos e ) , ”
deportivas a través do espazo en lifia (web).

competencia
s a adquirir (Creacion ex novo en castelan/galego e inglés de materiais para presentar as

actividades da area ao estudantado estranxeiro (Erasmus e outros programas
de intercambio).

Traducion xeral a inglés: regulamentos deportivos, memorias, etc.

Mediacidn lingtiistica en inglés con outras universidades estranxeiras

Requisitos Estar matriculado/a en:

especificos . .
P Grao en Linguas Estranxeiras

Grao en Traducion e Interpretacién
Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no
protocolo do sistema universitario galego establecido na Resolucién do 15
de setembro de 2011 (DOG do 30 de setembro): maximo 4 puntos

Criterios . . . .

especificos de Nota media das materias superadas directamente vinculadas co plan

.y formativo e sinaladas no anexo lll para internacionalizacion: maximo 4

seleccién
puntos
Nota media exp.vinculado.= E:( ualificacion x N” créditos/materia) + 0,11 xmaterias superadas

N* creditos totais
Cursos relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos
Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP,

unha bolsa comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto
adicional

Presidenta:
Natalia Caparrini, vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade.

Comisién de |Vogais:

seleccion Javier Rial Boubeta, director técnico da drea de benestar, salide e deporte
Ricardo Corderi Salgado, xefe do servizo de extension universitaria
Titor/a Liliana Valado Fernandez, profesora do Departamento de Traducion e

Linguistica

& Santander

CSV : GEN-7bd7-f9ce-5fea-eadd-362e-34f9-13b1-b213
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(L) : MANUEL JOAQUIN REIGOSA ROGER | FECHA : 28/06/2022 09:19 | NOTAS : F
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Responsable |Javier Rial Boubeta, director técnico da area de benestar, salde e deporte

colaboracion

Dedicacion |15 horas semanais

0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa
beneficiaria.

& Santander

CSV : GEN-7bd7-f9ce-5fea-eadd-362e-34f9-13b1-b213
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(L) : MANUEL JOAQUIN REIGOSA ROGER | FECHA : 28/06/2022 09:19 | NOTAS : F
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Unidade

OFICINA DE MEDIO AMBIENTE

Tipo bolsa

Medio Ambiente (medio ambiente e natureza) - 2 bolsas-15

a adquirir

Obxectivos e
competencias

Competencias a adquirir:

Educacion e sensibilizacion ambiental, desenvolvendo como
monitores/as as campafias de educacion ambiental en distintos
itinerarios ambientais.

Conservacion e promocién do medio natural e patrimonial.
Elaboracion de inventarios floristicos e faunisticos.

Labores de erradicacion e de control de especies invasoras.
Recuperacion de espazos degradados.

Actuacidns para diminuir os impactos ambientais.

Recompilacion dos datos e elaboracion dos estudos da pegada ecoldxica
e de carbono.

Estudos de mellora e seguimento para reutilizar e reciclar os residuos
producidos.

Seguimento de consumos de recursos naturais.
Sistemas de xestién ambiental.

Estudo dos recursos hidricos subterraneos e superficiais dos campus, co
fin do seu aproveitamento sustentable para regar, crear e o manter
habitats naturais.

Desenvolvemento de campafias para fomenaro o transporte eficiente e
sustentable desde o punto de vista ambiental.

Competencias no desefio, implantacidn e xestion de plans de mobilidade

& Santander

CSV : GEN-7bd7-f9ce-5fea-eadd-362e-34f9-13b1-b213
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Estar matriculado en:

Grao en Bioloxia,

Grao en Ciencias do Mar,

Grao en Quimica

Grao en Enxefiaria en Quimica Industrial

Requisitos Mestrado Universitario en Xestion do Desenvolvemento Sostible
especificos Mestrado Universitario en biodiversidade terrestre. Caracterizacion,
conservacion e xestion

Mestrado Universitario en biotecnoloxia avanzada

Mestrado Universitario en investigacidén quimica e quimica industrial
Mestrado Universitario en enerxia e sustentabilidade

Mestrado Universitario en enxefieria industrial

Mestrado Universitario en prevencion de riscos laborais

Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no
protocolo do sistema universitario galego establecido na Resolucién de 15
de setembro de 2011 (DOG do 30 de setembro) no caso de estudos de grao
ou continuacion de mestrado de mais de 60 créditos e nota de acceso para

Criterios o0 estudantado que inicia estudos de mestrado: maximo 3 puntos

especificos de  |Nota media das materias superadas directamente vinculadas co plan
seleccion formativo e sinaladas no anexo Ill para medio ambiente e natureza:
maximo 4 puntos

Nota media exp.vinculado.= ) (Cualificacion x N” créditos/materia) + 0,11 xmaterias superadas

N créditos totais
Cursos de formacion relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos

Cursos/formacion en informatica, sistemas de informacion xeografica:
maximo 1 punto

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP,
unha bolsa comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto
adicional

Presidenta:

Comision de  |Delfina Couce Fortinez, directora da Area de Xestién Ambiental

Seleccién .
Vogais:
Sergio Ramos Felipez, técnico superior da Area de Xestién Ambiental
José Carlos Caamafio Martinez, director de Area de Infraestructuras e
PRL

Titor/a Sergio Ramos Felipez, Técnico Superior de Xestion Ambiental

& Santander

CSV : GEN-7bd7-f9ce-5fea-eadd-362e-34f9-13b1-b213
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
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M2 Delfina Couce Forttnez, directora da Area de Xestién Ambiental

Dedicacion 15 horas semanais

O horario determinarase atendendo 4s obrigas académicas da persoa
beneficiaria.

& Santander

CSV : GEN-7bd7-f9ce-5fea-eadd-362e-34f9-13b1-b213
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
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Unidade OFICINA DE MEDIO AMBIENTE

Tipo bolsa Medio ambiente (enerxias sustentables e eficiencia enerxética) — 1
bolsas-15

Competencias a adquirir:

Estudos e a recompilacidn de datos sobre a eficiencia e a sustentabilidade
. enerxética das estruturas, instalacidns e edificacidns.

Obxectivos e
competencia [Cumprimento da normativa.

s a adquirir Seguimento e a reducion dos consumos.

Aplicacions e a promocion das instalacions de enerxias renovables.

-Competencias no desefio, implantacion e xestion de Plans de mobilidade

Estar matriculado en:

Grao en Enxefieria da Enerxia

Grao en Enxefieria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Mestrado Universitario en Xestion do Desenvolvemento Sostible
Requisitos Mestrado Universitario en enerxia e sustentabilidade
especificos Mestrado Universitario en minas

Mestrado Universitario en enxefieria de telecomunicacion

Mestrado Universitario en enxefieria industrial

Mestrado Universitario en prevencion de riscos laborais

Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no
protocolo do sistema universitario galego establecido na Resolucién de 15 de
setembro de 2011 (DOG do 30 de setembro) no caso de estudos de grao ou
continuacion de mestrado de mais de 60 créditos e nota de acceso para o

Criterios estudantado que inicia estudos de mestrado: maximo 3 puntos

especificos de [Nota media das materias superadas directamente vinculadas co plan
seleccion formativo e sinaladas no anexo Ill para enerxias sustentables e eficiencia
enerxética: maximo 4 puntos

Nota media exp.vinculado.= ) (Cualificacion x N° créditos/materia) + 0,11 xmaterias superadas

N créditos totais

Cursos de formacion relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos

Cursos en informatica, sistemas de informacidn xeografica: maximo 1
punto

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP,
unha bolsa comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto
adicional

& Santander
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Presidenta:

Comision de  [Delfina Couce Fortlnez, directora da Area de Xestién Ambiental

Seleccion .
Vogais:
Sergio Ramos Felipez, técnico superior da Area de Xestion Ambiental
José Carlos Caamafio Martinez, director da Area de Infraestructuras e
Prevencion de Riscos Laborais

Titor/a Sergio Ramos Felipez, técnico superior de Xestién Ambiental

M2 Delfina Couce Fortunez, directora da Area de Xestién Ambiental

Dedicacion |15 horas semanais

0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa
beneficiaria.

& Santander

CSV : GEN-7bd7-f9ce-5fea-eadd-362e-34f9-13b1-b213
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Unidade OFICINA DE MEDIO AMBIENTE

Tipo bolsa Medio Ambiente (recuperacion de aparellos eléctricos e electronicos) —
1 bolsas-15

Competencias a adquirir:

Estudos sobre xestidn e aproveitamento de aparellos eléctricos e
electrdnicos, formandose sobre as caracteristicas dos compofientes e dos

Obxectivos e : .
equipos que se van aproveitar.

competencia
s a adquirir Recollida e seguimento de aparellos eléctricos e electrdnicos desbotados

na UVigo.

Reparacidn e reutilizacion de equipos eléctricos e electronicos ou dos seus
compofientes para a sua xestion e aproveitamento.

Recompilacion de datos para elaborar indicadores de producién e de
recuperacion.

Estar matriculado en:

Grao en Enxefaria de Tecnoloxias da Telecomunicacion
Grao en Enxefiaria Eléctrica

Grao en Enxefiaria en Electrénica Industrial e Automatica
Requisitos  |Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais.

especificos Mestrado Universitario en minas

Mestrado Universitario en enxefieria de telecomunicacion

Mestrado Universitario en enxefieria industrial

Mestrado Universitario en procesos de desefio e fabricacién mecanica

Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no
protocolo do sistema universitario galego establecido na Resolucién de 15 de
setembro de 2011 (DOG do 30 de setembro) no caso de estudos de grao ou
continuacion de mestrado de mais de 60 créditos e nota de acceso para o

Criterios estudantado que inicia estudos de mestrado: maximo 3 puntos

especificos de Nota media das materias superadas directamente vinculadas co plan
seleccién formativo e sinaladas no anexo Ill para aparellos eléctricos e electronicos:
maximo 4 puntos

Nota media exp.vinculado.= ) (Cualificacion x N° créditos/materia) + 0,11 xmaterias superadas

N? créditos totais

Cursos de formacion relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos

Cursos de informatica, sistemas de informacion xeografica: maximo 1
punto

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP,
unha bolsa comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto

& Santander
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adicional

Comision de
Seleccion

Presidenta:

Delfina Couce Forttnez, directora da Area de Xestion Ambiental
Vogais:

Sergio Ramos Felipez, técnico superior da Area de Xestion Ambiental

José Carlos Caamafio Martinez, director da Area de Infraestructuras e PRL

Titor/a

Sergio Ramos Felipez, técnico superior de Xestién Ambiental

M2 Delfina Couce Fortunez, directora da Area de Xestién Ambiental

Dedicacion

15 horas semanais

0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa
beneficiaria

& Santander

CSV : GEN-7bd7-f9ce-5fea-eadd-362e-34f9-13b1-b213
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
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Unidade

SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Tipo bolsa

Prevencion de riscos laborais —1 bolsas-15

s a adquirir

Obxectivos e | - Sensibilizacién en materia de proteccion da seguridade e satde do
competencia | Ppersoal traballador.

Competencias a adquirir:

- Competencias no desefio, implantacion de sistemas de xestion de
seguridade e saude.

- Cofiecemento das ferramentas de integracion da actividade preventiva
da Universidade no seu sistema xeral de xestion.

- Competencias para revision, actualizacidn e seguimento do Plan de
prevencién da Universidade de Vigo.

- Habilidades para desefiar e implementar procedementos, instruciéns e
fichas de informacidn relacionados coa proteccién da seguridade e
saude do persoal traballador.

- Capacidade de busca de modificacidns e actualizacidns da normativa en
materia de prevencidn de riscos laborais.

- Cumprimento da normativa en materia de prevencidn.
- Cofiecementos na realizacion e xestion da Avaliacidn de Riscos.
- Capacidade de toma de decisién, de organizacion e planificacion.

- Habilidades para traballar en equipos multidisciplinares.

Requisitos
especificos

Estar matriculado/a en:

Grao en Enxefaria en Organizacién Industrial

Grao en Enxefaria en Tecnoloxias Industriais

Grao en Enxefiaria Mecanica

Grao en Enxefaria Eléctrica

Grao en Enxefiaria Quimica Industrial

Grao en Enxefaria en Electronica Industrial e Automatica
Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias de Telecomunicacién
Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Grao en Enxefiaria da Enerxia

Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos
Mestrado Universitario en Prevencion de Riscos Laborais
Mestrado Universitario en Enxefieria Industrial
Mestrado Universitario en Enxefieria de Telecomunicacion

Mestrado Universitario en Enxefieria de Minas

& Santander
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Criterios Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no
especificos de protocolo do sistema universitario galego establecido na Resolucion de 15 de
seleccion setembro de 2011 (DOG do 30 de setembro) no caso de estudos de grao ou

continuacién de mestrado de mais de 60 créditos e nota de acceso para o
estudantado que inicia estudos de mestrado: maximo 6 puntos

Cursos de formacidn relacionados coa prevencidn de riscos laborais:
maximo 4 puntos

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP,
unha bolsa comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto
adicional

Presidente:

Comisién de losé Carlos Caamafio Martinez, director da Area de Infraestruturas e PRL
seleccién .
Vogais:

Técnico/a superior do Servizo de Prevencion da U. de Vigo, especialidade
Seguridade no Traballo

M2 del Carmen Alvarez Gonzélez, técnica superior do Servizo de Prev. da
U. de Vigo, especialidade Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada

Titor/a M2 del Carmen Alvarez Gonzélez, técnica superior do Servizo de
Prevencion, especialidade Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada

Dedicacion |15 horas semanais

0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa
beneficiaria.

& Santander
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Unidade AREA DE NORMALIZACION LINGUISTICA

Tipo bolsa Normalizacién Lingiiistica — 3 bolsas-15

Competencias a adquirir:

Competencias no desenvolvemento de actividades de formacién e de

. dinamizacion linglistica.
Obxectivos e &

competencia [Seguimento do cumprimento do Plan de politica lingistica e do
s a adquirir  [Regulamento do uso da lingua galega da Universidade de Vigo.

Competencia na correcciéon de documentos administrativos.

Manexo de ferramentas de correccion e de recursos electronicos
dispoiibles en galego.

Estar matriculado/a en:

Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios, ademais de estar
matriculado no médulo C “Lingua galega” do devandito grao.

. Grao en Traducion e Interpretacion
Requisitos
especificos  |Grao en Estudos de Galego e Espariol

Ter superados de entre as materias que figuran no anexo Ill:

15 créditos no caso do Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
24 créditos no caso do Grao en Traducidn e Interpretacion.

18 créditos no caso do Grao en Estudos de Galego e Espaiiol

Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no
protocolo do sistema universitario galego establecido na Resolucion do 15
de setembro de 2011 (DOG do 30 de setembro): maximo 3 puntos

Nota media das materias superadas directamente vinculadas co plan
formativo e sinaladas no anexo lll e calquera outra con contidos afins que
a comision avaliadora considere oportuna: maximo 4 puntos

Criterios

especiﬁcos de Nota media exp.vinculado.= Et( ualificacion x N* eréditos/materia) + 0,11 xmaterias superadas
., N créditos totais

seleccién

Cursos de formacion relacionados co plan formativo: maximo 1 punto

Entrevista persoal na que se avaliard a competencia comunicativa, a
habilidade e a destreza na fala: maximo 2 puntos. A entrevista non se lles
realizara ds persoas que por mor da puntuacién obtida nos demais
apartados e 4 vista das puntuacidns de todas as persoas participantes non
tefian opcidns reais de acadar a bolsa.

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP,
unha bolsa comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto
adicional
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Presidente:

Comision de  [Fernando Ramallo Fernandez, director da Area de Normalizacién
seleccidn Linguistica

Vogais:

Maria Cristina Rodriguez Ricart, técnica superior da Area de Normalizacion
Linguistica

Alexandre Rodriguez Guerra, profesor da Facultade de Filoloxia e
Traducion

Titor/a Fernando Ramallo Fernandez, director da Area de Normalizacién
Linglistica

Dedicacion |15 horas semanais

0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa
beneficiaria.
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Unidade UNIDADE DE IGUALDADE

Tipo bolsa Igualdade — 1 bolsas-15

Competencias a adquirir:

Educacion e sensibilizacién en materia de xénero para crear contornas de
igualdade.

Inicio na elaboracidn de estudos e dos informes que analicen as causas de
discriminacidns baseadas no xénero.

Colaboracion na actualizacidn e na creacion das bases de datos con
recursos en xénero e feministas.

Colaboracion na organizacion de encontros académicos e cientificos para

Obxectivos e [Promovera perspectiva de xénero.

competencia [Inicio no desefio de campafias de prevencion de situacions de acoso sexual
s a adquirir  [ou por razon de sexo.

Fomento da perspectiva de xénero na docencia e na investigacion
universitaria.

Colaboracién no mantemento dos contidos da péxina web da Unidade de
Igualdade.

Prospeccion e compilacion de ferramentas con perspectiva de xénero.

Educacion e sensibilizacion para a non discriminacidn das persoas de
identidades sexuais non normativas.

Colaboracidén no desenvolvemento e no seguimento das acciéns do plan
de igualdade.

Estar matriculado/a en:

Mestrado Universitario en administracion integrada de empresas e
responsabilidade social corporativa

Mestrado Universitario en avogacia

Mestrado Universitario en comercio internacional

Mestrado Universitario en direccion de PEMES

Mestrado Universitario en direccion e administracion de empresas
Mestrado Universitario en economia

Requisitos Mestrado Universitario en finanzas

especificos  [Mestrado Universitario en menores en situacion de desproteccion e
conflito social

Mestrado Univesitario en profesorado en ESO, Bacharelato, FP e ensino de
idiomas

Mestrado Universitario en xestion do desenvolvemento sostible

Mestrado Universitario en xestion e direccion laboral
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Mestrado Universitario en estudos ingleses avanzados e as suas
aplicacidns

Mestrado Universitario en lingtiistica aplicada
Mestrado Universitario en traducion multimedia

Mestrado Universitario en traducién para a comunicacioninternacional

Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no
protocolo do sistema universitario galego establecido na Resolucidn de 15 de
setembro de 2011 (DOG do 30 de setembro) no caso de estudos de grao ou
continuacion de mestrado de mais de 60 créditos e nota de acceso para o
estudantado que inicia estudos de mestrado: maximo 3 puntos

Criterios
especificos de [Nota media das materias superadas directamente vinculadas co plan
seleccién formativo e sinaladas no anexo lll e calquera outra con contidos afins que

a comision avaliadora considere oportuna: maximo 3 puntos

Nota media exp.vinculado.= }:;f ualificacion x N” créditos/materia) + 0,11 xmaterias superadas
N” créditos totais

Formacion en xénero: maximo 4 puntos

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP,
unha bolsa comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto
adicional

Comision de |Presidenta:

seleccion M. Isabel Doval Ruiz, vicerreitora de Benestar, Equidade e Diversidade
Vogal:

Agueda Gémez Suérez, directora de area de Igualdade

Secretaria:

Soledad Torres Guijarro, enlace de igualdade na Escola de Enxefaria de
Telecomunicacién

Titor/a Agueda Gomez Suarez, directora de érea de Igualdade

Dedicacion |15 horas semanais

O horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa
beneficiaria.
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Unidade VICERREITORIA DE COMUNICACION E RELACIONS INSTITUCIONAIS

Tipo bolsa Comunicacion institucional (web) — 1 bolsas-15

Competencias a adquirir:

Cofecemento das actividades de participacién dos membros da
comunidade universitaria

Conecemento dos diferentes recursos de comunicacién que a
Universidade de Vigo pon a disposicidn da stia comunidade por sectores

Cofiecemento, valoracion e utilizacion das fontes de informacion.
Comprension, valoracion e adecuacion dainformacion

Autonomia para seleccionar informacion relevante.
Obxectivos e

competencias
a adquirir Manexo de instrumentos de analise e busca de informacion.

Utilizacion das tecnoloxias da informacion e a comunicacion

Interpretacion e representacion grafica da informacidn.
Traballo en equipo

Xeracion e revision de contidos multimedia, noticias, eventos e
actividades en espafiol, galego e inglés

Deteccidn, listaxe e andlise dos sitios webs de centros, departamentos,
servizos e outras webs corporativas

Capacidade de elaborar conceptos creativos que conecten coas persoas
usuarias da web

Establecemento dun calendario de actividades e de campaiias en funcién
das necesidades dos diferentes sectores da comunidade universitaria

Estar matriculado/a en:
Requisitos Grao en Traducion e Interpretacion
especificos Mestrado Universitario en Traducidon Multimedia

Mestrado Universitario en Traducion para a Comunicacion Internacional

Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no
protocolo do sistema universitario galego establecido na Resolucion de 15
de setembro de 2011 (DOG do 30 de setembro) no caso de estudos de grao
ou continuacion de mestrado de mais de 60 créditos e nota de acceso para
0 estudantado que inicia estudos de mestrado: maximo 3 puntos

Criterios
especificos de  |Nota media das materias superadas directamente vinculadas co plan
seleccion formativo e sinaladas no anexo lll para web e calquera outra con

contidos afins que a comisién avaliadora considere oportuna: maximo 4

puntos

Nota media exp.vinculado.= E(G aalificacion x N° créditos/materia) + 0,11 xmaterias superadas

N” créditos totais
& Santander
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Cursos de formacion relacionados co plan formativo: maximo 3 puntos

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP,
unha bolsa comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto
adicional

Comision de
seleccion

Presidenta:

Monica Valderrama Santomé, vicerreitora de Comunicacion e Relacions
Institucionais

Vogais:
Alicia Lopez Pedreira, técnica superior de Relacidns Institucionais

Ana Maria Soler Baena, profesora da Facultade de Belas Artes

Titor/a

Alicia Lopez Pedreira, técnica superior de Relacidns Institucionais

Dedicacion

15 horas semanais

0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa
beneficiaris.
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Unidade

AREA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E COOPERACION

Tipo bolsa

Responsabilidade social — 1 bolsas-10

Obxectivos e
competencia
s a adquirir

Competencias a adquirir:

Cofiecementos, habilidades e actitudes que posibilitan a comprension da
responsabilidade social universitaria aplicando a Axenda 2030 e dirixida a
satisfacer as esixencias organizativas da Universidade de Vigo.

Habilidade para desefiar, xestionar e implementar tarefas de forma
persoal.

Capacidade para identificar, analizar e definir os elementos significativos
que constitlen un problema para resolvelo con rigor.

Destreza para empregar as tecnoloxias da informacién e comunicacion (TIC)
co proposito de comunicarse de xeito apropiado con persoas expertas e
con publicos non especializados.

Habilidade de aprendizaxe auto dirixida e traballo auténomo.

Disposicion polo traballo en equipo e compromiso pola calidade,
responsabilidade e honestidade no desenvolvemento do traballo.

Capacidade para pensar e actuar segundo os principios de caracter
universal contidos na Axenda 2030 baseados no valor das persoas e do
planeta.

Requisitos
especificos

Estar matriculado/a en calquera titulacion de grao ou mestrado do
campus de Vigo

Criterios
especificos de
seleccion

Nota media do expediente académico calculada segundo o disposto no
protocolo do sistema universitario galego establecido na Resolucion de 15 de
setembro de 2011 (DOG do 30 de setembro) no caso de estudos de grao ou
continuacion de mestrado de mais de 60 créditos e nota de acceso para o
estudantado que inicia estudos de mestrado: ata 6 puntos

Nivel de inglés (s puntla o superior): ata 2 puntos
A2:0,5B1:0,75B2:1C1:1,5C2: 2
Cursos de formacion relacionados co plan formativo: ata 2 puntos

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2021/2022 unha bolsa MEFP,
unha bolsa comedor ou axudas propias da UVigo concederaselle 1 punto
adicional

Comision de
seleccion

Presidenta:
M. Isabel Doval Ruiz, vicerreitora de Benestar, Equidade e Diversidade.
Vogais:

Henar Quintas Salgado, directora da Area de responsabilidade Social e
Cooperacion

Laura Movilla Pateiro, directora de Area de Internacionalizacion
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Titor/a Henar Quintas Salgado, directora da Area Responsabilidade Social e
Cooperacion

Dedicacion |10 horas semanais

O horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa
beneficiaria.
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ANEXO Il MATERIAS VINCULADAS
BOLSAS ACTIVIDADES CUTURAIS E DEPORTIVAS

REDES SOCIAIS

G190903

Comunicacidn alternativa: medios virtuais e novos soportes
publicitarios

G190701

Direccion de Comunicacion

G070101

Comunicacion escrita

G070106

Teoria e técnica da fotografia

G070304 ([Técnicas de edicidn dixital

G070903 |Proxectos interactivos en novos medios: web
G070910 [Redes audiovisuais en internet

G240102 |Direccidn e xestion de entidades turisticas |
G240203 |Direccidn e xestidn de entidades turisticas I
G240303 |Mercadotecnia turistica

G240402 |Estatistica

G240405 [Promocidn turistica

G240503 [Sistemas de informacidn para a xestidn turistica
G240602 |Investigacion de mercados turisticos
G240901 |Arte e turismo cultural

G240902

[Atencion ao cliente

G240904

E-marketing no sector turistico

G240908

Planificacion e direccidn de espazos turisticos

G204909

Programacion e guia de itinerarios turisticos

G24911

Desefio, elaboracion de cuestionarios e analise de datos en invest.
turistica

G150104

Programacion |

G150205

Programacion I

G150305

Sistemas operativos |

G150402

Bases de datos |

G150405

Sistemas operativos ||

G150501

Bases de datos I
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G150503 |[Interfaces de usuario

G150603 |Direccidn e xestion de proxectos

G150962 |Desenvolvemento de aplicacidns para internet

G150964 |Dispositivos mdbiles

G150970 |[Tecnoloxias e servizos web

G150972 |Creacion de contidos dixitais
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G150801 [Técnicas de comunicacion e liderado

G150696 [Técnicas avanzadas de manexo de informacion

M082108 |Creacion de contidos audiovisuais

MO082107 |Desefio web e multimedia

M176102 |Direccion estratéxica de comunicacion dixital

M176103 [Estratexia de contidos

M176106 |Dixital Media Planning

INTERNACIONALIZACION

G180104 |Idioma moderno: Primeiro idioma estranxeiro I: Inglés

G180105 [Idioma moderno: Primeiro idioma estranxeiro Il: Inglés

G180203 |Idioma moderno: Primeiro idioma estranxeiro lll: Inglés

G180204 |Idioma moderno: Primeiro idioma estranxeiro IV: Inglés

G180302 |Idioma moderno: Primeiro idioma estranxeiro V: Inglés

G180403 [Idioma moderno: Primeiro idioma estranxeiro VI: Inglés

G180503 |Idioma moderno: Primeiro idioma estranxeiro VII: Inglés

G230605 [Traducidn Idioma 1, Il Inglés-Galego

G230606 [Traducidn Idiomal, Ill Inglés Espaiiol

G230502 [Traducidn idioma 1, II: Inglés/Galego

G230503 [Traducion idioma 1, Il: Inglés/ Espariol

BOLSAS MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE E NATUREZA

G030101 [Bioloxia: Evolucion 6.0 FB 1SG 19C

G030201 [Bioloxia: Solo, medio acuatico e clima 6.0 FB 2SG 12C

G030202 (Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 9.0 FB 25G 12C

G030405 (Zooloxia II: Invertebrados artrépodos e cordados 6.0 OB 2SG 22C

G030601 |Ecoloxia Il 6.0 OB 2SG 3°C

G030902 [(Analise e diagndstico medioambiental 6.0 OP 1SG 42C

G030904 [|Avaliacion de impacto ambiental 6.0 OP 1SG 42C

G030905 ([Biodiversidade: Xestion e conservacion 6.0 OP 1SG 42C
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G030906 [Contaminacion 6.0 OP 1SG 4°C

G030910 ([Xestion e conservacidn de espazos 6.0 OP 1SG 42C

302111632 |Avaliacion e conservacion de solos 6.5 OP 42C

302111633 [Biodiversidade de plantas non vasculares 6.5 OP 42C

302111634 [Biodiversidade de plantas vasculares 6.5 OP 42C

302111635 |Ecosistemas acuaticos 6.5 OP 42C

302111636 [Ecosistemas terrestres 6.5 OP 42C

302111637 |Invertebrados non artrépodos 8.0 OP 42C

302111661 [Botdnica aplicada 6.5 OP 42C

302111662 |Manexo e uso da fauna silvestre 6.5 OP 42C

302111664 [Planificacion e xestion ambiental 6.5 OP 42C

302111665 |Restauracion de ecosistemas 6.5 OP 42C

302111666 [Xestion de augas 6.5 OP 42C

302111667 [Xestion e conservacion de solos 6.5 OP 49C

302111802 |Avaliacidn de impacto ambiental 5.0 OP 42C

302111803 |Bases ecoloxicas para a conservacién 5.0 OP 42C

302111804 [Biomarcadores animais como indicadores de contaminacion 5.0 OP 49C

302111806 |Conservacion e distribucion da fauna 5.0 OP 42C

302111807 |Contaminacion de solos 5.0 OP 42C

302111809 |Etoloxia 5.0 OP 4eC

302111810 [Fisioloxia animal ambiental 5.0 OP 4¢C

302111811 [Fisioloxia vexetal ambiental 5.0 OP 4eC

302111819 [Microbioloxia ambiental 5.0 OP 42C

302111825 |Vexetacion ibérica 5.0 OP 4eC

302111829 [Xeobotanica 5.0 OP 42C

G260101 (Bioloxia: Bioloxia [XT/NM] 6.0 FB 1°C

G260301 (Fisica ambiental [XT/NM] 6.0 OB 22C

G260303 |Edafoloxia [XT/NM] 6.0 OB 22C

G260305 ([Ecoloxia [XT/NM] 6.0 OB 2°C

G260403 ([Botdnica [XT/NM] 6.0 OB 2°C

G260404 (Zooloxia [XT/NM] 6.0 OB 2°C
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G260205 (Lexislacion ambiental [XT/NM] 6.0 OB 12C

G260502 [Enxefiaria ambiental [EX/MX] 6.0 OB 1SG 3°C

G260504 ([Modelizacion e simulacion ambiental [EX/MX] 6.0 OB 15G 32C

G260602 ([Xestion de residuos [EX/MX] 6.0 OB 2SG 39C

G260905 [Contaminacidn atmosférica [EX/MX] 6.0 OP 25G 32/42C

G260910 [Xestidn e conservacion da auga [EX/MX] 6.0 OP 25G 3¢/4eC

G260911 |Avaliacion e conservacion de solos [EX/MX] 6.0 OP 2SG 32/42C

G260913 |Contaminacion de ecosistemas terrestres [EX/MX] 6.0 OP 2SG 32/42C

G260916 |Ampliacion de enxefiaria ambiental [EX/MX] 6.0 OP 25G 32/42C

G260503 |Avaliacion de impactos ambientais [EX/MX] 6.0 OB 15G 32C

G260505 [Enerxia e sostibilidade enerxética [EX/MX] 6.0 OB 15G 32C

G260701 |Auditoria e xestion ambiental [EX/MX] 6.0 OB 1SG 42C

G260405 [Riscos xeoldxicos e cartografia ambiental [XT/NM] 6.0 OB 22C

G260601 [Ordenacion do territorio e paisaxe [EX/MX] 6.0 OB 2SG 32C

G260702 |Cambio climatico [EX/MX] 6.0 OB 1SG 4°C

G260914 (Biodiversidade [EX/MX] 6.0 OP 1SG 32/42C

G260915 [Xestion de espazos naturais e protexidos [EX/MX] 6.0 OP 25G 32/42C
G260906 (Teledeteccion e SIX [EX/MX] 6.0 OP 2SG 32/42C

G261102 ([Bioloxia: Bioloxia 6.0 FB 1SG 1¢C

G261304 (Edafoloxia 6.0 OB 1SG 2°C

G261305 |Zooloxia 6.0 OB 2SG 2°C

G261404 [Botanica 6.0 OB 2SG 22C

G261602 [Ecoloxia 6.0 OB 1SG 3°C

G261911 (Fisica ambiental 6.0 OP 2SG 3°C

G261205 (Lexislacion ambiental 6.0 OB 2SG 12C

G261401 ([Xestion de residuos 6.0 OB 25G 22C

G261502 [Enxefiaria ambiental 6.0 OB 15G 32C

G261504 ([Modelizacion e simulacién ambiental 6.0 OB 15G 32C

G261921 [Avaliacidn e conservacion de solos 6.0 OP 25G 32C

G261923 [Contaminacion de ecosistemas terrestres 6.0 OP 25G 32C

G261927 [Xestion e conservacion da auga 6.0 OP 2SG 42C
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G261503 [Avaliacion de impactos ambientais 6.0 OB 1SG 32C

G261505 [Enerxia e sostibilidade enerxética 6.0 OB 15G 32C

G261701 [|Auditoria e xestion ambiental 6.0 OB 15G 42C

G261925 ([Degradacion e restauracidn de ecosistemas acuaticos 6.0 OP 1SG 42C

G261405 [Riscos xeoldxicos e cartografia ambiental 6.0 OB 1SG 22C

G261601 [Ordenacion do territorio e paisaxe 6.0 OB 25G 32C

G261702 [Cambio climatico 6.0 OB 15G 4°C

G261924 ([Biodiversidade 6.0 OP 1SG 4¢C

G261926 ([Xestion de espazos naturais e protexidos 6.0 OP 2SG 42C

G261914 ([Teledeteccion e SIX 6.0 OP 25G 42C

G261918 [Contaminacidn atmosférica Non 6,0

G261921 [Avaliacion e conservacion de solos Non 6,0

G261923 [Contaminacion de ecosistemas terrestres Non 6,0

G370201 [Bioloxia: Bioloxia vexetal 6.0 FB 2SG 12C

G370302 |Edafoloxia 6.0 OB 1SG 2°C

G370303 ([Botanica 6.0 OB 1SG 2°C

G370305 ([Zooloxia e entomoloxia forestal 6.0 OB 1SG 2°C

G370401 (Selvicultura 6.0 OB 25G 29C

G370402 [Ecoloxia forestal 6.0 OB 2SG 2°C

G370403 (Topografia, teledeteccion e sistemas de informacidn xeografica 9.0 OB
2SG 2°C

G370504 (Impacto ambiental 6.0 OB 1SG 32C

G370601 [Aproveitamentos forestais 6.0 OB 2SG 32C

G370602 [Dasometria 6.0 OB 25G 32C

G370603 [Repoboacidns 6.0 OP 25G 32C

G370605 [Ordenacion de montes 6.0 OP 25G 32C

G370701 [Planificacion fisica e ordenacion territorial 6.0 OP 1SG 49C

G370801 ([Xestion de espazos protexidos e biodiversidade 6.0 OP 25G 42C

G370802 (Incendios forestais 6.0 OP 2SG 4¢C

G370608 ([Xestidn ambiental 6.0 OP 2SG 32C

G060101 (Bioloxia: Bioloxia | 6.0 FB 1SG 19C

G060904 |[Métodos en analise xeografica 6.0 OP 25G 32/42C
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G060905 (Modelizacidn 6.0 OP 25G 32/4°C

G060908 (Teledeteccion oceanografica 6.0 OP 2SG 39/42C

G060701 [Contaminacidon marifia 6.0 OB 15G 42C

G060704 ([Xestion marifia e litoral 6.0 OB 15G 42C

G060901 [Analise de concas

G060903 [Economia e lexislacion 6.0 OP 2SG 32/42C

G280101 [Bioloxia: Bioloxia [XT/NM] 6.0 FB 12C

G280301 [Topografia [XT/NM] 6.0 OB 2°C

G280401 [Botanica [XT/NM] 6.0 OB 22C

G280503 [Ciencia e tecnoloxia do medio ambiente [EX/MX] 6.0 OB 1SG 3°C

G280602 [Xestion de residuos [EX/MX] 6.0 OB 2SG 3°C

G280303 |[Edafoloxia [XT/NM] 6.0 OB 22C

G280802 [Mellora vexetal [EX/MX] 6.0 OP 25G 42C

G280803 [Xardinaria [EX/MX] 6.0 OP 25G 4°C

G280806 |[Ordenacion do territorio e paisaxe [EX/MX] 6.0 OP 25G 32C

G280807 |[Degradacion e recuperacion de solos [EX/MX] 6.0 OP 1SG 42C

G281101 [Bioloxia: Bioloxia 6.0 FB 1SG 12C

G281304 (Topografia 6.0 OB 15G 22C

G281405 ([Xestion de residuos 6.0 OB 25G 22C

G281503 [Ciencia e tecnoloxia do medio ambiente 6.0 OB 15G 32C

G281303 |Edafoloxia 6.0 OB 1SG 2°C

G281401 [Riscos xeoldxicos e cartografia ambiental 6.0 OB 1SG 22C

G281922 (Ordenacion do territorio e paisaxe 6.0 OP 2SG 32C

G281926 ([Degradacion e recuperacion de solos 6.0 OP 1SG 42C

G281927 |[Mellora vexetal 6.0 OP 25G 42C

G281928 ([Xardinaria 6.0 OP 2SG 42eC

G200101 (Bioloxia: Bioloxia 6.0 FB 1SG 1°C

G200902 (Quimica ambiental 6.0 OP 25G 49C

G200905 [Quimica sostible [NI/NM] 6.0 OP 42C

G200602 [Quimica bioldxica

311110802 |Contaminacion de solos 4.5 OP 4eC
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G350502 ([Tecnoloxia medioambiental 6.0 OB 1SG 39C

G350925 ([Técnicas e xestion medioambientais 6.0 OP 25G 4°C

ENERXIAS SUSTENTABLES E EFICIENCIA ENERXETICA

G290402 ([Tecnoloxia ambiental 6.0 OB 25G 2°C

G290503 ([Xeracion e distribucidn de enerxia térmica convencional e renovable
9.0 OB 15G 3°C

G290604 (Instalacidns de enerxias renovables 6.0 OB 25G 32C

G290703 ([Tecnoloxia de combustibles alternativos 9.0 OP 15SG 42C

G290706 ([Xestion da enerxia térmica 9.0 OP 15SG 42C

G290707 ([Xestion da enerxia eléctrica 9.0 OP 1SG 4eC

G290708 ([Tecnoloxia electrénica 6.0 OP 1SG 4eC

G290803 [Explotacion sostible de recursos enerxético-mineiros 6.0 OP 2SG 42C

309110304 |Electronica 5.0 OP 49C

309110436 [Xeoloxia ambiental 3.0 OP 42C

309110537 [Xestion ambiental 3.0 OP 4eC

309110538 [Tecnoloxia do medio ambiente 3.0 OP 4eC

309110540 |Convertedores electronicos 2.0 OP 42C

309110553 [Microelectronica 2.0 OP 42C

309110572 [Hidroloxia e xeotermia 2.0 OP 42C

G290602 ([Tecnoloxia eléctrica

G290701 |Utilizacion da enerxia eléctrica

G290702 ([Tecnoloxia frigorifica e climatizacion

G310402 ([Tecnoloxia ambiental 6.0 OB 25G 2°C

G310514 [Cartografia tematica e teledeteccion 6.0 OP 1SG 32C

G310701 [SIX e ordenacion do territorio 6.0 OB 15G 42C

G310531 ([Tecnoloxia eléctrica

309110304 |Electrdnica 5.0 OP 42C

309110436 |Xeoloxia ambiental 3.0 OP 4¢C

309110537 |Xestion ambiental 3.0 OP 42C

309110538 [Tecnoloxia do medio ambiente 3.0 OP 42C

309110540 |Convertedores electronicos 2.0 OP 42C

309110553 [Microelectronica 2.0 OP 4eC
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309110572

Hidroloxia e xeotermia 2.0 OP 42C

RECUPERACION DE APARELLOS ELECTRONICOS

G290402

Tecnoloxia ambiental 6.0 OB 25G 22C

G290707

Xestion da enerxia eléctrica 9.0 OP 15G 42C

G290708

Tecnoloxia electrdnica 6.0 OP 1SG 4eC

309110304

Electronica 5.0 OP 4eC

309110538

Tecnoloxia do medio ambiente 3.0 OP 4¢C

309110540

Convertedores electronicos 2.0 OP 42C

309110553

Microelectrdnica 2.0 OP 4eC

G310402

Tecnoloxia ambiental 6.0 OB 25G 22C

G310531

Tecnoloxia eléctrica

309110304

Electronica 5.0 OP 4eC

309110538

Tecnoloxia do medio ambiente 3.0 OP 49C

309110540

Convertedores electronicos 2.0 OP 42C

309110553

Microelectrdonica 2.0 OP 42C

G300103

Informatica: Arquitectura de ordenadores

G300201

Fisica: Analise de circuitos lineais 6.0 FB 25G 12C

G300303

Transmision electromagnética 6.0 OB 1SG 22C

G300401

Tecnoloxia electronica 6.0 OB 2SG 29C

G300402

Electronica dixital 6.0 OB 25G 22C

G300403

Redes de ordenadores 6.0 OB 25G 2°C

G300405

Fundamentos de son e imaxe 6.0 OB 25G 22C

G300501

Servizos de internet 6.0 OB 1SG 32C

G300502

Circuitos electrénicos programables 6.0 OB 15SG 32C

G300523

Enxefaria de equipos electrénicos 6.0 OP 15G 32C

G300621

Instrumentacion electrdnica e sensores 6.0 OP 25G 32C

G300622

Desefio microelectronico 6.0 OP 2SG 32C

G300623

Sistemas electrénicos para comunicacidns dixitais 6.0 OP 2SG 32C

G300624

Electrdnica analdxica 6.0 OP 1SG 39C

G300625

Electrénica de potencia 6.0 OP 2SG 32C

G300532

Sistemas de audio 6.0 OP 15G 32C
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G300533 ([Video e television 6.0 OP 15G 32C

G300631 ([Tecnoloxia audiovisual 6.0 OP 25G 39C

G300541 ([Sistemas operativos 6.0 OP 1SG 32C

G300921 ([Desefio de aplicacidéns con microcontroladores 6.0 OP 1SG 42C

G300922 [Dispositivos optoelectronicos 6.0 OP 1SG 42C

G300924 [Sensores electronicos avanzados 6.0 OP 1SG 4eC

G300941 (Servizos multimedia 6.0 OP 1SG 4eC

G320203 (Informatica: Informatica para a enxefiaria

G320304 ([Fundamentos de teoria de circuitos e maquinas eléctricas

G320404 |[Fundamentos de electronica

G320501 (Electrdnica de potencia e regulaciéon automatica

G320503 (Instalacions eléctricas |

G320504 ([Maquinas eléctricas

G320601 [Desefio e calculo de maquinas eléctricas

G320602 (Instalacions eléctricas Il

G320604 ([Tecnoloxia medioambiental

G320701 [Control de maquinas e accionamentos eléctricos

G320702 [Centrais eléctricas

G320703 (Lifas eléctricas e transporte de enerxia

G320912 [Electrificacion e traccion eléctrica

G320914 (Instalacidns eléctricas especiais

G320801 ([Xeracion eléctrica con enerxias renovables

G320802 (Sistemas eléctricos de potencia

G320902 (Compofientes eléctricos en vehiculos

G330203 (Informética: Informatica para a enxefiaria

G330303 ([Fundamentos de teoria de circuitos e maquinas eléctricas

G330402 [Fundamentos de electrdnica

G330503 (Instrumentacidn electronica |

G330505 (Sistemas trifasicos e maquinas eléctricas

G330601 |Electronica dixital e microcontroladores

G330603 ([Tecnoloxia medioambiental
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G330701 (Electrdnica de potencia

G330912 [Redes de comunicacion industrial

G330913 |[Sistemas de control en tempo real

G330921 (Instrumentacion electrdnica Il

G330922 [Sistemas electrénicos de comunicacions

G330923 [Sistemas electrdnicos dixitais

G360203 (Informatica: Informatica para a enxefiaria

G360302 ([Fundamentos de teoria de circuitos e maquinas eléctricas

G360401 ([Tecnoloxia electronica

G360605 [Mdquinas eléctricas

G360701 (Instrumentacion electrdnica

G360703 ([Tecnoloxia medioambiental

G360705 [Sistemas eléctricos

G360906 [Programacidn avanzada para a enxefiaria
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BOLSAS NORMALIZACION LINGUISTICA

G400101 (Lingua. Fundamentos gramaticais do galego e do espafiol |

G400102 [Lingua. Fundamentos gramaticais do galego e do espafiol Il

G400901 ([Morfoloxia da lingua galega

G400902 (Fonética e fonoloxia da lingua galega

G400903 (Sintaxe da lingua galega |

G400904 (Lexicoloxia e fraseoloxia da lingua galega

G400905 [Sintaxe da lingua galega Il

G230101 [Lingua. Lingua A1, I: expresion escrita e oral: galego

G230301 (Lingua A1, II: Introducidn as linguas de especializacidn: galego

G230918 (Traducion cientifica-técnica idioma 1: inglés-galego

G230920 (Traducion cientifica-técnica idioma 1: francés-galego

G230922 (Traducidn medios audiovisuais idioma 1: inglés-galego

G230924 (Traducion medios audiovisuais idioma 1: francés-galego

G230926 (Traducion editorial idioma 1: inglés-galego

G230928 (Traducion editorial idioma 1: francés-galego

G230930 (Traducion especializada lingua Al-lingua A2

G230932 (Traducion especializada idioma 2: servizos culturais: inglés-galego

G230933 (Traducion especializada idioma 2: servizos culturais: francés-galego

G230935 (Traducion especializada idioma 2: servizos culturais: aleman-galego

G230937 (Traducion especializada idioma 2: servizos culturais: portugués-galego

G230939 (Traducion especializada idioma 2: administrativa-econdmica: inglés-
galego

G230941 ([Traducion especializada idioma 2: administrativa-econémica: francés-
galego

G230943 (Traducidn especializada idioma 2: administrativa-econdmica: aleman-
galego

G230945 (Traducion especializada idioma 2: administrativa-econdmica:
portugués-galego

G230947 (Traducion especializada idioma 2: cientifica-técnica: inglés-galego

G230949 (Traducion especializada idioma 2: cientifica-técnica: francés-galego

G230951 (Traducion especializada idioma 2: cientifica-técnica: aleman-galego
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G230953

Traducion especializada idioma 2: cientifica-técnica: portugués-galego

G230409

Traducidn idioma 2, I: inglés-galego

G230506

Traducion idioma 2,11: inglés-galego

G230609

Traducidn idioma 2,11I: inglés-galego

G230311

Traducidn idioma I,I: francés-galego

G230504

Traducién idioma I,1I: francés-galego

G230607

Traducion idioma I,111: francés-galego

G230413

Traducion idioma 2,1: aleman-galego

G230510

Traducion idioma 2,11: aleman-galego

G230613

Traducion idioma 2,l1I: aleman-galego

G230415

Traducion idioma 2,1: portugués-galego

G230512

Traducidn idioma 2,11: portugués-galego

G230615

Traducidn idioma 2,11I: portugués-galego

G160201

Lingua. Comunicacion oral e escrita. Galego |

G160405

Lingua. Comunicacion oral e escrita. Galego |l

G160602

Gramatica galega |

G160603

Gramatica galega Il

G160801

Gramatica galega llI

G160803

Terminoloxia e neoloxia do galego

G160604

Fonética e fonoloxia do galego
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BOLSAS DE IGUALDADE

G130101

Filosofia: filosofia social

G130305

Xénero e educacion social

G130502

Mediacion en conflitos e situacions de violencia

G130907

Educacion intercultural e para a paz

G130912

Sexualidade e saude

M061201

Sexualidade e afectividade na adolescencia

G050203

Socioloxia: socioloxia e historia da actividade fisica e o deporte

G121105

Socioloxia: socioloxia da educacion

G120402

Didactica das Ciencias Experimentais |

G120502

Didactica das Ciencias Experimentais ||

M052207

Xénero e actividade fisica: investigacidn en Ciencias

M066213

A educacion fisica na Educacidn Secundaria

M081201

Intervencién en necesidades educativas dos(as) alumnos(as) derivadas
do contexto

socio-cultural

G180502

Ambitos literarios | do primeiro idioma estranxeiro: inglés

G180602

Ambitos literarios Il do primeiro idioma estranxeiro: inglés

G180904

Literatura e identidade de xénero do primeiro idioma estranxeiro: inglés

G180908

Lingua e sociedade do primeiro idioma estranxeiro: inglés

G180909

Literatura e sociedade do primeiro idioma estranxeiro: inglés

M121106

Perspectivas transculturais no ambito angléfono

M121209

Literaturas e perspectivas de xénero no ambito angléfono

M121108

Modelos de interpretacion literario-cultural nos paises de fala inglesa

M066104

Sistema educativo e educacion en valores
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BOLSAS COMUNICACION INSTITUCIONAL

WEB

V01G230v01103

Idioma moderno: Idioma 1, I: Inglés

V01G230V01105

Idioma moderno: Idioma 2, I: Inglés

V01G230V01109

Ferramentas para a traducion e a interpretacion I: Informatica

V01G230V01201

Lingua: Lingua A2, I: Expresion escrita e oral: Galego

V01G230V01202

Lingua: Lingua A2, I: Expresion escrita e oral: Espafiol

V01G230V01203

Idioma moderno: Idioma 1, II: Inglés

V01G230V01205

Idioma moderno: Idioma 2, II: Inglés

V01G230V01301

Lingua A1, II: Introducion as linguas de especializacion: Galego

V01G230V01302

Lingua A1, II: Introducidn as linguas de especializacion: Espafiol

V01G230V01303

Idioma moderno: Idioma 1, Ill: Inglés

V01G230V01305

Idioma 2, lll: Inglés

V01G230V01309

Traducién idioma 1, I: Inglés-Galego

V01G230V01310

Traducién idioma 1, I: Inglés-Espafiol

V01G230V01313

Ferramentas para a traducion e a interpretacion Il: Documentacion

V01G230V01401

Lingua A2, II: Introducion as linguas de especializacién: Galego

V01G230V01402

Lingua A2, II: Introducion as linguas de especializacién: Espafiol

V01G230V01403

Idioma moderno: Idioma 1, IV: Inglés

V01G230V01405

Idioma 2, IV: Inglés

V01G230V01410

Traducion idioma 2, I: Inglés-Espafiol

V01G230V01502

Traducién idioma 1, Il: Inglés-Galego

V01G230V01503

Traducién idioma 1, Il: Inglés-Espafiol

V01G230V01506

Traducién idioma 2, Il: Inglés-Galego

V01G230V01507

Traducién idioma 2, Il: Inglés-Espafiol

V01G230V01518

Ferramentas para a traducion e a interpretacion Ill: Terminoloxia

V01G230V01605

Traducién idioma 1, llI: Inglés-Galego

V01G230V01606

Traducién idioma 1, llI: Inglés-Espafiol

V01G230V01609

Traducién idioma 2, llI: Inglés-Galego

V01G230V01610

Traducién idioma 2, llI: Inglés-Espafiol

V01G230V01518

Ferramentas para a traducion e a interpretacion IV: Revisién e
correccién de textos

V01G230V01930

Traducidn especializada lingua Al-lingua A2

V01G230V01931

Ferramentas para a traducion e a interpretacion V: Informatica
avanzada

V01G230V01802

Traducién econdmica idioma 1: Inglés-Espafiol

V01G230V01922

Traducién medios audiovisuais idioma 1: Inglés-Galego

V01G230V01923

Traducion medios audiovisuais idioma 1: Inglés-Espafiol

REDES SOCIAIS
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G070903 |Proxectos Interactivos en novos medios: web

G070907 |Proxectos interactivos en novos medios: telefonia mébil e TDT

G070908 |Videoxogos: Desefio e desenvolvemento

G070909 |Producion e realizacion en novos formatos

G070910 |[Redes audiovisuais en Internet

G190106 [Comunicacion: Teoria e técnica da imaxe

G190304 [Creatividade publicitaria

G190305 (Teoria e practica da fotografia publicitaria

G190401 |Elaboracién da mensaxe publicitaria

G190903 [Comunicacion alternativa: Medios virtuais e novos soportes
publicitarios

G190801 [Producidn publicitaria na web e multimedia

IMAXE

G010602 [Producidn artistica: Imaxe Il

G010905 |Proxectos de deseno

G010907 [Proxectos fotograficos

G010908 ([Proxectos graficos dixitais

G070105 [Comunicacion: Teorias da imaxe

G070106 (Teoria e técnica da fotografia

G070405 ([Xestion de proxectos audiovisuais e interactivos

G070909 |Producion e realizacion en novos formatos

G070907 |Proxectos interactivos en novos medios: telefonia mébil e TDT

G070910 [Redes audiovisuais en internet

G190105 |[Comunicacion: Teoria e técnica da imaxe

G190304 [Creatividade publicitaria

G190305 (Teoria e practica da fotografia publicitaria

G190401 (Elaboracidn da mensaxe publicitaria

G190505 [Producidn publicitaria impresa

G190801 ([Producion publicitaria na web e multimedia

G190903 [Comunicacidn alternativa: Medios virtuais e novos soportes
publicitarios

& Santander

CSV : GEN-7bd7-f9ce-5fea-eadd-362e-34f9-13b1-b213
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(L) : MANUEL JOAQUIN REIGOSA ROGER | FECHA : 28/06/2022 09:19 | NOTAS : F
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