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Resolucion reitoral pola que se convoca o “Programa de practicas académicas en iniciativas
empresariais emerxentes promovidas pola Comunidade Universitaria e persoas tituladas
pola UVigo” no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia (PRTR)
Proxecto C23.105, BDNS 757441

A Conselleria de Promocion de Emprego e Igualdade e as tres universidades galegas asinaron
o 4 de abril de 2024 un convenio para realizar actuacidns de difusion, promocion e apoio ao
emprendemento na comunidade universitaria, integradas no programa anual de actividades
do centro de orientacidn, emprendemento, acompafiamento e innovacién para o emprego da
comunidade auténoma Galicia, no marco do Plan de Recuperacién, Transformacion e
Resiliencia —financiado pola Unién Europea— NextGenerationUE, no marco das reformas para
impulsar as politicas activas de emprego. Esta actuacién ten como finalidade contribuir aos
obxectivos marcados na Compoiente 23 “Novas politicas publicas para un mercado de
traballo, dindmico, resiliente e inclusivo”, Investimento 5 (obxectivo CID 347) referido a
“Gobernanza e Impulso as politicas de apoio a activacion para o emprego”, codigo BDNS
757441.

A finalidade das actuacidons do convenio é difundir, promover, e fomentar a cultura
emprendedora na comunidade universitaria, en concreto dentro das actividades previstas nos
obxectivos “apoio de ideas emprendedoras que xurdan da comunidade universitaria co fin de
fomentar o espiritu emprendedor” e “impulsar habilidades e competencias emprendedoras a
través da formacion que axuden a empregabilidade”, esta prevista a realizacién de practicas
académicas por parte do estudantado en empresas de recente creacién orixinadas na
Universidade no seno dos seus propios programas.

As practicas ofertadas deben ter un caracter formativo e cumprir os requisitos establecidos
no Real Decreto 592/2014, do 11 de xullo, polo que se regulan as practicas académicas
externas dos estudantes universitarios, asi como na normativa interna da Universidade de
Vigo.

Unha vez vista a Lei 9/2007 de subvencidons de Galicia, as disposicions aplicables da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e as sias normativas de desenvolvemento.

En virtude das facultades que lle outorgan a Lei Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema
Universitario e o artigo 72 do Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, polo que se aprobaron os
Estatutos desta universidade,

ESTA REITORIA RESOLVE:

1. Convocar, en réxime de concorrencia competitiva, bolsas para a realizacion de practicas
académicas en iniciativas empresariais emerxentes promovidas por membros da comuni-
dade universitaria e persoas tituladas pola UVigo, que serdn xestionadas de acordo coas
bases reguladoras que figuran no anexo .

2. Publicar esta convocatoria e as bases que a regulan no taboleiro da sede electrénica
https://sede.uvigo.gal/ e no Portal de bolsas da Universidade de Vigo.

Contra esta resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier recurso perante
a xurisdicidn contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados dende o dia
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seguinte & sla publicacion, de conformidade co disposto na Lei 29/1998 do 13 de xullo,
reguladora da Xurisdicién Contencioso-administrativa.

Asi e todo, as persoas interesadas poderan optar por interpofier un recurso de reposicion, no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte de se publicar a presente resolucidn, perante
0 mesmo organo que a ditou. Neste caso, non cabera interpofier o recurso contencioso-
administrativo namentres non recaia resolucién expresa ou presunta do recurso de
reposicion, de acordo co disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracidns Publicas.

Vigo, na data da sinatura electrénica
O reitor
Por delegacién RR 31/10/2023 (DOG 10/11/2023)
A vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade
Natalia Caparrini Marin

Paxina 2 de 13

CSV : GEN-5e60-fcf5-f4e3-aacf-b23b-8239-a9ae-2d9%e
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : NATALIA CAPARRINI MARIN | FECHA : 23/05/2024 10:19 | NOTAS : F




Cadigo seguro de Verificacion : GEN-5e60-fcf5-f4e3-aacf-b23b-8239-a9ae-2d9e | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

CONSELLERIA DE
EMPREGO, COMERCIO

Universidade\/igo XUNTA

DE GALICIA | e EMIGRACION
SN Financiado por la Unién Europea ,‘g, :'5" ‘:e Rec“lg""“ié"-
. pe A SR Xn SORER | bevseno ransformacion
B NextGenerationEU AR ViR soon W v Resiliencia

ANEXO |

Bases que regulan o “Programa de practicas académicas en iniciativas empresariais
emerxentes promovidas pola Comunidade Universitaria e persoas tituladas pola UVigo” no
marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia (PRTR) Proxecto C23.105,
BDNS 757441

1. OBXECTO

O obxecto desta convocatoria é fomentar a cultura emprendedora no estudantado
universitario a través da realizacién de précticas académicas, curriculares ou extracurriculares,
nunha iniciativa empresarial promovida por estudantes, PDI, PAS ou membros da Comunidade
Alumni-UVigo. A través da sua participacién no programa, o estudantado sera quen de
formarse nunha contorna dinamica, creativa e axil, e aprenderan a solucionar problemas e a
importancia de adaptarse nunha contorna cambiante.

Convécase 14 axudas, 1 por cada rama de coflecemento e campus da Universidade de Vigo.

Unha vez asignadas as bolsas, de resultar vacantes nalginha das ramas de
cofiecemento/campus, estas asignaranse as outras ramas de cofiecemento/campus.

2. REQUISITOS DAS PERSOAS SOLICITANTES
Pode solicitar a bolsa o estudantado que cumpra os seguintes requisitos:

1. Estar matriculado nunha das titulacions oficiais de grao ou mestrado universitario da
Universidade de Vigo.

2. No caso dos estudos de grao, ter superados o 50% dos créditos. O ultimo dia de presen-
tacion das solicitudes serd o que se tefia en conta aos efectos de determinar a superacion
destes créditos.

Non poderan ter a condicién de beneficiario/a as persoas nas que concorra algunha das
circunstancias establecidas no artigo 13.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions.

3. CARACTERISTICAS DAS PRACTICAS

1. As persoas beneficiarias (estudantado) estaran baixo a titoria das persoas da Universidade
e da empresa que se designen no momento de formalizacién da practica, que se
responsabilizan da formacion impartida, do desempefio da actividade de colaboracién e da
orientacién no desenvolvemento da axuda.

O contido do plan formativo das practicas externas sera o que, de comun acordo entre os
titores académicos e de empresa, se estableza para cada beneficiario/a e debera fixar os
obxectivos educativos e as actividades a desenvolver, considerando as competencias
bésicas, xenéricas e/ou especificas que debe adquirir o/a estudante durante o periodo de
practicas.

En todo caso, as practicas estaran suxeitas ao establecido na normativa de practicas da
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Universidade.
2. Requisitos das iniciativas empresarias: As iniciativas empresariais receptoras do alumnado
deberan de cumprir os seguintes requisitos:

a. A persoa fundadora ten que ser un membro da comunidade UVIGO (estudante, PDI,
PAS) ou da Comunidade Alumni-Uvigo.

b. Ter un maximo de cinco afios de vida dende a alta como auténomo ou da constitucién
da sociedade, entendéndose como esta a data de inscricion no Rexistro Mercantil, Re-
xistro de Cooperativas ou orde especifica.

¢. Non xurdir dunha operacién de fusidn, escisién ou transformacién de empresas que
non tefian consideracién de empresas emerxentes.

d. Non distribuir nin distribuir dividendos, ou retornos no caso de cooperativas.
e. Non cotizar nun mercado regulado.

f. Ter entre 2 e 20 de persoal contratado. Nas cooperativas computaranse dentro do
persoal, aos efectos da citada porcentaxe, os socios cuxa relacién sexa de natureza
societaria.

g. Ter asua sede social, domicilio social ou establecemento permanente en Espafia.

4. INCOMPATIBILIDADES

A bolsa é incompatible con calquera relacién laboral ou administrativa pola que se perciban
retribuciéns a cargo dalgunha entidade publica ou privada. Asi mesmo, é incompatible coa
prestacion ou subsidio por desemprego.

Tamén sera incompatible con calquera outra bolsa de formaciéon complementaria convocada
por calquera entidade publica ou privada para o mesmo periodo.
5. DURACION E DESENVOLVEMENTO DAS PRACTICAS

O periodo de practicas do programa terd unha duracién de 2 meses, e poderan desenvolverse
entre 0 15 de xullo e 0 30 de setembro de 2024.

O estudantado que finaliza estudos, podera optar a bolsa, sempre e cando o comezo das
practicas sexa dentro do curso académico.

A dedicacidn sera de 25 horas semanais, das que, cando sexa necesario poderan
desenvolverse con cardcter non presencial un maximo do 30% da dedicacidn semanal.

O desfrute da bolsa supora a aceptacion do previsto no Real decreto 1493/2011, do 24 de
outubro, polo que se regulan os termos e as condicions de inclusion no réxime xeral da
Seguridade Social das persoas que participen en programas de formacion.

As persoas bolseiras non adquiren ningunha relaciéon contractual, administrativa ou
estatutaria coa Universidade de Vigo. A bolsa non supdn ninglin compromiso de cara 3
posterior incorporacion do bolseiro ou bolseira aos cadros de persoal da universidade.
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6. DOTACION, CONTIA E PAGAMENTO

Este programa esta financiado pola Unidn Europea a través dos fondos NextGenerationEU. Os
fondos destinados a estas bolsas irdn con cargo a aplicacién orzamentaria 2024 0000
121DMRR 482.99 cun importe orzamentario maximo de 17.081,68 € (16.800 € pola dotacion
bruta e 281,68 € en concepto de cota patronal) para o que se achega o correspondente
certificado de existencia de crédito.

A contia individual sera de 600€/mes. Estara suxeita a retencién do IRPF e as obrigas de
cotizacion 4 Seguridade Social (cota obreira) que estableza na normativa vixente nestas
materias.

O pagamento realizarase por meses vencidos mediante transferencia @ conta bancaria que
sinale o/a alumno/a na sta solicitude e da que debera ser titular. No caso de que non chegara
a completarse o periodo da bolsa s6 se aboard a contia proporcional de bolsa correspondente
ao periodo realizado, sempre e cando este sexa superior a 15 dias; en caso contrario non se
percibira axuda algunha.

Se a actividade desenvolta pola persoa bolseira en cada mes non se corresponde coas
condiciéns fixadas nesta convocatoria, e co fin de adecuar o pago a actividade real realizada
nese mes, a persoa titora deberd emitir un informe no cal constara a actividade realizada e
achegarao 3 Seccidn de Axudas e Bolsas antes do dia 25 do mes en curso. No caso de non ter
realizado ningunha das horas de dedicacién nunha semana deber3 notificalo inmediatamente
a Seccion de Axudas e Bolsas.

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION POR PARTE DO ESTUDANTADO

O estudantado que solicite a bolsa deberd empregar o formulario en lifia no seguinte enlace da
Secretaria virtual da Universidade de Vigo
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/formularios/encuesta/cubrir paso2/13572 descargalo e
presentalo na sede electrénica da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal) a través da
instancia xenérica (SXER) existente na sede. No asunto indicara “Prdcticas en empresas
emerxentes” e achegard unicamente o formulario coa solicitude.

No formulario, a persoa solicitante poderd propor a iniciativa empresarial que cumpra os
requisitos indicados na base 3 onde quere facer as practicas, indicando os datos da iniciativa e
as datas previstas da estadia. No caso de que non propofia unha entidade, asignarase unha das
iniciativas acorde co seu perfil que cumpra os requisitos e manifesten o seu interese por
adherirse ao programa pola canle indicada na base 8 desta convocatoria.

O modelo especifico de presentacién de solicitudes é de uso obrigatorio para as persoas
interesadas neste procedemento (art. 66.6 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas). Se algunha das persoas interesadas
presenta a sUa solicitude de xeito presencial, solicitaraselle que a presente de xeito electrénico.

O prazo de presentacion das solicitudes comeza o dia seguinte de publicarse esta convocatoria
e remata o 10 de xufio as 23:59 horas (hora peninsular espafiola).

Xunto coa solicitude deberdn subir, de acordo cos modelos anexos IV.B da Orde
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HFP/1030/2021, e IV.C) :

e unha declaracién responsable relativa ao compromiso de cumprimento dos principios
transversais (relativos ao dano significativo ao medio ambiente, conflitos de intereses,
entre outros), establecidos no PRTR y que puideran afectar ao ambito obxecto de
xestion (ANEXO IV.B)

e asi como consentimento as cesions de datos entre administracidns publicas (ANEXO
IV.C)

Tamén se lles podera requirir que acheguen outra documentacién que sexa necesaria para a
correcta avaliacién de requisitos e méritos alegados.

O feito de non achegar a documentacion requirida sera causa de exclusién.

8. MANIFESTO DE INTERESE DE ADHESION AO PROGRAMA POR PARTE DAS INICIATIVAS
EMPRESARIAIS

Aquelas entidades que desexen participar neste programa de bolsas como entidades receptoras
do estudantado poderan manifestar o seu interese cubrindo o formulario en lifia dispoiiible no
seguinte enlace da Secretaria virtual da Universidade:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/formularios/encuesta/cubrir paso1l/12635

O prazo de presentacidon dos manifestos de interese de adhesién ao programa por parte das
entidades colaboradoras remata o 10 de xufio 4s 23:59 horas (hora peninsular espafiola).

9. SELECCION E RESOLUCION

A Seccion de Axudas e Bolsas, logo de rematar o prazo de presentacién de solicitudes e unha
vez examinadas estas e a documentacidon presentada, publicard a listaxe provisoria de
solicitudes admitidas e excluidas, coa mencidn da causa de exclusion.

As persoas interesadas disporan dun prazo de cinco dias habiles contados desde o dia seguinte
a publicacidn para emendar os erros, as causas de exclusion e a falta de documentacién. Para
tal fin, presentaran o formulario de alegacidns na secretaria virtual. De non presentar emenda
entenderase que desiste da sua solicitude previa resolucion ditada conforme a Lei 39/2015 de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Unha vez revisadas as alegacidns, a seleccion sera efectuada pola comision de seleccién de
acordo coa

e nota media, no caso de estudos de grao ou continuacién de mestrado universitario de
mais de 60 créditos, e

e nota de acceso para o estudantado que inicia estudos de mestrado universitario.

e Unha vez asignadas as bolsas, de resultar vacantes nalginha das ramas de
cofiecemento/campus, estas asignaranse as outras ramas de cofiecemento/campus
dacordo coa nota media dos estudantes.
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A comisidn de seleccidn esta composta por:
Presidenta: Natalia Caparrini Marin, vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade

Vogais:
e Maruxa Alvarez Jiménez, Directora da Area de Emprego e Emprendemento
e Reyes Fernandez Gonzalez, técnica superior da Unidade de Emprego e Emprende-
mento que realizara as labores propias da Secretaria.
e Magdalena Dominguez Alvarez, xefa de area de bolsas da Universidade de Vigo

Se por calquera causa, no momento en que a comisién avaliadora tefia que examinar as
solicitudes, algin/algunha dos/das compofientes non pode asistir, substituirase pola persoa
que para o efecto se nomee. Este nomeamento debera recaer noutra persoa da mesma
unidade, érgano, entidade ou colectivo.

Tendo en conta o obxecto da convocatoria, no caso de que o nimero de persoas admitidas
sexa inferior ao de bolsas convocadas aplicarase o procedemento abreviado establecido no
artigo 22 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, polo que a Seccion de Axudas
e Bolsas formulara directamente a proposta de concesion a vicerreitoria de Estudantado e
Empregabilidade sen necesidade de que intervefia a comision de seleccion.

Unha vez efectuada a seleccion, a Seccion de Axudas e Bolsas publicara a listaxe provisoria de
persoas con bolsa concedida, denegada coa mencién da causa de denegacién, e a listaxe de
agarda para o caso de existiren renuncias.

As persoas interesadas poderan presentar alegacions no prazo de cinco dias habiles, contados
desde o dia seguinte a publicacion. Para tal fin presentaran o formulario de alegacions na
secretaria virtual.

Unha vez que a comisidn revise as alegacidns, enviaralle a proposta & vicerreitora de
Estudantado e Empregabilidade quen adxudicara as bolsas mediante a correspondente
resolucion.

As persoas interesadas poderdn entender desestimadas as solicitudes de non se ditar unha
resolucidn expresa no prazo de 3 meses contados desde o dia seguinte ao do remate do prazo
de presentacién de solicitudes.

A resolucion contera a listaxe definitiva de persoas con bolsa concedida, a empresa onde
realizar as practicas e a sua contia, con bolsa denegada e a causa de denegacion, e a listaxe
de agarda para o caso de existiren renuncias.

Contra esta resolucidn, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso
perante a xurisdicidon contencioso-administrativa, no prazo de dous meses a contar dende o
dia seguinte ao da sua publicacion, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

As persoas interesadas poderan optar por interpofier contra esta resoluciéon un recurso de
reposicion, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sta publicacidn, perante
0 mesmo drgano que a ditou. Neste caso non se podera interpofier un recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacién presunta
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do recurso de reposicion interposto, segundo o previsto no artigo 123.2 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das administracidns publicas.

As listaxes 4s que se refire este punto asi como a Resolucién de adxudicacion publicaranse no
taboleiro da sede electrénica https://sede.uvigo.gal/ e no portal de bolsas da web da
universidade, cos efectos de notificacion previsto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

As comunicacidns individuais que resulten necesarias serdn realizadas ao correo electrdénico
sinalado na solicitude, sen que estas tefian a consideracién de notificacién.

10. ACEPTACION E RENUNCIA DAS BOLSAS

O estudantado con bolsa concedida debera entregar a través da sede electrdnica (e enviar
copia a bolsasformacion@uvigo.es) no prazo de tres dias desde a publicacién da resolucion
definitiva a seguinte documentacién para os efectos do alta na Seguridade Social:

e Modelo TA2 (Seguridade Social)

e Modelo 145 (IRPF)
A non presentacion da documentacidn necesaria entenderase como renuncia a bolsa previa
resolucion.

A persoa bolseira presentarase na entidade colaboradora no lugar, dia e hora que lle indique
a Area de Emprego e Emprendemento mediante comunicacién ao enderezo electrénico
indicado na solicitude.

A renuncia voluntaria debera realizarse mediante o formulario de renuncia existente na
Secretaria Virtual e presentado na sede electronica da Universidade de Vigo
https://sede.uvigo.gal dirixido @ Seccion de Axudas e Bolsas e o titor/a, cun minimo de 15
dias de antelacidn a data en que se fard efectiva a renuncia. A renuncia dara lugar a perda
dos dereitos econdmicos correspondentes & parte da bolsa non realizada e & concesion da
bolsa a seguinte persoa da listaxe de agarda previa resolucién. As renuncias aceptadas daran
lugar & concesién da bolsa a seguinte persoa da lista de agarda.

11. OBRIGAS
Son obrigas das persoas bolseiras:

a) Contemplar, no desenvolvemento da practica as obrigas recollidas en relacion aos estu-
dantes en practicas no Real Decreto 592/2014, de 11 de xullo, polo que se regulan as
practicas académicas externas dos estudantes universitarios, asi como as que se estable-
cen neste mesmo sentido no Regulamento de prdcticas académicas externas do alum-
nado da Universidade de Vigo.

b) Cumprir o contidos das practicas seguindo as indicacions da persoa titora asignada pola
entidade participante baixo a supervision da persoa da universidade que exerza como
titora académica. Asi mesmo deberdn manter contacto coa titora académica e comuni-
carlle calquera incidencia que exista durante o desenvolvemento da practica.
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c) Incorporarse a entidade na data acordada, cumprindo o horario previsto no proxecto
educativo e respectando as normas de funcionamento, seguridade e prevencion de ris-
cos laborais da mesma.

d) Presentar na Seccidn de Axudas e Bolsas, dentro do mes seguinte 4 finalizacién da bolsa,
unha copia da memoria final das actividades realizadas durante todo o periodo da bolsa.
Esta memoria debe estar informada favorablemente pola persoa titora.

e) Cumprir as obrigas en materia de informacién, comunicacién e publicidade contempla-
das no artigo 34 do Regulamento (UE) 2021/241, relativo ao Mecanismo de Recuperacion
e Resiliencia, sobre o financiamento comunitario das medidas incluidas no PRPR.

f) Cumprir as obrigas en materia de conservacion da documentacién contempladas no ar-
tigo 22.2.f) do Regulamento (UE) 2021/241, relativo ao Mecanismo de Recuperacion e
Resiliencia, sobre o financiamento comunitario das medidas incluidas no PRPR.

Ademais a persoa beneficiaria debe cumprir as obrigas recollidas no artigo 14.1 da Lei
38/2013, de 17 de novembro, xeral de subvencidns, que lle sexan de aplicacion.

12. REINTEGRO DAS AXUDAS E PERDA DO DEREITO AO COBRO TOTAL OU PARCIAL

Son causas de reintegro e de perda do dereito ao cobro destas bolsas:

1. Non cumprir os requisitos e as obrigas recollidas na convocatoria.
2. Ocultar datos, alteralos ou manipular a informacion solicitada.
3. Incorrer nalgunha das causas de incompatibilidade establecidas nesta convocatoria.

A persoa beneficiaria que incorra nalgunha destas causas estd obrigada a reintegrarlle a
Universidade a cantidade indebidamente percibida

13. COORDINACION DO PROGRAMA

A Area de Emprego e Emprendemento é a responsable da coordinacién e supervisién do
programa. As persoas participantes poderan dirixir & emprego@uvigo.es as consultas e
dubidas que xurdan ao longo da vixencia do programa asi como asesoramento para a busca
de entidade na que realizar as practicas.

14. NORMATIVA APLICABLE

- Regulamento (UE) 2020/2094, do 14 de decembro de 2020, polo que se establece un Ins-
trumento de Recuperacidn da UE para apoiar a recuperacion tras a crise da COVID-19

- Regulamento (UE) 2021/241, do 12 de febreiro, polo que se establece o Mecanismo de
Recuperacién e Resiliencia (MRR)

- Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia (PRTR) de Espafia (aprobado o
16/06/2021 por Decisiéon do Consello de Europa)

- Real decreto lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para
a modernizacidn da Administracion publica e para a execucién do PRTR
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- Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacion administrativa e de apoio & reactivacion
economica de Galicia

- Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestién do
PRTR

- Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, pola que se establece o procedemento e for-
mato da informacion a proporcionar polas Entidades do Sector Publico Estatal, Autonémico
y Local para o seguimento do cumprimento de fitos e obxectivos e de execucidn orzamen-
taria e contable das medidas dos compofientes do PRTR.

- Lei 31/2022, de 23 de decembro de Orzamentos xenerais do Estado para o ano 2023, Dis-
posicion adicional centésima décima segunda.

- Orde HFP/55/2023, de 24 de xaneiro, relativa & analise sistematica do risco de conflito de
interese nos procedementos que executan o Plan de Recuperacion, Transformacién e Re-
siliencia.

- Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencidns, e o seu Regulamento de desenvol-
vemento, aprobado polo Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, del Procedemento Administrativo Comun das Administra-
cions Publicas.

- Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidons de Galicia e o seu Regulamento de desenvolve-
mento aprobado por Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro.

15. MEDIDAS PARA A PREVENCION, DETECCION E CORRECCION DO FRAUDE, CORRUPCION
E CONFLITOS DE INTERESE

No desenvolvemento deste procedemento é de aplicaciéon o establecido no Plan de medidas
antifraude da Universidade de Vigo aprobado por Resolucién Reitoral de 10 de febreiro de
2022.

16. TRANSPARENCIA

1. De conformidade co artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, e co artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, a Universidade
de Vigo publicara na sua paxina web oficial a relacion das persoas beneficiarias e o importe
das axudas concedidas, asi como as sanciéns que puidesen impoierse, polo que a
presentacidn da solicitude leva implicita a autorizacion para o tratamento necesario dos datos
das persoas beneficiarias e a referida publicidade.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvencions estan obrigadas a
subministrar 4 Universidade de Vigo, logo do requirimento, toda a informacidn necesaria para
o cumprimento por aquela das obrigas previstas no titulo | da citada lei. Porén, non sera
necesaria a publicacidon cando o érgano concedente xulgue que se dan as previsions do artigo
15.2.d) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.
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17. PROTECCION DE DATOS
Informacion sobre a politica de proteccién de datos en

https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-
11/Texto %20proteccion datos para CONVOCATORIAS bolsas.pdf
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ANEXO IV.B
Declaracidn de cesidon e tratamento de datos
DON/DOMA weevreeeeeieirecesieeee st sttt er s s , DNI e , solicitante dunha bolsa para o

“Programa de practicas académicas en iniciativas empresariais emerxentes promovidas pola
Comunidade Universitaria e a Comunidade Alumni-Uvigo no marco do Plan de Recuperacién,
Transformacion e Resiliencia (PRTR)” e domicilio

declara cofiecer a normativa que é de aplicacidn, en particular os seguintes apartados do artigo 22,
do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, de 12 de febreiro de 2021,
polo que se establece o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia:

1. A letra d) do apartado 2: «solicitar, a efectos de auditoria e control do uso de fondos en relacion
coas medidas destinadas 4 execucidn de reformas e proxectos de investimento no marco do plan
de recuperacion e resiliencia, nun formato electrénico que permita realizar procuras e nunha base
de datos Unica, as categorias harmonizadas de datos seguintes:

i. O nome do perceptor final dos fondos;

ii. 0 nome do contratista e do subcontratista, cando o perceptor final dos fondos sexa un poder
adjudicador de conformidade co Dereito da Unién ou nacional en materia de contratacidn publica;

iii. os nomes, apelidos e datas de nacemento dos titulares reais do perceptor dos fondos ou do
contratista, segundo definese no artigo 3, punto 6, da Directiva (UE) 2015/849 do Parlamento
Europeo e do Consello (26);

iv. unha lista de medidas para a execucion de reformas e proxectos de investimento no marco do
plan de recuperacion e resiliencia, xunto co importe total do financiamento publico de devanditas
medidas e que indique a contia dos fondos desembolsados no marco do Mecanismo e doutros
fondos da Union».

2. Apartado 3: «Os datos persoais mencionados no apartado 2, letra d), do presente artigo sé seran
tratados polos Estados membros e pola Comisiéon aos efectos e duracién da correspondente
auditoria da aprobacion da xestidn orzamentaria e dos procedementos de control relacionados coa
utilizaciéon dos fondos relacionados coa aplicacién dos acordos a que se refiren os artigos 15,
apartado 2, e 23, apartado 1. No marco do procedemento de aprobacién da xestion da Comision,
de conformidade co artigo 319 do TFUE, o Mecanismo estara suxeito a presentacion de informes
no marco da informacion financeira e de rendicidn de contas integrada a que se refire o artigo 247
do Regulamento Financeiro e, en particular, por separado, no informe anual de xestion e
rendemento».

Conforme ao marco xuridico exposto, manifesta acceder 4 cesidn e tratamento dos datos cos fins
expresamente relacionados nos artigos citados.
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ANEXO IV.C

Modelo declaracion de compromiso en relacidn con la ejecucion de actuaciones del plan
de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

DON/DOMA cveveieireeeeeeier st sesevee s ersss v enens , DNI e, , solicitante dunha bolsa
para o “Programa de practicas académicas en iniciativas empresariais emerxentes promovidas
pola Comunidade Universitaria e Comunidade Alumni-Uvigo no marco do Plan de
Recuperacidn, Transformacion e Resiliencia (PRTR)” e domicilio en
.......................................................................... manifesta o compromiso da persoa/entidade
que representa cos #estandar mais exixentes en relacion co cumprimento das normas
xuridicas, éticas e morais, adoptando as medidas necesarias para previr e detectar a fraude, a
corrupcién e os conflitos de interese, comunicando no seu caso 4s autoridades que proceda
os incumprimentos observados.

Adicionalmente, atendendo ao contido do PRTR, comprométese a respectar os principios de
economia circular e evitar impactos negativos significativos no medio ambiente («DNSH»
polas suas siglas en inglés «do non significant harm») na execucién das actuacions levadas a
cabo no marco de devandito Plan, e manifesta que non incorre en dobre financiamento e que,
no seu caso, non lle consta risco de incompatibilidade co réxime de axudas de Estado.

Asi mesmo, manifesta que é cofiecedor do financiamento da bolsa con cargo aos fondos do
“Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia — Financiado pola Unién Europea —
NextGeneration EU” e comprométese a efectuar as obrigacidns establecidas en materia de
informacion, comunicacion e publicidade recollidas na normativa reguladora.
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