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Referencia da Praza:   LA2301-T01-305-PI-TP-01  

Tipo de Praza:  Profesor/a Contratado/a interino/a  

Área de Coñecemento:  A305 - EXPRESIÓN GRÁFICA NA ENXEÑERIA  

Departamento:  T01 - DESEÑO NA ENXEÑERIA  

Sede actuación da comisión: Escola de Enxeñerios Industriuais (UVIGO) - Sede CIDADE 

- R/ TORRECEDEIRA 86  

 

AACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN 

 

      En  ___Vigo__ o día __07_  de ____xullo____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a:  JOSÉ CARLOS TRONCOSO SARACHO  
 Sexo:      Muller X  Home 

Secretario/a:  GUSTAVO C. PELÁEZ LOURIDO  
 Sexo:      Muller X  Home 

Vogal 1º:  Mª TERESA PRADO CERQUEIRA  

Vogal 2º:  Mª ITZIAR GOICOECHEA CASTAÑO  

Vogal 3º:  JOSÉ LUIS GONZÁLEZ CESPÓN  

 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:  Sara Mª Torres Outón  
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CCRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración: 
 
Titulación(s) básica(s): Enxeñeria Industrial e as titulacións equivalentes no Espacio Europeo de 
Educación Superior 
 
Titulación(s) afín(s): Ningunha 
 
Área(s) Afín(s): Ningunha allea as áreas do departamento 
 
 
1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 

 
Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 

concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

A titulación de grado puntuará o 60% do Master. 
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1) 

No caso de que haxa máis dunha titulación básica acreditada, considerarase aquela que 
máis se adapte ao perfil. Outras titulacións hanse avaliar noutros méritos  

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

Poderanse ter en connta neste apartado os másteres. No caso de obter unha Matrícula de 
Honra no Grao de Licenciatura, Tese de Licenciatura, Proxecto Fin de Carreira, Traballo 
Fin de Grao ou Traballo Fin de Máster sumarase 0.5 puntos adicionais 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5 
Poderanse ter en connta neste apartado os graos e másteres 

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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22. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, 
etc. correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos. 

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns. 

Nas publicacións en co-autoria. se superárase o número de catro co-autores, corrixirase a 
valoración multiplicando por catro e dividindo polo número de particpantes 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

Artigos de investigación en revistas indexadas en JCR                                         ata 2 
pto/artigo 

Artigos de investigación en revistas indexadas en Scopus/Scimago                      ata 1 
pto/artigo 

Artigos de revisión en revistas indexadas en JCR                                              ata 0,7 
pto/artigo 

Artigos noutras revistas indexadas con índices internacionais recoñecidos       ata 0,7 
pto/artigo 

Artigos noutras revistas                                                                                     ata 0,5 
pto/artigo 

Patentes de Invención rexistradas en explotación 

ou con exame previo (de fondo)                                                                       ata 1 
pto/patente 

Modelos de Utilidade                                                                                    ata 0,4 
pto/modelo 

Libro completo de investigación con ISBN  

en editorial de recoñecido prestixio                                                                      ata 1 
pto/libro 

Capítulo de libro de investigación con ISBN  

en editorial de recoñecido prestixio                                                              ata 0,2 
pto/capítulo 
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En todos estos méritos aplicarase unha correción por número de autores, se este número 
supera catro, consistente en multiplicar por catro a puntuación asignada e o resultado 
divídese polo número de autores do traballo. 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos). 

 

Presentación en congreso internacional                                                          ata 0,25 
pto/pres. 

Comunicación en libro de actas de congreso internacional                            ata 0,25 
pto/com. 

Presentación en congreso nacional                                                                  ata 0,15 
pto/pres. 

Comunicación en libro de actas de congreso nacional                                    ata 0,15 
pto/com. 

Conferencia plenaria en congreso por invitación                                             ata 0,25 
pto/conf. 

En todos estos méritos aplicarase unha correción por número de autores, se este número 
supera catro, consistente en multiplicar por catro a puntuación asignada e o resultado 
divídese polo número de autores do traballo. 

 

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

A dirección valorarase o dobre que a participación (0.5 ptos. por proxecto dirixido). 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Valorarase 0,2 puntos por cada mes. 

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 
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f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Ata 0,5 ptos por mérito 

Poderanse avaliar neste epígrafe. ademáis dos mencionados, os seguintes:  

- Por dirección de Teses de Doutoramento, ata 0.5 ptos./mérito 

- Por dirección de TFGs e TFMs, ata 0.25 ptos./mérito 

- Revisión de artigos científicos, ata 0.1 ptos/mérito 

 

33. EXPERIENCIA DOCENTE 
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área 
de coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a 
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por 
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

O tempo en horas de ano de adicación a tempo parcial , máximo, enténdese que é de 120 
horas anuais. 

0,6 puntos por cada 60 horas anuais de docencia universitaria para os profesores invitados 

 

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de 
dedicación  a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar 
esta actividade como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 
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c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

      

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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44. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada 
coa área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a 
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Avaliarase só a acreditada por vida laboral, mutualidades, certificacións profesionais, ... 

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

      

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó 
rateo da puntuación. 

 

 

 
5. PROXECTO DOCENTE 

 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:      .  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que 
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria. 

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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Referencia da Praza:  LA2301-T01-515-PI-TP-01  

Tipo de Praza:  Profesor/a Contratado/a interino/a  

Área de Coñecemento:  515  

Departamento:  T01  

Sede actuación da comisión: Seminario de Oficina Técnica da EEI, sede cidade (Vigo)  

 

AACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN 

 

      En  ___Vigo__ o día __7_  de ____xullo____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a:  Gustavo Carlos Peláez Lourido   
 Sexo:      Muller X  Home 

Secretario/a:  José Carlos Troncoso Saracho  
 Sexo:      Muller X  Home 

Vogal 1º:  María Inmaculada Fenollera Bolíbar  

Vogal 2º:  Diego Carou Porto  

Vogal 3º:  Antonio Fernández Ulloa  

 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:  Sara Mª Torres Outón  

 

 

 

 

 

TORRES OUTON 
SARA MARIA - 
35312697S

Firmado digitalmente por 
TORRES OUTON SARA MARIA 
- 35312697S 
Fecha: 2023.07.07 16:49:59 
+02'00'

Firmado por CAROU PORTO DIEGO - ***9384** el día 07/07/2023 con un
certificado emitido por AC FNMT Usuarios

FENOLLERA BOLIBAR MARIA 
INMACULADA - 36090881V

Firmado digitalmente por 
FENOLLERA BOLIBAR MARIA 
INMACULADA - 36090881V 
Fecha: 2023.07.07 19:52:04 +02'00'

Firmado por TRONCOSO SARACHO
JOSE CARLOS - ***5698** el día

Firmado digitalmente por 
PELAEZ LOURIDO GUSTAVO 
CARLOS - 36055624L
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CCRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración: 
 
Titulación(s) básica(s): Enxeñería Industrial e súas equivalentes no Espacio Europeo de Educación 
Superior e que teñan algunha materia da Área 515 
 
Titulación(s) afín(s):       
 
Área(s) Afín(s): Área 305: Expresión Gráfica na enxeñarúa e Área 720: Proxectos na enxeñaría  
 
 
1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 

 
Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 

concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

A titulación de grado puntuará o 60% da de máster.  
  
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1) 

No caso de que haxa máis dunha titulación básica acreditada, considerarase aquela que 
máis se adapte ao perfil. Outras titulacións hanse avaliar noutros méritos  

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

Poderanse ter en connta neste apartado os másteres. No caso de obter unha Matrícula de 
Honra no Grao de Licenciatura, Tese de Licenciatura, Proxecto Fin de Carreira, Traballo 
Fin de Grao ou Traballo Fin de Máster sumarase 0.5 puntos adicionais 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5 
Poderanse ter en connta neste apartado os graos e másteres 

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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22. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, 
etc. correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos. 

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns. 

Nas publicacións en co-autoria. se superárase o número de catro co-autores, corrixirase a 
valoración multiplicando por catro e dividindo polo número de particpantes 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

Artigos de investigación en revistas indexadas en JCR                                         ata 2 
pto/artigo 

Artigos de investigación en revistas indexadas en Scopus/Scimago                      ata 1 
pto/artigo 

Artigos de revisión en revistas indexadas en JCR                                              ata 0,7 
pto/artigo 

Artigos noutras revistas indexadas con índices internacionais recoñecidos       ata 0,7 
pto/artigo 

Artigos noutras revistas                                                                                     ata 0,5 
pto/artigo 

Patentes de Invención rexistradas en explotación 

ou con exame previo (de fondo)                                                                       ata 1 
pto/patente 

Modelos de Utilidade                                                                                    ata 0,4 
pto/modelo 

Libro completo de investigación con ISBN  

en editorial de recoñecido prestixio                                                                      ata 1 
pto/libro 

Capítulo de libro de investigación con ISBN  

en editorial de recoñecido prestixio                                                              ata 0,2 
pto/capítulo 
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En todos estos méritos aplicarase unha correción por número de autores, se este número 
supera catro, consistente en multiplicar por catro a puntuación asignada e o resultado 
divídese polo número de autores do traballo. 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos). 

 

Presentación en congreso internacional                                                          ata 0,25 
pto/pres. 

Comunicación en libro de actas de congreso internacional                            ata 0,25 
pto/com. 

Presentación en congreso nacional                                                                  ata 0,15 
pto/pres. 

Comunicación en libro de actas de congreso nacional                                    ata 0,15 
pto/com. 

Conferencia plenaria en congreso por invitación                                             ata 0,25 
pto/conf. 

En todos estes méritos aplicarase unha correción por número de autores, se este número 
supera a catro, consistente en multiplicar por catro a puntuación asignada e o resultado 
divídese polo número de autores do traballo. 

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

A dirección valorarase o dobre que a participación. 0.5 ptos. por proxecto dirixido 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Valorarase 0,2 puntos por cada mes. 

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 
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Ata 0,5 ptos por mérito 

Poderanse avaliar neste epígrafe. ademáis dos mencionados, os seguintes:  

- Por dirección de Teses de Doutoramento, ata 0.5 ptos./mérito 

- Por dirección de TFGs e TFMs, ata 0.25 ptos./mérito 

- Revisión de artigos científicos, ata 0.1 ptos/mérito 

 

33. EXPERIENCIA DOCENTE 
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área 
de coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

     

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a 
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por 
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

O tempo de horas de ano de adicación a tempo parcial máximo enténdese que é de 120 
horas anuais.  

Para os profesores invitados valorarase 0,6 puntos por cada 60 horas anuais de docencia 
universitaria. 

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de 
dedicación  a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar 
esta actividade como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

      

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
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Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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44. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada 
coa área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a 
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Avaliarase só a acreditada por vida laboral, mutualidades, certificacións profesionais, ... 

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

      

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó 
rateo da puntuación. 

 

 

 
5. PROXECTO DOCENTE 

 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: 

Fundamentos de Sistemas e Tecnoloxías de Fabricación.  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que 
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria. 

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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6. OUTROS MÉRITOS 
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente 

o coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. 
Ata un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 
puntos. 

- Outras titulacións universitarias: ata 2 puntos 

- Acreditación profesor titular universidad: 2 ptos 

- Acreditación profesor contratado doutot: 1 ptos 

- Acreditación profesor Axudante Doutor: 0.5 ptos.  

- Acreditación en inglés B2 (ou equivalente), ou superior: 1 pto, 

- Acreditación Formación en lingua galega (CELGA 4): 1 pto. 

- Acreditaciones en outros idiomas: 0,5 por mérito 

- Cursos recibidos relacionados co perfil da praza: Valoraránse, como actividades de 
formaciócn científica recibida, aquelas estrictamente relacionadas coa área 0,1 pto. por 10 
horas. As outras formacións científicas recibidas valoraranse con 0,05 ptos. por cada 10 horas 
recibidas.  

- Docencia, e/ou dirección, de cursos de extensión, complementarios e de formación 
universitaria e valoraránse outras como actividades de formación científica impartida, aquelas 
esrtrictamente relacionadas coa área en 0.2 ptos. por cada 5 horas. As outras formacións 
científicas impartidas valoraranse con 0,1 ptos. por cada 5 horas impartidas. 

- Asistencia a cursos, seminarios ou congresos de formación docente universitaria; 0,05 
ptos. por cada 10 horas recibidas.   

- Elaboración de material docente relacionado coa titulación en; 0,05 ptos. por soporte 
elaborado para unha materia completa (se fose elaborada en idioma inglés poderá valorarse ata 
0.1 ptos. por soporte para materia completa) 

- Por ser membro de órganos colexiados ou de representación nunha Universidade: 0.5 
ptos ano 

- Outra actividade de colaboración en actividades de xestión docente en centros 
universitarios; 1 pto por ano   
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Referencia da Praza: LA2301-T03-495-PI-TP-01

Tipo de Praza:  Profesor/a contratado/a interino/a

Área de Coñecemento: A495 Enxeñaría Aeroespacial

Departamento: T03 Enx. Mecánica, Máq. e Motores Térm. e Fluidos

Sede actuación da comisión: EEAE - Sede Campus Remoto  

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Ourense__ o día __30_  de ____xuño____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a: Fermín Navarro Medina 
Sexo:      Muller X Home

Secretario/a: Carlos Ulloa Sande
Sexo:      Muller X   Home 

Vogal 1º: Guillermo David Rey González

Vogal 2º: Alejandro Manuel Gómez San Juan

Vogal 3º: Pedro Orgeira Crespo 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º: Hugo López Fernández 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Enxeñaría Aeronáutica ou Grado en Enxeñaría Aeroespacial 

Titulación(s) afín(s): Calquera equivalente en países do Espazo Europeo de Educación Superior na 
que o candidato acredite a maioría da súa formación nos contidos da área 

Área(s) Afín(s): Ningunha

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

Se ponderará o número de créditos da titulación 

Segundas titulacións serán valoradas no apartado Outros Méritos

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

- Artigo en revista internacional con proceso de revisión por pares tipo JCR, 0,5 pto. por 
artigo, y 0,1 pto por outros artigos científicos (máximo 5 ptos.)

- Patentes ou modelos de utilidade ou rexistros da propiedade intelectual - 0,5 pto. por item 
(máximo 1 pto.) 

- Libro completo - 0,2 pto por libro (máximo 1 pto.)

- Capítulo de libro - 0,1 pts por capítulo (máximo 0,5 pto.) 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

- Contresos internacionáis - 0,15 pto. por comunicación 

- Contresos nacionáis - 0,1 pto. por comunicación 

- Simposios, xornadas, etc, nos que non exista procedemento de revisión por pares - 0,05 
pto. por ítem (máximo 0,5 pto.)

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 

- Proxectos de I+D en convocatoria competitiva - 0,25 pto. por proxecto

- Outros proxectos - 0,1 pto. por proxecto 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

- 0,1 pto. por mes
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e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

2 puntos por cada ano de docencia en réxime de adicación a tempo completo. 

1 punto por cada ano en réxime de adicación a tempo parcial tomando como base de cálculo 
o profesor asociado P4 con 120 horas de carga docente.  

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

A C.E.A. considerará a Docencia non Universitaria regrada como experiencia profesional e 
polo tanto non se incluirá neste apartado. 

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
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Valorarase únicamente neste apartado o Curso de Aptitude Pedagóxica (CAP) ou o Máster 

Universitario en Profesorado ou título homologable: 1 punto.

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

A documentación aportada polos candidatos deberá permitir a valoración da afinidade de 
dita actividade profesional. 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano.
 

Poderanse contabilizar neste subapartado os contratos con cargo a proxectos de 
investigación, sempre e cando non se houbesen tido en conta no Subapartado c) do Apartado 
2 (participación xustificada en proxectos de investigación).

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 
 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: (sen 

especificar).  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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6. OUTROS MÉRITOS

Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 
coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

- Coñecemento da lingua galega - 2 pto. por nivel CELGA 4 ou equivalente 

- Proxectos visados por o Colexio Oficial de Enxeñeiros - 0,25 pto. por proxecto 

- Outros estudos universitarios non incluídos no apartado 1. (1 punto por título en área básica 
ou afín, 0,5 puntos noutro caso) (máximo 2 ptos.)

- Coordinación de docencia universitaria oficial - 0,1 pto. por crédito ou equivalente (máximo 
1 pto.) 

- Dirección de Proxectos Fin de Carreira realizados na área - 0,25 pto. por PFC (máximo 1 
pto.) 

- Dirección de Tesis de Doutoramento realizadas na área - 0,5 pto. por tesis dirixida (máximo 
1 pto.) 

- Outros idiomas (inglés ou francés) - máximo 2 pto. 

- Outros méritos: cursos e seminarios recibidos, etc. - 0,1 pto por curso equivalente a 60 
horas (máximo 1 pto.) 

 

___Ourense_ , _30_ de ____xuño__ de  ___2023_ 
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Presidente /a 

 

Secretario / a

 

Vogal 4º (con voz e sen voto)

 
 
 
Vogal 1º 
 
 

 
 
 
Vogal 2º Vogal 3º 

 



  
  

Referencia da Praza: LA2301-T03-600-PI-TP-01

Tipo de Praza:  Lista de agarda 

Área de Coñecemento: Mecánica de Fluidos

Departamento: Enxeñería Mecánica, Máquinas e Motores Térmicos e 

Fluidos

Sede actuación da comisión:

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Vigo__ o día __27_  de ____Xuño____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a: María Concepción Paz Penín
Sexo:  0  Muller  Home

Secretario/a: Eduardo Suarez Porto
Sexo:      Muller 0 Home

Vogal 1º: Miguel Concheiro Castiñeira

Vogal 2º: Marcos Conde Fontenla  

Vogal 3º: Jesús Vence Fernández

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:      



 

CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Ingeniero Industrial, graduado en ingeniería del Ambito Industrial 

Titulación(s) afín(s): Ingeniero Aeronautico, de Minas o Energía, graduado en Ingeniería 
Aeroespacial, Minas o Energía

Área(s) Afín(s): Ninguna

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

      

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

Para a identificación da tese coa  area de coñecemento se terá en conta á área a que pertenzan 
os seus directores e a temática da tesis.

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
 

f) Master de investigación ou DEA ou Suficiencia Investigadora no caso de correspondencia 
coa area (Matrícula de honra (2), Sobresaliente (1,5), Notable (1), Aprobado (0,5). A suma 
dos puntos dividirase polo número total de convocatorias consumidas) 

Para a identificación da tese coa  area de coñecemento se terá en conta á área a que pertenzan 
os seus titores e a temática da tesis.



  
  

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

La puntuación máxima en este apartado será de 5 

 

Artigos en revista internacional indexada (JCR-SCI) con proceso de revisión por pares 
anónimos ata un máximo de 1,5 pto por artígo dependendo da categoría/impacto da 
publicación; 

Ata 0,25 pto por  outros artigos científicos con revisión por pares (máximo 1,0 pto.) 

  

Patentes o modelos de utilidade o rexistro da propiedade intelectual

Ata 0.5 pto. por item (máximo 1 pto.)

  

Libro completo/Capítulo de libro en editorial de reconocido prestigio

ata 0,5 pto. por libro (máximo 1 pto.)  

ata 0,25 pto. por capítulo (máximo 0,5 pto.)  

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

Congresos Internacionais 0,15 pto. por comunicación   

Congresos Nacionais 0,1 pto. por comunicación  



  
  

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

Proxectos de I+D en convocatoria competitiva: 0, 1 puntos por proxecto e ano

Proxectos de I+D con empresas: 0,05 puntos por cada tramo de 50k€/ano. 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Centro de investigación extranxeiro: 0.2 puntos por año. No puntúan estancias inferiores a 
un año.

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

2 puntos por cada ano de docencia en réxime de adicación a tempo completo. 



  
  

1 punto por cada ano en réxime de adicación a tempo parcial tomando como base de cálculo 
180 horas de carga docente.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto.
 

C.A.P. o equivalente 0,1 ptos. 

 

d) Publicaciones docentes: Libros(monografías, manuales, revisiones técnicas y traducciones 
de libros de carácter docente con correspondencia ó perfil da area). Ata 1 punto.  

 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 

 

 

  



  
  

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

      

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:   . 

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

 



  
  

6. OUTROS MÉRITOS
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

Coñecemento da lingua galega

1 pto. por nivel CELGA 4 ou equivalente

 

Coñecemento da lingua inglesa (ata 2 pto)

1 pto. por nivel B2 ou equivalente

 

Dirección de Proxecto Fin de Carreira/ Traballo Fin de Grao/Traballo Fin de Mestrado na 
área 

0.2 pto. por PFC/TFG/TFM (máximo 2 pto.)  

 

Cursos de formación/especialización de más de 100h  

0,25 pto/100h  (máximo 1 pto.)

Elaboración de material docente en soporte virtual con correspondencia co perfil da area 
(máximo 2 punto)  

0.5 pto apuntes docentes asignaturas da area

0.5 guiones guiones prácticas asignaturas da area

 

Pertenencia a órganos de representación 

C Docente, C Permanente, Junta de escuela, Consello de departamento, Comisión Garantía 
Calidade, Xunta de Titulación 0.2 puntos por año y comisión (máximo 2 puntos) 

 

 



___Vigo_ , _27_ de ____Xuño__ de  ___2023_

Presidente /a Secretario / a Vogal 4º (con voz e sen voto)

Vogal 1º Vogal 2º Vogal 3º



Universidadigo 

Referencia da Praza: 

Tipo de Praza: 

Área de Coñecemento: 

Departamento: 

Presidente/a: 
Sexo: 

Secretario/a: 
Sexo: 

Vogal 1°: 

Sede actuación da comisión:...E. Enxeñaría Industrial.Sede.Campus. 

Vogal 2: 

Vogal 39: 

Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

LA2301-TO5-605-PI-TP-01. 

En Vigo o día 28 de Xuño de 2023 coa afistencia de: 

Profesor/acontraladola interinola. 

A0605. 

Vogal 4º; 

DOTO5. 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN 

.J.Carlos. Caamaño Martinez. 
|Muller O Home 

Aida Badaoui Fernández. 
d Muller |Home 

Manuel Cabaleiro Núnez. 

Edificio Reitoría 

Rafael Comesana Piñeiro. 

Campus de Vigo 
36310 Vigo 
España 

Belén Riveiro RodrigueZ. 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Tel. 986 813 595 

vicprof@uvigo.es 



UniversidadeVigo 

Titulación(s) afin(s): 

Vicereitoría de Organizaión 
Académica e Profesorado 

Titulación(s) básica(s): Enxeñaría. Industrial (Construción/ Mecánica). 

Área(s) Afn(s): 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración: 

...... 

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 

Ediicio Reitoría 
Campus de Vigo 
36310 Vigo 
España 

Tel. 986 813 595 
vicprof@uvigo.es 

Puntuación máima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afins (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 
dividirase polo número total de convocatorias consumidas) Matrícula de Honra (4), 
Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1) 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1), Notable (0,66), 
Aprobado (0,33) 

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente "cum laude"(ou Apto "cum laude") (4). 
Sobresaliente (3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1) 



UniversidadVigo Vicerreitoría de Organizadón 
Académica e Profesorado 

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 

Edifcio Reitoría 
Campus de Vigo 
36310 Vigo 
España 

Tel. 986 813 595 

vicprof@uvigo.es 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos. 

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns. 

a) Publicacións: ibros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc. 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos). 

c) Participación xustificada en proxectos de invesigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de l punto). 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máimo de 1 
punto). 

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 



UniversidadeVigo 

3. EXPERIENCIA DOCENTE 

Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

Edificio Reitoría 

Campus de Vigo 
36310 Vigo 

España 

Puntuación máxima da suma das alíneas aguí incluídas no caso de corTespondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 

dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

Tel. 986 813 595 
vicprof@uvigo.es 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. I punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en rxime de dedicación 
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata l punto. 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 



UniversidadVigo 

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Vicerreitorna de Organización 
Académica e Profesorado 

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 
convocatoria da praza: ata un má£mo de 10 puntos. Oura experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se purntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Valorarase únicamente.a.exercida no.ámbit9. da enxeñaría da rama industria! 

-.... 

Edificio Reitoría 
Campus de Vigo 
36310 Vigo 
España 

a) Acividade profesional que require úulo universitario: ata 2 puntos por ano. 

5. PROXECTO DOCENTE 

Tel. 986 813 595 

vicprof@uvigo.es 

b) Actividade profesional que non require útulo universitario: ata 0,33 puntos por ano. 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación. 

O proxecto docente, cunha extensión máima de l5 páxinas, versará sobre a materia: G363404 
Resistencia de Materiais (inglés). 

O proxecto presentado valorarase ata un máimo de 10 puntos. 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no pertil da praza no anexo II da convocatoria. 



Universidadigo 

6. OUTROS MÉRITOS 

área. 

Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 
conecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos. 

Presidente /a 

Yalorarase particularmente a acreditación para impartir docencia en inglés en. materias.da 

Vogal 1° 

Vigo_ ,28_ de 

Secretario / a 

Vogal 2° 

Edificio Reitoría 
Campus de Vigo 
36310 Vigo 
España 

Xuño de 2023 

Tel. 986 813 595 

vicprof@uvigo.es 

Vogal4° (con voz e sen voto) 

Vogal 3 

















 

Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

Edificio Reitoría 
Campus de Vigo
36310 Vigo
España 

Tel. 986 813 595
vicprof@uvigo.es

  
  

Referencia da Praza: LA2301-T06-500-PI-TP-01

Tipo de Praza:  Profesor/a contratado/a interino/a  

Área de Coñecemento: Enxeñaría Agroforestal 

Departamento: Enxeñaría dos Recursos Naturais e Medio Ambiente 

Sede actuación da comisión: Escola de Enxeñaría Forestal, Campus de Pontevedra  

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Pontevedra__ o día __3_  de ____julio____ de __2023__ coa asistencia de:

Presidente/a: Luis Ortiz Torres
Sexo:      Muller 0 Home

Secretario/a: Xana Álvarez Bermúdez  
Sexo:  0  Muller  Home

Vogal 1º: Enrique Valero Gutiérrez del Olmo 

Vogal 2º: Óscar González Prieto

Vogal 3º: Juan Picos Martín

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores:

Vogal 4º:     



 

Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado  

Edificio Reitoría 
Campus de Vigo 
36310 Vigo 
España 

Tel. 986 813 595
vicprof@uvigo.es
 

CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _UNANIMIDADE_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Graduado/a en Enxeñaría Forestal 

Titulación(s) afín(s): Enxeñeiro/a Técnico Forestal

Área(s) Afín(s): Non se consideran

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

35% 
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

      

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
      

  



Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado  

Edificio Reitoría 
Campus de Vigo
36310 Vigo 
España 

Tel. 986 813 595 
vicprof@uvigo.es

 
 

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, 
etc. correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

40%

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

Libros (0.5 ptos por libro) e capítulos de libros (0.20 ptos cada capítulo de libro) de 
editoriais internacionais de recoñecido prestixio.

Artigos científicos en revistas indexadas no JCR (0.5 ptos cada Q1 e Q2, 0.25 cada Q3-4) 

Máximo: 5 ptos

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

Comunicaciones en congresos Nacionais (0.10 ptos cada uno) Máx: 0.5 ptos

Comunicaciones en congresos Internacionais (0.30 ptos cada uno) Máx: 1 pto 

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

0.15 ptos/proxecto de duración mínima de 1 ano

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

0.15 ptos/mes de estancia

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      



Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado  

Edificio Reitoría 
Campus de Vigo
36310 Vigo 
España 

Tel. 986 813 595 
vicprof@uvigo.es

 
 

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

0.2 ptos por cada publicación científica publicada en editoriales de recoñecido prestixio 
con investigadores extranxeiros.  

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área 
de coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

10% 

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a 
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por 
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial.

 

Docencia en materias da área de Enxeñaría Agroforestal.  

Dirección de TFG, TFM eTesis doctorais: 0.3 puntos/cada un.

Comunicaciones docentes (libros, capítulos de libro, artículos de editoriales de 
reconocidos prestigio). 0.3 ptos/comunicación

Máx: 6 ptos 

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de 
dedicación  a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar 
esta actividade como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

Docencia en materias relacionadas coa área de Enxeñaría Agroforestal. Máx: 3 ptos

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 



Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado  

Edificio Reitoría 
Campus de Vigo
36310 Vigo 
España 

Tel. 986 813 595 
vicprof@uvigo.es

 
 

      

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 

 

 

  



Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado  

Edificio Reitoría 
Campus de Vigo
36310 Vigo 
España 

Tel. 986 813 595 
vicprof@uvigo.es

 
 

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada 
coa área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a 
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

5% 

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

Valorarase unicamente a experiencia profesional correspondente a temática relacionada 
con área de coñecemento obxecto do concurso. A documentación aportada polos 
candidatos deberá permitir a valoración da afinidade de dita actividade profesional (Max 9 
ptos) 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

Valorarase unicamente a experiencia profesional correspondente a temática relacionada 
con área de coñecemento obxecto do concurso. A documentación aportada polos 
candidatos deberá permitir a valoración da afinidade de dita actividade profesional. Aquí se 
valorarán as prácticas realizadas en empresas. Máx: 1 pto

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó 
rateo da puntuación. 

5. PROXECTO DOCENTE 
 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: Materia 

da área agroforestal.  

(5%).  

 



Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado  

Edificio Reitoría 
Campus de Vigo
36310 Vigo 
España 

Tel. 986 813 595 
vicprof@uvigo.es

 
 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que 
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos.

 

6. OUTROS MÉRITOS

Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente 
o coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. 
Ata un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 
puntos.

5% 

Premios de investigación, reconocimientos, etc ( 0.3 ptos/premio). Máx 1 pto. 

Revisión de artículos científicos. (0.2 ptos/revisión en revista del JCR). Máx 1.5 pto 

Pertenencia a comisiones, claustros y otros de universidades. Max: 1 pto 

Formación y cursos complementarios 0.5 ptos/50h. Máx: 5.5 ptos

Títulos de idiomas: 0.5 por idioma diferente. Máximo 1 pto. 

 

 

 

___Pontevedra_ , _3_ de ____julio__ de  ___2023_ 

Presidente /a Secretario / a Vogal 4º (con voz e sen voto) 



Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado  

Edificio Reitoría 
Campus de Vigo
36310 Vigo 
España 

Tel. 986 813 595 
vicprof@uvigo.es

 
 

 

Vogal 1º 

 
 
Vogal 2º Vogal 3º 



  
  

Referencia da Praza: LA2301-T06-710-PI-TP-01 

Tipo de Praza:  Profesor/a contratado/a interino/a

Área de Coñecemento: A0710

Departamento: D0T06

Sede actuación da comisión:

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Vigo__ o día __3_  de ____Xullo____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a: Natalia Caparrini Marín
Sexo:  0  Muller  Home

Secretario/a: Juan Ricoy Alonso
Sexo:      Muller 0 Home

Vogal 1º: Joaquín González Sánchez 

Vogal 2º: Higinio González Jorge

Vogal 3º: María Araújo Fernández

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º: Pedro Santamaría 



 

CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _UNANIMIDADE_ establecer os seguintes criterios de valoración: 

Titulación(s) básica(s): Enxeñeiro/a de Minas / Xeólogo/a

Titulación(s) afín(s): Non se consideran

Área(s) Afín(s): Non se consideran

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

10% 
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

5 puntos 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
0,5 puntos

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

4 puntos 

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
0,5 puntos

  



  
  

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

20%

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

5 puntos 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

1,5 puntos

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 

1 punto 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

1 punto

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

0,5 puntos

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

1 punto 

 



  
  

3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

15%

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

8 puntos 

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

1 punto

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

1 punto

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 

 

 



  
  

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

40% 

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

10 puntos

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:   . 

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

 



  
  

6. OUTROS MÉRITOS
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

10 puntos (2 puntos por mérito)

 

___Vigo_ , _3_ de ____Xullo__ de  ___2023_ 

Presidente /a 
 
 
 

Secretario / a
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto)

 

 
Vogal 1º 
 
 

 

 
Vogal 2º Vogal 3º 

















Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado  

Edificio Reitoría 
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Referencia da Praza:  LA2301-T15-075-PI-TP-01  

Tipo de Praza:  Profesor/a contratado/a interino/a  

Área de Coñecemento:  075, Ciencias da Computación e Intelixencia Artificial  

Departamento:  T15, Informática  

Sede actuación da comisión: Escola Superior de Enxeñería Informática   

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN 

 

      En  Ourense o día 28 de xuño de 2023 coa asistencia de: 

Presidente/a:  Manuel VILARES FERRO  
 Sexo:      Muller X  Home  

Secretario/a:  Víctor Manuel DARRIBA BILBAO  
 Sexo:      Muller X  Home 

Vogal 1º:  Francisco José RIBADAS PENA  

Vogal 2º:  José Ramón MÉNDEZ REBOREDO  

Vogal 3º:  José Luis TRILLO RODRÍGUEZ  

 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:  Hugo LÓPEZ FERNÁNDEZ  
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OBSERVACIÓNS: 
 
O Vogal 3º (titular) non compareceu no lugar, data e hora sinaladas na convocatoria, 
sendo reemplazado polo sustituto tras agardar un tempo prudencial (30 mn). De 
calquera xeito, o Vogal 3º (titular) non fixo acto de presenza durante todo o tempo que a CEA 
estivo reunida. O acto de constitución discorreu sen máis problemas, vía Campus Remoto. 
 
Tras consulta do Secretario o Negociado de Selección de Persoal da UVigo, infórmasenos 
que a asistencia o acto de constitución da CEA é mandatario, e que calquera dispensa pasa 
por una solicitude específica o Vicerreitorado de Profesorado.  
 
Esta Presidencia non ten constancia desta dispensa por parte do Vogal 3º (titular). 
 
Co fin de disipar calquera dúbida en relación a esta incidencia, a Presidencia cre apropiado 
detallar o proceso seguido na elaboración desta convocatoria: 
 
1. O Secretario comunica (22/06/23 ás 16:26) os membros da CEA, titulares e suplentes, a 

obriga de constituírse antes do 06/07/23 e que en breve enviaráse unha enquisa Doodle 
para coñecer a sua dispoñibilidade, con prazo de resposta ata o 23/06/23 ás 12:00 AM. 

2. O Secretario xera a enquisa Doodle (23/06/23 ás 16:44).  
3. Finalizado o prazo, o Vogal 3º (titular) non responde á enquisa Doodle. 
4. O Secretario comunica (23/06/23 ás 13:18) a todos os seus membros, titulares e suplentes, 

a data, lugar e hora para a súa Constitución. 

 LUGAR: Seminario 37, Edificio Politécnico, Campus de Ourense, 32004 Ourense. 

DATA: Mércores 28/06/23 

HORA: 10:30 AM 

5. Apenas 13 minutos despóis (23/06/23 ás 13:31), o Vogal 3º (titular) comunica o 
Secretario que non poderá asistir, xa que (di) solicitou uns días de asuntos propios. 

6. O Secretario solicita ao Vogal 3º (titular) (23/06/23 ás 18:06) os documentos de petición 
e concesión deses días de asuntos propios, con obxecto de achegalos ao dossier, confiando 
en que iso sexa causa xustificada de ausencia. 

7. O Vogal 3º (titular) responde 5 días despois (23/06/23 ás 07:47 AM), pouco antes da hora 
fixada para a reunión. Adxunta un documento de solicitude de días propios sen firmas. 
Tras unha nova petición do Secretario (28/06/23 ás 14:02), o Vogal 3º (titular) anexa 
(28/03/23 ás 17:48) a documentación solicitada, xa horas despois da constitución da CEA. 

8. Aínda que so chegou as nosas mans unha vez finalizada a constitución da CEA e que 
segundo o Negociado de Selección de Persoal da UVigo este tipo de xustificante non 
liberaría o Vogal 3º das súas obrigas, adxuntamos esa solicitude de días propios a 
documentación a remitir coas actas, no caso de que fora de interese. 

Esta Presidencia tamén estima oportuno aclarar que, con obxecto de facilitar o acceso aos 
membros convocados, aínda en desprazamento, o Secretario da CEA comunicou vía email e 
tres días antes da data da convocatoria (25/06/23 ás 10:39 AM) a posibilidade de acceso vía 
Campus Remoto para a sesión de Constitución. 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por UNANIMIDADE establecer os seguintes criterios de valoración: 
 
Titulación(s) básica(s): Enxeñería Informática, e as súas titulacións equivalentes en países do Espazo 
Europeo de Educación Superior 
 
Titulación(s) afín(s): Calquera en países do Espazo Europeo de Educación Superior na que o 
candidato acredite a súa formación nos contidos da área. 
 
Área(s) Afín(s): Linguaxes e Sistemas Informáticos, e calquera outra na que o candidato acredite 
ter  impartido docencia ou desenvolvido investigación na área. 
 
1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 

 
Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 

concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

 
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1) 
 
Si a titulación é un segundo ciclo, contabilizaranse na media as notas do título de acceso. 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5 
 

Consideraranse tamén equivalentes. 

d)  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

 

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 
Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 

correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos. 

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns. 

Cando no caso dos Subapartados a) e b) os autores sexan máis de 4, a puntuación será o resultado 
de multiplicar a valoración do mérito por 4 e dividir logo polo número total de autores. Tamén 
cando no caso dos Subapartados a) e b) os traballos teñan unha lonxitude de 3 ou menos páxinas, a 
puntuación dividirase por 2. 
 
O candidato deberá aportar os indicios de calidade de cada mérito. 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 
ARTIGOS: 

Revistas JCR-SCI ou SSCI:   1 pto por artigo Q1/Q2  
 

25 ptos por artigo Q4 
Revistas Scimago Country & Journal Rank: ptos por artigo  
Outros:       

 
Valoraranse os datos do ano de publicación ou, no seu defecto, os da última clasificación  
previa a publicación.  
 
En relación a revistas de comportamento non estándar, e segundo o informe 

da ANECA
(https://ccia.esei.uvigo.es/docs/Analisis_Bibliometrico_e_Impacto_de_las_Editoriales_open-
access_en_Espana.pdf) unha publicación en calquera dos seguintes casos: 

A.  
B. Publicada nunha revista explícitamente mencionada no Anexo II do citado documento. 

 
terá a mesma consideración que un traballo publicado nunha revista non indexada 
(JCR/Scimago), é decir 0,03 ptos, independientemente da súa presencia nos índices JCR ou 
Scimago. Esta penalización so se aplicará no caso de que o 50% ou máis dos artigos en revista 
do candidato se asocien aos ítems A e B antes mencionados. 

 
TRABALLOS PUBLICADOS EN ACTAS DE CONGRESOS (con ISSN e/ou ISBN): 
 
 Congresos GGS Conference Rating: 1 pto por traballo A++/A+ 
       A/A- 
      25 ptos por traballo B/B- 
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Valoraranse os datos do ano de publicación ou, no seu defecto, os da última clasificación 
previa a publicación. 
 
No caso de tratarse de traballos anteriores o ranking GGS, aplicarase o ranking CORE, 
coas seguintes puntuacións: 

Congreso A*/A  1 pto por traballo 
Congreso B   0,5 ptos por traballo 
Congreso C  0,25 ptos por traballo 

No caso de ser previos ó CORE, quedará o criterio da CEA. 
 

LIBROS: Ata ptos, dependendo da notoriedade e impacto acreditado da editorial.  
 
CAPÍTULOS DE LIBROS (que non sexan actas de congresos): Ata ptos, dependendo 
do prestixio e impacto da editorial.  
 
PATENTES: Patentes, modelos de utilidade ou rexistros de propiedade intelectual, segundo 
relevancia e sempre con exame previo: 
 Alta  (en explotación internacional por empresa recoñecida):  Ata 1 pto 
 Media (en explotación nacional por empresa recoñecida):   Ata  
 Baixa  (nacional sen explotación):      Ata  

 
b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos). 

 
Congresos GGS Conference Rating: 1 pto por traballo A++/A+ 
     - 
     - 
Outros:    Ata 03 ptos por comunicación 
 
Valoraranse os datos do ano de publicación ou, no seu defecto, os da última clasificación 
previa a publicación. 
 
Non se terán en conta traballos xa avaliados no Subapartado a) 

No caso de tratarse de traballos anteriores o ranking GGS, aplicarase o ranking CORE, 
coas seguintes puntuacións: 

Congreso A*/A  1 pto por traballo 
Congreso B   0,5 ptos por traballo 
Congreso C  0,25 ptos por traballo 

No caso de ser previos ó CORE, quedará o criterio da CEA. 
 

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 
 

As fraccións contabilizaranse de xeito proporcional. 
 

CONVOCATORIAS OFICIAIS COMPETITIVAS:  
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Dirección de proxectos I+D:  Convocatorias internacionais:  
Convocatorias nacionais:   
Convocatorias autonómicas:  
Convocatorias interrexiona  
Convocatorias locais:   

Participación proxectos I+D:  Convocatorias internacionais:  
Convocatorias nacionais:  
Convocatorias autonómicas:  
Convocatorias interrexiona  ptos por ano 
Convocatorias locais:   

 
OUTROS PROXECTOS CON EMPRESAS OU INSTITUCIÓNS:  

Dirección: 0  
Participación:  

 
d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigación (Ata un máximo de 1 
punto). 

 
 

As fraccións contabilizaranse de xeito proporcional. 
 
e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos).  
 
f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 
REVISIÓNS DE ARTIGOS EN REVISTAS JCR:   

 
CONFERENCIAS INVITADAS EN CENTROS DE I+D:  

Internacionais:   
Nacionais:    

PREMIOS DE INVESTIGACIÓN:  
Internacionais:   
Nacionais:   
Autonómicos:    
Locais:    
Privados:    

BOLSAS DE INVESTIGACIÓN POSTDOUTORAIS:  
Internacionais:   
Nacionais:    
Autonómicas:    
Privadas:   Ata  

 As fraccións contabilízanse de xeito proporcional. 
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3. EXPERIENCIA DOCENTE 
 
Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área 

de coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 
Ata 8 ptos.  
 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 
Ata 1 pto. 

 
c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Requírese informe de vida laboral, copia dos contratos e certificados que acrediten o tipo de 
traballo desenvolvido, así como as horas de dedicación. 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 
Ámbito internacional:  Ata 2 ptos por ano 
Ámbito nacional:   Ata 1 pto por ano 
Ámbito autonómico:   
Ámbito local:    
 
As fraccións contabilizaranse de xeito proporcional. 
 
Poderanse contabilizar neste subapartado os contratos con cargo a proxectos de 
investigación, sempre e cando non se houbesen tido en conta no Subapartado c) do 
Apartado 2 ( ). 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación. 

 

  



 

Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

Edificio Reitoría
Campus de Vigo
36310 Vigo
España 

Tel. 986 813 595
vicprof@uvigo.es

 

   
   

 

5. PROXECTO DOCENTE 
 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: SEN 

ESPECIFICAR. 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria. 

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

 Utilizarase a seguinte rúbrica de avaliación: 

Bibliografía ......................................................................................... 1 
Contido (listado temas) ...................................................................... 1 
Introducción xeral (natureza e utilidade da materia) ...................... 0,5 
Contextualización no Plan de Estudos ............................................. 0,5 
Competencias e resultados ................................................................ 1 
Desenvolvemento da bibliografía ...................................................... 1 
Desenvolvemento de contidos (comentario xeral de cada tema)..... 3 (teoría) + 1 (prácticas) 
Metodoloxías, avaliación e planificación ........................................... 1 
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6. OUTROS MÉRITOS 
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos. 

 
LINGUAS (Ata 3 ptos) 
 

Galego: 1 pto por nivel CELGA 4 ou equivalente. 
 
Inglés: nivel C1 (1 pto) 

 
5 ptos) 

 
 ptos) 

 25 ptos) 
  ptos) 

 
PREMIOS EXTRAORDINARIOS NON CONTEMPLADOS NO APARTADO 1 (Ata 2 ptos) 

Premios extraordinarios en titulacións de primeiro ciclo de acceso a do perfil: 1 pto 
Premios extraordinarios en outras titulacións superiores:     1 pto 

 
OUTRAS TITULACIÓNS NON CONTEMPLADAS NO APARTADO 1 (Ata 2 ptos) 

Titulacións oficiais:  1 pto 
Titulacións propias:   

 
CURSOS (Ata 2 ptos)  

Impartidos en relación co perfil:  
Recibidos en relación co perfil:  

 
 

 

 Ourense , 28 de xuño de 2023 

Presidente /a  
 
 
 

Secretario / a 
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto) 

 
 
Vogal 1º 
 

 
 
Vogal 2º 

 
 
Vogal 3º 
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Referencia da Praza: LA2301-T15-570-PI-TP-01

Tipo de Praza:  Profesor/a contratado/a interino/a

Área de Coñecemento: A0570

Departamento: D0T15

Sede actuación da comisión: Escola Superior de Enxeñaría Informática  

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Ourense__ o día __26_  de ____xuño____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a: Juan Carlos González Moreno 
Sexo:  0  Muller X  Home

Secretario/a: Eva María Lorenzo Iglesias
Sexo:  X  Muller 0 Home

Vogal 1º: Juan Francisco Gálvez Gálvez

Vogal 2º: María Lourdes Borrajo Diz  

Vogal 3º: Javier Rodeiro Iglesias

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores:

Vogal 4º: Hugo López Fernández 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Grao en Enxeñería Informatica, Enxeñería Informática, Licenciatura en 
Enxeñería Informática,  

Titulación(s) afín(s): Enxeñería Telecomunicacións, Enxeñería Industrial

Área(s) Afín(s): Ciencias da Computación e Intelixencia Artificial, Enxeñería de Sistemas e 
Automática

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

As persoas candidatas deben presentar o seu expediente académico ata totalizar un total de 
240 ECTS (ou equivalente). 
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

Terase en conta o expediente académico da titulación básica acadando os 240 ECTS ou 
equivalente. 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

Valorarase únicamente se o traballo se realiza na área de coñecemento obxecto de concurso.

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
Consideráse equivalente o premio extraordinario de Grao ou Enxeñaría, se esa é a titulación 
básica aportada. Teráse en conta como máximo un premio extraordinario. 

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

Cando o número de autores/as dun mérito sexa superior a 4 (apartados e ) a puntuación 
do mérito será o resultado de multiplicar os puntos do mérito por 4 e dividir polo número de 
autores/as.

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións 
individuais e colectivas, etc.  

 

Valoraránse aportacións nas áreas básicas de "Computer Science", así como en outras áreas 
de aplicacións da informática ou similares (neste caso debe xustificarse a aportación á área), 
xunto coas posibles subáreas.  

A puntuación máxima neste apartado será de 5 puntos. 

Valoraráse: 

LIBROS E CAPÍTULOS DE LIBROS 

1. Libros de carácter investigador: 1 punto por libro

2. Capítulos de libro de carácter investigador: 0,25 por capítulo. 

ARTIGOS CIENTÍFICOS

Na documentación entregada deberá aportarse para cada publicación: ISSN, DOI (de 
existir) e o ranking do ano de publicación ou o mais recente dispoñible (posición/número 
de revistas). 

3. Artigos científicos en revistas incluídas no JCR-SCI ou JCR-SSCI: 1 punto por artigo Q1 
ou Q2; 0,75 puntos por artigo Q3 e 0,5 puntos por artigo Q4. 

4. Artigos en revistas incluídas no Scimago Journal & Country Rank: 0,25 puntos por artigo. 

PATENTES

5. Patentes, modelos de utilidade ou rexistro da propiedade intelectual: 0,25 puntos por ítem 
(máximo 1 punto) 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).
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1. Comunicación en congreso internacional con comité científico e comité organizador: 0,5 
puntos por comunicación se o congreso pertence ao listado GII-GRIN-SCIE (GGS) 
Conference Rating; 0,15 puntos se non pertence. 

2. Comunicación en congreso nacional con comité científico e comité organizador: 0,15 
puntos por comunicación. 

NOTA: Os pósters non puntúan, salvo pósters internacionales con recoñecemento.

 

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 

Considerárase a participación individual por proxecto como membro do equipo de 
investigación ou de traballo, con independencia da duración do mesmo. 

1. Dirección de proxectos de I+D+i en convocatorias internacionais competitivas: 1 punto.

2. Participación en proxectos de I+D+i en convocatorias internacionais competitivas: 0,75 
puntos. 

3. Dirección de proxectos de I+D+i en convocatorias nacionais competitivas: 0,75 puntos.

4. Participación en proxectos de I+D+i en convocatorias nacionais competitivas: 0,5 puntos. 

5. Dirección de proxectos de I+D+i en convocatorias autonómicas competitivas: 0,50 puntos. 

6. Participación en proxectos de I+D+i en convocatorias autonómicas competitivas: 0,25 
puntos.

7. Dirección doutros proxectos de I+D+i : 0,2 puntos. 

8. Participación noutros proxectos de I+D+i: 0,1 puntos.  

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Só se terán en conta as estancias de alomenos 1 mes ininterrompido (0,1 puntos por mes). 

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 
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f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Valoraráse: 

1. Membro do consello de redacción de revistas: 0,05 puntos por revista. 

2. Bolsas e/ou contratos de investigación posdoutorais (Ramón y Cajal, Juan de la Cierva ou 
homologadas): 0,25 puntos por ano de bolsa.

3. Premios de investigación: 0,05 puntos por cada premio nominal ata un máximo de 0,2 
puntos. 

4. Bolsas de investigación de organismos privados: 0,125 puntos por ano de bolsa. 

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a 
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por 
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial.

 

Ata 8 puntos como máximo.

- Por cada ano de docencia en dedicación a tempo completo: 2 puntos. 

- Nos réximes de dedicación a tempo parcial, de profesor/a invitado/a ou outros por horas, 
0,0125 puntos por hora con un máximo de 1 punto anual.

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de 
dedicación  a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar 
esta actividade como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 
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Ata un máximo de 1 punto. Solo se tendrá en cuenta la docencia reglada de secundaria y 
ciclos formativos de grado medio o superior.

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

Valorarase únicamente neste apartado o Curso de Aptitude Pedagóxica (CAP) ou o Máster 
Universitario en Profesorado ou título homologable: 1 punto. 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

Deberáse aportar xustificación documental do tipo de traballo desenvolvido relacionado coa 
área de coñecemento obxecto do concurso.

Non se considerará neste apartado a experiencia docente non universitaria (que se valora no 
Apartado 3). 

Non se puntuará neste apartado ningún mérito valorable nos apartados anteriores. 

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

      

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 
 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:  

O proxecto docente valorarase ata un máximo de 10 puntos se corresponde a algunha das 
seguintes materias: 

1) Informática::Introducción ás Computadoras G460104 (titulación Grao en Intelixencia 
Artificial)  



Vicerreitoría de Organización Académica e Profesorado Edificio Reitoría
Campus de Vigo 
36310 Vigo 
España 

Tel. 986 813 595 
vicprof@uvigo.es 
 

   
   

2) Algoritmos G460201 (titulación Grao en Intelixencia Artificial)  

3) Enxeñería do software G460202 (titulación Grao en Intelixencia Artificial)

4) Informática::Informática G410104 (titulación Grao en Enxeñaría Aeroespacial)

5) Sistemas de negocio G151405 (titulación Grao en Enxeñaría Informática)

O proxecto docente valorarase ata un máximo de 7 puntos se corresponde a algunha das 
seguintes materias:

1) Informática::Programación I G151103 (titulación Grao en Enxeñaría Informática) 

2) Sistemas Operativos I G151203 (titulación Grao en Enxeñaría Informática)

3) Bases de Datos II G151303 (titulación Grao en Enxeñaría Informática)

4) Aprendizaxe Baseado en Proxectos G151402 (titulación Grao en Enxeñaría Informática)

5) Técnicas Avanzadas de Manexo de Información G151419 (titulación Grao en Enxeñaría 
Informática) 

6) Sistemas Intelixentes G151309 (titulación Grao en Enxeñaría Informática) 

7) Sistemas Operativos II G151206 (titulación Grao en Enxeñaría Informática)

O resto dos proxectos docentes valoraránse ata un máximo de 5 puntos .  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

 

6. OUTROS MÉRITOS
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

Neste apartado valoraránse exclusivamente os seguintes méritos: 
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1. Coñecemento de lingua galega: 2 puntos por nivel CELGA 4 ou equivalente.

2. Coñecemento de linguas extranxeiras: 1 punto por nivel B1, 1,5 por nivel B2; 1,75 por 
nivel C1 e 2 puntos por nivel C2. Teráse únicamente en conta o nivel superior acreditado.
Máximo 2 puntos 

3. Autoría de libros de carácter docente: 1 punto por libro. Máximo 2 puntos.

4. Outros estudos universitarios non incluídos no apartado 1. (1 punto por título en área 
básica ou afín, 0,5 puntos noutro caso). Máximo 2 puntos. 

5. Dirección e codirección de Proxectos Fin de Carreira/Traballos fin de Máster/ Traballos 
Fin de Grao: 0,25 puntos por traballo en área básica ou afín. Máximo 2 puntos.

6. Dirección e codirección de Teses de Doutoramento: 0,5 puntos por tese en área básica 
ou afín. Máximo 2 puntos.

7. Cursos impartidos certificados por un organismo oficial cun mínimo de 30 horas: 0,2 
puntos por curso, sempre que sexan da área básica ou afín. Máximo 1 punto. 

8. Cursos recibidos certificados por un organismo oficial cun mínimo de 30 horas: 0,1 puntos 
por curso. Sempre que sexan da área básica ou afín ou de formación de profesorado. Máximo 
1 punto. 

9. Cargos académicos e participación en comisións universitarias e/ou delegadas das Xuntas 
de Centro, 0,25 puntos por ano. Máximo 1 punto.

 

 

___Ourense_ , _26_ de ____xuño__ de  ___2023_

Presidente /a
 
 
 

Secretario / a 
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto) 
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Vogal 1º

 

 

Vogal 2º Vogal 3º
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Referencia da Praza: LA2301-T17-596-PI-TP-01

Tipo de Praza:  Profesor/a contratado/a interino/a (Lista de Agarda)  

Área de Coñecemento: Matemática Aplicada II (596) 

Departamento: Matemática Aplicada II (T17) 

Sede actuación da comisión: Depto. Matemática Aplicada II, EET, Vigo 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Vigo__ o día __29_  de ____xuño____ de __2023__ coa asistencia de:

Presidente/a: Ignacio Bajo Palacio 
Sexo:      Muller 0 Home

Secretario/a: Eduardo Liz Marzán
Sexo:      Muller 0 Home

Vogal 1º: Begoña Cid Iglesias

Vogal 2º: Generosa Fernández Manín 

Vogal 3º: Ramón González Rodríguez

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores:

Vogal 4º:  Hugo López Fernández 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Grao ou Licenciatura en Matemáticas 

Titulación(s) afín(s): Graos ou Titulacións Superiores en Enxeñería, Grao ou Licenciatura en Físicas  

Área(s) Afín(s): Tódalas de Matemáticas, Físicas  e as do Ámbito Tecnolóxico  

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

      

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns. 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

Artigo A: 3 ptos; Artigo B: 2 ptos; Artigo C: 1 pto; Artigo D: 0.5 ptos; Actas congreso: 0.5 
ptos; Libro (Pub. interna) 0.75 pto; Capítulo de libro (Pub. interna): 0.25 ptos; Libro (Pub. 
externa) 2 ptos; Capítulo de libro (Pub. externa): 1 pto; Edición de actas investigadoras: 
nacional 0.5 ptos, internacional 1 pto; Patentes: 0.5 ptos. Nos casos de publicacións listadas 
na web <http://predatoryreports.org> como depredadoras, valorarase directamente pola 
comisión a relevancia da achega. 

Se o número de autores é maior ou igual a 4 e menor que 9 valorarase 2 ptos o artigo de 
tipo A e 1 pto o de tipo B e non se valorarán o resto dos méritos. Os artigos de tipo A ou B 
con mais de 8 asinantes valoraranse con 12/N y 6/N respectivamente, sendo N o número de 
autores  

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

Nacional 0.5 ptos; Póster nacional 0.25 ptos; Internacional 1 pto; Póster intern. 0.5 ptos

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 

1 pto. por ano. Valoraranse neste apartado os contratos vinculados a proxectos.

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

1 pto. por ano.

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 
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f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Bolsas doutorado: 0.1 por ano; Charlas en seminarios/departamentos: 0.1 ptos por charla; 
Edición actas divulgación ou similares: 0.25 ptos; Proxectos de transferencia: 0.25 ptos por 
ano; Premios investigación: 0.25 ptos; Editor/recensor de revistas científicas: ata 0.5 ptos.

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

Na docencia a tempo parcial, valorarase 1 pto por ano por contrato de 120 horas anuais; e
proporcionalmente ao nº de horas mesmo nos casos en que non se alcancen as 120 horas.

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

Valorarase 0.5 ptos. por ano completo para docencia non universitaria regrada; 
proporcionalmente para dedicacións a tempo parcial. A docencia non regrada se valorará como 
experiencia profesional.

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
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Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

Valorarase neste apartado a docencia non regrada.

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:   . 

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos.
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6. OUTROS MÉRITOS
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

DEA ou Máster: 2 ptos; Premio extraordinario Máster: 0.5 ptos; Conoc. galego acreditado: 
CELGA 4 ou equivalente: 0.5 ptos, Iniciación: 0.2 ptos; Outros idiomas: 0.5 ptos (mínimo B1 
ou equivalente), ata 0.2 ptos en total por cursos en idiomas distintos dos xa acreditados como 
B1; Cursos relacionados coa área: 0.1 ptos por curso; Participación en Congresos sen 
comunicación: 0.1 por congreso (exclúe nos que se presentou comunicación; Premios 
recoñecidos en Matemáticas non valorados noutros apartados: 0.1 ptos; Membro de comité 
organización de congresos recoñecidos: 0.1 ptos

 

 

___Vigo_ , _29_ de ____xuño__ de  ___2023_ 

Presidente /a Secretario / a Vogal 4º (con voz e sen voto)

Vogal 1º Vogal 2º Vogal 3º
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