Universidadev igo ANEXO 1
BAREMO PARA A CUALIFICACION DE MERITOS

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

Puntuaciéon maxima no caso de correspondencia coa area de cofiecemento obxecto de
concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso
de titulaciéns afins (apartados a e b) ou areas afins (apartados c e d). Non se puntuara no caso
de titulacions/areas non afins.

a) Expediente académico (nota media ponderada, conforme ao R.D. 1125/2003 de 5 de

setembro. BOE 224 do 18 de setembro de 2003)

b) Grao de Licenciatura ou Tese deLicenciatura

Sobresaliente 1
Notable 0,66
Aprobado 0,33

Cc) Tese de Doutoramento

Sobresaliente “cum laude” (ou Apto “cum laude”) 4
Sobresaliente 3
Notable 2
Aprobado 1

d) Diploma de Estudos Avanzados: 0,75 puntos.
€) Premio Extraordinario de Doutoramento: 1 punto

f) Outras titulacions:

- De primeiro ciclo: por cada diplomatura, enxefiaria técnica, arquitectura técnica ou titulos declarados
legalmente equivalentes e polos estudos correspondentes ao primeiro ciclo dunha licenciatura,
arquitectura ou enxefiaria: 0.5 puntos.

- Titulaciéons de segundo ciclo: polos estudos correspondentes ao segundo ciclo de licenciaturas,
enxefarias, arquitecturas ou titulos declarados legalmente equivalentes: 1 punto.

- Titulaciéons de posgrao: polos estudos correspondentes a cada titulacién de posgrao declarados
legalmente equivalentes: 0.5 puntos.

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacidns en congresos,
etc. correspondentes a area de cofiecemento obxecto do concurso, ata un maximo de
10 puntos.

A puntuacion dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins.

Non se puntuara no caso de areas non afins.

Nas publicacions en co-autoria, dividirase polo nimero de participantes.

a) Publicacidns: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions individuais e
colectivas (as publicacions seran de autoria propia, excliense as traducions)
- Ata 2,0 puntos por mérito.

b) Relatorios e comunicaciéns en congresos, simposios, xornadas e elaboracién de catalogos.
- 0,25 puntos por mérito. Maximo de 2 puntos no apartado.
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c) Participacion xustificada en proxectos subvencionados en convocatorias oficiais e outros
proxectos I+D en empresas ou instituciéns.
- 0.25 por participacién. Maximo de 2 puntos no apartado.

d) Por direccion de teses.
- Ata 1 punto por mérito.

e) Pordireccion de TFG e TFM.
- ata 0.50 punto por mérito.

f) Estadias debidamente acreditadas noutros centros de investigacion.
- 0.50 punto por mes.

g) Estadias no marco do programa Erasmus+PDI.
- 0.50 puntos por estadia.

h) Outros méritos de investigacion (membros do consello de redacciéon de revistas, membros de
comités cientificos, membros de comité organizador de congresos, bolsas de investigacion de
organismos privados, organizador de seminarios, organizador de conferencias, organizador de
formacién, premios de investigacidn, revisiéons de publicaciéns cientificas.

- 0.50 puntos por mérito.

EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacién maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa
area de cofiecemento obxecto de concurso: 10 puntos

A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso de éareas
afins.

Non se puntuara no caso de areas non afins.

a) Docencia universitaria:
A puntuaciéon correspondente a Docencia Universitaria dividirase por dous no caso
docencia impartida en Universidades Privadas.
-2 puntos por cada ano de docencia en réxime de adicacién a tempo completo.
-1,50 puntos por cada ano en réxime de adicaciéon a tempo parcial.
-0,50 puntos por cada 60 horas anuais de docencia para o persoal investigador en
formacién, con acreditacion oficial.

b) Docencia non universitaria:
-0,50 puntos por cada ano de docencia en centros de ensino regrado.

c) Acreditacién a profesor contratado doutor: 1 punto.
d) Acreditacién a profesor titular: 1 punto.
e) Acreditacion de formacion pedagéxica regulamentada: 1 punto.

Nos casos de docencia inferiores a un ano ou de docencia non universitaria a tempo parcial,
procederase ao rateo da puntuacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na
convocatoria da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional
relacionada coa area, a puntuacion dividirase por dous. Non se puntuara a experiencia
profesional non relacionada nin co perfil nin coa area.

a) Actividade profesional por conta allea e/ou conta propia: 1 punto por ano.

Nos casos de contratos inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
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PROXECTO DOCENTE

Valorarase o proxecto presentado, de acordo coa slUa adecuacidn a materia da praza
obxecto de concurso: ata un maximo de 10 puntos.

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Valorarase o cofiecemento da lingua galega, certificado mediante a correspondente
certificacion de cofiecemento de lingua galega (CELGA). O méaximo de 10 puntos
corresponderase co nivel CELGA 5.

OUTROS MERITOS

Ata un méaximo de 10 puntos.

a)
b)

c)
d)

e)

Q)
h)

)
k)

m)

n)

p)

Participacion en tribunais avaliadores de TFG, TFM: 0.25 puntos por participacion.
Participacion en tribunais Teses de doutoramento: 1 punto por participacién.
Participacion en tribunais avaliadores de premios: 1 punto por participacion.
Participacion en outros tribunais de avaliacién (ABAU): 1 punto por participacion.

Por actividades formativas superadas que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre aspectos
cientificos e didacticos, ou relacionadas coas tecnoloxias aplicadas 4 educacién, homologadas ou
recofiecidas polas administraciéns educativas, asi como as organizadas polas universidades: 0.1
puntos por cada 10 horas de formacion de actividades de formacion acreditadas.

Pola imparticién de actividades de formacién e perfeccionamento sobre aspectos cientificos e
didacticos, ou relacionadas coas tecnoloxias aplicadas 4 educacién, organizadas pola Conselleria
de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria ou os dérganos correspondentes doutras
comunidades auténomas ou o Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte, por instituciéns sen
animo de lucro sempre que as devanditas actividades fosen homologadas ou recofiecidas polas
administraciéns educativas, asi como as organizadas polas universidades: 0.2. puntos por cada 5
horas de formacion impartidas.

Certificado de Escolas Oficiais de Idiomas: por cada certificado de nivel B2: 1 punto.

Por ser membro de 6rganos colexiados nunha Universidade publica: 1 punto por ano.

Por ser membro de érganos de representacion nunha Universidade publica: 1 punto por ano.
Por ser membro do Plan de acciéon Tutorial (PAT) nunha Universidade publica: 1 punto por ano.

Por ser coordinador de convenios Erasmus-alumnado nunha Universidade publica: 1 punto por
ano.

Por ser coordinador de grao nunha Universidade publica: 1 punto por ano.

Por ocupar cargo de coordinador e/ou secretario de Mestrado nunha Universidade publica: 1
punto por ano.

Por ocupar cargo de secretaria de departamento ou centro nunha Universidade publica: 1 punto
por ano.

Por ocupar cargo de vicedecanato/subdireccién nunha Universidade publica: 2 puntos por ano.

Por coordinacién de Practicum en grao e mestrado: 1 punto.
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As puntuaciéons ponderaranse de acordo co seguinte cadro de porcentaxes:

AXUDANTE
DOUTOR

1. TITULACION 5

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 20

3. EXPERIENCIA DOCENTE 45

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 10

5. PROXECTO DOCENTE 5

6. CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA 5

7. OUTROS MERITOS 10

Ningin mérito podera ser valorado en mais dunha alinea.

Se nalgunha das alineas ou subalineas a suma da puntuacién dunha persoa candidata supera o
limite establecido, o que consiga o maximo terd a puntuacion limite e para os restantes calcularase

de xeito proporcional.
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