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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondenle., CC {2 %fgmda polas persoas que se relacionan na Acta de
Constituciéon acordaronse por =~ U7 1 Ynan matipiecer os seguintes criterios de valoracion:
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1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

Puntuacién maxima no caso de correspondencia coa area de cofiecemento obxecto de
concurso: 10 puntos. A puntuaciéon da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso
de titulaciéns afins (puntos a, b, ¢) e 4reas afins (puntos d, e). Non se puntuari no caso de
titulacions/areas non afins.

I“(pedlente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados
dividirase polo nimero total de convocatorias consumidas) Matricula de Honra (4),

Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1), Notable (0,66),
Aprobado (0,33)

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),
Sobresaliente (3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacions en congresos,
etc. correspondentes 4 area de cofiecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.

A puntuacion dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de dreas afins. Non se
puntuara no caso de areas non afins.

a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions individuais
e colectivas, etc.

b) Relatorios e comunicacions en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de catalogos,
etc. (Ata un maximo de 1,5 puntos).

c) Participacion xustificada en proxectos de investigacion subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou instituciéns. (Ata un maximo de 1 punto).

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigacié (Ata un maximo de 1
punto).

e) Bolsas de investigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais ¢ homologadas. (0,125
puntos por cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).

f) Outros méritos de investigacion (membros do consello de redaccion de revistas, bolsas de
investigacion de organismos privados, premios de investigacion, etc.). (Ata un maximo de 1
punto).
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3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuaciéon maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area
de cofiecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacién da/s alinea/s correspondente/s
dividirase por dous no caso de areas afins. Non se puntuara no caso de areas non afins.

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicacién a tempo parcial. 0,75 puntos por
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigacion, con acreditaciéon oficial.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de
dedicacion a tempo completo.(No caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar
esta actividade como experiencia profesional, non se valorara nesta alinea).

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na
convocatoria da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada
coa drea, a puntuaciéon dividirase por dous, ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuara a
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa area.

é_@_ya

a) Actividade profesional que require titulo universitario: ata 2 puntos por ano.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6
rateo da puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE é O ‘/°

O proxecto docente, cunha extension maxima de 15 péaxinas, versara sobre a materia:

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versara sobre calquera das materias que
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.



2 ¥ - Vicerreitoria de Organizacion ~ Edificio Reitoria - Tel. 986 813 505
UIllVCI‘S 1dade\/ 1 gO Académica e Profesorado %‘;gp“vsigj e

Espafa

6. OUTROS MERITOS

Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente
o coniecemento da lingua galega, agas que polo perfil da praza tefia que ser valorado noutra alinea.
Ata un maximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2

puntos.
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e Profesorado Campus de Vigo
36310 Vigo
Espana
Referencia da Praza: AS2201-H09-185-A3-P4-02
Tipo de Praza: Profesor/a Asociado/a T3 Tempo Parcial de 4 horas

Area de Cofiecemento:  A0185 Debuxo
Departamento: DooHo9 Debuxo

Sede actuacion da comision: Departamento de Debuxo, Facultade de Belas Artes

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En Pontevedra o dia 13 de xufio de 2020 coa asistencia de:

Presidente/a: Antonio Bandera Vera

Sexo: Muller x Home
Secretario/a: Ann Heyvaert

Sexo: x Muller Home
Vogal 1°: Maria Elena Lapefia Martinez
Vogal 29°: Araceli Mercedes Liste Ferndndez
Vogal 3°: Manuel Dimas Salamanca Mota

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion de traballadores:

Vogal 4°: Iris Machado De Oliveira

Tel. 986 813 595
vicprol@uvigo.cs



CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucion acordaronse por _unanimidade establecer os seguintes criterios de valoracion:

Titulacién(s) basica(s): Licenciado/a en Belas Artes, Graduado/a en Belas Artes
Titulaciéon(s) afin(s): Ningunha
Area(s) Afin(s): Ningunha

Reunida a comisién acorda que as puntuacions ponderaranse dacordo co baremo A da tdboa adxuntada
no Anexo I.

Titulacién 15%

Experiencia investigadora 45%
Experiencia Docente 20%
Experiencia profesional 5%
Proxecto docente 10%

Outros méritos 5%

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

Puntuacién maxima no caso de correspondencia coa 4rea de cofiecemento obxecto de concurso:
10 puntos. A puntuacién da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso de titulacions
afins (puntos a, b, ¢) e areas afins (puntos d, e). Non se puntuara no caso de titulaciéns/4reas non
afins.

a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados dividirase
polo niimero total de convocatorias consumidas) Matricula de Honra (4), Sobresaliente (3),
Notable (2), Aprobado (1)

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1), Notable (0,66), Aprobado
(0,33)

¢) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente cum laude”(ou Apto cum laude”) (4), Sobresaliente
(3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5.

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacions en congresos, etc.
correspondentes 4 area de cofiecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.

A puntuacion dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de 4reas afins. Non se
puntuara no caso de areas non afins.

a) Publicaciéns: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposiciéns individuais e
colectivas, etc.

PUBLICACIONS:
Publicacions de libros con ISBN/DOI: ata 2 puntos
Capitulo de libro con ISBN/DOI: ata 1 puntos



Articulo en revista con ISSN/DOI indexada: ata 1 puntos

EXPOSICIONS:

Exposicion individual en galerias ou centros de arte de recofiecido prestixio con catalogo de
exposicién con ISBN: ata 2 puntos

Exposicion colectiva en galeria ou centro de arte de recofiecido prestixio con catalogo da
exposicion: ata 1 punto

Comisariado de exposicions: ata 0,5 puntos

Obra artistica en coleccién privada ou piblica: ata 1 punto

Valoraranse s6 os mérito relacionados co perfil da praza.

b) Relatorios e comunicacidns en congresos, simposios, xornadas, elaboracién de catalogos, etc.
(Ata un méximo de 1,5 puntos).
Valoraranse s6 os mérito relacionados co perfil da praza
c) Participacion xustificada en proxectos de investigacién subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou institucions. (Ata un maximo de 1 punto).
Valoraranse s6 os mérito relacionados co perfil da praza
d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigacién (Ata un méaximo de 1
punto).
Valoraranse s6 os mérito relacionados co perfil da praza
e) Bolsas de investigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125
puntos por cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).
Valoraranse s6 os mérito relacionados co perfil da praza
f) Outros méritos de investigacion (membros do consello de redaccion de revistas, bolsas de

investigacion de organismos privados, premios de investigacién, etc.). (Ata un miximo de 1 punto).

Valoraranse premios artisticos, premios en festivais e premios e menciéns especiais en creacion
artistica
Valoraranse s6 os mérito relacionados co perfil da praza

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacién maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area de
cofiecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacién da/s alinea/s correspondente/s dividirase
por dous no caso de dreas afins. Non se puntuari no caso de reas non afins.

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacién a tempo
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicacién a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60
horas anuais de docencia para as bolsas de investigacion, con acreditacién oficial.

Valoraranse s6 os mérito relacionados co perfil da praza
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b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacién a
tempo completo.(No caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar esta actividade
como experiencia profesional, non se valorara nesta alinea).

Valoraranse s6 os mérito relacionados co perfil da praza

¢) Acreditacién de formacién pedagbxica regulamentada: ata 1 punto.

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na convocatoria
da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa area, a
puntuacién dividirase por dous, ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuara a experiencia profesional
non relacionada nin co perfil nin coa area.

a) Actividade profesional que require titulo universitario: ata 2 puntos por ano.
b) Actividade profesional que non require titulo universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6 rateo da
puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extension maxima de 15 paxinas, versara sobre a materia: Expresion
artistica: Matérea-Cor

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versara sobre calquera das materias que aparecen no
perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.
6. OUTROS MERITOS

Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente o
cofiecemento da lingua galega, agas que polo perfil da praza tefia que ser valorado noutra alinea. Ata un
méximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non podera ser valorado con méis de 2 puntos.

Titulaciéns de mestrados relacionados co perfil da praza: ata 2 puntos
Outras titulaciéns ou formacion especializada relacionado co perfil da praza: ata 1

Pontevedra ,_ 13 de xufio  de 2022
Presidente /a Secretario / a Vogal 4° (con voz e sen voto)
Firmado por HEYVAERT Firmado
W ANN - xo§25324N el MACHADD SR s o
Ny dfa 13/06/2022 con un  DEOLIVEIRA OLIVEIRA IRIS -
i certificado emitido IRIS - 53861807Q
or AC FNMT Usuarios Fecha: 2022.06.13
P 53861807Q 125403 +0200



Vogal 10 Vogal 20 VOgal 30

. u HE=

Aho: HBLENA LARENA 1 Acdo.: pRoel MWTE"F@L Acdlo. : panvel DiMAS CALAMBNCA M .



: < 3 Vicerreitoria de Organizacion Académica Edificio Reitoria
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e Profesorado Campus de Vigo
36310 Vigo
Espana
Referencia da Praza: AS2201-H09-185-A3-P6-01
Tipo de Praza: Profesor/a Asociado/a T3 Tempo Parcial de 6 horas

Area de Cofiecemento:  A0185 Debuxo
Departamento: DooHo9 Debuxo

Sede actuacion da comision: Departamento de Debuxo, Facultade de Belas Artes

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En Pontevedra o dia 13 de xuno de 2020 coa asistencia de:

Presidente/a: Antonio Bandera Vera

Sexo: Muller x Home
Secretario/a: Ann Heyvaert

Sexo: x Muller Home
Vogal 1°: Marcos Dopico Castro
Vogal 2°: Maria Sol Alonso Romera
Vogal 3°: Patricia Dopico Rodriguez

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion de traballadores:

Vogal 4°: Iris Machado

Tel. 986 813 595
vicprof@uvigo.es



CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucion acordaronse por _unanimidade establecer os seguintes criterios de valoracion:

Titulacién(s) basica(s): Licenciado/a en Belas Artes, Graduado/a en Belas Artes
Titulaciéon(s) afin(s): Ningunha
Area(s) Afin(s): Ningunha

Reunida a comision acorda que as puntuacions ponderaranse dacordo co baremo C da tdboa adxuntada
no Anexo I.

Titulacion 10%

Experiencia investigadora 20%
Experiencia Docente 15%
Experiencia profesional 40%
Proxecto docente 10%

Outros méritos 5%

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

Puntuacién maxima no caso de correspondencia coa area de cofiecemento obxecto de concurso:
10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso de titulacions
afins (puntos a, b, ¢) e 4reas afins (puntos d, ). Non se puntuara no caso de titulaciéns/areas non
afins.

a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados dividirase
polo niimero total de convocatorias consumidas) Matricula de Honra (4), Sobresaliente (3),
Notable (2), Aprobado (1)

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1), Notable (0,66), Aprobado
(0,33)

¢) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente cum laude”(ou Apto cum laude”) (4), Sobresaliente
(3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5.

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicaciéons en congresos, etc.
correspondentes & area de cofiecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.

A puntuacién dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se
puntuaréa no caso de areas non afins.

a) Publicacidns: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions individuais e
colectivas, etc.

PUBLICACIONS:
Publicacions de libros con ISBN/DOI: ata 2 puntos
Capitulo de libro con ISBN/DOI: ata 1 puntos



Articulo en revista con ISSN/DOI indexada: ata 1 puntos

EXPOSICIONS:

Exposicién individual en galerias ou centros de arte de reconecido prestixio con catalogo de
exposicion con ISBN: ata 2 puntos

Exposicion colectiva en galeria ou centro de arte de recofiecido prestixio con catalogo da
exposicion: ata 1 punto

Exposicion de proxectos artisticos ou obras en festivais, certames ou eventos con contidos
relacionados co perfil da praza: ata 2 puntos.

Comisariado de exposicions: ata 0,5 puntos

Obra artistica en coleccion privada ou publica: ata 1 punto

Valoraranse s6 os mérito relacionados co perfil da praza.

b) Relatorios e comunicacions en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de catalogos, etc.
(Ata un maximo de 1,5 puntos).
Valoraranse s6 os mérito relacionados co perfil da praza
c¢) Participacion xustificada en proxectos de investigacion subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou institucions. (Ata un maximo de 1 punto).
Valoraranse s6 os mérito relacionados co perfil da praza
d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigacion (Ata un maximo de 1
punto).
Valoraranse s6 os mérito relacionados co perfil da praza
e) Bolsas de investigacion, con acreditacién oficial (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125
puntos por cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).
Valoraranse s6 os mérito relacionados co perfil da praza
f) Outros méritos de investigacion (membros do consello de redaccion de revistas, bolsas de

investigacion de organismos privados, premios de investigacion, etc.). (Ata un maximo de 1 punto).

Valoraranse premios artisticos, premios en festivais e premios e menciéns especiais en creaciéon
artistica
Valoraranse s6 os mérito relacionados co perfil da praza

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacién maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area de
cofiecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuaciéon da/s alinea/s correspondente/s dividirase
por dous no caso de areas afins. Non se puntuara no caso de areas non afins.

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a tempo
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicacién a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60
horas anuais de docencia para as bolsas de investigacion, con acreditacion oficial.



Valoraranse s6 os mérito relacionados co perfil da praza
b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a
tempo completo.(No caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar esta actividade
como experiencia profesional, non se valorara nesta alinea).

Valoraranse s6 os mérito relacionados co perfil da praza

c¢) Acreditacion de formacion pedagoxica regulamentada: ata 1 punto.

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na convocatoria
da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa area, a
puntuacioén dividirase por dous, ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuaré a experiencia profesional
non relacionada nin co perfil nin coa area.

a) Actividade profesional que require titulo universitario: ata 2 puntos por ano.

b) Actividade profesional que non require titulo universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6 rateo da
puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extension maxima de 15 paxinas, versara sobre a materia: Proxectos
videograficos.

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versara sobre calquera das materias que aparecen no
perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.

6. OUTROS MERITOS

Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente o
conecemento da lingua galega, agas que polo perfil da praza tefia que ser valorado noutra alinea. Ata un
maximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2 puntos.

Titulacions de mestrados relacionados co perfil da praza: ata 2 puntos
Outras titulacions ou formacion especializada relacionado co perfil da praza: ata 1

Pontevedra ,_ 13 de xufio  de 2022

Presidente /a

Firmado por BANDERA VERA ANTONIO
MARIA - ***0046** el dia
13/06/2022 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

Secretario / a

Firmado por HEYVAERT
ANN - X0325324N el
dia 13/06/2022 con
un certificado
emitido por AC FNMT

Vogal 4° (con voz e sen voto)

MACHADO Firmado digitalmente
por MACHADO DE
DE OLIVEI RA OLIVEIRA IRIS -
_ 53861807Q
I RIS Fecha: 2022.06.13

53861 807Q 11:19:17 +02'00'



Vogal 1°
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Firmado digitalmente
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Firmado por ALONSO
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Firmado por
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con un
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Referencia da Praza: . AS2201-H12-814-A3-P3-01
Tipo de Praza: . Profesor/a.asociado/a T3 . .
Area de Cofiecemento: Traducidn e Interpretacion ...
Departamento: Traducion ¢ Linglifstica ..

Sede actuacion da comision; Facultade de Filoloxia e Traducion

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En Vigo odia 14 de XUufio de 2022 coa asistencia de:

Presidente/a: Carlos Garrido ROGI GUeS
Sexo: [ ] Muller 0] Home

Secretario/a: Maria Teresa Veiga DIaz
Sexo: 0] Muller [ ] Home

Vogal 1°: . Arturo Parada DI gUCZ

Vogal 2°: Marta Garcia GONzAalez

Vogal 3°: Silvia Montero KDDL

Vogal 4° Javier Lorenzo Paniagua, quen participa de forma telemaética

JAVIER N
Firmado digitalmente por
LORENZO ' iisorzoe s zianio
+02'00"
PANIAGU
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucion acordéronse por unanimidade establecer os seguintes criterios de valoracion:

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

Puntuacién méxima no caso de correspondencia coa area de cofiecemento obxecto de
concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso
de titulacions afins (puntos a, b, c¢) e areas afins (puntos d, €). Non se puntuara no caso de
titulaciéns/areas non afins.

a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados
dividirase polo niimero total de convocatorias consumidas) Matricula de Honra (4),
Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1), Notable (0,66),
Aprobado (0,33)

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),
Sobresaliente (3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)

JAVIER v
Firmado digitalmente por
LORENZO  riiroerismanss
+0200'

PANIAGU
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacions en congresos,
etc. correspondentes 4 4rea de cofiecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.

A puntuacion dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se
puntuara no caso de areas non afins.

a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions
individuais e colectivas, etc.

b) Relatorios e comunicaciéns en congresos, simposios, xornadas, elaboracién de catalogos,
etc. (Ata un maximo de 1,5 puntos).

c) Participacién xustificada en proxectos de investigacion subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou institucions. (Ata un maximo de 1 punto).

(0,125 puntos por cada ano de bolsa, ata un maximo d¢e 0,5 puntos).

JAVl ER Firmado digitalmente
4 LORENZO EerJI:\éISR LORENZO
. ., Fecha: 2022.06.14
e ( PANIAGU 214458 +0200
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f) Outros méritos de investigacion (membros do consello de redaccion de revistas, bolsas de
investigacion de organismos privados, premios de investigacion, etc.). (Ata un maximo de 1
punto).

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacién méaxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area
de cofiecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacién da/s alinea/s correspondente/s
dividirase por dous no caso de areas afins. Non se puntuard no caso de areas non afins.

Valorarase s6 a docencia adscrita 4 area de cofiecemento obxecto de concurso.

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicacion a tempo parcial. 0,75 puntos por
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigacion, con acreditacion oficial.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de
dedicacion a tempo completo.(No caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar
esta actividade como experiencia profesional, non se valorard nesta alinea).

JAVI ER Firmado digitalmente

por JAVIER LORENZO

LORENZQO eaniacu

Fecha: 2022.06.14

PANIAGU 214520 +0200
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Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.

JAVI ER Firmado digitalmente

por JAVIER LORENZO

LORENZQ raniacu

Fecha: 2022.06.14

PANIAGU 214545 +0200
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na
convocatoria da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada
coa area, a puntuacion dividirase por dous, ata un méximo de 5 puntos. Non se puntuard a
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa area.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6
rateo da puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extensién méxima de 15 péaxinas, versard sobre a materia:

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versard sobre calquera das materias que
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

\ Qo' -
~0 proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.

JAVlER Firmado

digitalmente por

JAVIER LORENZO
LORENZO iy
PAN'AGU Fecha: 2022.06.14

21:46:04 +02'00"
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6. OUTROS MERITOS

Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente
o cofiecemento da lingua galega, agas que polo perfil da praza tefia que ser valorado noutra
alinea. Ata un maximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2
puntos.

JAVIER Gt e por
LORENZO puer LoRenzo
PANIAGU Fecha: 2022.06.14

21:46:32 +02'00'
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Vigo , 14 de xufio  de 2022

Presidente /a Vogal 4° (con voz e sen voto)

JAVI ER Firmado

digitalmente por

JAVIER LORENZO
LORENZO sauacu

Fecha: 2022.06.14
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