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Referencia da Praza: LA2301-X05-189-PI-TP-01

Tipo de Praza:  lista de agarda 

Área de Coñecemento: 189 - Didáctica da Expresión Musical

Departamento: X05-Didácticas Especiais

Sede actuación da comisión: Ourense (reunión en liña)  

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Ourense__ o día __5_  de ____xullo____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a: Lucía Casal de la Fuente
Sexo:  x  Muller  Home

Secretario/a: Sara Domínguez Lloria
Sexo:  x  Muller  Home

Vogal 1º: Luís Costa Vázquez

Vogal 2º: Andrea García Fernández  

Vogal 3º: María del Pino Díaz Pereira

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores:

Vogal 4º: Alberto José Barreira Arias   
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CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Grao en Educación Primaria (mención en música), e titulación superior de 
música: especialidades instrumentais/interpretación e pedagoxía. 

Titulación(s) afín(s): Grao ou equivalente en Pedagoxía ou Psicopedagoxía, e Grao en Educación
Infantil e Grao en Educación Primaria (todas as mencións agás a de música), Grao ou equivalente 
en Musicoloxía, Música, Ciencias da Música, outros títulos superiores en música (especialidades 
non mencionadas nas titulacións básicas).  

Área(s) Afín(s):
Área de coñecemento propia (obxecto de concurso): Didáctica da expresión musical (educación 
musical). 
Áreas de coñecemento afíns: Didáctica da expresión corporal, Didáctica da expresión plástica, e 
Didáctica da lingua e a literatura, Didáctica e organización escolar, Historia da arte: Área de 
Música. 

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns.

A titulación valorarase en correspondencia coas titulacións básicas e afíns anteriormente 
indicadas. No caso de titulacións afíns aplicarase un factor corrector de 0,5.
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

      

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

A tese de doutoramento valorarase en función da afinidade coa área de coñecemento 
propia (Didáctica da expresión musical - educación musical). No caso de áreas afíns 
aplicarase un factor corrector de 0,5.  
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e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, 
etc. correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

VALORACIÓN DE LIBROS:

Só se valorarán libros publicados en editoriais recollidas no Scholarly Publisher Indicators 
(SPI, resultados de 2022 para a disciplina de Educación). Terán o mesmo valor tanto as 
editoriais nacionais como as internacionais, só se distinguirá en función do cuartil. 

Considéranse Q1 os libros das posicións 1 a 8, incluídas. 

Considéranse Q2 os libros das posicións 9 a 16, incluídas. 

Considéranse Q3 os libros das posicións 17 a 25, incluídas. 

Considéranse Q4 os libros das posicións 18 a 28/29, incluídas. 

4 puntos: autoría compartida ata 4 autorxs Q1 e Q2.

3 puntos: autoría compartida ata 4 autorxs Q3 e Q4.

Estas puntuacións multiplicaranse por 0,5 no caso de que a autoría supere as 4 persoas 
asinantes, ou no caso de que a temática do libro sexa de áreas afíns.

 

VALORACIÓN DE CAPÍTULOS DE LIBROS: 

Só se valorarán capítulos de libros publicados en editoriais recollidas no Scholarly 
Publisher Indicators (SPI, resultados de 2022 para a disciplina de Educación). Terán o 
mesmo valor tanto as editoriais nacionais como as internacionais, só se distinguirá en 
función do cuartil. Non se considerarán publicacións derivadas de congresos para este 
apartado.

Considéranse Q1 os capítulos de libros das posicións 1 a 8, incluídas.
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Considéranse Q2 os capítulos de libros das posicións 9 a 16, incluídas.

Considéranse Q3 os capítulos de libros das posicións 17 a 25, incluídas. 

Considéranse Q4 os capítulos de libros das posicións 18 a 28/29, incluídas.

3 puntos: autoría compartida ata 4 autorxs Q1 e Q2.

2 puntos: autoría compartida ata 4 autorxs Q3 e Q4.

Estas puntuacións multiplicaranse por 0,5 no caso de que a autoría supere as 4 persoas 
asinantes, ou no caso de que a temática do capítulo sexa de áreas afíns.

VALORACIÓN DE ARTIGOS:

5 puntos: autoría compartida ata 4 autorxs en revistas A+ segundo a clasificación CIRC. 

4 puntos: autoría compartida ata 4 autorxs en revistas A segundo a clasificación CIRC.

3 puntos: autoría compartida ata 4 autorxs en revistas B segundo a clasificación CIRC.

2 puntos: autoría compartida ata 4 autorxs en revistas C segundo a clasificación CIRC.

1 punto: autoría compartida ata 4 autorxs en revistas D segundo a clasificación CIRC. 

Estas puntuacións multiplicaranse por 0,5 no caso de que a autoría supere as 4 persoas 
asinantes, ou no caso de que a temática do artigo sexa de áreas afíns.

 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

Distinguirase entre relatorio convidado e comunicación/póster. Os relatorios convidados 
obterán unha maior puntuación, para o cal é necesario presentar a correspondente 
xustificación. 

Os criterios para determinar a calidade dos relatorios ou comunicacións/pósteres virán 
determinados por: 

1. Tipo de congreso (nacional ou internacional). Consideraranse internacionais aqueles 
congresos en cuxos comités científicos figuren un mínimo de 3 organismos de países 
diferentes. Para determinar esta calidade xs aspirantes deben presentar copia da 
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composición do comité científico no caso de que no certificado que presenten non quede 
claro que organizacións avalan o congreso. O resto de congresos consideraranse de ámbito 
nacional. 

2. Publicación derivada en libro de actas (con ISBN e nunca entendida como capítulo de 
libro). Os relatorios e as comunicacións que se xustifiquen con publicación derivada no 
libro de actas correspondente de cada congreso obterán unha maior puntuación que 
aquelas que unicamente foron presentadas.

Para calcular o valor de cada mérito presentado iranse sumando as seguintes puntuacións 
de acordo coas características de cada mérito:

0,5: relatorio convidado.

0,2: comunicación/póster, congreso internacional, publicación derivada.

0,1: congreso nacional, comunicación sen publicación derivada.

Exemplo 1: un relatorio convidado (0,5) nun congreso internacional (0,2) con publicación 
derivada (0,2) resultaría en 0,9 puntos.

Exemplo 2: unha comunicación (0,2) nun congreso internacional (0,2) con publicación 
derivada (0,2) resultaría en 0,6 puntos.

 

Estas puntuacións multiplicaranse por 0,5 no caso de que a autoría de cada comunicación 
supere as 4 persoas asinantes ou no caso de que a temática do relatorio convidado e/ou 
comunicación sexa de áreas afíns.

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 

Os criterios para determinar a puntuación dos proxectos virán determinados por:

1. Rol desempeñando (investigador/a principal ou investigador/a). 

2. Ámbito do proxecto (internacional, nacional, autonómico). 

3. Tempo dx investigador/a no proxecto (ata 1 ano, 1-2 anos, máis de 2 anos).
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1 punto: investigador/a principal.

0,5 puntos: proxecto internacional, investigador/a.

0,2 punto: proxecto nacional.

0,1: proxecto autonómico.

Exemplo 1: investigador/a principal (1) nun proxecto internacional (0,5) resultaría en 1,5 
puntos.  

Exemplo 2: investigador/a (0,5) en proxecto autonómico (0,1) resultaría en 0,5 puntos. 

A esta cantidade sumaríaselle o tempo no proxecto. Un ano de traballo nun proxecto vale 
1 punto.

Só se valorarán proxectos relacionados coa educación.  

 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Os criterios para determinar a puntuación das estadías virán determinados por: 

1. Ámbito da estadía (internacional e nacional).

2. Tempo dx investigador/a na estadía: puntuarase por mes de estadía. 

 

0,5 puntos: 1 mes de estadía internacional.

0,2 puntos: 1 mes de estadía nacional. 

 

Exemplo: unha estadía internacional de tres meses de duración será valorada con 1,5 
puntos. 

 

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 
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Terase en conta neste apartado os contratos predoutorais con acreditación oficial por 
concorrencia competitiva.

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Valorarase con 0,05 puntos cada un dos méritos presentados neste apartado. Algúns 
exemplos poden ser:

Pertenza a grupos de investigación.

Pertenza a redes de investigación.

Participación como expertxs para tarefas investigadoras en proxectos (exemplo: na 
validación de instrumentos etc.).

Participación como avaliador/a en paneis de organismos nacionais e internacionais. 

Organización de congresos. 

Integrante de comités científicos.

Coordinación de mesas de comunicacións e simposios en congresos. 

Recensións en revistas.

Revisións para revistas e editoriais.

Publicacións non recollidas en apartados anteriores.

Outros contratos de investigación, non incluídos no punto 2e.

Outros méritos non recollidos nestas epígrafes.

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área 
de coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 
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a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a 
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por 
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial.

 

      

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de 
dedicación  a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar 
esta actividade como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

      

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

Enténdese que as persoas licenciadas en Psicopedagoxía e Pedagoxía dispoñen da 
acreditación de formación pedagóxica regulamentada. 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada 
coa área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a 
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

      

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó 
rateo da puntuación. 

5. PROXECTO DOCENTE 

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: 
calquera materia adscrita á Área de Didáctica da Expresión Musical nos Graos de Educación 
Infantil e Primaria da UVIGO . 

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que 
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos.
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6. OUTROS MÉRITOS

Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente 
o coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. 
Ata un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 
puntos. 

      

___Ourense_ , _5_ de ____xullo__ de  ___2023_ 

Presidente /a Secretario / a

 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto) 

Vogal 1º 

 
 
 
Vogal 2º Vogal 3º 
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Referencia da Praza: LA2301-X07-230-PI-TP-01

Tipo de Praza:  Profesor/a contratado/a interino/a

Área de Coñecemento: Economía Financieira e Contabilidade

Departamento: Economía Financieira e Contabilidade

Sede actuación da comisión: Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais  

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Vigo__ o día __23_  de ____junio____ de __2023__ coa asistencia de:

Presidente/a: Jorge Eduardo Vila Biglieri 
Sexo:      Muller 0 Home

Secretario/a: Ricardo Miguel Díeguez Ferreiro
Sexo:      Muller 0 Home

Vogal 1º: Jerónimo Docampo Parente 

Vogal 2º: María Elena Gallego Rodríguez

Vogal 3º: José Carlos Orge Míguez

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º: Xoán Manuel Garrido Vilariño
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CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Licenciatura en ADE, Grado en ADE, Grado en Comercio u estudos 
similares con mesmo contido e diferente denominación. 

Titulación(s) afín(s): Ninguno 

Área(s) Afín(s): Ninguno

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

Se debe aportar expediente incluindo a nota media calculada 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

A CEA tendra en conta a área de coñecemento (tema, contenido e resultados) da Tesis de 
Doutoramento

Tambén se valorará neste apartado as segundas titulacións relacionadas co perfil da plaza, 
Masteres, suficiencia investigadora e cursos de doctorado

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

Primarse a significatividade do mérito no ámbito de coñecemento. Por exemplo, nas 
publicacións, valorar a reputación da revista ou editorial fronte a criterios como o factor de 
impacto. Se poderá aportar un máximo de 10 méritos en cada un dos apartados seguintes: 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

Neste apartado se deben aportar indicios de calidade (por exemplo, cuartiles, posición nos 
rankings, etc.)

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

  

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 

  

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Se valoran estancias mínimas de 4 semans.  

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos).

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 
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3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns.

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

En referenza á docencia en materias da área:  

- Ata 2 puntos por cada ano de docencia en réximen de dedicación a tempo completo.  

- Ata 1 punto por cada ano de docencia en réximen de dedicación a tempo parcial tomando 
como base de cálculo o profesor asociado T3/P4 con 120 horas anuais de carga docente.  

- Ata 0,75 puntos por cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con 
acreditación oficial. 

- As horas en programas de Mestrado ou Posgrao Universitario da área se ponderan con ata 
un 20% adicional. 

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

      

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
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Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

Se valorará únicamente a actividade profesional que aparezca na vida laboral.  

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:   . 

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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6. OUTROS MÉRITOS
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

  

 

 

___Vigo_ , _23_ de ____junio__ de  ___2023_ 

Presidente /a 
 
 
 

Secretario / a
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto)

 
 
Vogal 1º 
 

 
 
Vogal 2º Vogal 3º 
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Referencia da Praza:  LA2301-X10-675-PI-TP-01   

Tipo de Praza: CONTRATADO INTERINO 

Área de Coñecemento:   XORNALISMO (675)  

Departamento:  PSICOLOXÍA EVOL. E COMUNICACIÓN (X10)  

Sede actuación da comisión:
 FACULTADE DE COMUNICACIÓN (PONTEVEDRA) 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___PONTEVEDRA__ o día __26_  de ____XUÑO____ de __2023__ coa asistencia de: 

GARCÍA GONZÁLEZ     Sexo:    0Presidente/a:    AURORA 
Muller   Home  

 Secretario/a:    SUSANA DOMÍNGUEZ QUINTAS 

 Sexo:    0 Muller   Home 
Vogal 1º:  DANIEL MARTÍ PELLÓN   

Vogal 2º:  MERCEDES ROMÁN PORTAS   

Vogal 3º: MONTSERRAT DOVAL AVENDAÑO 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

 Vogal 4º:    XOAN MANUEL GARRIDO VILARIÑO  
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CRITERIOS DE VALORACIÓN

UNANIMIDADE_ establecer os seguintes criterios de valoración:  

XORNALISMO  

NO

NO

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA  
  

concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no 

 
10  
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados dividirase 

polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  Sobresaliente (3),  
Notable (2),  Aprobado (1)  

       

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  Aprobado 
(0,33)  

       

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5  
       

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  Sobresaliente 
(3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)  

       

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5.        
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2. 
EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
  

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, 

A puntuación dos méritos correspondentes dividi
 

10

a)

 

b)
 

 

 

c)
 

d)
punto). 

e) ,125 
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3. 
f)

punto). 

EXPERIENCIA DOCENTE  

de coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
10

  

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a 
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por 

  

       

  

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de 

 
  

       

  

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
  

       

  

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación.  
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4. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

10

  

a) 
  

       

  

b) ano. 
  

       

  

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó 
rateo da puntuación.  

  

  

  
5. PROXECTO DOCENTE  

  
 

DEONTOLOXÍA DA COMUNICACIÓN.   
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5. 

ia. 
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6. OUTROS MÉRITOS 
  
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase 

valorado noutra alínea. 
v

10  

  

  

  ___PONTEVEDRA_ , _26_ de ____XUÑO__ de  ___2023_ 

     

Presidente /a Secretario / a Vogal 4º (con voz e sen voto)

                        

   Vogal 1º     Vogal 2º     Vogal 3º 
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Referencia da Praza:  LA2301-X13-150-PI-TP-01  

Tipo de Praza:  Profesor/a contratado/a interino/a  

Área de Coñecemento:  Dereito Financeiro e Tributario (A150)  

Departamento:  Dereito Público Especial (X13)  

Sede actuación da comisión: Despacho virtual da Presidenta da Comisión (sala 2025), 

a través do Campus Remoto 

(https://campusremotouvigo.gal/access/public/meeting/364778286, contrasinal acceso 

alumnado: AsLagoas2020)  

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN 

 

      En  ___Vigo__ o día __  _  de ____     ____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a:  Ana María Pita Grandal  
 Sexo:  0  Muller     Home 

Secretario/a:  Carmen Ruiz Hidalgo  
 Sexo:  x  Muller     Home 

Vogal 1º:  Roberto Ignacio Fernández López  

Vogal 2º:  Luis Miguel Muleiro Parada  

Vogal 3º:  Mónica Siota Álvarez  

 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:  Xoan Manuel Garrido  
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CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración: 
 
Titulación(s) básica(s):   Licenciatura/Grao en Dereito    
 
Titulación(s) afín(s): Non existen 
 
Área(s) Afín(s): Non existen 
 
 
1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 

 
Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 

concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1) 

      

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5 
      

d)   
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos. 

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns. 

Valorarase únicamente a experiencia investigadora debidamente acreditada relacionada co 
Dereito Financeiro e Tributario 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

      

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos). 

 

      

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

      

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 
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3. EXPERIENCIA DOCENTE 
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

Valorarase únicamente a experiencia docente universitaria debidamente acreditada 
relacionada co Dereito Financeiro e Tributario. 

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

      

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

      

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

      

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Valorarase únicamente a experiencia profesional debidamente acreditada relacionada co 
Dereito Financeiro e Tributario. 

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

      

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación. 

 

 

 
5. PROXECTO DOCENTE 

 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: Dereito 

Financeiro e Tributario I e Dereito Financeiro e Tributario II.  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria. 

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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6. OUTROS MÉRITOS 
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos. 

Valoraranse únicamente os méritos relacionados co Dereito Financeiro e Tributario 
debidamente acreditados. 

 

 

 ___Vigo_ , _  _ de ____     __ de  ___2023_ 

 

 

 

 

 

Presidente /a  
 
 
 

Secretario / a 
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto) 

 
 
 
Vogal 1º 
 
 

 
 
 
Vogal 2º 

 
 
 
Vogal 3º 
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