UniverSidade\/ lgO Vicerreitorfa de Estudantado e Empregabilidade

RESOLUCION REITORAL POLA QUE SE CONVOCAN BOLSAS DE FORMACION EN UNIDADES E
AREAS DIRIXIDAS AO ESTUDANTADO DA UNIVERSIDADE DE VIGO PARA O CURSO 2025/2026

O estudantado da Universidade de Vigo, de conformidade co establecido no artigo 64.h dos
Estatutos da Universidade de Vigo, ten dereito a beneficiarse das distintas axudas e bolsas que a
universidade e outras institucions establezan ao seu favor, coa finalidade de que ninguén quede
excluido do estudo por razéns econémicas.

A Universidade de Vigo, de acordo co disposto no artigo 72 dos referidos estatutos, podera
ofrecerlle ao seu estudantado bolsas de formacion para desenvolver actividades que
contribdan & sta formacién integral.

A Universidade de Vigo e o Banco Santander S.A. (no sucesivo “Santander”) tefien asinado un
convenio co obxecto de mellorar a empregabilidade e o acceso a un emprego de calidade.

Unha vez vista a Lei 9/2007, de subvencidns de Galicia, as disposicions aplicables da Lei 38/2003 do
17 de novembro, xeral de subvencions e as slias normativas de desenvolvemento.

En virtude das facultades que lle outorgan a Lei orgdnica 2/2023 de 22 de marzo, do sistema
universitario e o artigo 72 do Decreto 13/2019 do 24 de xaneiro, polo que se aprobaron os estatutos
desta universidade.

ESTA REITORIA RESOLVE:

1. Convocar, en réxime de concorrencia competitiva, 24 bolsas de formaciéon complementaria
en unidades e areas da Universidade de Vigo que seran xestionadas de acordo coas bases
reguladoras que figuran no anexo I.

2. Publicar esta convocatoria e as bases que a regulan no taboleiro da sede electrénica
sede.uvigo.gal/ e no portal de bolsas da web da Universidade de Vigo.

Contra esta resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso perante a
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte a
publicarse, de conformidade co disposto na Lei 29/1998 do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

Asi e todo, as persoas interesadas poderan optar por interpofier un recurso de reposicion, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte de se publicar a presente resolucion, perante 0 mesmo
organo que a ditou. Neste caso, non caberd interpofier un recurso contencioso-administrativo
namentres non recaia unha resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion, de acordo co
disposto na Llei 39/2015 do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

Vigo, na data da sinatura electrdnica
O reitor
Por delegacion RR 30/05/2024 (DOG 10/06/2024)
A vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade
Natalia Caparrini Marin
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ANEXO |
BASES DA CONVOCATORIA DE BOLSAS DE FORMACION EN UNIDADES E AREAS

1. OBXECTO

O obxecto da bolsa é fomentar unha mellor formacion tedrica e practica do estudantado,
colaborando, en réxime de compatibilidade cos seus estudos, en actividades vinculadas a titulacion
en que se matricula.

Convdcanse 24 bolsas consonte a distribucion do anexo .
2. REQUISITOS DAS PERSOAS SOLICITANTES
Podera solicitar a bolsa o estudantado que cumpra os seguintes requisitos:

a) Posuir nacionalidade espafiola, nacionalidade comunitaria acreditando a residencia continuada,
ou extracomunitaria acreditando a residencia legal en Espafia no prazo de presentacién de
solicitudes (non é suficiente o permiso de estadia por estudos).

b) Estar matriculado en centros propios no curso 2025/2026 e durante todo o periodo de duracion
da bolsa, nas titulaciéns oficiais de grao ou master universitario sinaladas no anexo II, no
campus en que se opta 4 bolsa. Para estes efectos terase en conta o estado da matricula a dia
16 de setembro de 2025.

c) No caso de matricula en grao ter superados o 50% dos créditos dos estudos de grao nos que se
matricula. Para estes efectos terase en conta o ultimo dia establecido pola universidade para
presentar as actas de xullo que segundo o calendario académico é 0 21 de xullo.

d) Cumprir os demais requisitos especificos sinalados no anexo Il. Para estes efectos terase en
conta que o Ultimo dia establecido pola universidade para presentar as actas de xullo segundo
o calendario académico é o 21 de xullo.

e) Non gozar con anterioridade dunha bolsa de formacion complementaria da Universidade de
Vigo durante mais de doce meses, de forma consecutiva ou descontinua. O cémputo do tempo
farase de data a data.

Non poderan ter a condicion de beneficiario/a as persoas nas cales concorra algunha das
circunstancias establecidas no artigo 13.2 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

3. PLAN FORMATIVO
a. Obxectivos e competencias que se adquiriran: consonte o sinalado no anexo II.
b. Titores/as responsables:

Os bolseiros/as estaran baixo a titoria das persoas sinaladas no anexo Il, as cales se
responsabilizaran da formacion impartida, do desempefio da actividade de colaboracion e
da orientacion no desenvolvemento do plan formativo.
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c. Seguimento e avaliacion da formacion:

0 bolseiro/a debera entregarlle 4 persoa titora unha memoria trimestral das actividades
realizadas e unha memoria final de acordo co establecido no punto 10 desta convocatoria.
Asi mesmo deberd cubrir ao final do periodo formativo un cuestionario de satisfaccion co
programa realizado.
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4. INCOMPATIBILIDADES

Esta bolsa é incompatible con calquera relacién laboral ou administrativa pola que se perciban
retribucions a cargo dalgunha entidade publica ou privada. Asi mesmo, é incompatible coa
prestacion ou co subsidio por desemprego.

Tamén sera incompatible con calquera outra bolsa de formacién complementaria convocada por
calquera entidade puUblica ou privada para o mesmo periodo, e entre elas coa bolsa de colaboracién
cos departamentos universitarios do MEFPDD.

5. DURACION E DESENVOLVEMENTO DO PERIODO FORMATIVO

1. A duracién maxima do periodo formativo sera de 8 meses e 15 dias. Non se iniciara antes do 16
de outubro de 2025 e finalizara o 30 de xufio de 2026.

2. 0 nimero de horas de colaboracién sera de 15 horas semanais para as bolsas-15 e de 10 horas
semanais para as bolsas-10, as cales realizaranse tendo en conta os periodos lectivos e non lectivos
do curso académico e a carga lectiva do bolseiro/a, quen podera distribuir e compensar ata un 20%
das horas de dedicacion dun mes entre distintas semanas dentro do mesmo mes.

3. O desfrute da bolsa supora a aceptacion do previsto no Real decreto 1493/2011 do 24 de outubro,
polo que se regulan os termos e as condicidns de inclusidn no réxime xeral da seguridade social das
persoas que participen en programas de formacion.

4. As persoas bolseiras non adquiren ningunha relacion contractual, administrativa ou estatutaria
coa Universidade de Vigo, xa que a bolsa non supdn ningin compromiso de cara & posterior
incorporacion do bolseiro ou bolseira aos cadros de persoal da universidade.

5. O periodo de prestacién destas bolsas poderd ser obxecto de recofiecemento de créditos en
virtude do disposto na Universidade de Vigo.

6. DOTACION, CONTIA E PAGAMENTO

1. Os fondos destinados a estas bolsas ascenden a un maximo de 81.846,60 € (a expensas dos
posibles incrementos da cota patronal que se poidan producir ao longo do periodo de execucion
das bolsas), por conta da aplicacion orzamentaria:

e 20250000 121D 482.11: 24.272,52 € (23.475,48€ pola dotacién bruta das bolsas e 797,04 €
en concepto de cota patronal),

e 2026 0000 121D 482.11: 57.574,08 € (55.980 € pola dotacion bruta das bolsas e 1.594,08 € en
concepto de cota patronal),

Polo o que se achega o correspondente certificado de existencia de crédito.

2. A contia individual serd como maximo de 400€/mes para as bolsas de 15 horas e 265 €/mes para
as bolsas de 10 horas. Estara suxeita & retencion do IRPF e as obrigas de cotizacion & seguridade
social (cota obreira) que se establece na normativa vixente nestas materias. Da contia adxudicada a
cada beneficiario/a, 500€ seran financiados de acordo co convenio asinado co “Santander”.
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3. O pagamento realizarase por meses vencidos mediante unha transferencia a conta bancaria que
sinale a persoa bolseira na sua solicitude e da que debera ser titular. No caso de que non chegase a
completarse o periodo da bolsa, sé se aboara a contia proporcional da bolsa correspondente ao
periodo realizado, sempre e cando este sexa superior a 15 dias; no caso contrario non se percibird
contia ningunha.
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Se a actividade desenvolta pola bolseira/o en cada mes non se corresponde coas condicions fixadas
nesta convocatoria, e co fin de adecuar o pagamento a actividade real realizada nese mes, a persoa
titora deberd emitir un informe no cal constard a actividade realizada e achegarallo & Seccién de
Axudas e Bolsas antes do dia 25 do mes en curso. No caso de non realizar ningunha das horas de
dedicacion nunha semana, debera notificarllo inmediatamente & Seccion de Axudas e Bolsas.

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

As persoas solicitantes deberan empregar o formulario en lifia no seguinte enlace
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/formularios/encuesta/cubrir paso1/14770 , descargalo e
presentalo na sede electronica da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal) a través da
instancia xenérica (SXER) existente na sede. No asunto indicara “Bolsas formacion unidades e dreas”
e achegard unicamente o formulario coa solicitude. S6 se poderd presentar unha solicitude por
persoa.

Asi mesmo deberan inscribirse na web do “Santander”
https://app.santanderopenacademy.com/es/program/complemento-a-las-practicas-2025-ii-
edicion entre 0 2 de setembro e 0 27 de outubro de 2025.

0 modelo especifico de presentacion de solicitudes é de uso obrigatorio para as persoas interesadas
neste procedemento (artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas). Se algunha das persoas interesadas presenta a sua solicitude
de xeito presencial, solicitaraselle que a presente de xeito electrénico.

2. 0 prazo de presentacion das solicitudes comeza o dia seguinte de publicarse esta convocatoria e
remata o 31 de xullo de 2025 as 23:59 horas (hora peninsular espafiola).

3. As persoas solicitantes estableceran unha orde de prioridade nas bolsas solicitadas que sera
vinculante.

4, Xunto coa solicitude, deberan subir ao formulario en lifia (non habera que subir a documentacion
a sede electrdnica) de ser o caso, a seguinte documentacion:

o Certificacion académica dos estudos realizados no caso de que se realizasen nunha
universidade distinta 4 de Vigo.

o No caso de estudantado comunitario deberd presentar documento do Rexistro de cidadan/a
da Unidn Europea.

e No caso de estudantado extracomunitario debera presentar a tarxeta de identificaciéon de
estranxeiro/a na que conste o permiso de residencia (non ¢ suficiente co permiso de estadia
por estudos).

¢ Os documentos que correspondan en cada caso segundo os requisitos e criterios de seleccidn
establecidos no anexo lI:

o Cursos relacionados co perfil formativo.
e Curriculo.
o Documentacién acreditativa doutros méritos establecidos no anexo Il.
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Tamén se lles podera requirir que acheguen outra documentacion que sexa necesaria para a
correcta avaliacion dos requisitos e dos méritos alegados.

8. SELECCION E RESOLUCION
1.A Seccidn de Axudas e Bolsas, logo de rematar o prazo de presentacion de solicitudes e unha vez
O Santander
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examinadas estas e a documentacién presentada, publicard a listaxe provisoria de solicitudes
admitidas e excluidas, coa mencion da causa de exclusion.

As persoas interesadas disporan dun prazo de cinco dias habiles contados desde o dia seguinte &
publicacion para emendar os erros, a falta de documentacion e as causas de exclusion. Para tal fin
deberdn empregar o formulario de alegacion existente na secretaria virtual. De non presentar a
emenda entenderase que desiste da sua solicitude tras a resolucion ditada conforme a Lei 39/2015
de 1 do outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

2. Unha vez revisadas as alegacions, a seleccion sera efectuada pola comisién de avaliacion de
acordo cos criterios especificos de cada bolsa sinalados no anexo Il. Sé se valoraran os méritos
que se acrediten documentalmente referidos & data de finalizacion de presentacion de
solicitudes.

3.A comisidn de avaliacién sera a sinalada no anexo |l para cada bolsa. Se por calquera causa, no
momento en que a comision avaliadora tefia que examinar as solicitudes, algunha das persoas non
puidese asistir, substituirase pola persoa que para o efecto se nomee. Este nomeamento recaera
noutra persoa da mesma unidade, érgano, entidade ou colectivo.

4.Unha vez que a comisidn efectue a seleccion, a Secciéon de Axudas e Bolsas publicard a listaxe
provisoria de persoas con bolsa concedida, denegada coa mencién da causa de denegacidn, e a
listaxe de agarda para o caso de existiren renuncias.

No caso de non adxudicérselle ningunha das opcidns solicitadas pasara a formar parte da listaxe de
agarda coa puntuacidn que lle corresponda.

As persoas interesadas poderan presentar alegaciéns no prazo de cinco dias habiles contados
desde o dia seguinte & publicacion. Para tal fin deberdn empregar o formulario de alegacién
existente na secretaria virtual.

5.Unha vez que a comisidn revise as alegacions enviaralle a proposta a vicerreitora de Estudantado
e Empregabilidade quen adxudicara as bolsas mediante a correspondente resolucion.

As persoas interesadas poderdn entender desestimadas as solicitudes de non se ditar unha
resolucion expresa no prazo de 3 meses contados desde o dia seguinte ao do remate do prazo de
presentacion de solicitudes.

A resolucion contera a listaxe definitiva de persoas con bolsa concedida e a stia contia, a listaxe
de persoas con bolsa denegada e a causa de denegacion, e a listaxe de agarda para o caso de
existiren renuncias.

Contra esta resolucidn, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso perante a
xurisdicidn contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao
da sta publicacién, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa.

As persoas interesadas poderan optar por interpofier contra esta resolucion un recurso de
reposicion, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sta publicacidon, perante o
mesmo organo que a ditou. Neste caso non se poderd interpofier un recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto, segundo o previsto no artigo 123.2 da Lei 39/2015 do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.
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3. As listaxes as que se refire este punto asi como a resolucién da adxudicacion publicaranse no
taboleiro da sede electrénica sede.uvigo.gal/ e no portal de bolsas da web da universidade, para
producir os efectos da notificacion de conformidade co artigo 45 da Lei 39/2015 do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

As comunicacidns individuais que resulten necesarias realizaranse ao enderezo electrdnico sinalado
na solicitude, sen que estas tefian a consideracion de notificacion.

9. ACEPTACION E RENUNCIA

0 estudantado con bolsa concedida debera enviar a bolsasformacion@uvigo.es, no prazo de tres
dias desde a publicacion, o informe de acreditacién do nimero da Seguridade Social descargado da
paxina web da Seguridade Social (pax web SS SS), para dalo de alta na Seguridade Social.

A non presentacion da documentacidon necesaria entenderase como renuncia d bolsa previa
resolucion.

A persoa bolseira presentarase no lugar, dia e hora que se indique na resolucidn de adxudicacion.

Arenuncia voluntaria unha vez iniciada a bolsa debera realizarse mediante o formulario de renuncia
existente na secretaria virtual e presentalo na sede electrénica da Universidade de Vigo
https://sede.uvigo.gal dirixido & Seccién de Axudas e Bolsas e ao titor/a, cun minimo de 5 dias de
antelacion & data en que se fara efectiva a renuncia. A renuncia dard lugar 4 perda dos dereitos
econdmicos correspondentes a parte da bolsa non realizada e & concesién da bolsa & seguinte
persoa da listaxe de agarda previa resolucion.

10. OBRIGAS
Son obrigas das persoas bolseiras:

1. Realizar, baixo a supervision do titor/a, a actividade formativa e o plan formativo de xeito
presencial conforme ao establecido na convocatoria.

2. Achegar & Seccién de Bolsas e Axudas ao Estudo, dentro do mes seguinte & finalizacion da bolsa,
unha memoria final das actividades realizadas durante todo o periodo da bolsa. Esta memoria
debe estar informada favorablemente pola persoa titora.

Ademais a persoa beneficiaria debe cumprir as obrigas recollidas no artigo 14.1 da Lei 38/2013, do
17 de novembro, xeral de subvencions, que lle sexan aplicables.

11. REINTEGRO DAS AXUDAS E PERDA DO DEREITO DE COBRO TOTAL OU PARCIAL
Son causas de reintegro e perda do dereito de cobro destas bolsas:

1. Non cumprir os requisitos e as obrigas recollidas na convocatoria.
2. Ocultar datos, alteralos ou manipular a informacidn solicitada.
3. Incorrer nalgunha das causas de incompatibilidade establecidas nesta convocatoria.

A persoa beneficiaria que incorra nalgunha destas causas estd obrigada a reintegrarlle
universidade a cantidade indebidamente percibida.
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12. TRANSPARENCIA

1. De conformidade co artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e
co artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, a Universidade de Vigo
publicard na sua paxina web oficial a relacién das persoas beneficiarias e o importe das axudas
concedidas, asi como as sancidns que se puidesen impofier, polo que a presentacién da solicitude
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leva implicita a autorizacién para o tratamento necesario dos datos das persoas beneficiarias e a
referida publicidade.

2. Envirtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno,
as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvencidns estan obrigadas a subministrarlle 3
Universidade de Vigo, logo do requirimento, toda a informacidn necesaria para cumprir por aquela
as obrigas previstas no titulo | da citada lei, polo que non serd necesaria a publicaciéon cando o
6rgano que concede, xulgue que se dan as previsions do artigo 15.2.d) da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencidns de Galicia.

13. PROTECCION DE DATOS

Informacidn sobre a politica de proteccidn de datos en
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-
11/Texto %20proteccion datos para CONVOCATORIAS bolsas.pdf
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ANEXO I BOLSAS CONVOCADAS

8
g
% CAMPUS OURENSE
£
é Unidade OU-U-1 VICERREITORIA DO CAMPUS
EL Tipo bolsa Actividades culturais e deportivas (redes sociais) — 1 bolsas-15
-‘% e Elaboracion de soportes de difusion: notas e documentos de prensa, informes e
= memorias anuais de actividades deportivas, e actividades culturais entre outros.
% o Xestion do arquivo documental: a clasificacion do arquivo de prensa, das accions
% comunicativas xeradas e do material grafico distribuido.
5 e Xestion e actualizacion da web da Area de Benestar, Satde e Deporte e actividades
‘% culturais: os contidos, a estrutura, a promocidn, etc.
E Obxectivos e S - . . , ,
3 : e Dinamizacion e elaboracion de contidos nas redes socias da Area de Benestar, Salude e
§ competencias Deporte: Facebook, X, Instagram etc.
é :clij(jlji(:irén e Dinamizacion e difusion do concepto de deporte saudable.
=t e Xestion cos medios de comunicacion: prensa diaria, revistas, radio, television e medios
£ multimedia (Internet); envio de notas de prensa e de convocatorias para eventos (roldas
é de prensa, presentacion, etc.).
:E, ¢ Impulso do intercambio de experiencias culturais e deportivas entre distintas facultades.
g e Fomento da participacién activa en actividades interculturais positivas entre a comunidade
g universitaria.
E Estar matriculado/a en:
»:C.f’ o Grao en Traballo Social.
3 o Grao en Educacién Social.
% Requisitos o Grao en Enxefiaria Informatica.
§ especificos o Grao en Turismo.
§ o Grao en Xeografia e Historia.
8 o Programa de simultaneidade do Grao en Turismo e o Grao en Xeografia e Historia.
% o Master Universitario en Xestion Empresarial do Deporte.
:23 1. Nota media do expediente académico:
i Para estudantado de continuacion de estudos de grao e de master universitario de mais de
fé 60 créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.
;5', Criterios Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.
%; especificos de Ao estudantado procedente do sistema de proteccion a infancia e adolescencia sumaranselle
ig), seleccion 2 puntos a stia nota media.
é Cursos relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos.
§ Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.
L Presidente: Francisco Javier Rodriguez Rajo, vicerreitor do Campus de Ourense
E;anlz;g: de Vogais: Ménica Villanueva Villar Directora da Area de Coordinacién do Campus de Ourense
Filemdn Rivas Conde Técnico de actividades culturais do Campus de Ourense
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UniversidajaVigo

Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade

. Filemdn Rivas Conde, técnico de actividades culturais do Campus de Ourense
Titor/a . o i, .
Rodrigo Alberte Pivida, técnico de actividades deportivas do Campus de Ourense
L, 15 horas semanais.
Dedicacién . . , . , . .
0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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s Unidade OU-U-2 OFICINA DE MEDIO AMBIENTE

£

=4 Tipo bolsa Medio ambiente e natureza - 1 bolsas-15

g o Educacion e sensibilizacion ambiental, desenvolvendo como monitores/as as campafias
8 de educacién ambiental en distintos itinerarios ambientais.

§ e Conservacion e promocién do medio natural e patrimonial.

g o Elaboracidn de inventarios floristicos e faunisticos.

o

B e labores de erradicacién e de control de especies invasoras.

=

= e Recuperacion de espazos degradados.

9 . L . .

g Obxectivos e e Actuacidns para diminuir os impactos ambientais.

e competencias e Recompilacién dos datos e elaboracidn dos estudos da pegada ecoléxica e de carbono.
c

H quese e Estudos de mellora e seguimento para a reutilizacién e a reciclaxe dos residuos
E adquiriran producidos.

5 : i

o e Seguimento de consumos de recursos naturais.

c

[ . . .

E o Sistemas de xestion ambiental.

Q

Q ’ . ’ R .

° e Estudo dos recursos hidricos subterraneos e superficiais dos campus, co fin do seu
f aproveitamento sustentable para regar e crear e o manter habitats naturais.

kel

8 e Desenvolvemento de campafias para fomentar o transporte eficiente e sustentable
g dende o punto de vista ambiental.

£

= Estar matriculado en:

[

= Requisitos o Grao en Ciencias Ambientais.

[

g especificos o Grao en Enxefiaria Agraria.

[}

& o Master Universitario en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentaria e Ambiental.

o

3 1. Nota media do expediente académico:

8 Para estudantado de continuacion de estudos de grao e de master universitario de mais de
g 60 créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.

[}

8 o Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.

) Criterios . o . . .

5 v Ao estudantado procedente do sistema de proteccion a infancia e adolescencia sumaranselle
© especificos de , .

3 L 2 puntos a stia nota media.

5 seleccion - ) . L.

~ Cursos de formacidn relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos.

N . . sy . . . s 7L Yl

2 . Cursos/formacion en informatica, sistemas de informacién xeogréfica: maximo 1 punto.
—

g 4. Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
E VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.

5 o Presidenta: Delfina Couce Forttinez, directora da Area de Xestién Ambiental

2 Comision de . . , o . ‘ . .

g seleccion Vogais: Sergio Ramos Felipez, técnico superior da Area de Xestién Ambiental

%: Camilo José Carrillo Gonzaélez, director da Oficina de Servizos Enerxéticos

kel

= Titor/a José Eugenio Lopez Periago, profesor titular de universidade

[=2]

Q

° L 15 horas semanais.

2 Dedicacién ) , . . -~ S

3 0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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Unidade

OU-U-3 AREA DE EQUIDADE E COOPERACION

Tipo bolsa

Actividades relacionadas coa Cooperacion a Equidade e a Responsabilidade Social
Universitaria (RSU) - 1 bolsas-10

Obxectivos e
competencias

e Coflecementos, habilidades e actitudes que posibilitan a comprension da Cooperacion

Universitaria ao Desenvolvemento, as politicas de Equidade responsabilidade social
universitaria aplicando a Axenda 2030 e dirixida a satisfacer as esixencias organizativas da
Universidade de Vigo.

Habilidade para desefiar, xestionar e implementar tarefas de forma persoal.

Capacidade para identificar, analizar e definir os elementos significativos que constitien un
problema para resolvelo con rigor.

que se Destreza para empregar as tecnoloxias da informacion e comunicacion (TIC) co propésito de
adquiriran comunicarse de xeito apropiado con persoas expertas e con publicos non especializados.
o Habilidade de aprendizaxe auto dirixida e traballo auténomo.
e Disposicion polo traballo en equipo e compromiso pola calidade, responsabilidade e
honestidade no desenvolvemento do traballo.
o (Capacidade para pensar e actuar segundo os principios de caracter universal contidos na
Axenda 2030 baseados no valor das persoas e do planeta.
Requisitos Estar matriculado/a en calquera titulacion de grao ou master universitario do campus de
especificos QOurense
1. Nota media do expediente académico:
Para estudantado de continuacion de estudos de grao e de master universitario de mais de
60 créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.
Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.
Ao estudantado procedente do sistema de proteccion a infancia e adolescencia sumaranselle
2 puntos a stia nota media.
2. Nivel de inglés acreditado mediante (certificados recofiecidos por ACLES):
(s6 puntua o nivel superior): maximo 2 puntos.
A2: 0,5 puntos
B1: 0,75 puntos
Criterios B2: 1 punto
especificos de C1: 1,5 puntos
seleccion C2: 2 puntos

3. Cursos de formacion relacionados co plan formativo: Axenda 2030, Cooperacion, Economia
Circular, e sustentabilidade ambiental e social diversidade, formacidn en xénero e uso da
linguaxe inclusiva, asi como paquetes ofimaticos: Con 0,01 puntos por cada hora de
formacion: maximo 1 punto.

4. Participacion en programas de voluntariado ou actividades solidarias: Con 0,1 puntos por
cada mes de colaboracién: maximo 2 puntos.
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5. Cofiecemento da lingua galega (Celga 4 ou equivalente): 1 punto.
Valoraranse cursos de galego redaccion, normativa, linguaxe publicitaria en galego, etc. con
0,01 puntos por cada hora de formacion recibida: maximo 1 punto.

7. Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.
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Comisién d Presidenta: Susana Reboreda Morillo, vicerreitora de Extension Universitaria

omision de . . . ‘ . N

seleccion Vogais: Henar Quintas Salgado, directora da Area de Equidade e diversidade
Santiago Pozo Antonio, director de Area de Internacionalizacion

Titor/a Henar Quintas Salgado, directora da Area de Equidade e diversidade

L, 10 horas semanais.
Dedicacion . . . . . T
0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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8 Unidade OU-U-4 AREA DE NORMALIZACION LINGUISTICA DE OURENSE

fz Tipo de bolsa Sistemas informaticos e audiovisuais - 1 bolsas-15

§ ¢ Galeguizacion de interfaces e infraestrutura dixital.

% ¢ Galeguizacion dos procesadores de textos dispofiibles nos computadores da universidade.
g e Asesoramento xeral no contexto académico ds persoas usuarias das ferramentas e
i dispositivos dixitais.

% e Uso dos equipos e programas das aulas informaticas: configuracion e resolucion de
£ problemas en contornas de escritorio.

s . e Uso de softwares linglisticos. Competencias no desenvolvemento de actividades
é Obxectlvos.e relacionadas coa expansion do uso do galego a través de medios informaticos e
] competencias S

% que se audIOVIS.lfaIS. o o ‘ .

2 adquiriran . R.esoluao'n de |nIC|FienC|as as persoas usuarias do galego no relativo ao uso dos aparatos e
= sistemas informaticos.

° ¢ Competencias no desenvolvemento de actividades relacionadas coa expansion do uso do
g’ galego a través de medios informaticos e audiovisuais.

g ¢ Coflecemento das regulacions e normativas referentes ao uso da lingua na Universidade
g de Vigo (Plan de politica linglistica, Regulamento do uso da lingua galega).

% e Organizacion e xestion de cursos de alfabetizacién dixital.

% » Capacidade de traballo en equipo: colaboracion con lingtistas e comunicadores/as.

E Requisitos Estar matriculado/a nalgunha das titulaciéns de grao ou master universitario do campus de
§ especificos Ourense

> 1. Nota media do expediente académico:

E Para o estudantado de continuacidon de estudos de grao e de master universitario de mais
% Criterios de 60 créditos, a nota media do expediente académico segundo se recolle no RD
h especificos 1125/2003.

g de seleccion Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.

E Ao estudantado procedente do sistema de proteccion a infancia e adolescencia
8 sumaranselle 2 puntos & stia nota media.

€ 2. Cursos de formacion relacionados co manexo de equipos informaticos e electrénicos:
g maximo 3 puntos.

§' 3. Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
';; VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.

% Presidenta: Maria Isabel Mocifio Gonzélez, decana da Facultade de Educacion e Traballo Social
© Comisién de do campus de Ourense

-‘% seleccion Vogais: Benigno Fernandez Salgado, director da Area de Normalizacion Lingiiistica

3‘% Eva Marfa Castro Figueiras, técnica superior da Area de Normalizacién Lingiiistica
% Titora Maria Isabel Mocifio Gonzalez, decana da Facultade de Educacion e Traballo Social

;-; Dedicacién 15 horas semanais.

é-’» 0 horario determinarase atendendo 4s obrigas académicas da persoa beneficiaria.

3

O
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CAMPUS DE PONTEVEDRA
Unidade PO-U-1 VICERREITORIA DO CAMPUS
Tipo bolsa Actividades culturais e deportivas (redes sociais) — 1 bolsas-15

e Elaboracion de soportes de difusion: notas e documentos de prensa, informes e memorias
anuais de actividades deportivas, entre outros.
Obxectivos e

_ o Retoque fotografico.
competencias

e Xestion e actualizacidon da web da Vicerreitoria do Campus de Pontevedra.

g;;:iiirén ¢ Dinamizacion e elaboracion de contidos nas redes sociais da Vicerreitoria do Campus de
Pontevedra.
e Traballo en equipo.
Estar matriculado/a en:
o Grao en Publicidade e Relacidns Publicas.
Requisitos o Grao en Comunicacion Audiovisual.
especificos o Master Universitario en Comunicacién en Medios Sociais e Creacion de Contidos
Dixitais.
o Master Universitario en Direccion de Arte en Publicidade.
1. Nota media do expediente académico:
Para estudantado de continuacion de estudos de grao e de master universitario de mais de 60
créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.
Criterios Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.
especificos Ao estudantado procedente do sistema de proteccion 4 infancia e adolescencia sumaranselle
de seleccion 2 puntos a stia nota media.

Cursos relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos.

3. Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.

Presidenta: Eva Maria Lantaron Caeiro, vicerreitora do Campus de Pontevedra
Comisidon de | Vogais: Silvia Garcia Gonzalez, profesora da Facultade de Belas Artes

seleccién Miguel Angel Cabafias Diaz, representante do PAS

Ana Belén Fernéndez Souto, profesora da Facultade de Comunicacion
Titor/a Ana Belén Fernandez Souto, profesora da Facultade de Comunicacién
Dedicacién 15 horas semanais.

0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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UniVGI'Sidade\/ lgO Vicerreitorfa de Estudantado e Empregabilidade

Unidade PO-U-2 OFICINA DE MEDIO AMBIENTE
Tipo bolsa Medio ambiente e natureza - 1 bolsas-15
o Educacion e sensibilizacion ambiental, desenvolvendo como monitores/as as campafias de
educacién ambiental en distintos itinerarios ambientais.
e Conservacion e promocion do medio natural e patrimonial.
e Elaboracién de inventarios floristicos e faunisticos.
e Labores de erradicacion e de control de especies invasoras.
e Recuperacion de espazos degradados.
Obxectivos e - C Lo
: e Actuacions para diminuir os impactos ambientais.
competencias L B .
que se e Recompilacion dos datos e elaboracion dos estudos da pegada ecoldxica e de carbono.
adquirirn o Estudos de mellora e seguimento para reutilizar e a reciclar os residuos producidos.
e Seguimento de consumos de recursos naturais.
o Sistemas de xestion ambiental.
e Estudo dos recursos hidricos subterraneos e superficiais dos campus, co fin do seu
aproveitamento sustentable para regar e crear e manter habitats naturais.
e Desenvolvemento de campafias para fomentar o transporte eficiente e sustentable desde o
punto de vista ambiental.
o Estar matriculado/a en:
Requisitos 5
. o Grao en Enxefiaria Forestal.
especificos . S L
o Master Universitario en Direccidn Integrada de Proxectos.
1. Nota media do expediente académico:
Para estudantado de continuacion de estudos de grao e de master universitario de mais de 60
créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.
Criteri Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.
riterios . L . . .
especificos Ao estudantado procedente do sistema de proteccion a infancia e adolescencia sumaranselle
P L 2 puntos a sua nota media.
de seleccién - i . .
Cursos de formacidn relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos.
Cursos/formacion de informética, sistemas de informacion xeografica: maximo 1 punto.
Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.
Comision d Presidenta: Delfina Couce Fortiinez, directora da Area de Xestion Ambiental
omision de . . . . . ‘ - .
Seleccion Vogais: Sergio Ramos Felipez, técnico superior da Area de Xestion Ambiental
Camilo José Carrillo Gonzalez, director da Oficina de Servizos Enerxéticos
Titor/a Luis Torres Vazquez, director de drea adxunta a Vicerreitoria do Campus de Pontevedra
L 15 horas semanais.
Dedicacion . . . . A -
0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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UniVGI'Sidade\/ lgO Vicerreitorfa de Estudantado e Empregabilidade

Unidade PO-U-3 VICERREITORIA DO CAMPUS
Tipo bolsa Sala Universitaria profesor Manuel Moldes — 2 bolsas-15

e (Capacidade de traballo en equipo, de toma de decisions e de organizacion e planificacion.
e Busca, seleccidn e organizacidn de informacidn para os proxectos vinculados as salas de
Obxectivos e exposicions.

competencias o Desefio e montaxe de exposicidns.

que se e Organizacion e xestion de exposicions.

adquiriran o Difusién da programacion nas redes sociais.

o Desefio e difusion de documentos asociados as exposicions.

e Documentacion grafica das actividades realizadas.

Estar matriculado/a en:

Requisitos
d v o Graoen Belas Artes.
especificos . R . L )
o Master Universitario en Desefio e Direccion Creativa en Moda.
1. Nota media do expediente académico:

Para estudantado de continuacion de estudos de grao e de master universitario de mais
de 60 créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD
1125/2003.

Criteri Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.

riterios
especificos de Ao estudantado procedente do sistema de proteccién 4 infancia e adolescencia
s sumaranselle 2 puntos a sta nota media.
seleccion

2. Cursos de formacion relacionados co manexo de equipos informaticos, electrdnicos e de
fotografia, e coas ferramentas e técnicas empregadas na montaxe de exposicidns:
maximo 3 puntos.

3. Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.

Presidenta: Eva Maria Lantaron Caeiro, vicerreitora do Campus de Pontevedra
Comisién de Vogais: Silvia Garcia Gonzalez, profesora da Facultade de Belas Artes
seleccion Carlos Mollinedo Lois, representante do PTXAS

Ana Belén Fernandez Souto, profesora da Facultade de Comunicacion

Titor/a Ignacio Pérez-Jofre Santesmanes, profesor da Facultade de Belas Artes

L, 15 horas semanais.
Dedicacion

0 horario determinarase atendendo 4s obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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UniVGI'Sidade\/ lgO Vicerreitorfa de Estudantado e Empregabilidade

Unidade PO-U-4 VICERREITORIA DE COMUNICACION E RELACIONS INSTITUCIONAIS
Tipo bolsa Comunicacion institucional fotografia — 1 bolsas-15
. ® Producidn, realizacion, edicion e retoques de fotografias para as necesidades
ObXECt'VOS.e comunicativas da Universidade de Vigo.
competencias o Elaboracion de banners fotograficos para a web e as redes sociais institucionais.
que se N — L
adquiriran e Actualizacion e organizacion da fototeca institucional.
e Aplicacidn das imaxes no desefio de material grafico.
Estar matriculado/a en:
o Grao en Comunicacién Audiovisual.
L o Grao en Publicidade e Relacions Publicas.
Requisitos
g o Grao en Belas Artes.
especificos . R o ) o B ]
o Master Universitario en Comunicacidon en Medios Sociais e Creacién de Contidos
Dixitais.
o Master Universitario en Direccion de Arte en Publicidade.
1. Nota media do expediente académico:
Para estudantado de continuacion de estudos de grao e de master universitario de mais
de 60 créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD
1125/2003.
Criterios - . . .
ficos d Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.
especificos de
seliccién Ao estudantado procedente do sistema de proteccion a infancia e adolescencia sumaranselle
2 puntos a sta nota media.
Cursos de formacion relacionados co plan formativo: maximo 3 puntos.
Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.
Presidenta: Monica Valderrama Santomé, vicerreitora de Comunicacion e Relacions
Comisién de Institucionais
seleccion Vogais: Julinda Molares Cardoso, directora da Area de Imaxe
Alicia Lépez Pedreira, técnica superior de Relacidns Institucionais
Titor/a Ménica Valderrama Santomé, profesora da Facultade de Comunicacién
L, 15 horas semanais
Dedicacion . . , . s —
0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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UniversidaaVigo

Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade

é Unidade PO-U-5 VICERREITORIA DE COMUNICACION E RELACIONS INSTITUCIONAIS

2

g Tipo bolsa Comunicacion institucional Imaxe - 1 bolsas-15

8

g e Cofiecemento dos diferentes recursos de comunicacion que a Universidade de Vigo pon a
g disposicion da stia comunidade por sectores.

g e Cofiecemento, valoracion e utilizacion das fontes de informacion.

E e Comprension, valoracién e adecuacion da informacion.

=

; Obxectivos e o Utilizacién das tecnoloxias da informacién e a comunicacion.

8 competencias o Interpretacion e representacion grafica da informacion.

e que se o Traballo en equipo.

3 adquiriran e Xestion de base de datos e fototeca.

= e Aplicacion da fotografia publicitaria a identidade corporativa: realizacién, dixitalizacion e
2 edicion.

§ o Desefio e maquetacion.

= e Preparacién de artes finais.

§ Estar matriculado/a en:

g Requisitos o Grao en Publicidade e Relacions Publicas.

,ac‘i’ especificos o Grao en Belas Artes.

§ o Master Universitario en Direccidn de Arte en Publicidade.

E, 1. Nota media do expediente académico:

3 Para estudantado de continuacion de estudos de grao e de master universitario de mais de
g 60 créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.

o

3 o Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.

@& Criterios . g . . ,

8 especificos de Ao estudantado procedente do sistema de proteccion & infancia e adolescencia sumaranselle
g pecth 2 puntos a sUa nota media.

;) seleccién - . . .

8 Cursos de formacidn relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos.

g . -

5 3. Portfolio: maximo 3 puntos.

E‘ 4. Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
§ VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.

N

5 Presidenta: Ménica Valderrama Santomé, vicerreitora de Comunicacion e Relacions
§ Comisién de Institucionais

z I . . . 4

o seleccién Vogais: Julinda Molares Cardoso, directora da Area de Imaxe

5 Alicia Lépez Pedreira, técnica superior de Relacidns Institucionais

&

£ Titor/a Julinda Molares Cardoso, profesora da Facultade de Comunicacion

2

° L 15 horas semanais

° Dedicacion . . . . A N

5 0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.

Q

g

g
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UniverSidade\/ lgO Vicerreitorfa de Estudantado e Empregabilidade

Unidade

PO-U-6 AREA DE NORMALIZACION LINGUISTICA

Tipo de bolsa

Comunicacion (publicista, comunicador audiovisual) — 1 bolsas-15

Obxectivos e
competencias
que se
adquiriran

e Competencias no desenvolvemento de actividades de dinamizacidn lingiiistica: realizacion
de imaxes e videos.

e Cofiecemento das regulacions e normativas referentes ao uso da lingua na Universidade
de Vigo (Plan de politica lingtiistica, Regulamento do uso da lingua galega).

e Competencias comunicativas na escrita formal e informal do galego.
e Manexo de ferramentas de correccion e de recursos electronicos.

e Cofiecemento, valoracion e uso de fontes de informacion.

e Comprension, valoracién e adecuacion da informacion.

e Xestion de redes sociais (X, Bluesky, Instagram, TikTok, Facebook).

e Traballo en equipo: colaborar con informéticos/as e lingiistas.

Requisitos
especificos

Estar matriculado/a en:
o Grao en Publicidade e Relacions Publicas.
o Grao en Comunicacién Audiovisual.
o Master Universitario en Comunicacion e Medios Sociais e Creacion de Contidos
Dixitais.
o Master Universitario en Direccion de Arte en Publicidade.
o Master Universitario en Creacidn Artistica Contemporanea.

Criterios
especificos de
seleccion

1. Nota media do expediente académico:

2. Cursos de formacion relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos.

4. Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO

Para o estudantado de continuacién de estudos de grao e de master universitario de mais de
60 créditos, a nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.

Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.

Ao estudantado procedente do sistema de proteccion 4 infancia e adolescencia sumaranselle
2 puntos 4 sua nota media.

Portfolio: maximo 3 puntos.

VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.

Comision de
seleccion

Presidenta: Mdnica Valderrama Santomé, vicerreitora de Comunicacion e Relacions
Institucionais
Vogais: Benigno Fernandez Salgado, director da Area de Normalizacidn Lingiiistica

Maria Cristina Rodriguez Ricart, técnica superior da Area de Normalizacién
Lingtiistica

Titor

Benigno Fernandez Salgado, director da Area de Normalizacidn Lingistica

Dedicacion

15 horas semanais.

0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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UniVGI'Sidade\/ lgO Vicerreitorfa de Estudantado e Empregabilidade

s CAMPUS DE VIGO
T
2
? Unidade VI-U-1 AREA DE BENESTAR, SAUDE E DEPORTE
8
é Tipo bolsa Dinamizacion e participacion do alumnado - 1 bolsas-15
é e Promocion e asistencia organizativa de iniciativas do alumnado.
E ¢ Recollida e canalizacién do punto do vista do estudantado a través dun sistema de informes
EL sobre suxestions, queixas e propostas.
g obxectivos e . Freacién e I'i(flerado dun equjpo de traballo con representantes do estudantado que sirva de
g : inter-conexion regular coa Area BSD.
£ competencias . . N . .
% que se . Implan'tauon d'e estratexias de cgqrdmacpn de r.ecursos, .j(ales como: instalacions
é adquiriran deportivas, equipamentos, redes sociais, medios dixitais de xestion, etc.
= o (Captacion de representantes deportivos nas Delegacidns de Estudantes e outros colectivos.
,qé e Recrutamento de alumnado colaborador en eventos deportivos.
§ e Seguimento da participacion do alumnado internacional e recrutamento de alumnado
%’: Erasmus en practicas.
E Estar matriculado/a en:
3 o Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos.
g o Grao en Administracidn e Direccion de Empresas.
= Requisitos o Programa de simultaneidade do Grao en Administracion e Direccion de Empresas e o
é especificos Grao en Dereito.
i: o Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade
H Social Corporativa.
8 o Miaster Universitario en Xestion e Direccién Laboral.
% 1. Nota media do expediente académico:
§ Para estudantado de continuacion de estudos de grao e de master universitario de mais de
&f 60 créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.
,i? Criterios Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.
“§ especificos de Ao estudantado procedente do sistema de proteccion 4 infancia e adolescencia sumaranselle
Ej seleccion 2 puntos a sla nota media.
% Cursos relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos.
g Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
ZZT VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederdselle 1 punto adicional.
g Comision de Presidenta: Susana Reboreda Morillo, vicerreitora de Extension Universitaria
é seleccion Vogais: Xabier Rial Boubeta, director técnico da drea de benestar, salde e deporte
%: Ricardo Corderi Salgado, xefe do servizo de extension universitaria
g Titor/a Gloria Caballero Fernandez profesora da facultade de Ciencias econémicas e empresariais
§ M2 Jesus Lopez Miguens profesora da facultade de Ciencias econdmicas e empresariais
g L 15 horas semanais.
o Dedicacion . . i . L L
0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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UniVGI'Sidade\/ lgO Vicerreitorfa de Estudantado e Empregabilidade

Unidade VI-U-2 AREA DE BENESTAR, SAUDE E DEPORTE
Tipo bolsa Actividades culturais e deportivas (internacionalizacién) — 1 bolsas-15

e Creacion ex novo e traducion (inglés) de materiais informativos: folletos e informes de
presentacion, cartas, mensaxes curtas de texto, avisos, etc.

Obxectivos e o Traducion de casteldn/galego a inglés dos materiais de difusion das actividades deportivas
competencias a través do espazo en lifia (web).

que se o Creacion ex novo en castelan/galego e inglés de materiais para presentar as actividades da
adquiriran area ao estudantado estranxeiro (Erasmus e outros programas de intercambio).

o Traducion xeral a inglés: regulamentos deportivos, memorias, etc.
o Mediacion linglistica en inglés con outras universidades estranxeiras.

Estar matriculado/a en:

ESS:CI?::;S o Graoen Linguas. Estranxeiras .
o Grao en Traducidn e Interpretacion (Galego-Inglés)
1. Nota media do expediente académico:
Para estudantado de continuacion de estudos de grao nota media do expediente académico
segundo se recolle no RD 1125/2003.
Criterios Ao estudantado procedente do sistema de proteccidn a infancia e adolescencia sumaranselle
especificos de 2 puntos a stia nota media.
seleccion 2. Cursos relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos.
3. Cofiecemento da lingua galega (Celga 4 ou equivalente): 1 punto.
4. Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.
L Presidenta: Susana Reboreda Morillo vicerreitora de Extensidn Universitaria
SC;:]CIE;E: de Vogais: Xabier Rial Boubeta, director técnico da Area de Benestar, Satide e Deporte
Ricardo Corderi Salgado, xefe do Servizo de Extension Universitaria
Titor/a Liliana Valado Fernandez, profesora do departamento de Traducion e Lingiistica

Responsable

-, Xabier Rial Boubeta, director técnico da Area de Benestar, Satde e Deporte
colaboracion

15 horas semanais.

Dedicacion . . i . L. .
0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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UniversidaaVigo

Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade

8 Unidade VI-U-3 OFICINA DE MEDIO AMBIENTE
fz Tipo bolsa Medio Ambiente (medio ambiente e natureza) — 2 bolsas-15
g o Educacion e sensibilizacion ambiental, desenvolvendo como monitores/as as campafias de
é educacién ambiental en distintos itinerarios ambientais.
g e Conservacién e promocion do medio natural e patrimonial.
g e Elaboracién de inventarios floristicos e faunisticos.
;Z e Labores de erradicacion e de control de especies invasoras.
E e Recuperacion de espazos degradados.
?é Obxectivos e e Actuacions para diminuir os impactos ambientais.
E competencias | e Recompilacion dos datos e elaboracidn dos estudos da pegada ecoldxica e de carbono.
:g quese e Estudos de mellora e seguimento para reutilizar e reciclar os residuos producidos.
é adquirirdn e Seguimento de consumos de recursos naturais.
;‘5 o Sistemas de xestidén ambiental.
§ e Estudo dos recursos hidricos subterraneos e superficiais dos campus, co fin do seu
;2 aproveitamento sustentable para regar, crear e o manter habitats naturais.
g e Desenvolvemento de campaiias para fomentar o transporte eficiente e sustentable desde o
8 punto de vista ambiental.
g e Competencias no desefio, implantacion e xestion de plans de mobilidade.
e Estar matriculado en:
3‘% Requisitos o Graoen B?olo%l'a.
3 especificos Grlao en Cle.naaé dg Mar. S o 5
g Master Universitario en Biodiversidade Terrestre: Caracterizacion, Conservacion e
§ Xestion.
3 1. Nota media do expediente académico:
é Para estudantado de continuacion de estudos de grao e de master universitario de mis de 60
&f créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.
,i? o Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.
§ Crlterllqs Ao estudantado procedente do sistema de proteccion a infancia e adolescencia sumaranselle
Ef espeC|f|c9§ 2 puntos a sta nota media.
3 de seleccion o ) . L.
d Cursos de formacion relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos.
§ . Cursos/formacidn en informatica, sistemas de informacidn xeografica: maximo 1 punto.
é 4. Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
£ VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.
§ - Presidenta: Delfina Couce Fortinez, directora da Area de Xestién Ambiental
i‘; gzlr:;zliz: de Vogais: Sergio Ramos Felipez, técnico superior da Area de Xestién Ambiental
g Camilo José Carrillo Gonzalez, director da Oficina de Servizos Enerxéticos (OSEu)
=)
:g;: Titor/a Sergio Ramos Felipez, técnico superior deIXestién Ambiental
s M2 Delfina Couce Fortunez, directora da Area de Xestion Ambiental
o 15 horas semanais.
Dedicacién . . , . . _—
0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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UniversidaaVigo

Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade

s Unidade VI-U-4 OFICINA DE MEDIO AMBIENTE

£

=4 Tipo bolsa Medio ambiente (enerxias sustentables e eficiencia enerxética) - 1 bolsas-15

B

[} . .z . . . . sy
g e Estudos e a recompilacion de datos sobre a eficiencia e a sustentabilidade enerxética das
8 . estruturas, instalacions e edificacions

[ ’ .

g Obxectivos e . .

E competencias o Cumprlmento da normativa.

g que se e Seguimento e a reducidn dos consumos.

o I

F adquiriran o Aplicacidns e a promocidn das instalaciéns de enerxias renovables.

=

= e Competencias no desefio, implantacion e xestion de Plans de mobilidade.

o

3 Estar matriculado en:

e o Grao en Enxefieria da Enerxia.

c

% o Grao en Enxefieria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos.

© Requisitos o Master Universitario en Enerxia e Sustentabilidade.

c

° especificos o Master Universitario en Enxefiaria de Minas.

c

§ o Master Universitario en Enxefiaria de Telecomunicacion.

Q IV . . . ~ ’ .

S o Master Universitario en Enxefiaria Industrial.

Q

f o Master Universitario en Prevencion de Riscos Laborais.

kel

E 1. Nota media do expediente académico:

g Para estudantado de continuacién de estudos de grao e de master universitario de mais de
S ’ . . . ’ .

© 60 créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.
g o Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.

g Criterios . S g . . .
° . Ao estudantado procedente do sistema de proteccidn a infancia e adolescencia sumaranselle
E especificos de . .

g s 2 puntos a stia nota media.

o seleccién - . . L.

g Cursos de formacion relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos.

kel

':«'% 3. Cursos en informatica, sistemas de informacion xeografica: maximo 1 punto.

=} ~ .

2 4. Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
E) VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.
«Q

f L Presidenta: Delfina Couce Fortlnez, directora da Area de Xestion Ambiental

© Comision de . . , - . ‘ . .

o Seleccion Vogais: Sergio Ramos Felipez, técnico superior da Area de Xestién Ambiental

™~ . ’ . s . . . . o

R Camilo José Carrillo Gonzélez, director da Oficina de Servizos Enerxéticos
(=2}

N

N . , , . . 1% .

5 Titor/ Sergio Ramos Felipez, técnico superior de Xestion Ambiental

2 itor/a ) . . ‘ - .

s M2 Delfina Couce Fortunez, directora da Area de Xestién Ambiental

z

w

© L 15 horas semanais.

s Dedicacién . . . . P -
5 0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
L
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UniversidajaVigo
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Unidade VI-U-5 OFICINA DE MEDIO AMBIENTE
1]
=] . . . .z e . s .
E Tipo bolsa Medio Ambiente (recuperacion de aparellos eléctricos e electronicos) — 1 bolsas-15
=
2 e Estudos sobre xestion e aproveitamento de aparellos eléctricos e electronicos, formandose
© ’ . ~ . .
g Obxectivos e sobre as caracteristicas dos compofientes e dos equipos que se van aproveitar.
[ . . s . s . .
5 competencias o Recollida e seguimento de aparellos eléctricos e electrénicos desbotados na UVigo.
£ .. . .y . , . ;. ~
= que se e Reparacion e reutilizacién de equipos eléctricos e electrénicos ou dos seus compofientes
g adquiriran para a sUa xestién e aproveitamento.
g e Recompilacion de datos para elaborar indicadores de producion e de recuperacion.
<
5 Estar matriculado en:
Q
8 o Grao en Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion.
©
= o Grao en Enxefiaria Eléctrica.
2
E) o Grao en Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica.
g .
< Requisitos o , .
c e o Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais.
© especificos . T . )
2 o Master Universitario en Enxefiaria de Minas.
Q
£ o Master Universitario en Enxefiaria de Telecomunicacion.
o
I o Miaster Universitario en Enxefiaria Industrial.
0
g o Master Universitario en Procesos de Desefio e Fabricacion Mecénica.
kel
s 1. Nota media do expediente académico:
o
£ Para estudantado de continuacidn de estudos de grao e de master universitario de mais de
§ 60 créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.
L D , . . .
£ o Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.
> Criterios . S g . . .
3 v Ao estudantado procedente do sistema de proteccidn a infancia e adolescencia sumaranselle
e especificos de , )
& L 2 puntos a stia nota media.
= seleccién - ) ) .
g 2. Cursos de formacion relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos.
3 3. Cursos de informatica, sistemas de informacidn xeografica: maximo 1 punto.
g 4. Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
[ . N , . e
< VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.
[+
<
> . . ’ . 4 . .
© . Presidenta: Delfina Couce Fortlnez, directora da Area de Xestion Ambiental
3 Comision de . . , P . ‘ . .
o Seleccion Vogais: Sergio Ramos Felipez, técnico superior da Area de Xestién Ambiental
8 Camilo José Carrillo Gonzalez, director da Oficina de Servizos Enerxéticos
5
8 Titor/ Sergio Ramos Felipez, técnico superior de Xestion Ambiental
Fi Itor/a . . . ‘ L. .
6 M2 Delfina Couce Fortinez, directora da Area de Xestion Ambiental
= .
g L, 15 horas semanais.
g Dedicacion . . N - .
£ 0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
2
e
>
[=2]
&
&
°
Nel
O
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UniVCI'Sidade\/ lgO Vicerreitorfa de Estudantado e Empregabilidade

Unidade VI-U-6 SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Tipo bolsa Prevencion de riscos laborais —1 bolsas-15

e Sensibilizacion en materia de proteccion da seguridade e saude do persoal traballador.
e Competencias no desefio, implantacion de sistemas de xestion de seguridade e salde.

o Cofiecemento das ferramentas de integracion da actividade preventiva da Universidade no
seu sistema xeral de xestién.

e Competencias para revision, actualizacion e seguimento do Plan de prevencion da

Obxectivos e Universidade de Vigo.

competencias | ® Habilidades para desefiar e implementar procedementos, instrucidns e fichas de informacion
que se relacionados coa proteccidn da seguridade e saude do persoal traballador.

adquiriran e Capacidade de busca de modificacions e actualizacions da normativa en materia de
prevencion de riscos laborais.

e Cumprimento da normativa en materia de prevencion.

e Cofiecementos na realizacion e xestion da Avaliacién de Riscos.
e Capacidade de toma de decision, de organizacion e planificacion
o Habilidades para traballar en equipos multidisciplinares.

Estar matriculado/a en:

Grao en Enxefiaria en Organizacion Industrial

Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais

Grao en Enxefiaria Mecanica

Grao en Enxefiaria Eléctrica

Grao en Enxefiaria en Quimica Industrial

Grao en Enxefiaria en Electrdnica Industrial e Automatica
Grao en Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion
Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Grao en Enxefiaria da Enerxia

Grao en Relacidns Laborais e Recursos Humanos

Grao en Bioloxia

Grao en Ciencias do Mar

Grao en Quimica

Programa de simultaneidade do Grao en Enxefiaria Mecanica e o Grao en Enxefiaria en
Electrénica Industrial e Automatica

Master Universitario en Prevencién de Riscos Laborais
Master Universitario en Enxefiaria Industrial

Master Universitario en Enxefiaria de Telecomunicacion
Master Universitario en Enxefiaria de Minas

Requisitos
especificos

O 0O 0O o O o o 0o 0o o O o o o

O O O O

1. Nota media do expediente académico:

Para estudantado de continuacion de estudos de grao e de master universitario de mais de 60
créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.

Criterios Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.

especificos Ao estudantado procedente do sistema de proteccidn & infancia e adolescencia sumaranselle
de seleccion 2 puntos a stia nota media.

Cursos de formacion relacionados coa prevencion de riscos laborais: maximo 4 puntos.

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.
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UniVCrSidade\/ lgO Vicerreitorfa de Estudantado e Empregabilidade

Presidente: Benedicto Soto Gonzélez Director Area de Prevencion e Calidad Ambiental

Vogais:
Comision de José David Diaz Vazquez, técnico superior do Servizo de Prevencidn, especialidade
seleccion Seguridade no Traballo

M2 del Carmen Alvarez Gonzalez, técnica superior do Servizo de Prevencion, especialidade
Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada

M2 del Carmen Alvarez Gonzalez, técnica superior do Servizo de Prevencién, especialidade

Titor/a , . . , .
/ Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada

o, 15 horas semanais.
Dedicacion

0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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UniversidaaVigo

Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade

Unidade

VI-U-7 UNIDADE DE IGUALDADE

Tipo bolsa

Igualdade - 1 bolsas-15

Obxectivos e
competencias
que se
adquiriran

® Promover a educacion e a sensibilizacion en materia de xénero para contribuir a creacion
dunha contorna universitaria mais xusta e igualitaria.

e Fomentar a adquisicion de cofiecementos basicos e experiencia na anadlise das
desigualdades de xénero.

e Impulsar a integracién da perspectiva de xénero nas actividades académicas, na
investigacion e na comunicacidn institucional.

e Participar en acciéns de educacidn e sensibilizacién en igualdade de xénero no contexto
universitario.

o Desenvolver habilidades para a elaboracion de estudos e informes sobre discriminacions de
xénero.

o Colaborar na creacion de recursos formativos e divulgativos en materia de xénero e
feminismo.

® Apoiar na organizacion de actividades académicas e cientificas que incorporen a perspectiva
de xénero.

e Iniciarse no desefio de campafias de prevencion das violencias machistas, con especial
atencion ao acoso sexual e ao acoso por razén de sexo.

e Participar no desefio de contidos para as redes sociais da Unidade de Igualdade con enfoque
sensibilizador e divulgativo.

® Promover a capacidade para identificar, compilar e difundir ferramentas e recursos con
perspectiva de xénero.

o Colaborar no seguimento e desenvolvemento das accions recollidas nos plan de igualdade
da Universidade de Vigo.

Requisitos
especificos

Estar matriculado/a en:
o Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade
Social Corporativa
Master Universitario en Avogacia e Procuradoria
Master Universitario en Comercio Internacional
Master Universitario en Direcciéon de PEMES
Master Universitario en Economia
Master Universitario en Finanzas
Master Universitario en Direccion Publica e Liderado Institucional
Master Universitario en Comunicacién en Medios Sociais e Creacidn de Contidos
Dixitais
Master Universitario en Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Master Universitario en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino en Idiomas
Master Universitario en Xestion e Direccion Laboral
Master Universitario en Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Master Universitario en Lingtiistica Aplicada
Master Universitario en Traducion Multimedia
Master Universitario en Traducion para a Comunicacién Internacional

O O O O O O O

o O O O O O o

Criterios
especificos de
seleccidn

1. Nota media do expediente académico:

Para estudantado de continuacion de estudos de master universitario de mais de 60 créditos
nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.
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UniVGrSidade\/ lgO Vicerreitorfa de Estudantado e Empregabilidade

Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.

Ao estudantado procedente do sistema de proteccion a infancia e adolescencia sumaranselle
2 puntos a sta nota media.

Formacion en xénero: maximo 4 puntos.

Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.

Presidenta: Yolanda Rodriguez Castro, directora de Area de Igualdade
Comisién de Vogal: Mar Fernandez Cenddn, técnica superior de igualdade

seleccién Secretaria: Soledad Torres Guijarro, enlace de igualdade na Escola de Enxefaria de
Telecomunicacion

Titor/a Yolanda Rodriguez Castro, directora de Area de Igualdade

L, 15 horas semanais.
Dedicacion

0 horario determinarase atendendo 4s obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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UniversidaaVigo

Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade

g Unidade VI-U-8 VICERREITORIA DE COMUNICACION E RELACIONS INSTITUCIONAIS

©

2

7 Tipo bolsa Comunicacion institucional (web) — 1 bolsas-15

<

< ., _— . o L -

g o Creacion e revision de contidos en espafiol, galego e inglés para distintos soportes de
9 comunicacion.

£

3 o Cofiecemento dos diferentes recursos de comunicacion da Universidade de Vigo.

o

g o - — . R

3 Obxectivos e o anecemento e analise dos recursos de comunicacion dos subemisores da Universidade de
£ competencias Vigo.

S que se * Valoracion e utilizacion das fontes de informacion.

(5] I . . .z

£ adquiriran ® Autonomia para seleccionar informacion relevante.

Q

g ® Emprego das tecnoloxias da informacion e a comunicacion.

E) .

@ o Traballo en equipo.

°ES o Capacidade de elaborar conceptos creativos que conecten coas persoas usuarias da web.
=

§ Estar matriculado/a en:

Q

= Requisitos o Grao en Traducion e Interpretacion

f especificos o Master Universitario en Traduciéon Multimedia

° 7 . B . . . . .

e o Master Universitario en Traducién para a Comunicacion Internacional

=l

g 1. Nota media do expediente académico:

£

S Para estudantado de continuacion de estudos de grao e de master universitario de mais de 60
© 7 . . . 7 .

£ créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.

3 R s . . .

o Criterios Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.

°

3 especificos Ao estudantado procedente do sistema de proteccion 4 infancia e adolescencia sumaranselle
8 de seleccion 2 puntos a stia nota media.

§ Cursos de formacion e acreditacions relacionados co plan formativo: maximo 3 puntos.
o

o Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
E VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.

«Q

[+ . ;. 3 . . . . .
N Presidenta: Monica Valderrama Santomé, vicerreitora de Comunicacién e Relacions
i Comision de Institucionais

Ej seleccion Vogais: Julinda Molares Cardoso, directora da Area de Imaxe

(=2}

@ Alicia Lopez Pedreira, técnica superior de Relacions Institucionais

&

g Titor/a Alicia Lépez Pedreira, técnica superior de Relacions Institucionais

z -

4 L, 15 horas semanais.

Y Dedicacién . . . . - _

S O horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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UniversidajaVigo

Vicerreitorfa de Estudantado e Empregabilidade

Unidade

VI-U-9 AREA DE EQUIDADE E COOPERACION

Tipo bolsa

Actividades relacionadas coa cooperacion, responsabilidade social e equidade - 1 bolsas-10

Obxectivos e
competencias

o Coflecementos, habilidades e actitudes que posibilitan a comprension da Cooperacion

Universitaria ao Desenvolvemento, as politicas de equidade responsabilidade social
universitaria aplicando a Axenda 2030 e dirixida a satisfacer as esixencias organizativas da
Universidade de Vigo.

Habilidade para desefiar, xestionar e implementar tarefas de forma persoal.

Capacidade para identificar, analizar e definir os elementos significativos que constitien un
problema para resolvelo con rigor.

que se Destreza para empregar as tecnoloxias da informacion e comunicacion (TIC) co proposito de
adquiriran comunicarse de xeito apropiado con persoas expertas e con publicos non especializados.
o Habilidade de aprendizaxe auto dirixida e traballo auténomo.
e Disposicion polo traballo en equipo e compromiso pola calidade, responsabilidade e
honestidade no desenvolvemento do traballo.
e Capacidade para pensar e actuar segundo os principios de caracter universal contidos na
Axenda 2030 baseados no valor das persoas e do planeta.
Requisitos . . ., . . N .
especificos Estar matriculado/a en calquera titulacion de grao ou master universitario do campus de Vigo
1. Nota media do expediente académico:
Para estudantado de continuacion de estudos de grao e de master universitario de mais de 60
créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.
Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.
Ao estudantado procedente do sistema de proteccion 4 infancia e adolescencia sumaranselle 2
puntos a stia nota media.
2. Nivel de inglés. Acreditado mediante (certificados recofiecidos por ACLES):
(s6 puntua o nivel superior): maximo 2 puntos.
A2:0,5 puntos
B1: 0,75 puntos
Criterios B2:1punto
especificos C1:1,5 puntos
de seleccién C2: 2 puntos

3. Cursos de formacidn relacionados co plan formativo: Axenda 2030, Cooperacién, Economia
Circular, e sustentabilidade ambiental e social diversidade, formacion en xénero e uso da
linguaxe inclusiva, asi como paquetes ofimaticos: Con 0,01 puntos por cada hora de formacion:
maximo 1 punto.

4. Participacion en programas de voluntariado ou actividades solidarias: Con 0,1 puntos por cada
mes de colaboracion: maximo 2 puntos.

Cofiecemento da lingua galega (Celga 4 ou equivalente): 1 punto.
Valoraranse cursos de galego redaccion, normativa, linguaxe publicitaria en galego, etc. con
0,01 puntos por cada hora de formacion recibida: maximo 1 punto.

7. Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO VASCO

ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.
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https://acles.es/uploads/archivos/Tablas_ACLES/Tablas_de_certificados_reconocidos_por_ACLES_2023_02_03.pdf

UniVCrSidade\/ lgO Vicerreitorfa de Estudantado e Empregabilidade

Comisién d Presidenta: Susana Reboreda Morillo, vicerreitora de Extensidn Universitaria

omision de . . . ‘ . .

seleccion Vogais: Henar Quintas Salgado, directora da Area de Equidade e diversidade
Santiago Pozo Antonio, director de Area de Internacionalizacion

Titor/a Henar Quintas Salgado, directora da Area de Equidade e diversidade

L 10 horas semanais.
Dedicacion . . , . - S
0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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UniVCI'Sidade\/ lgO Vicerreitorfa de Estudantado e Empregabilidade

Unidade VI-U-10 VICERREITORIA DE ESTUDANTADO E EMPREGABILIDADE
1]
=]
S Tipode bolsa | Actividades institucionais relacionadas coa Vicerreitoria — 1 bolsas-15
% Obxectivos e o Capacidade para organizar eventos institucionais.
3 competencias o Creacidon de material divulgativo.
g que se e Habilidades para a dinamizacién de eventos.
% adquiriran e Interpretacion e representacion grafica da informacion.
E‘ Estar matriculado/a en:
= o Grao en Comercio.
g . o Grao en Filoloxia Aplicada Galega e Espafiola.
2 Requisitos . .
o - o Grao en Linguas Estranxeiras.
= especificos B )
% o Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos.
2 o Master Universitario en Traducidon Multimedia.
g o Master Universitario en Comercio Internacional.
£ 1. Nota media do expediente académico:
§ Para estudantado de continuacion de estudos de grao e de master universitario de mais
g de 60 créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.
[0}
- Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.
% Ao estudantado procedente do sistema de proteccion a infancia e adolescencia
5 sumaranselle 2 puntos a stia nota media.
§ o 2. Nivel de inglés. Acreditado mediante (certificados recofiecidos por ACLES):
g Cr'ter',O.S (s6 puntua o superior): maximo 2 puntos
2 especificos
g L A2:0,5 puntos
[ de seleccion
3 B1: 0,75 puntos
’:«;, B2: 1 punto
g C1: 1,5 puntos
3 C2: 2 puntos
:‘? 3. Cursos de formacidn relacionados co plan formativo: maximo 2 puntos.
g 4. Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
<
o VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.
g Presidenta: Natalia Caparrini Marin, vicerrectora de Estudantado e Empregabilidade
§ Comisién de Vogais:
z seleccion Ana Caamafio Martinez, técnica de Captacion
] , .
£ Maruxa Alvarez Jiménez, directora da Area de Emprego e Emprendemento
8 Titor/ Ana Maria Caamaiio Martinez, técnica de Captacion
3 itor/a ) ] ) )
%: Maruxa Alvarez Jiménez directora da Area de Emprego e Empredemento
o
2 L, 15 horas semanais.
8 Dedicacion . . , . . S
s O horario determinarase atendendo &s obrigas académicas da persoa beneficiaria.
°
Nel
O
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UniVCI'Sidade\/ lgO Vicerreitorfa de Estudantado e Empregabilidade

Unidade VI-U-11 VICERREITORIA DE INTERNACIONALIZACION

Tipo de bolsa Traducion e revision de textos en inglés - 1 bolsas-15

o (Capacidade para comunicarse nas linguas de estudo no grao nun contexto profesional,
desenvolvendo as destrezas de comprension e expresion oral e escrita.

e Utilizar de forma competente as novas tecnoloxias como recurso de comunicacion.

Obxectivos o (Capacidade de desefio, organizacidn e planificacion do traballo.

competencias e Capacidade de xestién da informacion.
que se o Destreza para a procura de informacion/documentacion.
adquiriran o Capacidade de aplicar os cofiecementos na practica.

e (Capacidade de traballo individual e en grupo.
o Utilizacion de ferramentas informaticas e instrumentos técnicos para a traducion.

e Adquisicion de competencias transversais ligadas a internacionalizacion.

Requisitos Estar matriculado/a nalgunha das titulacions de grao ou master universitario da Facultade de
especificos Filoloxia e Traducion

1. Nota media do expediente académico:
Para estudantado de continuacion de estudos de grao e de master universitario de mais
de 60 créditos nota media do expediente académico segundo se recolle no RD
1125/2003.
Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.
Ao estudantado procedente do sistema de proteccion a infancia e adolescencia
sumaranselle 2 puntos a stia nota media.

2. Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO

Criterios VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.

especificos de

leccis 3. Nivel de competencia no idioma inglés acreditado mediante (certificados recofiecidos
seleccion

por ACLES):
Nivel B2: 1 punto
Nivel C1: 1,5 puntos
4. Cofiecemento doutros idiomas acreditado mediante (certificados recofiecidos por
ACLES):
Nivel B2: 0,50 puntos
Nivel C1: 0,75 puntos
5. Cofiecemento da lingua galega: Celga 4: 1 punto

Titor/a Maria Isabel del Pozo Trivifio Vicerreitora de Internacionalizacion

o 15 horas semanais.
Dedicacion . . , . . T
0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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UniVCI'Sidade\/ lgO Vicerreitorfa de Estudantado e Empregabilidade

Unidade VI-U-12 AREA DE NORMALIZACION LINGUISTICA

Tipo de bolsa | Normalizacidn Lingiiistica (lingiiista) — 1 bolsas-15

e Competencias no desenvolvemento de actividades de formacion e de dinamizacién
linguistica.

e Seguimento do cumprimento do Plan de politica linglistica e do Regulamento do uso
da lingua galega da Universidade de Vigo.

Obxectivos e
competencias
que se e Competencia na correccion de documentos administrativos.

adquiriran e Manexo de ferramentas de correccion e de recursos electrénicos dispofiibles en galego.
o Xestion de redes sociais: Facebook, Instagram, Twitter/X, Bluesky e TikTok.
e Traballo en equipo: colaborar con informéticos/as e comunicadores/as.

Estar matriculado/a en:
o Grao en Filoloxia Aplicada Galega e Espafiola
Grao en Traducidn e Interpretacion (Galego-Inglés)
Requisitos o Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
especificos o Méster Universitario en Lingiiistica Aplicada
o Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria,
Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino en Idiomas. Linguas e Literaturas
Oficiais: Castelan e Galego

1. Nota media do expediente académico:

Para o estudantado de continuacion de estudos de grao e de master universitario de mais de
60 créditos, a nota media do expediente académico segundo se recolle no RD 1125/2003.

Criterios Para o estudantado de inicio de estudos de master universitario nota de acceso.
especificos de Ao estudantado procedente do sistema de proteccion a infancia e adolescencia sumaranselle
seleccion 2 puntos a sta nota media.

2. Cursos de formacion relacionados co plan formativo: maximo 1 punto.

3. Ao estudantado que tefia concedida no curso 2024/2025 unha bolsa MEFPD/GOBIERNO
VASCO ou “Axudas ao estudo propias da UVigo” concederaselle 1 punto adicional.

Presidente: Benigno Fernandez Salgado, director da Area de Normalizacién Lingiistica
Comisidn de Vogais:

seleccion Marifa Cristina Rodriguez Ricart, técnica superior da Area de Normalizacion Lingiistica
Eva Maria Castro Figueiras, técnica superior da Area de Normalizacién Lingiiistica

Tit Eva Marifa Castro Figueiras, técnica superior da Area de Normalizacién Lingiiistica
Itoras , - , . .. . < e,
Maria Cristina Rodriguez Ricart, técnica superior da Area de Normalizacién Lingistica

15 horas semanais.

Dedicacion . . i . L o
0 horario determinarase atendendo as obrigas académicas da persoa beneficiaria.
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