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Referencia da Praza:  AS2401-T15-075-A3-P3-01  

Tipo de Praza:  Profesor/a asociado/a P3  

Área de Coñecemento:  075, Ciencias da Computación e Intelixencia Artificial  

Departamento:  T15, Informática  

Sede actuación da comisión: Escola Superior de Enxeñería Informática   

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN 

 

      En  Ourense o día 5 de setembro de 2024 coa asistencia de: 

Presidente/a:  Manuel VILARES FERRO  
 Sexo:      Muller X  Home  

Secretario/a:  Víctor Manuel DARRIBA BILBAO  
 Sexo:      Muller X  Home 

Vogal 1º:  Francisco José RIBADAS PENA  

Vogal 2º:  Daniel FERNÁNDEZ GONZÁLEZ  

Vogal 3º:  Santiago FERNÁNDEZ LANZA  

 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:    

 
 
 
 
 
 
 
OBSERVACIÓNS: Tras unha espera de 1 hora, non fai acto de presenza ningún dos 
representantes dos traballadores convocados. A CEA comenza a súa deliberación cos 5 
membros titulares da mesma. As decisión foron tomadas en todolos casos por unanimidade 
dos seus membros. 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta 
de Constitución acordáronse por UNANIMIDADE establecer os seguintes criterios de 
valoración: 
 
Titulación(s) básica(s): Enxeñería Informática, e as súas titulacións equivalentes en países do 
Espazo Europeo de Educación Superior 
 
Titulación(s) afín(s): Calquera en países do Espazo Europeo de Educación Superior na que 
o candidato acredite a súa formación nos contidos da área. 
 
Área(s) Afín(s): Calquera na que o candidato acredite ter  impartido docencia ou 
desenvolvido investigación na área básica.  
 
1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 

 
Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto 

de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por 
dous no caso de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se 
puntuará no caso de titulacións/áreas non afíns. 

 
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos 

acadados dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula 
de Honra (4),  Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1) 
 
Se a titulación é un segundo ciclo, contabilizaranse tamén na media as notas do 

primeiro ciclo que sirve de acceso ó segundo. Neste caso, de non incluir as 
calificacions dese primeiro ciclo, este subapartado puntuarase cero. 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable 
(0,66),  Aprobado (0,33) 

 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5 
 

Consideraranse tamén equivalentes. 

d)  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

 

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
 

  



Vicerreitoría de Organización Académica e Profesorado  Edificio Reitoría
Campus de Vigo
36310 Vigo
España

Tel. 986 813 595
vicprof@uvigo.es

 

   
   

 

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 
Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, 

etc. correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 
puntos. 

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. 
Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

Cando no caso dos Subapartados a) e b) os autores sexan máis de 4, a puntuación será o 
resultado de multiplicar a valoración do mérito por 4 e dividir logo polo número total de 
autores. Tamén cando no caso dos Subapartados a) e b) os traballos teñan unha lonxitude 
de 3 ou menos páxinas, a puntuación dividirase por 2. 
 
O candidato deberá aportar os indicios de calidade de cada mérito. 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións 
individuais e colectivas, etc.  

 
ARTIGOS: 

Revistas JCR-SCI ou SSCI:   1 pto por artigo Q1/Q2  
5 ptos por artigo Q3  

 
Revistas Scimago Country & Journal Rank: ptos por artigo  
Outros:       

 
Valoraranse os datos do ano de publicación ou, no seu defecto, os da última 
clasificación  previa a publicación.  
 
En relación a revistas de comportamento non estándar, considéranse de calidade 
nula e por tanto asignaráselle unha puntuación de cero puntos, as listadas en: 

https://predatoryjournals.org/news/f/predatory-journals-list-2024 

 
TRABALLOS PUBLICADOS EN ACTAS DE CONGRESOS (con ISSN e/ou 
ISBN): 
 
 Congresos GGS Conference Rating: 1 pto por traballo A++/A+ 
      - 
      - 
 
Valoraranse os datos do ano de publicación ou, no seu defecto, os da última 
clasificación previa a publicación. 
 
No caso de tratarse de traballos anteriores o ranking GGS, aplicarase o ranking 
CORE, coas seguintes puntuacións: 

Congreso A*/A  1 pto/traballo 
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Congreso B   0,5 ptos/traballo 
Congreso C  0,25 ptos/traballo 

No caso de ser previos ó CORE, quedará o criterio da CEA. 
 

LIBROS: Ata ptos, dependendo da notoriedade e impacto acreditado da 
editorial.  
 
CAPÍTULOS DE LIBROS (que non sexan actas de congresos): Ata ptos, 
dependendo do prestixio e impacto da editorial.  
 
PATENTES: Patentes, modelos de utilidade ou rexistros de propiedade 
intelectual, segundo relevancia e sempre con exame previo: 

Alta  (internacional explotada por empresa recoñecida):  Ata 1 pto 
 Media  (nacional explotada por empresa recoñecida):  ptos 
 Baixa   (nacional sen explotación):      

 
b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de 
catálogos, etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos). 

 
Congresos GGS Conference Rating: 1 pto por traballo A++/A+ 
     ptos por traballo A/A- 
     - 
Outros:     
 
Valoraranse os datos do ano de publicación ou, no seu defecto, os da última 
clasificación previa a publicación. 
 
Non se terán en conta traballos xa avaliados no Subapartado a) 

No caso de tratarse de traballos anteriores o ranking GGS, aplicarase o ranking 
CORE, coas seguintes puntuacións: 

Congreso A*/A  1 pto/traballo 
Congreso B   0,5 ptos/traballo 
Congreso C  0,25 ptos/traballo 

No caso de ser previos ó CORE, quedará o criterio da CEA. 
 

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en 
convocatorias oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un 
máximo de 1 punto). 
 

As fraccións contabilizaranse de xeito proporcional. 
 

CONVOCATORIAS OFICIAIS COMPETITIVAS:  
Dirección de proxectos I+D:  Convocatorias internacionais:  

Convocatorias nacionais:   
Convocatorias autonómicas:  
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Convocatorias locais:   
Participación proxectos I+D:  Convocatorias internacionais:  

Convocatorias nacionais:  
Convocatorias autonómicas:  

 
Convocatorias locais:   

 
OUTROS PROXECTOS CON EMPRESAS OU INSTITUCIÓNS:  

 
 

 
d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigación (Ata un 
máximo de 1 punto). 

 
Só se terán en conta estancias de polo men  
As fraccións contabilizaranse de xeito proporcional. 

 
e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e 
homologadas. (0,125 puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos).  
 
f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, 
bolsas de investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata 
un máximo de 1 punto). 

 
REVISIÓNS DE ARTIGOS EN REVISTAS JCR:   
REVISIÓNS DE ARTIGOS EN CO  
 
Non se puntuarán revisións para revistas incluídas na lista  
 
https://predatoryjournals.org/news/f/predatory-journals-list-2024 
 
CONFERENCIAS INVITADAS EN CENTROS DE I+D:  

Internacionais:   
Nacionais:    

PREMIOS DE INVESTIGACIÓN:  
Internacionais:   
Nacionais:   
Autonómicos:    
Locais:    
Privados:    

BOLSAS DE INVESTIGACIÓN POSTDOUTORAIS:  
Internacionais:   
Nacionais:    
Autonómicas:    
Privadas:    

 As fraccións contabilízanse de xeito proporcional.  
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3. EXPERIENCIA DOCENTE 
 
Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia 

coa área de coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s 
correspondente/s dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de 
áreas non afíns. 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de 
dedicación a tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo 
parcial. 0,75 puntos por cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, 
con acreditación oficial. 

 
Ata 9 ptos.  
 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime 
de dedicación  a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde 
considerar esta actividade como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 
 

 
c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional 
relacionada coa área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non 
se puntuará a experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Requírese informe de vida laboral, copia dos contratos e certificados que acrediten o 
tipo de traballo desenvolvido, así como as horas de dedicación. 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 
Ámbito internacional:  Ata 2 ptos/ano 
Ámbito nacional:   Ata 1 pto/ano 
 
As fraccións contabilizaranse de xeito proporcional. 
 
Poderanse contabilizar neste subapartado os contratos con cargo a proxectos de 
investigación, sempre e cando non se houbesen tido en conta no Subapartado 
c) do Apartado 2 ( ). 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por 
ano. 
 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano 
procederase ó rateo da puntuación. 
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5. PROXECTO DOCENTE 
 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: 

SEN ESPECIFICAR. 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que 
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria. 

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

 Utilizarase a seguinte rúbrica de avaliación: 

Bibliografía: 
Listado das referencias  ........................................................ 0,5 
Comentario do contido das referencias .............................. 0,5 
Relación das referencias co temario proposto  ..................... 1 

Contido (listado temas) ...................................................................... 1 
Introducción xeral (natureza e utilidade da materia)  ..................... 0,5 
Contextualización no Plan de Estudos ............................................ 0,5 
Competencias e resultados ................................................................. 1 
Desenvolvemento de contidos (comentario xeral de cada tema)..... 3 (teoría) + 1 
(prácticas) 
Metodoloxías, avaliación e planificación ........................................... 1 
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6. OUTROS MÉRITOS 
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase 

necesariamente o coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser 
valorado noutra alínea. Ata un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser 
valorado con máis de 2 puntos. 

LINGUAS (Ata 3 ptos) 
 

Galego: 1 pto por nivel CELGA 4 ou equivalente. 
 
Inglés: nivel C1 (1 pto) 

 
 

 
 

  
  

 
PREMIOS EXTRAORDINARIOS NON CONTEMPLADOS NO APARTADO 1 
(Ata 2 ptos) 

Premios extraordinarios en titulacións de 1º ciclo de acceso a do perfil: 1 pto 
Premios extraordinarios en outras titulacións superiores: 1 pto 

 
OUTRAS TITULACIÓNS NON CONTEMPLADAS NO APARTADO 1 (Ata 2 
ptos) 

Titulacións oficiais:  1 pto 
Titulacións propias:   

 
CURSOS (Ata 2 ptos)  

Impartidos en relación co perfil:  
Recibidos en relación co perfil:  

 
 

 

 Ourense, 5 de setembro de 2024 

Presidente /a  
 
 
 

Secretario / a 
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto) 

 
 
Vogal 1º 
 

 
 
Vogal 2º 

 
 
Vogal 3º 
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Referencia da Praza:  AS2401-T15-570-A3-P4-01  

Tipo de Praza:  PROFESOR/A ASOCIADO/A T3  

Área de Coñecemento:  LINGUAXES E SISTEMAS INFORMÁTICOS  

Departamento:  INFORMÁTICA  

Sede actuación da comisión: CAMPUS REMOTO DA UNIVERSIDADE DE VIGO  

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN 

 

      En  ___OURENSE__ o día __6_  de ____SETEMBRO____ de __2024__ coa 

asistencia de: 

Presidente/a:  DON DANIEL GONZÁLEZ PEÑA  
 Sexo:      Muller 0  Home 

Secretario/a:  DON BALTASAR GARCÍA PÉREZ-SCHOFIELD  
 Sexo:      Muller 0  Home 

Vogal 1º:  DONA ROSALÍA LAZA FIDALGO  

Vogal 2º:  DONA MARÍA LOURDES BORRAJO DIZ  

Vogal 3º:  DON HUGO LÓPEZ FERNÁNDEZ  

 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:         
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CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _UNANIMIDADE_ establecer os seguintes criterios de valoración: 
 
Titulación(s) básica(s): Grao en Enxeñaría Informática, Enxeñaría Informática, Licenciatura en 
Informática, Enxeñaría Técnica en Informática de Xestión, Enxeñaría Técnica en Informática de 
Sistemas, Diplomatura en Informática 
 
Titulación(s) afín(s):   Ningunha    
 
Área(s) Afín(s): Ciencias da Computación e Intelixencia Artificial 
 
 
1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 

 
Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 

concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

Titulacións adicionais serán computadas no apartado de Outros méritos (excepto o Máster 
de Universitario en Profesorado ou homologable, que será tido en conta no apartado 3.c). 
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1) 

O expediente académico só se computa para a titulación básica presentada. No caso de 
titulacións en dous ciclos, será necesario presentar o expediente académico de ambos e 
farase media ponderada en función dos créditos de cada ciclo. 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5 
Terase en conta como máximo un Premio Extraordinario, que deberá ser ou ben da 
titulación básica presentada, ou ben doutra titulación sempre que se encontre entre as 
titulacións básicas posibles. 

d) 
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, 
etc. correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos. 

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns. 

Cando o número de autores dun mérito (puntos a, b) sexa superior a 6, a puntuación será 
o resultado de multiplicar os puntos do mérito por 6 e dividir polo número total de autores. 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

 

A puntuación máxima neste apartado será de 5 puntos.  

LIBROS E CAPÍTULOS DE LIBROS DE CARACTER INVESTIGADOR: 

- Autoría de libro completo: 1 pto por libro 

- Autoría de capítulo de libro: 0,25 ptos. por capítulo 

ARTIGOS CIENTÍFICOS: 

- Publicación incluída no JCR-SCI ou JCR-SSCI: 1 pto. por artigo Q1 ou Q2 e 0,75 ptos. 
por publicación Q3 ou Q4 

- Publicación incluída no Scimago Journal & Country Rank: 0,5 ptos. por artigo 

O candidato debe incluir: o ISSN, o DOI (de existir) e o ranking do ano de publicación ou 
o máis recente dispoñible (posición/número de revistas) na documentación entregada para 
que sexan valorados. 

PATENTES: 

- Patentes, modelos de utilidade ou rexistro da propiedade intelectual: 0,25 ptos por ítem 
(máximo 1 pto.)  

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos). 

 

- Comunicación en congreso internacional con comité científico e comité organizador: 0,5 
ptos. por comunicación 
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- Comunicación en congreso nacional con comité científico e comité organizador: 0,25 
ptos. por comunicación      

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias internacionais competitivas: 1 pto. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias internacionais competitivas: 0,75 ptos. 
por participación 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias nacionais competitivas: 0,75 ptos. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias nacionais competitivas: 0,50 ptos. por 
participación 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias autonómicas competitivas: 0,50 ptos. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias autonómicas competitivas: 0,25 ptos. 
por participación 

- Dirección doutros proxectos: 0,2 ptos. por dirección 

- Participación noutros proxectos: 0,1 ptos. por participación 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Só se terán en conta as estancias de alomenos 3 meses (0,1 ptos. por mes). 

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Valoraranse exclusívamente méritos de entre os seguintes tipos: 
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- Membro do consello de redacción de revistas: 0,2 por revista. 

- Revisor de artigos en revistas indexadas do JCR: 0,05 ptos. por revisión, ata máximo 0,5. 

- Bolsas e/ou contratos de investigación posdoutorais (Ramon y Cajal, Juan de La Cierva e 
homologadas): 0,25 ptos. por cada ano de bolsa/contrato 

- Premios de investigación: 0,05 por cada premio, ata un máximo de 0,2 

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE 
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área 
de coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a 
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por 
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

Ata 8 ptos: 

- 2 ptos. por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo completo. 

- 1 pto. por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial que supere as 100 horas 
anuais, 0,75 en dedicacións inferiores. 

- 0,5 ptos. por cada 75 horas en réxime de profesor invitado ou calquera outro réxime por 
horas. 

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de 
dedicación  a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar 
esta actividade como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

Ata 1 pto. 

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
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Só se terá en conta o Curso de Aptitude Pedagóxica ou Máster de Universitario en 
Profesorado ou homologable: 1 punto. 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada 
coa área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a 
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Requírese informe de vida laboral, así como xustificación documental do tipo de traballo 
desenvolvido.  

A experiencia docente non universitaria terase en conta no apartado 3.  

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

      

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó 
rateo da puntuación. 

 

 

 
5. PROXECTO DOCENTE 

 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:      .  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que 
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria. 

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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6. OUTROS MÉRITOS 
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente 

o coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. 
Ata un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 
puntos. 

Valoraranse exclusívamente méritos de entre os seguintes tipos: 

- Coñecemento da lingua galega: 2 ptos. por nivel CELGA 4 ou equivalente. 

- Coñecemento de inglés: 1 pto. por nivel B1. 1,5 ptos. por nivel B2. 2 ptos. por nivel 
avanzado (C1), so tendo en conta o máximo nivel acreditado. 

- Autoría de libros de carácter docente: 1 pto. por libro (máx. 2 ptos.) 

- Máster Universitario en Enxeñería Informática ou Máster Universitario en Intelixencia 
Artificial (so conta un dos dous): 2 ptos. 

- Outros estudos universitarios non computables no apartado 1 (1 pto por título académico 
oficial na área básica ou afín, 0,5 noutras áreas): máximo 2 ptos. 

- Dirección/Codirección de Proxectos Fin de Carreira/Traballos Fin de Grao/Traballos Fin 
de Mestrado: 0,25 ptos. por PFC/TFG/TFM (máx. 1 pto.), sempre que sexan realizados na 
área básica ou área afín. 

- Cursos: 0,1 pto. por curso ou seminario recibido con un mínimo de 30 horas (máx. 1 
pto), 0,2 ptos. por curso ou seminario impartido con un mínimo de 30 horas (máx. 1 pto.), 
sempre que sexan da área básica ou área afín. 

 

 

 ___OURENSE_ , _6_ de ____SETEMBRO__ de  ___2024_ 
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Presidente /a  
 
 
 

Secretario / a 
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto) 

 
 
 
Vogal 1º 
 
 

 
 
 
Vogal 2º 

 
 
 
Vogal 3º 

 

Firmado por BORRAJO
DIZ MARIA LOURDES -
***7725** el día
06/09/2024 con un
certificado emitido por AC
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Referencia da Praza:  AS2401-T15-570-A3-P4-02  

Tipo de Praza:  PROFESOR/A ASOCIADO/A T3  

Área de Coñecemento:  LINGUAXES E SISTEMAS INFORMÁTICOS  

Departamento:  INFORMÁTICA  

Sede actuación da comisión: CAMPUS REMOTO DA UNIVERSIDADE DE VIGO  

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN 

 

      En  ___OURENSE__ o día __6_  de ____SETEMBRO____ de __2024__ coa 

asistencia de: 

Presidente/a:  DON DANIEL GONZÁLEZ PEÑA  
 Sexo:      Muller 0  Home 

Secretario/a:  DON BALTASAR GARCÍA PÉREZ-SCHOFIELD  
 Sexo:      Muller 0  Home 

Vogal 1º:  DONA ROSALÍA LAZA FIDALGO  

Vogal 2º:  DONA MARÍA LOURDES BORRAJO DIZ  

Vogal 3º:  DON HUGO LÓPEZ FERNÁNDEZ  

 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:         
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CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _UNANIMIDADE_ establecer os seguintes criterios de valoración: 
 
Titulación(s) básica(s): Grao en Enxeñaría Informática, Enxeñaría Informática, Licenciatura en 
Informática, Enxeñaría Técnica en Informática de Xestión, Enxeñaría Técnica en Informática de 
Sistemas, Diplomatura en Informática 
 
Titulación(s) afín(s):   Ningunha    
 
Área(s) Afín(s): Ciencias da Computación e Intelixencia Artificial 
 
 
1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 

 
Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 

concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

Titulacións adicionais serán computadas no apartado de Outros méritos (excepto o Máster 
de Universitario en Profesorado ou homologable, que será tido en conta no apartado 3.c). 
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1) 

O expediente académico só se computa para a titulación básica presentada. No caso de 
titulacións en dous ciclos, será necesario presentar o expediente académico de ambos e 
farase media ponderada en función dos créditos de cada ciclo. 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5 
Terase en conta como máximo un Premio Extraordinario, que deberá ser ou ben da 
titulación básica presentada, ou ben doutra titulación sempre que se encontre entre as 
titulacións básicas posibles. 

d) 
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, 
etc. correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos. 

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns. 

Cando o número de autores dun mérito (puntos a, b) sexa superior a 6, a puntuación será 
o resultado de multiplicar os puntos do mérito por 6 e dividir polo número total de autores. 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

 

A puntuación máxima neste apartado será de 5 puntos.  

LIBROS E CAPÍTULOS DE LIBROS DE CARACTER INVESTIGADOR: 

- Autoría de libro completo: 1 pto por libro 

- Autoría de capítulo de libro: 0,25 ptos. por capítulo 

ARTIGOS CIENTÍFICOS: 

- Publicación incluída no JCR-SCI ou JCR-SSCI: 1 pto. por artigo Q1 ou Q2 e 0,75 ptos. 
por publicación Q3 ou Q4 

- Publicación incluída no Scimago Journal & Country Rank: 0,5 ptos. por artigo 

O candidato debe incluir: o ISSN, o DOI (de existir) e o ranking do ano de publicación ou 
o máis recente dispoñible (posición/número de revistas) na documentación entregada para 
que sexan valorados. 

PATENTES: 

- Patentes, modelos de utilidade ou rexistro da propiedade intelectual: 0,25 ptos por ítem 
(máximo 1 pto.)  

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos). 

 

- Comunicación en congreso internacional con comité científico e comité organizador: 0,5 
ptos. por comunicación 
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- Comunicación en congreso nacional con comité científico e comité organizador: 0,25 
ptos. por comunicación      

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias internacionais competitivas: 1 pto. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias internacionais competitivas: 0,75 ptos. 
por participación 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias nacionais competitivas: 0,75 ptos. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias nacionais competitivas: 0,50 ptos. por 
participación 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias autonómicas competitivas: 0,50 ptos. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias autonómicas competitivas: 0,25 ptos. 
por participación 

- Dirección doutros proxectos: 0,2 ptos. por dirección 

- Participación noutros proxectos: 0,1 ptos. por participación 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Só se terán en conta as estancias de alomenos 3 meses (0,1 ptos. por mes). 

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Valoraranse exclusívamente méritos de entre os seguintes tipos: 
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- Membro do consello de redacción de revistas: 0,2 por revista. 

- Revisor de artigos en revistas indexadas do JCR: 0,05 ptos. por revisión, ata máximo 0,5. 

- Bolsas e/ou contratos de investigación posdoutorais (Ramon y Cajal, Juan de La Cierva e 
homologadas): 0,25 ptos. por cada ano de bolsa/contrato 

- Premios de investigación: 0,05 por cada premio, ata un máximo de 0,2 

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE 
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área 
de coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a 
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por 
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

Ata 8 ptos: 

- 2 ptos. por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo completo. 

- 1 pto. por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial que supere as 100 horas 
anuais, 0,75 en dedicacións inferiores. 

- 0,5 ptos. por cada 75 horas en réxime de profesor invitado ou calquera outro réxime por 
horas. 

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de 
dedicación  a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar 
esta actividade como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

Ata 1 pto. 

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
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Só se terá en conta o Curso de Aptitude Pedagóxica ou Máster de Universitario en 
Profesorado ou homologable: 1 punto. 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada 
coa área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a 
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Requírese informe de vida laboral, así como xustificación documental do tipo de traballo 
desenvolvido.  

A experiencia docente non universitaria terase en conta no apartado 3.  

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

      

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó 
rateo da puntuación. 

 

 

 
5. PROXECTO DOCENTE 

 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:      .  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que 
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria. 

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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6. OUTROS MÉRITOS 
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente 

o coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. 
Ata un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 
puntos. 

Valoraranse exclusívamente méritos de entre os seguintes tipos: 

- Coñecemento da lingua galega: 2 ptos. por nivel CELGA 4 ou equivalente. 

- Coñecemento de inglés: 1 pto. por nivel B1. 1,5 ptos. por nivel B2. 2 ptos. por nivel 
avanzado (C1), so tendo en conta o máximo nivel acreditado. 

- Autoría de libros de carácter docente: 1 pto. por libro (máx. 2 ptos.) 

- Máster Universitario en Enxeñería Informática ou Máster Universitario en Intelixencia 
Artificial (so conta un dos dous): 2 ptos. 

- Outros estudos universitarios non computables no apartado 1 (1 pto por título académico 
oficial na área básica ou afín, 0,5 noutras áreas): máximo 2 ptos. 

- Dirección/Codirección de Proxectos Fin de Carreira/Traballos Fin de Grao/Traballos Fin 
de Mestrado: 0,25 ptos. por PFC/TFG/TFM (máx. 1 pto.), sempre que sexan realizados na 
área básica ou área afín. 

- Cursos: 0,1 pto. por curso ou seminario recibido con un mínimo de 30 horas (máx. 1 
pto), 0,2 ptos. por curso ou seminario impartido con un mínimo de 30 horas (máx. 1 pto.), 
sempre que sexan da área básica ou área afín. 

 

 

 ___OURENSE_ , _6_ de ____SETEMBRO__ de  ___2024_ 
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Presidente /a  
 
 
 

Secretario / a 
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto) 

 
 
 
Vogal 1º 
 
 

 
 
 
Vogal 2º 

 
 
 
Vogal 3º 

 

Firmado por BORRAJO DIZ
MARIA LOURDES -
***7725** el día 06/09/2024
con un certificado emitido
por AC FNMT Usuarios
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Referencia da Praza:  AS2401-T15-570-A3-P4-03  

Tipo de Praza:  PROFESOR/A ASOCIADO/A T3  

Área de Coñecemento:  LINGUAXES E SISTEMAS INFORMÁTICOS  

Departamento:  INFORMÁTICA  

Sede actuación da comisión: CAMPUS REMOTO DA UNIVERSIDADE DE VIGO  

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN 

 

      En  ___OURENSE__ o día __6_  de ____SETEMBRO____ de __2024__ coa 

asistencia de: 

Presidente/a:  DON DANIEL GONZÁLEZ PEÑA  
 Sexo:      Muller 0  Home 

Secretario/a:  DON BALTASAR GARCÍA PÉREZ-SCHOFIELD  
 Sexo:      Muller 0  Home 

Vogal 1º:  DONA ROSALÍA LAZA FIDALGO  

Vogal 2º:  DONA MARÍA LOURDES BORRAJO DIZ  

Vogal 3º:  DON HUGO LÓPEZ FERNÁNDEZ  

 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:         
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CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _UNANIMIDADE_ establecer os seguintes criterios de valoración: 
 
Titulación(s) básica(s): Grao en Enxeñaría Informática, Enxeñaría Informática, Licenciatura en 
Informática, Enxeñaría Técnica en Informática de Xestión, Enxeñaría Técnica en Informática de 
Sistemas, Diplomatura en Informática 
 
Titulación(s) afín(s):   Ningunha    
 
Área(s) Afín(s): Ciencias da Computación e Intelixencia Artificial 
 
 
1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 

 
Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 

concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

Titulacións adicionais serán computadas no apartado de Outros méritos (excepto o Máster 
de Universitario en Profesorado ou homologable, que será tido en conta no apartado 3.c). 
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1) 

O expediente académico só se computa para a titulación básica presentada. No caso de 
titulacións en dous ciclos, será necesario presentar o expediente académico de ambos e 
farase media ponderada en función dos créditos de cada ciclo. 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5 
Terase en conta como máximo un Premio Extraordinario, que deberá ser ou ben da 
titulación básica presentada, ou ben doutra titulación sempre que se encontre entre as 
titulacións básicas posibles. 

d) 
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, 
etc. correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos. 

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns. 

Cando o número de autores dun mérito (puntos a, b) sexa superior a 6, a puntuación será 
o resultado de multiplicar os puntos do mérito por 6 e dividir polo número total de autores. 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

 

A puntuación máxima neste apartado será de 5 puntos.  

LIBROS E CAPÍTULOS DE LIBROS DE CARACTER INVESTIGADOR: 

- Autoría de libro completo: 1 pto por libro 

- Autoría de capítulo de libro: 0,25 ptos. por capítulo 

ARTIGOS CIENTÍFICOS: 

- Publicación incluída no JCR-SCI ou JCR-SSCI: 1 pto. por artigo Q1 ou Q2 e 0,75 ptos. 
por publicación Q3 ou Q4 

- Publicación incluída no Scimago Journal & Country Rank: 0,5 ptos. por artigo 

O candidato debe incluir: o ISSN, o DOI (de existir) e o ranking do ano de publicación ou 
o máis recente dispoñible (posición/número de revistas) na documentación entregada para 
que sexan valorados. 

PATENTES: 

- Patentes, modelos de utilidade ou rexistro da propiedade intelectual: 0,25 ptos por ítem 
(máximo 1 pto.)  

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos). 

 

- Comunicación en congreso internacional con comité científico e comité organizador: 0,5 
ptos. por comunicación 
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- Comunicación en congreso nacional con comité científico e comité organizador: 0,25 
ptos. por comunicación      

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias internacionais competitivas: 1 pto. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias internacionais competitivas: 0,75 ptos. 
por participación 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias nacionais competitivas: 0,75 ptos. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias nacionais competitivas: 0,50 ptos. por 
participación 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias autonómicas competitivas: 0,50 ptos. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias autonómicas competitivas: 0,25 ptos. 
por participación 

- Dirección doutros proxectos: 0,2 ptos. por dirección 

- Participación noutros proxectos: 0,1 ptos. por participación 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Só se terán en conta as estancias de alomenos 3 meses (0,1 ptos. por mes). 

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Valoraranse exclusívamente méritos de entre os seguintes tipos: 
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- Membro do consello de redacción de revistas: 0,2 por revista. 

- Revisor de artigos en revistas indexadas do JCR: 0,05 ptos. por revisión, ata máximo 0,5. 

- Bolsas e/ou contratos de investigación posdoutorais (Ramon y Cajal, Juan de La Cierva e 
homologadas): 0,25 ptos. por cada ano de bolsa/contrato 

- Premios de investigación: 0,05 por cada premio, ata un máximo de 0,2 

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE 
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área 
de coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a 
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por 
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

Ata 8 ptos: 

- 2 ptos. por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo completo. 

- 1 pto. por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial que supere as 100 horas 
anuais, 0,75 en dedicacións inferiores. 

- 0,5 ptos. por cada 75 horas en réxime de profesor invitado ou calquera outro réxime por 
horas. 

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de 
dedicación  a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar 
esta actividade como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

Ata 1 pto. 

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
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Só se terá en conta o Curso de Aptitude Pedagóxica ou Máster de Universitario en 
Profesorado ou homologable: 1 punto. 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada 
coa área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a 
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Requírese informe de vida laboral, así como xustificación documental do tipo de traballo 
desenvolvido.  

A experiencia docente non universitaria terase en conta no apartado 3.  

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

      

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó 
rateo da puntuación. 

 

 

 
5. PROXECTO DOCENTE 

 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:      .  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que 
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria. 

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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6. OUTROS MÉRITOS 
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente 

o coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. 
Ata un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 
puntos. 

Valoraranse exclusívamente méritos de entre os seguintes tipos: 

- Coñecemento da lingua galega: 2 ptos. por nivel CELGA 4 ou equivalente. 

- Coñecemento de inglés: 1 pto. por nivel B1. 1,5 ptos. por nivel B2. 2 ptos. por nivel 
avanzado (C1), so tendo en conta o máximo nivel acreditado. 

- Autoría de libros de carácter docente: 1 pto. por libro (máx. 2 ptos.) 

- Máster Universitario en Enxeñería Informática ou Máster Universitario en Intelixencia 
Artificial (so conta un dos dous): 2 ptos. 

- Outros estudos universitarios non computables no apartado 1 (1 pto por título académico 
oficial na área básica ou afín, 0,5 noutras áreas): máximo 2 ptos. 

- Dirección/Codirección de Proxectos Fin de Carreira/Traballos Fin de Grao/Traballos Fin 
de Mestrado: 0,25 ptos. por PFC/TFG/TFM (máx. 1 pto.), sempre que sexan realizados na 
área básica ou área afín. 

- Cursos: 0,1 pto. por curso ou seminario recibido con un mínimo de 30 horas (máx. 1 
pto), 0,2 ptos. por curso ou seminario impartido con un mínimo de 30 horas (máx. 1 pto.), 
sempre que sexan da área básica ou área afín. 

 

 

 ___OURENSE_ , _6_ de ____SETEMBRO__ de  ___2024_ 
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Presidente /a  
 
 
 

Secretario / a 
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto) 

 
 
 
Vogal 1º 
 
 

 
 
 
Vogal 2º 

 
 
 
Vogal 3º 

 
Firmado por
BORRAJO DIZ
MARIA LOURDES -
***7725** el día
06/09/2024 con un
certificado emitido por
AC FNMT Usuarios
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Referencia da Praza:  AS2401-T15-570-A3-P4-04  

Tipo de Praza:  PROFESOR/A ASOCIADO/A T3  

Área de Coñecemento:  LINGUAXES E SISTEMAS INFORMÁTICOS  

Departamento:  INFORMÁTICA  

Sede actuación da comisión: CAMPUS REMOTO DA UNIVERSIDADE DE VIGO  

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN 

 

      En  ___OURENSE__ o día __6_  de ____SETEMBRO____ de __2024__ coa 

asistencia de: 

Presidente/a:  DON DANIEL GONZÁLEZ PEÑA  
 Sexo:      Muller 0  Home 

Secretario/a:  DON BALTASAR GARCÍA PÉREZ-SCHOFIELD  
 Sexo:      Muller 0  Home 

Vogal 1º:  DONA ROSALÍA LAZA FIDALGO  

Vogal 2º:  DONA MARÍA LOURDES BORRAJO DIZ  

Vogal 3º:  DON HUGO LÓPEZ FERNÁNDEZ  

 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:         
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CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _UNANIMIDADE_ establecer os seguintes criterios de valoración: 
 
Titulación(s) básica(s): Grao en Enxeñaría Informática, Enxeñaría Informática, Licenciatura en 
Informática, Enxeñaría Técnica en Informática de Xestión, Enxeñaría Técnica en Informática de 
Sistemas, Diplomatura en Informática 
 
Titulación(s) afín(s):   Ningunha    
 
Área(s) Afín(s): Ciencias da Computación e Intelixencia Artificial 
 
 
1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 

 
Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 

concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

Titulacións adicionais serán computadas no apartado de Outros méritos (excepto o Máster 
de Universitario en Profesorado ou homologable, que será tido en conta no apartado 3.c). 
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1) 

O expediente académico só se computa para a titulación básica presentada. No caso de 
titulacións en dous ciclos, será necesario presentar o expediente académico de ambos e 
farase media ponderada en función dos créditos de cada ciclo. 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5 
Terase en conta como máximo un Premio Extraordinario, que deberá ser ou ben da 
titulación básica presentada, ou ben doutra titulación sempre que se encontre entre as 
titulacións básicas posibles. 

d) 
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, 
etc. correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos. 

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns. 

Cando o número de autores dun mérito (puntos a, b) sexa superior a 6, a puntuación será 
o resultado de multiplicar os puntos do mérito por 6 e dividir polo número total de autores. 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

 

A puntuación máxima neste apartado será de 5 puntos.  

LIBROS E CAPÍTULOS DE LIBROS DE CARACTER INVESTIGADOR: 

- Autoría de libro completo: 1 pto por libro 

- Autoría de capítulo de libro: 0,25 ptos. por capítulo 

ARTIGOS CIENTÍFICOS: 

- Publicación incluída no JCR-SCI ou JCR-SSCI: 1 pto. por artigo Q1 ou Q2 e 0,75 ptos. 
por publicación Q3 ou Q4 

- Publicación incluída no Scimago Journal & Country Rank: 0,5 ptos. por artigo 

O candidato debe incluir: o ISSN, o DOI (de existir) e o ranking do ano de publicación ou 
o máis recente dispoñible (posición/número de revistas) na documentación entregada para 
que sexan valorados. 

PATENTES: 

- Patentes, modelos de utilidade ou rexistro da propiedade intelectual: 0,25 ptos por ítem 
(máximo 1 pto.)  

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos). 

 

- Comunicación en congreso internacional con comité científico e comité organizador: 0,5 
ptos. por comunicación 
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- Comunicación en congreso nacional con comité científico e comité organizador: 0,25 
ptos. por comunicación      

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias internacionais competitivas: 1 pto. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias internacionais competitivas: 0,75 ptos. 
por participación 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias nacionais competitivas: 0,75 ptos. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias nacionais competitivas: 0,50 ptos. por 
participación 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias autonómicas competitivas: 0,50 ptos. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias autonómicas competitivas: 0,25 ptos. 
por participación 

- Dirección doutros proxectos: 0,2 ptos. por dirección 

- Participación noutros proxectos: 0,1 ptos. por participación 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Só se terán en conta as estancias de alomenos 3 meses (0,1 ptos. por mes). 

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Valoraranse exclusívamente méritos de entre os seguintes tipos: 
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- Membro do consello de redacción de revistas: 0,2 por revista. 

- Revisor de artigos en revistas indexadas do JCR: 0,05 ptos. por revisión, ata máximo 0,5. 

- Bolsas e/ou contratos de investigación posdoutorais (Ramon y Cajal, Juan de La Cierva e 
homologadas): 0,25 ptos. por cada ano de bolsa/contrato 

- Premios de investigación: 0,05 por cada premio, ata un máximo de 0,2 

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE 
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área 
de coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a 
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por 
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

Ata 8 ptos: 

- 2 ptos. por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo completo. 

- 1 pto. por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial que supere as 100 horas 
anuais, 0,75 en dedicacións inferiores. 

- 0,5 ptos. por cada 75 horas en réxime de profesor invitado ou calquera outro réxime por 
horas. 

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de 
dedicación  a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar 
esta actividade como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

Ata 1 pto. 

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
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Só se terá en conta o Curso de Aptitude Pedagóxica ou Máster de Universitario en 
Profesorado ou homologable: 1 punto. 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada 
coa área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a 
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Requírese informe de vida laboral, así como xustificación documental do tipo de traballo 
desenvolvido.  

A experiencia docente non universitaria terase en conta no apartado 3.  

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

      

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó 
rateo da puntuación. 

 

 

 
5. PROXECTO DOCENTE 

 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:      .  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que 
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria. 

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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6. OUTROS MÉRITOS 
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente 

o coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. 
Ata un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 
puntos. 

Valoraranse exclusívamente méritos de entre os seguintes tipos: 

- Coñecemento da lingua galega: 2 ptos. por nivel CELGA 4 ou equivalente. 

- Coñecemento de inglés: 1 pto. por nivel B1. 1,5 ptos. por nivel B2. 2 ptos. por nivel 
avanzado (C1), so tendo en conta o máximo nivel acreditado. 

- Autoría de libros de carácter docente: 1 pto. por libro (máx. 2 ptos.) 

- Máster Universitario en Enxeñería Informática ou Máster Universitario en Intelixencia 
Artificial (so conta un dos dous): 2 ptos. 

- Outros estudos universitarios non computables no apartado 1 (1 pto por título académico 
oficial na área básica ou afín, 0,5 noutras áreas): máximo 2 ptos. 

- Dirección/Codirección de Proxectos Fin de Carreira/Traballos Fin de Grao/Traballos Fin 
de Mestrado: 0,25 ptos. por PFC/TFG/TFM (máx. 1 pto.), sempre que sexan realizados na 
área básica ou área afín. 

- Cursos: 0,1 pto. por curso ou seminario recibido con un mínimo de 30 horas (máx. 1 
pto), 0,2 ptos. por curso ou seminario impartido con un mínimo de 30 horas (máx. 1 pto.), 
sempre que sexan da área básica ou área afín. 

 

 

 ___OURENSE_ , _6_ de ____SETEMBRO__ de  ___2024_ 
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Presidente /a  
 
 
 

Secretario / a 
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto) 

 
 
 
Vogal 1º 
 
 

 
 
 
Vogal 2º 

 
 
 
Vogal 3º 
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Referencia da Praza:

Tipo de Praza:

Área de Coñecemento:

Departamento:

Sede actuación da comisión:

AS2401-T15-570-A3-P4-0

Profesor/a Asociado/a T3 

LINGUAXES E SISTEMAS INFORMÁTICOS

INFORMATICA (D0T15) 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Vigo__ o día __09_  de ____Setembro____ de __2024__ coa asistencia de: 

Presidente/a: JACINTO GONZALEZ DACOSTA 
Sexo:   Muller x  Home 

Secretario/a: MARIA RODRIGUEZ DAMIAN 
Sexo: 0  Muller Home

Vogal 1º: MANUEL PÉREZ COTA 

Vogal 2º: AMPARO RODRIGUEZ DAMIAN

Vogal 3º: REGINA IBAÑEZ PAZ

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores:

Vogal 4º: PEDRO SANTAMARIA (Non asistiu) 



CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _UNANIMIDADE_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Grao en Enxeñaría Informática, Enxeñaría Informática, Licenciatura en 
Informática 

Titulación(s) afín(s): Ningunha 

Área(s) Afín(s): Ciencias da Computación

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

Titulacións adicionais serán computadas no apartado de Outros méritos (excepto o Máster 
Universitario en Profesorado ou homologable, que será tido en conta no apartado 3.c)  
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

O expediente académico só se computa para a titulación básica presentada. 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),
Aprobado (0,33)

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
Terase en conta como máximo un Premio Extraordinario, que deberá ser ou ben da
titulación básica presentada ou ben doutra titulación, sempre que se atope entre as
titulación básicas posibles.

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5.



 
 

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, 
etc. correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

Cando o número de autores dun mérito (puntos a, b) sexa superior a 6, a puntuación será 
o resultado de multiplicar os puntos do mérito por 6 e dividir polo número total de autores. 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

Valorarase como áreas básicas "Computer Science", "Computational Biology", "Computer 
Engineering", "Information System", "Medical Informatics" ou similares, xunto coas posibles 
subáreas.

A puntuación máxima neste apartado será de 5 puntos. 

LIBROS E CAPÍTULOS DE LIBROS DE CARACTER INVESTIGADOR: 

- Autoría de libro completo: 1 pto por libro

- Autoría de capítulo de libro: 0,25 ptos. por capítulo 

ARTIGOS CIENTÍFICOS: 

- Publicación incluída no JCR-SCI ou JCR-SSCI: 1 pto. por artigo Q1 ou Q2 e 0,75 ptos. 
por publicación Q3 ou Q4

- Publicación incluída no Scimago Journal & Country Rank: 0,5 ptos. por artigo

O candidato debe incluir: o ISSN, o DOI (de existir) e o ranking do ano de publicación ou 
o máis recente dispoñible (posición/número de revistas) na documentación entregada para 
que sexan valorados. 

PATENTES:

- Patentes, modelos de utilidade ou rexistro da propiedade intelectual: 0,25 ptos por ítem 
(máximo 1 pto.)  

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 



 
 

Comunicación en congreso internacional con comité científico e comité organizador: 0,5 
ptos. por comunicación.

Comunicación en congreso nacional con comité científico e comité organizador: 0,25 ptos. 
por comunicación 

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias internacionais competitivas: 1 pto. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias internacionais competitivas: 0,75 ptos. 
por participación 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias nacionais competitivas: 0,75 ptos. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias nacionais competitivas: 0,50 ptos. por 
participación 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias autonómicas competitivas: 0,50 ptos. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias autonómicas competitivas: 0,25 ptos. 
por participación 

- Dirección doutros proxectos: 0,2 ptos. por dirección

- Participación noutros proxectos: 0,1 ptos. por participación 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Só se terán en conta as estancias de alomenos 3 meses (0,1 ptos. por mes) . 

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 



 
 

- Membro do consello de redacción de revistas: 0,2 por revista. 

- Revisor de artigos en revistas indexadas do JCR: 0,05 ptos. por revisión, ata máximo 0,5.

- Bolsas e/ou contratos de investigación posdoutorais (Ramon y Cajal, Juan de La Cierva e 
homologadas): 0,25 ptos. por cada ano de bolsa 

- Premios de investigación: 0,05 por cada premio, ata un máximo de 0,2 

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área 
de coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a 
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por 
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

Ata 8 ptos: 

- 2 ptos. por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo completo.

- 1 pto. por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial que supere as 100 horas 
anuais, 0,75 en dedicacións inferiores.

- 0,75 puntos por cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con 
acreditación oficial.

- 0,5 ptos. por cada 75 horas en réxime de profesor invitado ou calquera outro réxime por 
horas.

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de 
dedicación  a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar 
esta actividade como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

Ata 1 pto



 
 

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

Só se terá en conta o Curso de Aptitude Pedagóxica ou Máster Universitario en 
Profesorado ou homologable: 1 punto 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 

 

 

  



 
 

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada 
coa área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a 
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Requírese informe de vida laboral, así como xustificación documental do tipo de traballo 
desenvolvido.

A experiencia docente non universitaria terase en conta no apartado 3.

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

      

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó 
rateo da puntuación. 

5. PROXECTO DOCENTE 
 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:   . 

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que 
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos.

 



6. OUTROS MÉRITOS

Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente
o coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea.
Ata un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2
puntos.

Valoraranse exclusívamente méritos de entre os seguintes tipos: 

- Coñecemento da lingua galega: 2 ptos. por nivel CELGA 4 ou equivalente.

- Coñecemento de inglés: 1 pto. por nivel B1. 1,5 ptos. por nivel B2. 2 ptos. por nivel
avanzado (C1), so tendo en conta o máximo nivel acreditado. 

- Autoría de libros de carácter docente: 1 pto. por libro (máx. 2 ptos.)

- Máster Universitario en Enxeñería Informática: 2 ptos.

- Outros estudos universitarios non computables no apartado 1 (1 pto por título académico
na área básica ou afín, 0,5 noutras áreas): máximo 2 ptos.

- Dirección/Codirección de Proxectos Fin de Carreira/Traballos Fin de Grao/Traballos Fin
de Mestrado: 0,25 ptos. por PFC/TFG/TFM (máx. 1 pto.), sempre que sexan realizados na 
área básica ou área afín.

- Cursos: 0,1 pto. por curso ou seminario recibido con un mínimo de 30 horas (máx. 1
pto), 0,2 ptos. por curso ou seminario impartido con un mínimo de 30 horas (máx. 1 pto.), 
sempre que sexan da área básica ou área afín. 

___VIGO_ , _9_ de ____Setembro__ de  ___2024_ 



Presidente /a Secretario / a Vogal 4º (con voz e sen voto)

Vogal 1º Vogal 2º Vogal 3º 


