


























Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

Edificio Reitoría 
Campus de Vigo
36310 Vigo
España 

Tel. 986 813 595
vicprof@uvigo.es

  
  

Referencia da Praza:  LA2301-H05-033-PI-TP-01  

Tipo de Praza:  Prof. Contr. Interino 

Área de Coñecemento: ARQUEOLOXÍA  

Departamento:  HISTORIA, ARTE E XEOGRAFÍA 

Sede actuación da comisión: FAC. HISTORIA - CAMPUS OURENSE

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___OURENSE__ o día __30_  de ____XUÑO____ de __2023__ coa asistencia 

de:

Presidente/a: Fermín E. Pérez Losada  
Sexo:      Muller 0 Home

Secretario/a: Susana Reboreda Morillo  

Sexo:  X  Muller  Home

Vogal 1º: Beatriz Vaquero Díaz

Vogal 2º: Beatriz Comendador Rey

Vogal 3º: Victoriano Nodar Fernández

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º: María Ainoa Zabalza Cerdeiriña
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CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _UNANIMIDADE_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Graduado/Licenciado en Arqueoloxía, Historia ou Xeografía e Historia, 
Licenciado en Filosofía y Letras (sección Historia) 

Titulación(s) afín(s): Graduado/Licenciado en Historia da Arte, Xeografía ou Antropoloxía 

Área(s) Afín(s): Prehistoria, Historia Antiga

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

      

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, 
etc. correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

      

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

      

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 

      

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 
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3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área 
de coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a 
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por 
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial.

 

      

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de 
dedicación  a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar 
esta actividade como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

      

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

      

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada 
coa área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a 
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

      

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó 
rateo da puntuación. 

5. PROXECTO DOCENTE 

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: Teoría 
e Método da Arqueoloxía.  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que 
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos.
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6. OUTROS MÉRITOS
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente 

o coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. 
Ata un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 
puntos. 

      

 

 

___OURENSE_ , _30_ de ____XUÑO__ de  ___2023_ 

Presidente /a Secretario / a
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto) 

Vogal 1º 

 
 
Vogal 2º Vogal 3º 

 



Concurso de Lista de Agarda praza  

Criterio de valoración adicional acordado unánimemente pola Comisión da praza
 
 
COMPETENCIA PARA DOCENCIA EN INGLÉS
Criterios para valorar a competencia dos candidatos/as para poder impartir docencia en inglés 
 

 ACREDITACIÓN AUTOMÁTICA no caso de que se cumpra calquera dos tres 
méritos/requisitos seguintes: 
 

1. Acreditación dun nivel de inglés igual ou equivalente ao B2 do MCERL (Marco común 
europeo de referencia para as línguas), cunha antigüidade do título inferior aos 3 anos. 

2. Acreditar ter impartido docencia en inglés nunha institución de educación superior 
durante polo menos dous cursos académicos consecutivos ou tres alternos. 

3. Ter superado a proba HELA (Higher Education Lecturing Acreditation) da Universidade 
de Vigo nos últimos 3 anos. 
 

 ACREDITACIÓN CONDICIONADA (dependente da aprobación do Centro onde se imparta a 
docencia en ingles e/ou da superación do exame HELA da Uvigo) no caso de que se cumpra 
un ou varios dos méritos seguintes: 
 

1. Acreditación dun nivel de inglés igual ou equivalente ao B2 do MCERL (Marco común 
europeo de referencia para as línguas), cunha antigüidade do título superior aos 3 anos. 

2. Estadías académicas ou de investigación nalgunha universidade ou institución/empresa 
de países de fala inglesa durante alomenos 1 ano de duración.  

3. Estadías académicas ou de investigación nalgunha universidade ou institución/empresa 
do estranxeiro non anglo-parlante, de 2 ou mais anos de duración, sempre que se 
demostre o uso habitual do inglés como lingua vehicular da mesma. 

4. Acreditación de residencia habitual en países de fala inglesa durante alomenos 3 anos. 
5. Calquera outro mérito ou circunstancia que, a xuizo da Comisión, permita demostrar un 

alto nivel de inglés (nativo/a ou lingua materna, profesor/a de inglés, etc). 

Ourense/Pontevedra, a 30 de Xuño de 2023

(Presidente/a) Secretario/a Vogal 4º (con voz e sen voto) 

Vogal 1º   Vogal 2º  Vogal 3º 

LA2301-H05-033-PI-TP-01
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Referencia da Praza: LA2301-H05-085-PI-TP-01

Tipo de Praza: Profesor/a contratado/a interino/a

Área de Coñecemento: Ciencias e Técnicas Historiográficas (085)

Departamento: Historia, Arte e Xeografía (H05)

Sede actuación da comisión: Aula Virtual Mª Beatriz Vaquero Díaz (Sala 2617) 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Ourense__ o día __29_  de ____xuño____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a: Mª Beatriz Vaquero Díaz
Sexo: 0  Muller Home

Secretario/a: Francisco Javier Pérez Rodríguez
Sexo:   Muller 0  Home

Vogal 1º: Luis Domínguez Castro

Vogal 2º: Antonio Presedo Garazo 

Vogal 3º: Alberto José Pazo Labrador

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de 

traballadores: Vogal 4º:  Mª Ainoa Zabalza Cerdeiriña 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Xeografía e Historia. Historia.

Titulación(s) afín(s): Hª da Arte

Área(s) Afín(s): Hª Medieval, Hª Moderna 

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados
dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),
Aprobado (0,33)

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5.
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns. 

Non se poderá presentar un mesmo mérito en dous apartados ou subapartados distintos.  

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais
e colectivas, etc.

Neste subapartado non se puntuarán relatorios e comunicacións en congresos, simposios, 
xornadas, elaboración de catálogos…

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos,
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

Só se puntuarán os relatorios e comunicacións publicados. 

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1
punto).

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos).

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1
punto).
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3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

Non se poderá presentar un mesmo mérito en dous apartados ou subapartados 
distintos. 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto.

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na
convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Non se poderá presentar un mesmo mérito en dous apartados ou subapartados 
distintos. 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano.

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:
Paleografía.

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria. 

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 



Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado  

Edificio Reitoría 
Campus de Vigo 
36310 Vigo 
España 

Tel. 986 813 595
vicprof@uvigo.es

6. OUTROS MÉRITOS

Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o
coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

Non se poderá presentar un mesmo mérito en dous apartados ou subapartados 
distintos. 

Non se valorará a asistencia a conferencias, congresos, xornadas, etc.

Unicamente se valorarán os cursos de formación de 30 horas ou máis.

___Ourense_ , _29_ de ____xuño__ de  ___2023_ 

Presidente /a Secretario / a Vogal 4º (con voz e sen voto)

Vogal 1º Vogal 2º Vogal 3º 



Concurso de Lista de Agarda praza  

Criterio de valoración adicional acordado unánimemente pola Comisión da praza
 
 
COMPETENCIA PARA DOCENCIA EN INGLÉS
Criterios para valorar a competencia dos candidatos/as para poder impartir docencia en inglés 
 

 ACREDITACIÓN AUTOMÁTICA no caso de que se cumpra calquera dos tres 
méritos/requisitos seguintes: 
 

1. Acreditación dun nivel de inglés igual ou equivalente ao B2 do MCERL (Marco común 
europeo de referencia para as línguas), cunha antigüidade do título inferior aos 3 anos. 

2. Acreditar ter impartido docencia en inglés nunha institución de educación superior 
durante polo menos dous cursos académicos consecutivos ou tres alternos. 

3. Ter superado a proba HELA (Higher Education Lecturing Acreditation) da Universidade 
de Vigo nos últimos 3 anos. 
 

 ACREDITACIÓN CONDICIONADA (dependente da aprobación do Centro onde se imparta a 
docencia en ingles e/ou da superación do exame HELA da Uvigo) no caso de que se cumpra 
un ou varios dos méritos seguintes: 
 

1. Acreditación dun nivel de inglés igual ou equivalente ao B2 do MCERL (Marco común 
europeo de referencia para as línguas), cunha antigüidade do título superior aos 3 anos. 

2. Estadías académicas ou de investigación nalgunha universidade ou institución/empresa 
de países de fala inglesa durante alomenos 1 ano de duración.  

3. Estadías académicas ou de investigación nalgunha universidade ou institución/empresa 
do estranxeiro non anglo-parlante, de 2 ou mais anos de duración, sempre que se 
demostre o uso habitual do inglés como lingua vehicular da mesma. 

4. Acreditación de residencia habitual en países de fala inglesa durante alomenos 3 anos. 
5. Calquera outro mérito ou circunstancia que, a xuizo da Comisión, permita demostrar un 

alto nivel de inglés (nativo/a ou lingua materna, profesor/a de inglés, etc). 

Ourense/Pontevedra, a 29 de xuño de 2023

(Presidente/a) Secretario/a Vogal 4º (con voz e sen voto) 

Vogal 1º   Vogal 2º  Vogal 3º 

LA2301-H05-085-PI-TP-01
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Referencia da Praza:  LA2301-H05-445-PI-TP-01  

Tipo de Praza:  Prof. Contr. Interino 

Área de Coñecemento: HISTORIA ANTIGA

Departamento:  HISTORIA, ARTE E XEOGRAFÍA 

Sede actuación da comisión: FAC. HISTORIA - CAMPUS OURENSE

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___OURENSE__ o día __30_  de ____XUÑO____ de __2023__ coa asistencia 

de:

Presidente/a: Susana Reboreda Morillo  

Sexo:  x  Muller  Home

Secretario/a: Fermín E. Pérez Losada  
Sexo:      Muller 0 Home

Vogal 1º: Yolanda Barriocanal López  

Vogal 2º: Beatriz Vaquero Díaz

Vogal 3º: Beatriz Comendador Rey

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º: María Ainoa Zabalza Cerdeiriña
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CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _UNANIMIDADE_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Graduado/Licenciado en Arqueoloxía, Historia ou Xeografía e Historia, 
Licenciado en Filosofía y Letras (sección Historia) 

Titulación(s) afín(s): Graduado/Licenciado en Historia da Arte, Xeografía ou Antropoloxía 

Área(s) Afín(s): Arqueoloxía, Historia Medieval 

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

      

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, 
etc. correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

      

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

      

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 

      

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos).

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 
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3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área 
de coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a 
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por 
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial.

 

      

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de 
dedicación  a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar 
esta actividade como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

      

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

      

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada 
coa área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a 
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

      

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó 
rateo da puntuación. 

5. PROXECTO DOCENTE 

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: 
Historia Antiga Universal.  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que 
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos.
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6. OUTROS MÉRITOS
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente 

o coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. 
Ata un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 
puntos. 

      

 

 

___OURENSE_ , _30_ de ____XUÑO__ de  ___2023_ 

Presidente /a Secretario / a
 
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto) 

Vogal 1º 

 
 
Vogal 2º Vogal 3º 

 



Concurso de Lista de Agarda praza  

Criterio de valoración adicional acordado unánimemente pola Comisión da praza
 
 
COMPETENCIA PARA DOCENCIA EN INGLÉS
Criterios para valorar a competencia dos candidatos/as para poder impartir docencia en inglés 
 

 ACREDITACIÓN AUTOMÁTICA no caso de que se cumpra calquera dos tres 
méritos/requisitos seguintes: 
 

1. Acreditación dun nivel de inglés igual ou equivalente ao B2 do MCERL (Marco común 
europeo de referencia para as línguas), cunha antigüidade do título inferior aos 3 anos. 

2. Acreditar ter impartido docencia en inglés nunha institución de educación superior 
durante polo menos dous cursos académicos consecutivos ou tres alternos. 

3. Ter superado a proba HELA (Higher Education Lecturing Acreditation) da Universidade 
de Vigo nos últimos 3 anos. 
 

 ACREDITACIÓN CONDICIONADA (dependente da aprobación do Centro onde se imparta a 
docencia en ingles e/ou da superación do exame HELA da Uvigo) no caso de que se cumpra 
un ou varios dos méritos seguintes: 
 

1. Acreditación dun nivel de inglés igual ou equivalente ao B2 do MCERL (Marco común 
europeo de referencia para as línguas), cunha antigüidade do título superior aos 3 anos. 

2. Estadías académicas ou de investigación nalgunha universidade ou institución/empresa 
de países de fala inglesa durante alomenos 1 ano de duración.  

3. Estadías académicas ou de investigación nalgunha universidade ou institución/empresa 
do estranxeiro non anglo-parlante, de 2 ou mais anos de duración, sempre que se 
demostre o uso habitual do inglés como lingua vehicular da mesma. 

4. Acreditación de residencia habitual en países de fala inglesa durante alomenos 3 anos. 
5. Calquera outro mérito ou circunstancia que, a xuizo da Comisión, permita demostrar un 

alto nivel de inglés (nativo/a ou lingua materna, profesor/a de inglés, etc). 

Ourense/Pontevedra, a 30 de Xuño de 2023

(Presidente/a) Secretario/a Vogal 4º (con voz e sen voto) 

Vogal 1º   Vogal 2º  Vogal 3º 

LA2301-H05-445-PI-TP-01
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Referencia da Praza: LA2301-H05-490-PI-TP-01

Tipo de Praza:  Profesor/a contratado/a interino/a

Área de Coñecemento: Historia Moderna (A0490)

Departamento: Historia, Arte e Xeografía (D00h05)

Sede actuación da comisión: Ourense (sala 1395 do Campus remoto da prof.ª María López 

Díaz)  

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Ourense__ o día __4_  de ____xullo____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a: María López Díaz
Sexo:  0  Muller  Home

Secretario/a: Antonio Presedo Garazo 
Sexo:      Muller 0 Home

Vogal 1º: María Seijas Montero

Vogal 2º: Julio Prada Rodríguez

Vogal 3º: José Ramón Rodríguez Lago

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º: Mª Ainoa Zabalza Cerdeiriña 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Licenciado ou Graduado en Xeografía e Historia, Ídem en Historia, 
Licenciado en Filosofía e Letras (sección: Historia)

Titulación(s) afín(s): Non se consideran titulacións afíns

Área(s) Afín(s): Non se consideran áreas afíns

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

      

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

Non se poderá presentar un mesmo mérito en dous apartados ou subapartados distintos.

  

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

      

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

      

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 

      

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos).

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 
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3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

Non se poderá presentar un mesmo mérito en dous apartados ou subapartados distintos.

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

      

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

      

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

      

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

Non se poderá presentar un mesmo mérito en dous apartados ou subapartados distintos. 

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: Historia 
Moderna Universal e Historia Moderna de España.  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

 



Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

Edificio Reitoría
Campus de Vigo
36310 Vigo
España 

Tel. 986 813 595 
vicprof@uvigo.es 

  
  

6. OUTROS MÉRITOS
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

Non se poderá presentar un mesmo mérito en dous apartados ou subapartados distintos. 

 

 

___Ourense_ , _4_ de ____xullo__ de  ___2023_ 

Presidente /a 
 
 

Secretario / a
 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto)

 

 
Vogal 1º 
 
 

 

 
Vogal 2º Vogal 3º 

 



Concurso de Lista de Agarda praza  

Criterio de valoración adicional acordado unánimemente pola Comisión da praza
 
 
COMPETENCIA PARA DOCENCIA EN INGLÉS
Criterios para valorar a competencia dos candidatos/as para poder impartir docencia en inglés 
 

 ACREDITACIÓN AUTOMÁTICA no caso de que se cumpra calquera dos tres 
méritos/requisitos seguintes: 
 

1. Acreditación dun nivel de inglés igual ou equivalente ao B2 do MCERL (Marco común 
europeo de referencia para as línguas), cunha antigüidade do título inferior aos 3 anos. 

2. Acreditar ter impartido docencia en inglés nunha institución de educación superior 
durante polo menos dous cursos académicos consecutivos ou tres alternos. 

3. Ter superado a proba HELA (Higher Education Lecturing Acreditation) da Universidade 
de Vigo nos últimos 3 anos. 
 

 ACREDITACIÓN CONDICIONADA (dependente da aprobación do Centro onde se imparta a 
docencia en ingles e/ou da superación do exame HELA da Uvigo) no caso de que se cumpra 
un ou varios dos méritos seguintes: 
 

1. Acreditación dun nivel de inglés igual ou equivalente ao B2 do MCERL (Marco común 
europeo de referencia para as línguas), cunha antigüidade do título superior aos 3 anos. 

2. Estadías académicas ou de investigación nalgunha universidade ou institución/empresa 
de países de fala inglesa durante alomenos 1 ano de duración.  

3. Estadías académicas ou de investigación nalgunha universidade ou institución/empresa 
do estranxeiro non anglo-parlante, de 2 ou mais anos de duración, sempre que se 
demostre o uso habitual do inglés como lingua vehicular da mesma. 

4. Acreditación de residencia habitual en países de fala inglesa durante alomenos 3 anos. 
5. Calquera outro mérito ou circunstancia que, a xuizo da Comisión, permita demostrar un 

alto nivel de inglés (nativo/a ou lingua materna, profesor/a de inglés, etc). 

Ourense, a __4___ de ____xullo______ de 2023

(Presidente/a) Secretario/a Vogal 4º (con voz e sen voto) 

Vogal 1º   Vogal 2º  Vogal 3º 

LA2301-H05-490-PI-TP-01
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Referencia da Praza: LA2301-H05-695-PI-TP-01   

Tipo de Praza:  Profesor/a contratado/a de substitución 

Área de Coñecemento: Prehistoria (A0695)

Departamento: Historia, Arte e Xeografía D00h05

Sede actuación da comisión: Aula virtual Prof. Beatriz P. Comendador Rey (Sala 

509), Facultade de Historia_Campus Ourense

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Ourense__ o día __30_  de ____xuño____ de __2023__ coa asistencia de:

Presidente/a: Beatriz Pilar Comendador Rey  
Sexo:  0  Muller  Home

Secretario/a: Elena Pilar de Uña Álvarez
Sexo:  0  Muller  Home

Vogal 1º: Fermín Emiliano Pérez Losada

Vogal 2º: Susana María Reboreda Morillo

Vogal 3º: Victoriano Nodar Fernández 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º: María Ainoa Zabalza Cerdeiriña
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CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _ANIMIDADE_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Graduado/Licenciado en Arqueoloxía, Historia ou Xeografía e Historia, 
Licenciado en Filosofía y Letras (sección Historia) 

Titulación(s) afín(s): Graduado/Licenciado en Historia da Arte

Área(s) Afín(s): Arqueoloxía 

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

      

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, 
etc. correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

      

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos). 

 

Só se puntuarán os relatorios e comunicacións publicados 

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 

      

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 
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3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área 
de coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a 
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por 
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial.

 

      

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de 
dedicación  a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar 
esta actividade como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

      

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

      

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada 
coa área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a 
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

      

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó 
rateo da puntuación. 

5. PROXECTO DOCENTE 

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: 
Prehistoria Universal.  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que 
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria. 

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

 



 

Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado  

Edificio Reitoría 
Campus de Vigo
36310 Vigo 
España 

Tel. 986 813 595 
vicprof@uvigo.es

 
 

6. OUTROS MÉRITOS
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente 

o coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. 
Ata un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 
puntos. 

Non se valorará a asistencia a conferencias, congresos, xornadas, etc. 

Unicamente se valorarán os cursos de formación de 30 horas ou máis.

___Ourense_ , _30_ de ____xuño__ de  ___2023_ 

Presidente /a Secretario / a

 
 

Vogal 4º (con voz e sen voto) 

Vogal 1º 

 
 
 
Vogal 2º Vogal 3º 

 



ACREDITACIÓN AUTOMÁTICA no caso de que se cumpra calquera dos tres
méritos/requisitos seguintes:

1. Acreditación dun nivel de inglés igual ou equivalente ao B2 do MCERL (Marco común
europeo de referencia para as línguas), cunha antigüidade do título inferior aos 3 anos.

2. Acreditar ter impartido docencia en inglés nunha institución de educación superior
durante polo menos dous cursos académicos consecutivos ou tres alternos.

3. Ter superado a proba HELA (Higher Education Lecturing Acreditation) da Universidade
de Vigo nos últimos 3 anos.

ACREDITACIÓN CONDICIONADA (dependente da aprobación do Centro onde se imparta a
docencia en ingles e/ou da superación do exame HELA da Uvigo) no caso de que se cumpra
un ou varios dos méritos seguintes:

1. Acreditación dun nivel de inglés igual ou equivalente ao B2 do MCERL (Marco común
europeo de referencia para as línguas), cunha antigüidade do título superior aos 3 anos.

2. Estadías académicas ou de investigación nalgunha universidade ou institución/empresa
de países de fala inglesa durante alomenos 1 ano de duración.

3. Estadías académicas ou de investigación nalgunha universidade ou institución/empresa
do estranxeiro non anglo-parlante, de 2 ou mais anos de duración, sempre que se
demostre o uso habitual do inglés como lingua vehicular da mesma.

4. Acreditación de residencia habitual en países de fala inglesa durante alomenos 3 anos.
5. Calquera outro mérito ou circunstancia que, a xuizo da Comisión, permita demostrar un

alto nivel de inglés (nativo/a ou lingua materna, profesor/a de inglés, etc).

Ourense a  de de 2023 

(Presidente/a)  Secretario/a Vogal 4º (con voz e sen voto)

Vogal 1º Vogal 2º Vogal 3º 

Concurso de Lista de Agarda praza   

Criterio de valoración adicional acordado unánimemente pola Comisión da praza 

COMPETENCIA PARA DOCENCIA EN INGLÉS
Criterios para valorar a competencia dos candidatos/as para poder impartir docencia en inglés 
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