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Referencia da Praza: AS2301-T03-495-A3-P4-01

Tipo de Praza:  Profesor/a asociado/a T3 

Área de Coñecemento: A495 Enxeñaría Aeroespacial

Departamento: T03 Enx. Mecánica, Máq. e Motores Térm. e Fluidos

Sede actuación da comisión: EEAE - Sede Campus Remoto  

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Ourense__ o día __30_  de ____xuño____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a: Fermín Navarro Medina 
Sexo:      Muller X Home

Secretario/a: Carlos Ulloa Sande
Sexo:      Muller X Home

Vogal 1º: Guillermo David Rey González

Vogal 2º: Alejandro Manuel Gómez San Juan

Vogal 3º: Pedro Orgeira Crespo 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º: Hugo López Fernández 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Enxeñaría Aeronáutica, Enxeñaría Técnica Aeronáutica, ou Grado en 
Enxeñaría Aeroespacial

Titulación(s) afín(s): Calquera equivalente en países do Espazo Europeo de Educación Superior na 
que o candidato acredite a maioría da súa formación nos contidos da área

Área(s) Afín(s): Ningunha

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

Se ponderará o número de créditos da titulación 

Segundas titulacións serán valoradas no apartado Outros Méritos

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5 
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

- Artigo en revista internacional con proceso de revisión por pares tipo JCR, 0,5 pto. por 
artigo, y 0,1 pto por outros artigos científicos (máximo 5 ptos.)

- Patentes ou modelos de utilidade ou rexistros da propiedade intelectual - 0,5 pto. por item 
(máximo 1 pto.) 

- Libro completo - 0,2 pto por libro (máximo 1 pto.)

- Capítulo de libro - 0,1 pts por capítulo (máximo 0,5 pto.) 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

- Contresos internacionáis - 0,15 pto. por comunicación 

- Contresos nacionáis - 0,1 pto. por comunicación 

- Simposios, xornadas, etc, nos que non exista procedemento de revisión por pares - 0,05 
pto. por ítem (máximo 0,5 pto.)

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

- Proxectos de I+D en convocatoria competitiva - 0,25 pto. por proxecto

- Outros proxectos - 0,1 pto. por proxecto 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

- 0,1 pto. por mes
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e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

2 puntos por cada ano de docencia en réxime de adicación a tempo completo. 

1 punto por cada ano en réxime de adicación a tempo parcial tomando como base de cálculo 
o profesor asociado P4 con 120 horas de carga docente.  

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

A C.E.A. considerará a Docencia non Universitaria regrada como experiencia profesional e 
polo tanto non se incluirá neste apartado. 

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 



Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

Edificio Reitoría
Campus de Vigo
36310 Vigo
España 

Tel. 986 813 595 
vicprof@uvigo.es 

  
  

 

Valorarase únicamente neste apartado o Curso de Aptitude Pedagóxica (CAP) ou o Máster 

Universitario en Profesorado ou título homologable: 1 punto.

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

A documentación aportada polos candidatos deberá permitir a valoración da afinidade de 
dita actividade profesional. 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano.
 

Poderanse contabilizar neste subapartado os contratos con cargo a proxectos de 
investigación, sempre e cando non se houbesen tido en conta no Subapartado c) do Apartado 
2 (participación xustificada en proxectos de investigación).

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 
 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: 

O07G410V01205 - Tecnoloxía aeroespacial.  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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6. OUTROS MÉRITOS

Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 
coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

- Coñecemento da lingua galega - 2 pto. por nivel CELGA 4 ou equivalente

- Proxectos visados por o Colexio Oficial de Enxeñeiros - 0,25 pto. por proxecto 

- Outros estudos universitarios non incluídos no apartado 1. (1 punto por título en área básica 
ou afín, 0,5 puntos noutro caso) (máximo 2 ptos.)

- Coordinación de docencia universitaria oficial - 0,1 pto. por crédito ou equivalente (máximo 
1 pto.) 

- Dirección de Proxectos Fin de Carreira realizados na área - 0,25 pto. por PFC (máximo 1 
pto.) 

- Dirección de Tesis de Doutoramento realizadas na área - 0,5 pto. por tesis dirixida (máximo 
1 pto.) 

- Outros idiomas (inglés ou francés) - máximo 2 pto. 

- Outros méritos: cursos e seminarios recibidos, etc. - 0,1 pto por curso equivalente a 60 
horas (máximo 1 pto.) 

 

___Ourense_ , _30_ de ____xuño__ de  ___2023_ 
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Presidente /a 

 

Secretario / a

 

Vogal 4º (con voz e sen voto)

 
 
 
Vogal 1º 
 
 

 
 
 
Vogal 2º Vogal 3º 
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Referencia da Praza: AS2301-T03-495-A3-P4-02

Tipo de Praza:  Profesor/a asociado/a T3 

Área de Coñecemento: A495 Enxeñaría Aeroespacial

Departamento: T03 Enx. Mecánica, Máq. e Motores Térm. e Fluidos

Sede actuación da comisión: EEAE - Sede Campus Remoto  

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Ourense__ o día __30_  de ____xuño____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a: Fermín Navarro Medina 
Sexo:      Muller X Home

Secretario/a: Carlos Ulloa Sande
Sexo:      Muller X Home

Vogal 1º: Guillermo David Rey González

Vogal 2º: Alejandro Manuel Gómez San Juan

Vogal 3º: Pedro Orgeira Crespo 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º: Hugo López Fernández 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Enxeñaría Aeronáutica ou Grado en Enxeñaría Aeroespacial 

Titulación(s) afín(s): Calquera equivalente en países do Espazo Europeo de Educación Superior na 
que o candidato acredite a maioría da súa formación nos contidos da área 

Área(s) Afín(s): Ningunha

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

Se ponderará o número de créditos da titulación 

Segundas titulacións serán valoradas no apartado Outros Méritos

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

- Artigo en revista internacional con proceso de revisión por pares tipo JCR, 0,5 pto. por 
artigo, y 0,1 pto por outros artigos científicos (máximo 5 ptos.)

- Patentes ou modelos de utilidade ou rexistros da propiedade intelectual - 0,5 pto. por item 
(máximo 1 pto.) 

- Libro completo - 0,2 pto por libro (máximo 1 pto.)

- Capítulo de libro - 0,1 pts por capítulo (máximo 0,5 pto.) 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

- Contresos internacionáis - 0,15 pto. por comunicación 

- Contresos nacionáis - 0,1 pto. por comunicación 

- Simposios, xornadas, etc, nos que non exista procedemento de revisión por pares - 0,05 
pto. por ítem (máximo 0,5 pto.)

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 

- Proxectos de I+D en convocatoria competitiva - 0,25 pto. por proxecto

- Outros proxectos - 0,1 pto. por proxecto 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

- 0,1 pto. por mes
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e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

2 puntos por cada ano de docencia en réxime de adicación a tempo completo. 

1 punto por cada ano en réxime de adicación a tempo parcial tomando como base de cálculo 
o profesor asociado P4 con 120 horas de carga docente.  

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

A C.E.A. considerará a Docencia non Universitaria regrada como experiencia profesional e 
polo tanto non se incluirá neste apartado. 

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
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Valorarase únicamente neste apartado o Curso de Aptitude Pedagóxica (CAP) ou o Máster 

Universitario en Profesorado ou título homologable: 1 punto.

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

A documentación aportada polos candidatos deberá permitir a valoración da afinidade de 
dita actividade profesional. 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano.
 

Poderanse contabilizar neste subapartado os contratos con cargo a proxectos de 
investigación, sempre e cando non se houbesen tido en conta no Subapartado c) do Apartado 
2 (participación xustificada en proxectos de investigación).

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 
 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: 

O07G410V01923 - Aerodinámica e aeroelasticidade. 

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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6. OUTROS MÉRITOS

Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 
coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

- Coñecemento da lingua galega - 2 pto. por nivel CELGA 4 ou equivalente 

- Proxectos visados por o Colexio Oficial de Enxeñeiros - 0,25 pto. por proxecto 

- Outros estudos universitarios non incluídos no apartado 1. (1 punto por título en área básica 
ou afín, 0,5 puntos noutro caso) (máximo 2 ptos.)

- Coordinación de docencia universitaria oficial - 0,1 pto. por crédito ou equivalente (máximo 
1 pto.) 

- Dirección de Proxectos Fin de Carreira realizados na área - 0,25 pto. por PFC (máximo 1 
pto.) 

- Dirección de Tesis de Doutoramento realizadas na área - 0,5 pto. por tesis dirixida (máximo 
1 pto.) 

- Outros idiomas (inglés ou francés) - máximo 2 pto. 

- Outros méritos: cursos e seminarios recibidos, etc. - 0,1 pto por curso equivalente a 60 
horas (máximo 1 pto.) 

 

___Ourense_ , _30_ de ____xuño__ de  ___2023_ 
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Presidente /a 

 

Secretario / a

 

Vogal 4º (con voz e sen voto)

 
 
 
Vogal 1º 
 
 

 
 
 
Vogal 2º Vogal 3º 
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Referencia da Praza:  AS2301-T03-545-A3-P4-01  

Tipo de Praza:  Profesor/a asociado/a  

Área de Coñecemento:  Enxeñería mecánica (A545)  

Departamento:  Enxeñaría mecánica, máq. e mot. térm. e fluídos (T03)  

Sede actuación da comisión: EEI (Sede Campus Virtual)  

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN 

 

      En  ___Vigo__ o día __3_  de ____julio____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a:  Marcos López Lago  
 Sexo:      Muller X  Home 

Secretario/a:  Abraham Segade Robleda  
 Sexo:      Muller X  Home 

Vogal 1º:  Pablo Izquierdo Belmonte  

Vogal 2º:  Joaquín Baltasar Collazo Rodríguez  

Vogal 3º:  Enrique Casarejos Ruiz  

 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:  Pedro González Santamaría  
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CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración: 
 
Titulación(s) básica(s): Enxeñería Industrial. Graduado en Enxeñería Mecánica, Enxeñería Técnica 
Industrial coa Especialidade de Mecánica, Graduado en Tecnoloxías Industriais 
 
Titulación(s) afín(s):       
 
Área(s) Afín(s): Ningunha 
 
 
1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 

 
Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 

concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1) 

Segundas titulacións non relacionadas co área da praza poderán ser valoradas no apartado 
de Outros méritos. 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5 
Tamén se valorarán neste apartado as segundas titulacións relacionadas co area da praza.

d) 
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos. 

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

La puntuación máxima en este apartado será de 5 ptos 

revista internacional con porceso de revisión por pares tipo JCR 0,5 ptos por 
artículo, y  0,1 pto por outros artigos científicos (máximo 5 ptos.) 

- 0,25 ptos. por item 
(máximo 1 pto.) 

- 0,2 ptos. por libro (máximo 1 pto.)  

- 0,1 pto. por capítulo (máximo 0,5 pto.) 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos). 

 

 

 

visión por pares 0,05 
ptos. por item (máximo 0,5 ptos) 

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 

 

 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 
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e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE 
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

 

cálculo o profesor asociado T3P6 con 180 horas anuais de carga docente. 

. 

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

e polo tanto non se incluirá neste apartado. 
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c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

      

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Valorarase unicamente a experiencia profesional correspondentes a temáticas relacionadas 
con área de coñecemento obxecto do concurso. A documentación aportada polos candidatos 
deberá permitir a valoración da afinidade de dita actividade profesional. 

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

      

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación. 

 

 

 
5. PROXECTO DOCENTE 

 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:   . 

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria. 

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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6. OUTROS MÉRITOS 
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

- 2 pto. por nivel CELGA 4 ou equivalente 

 

- 0,1 ptos por crédito ou equivalente 
(máximo 1 pto) 

- 0.25 
pto. por PFC/TFG (máximo 1 pto.)  

 

 

 e seminarios impartidos relacionados coa Area da praza: 1 pto por curso 
equivalente a 60 horas (máximo 2 pto) 

- 0,1 pto por curso equivalente a 60 horas 
(máximo 1 pto) 

imo 1 pto) 

 

 

 ___Vigo_ , _3_ de ____julio__ de  ___2023_ 

 

 

 

 

 

Presidente /a  Secretario / a Vogal 4º (con voz e sen voto) 
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Referencia da Praza:  AS2301-T03-545-A3-P4-02  

Tipo de Praza:  Profesor/a asociado/a  

Área de Coñecemento:  Enxeñería mecánica (A545)  

Departamento:  Enxeñaría mecánica, máq. e mot. térm. e fluídos (T03)  

Sede actuación da comisión: EEI (Sede Campus Virtual)  

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN 

 

      En  ___Vigo__ o día __3_  de ____julio____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a:  Marcos López Lago  
 Sexo:      Muller X  Home 

Secretario/a:  Abraham Segade Robleda  
 Sexo:      Muller X  Home 

Vogal 1º:  Pablo Izquierdo Belmonte  

Vogal 2º:  Joaquín Baltasar Collazo Rodríguez  

Vogal 3º:  Enrique Casarejos Ruiz  

 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:  Pedro González Santamaría  
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CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración: 
 
Titulación(s) básica(s): Enxeñería Industrial. Graduado en Enxeñería Mecánica, Enxeñería Técnica 
Industrial coa Especialidade de Mecánica, Graduado en Tecnoloxías Industriais 
 
Titulación(s) afín(s):       
 
Área(s) Afín(s): Ningunha 
 
 
1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 

 
Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 

concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1) 

Segundas titulacións non relacionadas co área da praza poderán ser valoradas no apartado 
de Outros méritos. 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5 
Tamén se valorarán neste apartado as segundas titulacións relacionadas co area da praza.

d) 
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos. 

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

La puntuación máxima en este apartado será de 5 ptos 

revista internacional con porceso de revisión por pares tipo JCR 0,5 ptos por 
artículo, y  0,1 pto por outros artigos científicos (máximo 5 ptos.) 

- 0,25 ptos. por item 
(máximo 1 pto.) 

- 0,2 ptos. por libro (máximo 1 pto.)  

- 0,1 pto. por capítulo (máximo 0,5 pto.) 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos). 

 

 

 

visión por pares 0,05 
ptos. por item (máximo 0,5 ptos) 

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 

 

 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 
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e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE 
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

 

cálculo o profesor asociado T3P6 con 180 horas anuais de carga docente. 

. 

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

e polo tanto non se incluirá neste apartado. 



 

Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado  

Edificio Reitoría 
Campus de Vigo 
36310 Vigo 
España 

Tel. 986 813 595 
vicprof@uvigo.es 
 

 

   
   

 

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

      

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Valorarase unicamente a experiencia profesional correspondentes a temáticas relacionadas 
con área de coñecemento obxecto do concurso. A documentación aportada polos candidatos 
deberá permitir a valoración da afinidade de dita actividade profesional. 

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

      

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación. 

 

 

 
5. PROXECTO DOCENTE 

 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:   . 

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria. 

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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6. OUTROS MÉRITOS 
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

- 2 pto. por nivel CELGA 4 ou equivalente 

 

- 0,1 ptos por crédito ou equivalente 
(máximo 1 pto) 

- 0.25 
pto. por PFC/TFG (máximo 1 pto.)  

 

 

 e seminarios impartidos relacionados coa Area da praza: 1 pto por curso 
equivalente a 60 horas (máximo 2 pto) 

- 0,1 pto por curso equivalente a 60 horas 
(máximo 1 pto) 

imo 1 pto) 

 

 

 ___Vigo_ , _3_ de ____julio__ de  ___2023_ 

 

 

 

 

 

Presidente /a  Secretario / a Vogal 4º (con voz e sen voto) 
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Referencia da Praza:

Tipo de Praza:

Área de Coñecemento:

Departamento:

Fluidos

Sede actuación da comisión:

AS2301-T03-600-A3-P -04 

ASOCIADO TP  

Mecánica de Fluidos 

Enxeñería Mecánica, Máquinas e Motores Térmicos e 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Vigo__ o día __27_  de ____Xuño____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a: María Concepción Paz Penín
Sexo: 0 Muller Home

Secretario/a: Eduardo Suarez Porto 
Sexo:  Muller 0  Home

Vogal 1º: Miguel Concheiro Castiñeira 

Vogal 2º: Marcos Conde Fontenla 

Vogal 3º: Jesús Vence Fernández

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:



 

CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Ingeniero Industrial, graduado en ingeniería del Ambito Industrial 

Titulación(s) afín(s): Ingeniero Aeronautico, de Minas o Energía, graduado en Ingeniería 
Aeroespacial, Minas o Energía

Área(s) Afín(s): Ninguna

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

      

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

Para a identificación da tese coa  area de coñecemento se terá en conta á área a que pertenzan 
os seus directores e a temática da tesis.

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
 

f) Master de investigación ou DEA ou Suficiencia Investigadora no caso de correspondencia 
coa area (Matrícula de honra (2), Sobresaliente (1,5), Notable (1), Aprobado (0,5). A suma 
dos puntos dividirase polo número total de convocatorias consumidas) 

Para a identificación da tese coa  area de coñecemento se terá en conta á área a que pertenzan 
os seus titores e a temática da tesis.



  
  

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

La puntuación máxima en este apartado será de 5 

 

Artigos en revista internacional indexada (JCR-SCI) con proceso de revisión por pares 
anónimos ata un máximo de 1,5 pto por artígo dependendo da categoría/impacto da 
publicación; 

Ata 0,25 pto por  outros artigos científicos con revisión por pares (máximo 1,0 pto.) 

  

Patentes o modelos de utilidade o rexistro da propiedade intelectual

Ata 0.5 pto. por item (máximo 1 pto.)

  

Libro completo/Capítulo de libro en editorial de reconocido prestigio

ata 0,5 pto. por libro (máximo 1 pto.)  

ata 0,25 pto. por capítulo (máximo 0,5 pto.)  

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

Congresos Internacionais 0,15 pto. por comunicación   

Congresos Nacionais 0,1 pto. por comunicación  



  
  

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

Proxectos de I+D en convocatoria competitiva: 0, 1 puntos por proxecto e ano

Proxectos de I+D con empresas: 0,05 puntos por cada tramo de 50k€/ano. 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Centro de investigación extranxeiro: 0.2 puntos por año. No puntúan estancias inferiores a 
un año.

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

2 puntos por cada ano de docencia en réxime de adicación a tempo completo. 



  
  

1 punto por cada ano en réxime de adicación a tempo parcial tomando como base de cálculo 
180 horas de carga docente.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto.
 

C.A.P. o equivalente 0,1 ptos. 

 

d) Publicaciones docentes: Libros(monografías, manuales, revisiones técnicas y traducciones 
de libros de carácter docente con correspondencia ó perfil da area). Ata 1 punto.  

 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 

 

 

  



  
  

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

      

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:   . 

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

 



  
  

6. OUTROS MÉRITOS
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

Coñecemento da lingua galega

1 pto. por nivel CELGA 4 ou equivalente

 

Coñecemento da lingua inglesa (ata 2 pto)

1 pto. por nivel B2 ou equivalente

 

Dirección de Proxecto Fin de Carreira/ Traballo Fin de Grao/Traballo Fin de Mestrado na 
área 

0.2 pto. por PFC/TFG/TFM (máximo 2 pto.)  

 

Cursos de formación/especialización de más de 100h  

0,25 pto/100h  (máximo 1 pto.)

Elaboración de material docente en soporte virtual con correspondencia co perfil da area 
(máximo 2 punto)  

0.5 pto apuntes docentes asignaturas da area

0.5 guiones guiones prácticas asignaturas da area

 

Pertenencia a órganos de representación 

C Docente, C Permanente, Junta de escuela, Consello de departamento, Comisión Garantía 
Calidade, Xunta de Titulación 0.2 puntos por año y comisión (máximo 2 puntos) 

 

 



___Vigo_ , _27_ de ____Xuño__ de  ___2023_

Presidente /a Secretario / a Vogal 4º (con voz e sen voto)

Vogal 1º Vogal 2º Vogal 3º



  
  

Referencia da Praza: AS2301-T03-600-A3-P4-01

Tipo de Praza:  ASOCIADO TP4

Área de Coñecemento: Mecánica de Fluidos

Departamento: Enxeñería Mecánica, Máquinas e Motores Térmicos e 

Fluidos

Sede actuación da comisión:

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Vigo__ o día __27_  de ____Xuño____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a: María Concepción Paz Penín
Sexo:  0  Muller  Home

Secretario/a: Eduardo Suarez Porto
Sexo:      Muller 0 Home

Vogal 1º: Miguel Concheiro Castiñeira

Vogal 2º: Marcos Conde Fontenla  

Vogal 3º: Jesús Vence Fernández

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:      



  
  



 

CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Ingeniero Industrial, graduado en ingeniería del Ambito Industrial 

Titulación(s) afín(s): Ingeniero Aeronautico, de Minas o Energía, graduado en Ingeniería 
Aeroespacial, Minas o Energía

Área(s) Afín(s): Ninguna

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

      

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

Para a identificación da tese coa  area de coñecemento se terá en conta á área a que pertenzan 
os seus directores e a temática da tesis.

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
 

f) Master de investigación ou DEA ou Suficiencia Investigadora no caso de correspondencia 
coa area (Matrícula de honra (2), Sobresaliente (1,5), Notable (1), Aprobado (0,5). A suma 
dos puntos dividirase polo número total de convocatorias consumidas) 

Para a identificación da tese coa  area de coñecemento se terá en conta á área a que pertenzan 
os seus titores e a temática da tesis.



  
  

  



  
  

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

La puntuación máxima en este apartado será de 5 

 

Artigos en revista internacional indexada (JCR-SCI) con proceso de revisión por pares 
anónimos ata un máximo de 1,5 pto por artígo dependendo da categoría/impacto da 
publicación; 

Ata 0,25 pto por  outros artigos científicos con revisión por pares (máximo 1,0 pto.) 

  

Patentes o modelos de utilidade o rexistro da propiedade intelectual

Ata 0.5 pto. por item (máximo 1 pto.)

  

Libro completo/Capítulo de libro en editorial de reconocido prestigio

ata 0,5 pto. por libro (máximo 1 pto.)  

ata 0,25 pto. por capítulo (máximo 0,5 pto.)  

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

Congresos Internacionais 0,15 pto. por comunicación   

Congresos Nacionais 0,1 pto. por comunicación  



  
  

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

Proxectos de I+D en convocatoria competitiva: 0, 1 puntos por proxecto e ano

Proxectos de I+D con empresas: 0,05 puntos por cada tramo de 50k€/ano. 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Centro de investigación extranxeiro: 0.2 puntos por año. No puntúan estancias inferiores a 
un año.

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

2 puntos por cada ano de docencia en réxime de adicación a tempo completo. 



  
  

1 punto por cada ano en réxime de adicación a tempo parcial tomando como base de cálculo 
180 horas de carga docente.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto.
 

C.A.P. o equivalente 0,1 ptos. 

 

d) Publicaciones docentes: Libros(monografías, manuales, revisiones técnicas y traducciones 
de libros de carácter docente con correspondencia ó perfil da area). Ata 1 punto.  

 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 

 

 

  



  
  

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

      

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:   . 

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

 



  
  

6. OUTROS MÉRITOS
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

Coñecemento da lingua galega

1 pto. por nivel CELGA 4 ou equivalente

 

Coñecemento da lingua inglesa (ata 2 pto)

1 pto. por nivel B2 ou equivalente

 

Dirección de Proxecto Fin de Carreira/ Traballo Fin de Grao/Traballo Fin de Mestrado na 
área 

0.2 pto. por PFC/TFG/TFM (máximo 2 pto.)  

 

Cursos de formación/especialización de más de 100h  

0,25 pto/100h  (máximo 1 pto.)

Elaboración de material docente en soporte virtual con correspondencia co perfil da area 
(máximo 2 punto)  

0.5 pto apuntes docentes asignaturas da area

0.5 guiones guiones prácticas asignaturas da area

 

Pertenencia a órganos de representación 

C Docente, C Permanente, Junta de escuela, Consello de departamento, Comisión Garantía 
Calidade, Xunta de Titulación 0.2 puntos por año y comisión (máximo 2 puntos) 

 

 



  
  

___Vigo_ , _27_ de ____Xuño__ de  ___2023_ 

Presidente /a 

 

Secretario / a

 

Vogal 4º (con voz e sen voto)

 
 
 
Vogal 1º 
 
 

 
 
 
Vogal 2º Vogal 3º 

 



  
  

Referencia da Praza: AS2301-T03-600-A3-P4-02

Tipo de Praza:  ASOCIADO TP4

Área de Coñecemento: Mecánica de Fluidos

Departamento: Enxeñería Mecánica, Máquinas e Motores Térmicos e 

Fluidos

Sede actuación da comisión:

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Vigo__ o día __27_  de ____Xuño____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a: María Concepción Paz Penín
Sexo:  0  Muller  Home

Secretario/a: Eduardo Suarez Porto
Sexo:      Muller 0 Home

Vogal 1º: Miguel Concheiro Castiñeira

Vogal 2º: Marcos Conde Fontenla  

Vogal 3º: Jesús Vence Fernández

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:      



  
  



 

CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Ingeniero Industrial, graduado en ingeniería del Ambito Industrial 

Titulación(s) afín(s): Ingeniero Aeronautico, de Minas o Energía, graduado en Ingeniería 
Aeroespacial, Minas o Energía

Área(s) Afín(s): Ninguna

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

      

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

Para a identificación da tese coa  area de coñecemento se terá en conta á área a que pertenzan 
os seus directores e a temática da tesis.

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
 

f) Master de investigación ou DEA ou Suficiencia Investigadora no caso de correspondencia 
coa area (Matrícula de honra (2), Sobresaliente (1,5), Notable (1), Aprobado (0,5). A suma 
dos puntos dividirase polo número total de convocatorias consumidas) 

Para a identificación da tese coa  area de coñecemento se terá en conta á área a que pertenzan 
os seus titores e a temática da tesis.



  
  

  



  
  

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

La puntuación máxima en este apartado será de 5 

 

Artigos en revista internacional indexada (JCR-SCI) con proceso de revisión por pares 
anónimos ata un máximo de 1,5 pto por artígo dependendo da categoría/impacto da 
publicación; 

Ata 0,25 pto por  outros artigos científicos con revisión por pares (máximo 1,0 pto.) 

  

Patentes o modelos de utilidade o rexistro da propiedade intelectual

Ata 0.5 pto. por item (máximo 1 pto.)

  

Libro completo/Capítulo de libro en editorial de reconocido prestigio

ata 0,5 pto. por libro (máximo 1 pto.)  

ata 0,25 pto. por capítulo (máximo 0,5 pto.)  

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

Congresos Internacionais 0,15 pto. por comunicación   

Congresos Nacionais 0,1 pto. por comunicación  



  
  

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

Proxectos de I+D en convocatoria competitiva: 0, 1 puntos por proxecto e ano

Proxectos de I+D con empresas: 0,05 puntos por cada tramo de 50k€/ano. 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Centro de investigación extranxeiro: 0.2 puntos por año. No puntúan estancias inferiores a 
un año.

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

2 puntos por cada ano de docencia en réxime de adicación a tempo completo. 



  
  

1 punto por cada ano en réxime de adicación a tempo parcial tomando como base de cálculo 
180 horas de carga docente.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto.
 

C.A.P. o equivalente 0,1 ptos. 

 

d) Publicaciones docentes: Libros(monografías, manuales, revisiones técnicas y traducciones 
de libros de carácter docente con correspondencia ó perfil da area). Ata 1 punto.  

 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 

 

 

  



  
  

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

      

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:   . 

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

 



  
  

6. OUTROS MÉRITOS
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

Coñecemento da lingua galega

1 pto. por nivel CELGA 4 ou equivalente

 

Coñecemento da lingua inglesa (ata 2 pto)

1 pto. por nivel B2 ou equivalente

 

Dirección de Proxecto Fin de Carreira/ Traballo Fin de Grao/Traballo Fin de Mestrado na 
área 

0.2 pto. por PFC/TFG/TFM (máximo 2 pto.)  

 

Cursos de formación/especialización de más de 100h  

0,25 pto/100h  (máximo 1 pto.)

Elaboración de material docente en soporte virtual con correspondencia co perfil da area 
(máximo 2 punto)  

0.5 pto apuntes docentes asignaturas da area

0.5 guiones guiones prácticas asignaturas da area

 

Pertenencia a órganos de representación 

C Docente, C Permanente, Junta de escuela, Consello de departamento, Comisión Garantía 
Calidade, Xunta de Titulación 0.2 puntos por año y comisión (máximo 2 puntos) 

 

 



  
  

___Vigo_ , _27_ de ____Xuño__ de  ___2023_ 

Presidente /a 

 

Secretario / a

 

Vogal 4º (con voz e sen voto)

 
 
 
Vogal 1º 
 
 

 
 
 
Vogal 2º Vogal 3º 

 



  
  

Referencia da Praza: AS2301-T03-600-A3-P4-03

Tipo de Praza:  ASOCIADO TP4

Área de Coñecemento: Mecánica de Fluidos

Departamento: Enxeñería Mecánica, Máquinas e Motores Térmicos e 

Fluidos

Sede actuación da comisión:

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Vigo__ o día __27_  de ____Xuño____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a: María Concepción Paz Penín
Sexo:  0  Muller  Home

Secretario/a: Eduardo Suarez Porto
Sexo:      Muller 0 Home

Vogal 1º: Miguel Concheiro Castiñeira

Vogal 2º: Marcos Conde Fontenla  

Vogal 3º: Jesús Vence Fernández

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:      



  
  



 

CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _unanimidade_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Ingeniero Industrial, graduado en ingeniería del Ambito Industrial 

Titulación(s) afín(s): Ingeniero Aeronautico, de Minas o Energía, graduado en Ingeniería 
Aeroespacial, Minas o Energía

Área(s) Afín(s): Ninguna

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

      

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
      

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

Para a identificación da tese coa  area de coñecemento se terá en conta á área a que pertenzan 
os seus directores e a temática da tesis.

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
 

f) Master de investigación ou DEA ou Suficiencia Investigadora no caso de correspondencia 
coa area (Matrícula de honra (2), Sobresaliente (1,5), Notable (1), Aprobado (0,5). A suma 
dos puntos dividirase polo número total de convocatorias consumidas) 

Para a identificación da tese coa  area de coñecemento se terá en conta á área a que pertenzan 
os seus titores e a temática da tesis.



  
  

  



  
  

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

La puntuación máxima en este apartado será de 5 

 

Artigos en revista internacional indexada (JCR-SCI) con proceso de revisión por pares 
anónimos ata un máximo de 1,5 pto por artígo dependendo da categoría/impacto da 
publicación; 

Ata 0,25 pto por  outros artigos científicos con revisión por pares (máximo 1,0 pto.) 

  

Patentes o modelos de utilidade o rexistro da propiedade intelectual

Ata 0.5 pto. por item (máximo 1 pto.)

  

Libro completo/Capítulo de libro en editorial de reconocido prestigio

ata 0,5 pto. por libro (máximo 1 pto.)  

ata 0,25 pto. por capítulo (máximo 0,5 pto.)  

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

Congresos Internacionais 0,15 pto. por comunicación   

Congresos Nacionais 0,1 pto. por comunicación  



  
  

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

Proxectos de I+D en convocatoria competitiva: 0, 1 puntos por proxecto e ano

Proxectos de I+D con empresas: 0,05 puntos por cada tramo de 50k€/ano. 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Centro de investigación extranxeiro: 0.2 puntos por año. No puntúan estancias inferiores a 
un año.

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

      

3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

2 puntos por cada ano de docencia en réxime de adicación a tempo completo. 



  
  

1 punto por cada ano en réxime de adicación a tempo parcial tomando como base de cálculo 
180 horas de carga docente.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto.
 

C.A.P. o equivalente 0,1 ptos. 

 

d) Publicaciones docentes: Libros(monografías, manuales, revisiones técnicas y traducciones 
de libros de carácter docente con correspondencia ó perfil da area). Ata 1 punto.  

 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 

 

 

  



  
  

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

      

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:   . 

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

 



  
  

6. OUTROS MÉRITOS
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

Coñecemento da lingua galega

1 pto. por nivel CELGA 4 ou equivalente

 

Coñecemento da lingua inglesa (ata 2 pto)

1 pto. por nivel B2 ou equivalente

 

Dirección de Proxecto Fin de Carreira/ Traballo Fin de Grao/Traballo Fin de Mestrado na 
área 

0.2 pto. por PFC/TFG/TFM (máximo 2 pto.)  

 

Cursos de formación/especialización de más de 100h  

0,25 pto/100h  (máximo 1 pto.)

Elaboración de material docente en soporte virtual con correspondencia co perfil da area 
(máximo 2 punto)  

0.5 pto apuntes docentes asignaturas da area

0.5 guiones guiones prácticas asignaturas da area

 

Pertenencia a órganos de representación 

C Docente, C Permanente, Junta de escuela, Consello de departamento, Comisión Garantía 
Calidade, Xunta de Titulación 0.2 puntos por año y comisión (máximo 2 puntos) 

 

 



___Vigo_ , _27_ de ____Xuño__ de  ___2023_

Presidente /a Secretario / a Vogal 4º (con voz e sen voto)

Vogal 1º Vogal 2º Vogal 3º



Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

Edificio Reitoría
Campus de Vigo
36310 Vigo
España

Tel. 986 813 595
vicprof@uvigo.es

Referencia da Praza: AS2301-T05-065-A3-P4-01

Tipo de Praza: Profesor/a asociado/a T3

Área de Coñecemento: 065 Ciencia dos Materiais e Enxeñaría Metalúrxica

Departamento: T05

Sede actuación da comisión: EEI Vigo-Sede Campus

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

     En  ___Vigo__ o día __28_  de ____Xuño____ de __2023__ coa asistencia de:

Presidente/a: Mª Consuelo Pérez Vázquez
Sexo:   Muller   Home

Secretario/a: Raúl Figueroa Martínez
Sexo:   Muller   Home

Vogal 1º: Mª del Carmen Pérez Pérez

Vogal 2º: Iria Feijoo Vázquez

Vogal 3º: David Álvarez González

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores:

Vogal 4º: Sara María Torres Outón



Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

Edificio Reitoría
Campus de Vigo
36310 Vigo
España

Tel. 986 813 595
vicprof@uvigo.es

CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _UNANIMIDADE_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Enxeñaría Industrial, Enx. Materiais, Enx. de Minas-Materiais,  Lic. Química 
(esp. Materiais).

Titulación(s) afín(s): Non se contemplan

Área(s) Afín(s): Non se contemplan

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns.

a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 
dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

Ponderarase en función do número de créditos  da titulación de procedencia.

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33)

Tamén se inclúe o traballo de DEA, coa valoración equivalente ao grao de licenciatura ou 
tese de licenciatura, e o Máster Universitario Oficial: Matrícula de Honra (3), Sobresaliente 
(2), Notable (1), Aprobado (0,5).

Nas titulacións de 5 ou mais anos considerarasa equivalente a grado e Master

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5.



Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

Edificio Reitoría
Campus de Vigo
36310 Vigo
España

Tel. 986 813 595
vicprof@uvigo.es

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

Neste apartado a avaliación farase tendo en conta os criterios aplicados no cálculo da 
produción científica da Universidade de Vigo do ano 2021.

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc. 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

Conferencia plenaria ou ponencia por invitación en congresos internacionais con Comié
Cientéfico e Comité Organizador: 5 puntos

Comunicación extensa en congresos internacionais con Comité Científico e Comité
Organizador: 3 puntos 

Conferencia plenaria ou ponencia por invitaci6n en congresos nacionais con Comité
Científico e Comité Organizador: 2,5 puntos 

Comunicación extensa en congresos nacionais con Comité Cientffico e Comité Organizador:
1,5 puntos

Valoraranse aquelas publicacións derivadas de congresos que presenten a estrutura dun
traballo de investigación, e que teñan como mínimo unha extensión de 3 páxinas, tanto no
apartado de Conferencias plenarias ou ponencias por invitación como no de Comunicacións
extensas

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

Como excepción valorarase a participación en proxectos de investigación como persoal
contratado

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto).



Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

Edificio Reitoría
Campus de Vigo
36310 Vigo
España

Tel. 986 813 595
vicprof@uvigo.es

0.1 puntos por mes. Só se considerarán estancias cunha duración mínima de 30 días

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos).

Incluiranse as bolsas propias das universidades

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto).

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns.

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial.

No caso de dedicación a tempo parcial tomarase como base de cálculo o/a profesor
asociado/a con 120 horas anuais de carga docente

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea).

Poderanse aplicar criterios máis detallados durante o proceso de avaliación. Terase en conta
o referenciado na vida laboral.



Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

Edificio Reitoría
Campus de Vigo
36310 Vigo
España

Tel. 986 813 595
vicprof@uvigo.es

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto.

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación.



Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

Edificio Reitoría
Campus de Vigo
36310 Vigo
España

Tel. 986 813 595
vicprof@uvigo.es

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 
convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área.

Terase en conta o referenciado na vida laboral.

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano.

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: Enxeñaría 
de Materiais G380504. 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos.



Vicerreitoría de Organización 
Académica e Profesorado 

Edificio Reitoría
Campus de Vigo
36310 Vigo
España

Tel. 986 813 595
vicprof@uvigo.es

6. OUTROS MÉRITOS

Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 
coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos.

Coñecemento da lingua galega debidamente certificado: 2 puntos por nivel CELGA 5 o 

equivalente / 1.75 puntos por CELGA 4 / 1.5 ptos por CELGA 3 / 1.25 ptos por CELGA 2 
/ 1 pto por CELGA 1.

Coñecemento doutros idiomas debidamente certificado: 2 ptos por nivel C2 / 1,75 por nivel 
C1 / 1,5 punto por nivel B2 / 1,25 por nivel B1 

Dirección de Proxectos Fin de Carreira (2 puntos)

Dirección de Traballos Fin de Grao (1 punto) 

Dirección Traballos Fin de Mestrado (2 puntos).

Outras titulacións universitarias oficiais: máximo 1 punto.

Cursos recibidos/impartidos relacionados co perfil: 0.1 ptos por curso ou seminario recibido 
equivalente a 30 horas, 0.2 ptos por curso ou seminario impartido equivalente a 30 horas.

Outros méritos: Máximo 1 pto

___Vigo_ , _28_ de ____Xuño__ de  ___2023_

Presidente /a Secretario / a Vogal 4º (con voz e sen voto)
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Referencia da Praza: AS2301-T15-570-A3-P4-01

Tipo de Praza:  Profesor/a Asociado/a T3  

Área de Coñecemento: LINGUAXES E SISTEMAS INFORMÁTICOS

Departamento: INFORMATICA (D0T15)

Sede actuación da comisión:

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  ___Vigo__ o día __30_  de ____Xuño____ de __2023__ coa asistencia de: 

Presidente/a: JACINTO GONZALEZ DACOSTA  
Sexo:      Muller 0 Home

Secretario/a: MARIA RODRIGUEZ DAMIAN 
Sexo:  0  Muller  Home

Vogal 1º: MANUEL PÉREZ COTA  

Vogal 2º: AMPARO RODRIGUEZ DAMIAN

Vogal 3º: REGINA IBAÑEZ PAZ

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º: PEDRO SANTAMARIA (Non asistiu)  



 

CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _UNANIMIDADE_ establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s): Grao en Enxeñaría Informática, Enxeñaría Informática, Licenciatura en 
Informática 

Titulación(s) afín(s): Ningunha 

Área(s) Afín(s): Ciencias da Computación

1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 
 

Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 
concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

Titulacións adicionais serán computadas no apartado de Outros méritos (excepto o Máster 
Universitario en Profesorado ou homologable, que será tido en conta no apartado 3.c)  
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1)

O expediente académico só se computa para a titulación básica presentada. 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5
Terase en conta como máximo un Premio Extraordinario, que deberá ser ou ben da 
titulación básica presentada ou ben doutra titulación, sempre que se atope entre as 
titulación básicas posibles. 

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),  
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1)

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
      

 



2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, 
etc. correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos.

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns.

Cando o número de autores dun mérito (puntos a, b) sexa superior a 6, a puntuación será 
o resultado de multiplicar os puntos do mérito por 6 e dividir polo número total de autores. 

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

Valorarase como áreas básicas "Computer Science", "Computational Biology", "Medical 
Informatics" ou similares, xunto coas posibles subáreas.

A puntuación máxima neste apartado será de 5 puntos. 

LIBROS E CAPÍTULOS DE LIBROS DE CARACTER INVESTIGADOR: 

- Autoría de libro completo: 1 pto por libro

- Autoría de capítulo de libro: 0,25 ptos. por capítulo 

ARTIGOS CIENTÍFICOS: 

- Publicación incluída no JCR-SCI ou JCR-SSCI: 1 pto. por artigo Q1 ou Q2 e 0,75 ptos. 
por publicación Q3 ou Q4

- Publicación incluída no Scimago Journal & Country Rank: 0,5 ptos. por artigo

O candidato debe incluir: o ISSN, o DOI (de existir) e o ranking do ano de publicación ou 
o máis recente dispoñible (posición/número de revistas) na documentación entregada para 
que sexan valorados. 

PATENTES:

- Patentes, modelos de utilidade ou rexistro da propiedade intelectual: 0,25 ptos por ítem 
(máximo 1 pto.)  

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

 

Comunicación en congreso internacional con comité científico e comité organizador: 0,5 
ptos. por comunicación. 



Comunicación en congreso nacional con comité científico e comité organizador: 0,25 ptos. 
por comunicación

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto).

 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias internacionais competitivas: 1 pto. por 
dirección

- Participación en proxectos I+D en convocatorias internacionais competitivas: 0,75 ptos. 
por participación 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias nacionais competitivas: 0,75 ptos. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias nacionais competitivas: 0,50 ptos. por 
participación 

- Dirección de proxectos I+D en convocatorias autonómicas competitivas: 0,50 ptos. por 
dirección 

- Participación en proxectos I+D en convocatorias autonómicas competitivas: 0,25 ptos. 
por participación 

- Dirección doutros proxectos: 0,2 ptos. por dirección 

- Participación noutros proxectos: 0,1 ptos. por participación

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

Só se terán en conta as estancias de alomenos 3 meses (0,1 ptos. por mes) . 

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

- Membro do consello de redacción de revistas: 0,2 por revista. 



- Revisor de artigos en revistas indexadas do JCR: 0,05 ptos. por revisión, ata máximo 0,5.

- Bolsas e/ou contratos de investigación posdoutorais (Ramon y Cajal, Juan de La Cierva e 
homologadas): 0,25 ptos. por cada ano de bolsa

- Premios de investigación: 0,05 por cada premio, ata un máximo de 0,2 

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área 
de coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a 
tempo completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por 
cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial.

 

Ata 8 ptos: 

- 2 ptos. por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo completo. 

- 1 pto. por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial que supere as 100 horas 
anuais, 0,75 en dedicacións inferiores.

- 0,75 puntos por cada 60 horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con 
acreditación oficial.

- 0,5 ptos. por cada 75 horas en réxime de profesor invitado ou calquera outro réxime por 
horas.

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de 
dedicación  a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar 
esta actividade como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 

 

Ata 1 pto

 



c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

Só se terá en conta o Curso de Aptitude Pedagóxica ou Máster Universitario en 
Profesorado ou homologable: 1 punto 

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 

 

 

 



4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada 
coa área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a 
experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

Requírese informe de vida laboral, así como xustificación documental do tipo de traballo 
desenvolvido.

A experiencia docente non universitaria terase en conta no apartado 3.

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

      

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó 
rateo da puntuación.

5. PROXECTO DOCENTE 
 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia:   . 

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que 
aparecen no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos.

 



6. OUTROS MÉRITOS

Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente 
o coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. 
Ata un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 
puntos. 

Valoraranse exclusívamente méritos de entre os seguintes tipos: 

- Coñecemento da lingua galega: 2 ptos. por nivel CELGA 4 ou equivalente.

- Coñecemento de inglés: 1 pto. por nivel B1. 1,5 ptos. por nivel B2. 2 ptos. por nivel 
avanzado (C1), so tendo en conta o máximo nivel acreditado. 

- Autoría de libros de carácter docente: 1 pto. por libro (máx. 2 ptos.) 

- Máster Universitario en Enxeñería Informática: 2 ptos. 

- Outros estudos universitarios non computables no apartado 1 (1 pto por título académico 
na área básica ou afín, 0,5 noutras áreas): máximo 2 ptos.

- Dirección/Codirección de Proxectos Fin de Carreira/Traballos Fin de Grao/Traballos Fin 
de Mestrado: 0,25 ptos. por PFC/TFG/TFM (máx. 1 pto.), sempre que sexan realizados na 
área básica ou área afín.

- Cursos: 0,1 pto. por curso ou seminario recibido con un mínimo de 30 horas (máx. 1 
pto), 0,2 ptos. por curso ou seminario impartido con un mínimo de 30 horas (máx. 1 pto.), 
sempre que sexan da área básica ou área afín. 

 

 

___VIGO_ , _30_ de ____Xuño__ de  ___2023_ 



Presidente /a Secretario / a Vogal 4º (con voz e sen voto)

Vogal 1º Vogal 2º Vogal 3º
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