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ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En Vigo odia_ 7 de xullo de 2023  coa asistencia de:
Presidente/a: _Javier de Agustin Guyarro
Sexo: D Muller Home
Secretario/a: . Carlos Valcarcel Riverro... .
Sexo: D Muller Home
Vogal 1°: . Hermes Salceda Rodriguez . .
Vogal 2°: Virginia Teresa Ripoll Delebourse .
Vogal 32 Manuel Angel Garcia Rodriguez

Vogal 4°:
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucion acordaronse por _maioria_ establecer os seguintes criterios de valoracion:

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

Puntuacién maxima no caso de correspondencia coa area de conecemento obxecto de
concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso
de titulacions afins (puntos a, b, ¢) e areas afins (puntos d, ¢). Non se puntuard no caso de
titulacidons/areas non afins.

a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados
dividirase polo niimero total de convocatorias consumidas) Matricula de Honra (4),
Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

b) Grao de lLicenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1), Notable (0,66),
Aprobado (0,33)

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),
Sobresaliente (3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicaciéns en congresos, etc.
correspondentes a area de conecemento obxecto do concurso, ata un miaximo de 10 puntos.

A puntuacion dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se
puntuard no caso de areas non afins.

a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientilicos, patentes, exposicions individuais
e colectivas, etc.

b) Relatorios e comunicaciéns en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de catilogos,
etc. (Ata un maximo de 1,5 puntos).

¢) Participacion xustificada en proxectos de investigacion subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou mstitucions. (Ata un maximo de 1 punto).
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d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de mvestigaciéd (Ata un maximo de 1
punto).

¢) Bolsas de investigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais ¢ homologadas. (0,125
puntos por cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).

f) Outros méritos de investigacion (membros do consello de redaccién de revistas, bolsas de
mvestigacion de organismos privados, premios de investigacion, etc.). (Ata un maximo de 1
punto).

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuaciéon maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area de
coniecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s

dividirase por dous no caso de dreas afins. Non se puntuard no caso de areas non afins.



Edificio Reitoria  Tel. 986 813 595

UniVCI‘Sida deVlgO Vicerreitoria de Organizacion Campus de Vigo  vieprof@uvido.ee

Académica e Profesorado 36310 Vigo
Espafia

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a tempo
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicacién a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60
horas anuais de docencia para as bolsas de investigacién, con acreditacion oficial.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion
a tempo completo.(No caso de que a Comision Especilica de Arca acorde considerar esta actividade
como experiencia profesional, non se valorara nesta alinea).

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na
convocatoria da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa
drea, a puntuacion dividirase por dous, ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuard a experiencia
profesional non relacionada nin co perfil nin coa area.

b) Actividade profesional que non require titulo universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6 rateo
da puntuacién.

5. PROXECTO DOCENTE
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Se non se indica ningunha materia, o proxecto versara sobre calquera das materias que aparecen
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.

6. OUTROS MERITOS

Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente o
conecemento da lingua galega, agas que polo perfil da praza tena que ser valorado noutra alinea. Ata
un maximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2 puntos.

_Vigo ,_7 de xullo  de 2023

. 3 _
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GUIJARRO, JAVIER JAvier (auTenicacion)  RIVEIRO e dginnc o LORENZ Q) AVIER LORENZO
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucion acordaronse por _maioria_ establecer os seguintes criterios de valoracion:

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

Puntuacién maxima no caso de correspondencia coa area de conecemento obxecto de
concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso
de titulacions afins (puntos a, b, ¢) e areas afins (puntos d, ¢). Non se puntuard no caso de
titulaciéns/areas non afins.

a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados
dividirase polo niimero total de convocatorias consumidas) Matricula de Honra (4),
Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

b) Grao de lLicenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1), Notable (0,66),
Aprobado (0,33)

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4),
Sobresaliente (3), Notable(ou Apto) (2), Aprobado. (1)
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicaciéns en congresos, etc.
correspondentes a area de conecemento obxecto do concurso, ata un miaximo de 10 puntos.

A puntuacion dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se
puntuard no caso de areas non afins.

a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientilicos, patentes, exposicions individuais
e colectivas, etc.

b) Relatorios e comunicaciéns en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de catilogos,
etc. (Ata un maximo de 1,5 puntos).

¢) Participacion xustificada en proxectos de investigacion subvencionados en convocatorias
oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou mstitucions. (Ata un maximo de 1 punto).
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d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de mvestigacid (Ata un maximo de 1
punto).

¢) Bolsas de investigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais ¢ homologadas. (0,125
puntos por cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).

f) Outros méritos de investigacion (membros do consello de redaccién de revistas, bolsas de
mvestigacion de organismos privados, premios de investigacion, etc.). (Ata un maximo de 1
punto).

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuaciéon maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area de
coniecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s

dividirase por dous no caso de dreas afins. Non se puntuard no caso de areas non afins.
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a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a tempo
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicacién a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60
horas anuais de docencia para as bolsas de investigacién, con acreditacion oficial.

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion
a tempo completo.(No caso de que a Comision Especilica de Arca acorde considerar esta actividade
como experiencia profesional, non se valorara nesta alinea).

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experlencia profesional que se axuste ao perfil definido na
convocatoria da praza: ata un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa
drea, a puntuacion dividirase por dous, ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuard a experiencia
profesional non relacionada nin co perfil nin coa area.

b) Actividade profesional que non require titulo universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6 rateo
da puntuacién.

5. PROXECTO DOCENTE
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Se non se indica ningunha materia, o proxecto versara sobre calquera das materias que aparecen
no perfil da praza no anexo II da convocatoria.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.

6. OUTROS MERITOS

Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente o
conecemento da lingua galega, agas que polo perfil da praza tena que ser valorado noutra alinea. Ata
un maximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2 puntos.
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Referencia da Praza: AS2301-H09-185-A3-P3-01

Tipo de Praza: Profesor/a Asociado/a P3 9oh. Anuais
Area de Cofiecemento: A0185 Debuxo
Departamento: DoHog Debuxo

Sede actuacién da comision: Departamento de Debuxo

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION
En Pontevedra o dia 28 de xuiio de 2023 coa asistencia de:

Presidente/a: Antonio Bandera Vera
Secretario/a: Marcos Dopico Castro

Vogal 1°: Ann Heyvaert
Vogal 2°: Sol Alonso Romera

Vogal 3°: Dolores Dopico Aneiros

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion de traballadores:

Vogal 4°: Iris Machado



CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comisién correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de Constitucién
acordaronse por unanimidade establecer os seguintes criterios de valoracion:

Titulacion(s) basica(s): Licenciado/a en Belas Artes. Graduado/a en Belas Artes
Titulacion(s) afin(s): Ningunha
Area(s) Afin(s): Ningunha

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

Puntuacién maxima no caso de correspondencia coa area de cofilecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A
puntuacién da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso de titulaciéns afins (puntos a, b, c¢) e
areas afins (puntos d, e). Non se puntuara no caso de titulaciéns/areas non afins.

a. Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados dividirase polo nimero
total de convocatorias consumidas)

Matricula de Honra 4
Sobresaliente

Notable

Aprobado 1

No caso dos expedientes académicos con puntuaciéons con base 10 puntos calcularase do mesmo xeito
seglin o sistema de puntuacién de 4 puntos miximos, en base ao niimero de Matriculas de Honra,
Sobresalientes, Notables e Aprobados segiin conste no expediente académico.

b. Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1), Notable (0,66), Aprobado (0,33)
Premio ou premios extraordinarios de Licenciatura ou Grao: 0,5
Tese de Doutoramento.

Sob. Cum Laude (ou apto cum 4
laude)

Sobresaliente 3
Notable 2
Aprobado 1

e. Premio Extraordinario de Doutoramento: o,5.

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicaciéns en congresos, etc. correspondentes
4 area de conecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.



A puntuacién dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se puntuara no caso
de 4reas non afins.

a.

Publicaciéns: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions individuais e colectivas,
ete.

PUBLICACIONS

Publicaciéns de libros con ISBN/DOI: ata 2 puntos

Capitulo de libro con ISBN/DOI: ata 1 punto

Artigo en revista con ISSN/DOI indexada e/ou con indicios de calidade contrastados: ata 1 punto

EXPOSICIONS

Exposicion individual en galerias de arte, ou centros de arte e deseflo de reconecido prestixio con
catalogo de exposicion con ISBN: ata 2 puntos

Exposicidon colectiva en galerias de arte, ou centros de arte e desefio de recofiecido prestixio con catalogo
de exposicion con ISBN: ata 1 punto

Comisariado de exposicions con catalogo de exposicién con ISBN: ata 1 punto

Exposiciéns e comisariado de exposicions sen catilogo de exposicidn, a criterio da comisiéon poderan
valorarse en caso de centros de recofiecido prestixio e relaciéns directa co perfil da praza: ata 0,5 puntos.
Obra artistica en colecciéon privada ou puablica: ata 0,5 puntos

S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza.

Relatorios e comunicaciéns en congresos, simposios, xornadas, elaboracién de catalogos, etc. (Ata un
méaximo de 1,5 puntos).

S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza.

Participacién xustificada en proxectos de investigacién subvencionados en convocatorias oficiais,
outros proxectos I+D en empresas ou institucidons. (Ata un maximo de 1 punto).

S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza.
Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigaciéon (Ata un maximo de 1 punto).
S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza.

Bolsas de investigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 puntos por
cada ano de bolsa, ata un maximo de 0,5 puntos).

S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza.

Outros méritos de investigaciéon (membros do consello de redaccién de revistas, bolsas de investigacion
de organismos privados, premios de investigacion, etc.). (Ata un maximo de 1 punto).

Valoraranse os premios artisticos, proxectos e menciéns especiais en creacion artistica e de desefio. Ata 1
punto.



Miembros de comités cientificos de revistas. Ata 1 punto
Miembros de comités cientificos de congresos e simposios. Ata 1 punto.
Miembros de comités organizador de congresos y simposios. Ata 1 punto.

Valoraranse s6 os méritos relacionados co perfil da praza.

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacién maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area de cofiecemento
obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacion da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso de
areas afins. Non se puntuar no caso de areas non afins.

a. Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacién a tempo completo. 1
punto por cada ano en réxime de dedicacién a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 horas anuais de
docencia para as bolsas de investigacion, con acreditacion oficial. S6 se valorara a docencia relacionada
co perfil da praza.

b. Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicaciéon a tempo
completo.(No caso de que a Comisién Especifica de Area acorde considerar esta actividade como
experiencia profesional, non se valorara nesta alinea). S6 se valorara a docencia relacionada co perfil da
praza.

c. Acreditacién de formacion pedagodxica regulamentada: ata 1 punto.

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion. A experiencia docente non podera
ser valorada como experiencia profesional.

4. ESPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na convocatoria da praza: ata
un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa area, a puntuacién dividirase por dous,
ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuari a experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa
area.

Actividade profesional que require titulo universitario: ata 2 puntos por ano.
b. Actividade profesional que non require titulo universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6 rateo da
puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extensién maxima de 15 paxinas, versara sobre a materia: «Laboratorio de Materiais»
do Grao en Desefio.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.

6. OUTROS MERITOS



Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente o cofiecemento da
lingua galega, agas que polo perfil da praza tefia que ser valorado noutra alinea. Ata un maximo de 10 puntos.
Cada mérito alegado non poder4 ser valorado con méis de 2 puntos.

Titulaciéns de mestrado e/ou cursos de posgrado relacionados co perfil da praza. Ata 2 puntos
Outras titulaciéns ou formacion especializada realacionadas co perfil da praza. Ata 1 punto
Cofiecemento de lingua galega. Ata 0,5 puntos

o T

Conecemento de lingua extranxeira. Ata 1 punto

Pontevedra, 28 de xufio de 2023
MACHADO DE Firmado digitalmente por
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Firmado por ALONSO ROMERA
Firmado por HEYVAERT MARIA SOL - 11788212E | dia Firmado por DOPICO ANEIROS
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Univers id a de\/i go Vicerreitoria de Organizacién Edifico Reitoria

Académica e Profesorado Campus de Vigo
36310 Vigo
Espafia
Te. 986813595

Referencia da Praza: AS2301-H09-185-A3-P4-02

Tipo de Praza: Profesor/a Asociado/a P4 60h. Cuatrimestral
Area de Cofiecemento: A0185 Debuxo

Departamento: DoHog Debuxo

Sede actuacién da comision: Departamento de Debuxo

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION
En Pontevedra o dia 28 de xuiio de 2023 coa asistencia de:

Presidente/a: Antonio Bandera Vera
Secretario/a: Marcos Dopico Castro

Vogal 1°: Ann Heyvaert
Vogal 2°: Sol Alonso Romera

Vogal 3°: Dolores Dopico Aneiros

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion de traballadores:

Vogal 4°: Iris Machado



CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comisién correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de Constitucién
acordaronse por unanimidade establecer os seguintes criterios de valoracion:

Titulacion(s) basica(s): Licenciado/a en Belas Artes. Graduado/a en Belas Artes
Titulacion(s) afin(s): Ningunha
Area(s) Afin(s): Ningunha

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

Puntuacién maxima no caso de correspondencia coa area de cofilecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A
puntuacién da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso de titulaciéns afins (puntos a, b, c¢) e
areas afins (puntos d, e). Non se puntuara no caso de titulaciéns/areas non afins.

a. Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados dividirase polo nimero
total de convocatorias consumidas)

Matricula de Honra 4
Sobresaliente

Notable

Aprobado 1

No caso dos expedientes académicos con puntuaciéons con base 10 puntos calcularase do mesmo xeito
seglin o sistema de puntuacién de 4 puntos miximos, en base ao niimero de Matriculas de Honra,
Sobresalientes, Notables e Aprobados segiin conste no expediente académico.

b. Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1), Notable (0,66), Aprobado (0,33)
Premio ou premios extraordinarios de Licenciatura ou Grao: 0,5
Tese de Doutoramento.

Sob. Cum Laude (ou apto cum 4
laude)

Sobresaliente 3
Notable 2
Aprobado 1

e. Premio Extraordinario de Doutoramento: o,5.

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicaciéns en congresos, etc. correspondentes
4 area de conecemento obxecto do concurso, ata un maximo de 10 puntos.



A puntuacién dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de areas afins. Non se puntuari no caso
de 4reas non afins.

a.

Publicaciéns: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicions individuais e colectivas,
ete.

PUBLICACIONS

Publicaciéns de libros con ISBN/DOI: ata 2 puntos

Capitulo de libro con ISBN/DOI: ata 1 punto

Artigo en revista con ISSN/DOI indexada e/ou con indicios de calidade contrastados: ata 1 punto

EXPOSICIONS

Exposicion individual en galerias de arte, ou centros de arte de recofiecido prestixio con catilogo de
exposicion con ISBN: ata 2 puntos

Exposicion colectiva en galerias de arte, ou centros de arte de recofiecido prestixio con catilogo de
exposicién con ISBN: ata 1 punto

Exposicién de proxectos artisticos u obras en festivais, certames ou eventos con contidos relacionados co
perfil da praza. Ata 2 puntos.

Comisariado de exposicions con catilogo de exposicién con ISBN: ata 1 punto

Exposiciéns e comisariado de exposicions sen catilogo de exposicién, a criterio da comisién poderan
valorarse en caso de centros de recoiiecido prestixio e relaciéns directa co perfil da praza: ata 0,5 puntos.
Obra artistica en coleccién privada ou puablica: ata 0,5 puntos

S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza.

Relatorios e comunicaciéns en congresos, simposios, xornadas, elaboraciéon de catalogos, etc. (Ata un
méaximo de 1,5 puntos).

S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza.

Participaciéon xustificada en proxectos de investigacion subvencionados en convocatorias oficiais,
outros proxectos I+D en empresas ou institucions. (Ata un maximo de 1 punto).

S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza.
Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigacién (Ata un maximo de 1 punto).
S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza.

Bolsas de investigacion, con acreditacién oficial (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 puntos por
cada ano de bolsa, ata un méximo de 0,5 puntos).

S6 se valoraran os méritos que se axusten ao perfil da praza.

Outros méritos de investigacion (membros do consello de redaccién de revistas, bolsas de investigaciéon
de organismos privados, premios de investigacion, etc.). (Ata un maximo de 1 punto).



Valoraranse os premios artisticos, premiso e menciéns especiais en creacioén artistica. Ata 1 punto.
Miembros de comités cientificos de revistas. Ata 1 punto

Miembros de comités cientificos de congresos e simposios. Ata 1 punto.

Miembros de comités organizador de congresos y simposios. Ata 1 punto.

Valoraranse s6 os méritos relacionados co perfil da praza.

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Puntuacién maxima da suma das alineas aqui incluidas no caso de correspondencia coa area de cofiecemento
obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuacién da/s alinea/s correspondente/s dividirase por dous no caso de
areas afins. Non se puntuar no caso de areas non afins.

a. Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacién a tempo completo. 1
punto por cada ano en réxime de dedicacién a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 horas anuais de
docencia para as bolsas de investigacion, con acreditacién oficial. S6 se valorara a docencia relacionada
co perfil da praza.

b. Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacién a tempo
completo.(No caso de que a Comisién Especifica de Area acorde considerar esta actividade como
experiencia profesional, non se valorari nesta alinea). S6 se valorara a docencia relacionada co perfil da
praza.

c. Acreditaciéon de formaciéon pedagodxica regulamentada: ata 1 punto.

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion. A experiencia docente non podera
ser valorada como experiencia profesional.

4. ESPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na convocatoria da praza: ata
un maximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa area, a puntuacién dividirase por dous,
ata un maximo de 5 puntos. Non se puntuaré a experiencia profesional non relacionada nin co perfil nin coa
area.

Actividade profesional que require titulo universitario: ata 2 puntos por ano.
b. Actividade profesional que non require titulo universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6 rateo da
puntuacion.

5. PROXECTO DOCENTE

O proxecto docente, cunha extensién maxima de 15 paxinas, versara sobre a materia: «Informatica: Técnicas
informéticas» do Grao en Belas Artes.

O proxecto presentado valorarase ata un maximo de 10 puntos.



6. OUTROS MERITOS

Outros méritos, non valorados nas alineas anteriores. Nesta alinea valorarase necesariamente o cofiecemento da
lingua galega, agis que polo perfil da praza tefia que ser valorado noutra alinea. Ata un maximo de 10 puntos.

Cada mérito alegado non poderi ser valorado con méis de 2 puntos.

ST

Pontevedra, 28 de xuiio de 2023

Firmado por BANDERA VERA

ANTONIO MARIA - ***(QQ046** el

dia 28/06/2023 con un

certificado emitido por AC
Presidente/a

Firmado por HEYVAERT
ANN - X0325324N el dia

Vogal 1

Coilecemento de lingua extranxeira. Ata 1 punto

Firmado digitalmente
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Secretario/a

Firmado por ALONSO ROMERA
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por AC FNMT Usuarios

Vogal 2

Titulaciéns de mestrado e/ou cursos de posgrado relacionados co perfil da praza. Ata 2 puntos
Outras titulaciéns ou formacion especializada realacionadas co perfil da praza. Ata 1 punto
Conecemento de lingua galega. Ata 0,5 puntos

MACHADO DE Firmado digitalmente por
MACHADO DE OLIVEIRA

OLIVEIRA IRIS ris-53861807Q
echa: .06.
538618070 Fecha: 2023.06.28

17:33:01 +02'00"
Vogal 4 (con voz e sen voto)

Firmado por DOPICO
ANETROS MARIA DOLORES -
**%5804** el dia

Vogal 3



	04. AS2301-H04-335-A3-P3-02
	05. AS2301-H04-335-A3-P4-01
	06. AS2301-H09-185-A3-P3-01
	07. AS2301-H09-185-A3-P4-02

