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Referencia da Praza:  LA2202-T03-590-PI-TP-01  

Tipo de Praza:  PROFESOR CONTRATADO INTERINO  

Área de Coñecemento:  A590 - Máquinas e Motores Térmicos  

Departamento:  T03 - Mecánica, Máq. e Mot. Térmicos y Fluidos  

Sede actuación da comisión: E.E.I.-sede campus   

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN 

 

      En  ___Vigo__ o día __21_  de ____Decembro____ de __2022__ coa asistencia de: 

Presidente/a:  PABLO EGUÍA OLLER  
 Sexo:      Muller 0  Home 

Secretario/a:  JACOBO PORTEIRO FRESCO  
 Sexo:      Muller x  Home 

Vogal 1º:  DAVID PATIÑO VILAS  

Vogal 2º:  JAIME SIERES ATIENZA  

Vogal 3º:  MIGUEL ÁNGEL GOMEZ RODRÍGUEZ  

 

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representación de traballadores: 

Vogal 4º:         
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CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

Reunida a comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta de 
Constitución acordáronse por _UNANIMIDADE__ establecer os seguintes criterios de valoración: 
 
Titulación(s) básica(s): ENXEÑARÍA, ENXEÑARÍA TÉCNICA OU GRADO EN 
ENXEÑARÍA INDUSTRIAL, MINAS OU ENERXÍA 
 
Titulación(s) afín(s):       
 
Área(s) Afín(s): Enxeñería Mecánica / Mecánica de Fluidos 
 
 
1. TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA 

 
Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 

concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s dividirase por dous no caso 
de titulacións afíns (puntos a, b, c) e áreas afins (puntos d, e). Non se puntuará no caso de 
titulacións/áreas non afíns. 

      
a) Expediente académico (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados 

dividirase polo número total de convocatorias consumidas)  Matrícula de Honra (4),  
Sobresaliente (3),  Notable (2),  Aprobado (1) 

Segundas titulacións serán valoradas no apartado "Outros Méritos" 

b) Grao de Licenciatura ou Tese de Licenciatura. Sobresaliente (1),  Notable (0,66),  
Aprobado (0,33) 

      

c) Premio Extraordinario de Licenciatura: 0,5 
Considerarase mérito equivalente a Matrícula de Honra no PFC/TFM/TFG 

d) 
Sobresaliente (3),  Notable(ou Apto) (2),  Aprobado. (1) 

      

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5. 
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. 
correspondentes á área de coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos. 

A puntuación dos méritos correspondentes dividirase por dous no caso de áreas afíns. Non se 
puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos, patentes, exposicións individuais 
e colectivas, etc.  

 

- Artigos en revista internacional con proceso de revisión por pares JCR: 0,5 puntos por 

artículo e 0,1 puntos por outros artigos científicos (máximo 5 puntos) 

- Patentes ou modelos de utilidade o rexistro da propiedade intelectual - 0,25 puntos por 
item (máximo 1 punto) 

- Libro completo: 0,1 puntos por libro (máximo 1 punto) 

- Capítulo de libro: 0,05 puntos por capítulo (máximo 0,5 puntos) 

 

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, elaboración de catálogos, 
etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos). 

 

- Congresos Internacionais: 0,15 puntos por comunicación 

- Congresos Nacionais: 0,05 puntos por comunicación (máximo 1 punto) 

- Simposios, Xornadas, etc. nos que non exista procedemento de revisión por pares: 0,05 
puntos por item (máximo 0,5 puntos) 

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias 
oficiais, outros proxectos  I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 1 punto). 

 

- Proxectos de I+D en convocatoria competitiva: 0,25 puntos por proxecto 

- Outros proxectos: 0,1 puntos por proxecto 

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigació (Ata un máximo de 1 
punto). 
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- 0,1 puntos por mes de estancia 

e) Bolsas de investigación, con acreditación oficial  (FPI, predoutorais e homologadas. (0,125 
puntos por cada ano de bolsa, ata un máximo de 0,5 puntos). 

 

      

f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de 
investigación de organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 1 
punto). 

 

0,2 puntos por mérito 

 

3. EXPERIENCIA DOCENTE 
 

Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de 
coñecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A puntuación da/s alínea/s correspondente/s 
dividirase por dous no caso de áreas afins. Non se puntuará no caso de áreas non afíns. 

      

 

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo 
completo. 1 punto por cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 0,75 puntos por cada 60 
horas anuais de docencia para as bolsas de investigación, con acreditación oficial. 

 

- 2 puntos por cada ano con docencia da área ou áreas afíns en réxime de adicación a tempo 
completo 

- 1 punto por cada ano con docencia da área ou de área afins en réxime de adicación a tempo 
parcial tomando como base de cálculo o profesor asociado T3P6 con 180 horas anuais de 
carga docente 

- 1 punto por cada 100 horas de docencia en Mestrado Oficial Universitario 

 

b) Docencia non universitaria: 0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación  
a tempo completo.(No caso de que a Comisión Específica de Área acorde considerar esta actividade 
como experiencia profesional, non se valorará nesta alínea). 
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- A CEA considerará a Docencia non Universitaria regrada como experiencia profesional e 
polo tanto non se incluirá neste apartado 

 

c) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto. 
 

      

 

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuación. 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Valorarase unicamente a experiencia profesional que se axuste ao perfil definido na 

convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional relacionada coa 
área, a puntuación dividirase por dous, ata un máximo de 5 puntos. Non se puntuará a experiencia 
profesional non relacionada nin co perfil nin coa área. 

      

 

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano. 
 

- Se valorará unicamente a experiencia profesional cuxa relación coa área estea 
suficientemente acreditada 

 

b) Actividade profesional que non require título universitario: ata 0,33 puntos por ano. 
 

      

 

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por períodos inferiores a un ano procederase ó rateo 
da puntuación. 

 

 

 
5. PROXECTO DOCENTE 

 
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre a materia: algunha 

das materias do perfil da praza.  

 

Se non se indica ningunha materia, o proxecto versará sobre calquera das materias que aparecen 
no perfil da praza no anexo II da convocatoria. 

O proxecto presentado valorarase ata un máximo de 10 puntos. 
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6. OUTROS MÉRITOS 
 
Outros méritos, non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o 

coñecemento da lingua galega, agás que polo perfil da praza teña que ser valorado noutra alínea. Ata 
un máximo de 10 puntos. Cada mérito alegado non poderá ser valorado con máis de 2 puntos. 

- Coñecemento da lingua galega: 2 puntos por nivel CELGA 4 ou equivalente 

- Proxectos e Dirección de obras visados por o Colexio Oficial de Enxeñeiros 0,25 ptos. por 
proxecto ou dirección de obra 

- Outros estudos Universitarios non computables no apartado 2 (máximo 2 ptos.) - se 
valorarán en función da extensión e a afinidade 

- Coordinación de docencia universitaria oficial - 0,1 ptos. por crédito ou equivalente 
(máximo 1 pto.) 

- Dirección de Proxectos Fin de Carreira realizados na área - 0,25 ptos. por PFC (máximo 1 
pto.) 

- Outros idiomas (máximo 1 pto.) 

- Outros méritos: cursos e seminarios recibidos, etc. - 0,1 ptos. por curso equivalente a 60 
horas (máximo 1 pto.) 

- Outros méritos non contemplados (máximo 1 pto.)  

 

 

 ___Vigo_ , _21_ de ____Diciembre__ de  ___2022_ 

 

 

 

 

 

Presidente /a  Secretario / a Vogal 4º (con voz e sen voto) 
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Vogal 1º 
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Vogal 3º 
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Referencia da Praza: LA2202-T06-505-PI-TP-01

Tipo de Praza: Profesor/a contratado/a de sustitución

Área de Coñecemento: 505 Enxeñaría Cartográfica, Xeodésica e Fotogrametría

Departamento: T06 Enxeñaría dos Recursos Naturais e Medio Ambiente

Sede de actuación: Escola de Enxeñaría Forestal. Campus de Pontevedra

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN

En  Vigo, o día 19 de decembro de 2022, coa asistencia de:

Presidente/a: HENRIQUE LORENZO CIMADEVILA
Sexo: Home

Secretario/a: PEDRO ARIAS SÁNCHEZ
Sexo: Home

Vogal 1º: JOAQUÍN MARTÍNEZ SÁNCHEZ

Vogal 2º: HIGINIO GONZALEZ JORGE

Vogal 3º: JUAN LUIS RODRIGUEZ SOMOZA

Como membro con voz e sen voto, designado pola representación dos traballadores:

Vogal 4º: PEDRO SANTAMARÍA (ausente)

PRESIDENTE/A,                                                     SECRETARIO/A,

VOGAL 1º             VOGAL 2º                  VOGAL 3º                        VOGAL 4º
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CRITERIOS DE VALORACIÓN

Reunida telemáticamente a Comisión correspondente, constituída polas persoas que se relacionan na Acta 
de Constitución acordáronse por UNANIMIDADE establecer os seguintes criterios de valoración:

Titulación(s) básica(s):: Graduado/a en Enxeñería en Xeomática e Topografía (e 
aqueles grados que cumplan coa orden CIN/353/2009)

Titulación(s) afín(s):: Graduado/a en Enxeñaría Forestal ou Graduado/a en 
Enxeñería de Minas (e aqueles grados que cumplan coas
ordes  CIN/324/2009 ou CIN/306/2009)

Area(s) Afín(s):: Non se consideran

Consideracións xerais: cando a valoración dun apartado obteña unha puntuación superior ao máximo 
previsto, dito valor non ponderará ao do resto de candidatos, asignándoselle o máximo previsto.

1.- TITULACIÓN / FORMACION ACADÉMICA
Puntuación máxima no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de concurso, dividírase entre dous no

caso de titulacións/áreas afíns: 10 puntos. Non se puntuará no caso de titulacións/áreas non afíns. 35%

a) Expediente académico do Grado (nota media do expediente. A suma dos puntos acadados dividirase polo número 
total de convocatorias consumidas) Matrícula de Honra (4), Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

Máximo 4 puntos

b) Proxecto Fin de Carreira/ Traballo Fin de Grado. Matrícula de Honra (0,5), Sobresaliente (0,3), Notable (0,2), 
Aprobado (0,1)

Máximo 0,5 puntos

c) Título de Máster (as titulacións previas ao EEES con equivalencia a nivel MECES3 sumaran neste apartado un 
máximo de 1 punto en función da súa afinidade)

Máximo 1 punto

d) Tese de Doutoramento. Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (2),  Sobresaliente (1,5), Notable(ou 
Apto) (1),  Aprobado. (0,5). A puntuación dobrarase en caso de doutoramentos con Mención Internacional.

Máximo 4 puntos

e) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5.

Máximo 0,5 puntos

2.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA
Valorarase a calidade dos traballos publicados, proxectos, comunicacións en congresos, etc. correspondentes á área de 

coñecemento obxecto do concurso, ata un máximo de 10 puntos. Non se considerarán os méritos correspondentes a outras

áreas de coñecemento.. 40%

a) Publicacións: libros, capítulos de libros, artigos científicos JCR e similares, patentes, etc. 

Máximo 5 puntos

b) Relatorios e comunicacións en congresos, simposios, xornadas, , etc. (Ata un máximo de 1,5 puntos).

Máximo 2 punto

c) Participación xustificada en proxectos de investigación subvencionados en convocatorias oficiais, outros proxectos 
I+D en empresas ou institucións. (Ata un máximo de 2 puntos).

Máximo 1 punto

d) Estancias debidamente acreditadas noutros centros de investigación (0,2 ptos/mes, ata un máximo de 1 punto).

Máximo 1 punto

e) Bolseiro de investigación, con acreditación oficial (FPI, predoutorais e homologados. (0,2 puntos por cada ano de 
bolseiro, ata un máximo de 0,5 puntos).

Máximo 0,5 puntos
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f) Outros méritos de investigación (membros do consello de redacción de revistas, bolsas de investigación de 
organismos privados, premios de investigación, etc.). (Ata un máximo de 0,5 puntos).

Máximo 0,5 punto

3.- EXPERIENCIA DOCENTE
Puntuación máxima da suma das alíneas aquí incluídas no caso de correspondencia coa área de coñecemento obxecto de 

concurso: 10 puntos. Non se considerarán os méritos correspondentes a outras áreas de coñecemento. 10%

a) Docencia universitaria: 2 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicación a tempo completo. 1 punto por 
cada ano en réxime de dedicación a tempo parcial. 1 punto por cada 60 horas anuais de docencia para os bolseiros 
de investigación, con acreditación oficial, e profesores invitados.

Máximo 9 puntos

b) Acreditación de formación pedagóxica regulamentada: ata 1 punto.

1 punto

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ó rateo da puntuación.

4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
Valorarase a experiencia profesional que se axuste á área definida na convocatoria da praza: ata un máximo de 10 puntos. 

Non se considerará a experiencia profesional relacionada con outras áreas de coñecemento. 5%

a) Actividade profesional que require título universitario: ata 2 puntos por ano.

Máximo 10 puntos

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase ó rateo da puntuación.

5.- PROXECTO DOCENTE
O proxecto docente, cunha extensión máxima de 15 páxinas, versará sobre una materia das asignadas á área de 

coñecemento en calqueira dos Campus da Universidade de Vigo (ata 10 puntos). 5%

a) Proxecto docente 

Máximo 10 puntos

6.- OUTROS MÉRITOS
Outros méritos non valorados nas alíneas anteriores. Nesta alínea valorarase necesariamente o coñecemento da lingua 

galega. Ata un máximo de 10 puntos. Cada mérito non pode ser valorado com mais de 2 puntos. 5%

a) Outros (outros títulos académicos, coñecemento de inglés, coñecemento de galego, outros idiomas, outros méritos,
etc)

Máximo 10 puntos

Vigo, 19 de decembro de 2022

PRESIDENTE/A,                                                     SECRETARIO/A,

VOGAL 1º        VOGAL 2º                  VOGAL 3º                        VOGAL 4º
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