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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2026-2792  Resolucion Rectoral (R. R. 412/26) por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de Personal Docente Contratado,
en régimen de Derecho Laboral, en la figura de Profesor Permanente
Laboral 13. Concurso numero 1 P3 2025-2026.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50 de la Ley Organica
2/20231, de 22 de marzo del Sistema Universitario, y de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 3.2.j), 71. c), 77.1, 82 y 86 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto
26/2012, de 10 de mayo (B.O.C. 17/05/2012) por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, ha resuelto convocar para su provision mediante concurso publico,
una plaza de Personal Docente e Investigador contratado, destinada a la incorporacion de
personal investigador doctor que haya superado la evaluacién del Programa de Incentivacion
de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (I3), o que haya obtenido
el certificado como investigador/a establecido/a (R3), en la figura de Profesor Permanente
Laboral, que se relaciona en el Anexo I, comprendida dentro de la Oferta de Empleo Publico
para el afo 2023 aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesidn de 21
de junio de 2023 (BOC de 29 de junio), y cuya convocatoria fue autorizada por Resolucion
de la Direccidon General de Universidades, Investigacion y Transferencia de la Consejeria de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria de fecha 23 de junio
de 2023. Dichas plazas, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, fueron aprobadas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 31 de marzo de 2026, para su
contratacidon en régimen de derecho laboral, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/20231,
de 22 de marzo del Sistema Universitario (LOSU); el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el
que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado
de la Universidad de Cantabria y sus modificaciones; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 18 de julio de 2024. por el que se aprueba la Normativa por la que se regulan los
concursos para la provisidon de plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes y Profesorado
Permanente Laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral
de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2 La duracidén de los contratos tendrd caracter indefinido, con régimen de dedicacion
a tiempo completo de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOSU, en el
Decreto 55/2019, de 11 de abril, modificado por Decreto 166/2023 de 13 de octubre y en los
Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las
establecidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria
(B.O.C de 13 de agosto de 2009, 11 de septiembre de 2020, 7 de julio de 2023 y 29 de enero
de 2024).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES
Requisitos generales:

2.1. Podran participar en este concursos las personas espafiolas, mayores de edad y que
no superen la edad de jubilacion legalmente establecida, que rednan los requisitos generales
de acceso a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor
Permanente Laboral en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU); en el Decreto 55/2019 modificado por el Decreto 166/2023 de 13 de octubre por el
por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador
contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y
en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2 Podran también participar, en igualdad de condiciones que las personas espafiolas:
a) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea

b) El/la conyuge de las personas espafiolas y de las nacionales de otros Estados miembros
de la Unidon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as
de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados/
as de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes incluidas en el apartado b) y c) deberan acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.3 Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que las personas espafiolas,
cualesquiera otras no incluidas en los apartados anteriores que entren legalmente en territorio
espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en Espaina, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

Requisitos especificos:
a) Acreditar el grado de Doctor.

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA para el acceso a esta
categoria (hasta que se produzca la adaptacion de los criterios de acreditacion se considerara
valida la acreditacion de Profesor Contratado Doctor).

c) Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B2 de acuerdo al
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL) de los recogidos en el Anexo
II. Quedaran exentos de presentar el nivel B2 de inglés quienes acrediten documentalmente
haber cursado una titulacién de Grado, Master o Doctorado totalmente impartida en inglés, o,
tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa, el de Grado en Estudios Ingleses, o el de
Licenciatura o Grado en Traduccidn e Interpretacién: Inglés.

d) Acreditar estar en posesion del certificado 13/R3.

2.4. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen
titulos obtenidos en el extranjero, tan sdlo se entendera cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

(o]
(¢}
2.5. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de R
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo 2
de todo el proceso selectivo. &
3
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2.6. Si durante el proceso de seleccidn no resultara acreditado el conocimiento del idioma
espafol por parte de las personas ciudadanas de otros Estados, miembros o no de la Unidn
Europea, la comision de seleccién podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas
a verificar el cumplimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES

3.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas la Rectora de la
Universidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad
de Cantabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos), utilizando el procedimiento
"Convocatorias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado
electrénico valido, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se
establece la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de Cantabria
para determinados procedimientos y colectivos de personas fisicas.

Sdlo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas,
para lo cual sera necesario finalizar el tramite de presentacion iniciado en la Sede Electrdnica.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el
siguiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria

3.3 Junto con la solicitud se deberda adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente
documentacion:

a) DNI, NIE o pasaporte en vigor (anverso y reverso).

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar una fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes que sean nacionales
de la Union Europea o de alguin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o
pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional
de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea, o del nacional de algin Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras no incluidas en el parrafo anterior deberan presentar el documento
que acredite su nacionalidad (Copia pasaporte en vigor / Documento de identidad en vigor del
pais de residencia).

b) Titulo de Doctor completo (anverso y reverso). Los titulos obtenidos en el extranjero
han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos. La certificacion supletoria del
titulo de doctor sélo sera considerada valida cuando no haya transcurrido un afio desde su
fecha de emision, o bien, cuando transcurrido el afio, se aporte, ademas, otro certificado de la
universidad indicando las circunstancias por las cuales el titulo no se ha podido expedir.

c) Documentacion que justifique haber obtenido la Acreditacién para acceder a la categoria
de Profesor Contratado Doctor, de acuerdo a lo establecido en el Titulo I del RD 678/2023, de
18 de julio.

CVE-2026-2792

Pag. 18396

boc.cantabria.es

3/19




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 10 DE ABRIL DE 2026 - BOC NUM. 68

d) Documento acreditativo de nivel B2 en idioma inglés, de acuerdo con lo establecido en
el Anexo II, o acreditacidn de estar en posesion de las titulaciones que eximen de tal requisito,
segun se recoge en el punto 2.4.c) de las bases de la convocatoria.

e) Certificado I13/R3 completo.

f) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de participacién en el plazo de
presentacidn de solicitudes, o de estar exento del pago.

Los derechos de participacion seran de 45,81 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria
Unicaja, cuenta numero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de
Cantabria.

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
Se debera detallar en el concepto el concurso concreto y el nimero de plaza, ejemplo "7 P3
25-26, p.1".

En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el cddigo de concurso y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusidon de la persona aspirante.
En ningln caso la mera presentacién del justificante del pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

g) Estaran exentos del pago de los derechos de participacion:

— Las personas que se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritas
como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con, al menos, un mes
de antelaciéon a la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo
acompanfar "Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo”, expedido
por las correspondientes Oficinas de Empleo, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
Se podra considerar valido cualquier documento equivalente de cualquier CCAA que acredite
que se esta en desempleo total y no en la modalidad de mejora de empleo.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

— Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Procedera la devolucion de los derechos de participacién a las personas que hayan sido
definitivamente excluidos de estas pruebas por causas NO imputables a los mismos. A tal
efecto, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado en la que consten sus datos
personales, el motivo por el cual solicita la devolucién, comprobante del ingreso realizado y
certificado de titularidad de cuenta bancaria en la que desea se haga efectivo dicho reintegro.

3.4 La documentacién que debe adjuntarse a la solicitud se presentara de acuerdo con las
siguientes instrucciones:
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— Los documentos indicados en los apartados 3.3.a) Datos de identidad de la persona,
3.3.e) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen o 3.3.f) Exencién del
pago se deberdn adjuntar en un Unico documento en formato pdf denominado "Documentacion
personal”.

— Los documentos indicados en los apartados 3.3. b) Titulo de Doctor, 3.3. c) Acreditacidon
ANECA vy 3.3.d) Acreditacion nivel B2 de inglés, se debera adjuntar en un Unico documento en
formato pdf denominado "Documentacién académica".

La no aportacion de la documentacién indicada en el plazo de presentacién de instancias, o en
el de subsanacién concedido al efecto, determinara la exclusidon automatica del procedimiento
de la persona aspirante.

3.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas
de presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el 6rgano convocante
podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion
y presentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia
técnica acontecida como, en su caso, la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicara
en la Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria.

3.6 La presentaciéon del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los
documentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de
la Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidn expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.6 no se adjuntara en ningln caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.7 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacién de las bases de la convocatoria
y una declaracion responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacién de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.8 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia compulsada
de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En todo
caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.9 Sera causa definitiva de exclusion la presentacidn de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en la base 3.1.

3.10 La documentacion aportada por las personas interesadas se conservara durante el
tiempo estrictamente necesario para cumplir con las finalidades de la convocatoria

4. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resoluciéon aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusidén, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo senalado
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no subsanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

A los efectos de subsanacidén deberan presentarse tantas solicitudes como plazas quieran
ser subsanadas, indicando claramente el nimero de plaza a la que desea sea incorporada la
documentacion que aporta, por lo que, en caso de duda, no se considerara subsanada ninguna
de las plazas quedando, en consecuencia, excluido el candidato en todas.

La presentacién de documentacién a efectos de subsanacion se dirigida al Servicio de
Personal Docente, por instancia basica en Sede Electrénica https://sede.unican.es/ en el plazo
establecido en el punto 4.2 para dicha subsanacién.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan reclamaciones ni subsanaciones a las listas provisionales,
éstas se elevaran a definitivas.

4.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
demanda ante el Juzgado de lo Social de Santander en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacién en la pagina Web de Concursos PDI de la UC. Asimismo,
los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso de Reposicidon ante el Rector de la
Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion;
en este caso no podran interponer la demanda antes mencionada hasta que se produzca la
resolucidn expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

5. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

5.1. Las Comisiones de selecciodn, titular y suplente, estaran constituidas por cinco miembros
nombrados por el Consejo de Gobierno: Presidente y cuatro vocales. La designacion de sus
miembros se realizard conforme al procedimiento para el nombramiento por sorteo de los
miembros de las comisiones de los concursos de acceso a plazas de PDI en la Universidad de
Cantabria, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion del 26 de abril de 2024.

5.2. Los miembros de la Comisidon deberan declarar sus posibles conflictos de interés y
renunciar a formar parte de la comision. El conflicto de interés motivara la renuncia, y posterior
nombramiento de un suplente, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias
respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis afos.

b) Haber tenido relacidon contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendido en los ultimos seis afos.

d) En todo caso, los miembros seleccionados deberan abstenerse cuando concurra alguna
de las causas de abstencidn reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre.

5.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de selecciéon de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

5.4. Los criterios generales de valoracion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
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IV de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno
de los apartados del baremo serdn aprobados en el Acto de Constitucién de la Comisidn
para cada plaza convocada, y se publicardn en el tabléon de anuncios del Departamento y
complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC.

6. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

6.1 Una vez iniciado el proceso de admisidon de candidatos, el Presidente de la Comisidn
convocara a todos los miembros de la misma, con anterioridad a la finalizacién del periodo de
admision de solicitudes para proceder a su constitucion y determinar los criterios detallados
para la valoracién del concurso y el modo de presentacidon de la documentacién. La constitucion
de la comisién, que se realizard por videoconferencia, requiere la presencia de todos sus
miembros titulares.

6.2 Una vez finalizado el proceso de admisidon de candidatos y publicadas las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, el Servicio de
Personal Docente e Investigador enviara al Presidente de la comision correspondiente las listas de
aspirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la documentacién aportada
por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al concurso.

El Presidente de la comisién notificara por correo electrénico a cada uno de los aspirantes
admitidos al concurso, el lugar, fecha y hora del acto de presentacion e indicara el modo de
presentacion de la documentacién, con una antelacién minima de diez dias naturales.

6.3 El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizard en modalidad
presencial para los candidatos y para los miembros de la comisién de la Universidad de
Cantabria, pudiendo actuar por medios electrdonicos los miembros externos. Este consistira en
su presentacion e identificacion ante la comision y la entrega a su Presidente de la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae, en modelo normalizado segiin Anexo III en formato electrdnico, en el que
el concursante detallara su historial académico, experiencia docente e investigadora (incluyendo
la de transferencia e intercambio de conocimiento) y, en su caso, también la experiencia
asistencial sanitaria. Su falta de aportacion por los candidatos no podra ser subsanada.

b) Un ejemplar en formato electréonico de todos los méritos alegados y los documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo, en el mismo formato PDF y organizado en carpetas
segun el orden en el que aparecen los apartados del curriculo, que3 identifique claramente
su contenido. Se enviard a la Comision en formato comprimido (ZIP) de acuerdo a como la
Comisién lo determine en el acto de constitucion.

c) Proyecto docente y de investigacién (incluyendo la transferencia e intercambio de
conocimiento) en formato electrénico, que el concursante propone para la exposicion y defensa
ante la comision. Este debera estar contextualizado en un plan de estudios vigente en la UC
y, mas concretamente, en la docencia asignada al departamento donde se convoque la plaza.
El proyecto docente incluird, al menos, el programa de una asignatura basica u obligatoria de
Grado de 6 créditos ECTS o de Master con competencias profesionales, de al menos 5 créditos
ECTS (o de varias asignaturas para llegar al minimo).

En ese mismo acto se determinard mediante sorteo el orden de actuacion de los candidatos
presentados para realizar la primera prueba, y se fijara el lugar, dia y hora del comienzo de
la misma. Igualmente se fijara el plazo durante el cual los candidatos podran examinar la
documentacién presentada por los demas concursantes, y el lugar donde podran hacerlo.
Se publicard la lista de los candidatos presentados, el tiempo y lugar para examinar la
documentacién, y el lugar, diay hora en que comenzara la primera prueba en el tablén de anuncios
del Departamento y en la puerta de acceso al lugar de celebracién y complementariamente en
la pagina Web de Concursos PDI de la UC.
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6.4 La valoracién del curriculo de los candidatos se ajustara al baremo detallado que la
comisidn indique, y que se ajustara a lo establecido en los criterios de valoracién establecidos
en el Anexo IV.

Los méritos de los solicitantes seran valorados en relacion con la especialidad de conocimiento
para la que se convocan las plazas. El baremo se estructurara en cinco apartados: Docencia,
Investigacion, Actividad asistencial (en su caso), Liderazgo y otros méritos.

El baremo previamente definido y propuesto por la comision debera recoger de manera detallada
los items que se valoraran en cada subapartado de los apartados anteriores y la puntuaciéon maxima
(o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara. La puntuacion total del baremo de
la plaza sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos apartados estara en
el rango determinado en el anexo IV. El peso dado al apartado docente e investigador y asistencial
en su caso, sera analogo. Asimismo, en el baremo se determinara el coeficiente a aplicar a cada uno
de los méritos valorados en funcién de la afinidad al perfil de la plaza. Estos coeficientes seran fijos
y se estableceran de acuerdo a lo siguiente: 1 si es del perfil; un valor entre 0,3 y 0,7 si es afin y
un valor de hasta 0,2 si no es afin. Se consideraran afines, para cada una de las especialidades de
conocimiento, al menos aquellas que se recogen en el Anexo IV de esta normativa.

La Comision llevara a cabo la valoracién de los méritos acreditados por los candidatos
de acuerdo con el baremo establecido. La falta de justificacion documental de los méritos
siempre que se encuentren incluidos en el curriculo serd subsanable, debiendo conferirse a
los candidatos un plazo de cinco dias para su aportacion. La persistencia en su no aportacion
supondra la no valoracién de los mismos por la Comision.

6.5 La primera prueba, que sera publica, consistird en la exposicién por el candidato ante la
Comisién, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante un
tiempo maximo de dos horas, de su curriculum vitae y del proyecto docente e investigador que
propone desarrollar. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al presidente
un informe con una valoracidn numérica y motivada sobre cada candidato, ajustada a los
criterios establecidos y respetando lo sefalado en el articulo 9. Esta valoracién podra realizarse
también de forma colegiada. Los resultados de la primera prueba seran publicados en el lugar de
celebracién de las pruebas y complementariamente en el tablon de anuncios del Departamento y
la pagina Web de Concursos PDI de la UC, junto con la notificacién del lugar, dia y hora a la que
se convoca a los candidatos que hayan superado la primera prueba para desarrollar la segunda.

6.6. La segunda prueba, que sera publica, consistira en la imparticion por el candidato ante
la Comision, durante un tiempo maximo de una hora, y posterior debate con la misma, durante
un tiempo maximo de dos horas, de una leccion del temario incluido en el programa presentado
en el proyecto docente y elegida por él, de entre tres sacadas a sorteo. A efectos de realizar el
sorteo, el programa debera estructurarse en, al menos, diez lecciones. El candidato dispondra
de dos horas de tiempo para preparar su exposicion. Finalizada la prueba, cada miembro de
la comisién entregara al presidente un informe con la valoracion numérica y motivada sobre
la actuacién de cada candidato de acuerdo a los criterios publicados. Esta valoracion podra
realizarse también de forma colegiada. Los resultados de esta prueba seran publicados en
el lugar de celebracién de las pruebas y complementariamente en el tablon de anuncios del
Departamento y la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

6.7 El secretario de la Comisidon cumplimentara las actas en el que se recojan las actuaciones
realizadas. Estas seran firmadas por el presidente y el secretario de la comisién. Las actas
recogeran los miembros de la comisidn presentes en cada acto.

(o]
7. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA E
7.1 En el plazo maximo de diez dias habiles desde el acto de presentacion, salvo que se requiera §
la subsanacién sefialada en el apartado 6.4, en cuyo caso el plazo serd ampliado conforme :
a tal circunstancia, la Comisién formulara la propuesta de provision a favor del candidato o 3
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candidatos con mayor puntuacion hasta el nimero de plazas convocadas. Asimismo, la comisién
proporcionara una lista en orden de prelacién y con la puntuacién obtenida con todos aquellos
que hayan superado las pruebas del proceso selectivo, destinada a resolver las situaciones de
renuncia o imposibilidad previstas en los articulos 13 y 14 de la normativa por la que se regulan
los concursos para la provisién de plazas de profesorado de los cuerpos docentes y permanente
laboral de la UC. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provisién de plazas a favor de
un numero de candidatos que no supere el numero de las plazas convocadas.

7.2 Todos los concursos podran resolverse con la no provision de plazas, cuando a juicio
motivado de la Comision los candidatos no se adecuen al perfil, caracteristicas y exigencias
académicas y/o investigadoras de las mismas.

7.3 Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad, tendran
preferencia para ser nombradas las personas del sexo menos representado del cuerpo docente
o de la categoria laboral correspondiente a la plaza en concurso, dentro del Departamento
donde se convoca la plaza.

7.4 De producirse una renuncia, o cualquier otra causa que impidiese la contratacion o
nombramiento de un candidato propuesto por la comisidn, la plaza se adjudicara o propondra
a favor del siguiente candidato de la lista en el orden de prelacién formulado por la comision.

7.5 Tras depositar la propuesta de provisién o nombramiento y el acta en el repositorio electrénico
habilitado a tal efecto, el secretario informara de dicha circunstancia al Servicio de de PDI.

7.6 El Servicio de PDI publicara la propuesta de la comisidon en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC.

7.7. Contra la propuesta de provisién de la Comision, los candidatos admitidos al concurso
podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo maximo
de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta en la
pagina Web de Concursos PDI de la UC. En este caso, no podra interponerse demanda ante
el Juzgado de lo Social hasta que sea expresamente resuelta la reclamacién interpuesta, o se
haya producido la desestimacién presunta. La interposicion de la reclamacién suspendera la
adjudicacion de la plaza.

Esta reclamacion sera resuelta por el Rector. La reclamacidn sera valorada por la comision
de reclamaciones prevista en el articulo 73 de la Ley Organica del Sistema Universitario,
compuesta por miembros designados en la forma prevista en los Estatutos, con los requisitos
establecidos en la normativa aplicable. La comisidon debera solicitar informe a los miembros de
la comisidon de seleccion contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion, se dara
audiencia a los candidatos que hubieran participado en las pruebas y examinara el expediente
relativo al concurso. Dicha comision valorara la reclamacién, ratificando o no la propuesta
reclamada, en el informe que tendra caracter vinculante para el Rector. El plazo de resolucion
sera de tres meses a partir de la presentacion de la reclamacién. Dicha resolucion pone fin
a la via administrativa, y sera impugnable directamente ante la Jurisdiccion de lo Social y
potestativamente en reposicion. De no dictarse resolucion expresa en plazo, el reclamante
entendera desestimada su reclamacién a los efectos de interponer recurso judicial.

Si la resolucién no ratificase la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que
se produjo el vicio, debiendo la comision de seleccion efectuar nueva propuesta, todo ello en
los términos que se deriven del informe de la comisidn de reclamaciones y la correspondiente
resolucién rectoral.

(o]
, I
8. PUBLICIQAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E R
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS Q
o
8.1 La Resolucion Rectoral de adjudicacién, por la que se acuerden las contrataciones ;
laborales correspondientes, sera publicada en la pagina Web de Concursos PDI de la UC. @]
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8.2 Los aspirantes adjudicatarios dispondran de un plazo méximo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
para presentar la documentacion y formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente,
previa solicitud del interesado y de acuerdo con las necesidades del departamento, este plazo
podra ser modificado por el Rector o, por delegacion, por el vicerrector competente en materia de
profesorado. Quienes dentro del referido plazo no formalizaran el contrato, decaerdn a todos los
efectos en su derecho a desempefiar el puesto para el que fueron seleccionados y se procedera a
llamar al siguiente concursante en el orden de prelacién formulado por la comisién.

8.3 En caso de imposibilidad sobrevenida derivada de fuerza mayor, previa acreditacion
de las circunstancias, y su apreciacion y aceptacion por la Universidad se podra acordar la
suspension de dicho plazo.

8.4 Los concursantes propuestos deberan presentar originales o copias auténticas de los documentos
que avalen el cumplimiento de los requisitos generales de acceso a la funcién publica. Quienes no
presentasen la documentacién requerida, o del examen de la misma se dedujera que no rednen los
requisitos exigidos, no podran ser objeto de nombramiento o, en su caso, formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

En cualquier caso, para la firma del contrato, deberan presentar o cumplimentar en el
Servicio de Personal Docente e Investigador, los siguientes documentos:

a) Titulo de Doctor.

b) Certificado R3/13 completo (original).

c) Fotocopia del documento de afiliaciéon a la Seguridad Social, en su caso.
d) Permiso de trabajo, en su caso.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Acreditacién de nivel de inglés (original).
e) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado de ninguna Administracién Publica en virtud
de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los
candidatos que no posean la nacionalidad espafola, deberan acreditar no haber sido objeto de
sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica,
conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

g) Informe de vida laboral actualizado.
h) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad.

Los candidatos que no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma
se dedujera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

8.5 El inicio de la prestacidn de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira desde la fecha de inicio de la relacién laboral consignada en el contrato.

9 REGIMEN DE RECURSOS

9.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convocatoria
y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicién de demanda ante los Juzgados
de lo Social de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién.

CVE-2026-2792

Pag. 18403

boc.cantabria.es

10/19




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 10 DE ABRIL DE 2026 - BOC NUM. 68

9.2. Potestativamente, podrd interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicaciéon. En este caso no podra
interponerse la demanda ante la jurisdiccién social hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién.

Santander, 1 de abril de 2026.
PD (RR 191/2025) El vicerrector de Investigacion, Transferencia y Doctorado,
Luigi dell “Olio.
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ANEXO1

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Area: METODOS CUANTITATIVOS PARA ECONOMIA Y EMPRESA

Plaza: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area de Métodos Cuantitativos para Economia y
Empresa
Perfil Investigador: Métodos Cuantitativos para Economia y Empresa

Oferta de empleo Publico: 2023

Comisién Titular:

Presidente: D. JOSE MARIA SARABIA ALEGRIA. Catedratico de
Universidad. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

Vocal 1: D. LUIS ORTIZ GRACIA. Profesor Titular de Universidad.
UNIVERSIDAD DE BARCELONA.

Vocal 2: D*. MARIA JOSE PEREIRA SAEZ. Profesora Contratada Doctora.
UNIVERSIDAD DE LA CORUNA.

Comision suplente:

Presidente 1: D. JUAN MANUEL RODRIGUEZ POO. Catedratico de
Universidad. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

Presidenta 2: D*. MARTA GUIJARRO GARVI. Profesora Titular de
Universidad. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

Vocal 1.1: D. FRANCISCO JOSE VAZQUEZ POLO. Catedratico de
Universidad. UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Vocal 1.2: D. AGUSTIN HERNANDEZ BASTIDA. Catedritico de
Universidad. UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Vocal 2.1: D. ANA PEREZ ESPARTERO. Profesora Titular de
Universidad. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

Vocal 2.2: D. MARIA NANCY DAVILA CARDENES. Profesora Titular
de Universidad. UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
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Universidad
de Cantabria

UucC

ANEXO II CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREDITACI(')N DEL
NIVEL B2 EN IDIOMA INGLES

Se consideraran validos los diplomas y certificados recogidos en la tabla de certificaciones
reconocidas automaticamente del Vicerrectorado de Relaciones y Estrategia Internacional,
que se encuentre vigente en el plazo de presentacion de solicitudes.

Se puede tener acceso a la tabla en el siguiente enlace:

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacional/Paginas/Certificaciones-
reconocidas-automaticamente.aspx
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Uc Universidad
de Cantabria

CURRICULUM NORMALIZADO
PLAZAS PERMANENTES

ANEXO 1II CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

Fecha
DNI/NIE/pasaporte nacimiento
Direccion
Ciudad cP |
Teléfono Correo electrénico |

Fecha y firma digital de
cumplimentacion CV:

Situacion profesional actual

Organismo

Dpto./Centro

Direccion

Categoria
profesional

Fecha inicio

Formacion académica

Licenciatura/Grado/Doctorado | Universidad | Fecha | Calificaciéon

Premio
extraordinario/Men
-cion internacional

A. DOCENCIA

Puestos docentes desempeiiados

Categoria Organismo/Centro

Régimen de
dedicacion

Fecha de Fecha
inicio de fin

Actividad y experiencia docente

Actividad docente desempefiada en docencia universitaria
(con indicacion Materia/Asignatura — Curso - Titulacién — Horas impartidas — Responsabilidad — curso

académico) E\
o~
8
Q
W
>
(@]
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Uc | Universidad CURRICULUM NORMALIZADO
de Cantabria PLAZAS PERMANENTES

Actividad docente desempeifiada en otros niveles académicos

Valoracion de la calidad docente y n® quinquenios
(con indicacion de los periodos evaluados positivamente)

Participacién y organizacién de cursos
(con indicacién de Centro, Organismo, materia, actividad desarrollada y fecha de celebracion)

Estancias docentes en centros nacionales/extranjeros
(Indicar centro receptor, actividad, periodo y resultados)

Innovacion docente

(Indicar titulo, organismo financiador, presupuesto, fecha de inicio y fin, tipo de participacion)

Formacion para la docencia

(indicar titulo del curso, organismo organizador, fecha, horas)

Materiales didacticos y publicaciones docentes

(Indicar autores, titulo, fecha de publicacion, medio de difusion)

Tutorizacion docente

Direccion de trabajos fin de grado/master
(con indicacion de Titulo, Titulacion, afio de defensa)

CVE-2026-2792
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Uc ‘ Universidad CURRICULUM NORMALIZADO

de Cantabria PLAZAS PERMANENTES

Otros méritos docentes

B. INVESTIGACION

Researcher ID
Cddigo ORCID

Nam. identificacién del investigador

Fecha ultimo

N° de sexenios de investigacion .
sexenio

Publicaciones y difusion de los resultados

Publicaciones (Libros y capitulos de libro)
(Indicar autores, titulo, fecha de publicacion, editorial)

Publicaciones (Articulos)
(Indicar autores, titulo, n° paginas, revista, fecha de publicacion, indice de calidad)

Publicaciones (Otras publicaciones)
(Indicar autores, titulo, n° paginas, medio publicacion, fecha de publicacion, indice de calidad)

Participacion en proyectos y contratos de investigacion

Direccién y/o participacion en proyectos de investigacién
(Indicar titulo, organismo financiador, presupuesto, fecha de inicio y fin, tipo de participacion)

Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio

(con indicacion de centro, periodo, actividad y resultados)

CVE-2026-2792

Pag. 18409 boc.cantabria.es

16/19




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 10 DE ABRIL DE 2026 - BOC NUM. 68

U c Universidad CURRICULUM NORMALIZADO

de Cantabria PLAZAS PERMANENTES

Transferencia de conocimiento

Actividades de divulgacion y difusion del conocimiento cientifico

Otros méritos de investigaciéon

(conferencias invitadas, participacion en comités de evaluacion, organizacion de congresos, actividades de
divulgacion,...)

D. ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Actividad desempeiiada
(con indicacion de puesto, servicio y fecha de inicio y fin)

Estancias en centros extranjeros
(con indicacion de centro, periodo, antes o después de la residencia)

Otros méritos

E. LIDERAZGO

(Direccion de equipos, IP de proyectos, tutorizacion y mentoria, direccion de tesis, gestion universitaria, otras actividades de
liderazgo)

CVE-2026-2792
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Uc ’ Universidad CURRICULUM NORMALIZADO
de Cantabria PLAZAS PERMANENTES

E. OTROS MERITOS

(Nivel de idiomas acreditado, premios y distinciones, otros puestos de trabajo desempefiados, etc.)

Acreditaciones a figuras de profesorado

Organismo de

Categoria acreditacion

Fecha de acreditacion

El abajo firmante D./D2
Se responsabiliza de la veracidad de los datos del presente curriculo comprometiéndose a

aportar las pruebas documentales requeridas.

Santander, firmado electronicamente

Fdo.

CVE-2026-2792

Pag. 18411 boc.cantabria.es 18/19




E Boletin Oficial de Cantabria

Uuc

ANEXO IV CRITERIOS DE VALORACION

VIERNES, 10 DE ABRIL DE 2026 - BOC NUM. 68

Universidad
de Cantabria

Capacidades del candidato para la exposicién y debate
ante la comision

20%-50%

PPLy PTU Ccu
cv Docencia 20%-50% 20%-40%
Investigacion 20%-50% 20%-40%
70% Asistencial (*) 20%-50% 20%-45%
3 Liderazgo 0%-15% 20%-40%
g - Otros méritos Hasta 5% Hasta 5%
© ,'Q Proyecto | Calidad y adecuacién del proyecto 20%-40% 20%-40%
g 30% docente
= Calidad y adecuacion del proyecto 20%-40% 20%-40%
investigador y de transferencia
Capacidades del candidato para la 20%-40% 20%-40%
exposicién y debate ante la comision
Contenido y metodologia de imparticion del tema 50%-80% N/A
© elegido
5]
g < =.\‘:;' Contenidos, calidad y adecuacion del trabajo de N/A 50%-80%
B 2 @ | investigacién
A o

20%-50%
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