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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 24 de junio de 2025, de la Universidad de Oviedo, por la que se convoca concurso publico para
la provision de plazas de profesoras y profesores sustitutas/os por el articulo 80.2 de la Ley Organica 2/2023, del
Sistema Universitario, con acreditacion para la figura de Profesora y Profesor Permanente Laboral.

De conformidad con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de
18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; en los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por De-
creto 77/2024, de 5 de diciembre del Principado de Asturias; y el Reglamento para los concursos de provision de plazas
de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Oviedo, aprobado en
Consejo de Gobierno de 10 de abril de 2024 (BOPA de 29 de abril).

Este Rectorado, previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo de 24 de junio de 2025,

HA RESUELTO

Convocar concurso publico para la provisidén de las plazas de profesorado docente e investigador contratado laboral
en la figura de Profesoras y Profesores Sustitutas/os por el articulo 80.2 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Univer-
sitario con acreditacion para la figura de Profesora y Profesor Permanente Laboral que se relacionan en el anexo I de la
presente Resolucion, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.—Normas generales.

1.1. Los concursos publicos convocados se regiran por lo dispuesto en las presentes bases, en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a pla-
zas de dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el
Decreto 99/2005, de 23 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado laboral por la Universidad de Oviedo; y los Estatutos de la Universidad de Oviedo aprobados por
Decreto 77/2024, de 5 de diciembre del Principado de Asturias. Resultaran de aplicacion supletoria las disposiciones que
regulan el régimen general para ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas y para el régimen de
contratacién laboral, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Oviedo y demas
normas generales de aplicacién.

Para la convocatoria de los presentes concursos la Universidad de Oviedo ha tenido en cuenta lo establecido en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogado para el afio 2025, en particular lo previsto
en el apartado cinco del articulo 20 (No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, ...).

La convocatoria de los presentes concursos responde a una cuestiéon de interés publico.

El interés publico no se limita a la cobertura del servicio con cualquier tipo de contratacion. En este contexto, la
finalizacién del periodo formativo postdoctoral correspondiente a contratos Juan de la Cierva, supone la existencia de
circunstancias excepcionales que afectan al funcionamiento del servicio publico esencial de ensefianza superior, toda
vez que, la Universidad de Oviedo debe cubrir las necesidades docentes e investigadoras en esas areas con el nivel
académico y cientifico alcanzado tras el prolongado periodo formativo que suponen los contratos indicados. Ademas, no
puede olvidarse que durante ese periodo, que constituye la base sobre la que la Universidad de Oviedo ha asentado la
potenciacion de la calidad de la docencia y de la investigacidn en las dreas en que han estado prestando sus servicios los
contratados por el programa Juan de la Cierva (acreditados por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditaciéon a la figura de Profesora y Profesor Contratado/a Doctor/a o de Profesora y Profesor Permanente Laboral) cuyos
contratos vencen, supone una importante inversion cuyo fruto se cosecha con la contratacion de profesorado del elevado
nivel académico que corresponde a las Profesoras y los Profesores Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU para
la figura de Profesor y Profesora Permanente Laboral al vencimiento de los contratos mencionados.

La contratacién se realiza en tanto se proveen los puestos con caracter definitivo de acuerdo con la normativa que los
regula, y en particular, tiene en consideracion:
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. El articulo 80. Profesoras y Profesores Sustitutas/os, que en apartado 2 recoge que “La contratacién de pro-
fesorado para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su
cobertura definitiva se realizara de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico”.

. La Disposicién transitoria tercera. Adaptacion de las acreditaciones vigentes, que en su apartado 2 establece
que “La acreditacion vigente de Profesor y Profesora Contratado/a Doctor/a o de la figura equivalente en la
normativa autonémica, serd valida para la figura de Profesor y Profesora Permanente Laboral a la que se refiere
el articulo 82.”

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos segun lo establecido en articulo 18
del Reglamento para los concursos de provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de
derecho laboral de la Universidad de Oviedo, aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de abril de 2024 (BOPA de 29 de
abril).

1.3. Se consideraran inhabiles a todos los efectos el mes de agosto y los dias declarados inhabiles por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo de 20 de diciembre de 2024 (BOPA de 27 de diciembre de 2024).

1.4. Concluido el procedimiento selectivo, las personas aspirantes propuestas por las comisiones de seleccion seran
contratadas de acuerdo con la legislacidn vigente, con caracter temporal y a tiempo completo hasta que la plaza sea
provista de forma definitiva.

2.—Requisitos de las candidaturas.

2.1. Podran participar en estos concursos las espafiolas y los espafioles, mayores de edad y que no superen la edad
de jubilacion legalmente establecida, que reldnan los requisitos generales de acceso a la funcidn publica y los especifi-
camente establecidos para la categoria de Profesora y Profesor Permanente Laboral en la Ley Organica 2/2023 del Sis-
tema Universitario, en el Decreto 99/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Oviedo, en los Estatutos de la Universidad de Oviedo, en las disposiciones
de desarrollo de las normas anteriores y en la presente convocatoria.

2.2. En los concursos podran participar los nacionales de Estados Miembros de la Unidon Europea que gozaran de
idéntico tratamiento que los nacionales espafioles, asi como los familiares de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, en los términos previstos en la normativa
aplicable. También podran participar los nacionales de estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebra-
dos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se encuentra definida en los Tratados de la Unidn Europea y los extranjeros que cuenten con la debida au-
torizacion de acuerdo a la normativa en vigor.

2.3. Para concursar a las plazas de de Profesoras y Profesores Sustitutas/os por el articulo 80.2 de la Ley Organica
2/2023 del Sistema Universitario para la figura de Profesora y Profesor Permanente Laboral las personas candidatas
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctora o Doctor. En el supuesto de titulos obtenidos en el extranjero, se de-
berd estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o del correspondiente certificado de
equivalencia.

b) Hallarse acreditada o acreditado para la figura de Profesor y Profesora Contratado/a Doctor/a o de Profesora y
Profesor Permanente Laboral por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

2.4. Los requisitos sefialados en la presente base deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato.

3.—Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estos concursos de provision de plazas se presentara a través de la aplicacion
disponible en el siguiente enlace:

https://concursosprofesorado.uniovi.es

Que actuara como registro telematico de esta convocatoria, adjuntando la documentacion acreditativa en el formato
que se indique.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, a través de la aplicacion indicada en el
apartado 3.1 que actuara, a todos los efectos, como registro electrénico de la Universidad de Oviedo para esta convoca-
toria, tal y como establece el apartado 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3. Las personas aspirantes deberan abonar a la Universidad de Oviedo, la cantidad de 42€ en concepto de derechos
de examen. El abono puede realizarse a través de la aplicacion, mediante pago electrdnico o efectuando el ingreso o
transferencia bancaria en la cuenta general de ingresos: ES92 2103 8557 1100 3000 0604, abierta en Unicaja Banco,
haciendo constar el nombre, los apellidos y el nUmero del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
de la o el aspirante, asi como el nimero de concurso.

La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable, lo cual
determinara la exclusién de la o el aspirante.

3.4. Las personas interesadas presentaran su solicitud a través de la aplicacién indicada en el apartado 3.1 y adjun-
taran los siguientes documentos en formato PDF:
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a) Copia del Documento Nacional de Identidad para personas aspirantes de nacionalidad espafiola. Quienes no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar los documentos que acrediten
su nacionalidad. Los documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al espafiol.

b)  Titulo de Doctor o Doctora.

c) Acreditacion para la figura de Profesor y Profesora Contratado/a Doctor/a o de Profesora y Profesor Permanente
Laboral.

d) Justificante original acreditativo del abono de los derechos de examen, si se realiza el ingreso o transferencia
bancaria.

e) Curriculum vitae de la persona aspirante, segin modelo disponible en la siguiente direccién electroénica.
https://www.uniovi.es/conocenos/rrhh/convocatorias/profesorado/normativa

f) Documentacién acreditativa del curriculum vitae. Esta documentacion se deberad adjuntar en dos ficheros
diferentes:

f.1. El primero de ellos serd un documento PDF con una lista de toda la documentacién aportada en el segundo
documento, incluyendo la descripcion de la misma.

f.2. El segundo documento contendrd, en un solo fichero comprimido, uno o varios documentos en formato
PDF u otro similar.

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y que se encuentren justificados documentalmente.

Antes de ser enviados los datos a través de la aplicacion indicada en el apartado 3.1, estos pueden ser revisados, edi-
tados y corregidos por la persona interesada. La aplicacion enviara un mensaje de confirmacion a la direccion de correo
electronico indicada por la o el solicitante, en el que se indicara la informacion aportada.

Una vez realizado el envio, los datos aportados se podran subsanar dentro del plazo establecido para la presentacion
de los mismos.

3.5. Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes no podran ser aportados documentos que avalen nue-
vos méritos no declarados inicialmente.

3.6. La direccion de correo electrénico que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva de la o el concursante, tanto los errores en la consignacién del mismo, como la
comunicacion a la Universidad de Oviedo de cualquier cambio de dicha direccion electronica.

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de Politicas de Profesorado y Ordenacién Aca-
démica dictara y hara publica dentro de los diez dias habiles siguientes, una resolucion aprobando la lista provisional de
personas admitidas y excluidas a la plaza convocada. Esta lista indicara sus nombres y apellidos y, en su caso, la causa
0 causas que hayan motivado su exclusion. La resolucion se hara publica en el tablon de anuncios del departamento al
que pertenezca la plaza y en la siguiente direccion electrénica:

https://www.uniovi.es/en/conocenos/rrhh/convocatorias/profesorado
4.2. Son causas de exclusion:
a) La presentacion de la solicitud indebidamente cumplimentada o fuera del plazo establecido.
b) La falta de abono de los derechos de examen sefialados en la base 3.3.
c) La no presentacion de la documentacion exigida en la base 3.4.

4.3. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacién de la resolucién que aprueba las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las distintas plazas
convocadas en la direccidon electrénica sefialada en el punto 4.1, para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sidn u omision. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusidon o aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso
selectivo.

Durante dicho plazo de subsanacion también se podra aportar documentacion que justifique los méritos ya invocados
inicialmente en la solicitud.

4.4, Transcurrido el plazo anterior, se publicaran las listas definitivas de personas admitidas y excluidas en los lugares
senalados en el apartado 1 de la presente base, indicando igualmente las causas de exclusion.

4.5. La resolucion que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via administra-
tiva pudiendo ser impugnada ante los Juzgados de lo Social en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacidn, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
laboral. Previamente y con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicién ante el Rector o Rectora en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

4.6. Publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Servicio de Profesorado, encargado de la
tramitacion de los concursos, enviara a las personas que ejerzan la presidencia de cada comisién de seleccidn la lista
definitiva junto con el expediente administrativo del concurso.
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5.—Comisiones de Seleccion.

5.1. Cada concurso sera resuelto por una comision compuesta por cinco miembros adscritos al area de conocimiento
de la plaza convocada o, en su defecto, a areas afines (ver anexo II).

5.2. En caso de ausencia del presidente o presidenta actuara como tal la persona de superior categoria y, a igual ca-
tegoria, la de mayor antigliedad. En caso de ausencia del Secretario o Secretaria actuara como tal la persona de inferior
categoria y, a igual categoria, la de menor antigiedad.

5.3. A las comisiones de seleccidon podra asistir una persona representante sindical, con voz, pero sin voto, designado
por el érgano de representacion que corresponda. En ningun caso, tendra la consideracion de miembro de la comision
de seleccién, ni firmara las actas.

5.4. El nombramiento como miembro de una comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
que impida su actuacién como miembro de esta. En este supuesto, la apreciacion de la causa alegada correspondera al
Rector, que podra delegar en el Vicerrector de Politicas de Profesorado y Ordenacion Académica, y resolvera en el plazo
de cinco dias habiles a contar desde la recepcion del escrito de renuncia. En todo caso, los miembros de la comision
deberan abstenerse de intervenir cuando se dé en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o alglin conflicto de interés de los enumerados en
el articulo 11 del Reglamento para los concursos de provision de plazas de personal docente e investigador contratado
en régimen de derecho laboral de la Universidad de Oviedo, debiendo hacer manifestaciéon expresa de la causa que les
inhabilite.

5.5. La constitucién de las comisiones de seleccién exigira la convocatoria de todos sus miembros y de la persona
representante sindical. En el momento de la constitucion de la comision, la ausencia de un miembro titular por enfer-
medad u otra causa justificada comportara la pérdida de su condicidn, siendo sustituido por el miembro suplente que
corresponda.

Para que las comisiones puedan actuar validamente serd necesaria la participacién de las personas que ejerzan la
presidencia y la secretaria y, al menos, de un vocal. Si, iniciado el proceso de seleccidn, la comisidon quedara con menos
de tres miembros, la presidencia debera suspender la sesidon y comunicar al Rector la situacién, el cual anulara lo actuado
y ordenara el nombramiento de una nueva comision, en la que no podra incluirse a los miembros que hubieren cesado
en su condicién.

De las sesiones de las comisiones de seleccidn, se levantara acta por la persona que ejerza la secretaria que sera
suscrita por todos los miembros de la comisién que hayan asistido.

5.6. Los miembros de las comisiones de seleccidon podran ser recusados en cualquier momento del proceso selectivo
por las personas aspirantes cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o algin conflicto de interés de los enumerados en el articulo 11
del Reglamento para los concursos de provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de
derecho laboral de la Universidad de Oviedo. La persona recusada debera manifestar, en el dia siguiente al de la fecha
de conocimiento de su recusacion, si se da o no la causa alegada. Si la persona recusada negara la causa, el Rector
resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. El incidente
de recusacion, hasta su resolucion, suspendera el proceso selectivo.

5.7. La persona que ostente la presidencia convocara a los miembros de la comision de seleccion para su constitucion,
que podra realizarse mediante presencia fisica o por cualquiera de los procedimientos que permitan los medios tecnolo-
gicos disponibles y debera tener lugar en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes, teniendo en considera-
cion la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. En el acto de constitucion
la comisidn acordara y hara publicos, en el tablon de anuncios del departamento al que pertenezca la plaza, los criterios
especificos de valoracion aplicables, de acuerdo con el baremo que se publica como anexo III de esta convocatoria.

Una copia del acta de constitucién y de los criterios de seleccion se enviaréd al Vicerrector de Politicas de Profesorado
y Ordenacion Académica, que los hara publicos en la siguiente direccion de correo electrénico:

https://www.uniovi.es/en/conocenos/rrhh/convocatorias/profesorado

En todos los casos, la comision debera desglosar la puntuacion de los distintos apartados en los que estan divididos
los criterios de valoracion.

6.—Desarrollo del Concurso.

6.1. El procedimiento de seleccion para la provision de plazas de Profesoras y Profesores Sustitutas/os por el articulo
80.2 de la LOSU para la figura de Profesora y Profesor Permanente Laboral, la cual requiere la acreditaciéon a Profesor
y Profesora Contratado/a Doctor/a (acreditacion equivalente a la de Profesor y Profesora Permanente Laboral), sera el
concurso de méritos.

6.2. Las comisiones de seleccidn examinaran la documentacién presentada por las personas aspirantes y la valoraran
con arreglo a los criterios de valoracion especificos para cada uno de los apartados del baremo aprobados y publicados
previamente graduando las valoraciones en funcion de la adecuacidon de los méritos de las personas concursantes a las
caracteristicas de las plazas convocadas.

6.3. Se valoraran los méritos acreditados por las personas aspirantes hasta un maximo de 120 puntos. Para superar
el proceso de seleccidn sera necesario alcanzar un minimo de 40 puntos.

6.4. Sélo podran ser propuestas aquellas personas candidatas seleccionadas bajo los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, cuyos méritos respondan a la finalidad legalmente asignada a las respectivas plazas.

6.5. Las personas aspirantes cuya lengua materna no sea el castellano deberan acreditar el dominio del castellano,
en las destrezas orales y escritas.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 124 DE 30-VI-2025 5/7

7.—Propuesta de provision.

7.1. El tiempo maximo que tendran las comisiones de seleccion para determinar la valoracidn de las personas can-
didatas y realizar la propuesta de provision sera de veinte dias habiles desde la fecha de publicacion de las listas defini-
tivas de personas admitidas y excluidas. En el caso de que el nUmero de aspirantes sea superior a diez, el plazo podra
ampliarse cinco dias mas.

7.2. Concluido el proceso de valoracion, las comisiones de seleccién enviaran al Rector propuesta motivada y vin-
culante de provisidon que, en ningun caso, contendrd un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. La
propuesta ird acompafiada de una relacién de las personas aspirantes ordenadas seguln las puntuaciones obtenidas y
del acta de la comisidn de seleccion que expresara la valoracion de las personas candidatas en funcidn de los criterios
especificos de valoracion aplicados. La propuesta de provisién se publicara en el tablén de anuncios del departamento
al que esté adscrita la plaza, y se enviara al Vicerrectorado de Politicas de Profesorado y Ordenacion Académica que la
hara publica en la direccién electrénica:

https://www.uniovi.es/en/conocenos/rrhh/convocatorias/profesorado

7.3. Los concursos podran resolverse con la no provision de las plazas convocadas cuando, a juicio motivado de la
respectiva comision de seleccién, los méritos e historial académico docente e investigador de las personas candidatas no
se adecuen a las exigencias académicas de dichas plazas.

7.4. Las personas que ejerzan las secretarias de las comisiones de seleccidén entregaran en el Servicio de Profesorado
el expediente administrativo del concurso.

7.5. Contra la propuesta de la comisién de seleccidn, las personas admitidas al concurso podran presentar recla-
macién ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del de su publicacién en la direccién
electrénica sefialada en el punto 7.2

7.6. Esta reclamacidn seréa valorada por la Comisidn de Reclamaciones del Consejo de Gobierno de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 21 del Reglamento para los concursos de provisidon de plazas de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Oviedo.

7.7. La Comision de Reclamaciones ratificara o no la propuesta impugnada en el plazo de tres meses, a contar desde
la formulacién de la reclamacién y su decisién serd vinculante para el Rector. El trascurso del plazo establecido sin re-
solver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

7.8. La resolucién del Rector agota la via administrativa y sera impugnable directamente ante la jurisdiccidn social, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacidon, de acuerdo con lo establecido en la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion laboral.

7.9. En el caso de que en dos ocasiones consecutivas recaiga resolucién judicial firme que anule la resolucion del
Rector de adjudicacidn de plaza, se procederd al nombramiento de una nueva comisidn de seleccidn, de acuerdo con lo
que establece el Reglamento, ante la que se seguiran los tramites que procedan. En este caso, ninguno de los miembros
que formaban parte de la primera comision podra integrar la que se nombre en su sustitucion.

8.—Proteccion de datos.

8.1. La participacidon en esta convocatoria implica la aceptacion de la autorizacion del uso de los datos personales
de la persona concursante por la Universidad de Oviedo, de acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, con el fin de la correcta gestion del concurso. Los
datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Oviedo, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

8.2. Con la presentacién de la solicitud, la persona aspirante autorizard el uso de sus datos relativos a nombre,
apellidos, plaza solicitada y adjudicacion de la misma en el tabléon de anuncios del departamento correspondiente, asi
como en la Intranet de la Universidad de Oviedo. Asimismo, autoriza la utilizacién de su correo electrdnico a efectos de
notificaciones.

9.—Presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

9.1. Las personas aspirantes que hayan resultado seleccionadas dispondran de un plazo maximo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucidn de adjudicacién de plaza en la direccidn electronica
sefalada al efecto, para la entrega de la documentacidn sefialada en la base 9.2 y posterior formalizacidn del correspon-
diente contrato. Quienes dentro del referido plazo y salvo los supuestos de fuerza mayor que pudieran producirse, no
procedan a la formalizacidn de su relacidn juridica habran decaido, a todos los efectos, en su derecho a desempefiar los
puestos para los que fueron seleccionados.

9.2. Las personas seleccionadas deberan presentar copias compulsadas o simples acompafiadas de los respectivos
originales para su cotejo, salvo que obren ya en poder de esta Administracidon, de los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafola.
b)  Titulaciones académicas.
c) Acreditaciones oficiales.

d) Declaracién jurada de no haber sido separada o separado del servicio de ninguna Administracién Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Las personas concursantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disci-
plinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la funcidn publica (se facilitara modelo).
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e) Declaracion de no estar afectada o afectado de incompatibilidad o ejercicio de opcion en el caso de venir des-
empefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pensién (se facilitara modelo).

Si del examen de la documentacion presentada se dedujera que la persona propuesta carece de los requisitos sefia-
lados, no podra ser contratada, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudieran haber incurrido.

9.3. Con caracter previo a la firma del contrato, la persona propuesta debera aportar el certificado de aptitud emi-
tido por el Area de Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, para lo que es imprescindible
realizar el correspondiente examen de salud especifico, a tenor de los dispuesto en el articulo 243 del Real Decreto Le-
gislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. El
Servicio de Profesorado facilitara a las personas propuestas las instrucciones relativas a este tramite.

9.4. Una vez formalizada la relacidn juridica tendra lugar el inicio de la prestacion de servicios y, por ende, el devengo
de las retribuciones asignadas al puesto obtenido. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacidn juridica nunca sera
antes de la establecida en las respectivas bases, o en su caso, el dia siguiente a la propia formalizaciéon del contrato
laboral si esta fecha fuera posterior.
10.—Norma final.

10.1. Durante el desarrollo del concurso, las comisiones de seleccién gozaran de autonomia funcional y se hallaran
facultadas para resolver las cuestiones no previstas en las bases de esta convocatoria, asi como para adoptar cuantos
acuerdos y resoluciones sean necesarias para llevar a buen fin los procesos selectivos.

10.2. La actuacion de las comisiones de seleccidon se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento para los concursos de
provisidon de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de
Oviedo, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.3. La impugnacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y de las propuestas de provision
se realizard en la forma establecida en los apartados 4.5 y 7 de esta convocatoria. El resto de las actuaciones de las
comisiones de seleccidon no son susceptibles de impugnacién, al tratarse de actos de tramite no cualificados, por lo que
cualquier infraccién en la que pudiesen incurrir deberd ser alegada al interponer reclamacién contra la propuesta de
resolucién.

10.4. Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante los Juz-
gados de lo Social en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
laboral. Previamente y con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Oviedo, a 24 de junio de 2025.—EIl Rector, P.D. El Vicerrector de Politicas de Profesorado y Ordenacién Académica
(Resolucién de 12 de junio de 2024, Boletin Oficial del Principado de Asturias de 18 de junio).—Cdd. 2025-05434.

Anexo I

Concurso: 1.
Codigo: F003-220-LOSU0811.
N.0 de Plazas: 1.

Categoria: Profesoras y Profesores Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU con acreditacion para la figura de
Profesora y Profesor Permanente Laboral.

Departamento: Biologia de Organismos y Sistemas.
Area de Conocimiento: Ecologia.

Duracién del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Anexo II

Concurso 1.

Departamento: Biologia de Organismos y Sistemas.
Area de Conocimiento: Ecologia.

1. Comision titular.

Presidencia: José Manuel Rico Ordas.

Secretaria: Moénica Meijon Vidal.

Vocalia Primera: Julio Arrontes Junquera.

Vocalia Segunda: Alfredo Gonzalez Nicieza.

Vocalia Tercera: Mario Quevedo de Anta.

2. Comisidn suplente.
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Presidencia: José Ramdn Obeso Suérez.
Secretaria: Borja Jiménez Alfaro.

Vocalia Primera: Maria Jesus Cafial Villanueva.
Vocalia Segunda: José Luis Acufia Fernandez.

Vocalia Tercera: German Orizaola Pereda.

Anexo IIT

BAREMO PROFESORAS Y PROFESORES SUSTITUTAS/OS POR EL ARTICULO 80.2 DE LA LOSU CON ACREDITACION PARA LA FIGURA
DE PROFESORA Y PROFESOR PERMANENTE LABORAL

1. Formacion académica (maximo de 10 puntos). Se valoraran:

a) Formacion académica predoctoral (becas, premios, etc.).

b) Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado,
mencién de doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc.).

c) Otros méritos de formacion académica (movilidad y estancias predoctorales en centros de investigacién, etc.).
2. Actividad docente (maximo de 35 puntos). Se valoraran:

a) Experiencia docente.

b)  Calidad de la actividad docente.

c) Proyectos y actividades de innovacién docente.

d)  Tutorizacidon docente

e) Direccion de Tesis Doctorales.

f) Otros méritos de docencia.

3. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento (maximo de 35 puntos).
Se valoraran:

a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del conocimiento.

b) La calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio del conocimiento.
c) Las estancias en universidades y centros de investigacién.

d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares.

e) Otros méritos de investigacion.

4. Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnoldgica (maximo de 5 puntos). Se valoraran:
Actividad de direccidn y gestidon universitaria, cientifica y tecnoldgica

5. Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional (maximo de 5 puntos) Se valoraran:

Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de profesiones reguladas, de acuerdo
con su extension, diversidad, resultados e impacto en el ambito de su especialidad.

6. Experiencia como Profesora o Profesor Ayudante Doctor/a o como contratada o contratado del programa Ramoén y
Cajal u otros programas de excelencia recogidos en la norma al efecto: (maximo de 20 puntos, 5 puntos por cada afio
contratado).

7. Otros méritos: (maximo de 10 puntos).

En este apartado se consideraran otros méritos no contabilizados en apartados anteriores, entre ellos la acreditacion
oficial del dominio de la lengua inglesa, la cual tendrd un maximo de 5 puntos.

Total, maximo de puntos: 120.

Observacion: Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacion maxima a cada uno de los subapartados
del Baremo, de forma que la suma de estos no supere la puntuacidn total asignada al apartado correspondiente.
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