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RESOLUCION REITORAL DO 22 DE MARZO DE 2017 POLA
QUE SE PUBLICA A CONVOCATORIA DO V PREMIO DE
CREACION DE MATERIAIS E RECURSOS DOCENTES CON
PERSPECTIVA DE XENERO DA UNIVERSIDADE DE VIGO
ANTONIA FERRIN MOREIRAS

A introducién da perspectiva de xénero ¢ un indicador de calidade da docencia universitaria e a excelencia
s6 se pode acadar cunha ensinanza onde a transmision de valores igualitarios para a formaciéon do
alumnado e a sta capacitacion profesional se aplique transversalmente. Esta convocatoria pretender crear
ferramentas para facilitar esta labor a todo o profesorado.

Por isto, e en virtude das facultades outorgadas pola Lei Organica 6/2001, de 21 de decembro,
modificada pola Lei 4/2007, de 12 de abril de Universidades e o artigo 58 do Decreto 7/2010, de 14 de

xaneiro, polo que se aproban os Estatutos desta Universidade,

ESTA REITORIA RESOLVE:

Convocar o V Premio de creacién de materias e recursos docentes con perspectiva de xénero da
Universidade de Vigo ANTONIA FERRIN MOREIRAS segundo as bases que se publican canda esta
resolucion.

Contra esta resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso perante a
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da sta
publicacion, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

As persoas interesadas poderan optar por nterponer contra esta resolucion un recurso de reposicion, no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sta publicacion (ou dende o dia seguinte de recibir
esta notificacion), perante 0 mesmo érgano que a ditou. Neste caso non se podera interpoiier un recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacién presunta do
recurso de reposicién interposto, segundo o previsto no artigo 123.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Vigo, 22 de o de 2017 R
O RHITOR Js"i;'-f?.‘s?i%ﬂfx-m e

Dilixencia para facer constar que esta resolucion se RESiT

publica no taboleiro de anuncios dos rexistros da
Universidade de Vigo o vinte e dous de marzo de
dous mil dezasete.

Vigo, 22 de marzo de 2017 Salustiand, Mato de la Iglesia

A DIRECTORA DA UNIDA
16 ,, &
)
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Convocatoria do V Premio de creacién de materiais e recursos docentes con perspectiva de xénero da

Universidade de Vigo ANTONIA FERRIN MOREIRAS

A Universidade de Vigo convoca o V Premio de creaciéon de materiais e recursos docentes con perspectiva
de xénero da Universidade de Vigo ANTONIA FERRIN MOREIRAS, co obxectivo de incentivar a
claboracion deste tipo de ferramentas para contribuir 4 excelencia docente universitaria € premiar os
mellores recursos.

A ntroducién da perspectiva de xénero € un indicador de calidade da docencia universitaria e a excelencia
$O se pode acadar cunha ensinanza onde a transmision de valores igualitarios para formar ao alumnado ¢

capacitalo profesionalmente se aplique de xeito transversal.

Antonia Ferrin Moreiras (Ourense, 1914- Santiago de Compostela, 2009) foi a primeira
muller en formar parte do cadro docente da Facultade de Matematicas da Universidade
de Santiago de Compostela e a primeira persoa en defender unha tese doutoral nesta
facultade (1963). Foi tamén pioneira en realizar traballos de investigacién en Astronomia
. Depurada durante a Guerra Civil ¢ apartada da docencia durante 3 anos, rematada esta,
acabou os scus estudos de Matematicas na Universidade Central de Madrid como
alumna libre.En 1963 foi nomeada catedratica numeraria de Matematicas na Escuela de
Magisterio Santa Maria de Madrid posto que compatibiliza co de profesora adxunta na
Catedra de Astronomia da Facultade de Matematicas da Universidade Complutense ata a

sta xubilacién en 1984. E considerada a primeira astronoma galega.
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BASES:

I Obzxecto e persoas destinatarias:

O obxecto desta convocatoria ¢ incentivar a elaboraciéon de material e recursos para a docencia universitaria

en igualdade ¢/ou con perspectiva de xénero por parte do profesorado da Universidade de Vigo.

As propostas de materiais ¢ recursos docentes deben estar inspiradas polo respecto 4 igualdade entre
homes e mulleres de conformidade coa Lei organica 8/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de
mulleres ¢ homes tal € como establece o apartado b do artigo 3 do Decreto 222/2011, do 2 de decembro,

polo que se regulan as ensinanzas universitarias oficiais no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

Premiaranse aqueles materiais ¢ recursos docentes orixinais e inéditos en formas diferentes elaborados
polo profesorado da Universidade de Vigo de xcito individual ou colectivo que sirvan para empregarse
como soporte docente ¢ de referencia das clases presenciais e¢/ou virtuais dunha asignatura ou grupo de

asignaturas de calquera area de coriecemento.
A convocatoria esta dirixida a todo o profesorado da Universidade de Vigo.

O persoal docente con vinculacion permanente coa Universidade podera participar de xeito individual ou
en grupo. O resto, sé poderd presentarse nun grupo no que polo menos unha das persoas que o
compoiien, que exercerd a coordinacion, teiia vinculacion permanente. No grupo poderd participar persoal

externo 4 Universidade de Vigo.

Tanto a persoa que presente a sta solicitude a titulo individual como quen coordine un grupo deberan ter

docencia asignada no POD para o curso 2016-2017.

Cada persoa ou grupo pode presentar mdis dunha proposta. Cada proposta debera presentarse en

solicitude separada.
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2. Presentacién de solicitudes e prazo

As persoas interesadas remitiran & Unidade de Igualdade ( Edificio CACTI - Campus Universitario 36310
VIGO) a documentacion requirida ¢, se fose o caso, a complementaria, presentindoa nos rexistros
auxiliares ou xeral da Universidade de Vigo e nos lugares indicados no apartado 4 do artigo 16 da Lei

39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions pablicas.

A documentaciéon sera presentada nun sobre dirixido 4 Unidade de Igualdade onde figurara escrito no
exterior como Unica referencia da solicitude, o nome do material ou recurso docente presentado. Este

sobre contera:

a) A memoria ¢, se fose o caso, a documentaciéon complementaria, conforme ao anexo II desta
convocatoria acompaiada dunha version electronica de toda a documentaciéon en soporte cd ou
memoria usb.

Na memoria € documentacion complementaria non podera aparecer ningtin nome nin referencia que

permita identificar a autoria.

b) Un sobre pechado coa solicitude conforme ao anexo I desta convocatoria rexistrada ou selada coa data
de presentacion. Este sobre deberd ter escrito no exterior, como tnica referencia, o nome do material

ou recurso docente escrito no primeiro sobre ¢ deberd ir dentro deste.

O prazo para a presentacion de solicitudes serd de 3 meses a contar dende o dia da publicacion desta

convocatoria.

Dende a data de resolucion do concurso as persoas participantes non premiadas tefien un prazo dun mes
para recoller na Unidade de Igualdade o material enviado, rematado eses 80 dias pasaran a propiedade da

Universidade de Vigo.
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3. Dotacién e natureza dos premios

O Premio de creacion de material e recursos docentes con perspectiva de xénero da Universidade de Vigo

Antonia Ferrin Moreiras conta coa seguinte dotacion:

Primeiro premio: 3.000 euros

Accesit: 1.500 euros

O financiamento destes premios serd por conta da partida orzamentaria 2017 0000 4218 XEN do vixente

subprograma de gastos da Unidade de Igualdade.

O xurado resérvase o dereito a declarar desertos o premio e/ou o accesit.

O importe dos premios concedidos serd xestionado pola Unidade de Igualdade e debera ser empregado
para actividades relacionadas coa educaciéon superior ou investigacion con valores igualitarios tales como
asistencia a encontros, formacién, invitacion de conferenciantes, publicacion do material premiado,
publicacion de estudos etc que contribtian ao impulso da introducién da perspectiva de xénero na
docencia, investigacion e transferencia do conecemento. Os gastos seran propostos pola persoa ou grupo

premiado.

Os materiais ¢ recursos premiados, nos que constard a autorfa, seran postos a disposcion da comunidade

universitaria a través da web da Unidade de Igualdade e deberan ofrecerse ao alumnado na plataforma

TEMA.

Coa autorizacion das autoras ¢ autores, a Unidade de Igualdade poderd publicar na sia web materiais ¢

recursos que non fosen premiados.
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4. Criterios de valoracién e xurado:

Os premios valoraranse segundo os seguintes criterios:

- Introducién da perspectiva de xénero na aprendizaxe: 20

“Trasmision de valores e principios que promovan a igualdade de xénero: 20
- Calidade do material ou recurso docente: 15

- Uso dunha linguaxe inclusiva correcta: 15

- Grao de mnovacion e creatividade dos materiais ou recursos presentados: 10
- Metodoloxia didactica: 10

- Bibliogralia e fontes actualizadas: 10

Salvo para materiais dirixidos 4 ensinanza de linguas estranxeiras nos que poida presentar mais dificultade,
os materias ¢ recursos deberan promover o uso da lingua galega.

O xurado deste premio serd nomeado mediante resolucién reitoral unha vez finalice o prazo de
presentacion de solicitudes e serd publicado na péxina web da Unidade de Igualdade. O xurado podera
contar coa asistencia de persoas expertas externas.

A decision do xurado serd mapelable.

A presentacion a este Premio implica a aceptacion das sdas bases.



