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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2025-8926  Resolucion Rectoral (R.R. 1329/25) por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado
indefinido, en régimen de Derecho Laboral, en la figura de profesor
asociado. Concurso numero 2 A3 2025-2026.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
77 de la citada Ley Organica, y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (B.O.C.
17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin de
cubrir las necesidades docentes que requiere el desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha
resuelto convocar para su provision mediante concurso publico las plazas de Personal Docente
contratado de caracter indefinido y dedicacién a tiempo parcial, en la figura de Profesorado
Asociado que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, de
entre las que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno en su sesién de 27 de mayo de 2025,
para su contratacidén en régimen de derecho laboral, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU) y en sus normas de desarrollo vy,
supletoriamente, en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en sus normas de desarrollo, el RD 678/2023, de
18 de julio, por el que se regula la acreditacidn estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, el Decreto
55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria (modificado por RD 166/2023,
de 13 de octubre); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Cantabria, el I Convenio Colectivo de PDI Laboral y el Acuerdo de Consejo de
Gobierno, de 9 de febrero de 2024, por el que se aprueba la normativa por la que se regulan
los concursos de acceso a plazas en la figura de Profesorado asociado y asociado Ciencias de
la Salud de la Universidad de Cantabria, modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de
20 de mayo de 2025, asi como las presentes Bases.

1.2. En materia de procedimiento, en todo lo no contemplado en esta convocatoria sera de
aplicacién lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

1.3. Todos los actos administrativos propios del procedimiento que asi lo requieran se
publicaran en la pagina web de Concursos de PDI de la Universidad de Cantabria, sirviendo de
notificacion a las personas interesadas a todos los efectos.

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2.- REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.
Requisitos generales.

2.1. Podran participar en este concurso las personas espafiolas, mayores de edad y que no
superen la edad de jubilacion legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de
acceso a la funcidn publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesorado
Asociado en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el
Decreto 55/2019 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria (modificado por RD 166/2023, de
13 de octubre); en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de
desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran también participar, en igualdad de condiciones que las personas espafiolas:
a) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea

b) El/la conyuge de las personas espafiolas y de las nacionales de otros Estados miembros
de la Unidon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as
de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados/
as de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes incluidas en el apartado b) y c) deberan acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.3 Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que las personas espafiolas,
cualesquiera otras no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

2.4 Si durante el proceso de seleccidn no resultara acreditado el conocimiento del idioma
espafiol por parte de las personas ciudadanas de otros Estados, miembros o no de la Unidn
Europea, la Comisidn de Seleccidén podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas
a verificar el cumplimiento de este requisito.

Requisitos especificos.

2.5. Para concursar a las plazas de Profesorado Asociado las personas candidatas deberan
acreditar el desarrollo de su actividad profesional principal fuera del ambito académico
universitario. La actividad profesional deberad haberse ejercido durante al menos tres afios.
El Profesorado Asociado sera contratado exclusivamente para la docencia en titulos oficiales
para cubrir necesidades especificas relacionadas con su ambito profesional. La persona debera
estar en activo en la fecha de formalizacién del contrato y durante la vigencia del mismo. La
acreditacidon de la actividad profesional deberd hacerse de acuerdo con lo establecido en el
punto 3.3 d) de la presente convocatoria.

2.6. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen
titulos académicos universitarios obtenidos en el extranjero, se entendera cumplido el requisito
cuando dichos titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

(o)
N
2.7. Los requisitos establecidos deberan reunirse a la fecha de expiracion del plazo de §
presentacién de solicitudes de participacién, mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo N
y durante la vigencia del contrato. :
S
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3.- SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector/a de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria

(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento
"Convocatorias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado
electrénico valido, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se
establece la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de Cantabria
para determinados procedimientos y colectivos de personas fisicas.

Sélo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas,
para lo cual sera necesario finalizar el trémite de presentacidn iniciado en la Sede Electrdnica.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serda de 20 dias naturales, contados desde
el siguiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

3.3. Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente
documentacion:

a) DNI, NIE o pasaporte en vigor (anverso y reverso).

Las personas extranjeras que residan en Espana deberan presentar una fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Las personas nacionales de la Union
Europea o de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras,
que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad
o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada del
visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo
de haber solicitado la exencidn del visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado
estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, de la
persona nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de
algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras, con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras no incluidas en el parrafo anterior deberan presentar el documento
que acredite su nacionalidad (Copia pasaporte en vigor / Documento de identidad en vigor del
pais de residencia).

b) Titulo Académico Oficial completo (anverso y reverso). Los titulos obtenidos en el
extranjero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion a efectos de compatibilidad firmada.

d) Documentacidon que acredite el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito
académico universitario. Esta acreditacion debera hacerse de la forma siguiente:

1. En caso de personas trabajadoras por cuenta ajena o trabajadoras auténomas, mediante
certificacion de vida laboral.

2. En caso de profesionales en ejercicio libre, se hard por aportacion del documento de
alta en licencia fiscal, acompafado de los documentos que permitan acreditar la realizacidn
efectiva de actividad profesional fuera del ambito académico universitario.
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e) Curriculo en modelo normalizado, segin Anexo II. El Curriculum Vitae se cumplimentara
de forma detallada numerandose los méritos que se relacionen, haciendo corresponder dichos
numeros con el orden y la numeracién de los documentos que se incluyan en la documentacion
complementaria justificativa de los mismos. Si cada mérito relacionado y su documento
justificativo no se hallan numerados de forma coincidente, el Presidente/a de la Comisién de
seleccién requerira a la persona candidata su subsanacidn, en el plazo y modo establecido en
la base 6.2. Si aquella no atiende este requerimiento, la Comisién de seleccién podra acordar
no tener en cuenta estos méritos para su valoracion.

f) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

g) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de participacion en el plazo de
presentacién de solicitudes:

— Los derechos de participacion seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria
Unicaja, cuenta numero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de
Cantabria.

— El ingreso se realizard bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. Se debera detallar en el concepto el concurso concreto y el nUmero de plaza, ejemplo
"1 A3 2025-2026, p.1".

— En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante, el
codigo de concurso vy el sello de la entidad bancaria Unicaja. En caso de abono por transferencia se
debera adjuntar el resguardo acreditativo de la misma. La falta de justificacion del pago determinara
la exclusién de la persona aspirante. En ningun caso la mera presentacion del justificante del pago
supondra sustitucion del trémite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

h) Estaran exentos del pago de los derechos de participacion:

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el/la
cényuge de la persona fallecida y los hijos e hijas de las personas heridas o fallecidas.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucién judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en la que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

— Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicidn.

Procedera la devolucion de los derechos de participacién a quienes hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas por causas no imputables a los mismos. A tal efecto, el reintegro
se realizara previa solicitud de la persona interesada en la que consten sus datos personales,
el motivo por el cual solicita la devolucién y el cédigo de cuenta bancaria en la que desea que
se haga efectivo dicho reintegro.

3.4. La documentacion que debe adjuntarse a la solicitud se presentara de acuerdo con las
siguientes instrucciones:

— Los documentos indicados en los apartados 3.3.a) Datos de identidad de la persona, 3.3.
c) Declaracion a efectos de compatibilidad, 3.3.d) Documentacion acreditativa del ejercicio de
actividad profesional fuera del ambito académico universitario, 3.3.g) Comprobante bancario
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de haber satisfecho los derechos de examen o 3.3. h) Exencién del pago, se deberan adjuntar
en un unico documento en formato pdf denominado "Documentacidn personal”.

— Los documentos indicados en los apartados 3.3 b) Titulacidon requerida, se deberan
adjuntar en un Unico documento en formato pdf denominado "Documentaciéon académica".

— El documento indicado en el apartado 3.3.e) Curriculo en modelo normalizado, se debera
adjuntar en un documento en formato pdf denominado "Curriculum vitae", y de acuerdo a las
instrucciones detalladas en el mencionado apartado.

— La documentacidn indicada en el apartado 3.3.f) Méritos alegados en el curriculum vitae,
se debera adjuntar en un documento en formato pdf denominado "Justificacién méritos".

Los limites establecidos para cada anotacion registral son: 4 documentos anexos a la
solicitud, con un maximo de 10 MB cada uno, no pudiendo superar los 15 MB en conjunto. Si
el tamafio del pdf fuera superior a 15Mb, se podran realizar sucesivos asientos registrales para
adjuntar la documentacidn, indicando en el asunto la referencia al concurso concreto y n° de
plaza (ej. 1 A3 2025-2026, p 1), asi como al nimero de registro generado en el resguardo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No serd admitida ninguna documentacion presentada fuera del plazo de presentacion de
solicitudes o, en su defecto, de subsanacidn. Se exceptian Unicamente aquellas justificaciones
de méritos que las propias comisiones puedan solicitar directamente a las personas aspirantes,
en cuyo caso, sera remitida sélo al Presidente/a de la Comision de seleccidn.

La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de instancias, o en
el de subsanacién concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del procedimiento
de la persona aspirante.

3.5. Sera causa de exclusidon definitiva, sin posibilidad de subsanacidn, la presentacion de
cualquier solicitud que no siga el procedimiento establecido en esta base 3.1

3.6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas
de presentacidn de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante
podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion
y presentacion sustitutoria, siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia
técnica acontecida como, en su caso, la ampliaciéon concreta del plazo no vencido se publicara
en la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria.

3.7. La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracion responsable en el sentido de que todos los datos consignados en ella se
ajustan a la realidad, y la aceptacion de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulaciéon de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.8. La Universidad podra requerir de la persona solicitante la documentacion original o copia
compulsada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo.
En todo caso, deberan presentarse por la persona seleccionada antes de la firma del contrato.

3.9. La documentacién aportada por las personas interesadas se conservara durante el
tiempo estrictamente necesario para cumplir con las finalidades de la convocatoria.

4.- RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector/a competente en materia de Profesorado dictara resolucidn, aprobando las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas a las distintas plazas convocadas, indicando la
causa de exclusién, que se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.
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4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, para subsanar,
en su caso, el defecto que haya motivado su exclusién. Aquellas que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidas, quedaran definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

A los efectos de subsanacion deberan presentarse tantas solicitudes como plazas quieran ser
subsanadas, indicando claramente el nimero de plaza a la que se desea que sea incorporada la
documentacion que aporta, por lo que, en caso de duda, no se considerara subsanada ninguna
de las plazas, quedando, en consecuencia, excluida la persona candidata en todas ellas.

La presentacién de documentacién a efectos de subsanacion serda efectuada mediante
solicitud de subsanacién, dirigida a la Secciéon de Personal Docente por instancia basica en
Sede Electrénica https://sede.unican.es/ en el plazo establecido en el punto 4.2 para dicha
subsanacidn.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas.

4.4, La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
pone fin a la via administrativa, y contra la misma aquellas podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC. Asimismo, podran interponer potestativamente Recurso de Reposicidn
ante el Rector/a de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado hasta que se produzca la resolucidn expresa o desestimacion presunta del
de reposicion.

5.- COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

5.1. Las Comisiones de seleccion de Profesorado Asociado estaran constituidas por tres
miembros: Presidente/a y dos vocales. El nombramiento de sus miembros y el régimen de
sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 9 de la normativa por la que se
regulan los concursos para la provisién de plazas de Profesorado Asociado y Asociado Ciencias
de la Salud de la Universidad de Cantabria.

5.2. Los miembros de la Comisién deberan declarar sus posibles conflictos de interés y
renunciar, en su caso, a formar parte de la comisidn. El conflicto de interés motivara la renuncia
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias respecto de alguna de las personas
candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios.

b) Haber tenido relacidn contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis anos.

d) En todo caso, los miembros seleccionados deberdn abstenerse cuando concurra alguna
de las causas de abstencidn reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.3. Las Comisiones de seleccidén, en cuanto 6rganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacidon de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector/a.
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5.4. Las Comisiones utilizardn el baremo propuesto por cada departamento y aprobado
por el Consejo de Gobierno, que figura como Anexo a la normativa por la que se regulan los
concursos para la provision de plazas de Profesor Asociado y Asociado de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Cantabria (BOC extraordinario n® 8 de 21 de mayo de 2025). En todo
caso, la Comision podra interpretar y valorar méritos aportados como adecuados al perfil,
aunque estos no sean de la especialidad.

6.- PROCESO DE SELECCION.

6.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn y publicadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, la Seccién de Personal Docente enviara al Presidente/a de la Comisidn
correspondiente las listas de personas admitidas para las distintas plazas convocadas, asi
como toda la documentacion aportada por ellas para justificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para acceder al concurso.

6.2. El Presidente/a de la Comisidn convocara a todos los miembros de la misma, en el
plazo maximo de diez dias habiles desde la recepcion de los documentos citados en el apartado
anterior, para proceder a su constitucion, donde determinaran los aspectos propios de su
actuacion, en particular, la valoracidon de los méritos aplicando los criterios del baremo. La
constitucion de la comision requiere la presencia de todos sus miembros.

La Comisién llevara a cabo la valoracién de los méritos acreditados por las personas
candidatas hasta la fecha correspondiente al Gltimo dia de presentacion de solicitudes de
participacion al proceso selectivo.

El incumplimiento de lo establecido en la base 3.3. e) respecto al orden y numeracién de los
méritos en el Curriculum, asi como la falta de justificacion documental de los méritos, siempre
gue se encuentren incluidos en el Curriculum, sera subsanable, debiendo conferirse a las personas
candidatas un plazo de cinco dias para su subsanacion. Si los requerimientos de la comision de
seleccidn no son subsanados en ese plazo, la propia Comision decidira si procede a su valoracion.

6.3. En el caso de ser necesaria, la Comision podra realizar una entrevista personal a las
personas candidatas con objeto de servir como contraste de las valoraciones previamente
efectuadas de los méritos aportados y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los
mismos a las necesidades docentes y/o profesionales y al perfil de la plaza objeto del concurso.
La entrevista se concertara por correo electrénico.

6.4. Finalizada la valoracidon de méritos, cada uno de los miembros de la Comisidn o todos
ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre las personas candidatas,
haciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

6.5. El acuerdo final en el que se recogera la puntuacién asignada a los méritos y desglosada
por cada uno de los aspectos evaluados, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza del
concurso, se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,

6.6. El Secretario/a de la Comision cumplimentara los formularios correspondientes y
redactara un acta Unica, donde se recojan las actuaciones realizadas, la valoracién global de
las personas candidatas y la propuesta para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. El
acta sera firmada por el Presidente/a y el Secretario/a.

6.7. Las personas candidatas podran solicitar a la Seccion de PDI, a través de Registro,
copia del informe a que se refiere el apartado 6.4, que personalmente les afecte.

7.- PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

7.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucidn, salvo que se requiera
la subsanacién senalada en la base 6.2, en cuyo caso el plazo sera ampliado conforme a tal
circunstancia, la Comisién formulara la propuesta de provision de las plazas a favor de la
persona idénea con mayor puntuacion. A estos efectos, la Comisidon podra declarar no idoneas:
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a) A aquellas que no superen una puntuacién minima de 30 puntos.

b) A aquellas a quienes no se hubiese renovado contratos anteriores como consecuencia
de un informe desfavorable del departamento en el que hubieran desarrollado su actividad en
los Ultimos 4 afios.

El informe desfavorable por parte del departamento debera emitirse, en todo caso, previa
audiencia de la persona interesada.

c) A aquellas para las que, tras la entrevista, y a juicio de la comisién, quedase patente
la imposibilidad de compatibilizar su actividad profesional con el horario establecido para la
imparticion de la docencia.

Asimismo, la Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso,
justificando la no idoneidad de todas las personas candidatas. En todo caso, la Comisién sélo
podra proponer la provision de plazas a favor de un niumero de personas que no supere el
numero de las plazas convocadas.

7.2. La Seccién de PDI publicara la propuesta de la comision y la valoracién final de méritos
en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,

7.3. De producirse una renuncia, o cualquier otra causa que impidiese la contratacién de la
persona propuesta por la Comisién, la plaza se adjudicara a favor de la siguiente, por orden
de puntuacién obtenida, siempre que no hubiese sido declarada no idénea para el desempefio
de la plaza.

7.4. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccién, las personas
admitidas al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector/a de la Universidad en el
plazo maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
propuesta en la pagina Web de Concursos PDI de la UC. En este caso, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicidon de la reclamacion
no suspendera la formalizacién de la resolucion.

7.5. El Rector/a dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucién, ratificando o
no la propuesta de la Comision de seleccién. Dicha resoluciéon agota la via administrativa, y
sera impugnable directamente ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. De no dictarse
resolucién expresa en plazo, la persona reclamante entendera desestimada su reclamacion a
los efectos de interponer recurso judicial.

8.- ADJUDICACION E INCORPORACION.

8.1. La Resolucion Rectoral de adjudicacion se publicara en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC.

8.2. Las personas que hayan sido nombradas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucién en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente,
previa solicitud de la persona interesada y de acuerdo con las necesidades del departamento,
este plazo podra ser modificado por el Rector/a o, por delegacion, el Vicerrector/a competente
en materia de profesorado. Quienes dentro del referido plazo no formalizasen el contrato,
decaeran a todos los efectos en su derecho a desempefiar el puesto para el que fueron
seleccionadas.

(o)
N
8.3. Para formalizar el contrato las personas nombradas deberan presentar originales, %
copias compulsadas o copias auténticas de los documentos que avalen el cumplimiento de los Q
requisitos generales de acceso a la funcion publica, asi como los siguientes documentos: 8
5
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a) Originales de los titulos académicos aportados con la solicitud de participacion.
b) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
c) Permiso de trabajo, en su caso.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a profesorado de universidad.

e) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

f) Declaracién jurada de no haber sido separado/a de ninguna Administraciéon Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas. Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar no haber sido objeto
de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién
publica, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

g) Informe de vida laboral actualizado al dia anterior o al mismo dia de la firma del contrato.

h) Resolucion favorable de compatibilidad o, en su caso, justificante de la presentacion de
la solicitud en el organismo correspondiente.

Quienes no presentasen la documentacidn requerida, o del examen de la misma se dedujera
que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

8.4. El inicio de la prestacién de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira una vez formalizado el contrato laboral.

9.- REGIMEN DE RECURSOS.

9.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convocatoria
y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

9.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector/a en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 22 de octubre de 2025.
La vicerrectora de Profesorado,
Maria Rosa Garcia Ruiz.
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UC | oigrsided,

ANEXO 1
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA ELECTRONICA E INGENIERIA DE
SISTEMAS Y AUTOMATICA
1.- Area: TECNOLOGIA ELECTRONICA
Plazas: 1
Materia: Asignaturas de Tecnologia Electronica en grados de ingenieria en
electronica industrial y automatica, tecnologias industriales,
eléctrica y tecnologia de telecomunicacidon, y en masteres de
ingenieria de telecomunicacion e industrial
Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion

Horario Docencia: ~ Maifiana y tarde

Horario Tutoria: Maifiana y tarde
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. FRANCISCO JAVIER AZCONDO SANCHEZ. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal 1: D*. YOLANDA LECHUGA SOLAEGUI. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal 2: D. JOSE ANGEL MIGUEL DIAZ. Profesor Permanente Laboral.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D. CHRISTIAN BRANAS REYES. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal 1: D*. ROSARIO CASANUEVA ARPIDE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal 2: D. FRANCISCO JAVIER DIAZ RODRIGUEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

CVE-2025-8926
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Uc ’ Universidad
de Cantabria

) ANEXO II
CURRICULUM VITAE NORMALIZADO
PROFESOR ASOCIADO

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

Fecha
DNI/NIE/pasaporte nacimiento
Direccién
Ciudad cP |
Teléfono Correo electrénico |

Fecha y firma digital de

cumplimentacién CV:

Situacion profesional actual

Organismo

Dpto./Centro

Direccién

Categoria

profesional

Fecha inicio

EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

Fecha
Organismo/Empresa Categoria . Tipo de de
/Institucion profesional Funciones del puesto dedicacion | inicio y
(TP/TC) fin
Formacién académica
Premio

Licenciatura/Grado/Doctorado

Universidad

Fecha | Calificacion | extraordinario/Mencién

internacional

(Indicar otra formacion recibida: cursos, seminarios, etc)
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Uc | Universidad
de Cantabria

EXPERIENCIA DOCENTE

Actividad docente desempefiada en docencia universitaria.
(con indicacién Materia/Asignatura — Curso - Titulacion — Universidad - Horas impartidas — Responsabilidad
— curso académico)

Actividad docente desempeifiada en otros niveles académicos.
(En las convocatorias de areas del Departamento de Educacion, los méritos se recogeran en el apartado
“Experiencia y otros méritos Profesionales”, coincidiendo con el baremo)

Formacion didactica y en competencias digitales para la actividad docente
(con indicacion de Centro, Organismo, titulo del curso, horas y fecha de celebracion)

Otros méritos docentes:

OTROS MERITOS

(Nivel de idiomas acreditado, premios y distinciones, estancias, etc.)

COMPATIBILIDAD HORARIA

(Indicar la disponibilidad horaria a lo largo de la semana compatible con su actividad laboral principal)

La persona abajo firmante D./D2
se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculo

comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

Santander, a la fecha de la firma electrdnica

Fdo.

CVE-2025-8926
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2025-8927	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por los Servicios de Recogida, Transferencia, Clasificación, Tratamiento y Eliminación de Residuos Domésticos y Asimilables a Domésticos.
	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2025-8932	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Licencias de Obras, Autorizaciones Urbanísticas y Declaraciones Responsables. Expediente 149-25.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-8906	Resolución Rectoral (RR 1304/2025), por la que se nombran Catedráticos/as de Universidad.
	CVE-2025-8919	Resolución Rectoral (RR 1305/2025), por la que se nombran Profesores/as de Universidad.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-8926	Resolución Rectoral (R.R. 1329/25) por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado indefinido, en régimen de Derecho Laboral, en la figura de profesor asociado. Concurso número 2 A3 2025-2026

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-8918	Bases reguladoras de la convocatoria para la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de oposición libre, de una (1) plaza de Policía Local encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subescala Servic

	Ayuntamiento de Valdeprado del Río
	CVE-2025-8925	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, por promoción interna, de una plaza de Administrativo. Expediente 168/2025.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-8907	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 402/25, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2025-8934	Aprobación del Plan Económico-Financiero para 2025 y 2026. Expediente 2025/198.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-8928	Aprobación definitiva del expediente de modificación de las bases de ejecución del presupuesto para 2025 (prorrogadas del año 2024).

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2025-8950	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 8/2025, por suplemento de crédito. Expediente 786/2025.
	CVE-2025-8951	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 9/2025 por suplemento de crédito. Expediente 842/2025.

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2025-8908	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2025-8910	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Santiurde de Reinosa
	CVE-2025-8917	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-8922	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua y Alcantarillado del tercer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2025-8921	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por Servicio de Alcantarillado, Suministro de Agua Potable y Canon de Agua Residual del tercer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2025-8966	Aprobación provisional y exposición pública del acuerdo de modificación y nueva redacción de la Ordenanza Fiscal número 8, reguladora de la Tasa por Servicio de Gestión de Residuos.
	CVE-2025-8967	Aprobación provisional y exposición pública del acuerdo de modificación de la Ordenanza número 1 del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

	Mancomunidad de Servicios de Liébana y Peñarrubia
	CVE-2025-8915	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora del Precio Público por la Prestación del Servicio de Campus de Verano de Conciliación de la Vida Familiar y Laboral.



	5. Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2025-8902	Información pública de la aprobación inicial del expediente de expropiación forzosa para obra de adecuación y ampliación de la plaza pública del Ayuntamiento. Expediente 360/2025.


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-8904	Resolución de 21 de octubre de 2025, de ampliación del plazo para resolver y notificar la Resolución de concesión de la XIV Edición de los Premios de Investigación del Instituto Cántabro de Administración Pública Rafael de la Sierra.
	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2025-8959	Propuesta de Resolución provisional  de subvenciones a entidades privadas sin ánimo de lucro para el año 2025, reguladas por la Orden EPS/18/2021 de 31 de mayo y convocadas por Resolución de la consejera de Inclusión Social, Juventud, Famili

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-8914	Subvenciones directas, en forma de ayudas y en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas a sufragar parcialmente los gastos de mantenimiento de las asociaciones y clubes deportivos del municipio sin ánimo de lucro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-8931	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2025/6570X.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2025-8913	Bases reguladoras de la convocatoria de becas y ayudas al estudio para el curso 2025/2026. Expediente 2025/84.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-7886	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reconstrucción de cuadra en Hornedo, en el municipio de Entrambasaguas. Expediente 315169.
	CVE-2025-8311	Información pública de expediente de solicitud de autorización para área de servicio de autocaravanas en suelo rústico de Los Llaos, término municipal de San Vicente de la Barquera. Expediente 316296.
	CVE-2025-8887	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Suances. Expediente 316527.
	CVE-2025-8945	Información pública del expediente de solicitud de autorización para  construcción de vivienda unifamiliar en Vega de Villafufre, municipio de Villafufre. Expediente 316537.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-8649	Aprobación definitiva del texto del Convenio Urbanístico de Planeamiento de la denominado Unidad de Actuación A02.05. Expediente LIC/1093/2024.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2025-8960	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-8920	Resolución de 21 de octubre de 2025, por la que se establece la fecha y lugar de celebración del examen para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificación inicial para la conducción de vehículos destina

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca 
y Alimentación
	CVE-2025-8916	Resolución por la que se establecen las condiciones de extracción del Plan Experimental de Explotación del Erizo durante la campaña 2025-2026.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-8949	Resolución de 22 de octubre de 2025, por la que se crea la Red de Centros de Capacitación Digital que incluye centros creados en el curso 2022-2023 en el marco de la Red Nacional de Centros de Capacitación Digital, la Red Nacional de Compete

	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2025-8930	Notificación a propietarios de vehículos abandonados. Expediente 885/2024.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2025-8879	Información pública de expediente de solicitud de autorización para ampliación de concesión demanial para área de servicio de autocaravanas, en Brañavieja.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2025-8352	Información pública de expediente de solicitud de ampliación de actividad de bar cafetería a restaurante en calle San Roque, 37 bajo.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2025-8905	Notificación a propietario de vehículo abandonado en vía pública para que proceda a su retirada.
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