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RESOLUCION REITORAL DO $ DE FEBREIRO DE 2016 POLA QUE SE FAI PUBLICA A
CONVOCATORIA DUNHA BOLSA PARA A FORMACION COMPLEMENTARIA DO
ESTUDANTADO DA UNIVERSIDADE DE VIGO NO AMBITO DA IGUALDADE DE XENERO
PARA O ANO 2016

A Universidade de Vigo, de acordo co establecido no artigo 105 dos seus Estatutos, podera ofrecer ao seu
estudantado unhas bolsas de colaboracién nos servizos de asistencia 4 comunidade universitaria como
programas complementarios de axudas para cubrir as necesidades non atendidas ou insuficientemente
atendidas polas administraciéns piiblicas.

Por isto, estimase conveniente a tramitacion dun expediente para a convocatoria de bolsas, de acordo cos
principios de publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacién. A
finalidade é a de fomentar unha mellor formacién do alumnado a través do servizo que poida prestar &
comunidade universitaria, colaborando en labores que se axusten a determinadas dreas de traballo definidas
nesta convocatoria, en réxime de compatibilidade cos seus estudos e inicidndose asi en tarefas vinculadas a estes.

Ante a necesidade de seguir realizando actividades de formacién para o estudantado nos centros da
Universidade de Vigo e na Unidade de Igualdade dependente da Reitoria e en virtude das facultades que lle
outorgan a Lei orgdnica 6/2001, do 21 de decembro, modificada pola Lei 4/2007, do 12 de abril, de
universidades e o artigo 58 do Decreto 7/2010, do 14 de xaneiro, polo que se aprobaron os estatutos desta
Universidade, esta Reitoria RESOLVE:

1. Anunciar a convocatoria dunha bolsa para a formacién complementaria do alumnado da Universidade
de Vigo no ambito da ignaldade de xénero.

2. Ordenar a publicacién da convocatoria no rexistro xeral e auxiliares da Universidade de Vigo e na
pdxina web http://bolsas.uvigo.es/.

As bolsas solicitaranse no modelo oficial ata o 23 de febreiro de 2016.

A solicitude presentarase xunto coa documentacién esixida no rexistro xeral e auxiliares da Universidade de
Vigo ou en calquera outro dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de réxime xuridico das administraciéns piblicas e do procedemento
acliministrativo comuin.

Contra esta resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interponer un recurso perante a xurisdicion
contencioso administrativa, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 4 sia publicacién, de
conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso
administrativa.

Asi e todo, as persoas interesadas poderdn optar por interponer contra esta resolucién un recurso de
reposicion, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a publicacion, perante o mesmo 6rgano que a
ditou. Neste caso, non caberd interponer o recurso contencioso administrativo antes mencionado, en tanto non
recaia a resolucion expresa do recurso de reposicion, de acordo co disposto na Lei 4/1999, do 13 de saneiro,
que modifica a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns piblicas ¢ do
I)l'()(‘(?(](?l]?ﬂfo administrativo comuin.

w

Dilixencia para facer constar que esta resolucion
publicase nos taboleiros de anuncios do Rexistro
Xeral da Universidade de Vigo, con data (1(3 de
febreiro de 2016 |
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BASES DA CONVOCATORIA DUNHA BOLSA PARA A FORMACION COMPLEMENTARIA DO
{STUDANTADO DA UNIVERSIDADE DE VIGO NO AMBITO DA IGUALDADE DE XENERO
PARA O ANO 2016.

I. OBXECTO

O obxecto da bolsa é a formacion complementaria do estudantado da Universidade de Vigo no
ambito da igualdade de xénero.

I1. PERSOAS DESTINATARIAS

As bolsas estan destinadas ao estudantado da Universidade de Vigo de calquera dambito que estea
matriculado no curso académico 2015/16 e 2016/17 realizando estudos oficiais de madster ou de
doutorado.

I11. CARACTERISTICAS DA BOLSA:

Os perfis das persoas candidatas deberan atender a4 perspectiva de xénero en toda a actividade
universitaria, que enmarcaran o dambito de formacién no que se desenvolvera a bolsa:

o Educar e sensibilizar en materia de xénero para a creaciéon de contornas de igualdade.

o Iniciarse na elaboracién de estudos e dos informes que analicen as causas de
discriminaciéns baseadas no xénero.

o Colaborar na actualizacién e creacién das bases de datos con recursos en xénero e
feministas.

o Colaborar na organizacién de encontros académicos e cientificos para a promocién da
perspectiva de xénero.

o Iniciarse no deseno de campanas de prevencion de situaciéns de acoso sexual ou por
razdon de sexo.

o Fomentar a perspectiva de xénero na docencia e na investigaciéon universitaria.
o Colaborar no mantemento dos contidos da pdxina web da Unidade de Ignaldade.
o Prospeccion e compilacion de ferramentas con perspectiva de xénero.

o Educar e sensibilizar para a non discriminacién das persoas de identidades sexuais non
normativas.

o Colaborar no desenvolvemento e no seguimento das acciéns do plan de igualdade.

IV. INCOMPATIBILIDADES

O goce das bolsas de formacién complementaria é incompatible con calquera relacién laboral ou
administrativa pola que se perciban retribucions a cargo dalgunha entidade publica ou privada. Asi
mesmo, ¢ incompatible coa prestacién ou subsidio por desemprego.

As persoas bolseiras que estean a gozar dunha bolsa para a formacién complementaria s6 poderdan
participar nunha nova convocatoria de bolsas co mesmo obxecto «formacion complementaria do
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estudantado da Universidade de Vigo», no caso de convocatorias que substitien a outras que
{inalizan.

O goce desta bolsa serd incompatible con calquera outra bolsa de colaboracién ou de formacion
complementaria convocada pola Universidade de Vigo. Ademais, o estudantado non podera gozar
dunha bolsa co mesmo obxecto, «colaboracién ou formacion complementaria do estudantado da
Universidade de Vigo», por un periodo igual ou superior a vinte meses, contados de forma
consecutiva ou descontinua. Este limite terase en conta no momento de avaliacion dos méritos. O
computo do tempo de persoa bolseira farase por meses completos. Se a bolsa se inicia antes do dia 15
ou finaliza despois, incluido este, computarase como un mes enteiro para o cdlculo do limite dos
vinte meses.

No caso de que a persoa bolseira goce doutra bolsa distinta ds de axuda ao estudo, debera solicitarlle
ao reitor a siia compatibilidade. En caso contrario, poderd ser causa de anulaciéon da condicion de
persoa bolseira ao que se refire esta norinativa.

V. DURACION

A duracién maxima da bolsa serd de 12 meses, rematando o 30 de abril de 2017 (non se inclie o mes
de agosto).

O niimero maximo de horas semanais sera de 20.

VI. DOTACION E PAGAMENTO

A dotacién econémica bruta de cada bolsa serd dun maximo de 7.623,00€ (600,00€ brutos/mes) ¢
estard suxeita a retenciéon do LR.P.F. e ds obrigas de cotizacion a Seguridade Social (cota obreira) que
estableza a normativa vixente nestas materias.

Os fondos destinados a esta accion irdn a cargo da seguinte aplicacién orzamentaria:

- 2016 0000 421XEN 482.11: o importe do crédito orzamentario retido para esta convocatoria
ascende a 5.082,00€ (4.800,00€ pola dotacion bruta das bolsas e de 282,00€ en concepto de
cota patronal).

- 2017 0000 421XEN 482.11: o importe do crédito orzamentario retido para esta convocatoria
ascende a 2.541,00€ (2.400,00€ pola dotaciéon bruta das bolsas e de 141,00€ en concepto de
cota patronal).

O pagamento farase por periodos mensuais vencidos nos primerios sete dias. Retribuiranse as horas
realizadas nese periodo segundo o establecido nesta convocatoria (maximo 20 horas semanais). Para
facelo efectivo, a persoa beneficiaria da bolsa debe estar ao corrente coa Universidade nos seus pagos
de matricula.

Se a actividade a desenvolver pola persoa bolseira en cada mes non se adectia ds condiciéns fixadas
nesta convocatoria ¢ para poder adecuar o pago 4 actividade real realizada, a persoa coordinadora
cmitira un informe no que fara constar a actividade realizada nese periodo e achegarao 4 Area de
Bolsas antes do dia 25 do mes en curso. Este informe pode ser tido en conta en futuras convocatorias,

VII. ORGANIZACION
A persoa d que se lle conceda 4 bolsa estara baixo a responsabilidade de quen coordina esta actividade
que sera a directora da Unidade de Igualdade.

O tempo de dedicacion estard comprendido entre un minimo de 10 ¢ un maximo de 20 horas
semanais, tendo en conta os periodos lectivos ¢ non lectivos do curso académico.
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A dedicacion de cada bolseiro ¢ bolseira debe adecuarse a stia carga lectiva. Poderd solicitarlle a
directora da Unidade de Igualdade un horario axcitado, o cal poderd, excepcionalmente, distribuir e
compensar ata un maximo do 20% das horas de dedicacion dun mes entre as distintas semanas
dentro do mesmo mes.

VIIIL. PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTOS

As bolsas solicitaranse no modelo oficial (véxase o anexo II) dende o dia seguinte a publicacion desta
convocatoria ¢ ata o dia 23 de febreiro de 2016.

A solicitude presentarase xunto coa documentacién esixida no rexistro xeral e auxiliares da
Universidade de Vigo ou en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun.

Xunto coa solicitude, as persoas solicitantes, deben presentar os seguintes documentos:

o O curriculo, indicando os cursos de formacién realizados que considere de interese para o
desenvolvemento da bolsa xunto coas copias dos documentos acreditativos dos mesmos ¢ das
horas correspondentes. (A Comisién de Valoracién podera requirir os documentos orixinais
se o considera oportuno).

o Os programas daquelas materias que tenian contidos en estudos de xénero e que se poidan
ter en conta para a valoracion do expediente vinculado.

o A certificacién académica oficial dos estudos realizados fora da Universidade de Vigo.

o O xustificante de estar en posesion de bolsas distintas as de axuda ao estudo; de ser o caso.

o A declaracién co compromiso de matricula para o curso 2016/2017.

o A fotocopia do NIF, NIE ou pasaporte en vigor.

o A ficha persoal de pagamentos debidamente asinada pola entidade bancaria(ver o anexo II).

As persoas solicitantes tamén se lles poderdn requirir que acheguen aqueloutros documentos que
fosen precisos para aclarar os datos necesarios para o outorgamento da axuda.

Os datos persoais recollidos na solicitude tenen cardcter obrigatorio e serdn tratados pola
Universidade de Vigo para a organizacion da docencia e o estudo, asi como para o exercicio das
demais funciéns propias do servizo piblico de educacion superior, reguladas na Lei orgdnica de
universidades e nos Estatutos da Universidade de Vigo.

A persoa solicitante esta de acordo en que os seus datos persoais sexan recollidos, tratados ¢, de ser o
caso, cedidos para os seguintes fins: a xestion administrativa e académica do seu expediente; a olerta ¢
a prestacion de servizos universitarios; a realizacion de estatisticas, proxcctos de investigacion,
avaliacions e enquisas; o seguimento dos servizos universitarios prestados; asi como a realizacion de
accions destinadas ao fomento do emprego ¢ a practicas en empresas.

O responsable do tratamento destes datos ¢ a Universidade de Vigo. Os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicion ao seu tratamento exercitaranse ante a Universidade de Vigo no
seguinte enderezo: Edificio de Xerencia-Servizos Centrais, campus universitario, s/n 36310 Vigo
(Pontevedra), de acordo co establecido na Lei orgdnica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion
de datos de cardcter persoal.

IX. SELECCION
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Unha vez recibidas as solicitudes, a Area de Bolsas, comprobard que cumpren os requisitos basicos da
convocatoria ¢ publicard a listaxe de persoas admitidas ¢ excluidas provisional. Asi mesmo,
indicard os motivos de exclusion ¢ daralles un prazo de cinco dias habiles para emendar os erros ¢
achegar a documentacion requirida, advertindoselles que, no caso de non facelo, se lles dard por
desistidos neste proceso.

Emendados os erros, a Arca de Bolsas elaborard e publicara a listaxe de persoas admitidas ¢
excluidas definitiva, indicando o motivo de exclusion de ser o caso. Ao mesmo tempo, achegard a
Comisién de Valoracion as solicitudes ¢ a documentacion a través do correo electrénico.

A Comisién de Valoracién sera o 6rgano encargado de valorar as solicitudes. Estard formada polos
seguintes membros:

e A directora da Unidade de Igualdade, dona Ana Isabel Gonzalez Penin; serd a presidenta.
e A membro da Comisiéon de Igualdade, dona Coral del Rio Otero; serd a vocal

e O membro da Comisiéon de Igualdade, don Xosé Manuel Buxan Bran; serd o secretario.

Esta Comisién valorara as candidaturas tendo en conta os seguintes criterios ¢ baremos:

Ambito de lgualdade de
Xénero

30% 30% 30% 10%

Os criterios especificos de valoracién que aplicara a Comision de Valoracion serdn os seguintes:

Para o cdlculo do expediente vinculado, teranse en conta as materias superadas polo alumno que
tenian unha vinculacién acreditada directa co dmbito da igualdade de xénero.

Cada unha destas materias multiplicarase pola cualificacion obtida polo alumnado, asi como polo
nimero de créditos que tefia a mesma. O resultado desta operacion dividirase polo ntimero total dos
créditos vinculados. Por tltimo, a esta operaciéon sumardsclle un coeficiente corrector de 0,05 por
cada unha das materias superadas.

Nota media exp.vinculado.= E( Cualificacion x N° créditos/materia) +0,05xmaterias superadas
N¥ créditos totais vinculados

A puntuacion total do alumno serd a suma dos catro apartados anteriores.

Rematado o proceso de seleccion pola Comision, a Area de Bolsas publicard a resolucién provisional
das persoas seleccionadas ¢ das excluidas xunto cos seus motivos. As persoas interesadas, disporan
dun prazo de cinco dias habiles, que contaran dende o dia seguinte a publicacion, para presentar as
alegacions que consideren.

Revisadas as alegaciéns pola Comisién ¢ remitidos os acordos correspondentes, a Arca de Bolsas
elaborard ¢ publicard a resolucién definitiva das bolsas concedidas e a listaxe de agarda por orde
de maior a menor puntuaciéon que usarase para cubrir as posibles renuncias que poidan producir.

X. ACEPTACION E RENUNCIA

As persoas bolseiras propostas presentaranse ante a directora da Unidade de Igualdade no dia, no
lugar ¢ na hora indicados na resolucion definitiva. Transcorrido este prazo, entenderase que a persoa
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que non se presente renuncia aos beneficios da bolsa e o seu posto serd ocupado por outra persoa
solicitante atendendo a listaxe de agarda.,

A renuncia voluntaria @ bolsa farase por escrito ¢ comunicarase a persoa coordinadora con 20 dias de
antelacion. A renuncia sen causa xustificada penalizara ¢ impediralle o acceso a outra bolsa co mesmo
obxecto durante un periodo de 12 meses. O reitor sera a persoa encargada de avaliar as causas
alegadas.

XI. OBRIGAS DAS PERSOAS BENEFICIARIAS
As persoas que se beneficien destas bolsas tefien as seguintes obrigas:
- Colaborar no dambito da ignaldade de xénero, asi como completar o seu plan formativo.

- Estar matriculada na Universidade de Vigo durante todo o periodo de duracién da bolsa
(cursos académicos 2015/16 ¢ 2016/17).

- Solicitar a compatibilidade no caso de gozar dunha axuda distinta ao estudio.

- Comunicar calquera variacion na siia situacion persoal e/ou laboral.

XII. REVOGACION DAS AXUDAS
A concesion das bolsas ¢ a permanencia na listaxe de agarda serd revogada polos seguintes motivos:
- O incumprimento das obrigas especificadas nesta convocatoria no punto XL

- A ocultacién de datos, a stia alteracion ou calquera outra manipulacion da informacion
solicitada.

- Incorrer nalgunha das causas de incompatibilidade establecidas no punto IV da convocatoria.

- A emisiéon dun informe desfavorable da directora da Unidade de Igualdade por incumprir o
desenvolvemento  propio do obxecto da bolsa, previa tramitacion dun expediente
contraditorio.

A revogacion supord, de ser o caso, o reintegro das cantidades incorrectamente aboadas.

XIIL. DISPOSICIONS ADICIONAIS

Todas as dibidas que poidan xurdir na interpretacion destas normas seran resoltas polo reitor da
Universidade de Vigo.

Calquera reclamacion ou queixa farase chegar ao reitor a través da persoa coordinadora.

O goce da bolsa supora a aceptacion do previsto no Real decreto 1493/2011, do 24 de outubro, polo
que se regulan os termos ¢ as condicions de inclusion no réxime xeral da Seguridade Social das
persoas que participen en programas de formacion. (publicado no BOE do 27 de outubro, respecto d
alta na Seguridade Social).

Os bolseiros e as bolsciras non adquiren ningunha relacion contractual, administrativa ou estatutaria
coa Universidade de Vigo. A concesion da bolsa non implica ningtin compromiso en canto a posterior
incorporacion das persoas interesadas aos cadros de persoal da Universidade,

In todo o non previsto nesta convocatoria, aplicaranse as normas estatais e autonomicas vixentes en
materia de subvencions (Lei 88/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, Lei 9/2007, do 13
de xuno, de subvencions de Galicia ¢ demais disposicions aplicables)
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ANEXO I Impreso de solicitude

CONVOCATORIA DUNHA BOLSA PARA A FORMACION COMPLEMENTARIA DO ESTUDANTADO DA UNIVERSIDADE DE VIGO
NO AMBITO DA IGUALDADE DE XENERO
Reitoria

Convocatoria dunha bolsa no ambito da igualdade de xénero

CANDIDATA/O

APELIDOS: | | NOME: |
DNI ENDEREZO

POSTAL:
C. POSTAL: LOCALIDADE: | PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: | TELEFONO MOBIL:
TELEFONO FIXO: MATRICULADA/O EN:

Nota: Co fin de facilitar a comunicacion de xeito persoal, é indispensable escribir o teléfono maébil ou enderezo de
correo electronico en letras maitisculas.

Il - DOCUMENTACION ENTREGADA

1. Curriculo relacionado co obxecto da coNVOCALONa .....ocvrvirirericriirme ittt |
2.- Certificacién académica oficial dos estudos realizados féra da Universidade de Vigo.......ccecvvevereeeeeincrninas ]
3.- Documentos acreditativos dos cursos de formacion relacionados coa convocatoria ........ccovceeeviviieenieenns ]
4.- Xustificante/s de estar en posesion de bolsas distintas as de axuda a0 eStudO ......cccveverciivenrerninineecncniien, ]
5= Ficha persoal de pagamentos [GnEX011): s nuassssie it i s s svs ol Vo mas sy ]
6.- Declaracion de compromiso de matricula para 0 CUrS0 16/17 ..cccocreiiiiiiiiimiiiiiieneee st ]
7.= Fotocopia do NIF, NIE OU pasaporte BN VIO ..wsieveuisasvisisstsisiormsssnsboms et svesssan fssevassss fovaninsivam s isssssns 1]
8. Programas daquelas materias que tefian contidos en estudos de xénero e se poidan ter en conta............... ]
para a valoracion como expediente VINCUIAAO. ...cciviiiiiiiiiiicieecriiisi ettt

DECLARACION XURADA

DETIDOIE srvervivversssmivaiioss s s i s s e o R S PO S vV T e PV 13 o CORL DN s ,DECLARA: que todos os

datos que manifestan neste escrito son verdadeiros; que se compromete a achegar os documentos que asi o acrediten; e que entende e
cofiece todos os termos da convocatoria, en particular, onde se expresa que a ocultacién ou falsidade de documentos leva aparellada a
perda de todo dereito para presentarse a esta convocatoria.

Vigo, ... de ...ccvvvceende 2016

Sinatura

SECCION DE BOLSAS
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ANEXO Il

FICHA PERSOAL DE PAGOS POR TRANSFERENCIA
FICHA PERSONAL DE PAGOS POR TRANSFERENCIA

DATOS PERSOAIS /DATOS PERSONALES

DATOS QUE DEBE CUBRIR A PERSOA INTERESADA
DATOS QUE DEBE CUBRIR LA PERSONA INTERESADA

Ne. DE CIF OU NIF (Achegar copia)
N2, DE CIF O NIF (Adjuntar fotocopia):

NOME DO PERCEPTOR:
NOMBRE DEL PERCEPTOR:

NOME COMERCIAL:
NOMBRE COMERCIAL:

ENDEREZO FISCAL:
DOMICILIO FISCAL:
CODIGO POSTAL: POBOACION:
CODIGO POSTAL: POBLACION:
TELEFONO CON PREFIXO:

TELEFONO CON PREFIIO:

SELO DA EMPRESA (se procede): SINATURA:
SELLO DE LA EMPRESA(si procede): FIRMA

DATOS BANCARIOS /DATOS BANCARIOS

CODIGO CONTA-CLIENTE / CODIGO CUENTA-CLIENTE

IBAN
E|S
(cubrir tédolos dixitos do IBAN)
(cumplimentar todos los digitos del IBAN)
ENDEREZO DO BANCO: Poboacion C.P.:
DIRECCION DEL BANCO: Poblacién CP.:

Telef Fax:

SINATURA E SELO DO BANCO:
FIRMA Y SELLO DEL BANCO:
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