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Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucion de 20/07/2021, de la Universidad de Castilla-La Mancha, porla que se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria de incorporacion de personal docente e investigador con las categorias de Ayudante y
Profesor Ayudante Doctor a centros y departamentos implicados en las nuevas titulaciones implementadas
en los ultimos afos que se encuentran recogidas en el convenio de financiacién plurianual entre la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha 2018-2021, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+). [2021/8648]

La Universidad de Castilla-La Mancha, como mayor organismo de Investigacion de la Region, tiene encomendada la
formacion en investigacion del personal titulado universitario y la transferencia de conocimiento en el ambito econémico.
Para cumplir con este encargo, se publica la presente convocatoria para la selecciéon de Personal Docente e Investigador
en las modalidades de ayudantes y profesores ayudantes doctores.

El Fondo Social Europeo (FSE+) persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros a fin de lograr elevados niveles
de empleo, una proteccion social justa y una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo
del trabajo, en consonancia con los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales proclamado por el
Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision el 17 de noviembre de 2017.

Las actuaciones previstas en la presente Resolucion son susceptibles de cofinanciacion de acuerdo con el documento
COM(2018)_375 2018_0196 “Propuesta de Reglamento n.° 2018/0196 de 29 de mayo de 2018 por el que se establecen
las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo
de Cohesioén y al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo y Migracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Gestidn de las Fronteras y Visados”, que
establece la elegibilidad de los gastos en su art. 57 a partir del 1 de enero de 2021 si el gasto se ha incurrido en una fecha
anterior a la presentacion del Programa Operativo, siempre y cuando las actuaciones previstas en esta convocatoria se
incorporen como actuacion en dicho programa y cumplan con los criterios de seleccién y procedimientos conforme al
art. 67 del citado documento y que debera ser aprobado por el Comité de Seguimiento.

Las presentes bases reguladoras se formulan en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha publicados por Resolucion de 18 de noviembre de 2015, de la
Direccién General de Universidades, Investigacion e Innovacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
(Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 24 de noviembre).

Este Rectorado ha resuelto convocar procedimiento en régimen de concurrencia competitiva para la cobertura de las
plazas destinadas a la docencia en nuevas titulaciones de contratado laboral docente e investigador bajo las figuras
contractuales de ayudante y profesor ayudante doctor que se relacionan en el Anexo |, por razones excepcionales, y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que afectan al funcionamiento del servicio publico de la educacion
superior que tiene encomendado la Universidad de Castilla-La Mancha.

La convocatoria se efectia para el curso académico 2021/2022 estableciéndose el mismo desde el 1 de septiembre de
2021 hasta el 31 de agosto de 2022 con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las siguientes disposiciones legales:

- Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y
sus disposiciones de desarrollo.

- Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, (DOCM de 14 de noviembre), sobre régimen de personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Castilla — La Mancha.
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- Resolucién de 15/10/2009, de la Direccion General de Trabajo e Inmigracion, por la que se acuerda la inscripcion y
se dispone la publicacion del I| Convenio Colectivo para el Personal Laboral Docente e Investigador de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

- Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha publicados por Resolucion de 18 de noviembre de 2015, de la
Direccién General de Universidades, Investigacion e Innovacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
(Diario Oficial de Castilla—La Mancha de 24 de noviembre).

- Reglamento de los concursos convocados para la seleccion de personal docente e investigador temporal aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006 (DOCM de 17 de
octubre), modificado por Resolucion Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 27 de marzo de 2007 (DOCM de 24 de abril).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y las disposiciones vigentes que regulen el régimen general de ingreso del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y las demas normas de aplicacién general.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

1.2.- Las retribuciones anuales integras de las plazas objeto de concurso seran las establecidas en el Convenio
Colectivo aplicable al personal docente contratado, en su caso.

1.3.- Eldesempenio de las plazas convocadas quedara sometido a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 23 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- Requisitos a cumplir por los concursantes

2.1.- Podran participar en estos concursos quienes, siendo mayores de edad y no superando la edad de jubilacion
legalmente establecida, reinan, ademas los requisitos generales de acceso a la Funcién Puablica y en particular,
los especificamente establecidos por la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad para cada una de las
figuras contractuales laborales de personal docente e investigador.

2.2.- Para ser admitido al presente concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

- Nacionalidad: La seleccion y contrataciéon del profesorado en régimen de derecho laboral no estaran sujetas a
condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Los nacionales de Estados no miembros de la Union Europea
podran participar en los concursos, y ser contratados siempre que se encuentren en Espafa en situacion de legalidad,
y sean titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

- Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes
a Profesores de Universidad.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio de la Administracién del Estado o de la
Administracion Autdbnoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

2.3.- Deberan reunir, ademas las condiciones especificas que a continuacion se sefialan:

a) Plazas de Profesor Ayudante Doctor:

Estar en posesion del titulo de Doctor. La contratacién exigira la previa evaluacioén positiva de su actividad por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (Aneca) o de la Agencia de Calidad Universitaria
de Castilla-La Mancha (Acucm) y sera mérito preferente la estancia del candidato en universidades o centros
de investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la universidad que lleve acabo la
contratacion.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes y de investigacion.

b) Plazas de Ayudante:

Las universidades podran contratar como Ayudantes a quienes hayan sido admitidos o a quienes estén en condiciones
de ser admitidos en los estudios de doctorado. La finalidad principal del contrato sera la de completar la formacion
docente e investigadora de dichas personas. Los Ayudantes colaboraran en tareas docentes de indole practica
hasta un maximo de 60 horas anuales.

2.4.-Enlas plazas con perfillinguistico bilinglie sera necesario acreditar, al menos, el nivel B2 de competencialinguistica
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en la lengua extranjera correspondiente. En
este sentido, el nivel se considerara acreditado a través de los cursos y certificaciones asimilables emitidos por las



ANO XL Num. 141 26 de julio de 2021 28077

entidades recogidas en la Resolucion de 25/06/2019, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda
la publicacién de la modificacion de la normativa de acreditacion del conocimiento de una lengua extranjera para la
obtencién del titulo de Grado en la Universidad de Castilla-La Mancha y para el acceso a determinados estudios de
master universitario (DOCM 5/07/2019). La falta de esta acreditacion sera motivo de exclusidn del aspirante.

2.5.- La posesion de los requisitos establecidos en la presente convocatoria se hallara siempre referida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el concurso, y habra de mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

3.- Solicitudes y plazo de presentacién

3.1.- La presentacion de la solicitud se realizara exclusivamente a través de la aplicacion de convocatorias de la
UCLM disponible en la siguiente direccion: hitps://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?t=5_15

3.2.- Se debe presentar una Unica solicitud haciendo constar la plaza o plazas a las que se opta. Cuando alguna de
las personas participantes presentase en plazo mas de una solicitud, sera tramitada exclusivamente la presentada
en ultimo lugar, siendo anuladas de oficio las restantes.

3.3.- El plazo para realizar la solicitud es de diez dias habiles (excluidos sabados, domingos y los declarados
festivos), a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla—La Mancha.
En caso de dictarse Resolucion por parte de la Universidad de Castilla -La Mancha declarando algun periodo inhabil
durante el mes de agosto, con ocasion de cierre aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno y del calendario
laboral vigente, el plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria se computara descontando dicho periodo
de cierre, lo cual se informara.

3.4.- Los aspirantes adjuntaran a su solicitud la documentacién en formato electrénico, escaneada, acreditando los
requisitos de participacién que se determinan en la convocatoria y que se detallan mas adelante.

3.5.- Igualmente, los aspirantes deberan adjuntar escaneados por cada uno de los méritos que quieran hacer constar
en la solicitud, y siguiendo la estructura de contenidos del baremo incluido en el Anexo Il de la convocatoria, un
fichero en formato PDF, con el documento acreditativo de cada uno de los méritos o circunstancias que deseen
someter a la valoracién de la Comisién de Seleccion, bastando la declaracion expresa del interesado sobre la
autenticidad de los mismos sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir en caso de falsedad. En
cualquier caso, los interesados se comprometen a aportar, cuando asi sean requeridos, los documentos originales
que amparen lo declarado.

En el caso de publicaciones, se incluiran separadamente con mencion expresa de los datos bibliograficos
identificativos de cada una de ellas, avaladas, igualmente, mediante declaracidn expresa responsable del interesado,
sin que sea necesario subir documentacion acreditativa de las mismas. Una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no
teniéndose en cuenta, en ningun caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comision de Seleccion, no hayan sido
suficientemente acreditados antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.6.- Derechos de formacién de expediente: Una vez cumplimentada la solicitud de participacion a través de la
aplicacién de gestion de convocatorias, el aspirante podra optar por realizar el pago de la tasa por derechos de
formacion de expediente, para cada plaza a la que concurse, conforme al articulo 366 de la Ley 9/2012, de 29 de
noviembre de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, a través de las siguientes
vias:

a) Pago electrénico (30,09 € por cada plaza a la que se concurse): Mediante el pago con tarjeta de débito o crédito
por TPV, en el mismo acto de presentacién telematica de la solicitud siguiendo las instrucciones que la plataforma
de pago telematico vaya indicando.

Las personas que presenten la solicitud de participacion y paguen la tasa a través de los medios telematicos previstos
en la convocatoria, se les aplicara una bonificacion del diez por ciento sobre la cuantia correspondiente de la tasa,
conforme al articulo 368 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre.

b) Pago presencial en entidad bancaria (33,43 € por cada plaza a la que se concurse): pago directo en sucursal o
en cajero automatico. La aplicacién genera una carta de pago, para su impresién por duplicado y posterior pago
en cualquiera de las entidades colaboradoras que en la misma se indican. Se debera presentar el ejemplar para
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la UCLM debidamente validado por la entidad bancaria, mediante documento escaneado junto con la solicitud
telematica.

En ningun caso larealizacion del pago presencial en entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

El tramite de pago se debera hacer en cualquier caso dentro del plazo de presentacion de instancias, siendo su
abono fuera de plazo motivo de exclusion.

Tanto si se opta por una u otra modalidad de pago, se debera adjuntar en formato PDF el justificante de pago antes
de finalizar la solicitud.

c¢) Los aspirantes que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, siempre que en el plazo de que se trate no hubiera rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional
quedan exentos del pago de esta tasa.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la oficina de servicio publico de empleo correspondiente. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
con una declaracion jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos documentos deberan acompafarse a la instancia
de participacion.

3.7.- La solicitud debera venir acompafiada, inexcusablemente, de la siguiente documentacién escaneada:

a) N.I.LF o N.1.E en vigor o documento equivalente para los ciudadanos de otra nacionalidad.

b) Justificante acreditativo del pago de los derechos de formacion de expediente. Solo en caso de pago presencial
en entidad bancaria, debe constar la plaza o plazas solicitadas y estar debidamente diligenciado por la entidad
bancaria. Sera necesario un ingreso por cada plaza solicitada. La falta de este justificante determinara la exclusion
del aspirante para la/s plaza/s de la que se trate, no siendo un requisito subsanable.

Procedera la devolucion del importe de la/s tasa/s satisfecha/s cuando el sujeto pasivo resulte excluido de su
participacion en las pruebas selectivas, siempre que formule la reclamacién correspondiente en el plazo de un mes
a partir de la publicacion de la relacion definitiva de personas excluidas.

c) Fotocopia del titulo o titulos académicos que para cada plaza se requiere o, en su caso, certificacion del pago de
los derechos de expedicion del titulo, segin modelo establecido en Resolucién de 26 de junio de 1989 (Boletin Oficial
del Estado 18 de julio), de la Secretaria de Estado de Universidades relativa a la expedicion de Titulos. En caso
de haberse obtenido en el extranjero, deberan estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion,
segun la directiva 89/48/CEE de 21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial de la Comunidad Europea de 24 de enero
de 1989).

d) Fotocopia de la documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos que se sefialan en el punto 2.3 de
la base segunda y, ademas la siguiente documentacion:

- En el caso de plazas de Ayudantes deberan aportar la titulacion exigida para ser admitido en los estudios de
doctorado.

- En el caso de plazas de Profesor Ayudante Doctor deberan aportar evaluacion positiva de su actividad por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (Aneca) o de la Agencia de Calidad Universitaria
de Castilla-La Mancha (Acucm).

3.8.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en el plazo dispuesto al efecto.

3.9.- Los documentos acreditativos que se adjunten a la solicitud o los méritos consignados en la misma, deberan
estar referidos a una fecha anterior o igual a la fecha fin de presentacion de instancias.

4.- Gastos subvencionables, financiaciéon y apoyo comunitario.

4.1.- Esta convocatoria financia exclusivamente los gastos de personal que se deriven de la incorporacién de
Personal Docente e Investigador relacionados en el Anexo I.

4.2.- Los gastos de personal financiables vienen dados por las retribuciones brutas asociadas a la plaza y las
retribuciones brutas asociadas a la persona, incrementadas por la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad
Social, de acuerdo con los conceptos e importes recogidos en el apartado A del Anexo IV para 2021, los cuales seran
actualizados y adecuados conforme a la legislacion vigente aplicable en cada momento.

4.3.- A los efectos de realizar una correcta contabilizacién del gasto asi como establecer el marco adecuado para
recabar el apoyo comunitario al que hacen referencia los apartados 5 y 7 de la presente base, los gastos de
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personal de esta convocatoria se financian de acuerdo con su naturaleza econdémica con cargo al programa 541A
de investigacion y al programa 422D de ensefianza universitaria del Presupuesto de la Universidad de Castilla-La
Mancha de cada uno de los ejercicios sobre los que se extiendan los correspondientes contratos y, en particular,
conforme a los siguientes criterios:

a) Los gastos de personal asociados a la plaza y los asociados a la persona por antigiiedad se encuadran en los
correspondientes programas de investigacion y de ensefianza universitaria en funcion de la dedicacion efectiva
a estas actividades de investigacion y docencia que realice cada persona conforme al sistema de seguimiento
recogido en la base undécima, todo ello en el marco de la normativa aplicable para cada una de las figuras, la cual
establece un numero maximo de horas anuales de dedicacion a la docencia y, en consecuencia, un minimo de horas
anuales de dedicacién a la investigacion, de acuerdo con el apartado B del Anexo IV, el cual podra ser actualizado
y modificado conforme a la normativa aplicable en cada momento.

b) Los restantes gastos de personal asociados a la persona se recogen en los programas de investigacion y de
ensefianza universitaria en funcion de la naturaleza de las actividades cuyas evaluaciones dan lugar a las retribuciones
personales resultantes en forma de sexenios y calidad investigadora en el caso de la investigacion y de quinquenios
y calidad docente en el caso de la ensefianza universitaria, respectivamente.

4.4 .- De acuerdo con el Convenio colectivo para el Personal Docente e Investigador contratado, las personas
incorporadas al amparo de esta convocatoria en una de las categorias recogidas en el Anexo | podran optar a
algunas de las restantes categorias superiores en régimen de contratacién temporal en los términos establecidos,
modificandose en consecuencia las retribuciones y la dedicacion recogidas en los apartados Ay B del Anexo 1V, asi
como la distribucién de los créditos presupuestarios asociados a los programas 541A de investigacién y 422D de
ensefianza universitaria recogidos en los apartados C y D del Anexo IV.

4.5.- La presente accion es susceptible de cofinanciacion en los términos que determine el futuro Programa
Operativo de FSE+ de Castilla-La Mancha 2021-2027 siempre que sea acorde a los articulos 57 y 67 del documento
COM(2018)_375_2018_0196 “Propuesta de Reglamento N.° 2018/0196, de 29 de mayo de 2018 por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesidn y al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo y Migracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Gestion de las
Fronteras y Visados”, una vez aprobado.

4.6.- La cuantia total de la presente convocatoria asciende a 5.629.307 euros, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 01410FSE21.541A y 01410FSE21.422D del presupuesto de gastos del Vicerrectorado de
Profesorado y Desarrollo Profesional para el afio 2021, o equivalentes de ejercicios posteriores, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias.

La distribucion de las cuantias previstas en la presente convocatoria por anualidades y aplicaciones presupuestarias
es la siguiente:

preAspL:I;;:jglsct)gria 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total
01410FSE21.541A[158.136 €| 660.508 € | 665.553 € | 685.819€ | 692.677 € [531.078 €| 3.393.772 €
01410FSE21.422D | 59.219 € | 413.720 € | 434.848 € | 463.171€ | 467.803 € |396.766 €| 2.235.535 €
Total 217.355 €[1.074.237 €[1.100.401 €| 1.148.990 € |1.160.480 €]927.844 €] 5.629.307 €

La distribucién por anualidades y por aplicaciones presupuestarias tiene caracter estimativo, realizandose las
actualizaciones y adecuaciones que procedan conforme a lo indicado en los apartados 3 y 4 de la presente
base.

4.7.- La cofinanciacién a que hace referencia el apartado 5 de la presente base se aplicara exclusivamente al
coste asociado al programa 541A de investigacion, de manera que quede garantizada la adecuacion de la accion
cofinanciada al eje y objetivo especifico que resulte del futuro Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-
2027 de Castilla-La Mancha.

4.8.- A los efectos de contabilidad separada, la Universidad de Castilla-La Mancha podra establecer un sistema de
codificacion dentro de la aplicacion presupuestaria 01410F19.541A.1 que permita llevar la contabilidad separada
hasta el nivel de la persona incorporada al amparo de esta convocatoria.
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5.- Admision de Aspirantes

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la Universidad de Castilla-La Mancha o
vicerrector/a en quien haya delegado estas competencias, dictara resolucion por la que se aprueba la lista provisional
de admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion.

5.2.- Esta resolucion sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica https://www.sede.uclm.es y en
la Web de la Universidad de Castilla-La Mancha en la aplicacion de convocatorias https://convocatorias.rrhh.uclm.
es/convocatorias.aspx?t=5_15, y contra la misma se podra presentar reclamacioén ante el rector, en el plazo de cinco
dias habiles (excluyéndose de este computo los sabados, domingos y festivos), a contar desde el dia siguiente al de
publicacién de la lista, a través de la aplicacion de convocatorias de la Universidad de Castilla-La Mancha. Resueltas
las reclamaciones o transcurrido el plazo para efectuar las mismas sin que se haya producido alguna, la relacién de
admitidos y excluidos adquirira caracter definitivo.

5.3.- Al termino de dicho plazo, si se produjeran variaciones en la relacion provisional, se publicara, en los lugares
mencionados anteriormente, la lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

6.- Comision de Seleccion y criterios de seleccién

6.1.- La seleccion se efectuara mediante concurrencia competitiva, que sera resuelta por una Comisién, cuya
composicién se especifica en el Anexo lll, designada de acuerdo con lo previsto en el articulo 121.2 de los Estatutos
de la Universidad de Castilla—La Mancha. Dicha Comisién valorara unica y exclusivamente los méritos presentados
en tiempo y forma, en virtud de criterios objetivos, mediante la aplicacién del baremo general para la contrataciéon de
plazas de profesorado funcionario en régimen de interinidad y profesorado contratado con caracter temporal, que se
adjunta como Anexo Il, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla—La Mancha en su sesion
de fecha 20 de julio de 2006.

6.2.- Para la valoracién de los méritos de los concursantes, la Comisién de Seleccidon aplicara los criterios que,
para las distintas categorias y figuras docentes, se contienen en el baremo general que se acomparia como Anexo
Il a estas bases de la convocatoria, ponderando las valoraciones, de conformidad con lo establecido en el mismo,
en funcion de la adecuacion de los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas de las plazas
convocadas.

7.- Propuesta de aspirantes seleccionados

7.1.- La Comision, una vez finalizada la valoracion de los méritos de cada uno de los aspirantes, levantara acta con
la propuesta de provision de cada una de las plazas y la hara publica en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica
https://www.sede.uclm.es y en la Web de la Universidad de Castilla-La Mancha en la aplicaciéon de convocatorias
https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?t=5_15

Podra ser consultada durante un periodo maximo de diez dias habiles (excluyéndose de este coémputo los sabados,
domingos vy festivos), a contar desde el dia siguiente al de publicacion. En dicha propuesta figuraran los aspirantes
seleccionados ordenados en funcion de la puntuacion alcanzada.

7.2.- La Comision de Seleccidén no podra proponer un niumero mayor de candidatos al de plazas sefialadas en esta
convocatoria.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Comision de Seleccion, en prevision de los casos de
renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion del candidato propuesto, podra proponer para las
plazas que corresponda, una relacién de suplentes respetando el orden de puntuacién alcanzada por cada uno de
los concursantes a la plaza de que se trate, siempre que estos hayan superado la puntuacién minima exigida para el
desempefo del puesto. Dichas suplencias tendran validez, exclusivamente, a efectos de formalizacién de contrato
por el candidato propuesto, perdiendo cualquier derecho los suplentes a ser nombrados o contratados una vez que
el candidato propuesto haya sido contratado y tomado posesion.

7.4.- El procedimiento de concurrencia competitiva podra resolverse con la no adjudicacion de la plaza cuando, a
juicio de la Comisidén de Seleccion, los curriculos de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de la
plaza o cuando no se adecue minimamente a los requisitos académicos exigidos.
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7.5.- La comunicacién del resultado del concurso a los candidatos, seleccionados o no, se entendera practicada
mediante la publicacion del acta en el tablén de anuncios de la Sede electrénica https://www.sede.uclm.es y en la
Web de la Universidad de Castilla-La Mancha, en la aplicacidon de convocatorias https://convocatorias.rrhh.ucim.es/
convocatorias.aspx?t=5_15

8.- Nombramientos y formalizacién de los contratos laborales

8.1.- Los aspirantes que resulten propuestos por la Comisién de Seleccion deberan presentar, de acuerdo con el
procedimiento que se indique en el acta de la propuesta de provision de las plazas, la documentacion que acredite
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria, actualizada a esa fecha, en el
plazo de diez dias habiles (excluyéndose de este computo los sabados, domingos y festivos), a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del acta.

8.2.- Quienes dentro del plazo que se concede a tal efecto, no presentasen la documentacion requerida, no podran
ser contratados y, en el caso de que hubieran sido seleccionados, sera anulada la propuesta de la Comision
respecto de aquellos candidatos que hubieren incumplido el referido requisito. Si de la documentacién presentada
por los interesados se dedujera que carecen de algunos de los requisitos necesarios, los mismos no podran ser
nombrados o contratados, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido por la
posible falsedad en la solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida el nombramiento o la contratacién, segun proceda, del aspirante propuesto por la Comisién, se nombrara o
contratara en su caso, al primer suplente propuesto por la Comision. Si no hubiera suplentes, en dichos supuestos,
se considerara que la plaza queda desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado deberd incorporarse a su puesto docente en la fecha que se incluye por parte de
la Universidad de Castilla-La Mancha, decayendo en su derecho de no hacerlo asi, salvo que concurran causas
justificadas.

En su caso, los aspirantes seleccionados deberan tener la capacidad de realizar las actividades objeto de esta
convocatoria en inglés con al menos un nivel de referencia equivalente al B2, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas, la cual podra ser objeto de comprobacién por parte de la UCLM durante
la vigencia del contrato.

8.4.- El régimen de dedicacion docente semanal de los contratos laborales serd el establecido con caracter general
en la normativa de aplicacién y en los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, debiendo respetarse en
todo caso lo que se establece en el apartado 9.2 de la convocatoria.

9.- Duracién de los contratos

9.1.- La duracion de los contratos laborales que se suscriban sera, en cualquier caso, temporal, de conformidad con
la legislacién vigente y con lo previsto en el Convenio Colectivo aplicable al personal contratado, en su caso, los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha y demas normas de general aplicacion, salvo que en el Anexo |
se especifique para cada plaza en concreto una duracién distinta. En concreto, no podra realizarse prorroga alguna
en aquellas plazas que aparecen como no renovables en el Anexo .

9.2.- Los contratos deberan reflejar el centro de destino y el perfil de docencia asociado a la plaza, haciendo referencia
a las dedicaciones de investigacion y docencia recogidas en el apartado B del anexo IV.

10.- Seguimiento cientifico técnico de las ayudas

El personal contratado al amparo de esta convocatoria debera cumplimentar los informes, formularios y demas
documentos que le sean requeridos por los Vicerrectorados de la UCLM y/o demas Departamentos o Servicios que
colaboran en la gestiéon de esta convocatoria.

11.- Seguimiento, justificacion y control de los contratos
11.1. - Son obligaciones de las personas incorporadas al amparo de la presente convocatoria:

a) Incorporarse al centro de destino en la fecha establecida en la resolucién de adjudicacién del contrato.

b) Ajustarse a las normas de funcionamiento del centro, en especial, el seguimiento escrupuloso del control horario
en las tareas de investigacién y docencia, en su caso.

c) Solicitar autorizacioén al centro de adscripcion para cualquiera ausencia temporal.

d) En caso de renuncia de contrato, debera comunicarla a su centro con 15 dias de antelacion.
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e) Hacer publica la circunstancia de haber recibido financiacion de la Union Europea a través, en su caso, del Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) en las publicaciones, ponencias, participaciones en congresos y otras actividades de
difusion cientifica relacionadas con la actividad investigadora durante el periodo de ejecucion del contrato.

11.2.- El régimen de dedicacion docente semanal de los contratos laborales sera el establecido con caracter general
en el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre y en los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, debiendo
respetarse en todo caso lo que se establece en el apartado 9.2.- de la convocatoria.

11.3.- Los beneficiarios de los contratos quedaran sujetos al registro horario establecido en la Universidad de Castilla-
La Mancha, el cual permitira en todo caso separar la dedicacién efectiva de las personas incorporadas a actividades
de docencia y actividades de investigacion.

11.4.- Adicionalmente, en el caso de los ciudadanos extranjeros no comunitarios, la materializacion efectiva de la prérroga
quedara condicionada a la renovacion de los respectivos permisos de residencia, una vez concedida aquella.

12.- Cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)

12.1.- EI FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros a fin de lograr elevados niveles de empleo, una
proteccion social justa y una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo del trabajo, en
consonancia con los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales proclamado por el Parlamento
Europeo, el Consejo y la Comision el 17 de noviembre de 2017.

Los contratos dictados al amparo de esta Resolucién podran ser objeto de cofinanciacion a través del Programa
FSE+ Castilla-La Mancha 2021-2027 siempre y cuando las actuaciones previstas en esta convocatoria se incorporen
a dicho programa, se cumplan con los criterios de seleccién que se aprueben y se ajusten a las disposiciones
comunes de la nueva reglamentacion de los fondos europeos y del Fondo Social Europeo Plus (FSE +), que se
promulgue y sea aplicable al periodo de programacion 2021-2027.

12.2.- A efectos de la cofinanciacién prevista, los importes de la subvencién determinados conforme a la base
cuarta revisten la forma de un baremo estédndar de costes unitarios, de conformidad con el articulo 67.1 b) del
Reglamento (UE) N.° 1303/2013 del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013. La cuantia del coste
unitario se establecera en base a un método de calculo justo, equitativo y verificable, en virtud del articulo 67.5 a)
del mencionado Reglamento.

12.3.- En cuanto al seguimiento financiero y de productividad para estas actuaciones se estara a lo dispuesto en el
citado Programa Operativo FSE+ Castilla -La Mancha 2021-2027.

13.- Medidas de informacion y comunicacion sobre el apoyo del FSE

13.1.- La Universidad en materia de ensefianza universitaria e investigacién como entidad beneficiaria queda obligada
al cumplimiento de las medidas de informacién y comunicacion sobre el apoyo procedente del FSE, conforme a lo
establecido en el apartado 2.2 del Anexo Xll del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013.

13.2.- En todas las medidas de informacion y comunicacion que la UCLM lleve a cabo en la preparacién, publicacion
y seguimiento de los contratos, debera reconocer el apoyo del FSE al proyecto, mostrando:

a) El emblema de la Unidn, conforme a las caracteristicas técnicas establecidas por la Comisién Europea, y una
referencia a la Unién Europea.

b) Una referencia al Fondo Social Europeo (FSE).

c) El logotipo del Gobierno de Castilla-La Mancha.

d) El emblema de la Unién Europea puede ser descargado de la pagina Web de los Fondos Estructurales de Castilla-
La Mancha tal y como viene dispuesto en la siguiente direccion:
http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/inicio/informacion-y-publicidad/manual-deinformacion-y-publicidad/
logotipo-ue/

13.3.- Ademas, la Universidad se asegurara de que las partes que intervienen en las operaciones financiadas por el
FSE han sido informadas de dicha financiacion. Cualquier documento relacionado con la ejecucién de la operacién
destinada al publico o a los participantes, contendra una declaracion expresa de la cofinanciacién del proyecto por
parte del FSE y de la Universidad.
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13.4.- En los contratos que se celebren con el personal investigador participante se incluira una clausula especifica
sobre la cofinanciacion del Fondo Social Europeo en los términos siguientes: “El presente contrato es susceptible de
cofinanciacion mediante el Programa FSE+ Castilla-La Mancha 2021-2027".

13.5.- Durante la realizacién de la operacién y hasta que se haga efectivo el pago de la ayuda publica otorgada, la
Universidad informara al publico del apoyo obtenido del FSE, y para ello debera:

- Incluir en su pagina Web o sitio de Internet una breve descripcién del proyecto, de manera proporcionada al nivel de
apoyo prestado, incluyendo sus objetivos y resultados y destacando la cofinanciacién tanto del Gobierno de Castilla-
La Mancha, como de la Unién Europea a través del FSE.

- Colocar un cartel informativo sobre el proyecto, que mencionara la ayuda financiera de la Universidad y de la Unién
Europea a través del FSE. El cartel tendra un tamafio minimo A3, se ubicara en un lugar visible para el publico,
como puede ser la entrada del edificio, y se debera mantener en perfectas condiciones durante todo el periodo de
exhibicién. El cartel indicara el nombre y el objetivo principal del proyecto y destacara la cofinanciacién tanto de la
Universidad, como de la Unidn Europea a través del FSE. La informacion sobre la cofinanciacion europea debera
ocupar como minimo un 25% de la superficie total del cartel.

13.6.- Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.2 del Anexo XIl del Reglamento (UE) n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17/12/2013, la aceptacion por parte del beneficiario, de la
financiacion correspondiente a la subvencion publica otorgada, implica la aceptacion de su inclusién en la lista de
operaciones que se publique de conformidad con el articulo 115.2 del citado Reglamento.

14.- Decisiones adoptadas por la Comisién de Seleccion

Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso de seleccidn, se someten a las bases de esta
convocatoriay sudesarrollo, y alas decisiones que adopte la Comision de Seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. La Comision de Seleccion esta facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de seleccién en todo lo no previsto en las bases.

Disposicién adicional

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a personas, colectivos, cargos académicos, representantes, etc. contenida en el presente documento
cuyo género sea masculino se entendera referida a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse
a mujeres y hombres.

La UCLM se compromete a promover la igualdad entre hombres y mujeres, asi como evitar cualquier discriminacion
por razén de sexo, raza u origen étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual. Asimismo,
se respetara el principio de desarrollo sostenible y fomento de la conservacion, proteccidon y mejora de la calidad del
medio ambiente conforme a los articulos 7 y 8 del RDC.

Disposicion transitoria

De acuerdo con lo previsto en las normas de cofinanciacion previstas en la convocatoria, las referencias contenidas
para la cofinanciacion y medidas de informacion y publicidad se entenderan a las que resulten de aplicacion en la
normativa de aplicacion para el Fondos Social Europeo Plus (FSE+), debiendo procederse a su rectificacion en los
términos que procedan para la efectiva cofinanciacion de las actuaciones previstas en la presente convocatoria.

Disposicion final

La Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
las personas interesadas en el plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ciudad Real, 20 de julio de 2021
El Rector
P. D. (Resolucién 23/12/2020 DOCM 05/01/2021)
La Vicerrectora de Profesorado y Desarrollo Profesional
ANA ISABEL BRIONES PEREZ
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ANEXO I

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PROFESORADO FUNCIONARIO

EN REGIMEN DE INTERINIDAD Y PROFESORADO CONTRATADO CON CARACTER TEMPORAL

Los méritos y capacidades que se han de valorar se dividen en seis bloques: formacion

académica, actividad docente, actividad investigadora, actividad profesional, otros méritos y grado de

adecuacion a las necesidades docentes e investigadoras. En la puntuacién final de cada uno de estos

bloques se aplicara una ponderacién en funcién del tipo de plaza de que se trate, de acuerdo con los

valores, expresados en porcentajes, que se presentan en la tabla siguiente:

AYU AYUD ASOC. TP
Formacion Académica................. 40% 20% 15%
Actividad Docente....................... 10% 20% 15%
Actividad Investigadora................ 10% 20% 5%
Actividad Profesional................... 5% 5% 30%
Otros Méritos...........coeveiineennn.n. 5% 5% 5%
Grado Adecuacion...................... 30% 30% 30%

)
10%
25%
25%

5%
5%

30%

(*) Funcionarios interinos, profesores colaboradores y profesores contratados doctores con caracter

temporal.

La relacion de aspectos a valorar en cada bloque por las comisiones de evaluacion sera la

siguiente:

|. FORMACION ACADEMICA (hasta 10 puntos)

a) Titulacién principal, relacionada con la plaza convocada. Expediente académico, hasta 5

puntos
b) Becas (colaboracion, Tercer ciclo, FPI, FPU, etc.). Hasta 2 puntos
c) Otras titulaciones, hasta 1 punto
d) Cursos de formacion docente y otros cursos recibidos, hasta 1 punto

e) Otros méritos de formacion académica, hasta 1 punto

II. ACTIVIDAD DOCENTE (hasta 10 puntos)
a) Docencia en titulaciones universitarias de 1°, 2° y 3° ciclo, hasta 7 puntos
b) Docencia no universitaria, hasta 1 punto
c) Participacién en proyectos de innovacion y mejora docente, hasta 1 punto

d) Otros méritos docentes, hasta 1 punto
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Ill. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 10 puntos)

a) Publicaciones cientificas y trabajos de creacion artistica: libros, capitulos de libros,
publicaciones en revistas, patentes y exposiciones (se otorgara una valoracién superior a los articulos
publicados en revistas incluidas en bases de datos de reconocimiento internacional y a los libros
publicados en editoriales de prestigio). Hasta 4 puntos

b) Participacion en proyectos de investigacion (se otorgara una valoracién superior a los
proyectos obtenidos en convocatorias publicas sometidos a procesos de evaluacion externa y segun
el caracter: europeo, nacional o regional). Hasta 2 puntos

c) Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos y reuniones cientificas (se valorara
segun el caracter del congreso: internacional, nacional o local). Hasta 1,5 puntos

d) Estancias en otras Universidades y centros de investigacion (se otorgara una valoracién
superior a las estancias en universidades y centros de investigacion extranjeros). Hasta 1,5 puntos

e) Otros méritos de investigacion y/o creacion artistica. Hasta 1 punto

IV. ACTIVIDAD PROFESIONAL (hasta 10 puntos)
a) Experiencia profesional fuera del ambito de la docencia universitaria durante los ultimos 10
afos, hasta 6 puntos
b) Puestos de direccion y gestion, hasta 2 puntos

c) Otros méritos relacionados con la actividad profesional, hasta 2 puntos

V. OTROS MERITOS (hasta 10 puntos)
a) Otras actividades de caracter cientifico, técnico o artistico. Hasta 5 puntos
b) Gestién académica. Hasta 3 puntos

c) Premios (fin de carrera, de doctorado, etc.). Hasta 2 puntos

VI. GRADO DE ADECUACION (hasta 10 puntos)
a) Por el grado de adecuacion a las necesidades docentes e investigadoras de la plaza, segun

informe justificado del departamento al que se adscribe la plaza, hasta 10 puntos.

Para poder ser propuesto/a, el/la candidato/a debe obtener, al menos, una puntuacion global de
CINCO puntos.
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ANEXO Il - Comisién de Seleccion

Presidente/a:

Vicerrector/a de Profesorado y Desarrollo Profesional

Secretario/a:

Director/a Académico/a del Vicerrectorado de Profesorado y Desarrollo Profesional
Titulares:

D2. Maria Esther Almarcha Nufiez-Herrador. Facultad de Letras de Ciudad Real
D?. Maria del Carmen Diaz Mora. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo
D. Miguel Angel Lépez Guerrero. Escuela Politécnica de Cuenca

Suplentes:

D?. Alma Patricia Dominguez Alonso. Facultad Ciencias Sociales de Cuenca

D?. Soledad Calvo Martinez. Facultad de Medicina de Albacete

D. Vidal Montoro Angulo. ETS Ingenieros Agronomos de Ciudad Real

El Director/a del Departamento al que figure adscrita la plaza
El Decano/a/ Director/a del Centro al que figure adscrita la plaza
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ANEXO IV Costes y Dedicaciones

A.- COSTE ANUAL 2021

COSTE ANUAL ASOCIADO A LA PLAZA COSTE ANUAL ASOCIADO A LA PERSONA
Plaza Antigtiedad Docencia Investigacion
. por cada .. . -
. . por cada Trienio . X maximo por | por cada Sexenio| méximo por
Categoria Sueldo Seg. Social Total Quinquenio (con ) .

(con SS) s5) Calidad (con SS) (con SS) Calidad (con SS)
Ayudante 21.749,14 € 6.829,23 € 28.578,37 € 854,49 €
Ayudante Grado de doctor 23.923,90 € 7.512,10 € 31.436,00 € 854,49 € 3.904,14 €
Profesor Ayudante Doctor 28.066,50 € 8.812,88 € 36.879,38 € 854,49 € 6.019,57 €
Profesor Contratado Doctor Interino 33.358,50 € 10.474,57 € 43.833,07 € 854,49 € 1.931,74 € 10.686,50 € 1.931,74 € 3.678,40 €
Visitante 41.822,59 € 13.132,29 € 54.954,89 € 854,49 € 10.686,50 € 3.678,40 €
Visitante Distinguido 57.258,20 € 15.336,14 € 72.594,34 € 650,30 € 8.163,86 € 2.810,32 €

(*) Los importes correspondientes a trienios y calidad para el caso del Visitante distinguido se han calculado sin SS dado que con sus retribuciones bésicas (sueldo) alcanzan el maximo de cotizacion.

B.- DEDICACION ANUAL

HORAS ANUALES DE DEDICACION DEDICACION EN PORCENTAJE
Maximas a docencia . M|’m_rﬂ35_3r . S,
investigacion Docencia Investigacion
Categoria Ensefianza Tutorias Total Total
Ayudante 60 60| 120 1.530] 8% 92%|
Ayudante Grado de doctor 120 120 240 1.410| 17%| 83%|
Profesor Ayudante Doctor 210 180 390 1.260] 31%| 69%)
Profesor Contratado Doctor Interino 240 180 420 1.230] 34%| 66%|
Visitante 240 180 420 1.230] 34%| 66%|
Visitante Distinguido 180 180 360 1.290] 28%| 72%|

C.- COSTE ANUAL 2021. PROGRAMA 541A DE INVESTIGACION

COSTE ANUAL ASOCIADO A LA PLAZA COSTE ANUAL ASOCIADO A LA PERSONA
Plaza Antigtiedad Docencia Investigacion
- por cada (o ) -
. por cada Trienio . X maximo por | por cada Sexenio|  méximo por
Sueldo Seg. Social Total Quinquenio (con ) )

Categoria (con SS) s5) Calidad (con SS) (con SS) Calidad (con SS)
Ayudante 20.009,21 € 6.282,89 € 26.292,10 € 786,13 €|

Ayudante Grado de doctor 19.856,84 € 6.235,05 € 26.091,88 € 709,23 €|

Profesor Ayudante Doctor 19.365,89 € 6.080,89 € 25.446,77 € 589,60 €|

Profesor Contratado Doctor Interino 22.016,61 € 6.913,22 € 28.929,83 € 563,97 € 1.931,74 € 3.678,40 €
Visitante 27.602,91 € 8.667,31 € 36.270,23 € 563,97 €| 3.678,40 €
Visitante Distinguido 41.225,90 € 11.042,02 € 52.267,92 € 468,22 € 2.810,32 €

D.- COSTE ANUAL 2021. PROGRAMA 422D DE ENSENANZA UNIVERSITARIA

COSTE ANUAL ASOCIADO A LA PLAZA COSTE ANUAL ASOCIADO A LA PERSONA
Plaza Antigiiedad Docencia Investigacion
L por cada .. . i
. por cada Trienio . R maximo por | por cada Sexenio|  méaximo por
Sueldo Seg. Social Total Quinquenio (con ) .

Categoria (con SS) s5) Calidad (con SS) (con SS) Calidad (con SS)
Ayudante 1.739,93 €] 546,34 € 2.286,27 € 68,36 €|

Ayudante Grado de doctor 4.067,06 €| 1.277,06 € 5.344,12 € 145,26 €| 3.904,14 €

Profesor Ayudante Doctor 8.700,62 €| 2.731,99 € 11.432,61 € 264,89 € 6.019,57 €

Profesor Contratado Doctor Interino 11.341,89 € 3.561,35 € 14.903,24 € 290,53 € 1.931,74 € 10.686,50 €

Visitante 14.219,68 €| 4.464,98 € 18.684,66 € 290,53 €| 10.686,50 €

Visitante Distinguido 16.032,30 €| 4.294,12 € 20.326,41 € 182,08 €| 8.163,86 €
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