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UNIVERSIDADES

Organismo: UNIVERSITAT DE VALENCIA

Capitulo

Epigrafe

(A rellenar en el “Boletin Oficial del Estado™)

SUMARIO:

RESOLUCION 30 de abril de 2024, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por la que se publica la convocatoria de
concurso de acceso a plazas de profesorado titular de universidad destinadas a la incorporacion de personal investigador

doctor que haya obtenido el certificado 13 en el marco de programas de excelencia investigadora.
TEXTO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo) -en adelante LOSU-; el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio,
por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos (Boletin Oficial del Estado de 6 de septiembre), y a tenor de lo establecido
en el articulo 3 del Reglamento de Seleccion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia de fecha 20 de febrero de 2024; de acuerdo con el articulo 2.1.1)
del Reglamento de administracién electronica de la Universitat de Valéncia, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universitat de Valéncia de fecha 23 de junio de 2020, que establece la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electronicos con la Universidad de las personas que redinan la condicion de interesadas en procedimientos que puedan dar
lugar a su incorporacién como miembros de la comunidad universitaria; y conforme al Reglamento para la realizacion de
reuniones y la adopcion de acuerdos a distancia por parte de 6rganos colegiados de la Universidad, aprobado por el

Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia de fecha 18 de febrero de 2019.

Este Rectorado, de acuerdo con la oferta de empleo pablico para el afio 2021, relativa a plazas de cuerpos docentes
universitarios y de profesorado contratado doctor de la Universitat de Valéncia, publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de 26 de mayo de 2021, previa autorizacion de la Conselleria competente en materia de
universidades, ha resuelto convocar a concurso publico (convocatoria 191/2024), la provision de 5 plazas de profesorado
titular de universidad, que se relacionan en el anexo | de la presente resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto
de la Universitat de Valéncia e incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo, destinadas a la incorporacion de
personal investigador doctor que haya obtenido el certificado 13 en el marco de los programas de excelencia referidos en el

citado anexo, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Los concursos se regiran por lo dispuesto en la LOSU; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31
de octubre); el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos (Boletin Oficial del
Estado de 6 de septiembre); el Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueban los
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Estatutos de la Universitat de Valéncia (DOGV 03.08.2004); el Reglamento de Seleccion del Personal Docente e
Investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia de fecha 20
de febrero de 2024; el Reglamento de administracion electrénica de la Universitat de Valéncia, aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universitat de Valéncia de fecha 23 de junio de 2020, que establece la obligatoriedad de relacionarse
a través de medios electrénicos con la Universidad de las personas que reinan la condiciéon de interesadas en
procedimientos que puedan dar lugar a su incorporacion como miembros de la comunidad universitaria; el Reglamento
para la realizacion de reuniones y la adopcidn de acuerdos a distancia por parte de érganos colegiados de la Universidad,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia de fecha 18 de febrero de 2019; asi como por las bases
de la presente convocatoria. En lo no previsto en las disposiciones anteriores se aplicara lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas (Boletin Oficial del Estado de 2
de octubre), en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de

octubre) y en la Legislacion General de Funcionarios Civiles del Estado.

Segunda. Requisitos de las personas candidatas
Para ser admitido/a a cada proceso selectivo se han de reunir los siguientes requisitos, que deberan cumplirse en el

momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

2.1. Requisitos generales

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea o de aquellos estados a los que, en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar el/la conyuge, descendientes y descendientes del/de la conyuge, de
los espafioles y espafiolas y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
0 separadas de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio serd
igualmente de aplicacidn a familiares de nacionales de otros estados cuando asi se prevea en los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia. Igualmente podran participar los aspirantes de nacionalidad
extranjera no comunitaria cuando en el estado de su nacionalidad se reconozca a los espafioles y espafiolas aptitud legal para
ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
espafioles.

b) No haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa establecida por la legislacién vigente en la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes.

c) Poseer el titulo de doctor o doctora.

d) No haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de empleos o cargos publicos o para el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas o en situacién
equivalente, ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor o profesora de
universidad.

f) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presente convocatoria o acreditar la exencion del pago
0 bonificacion.

2.2. Requisitos especificos

a) Disponer del certificado 13 y acreditar vinculacion a los programas indicados en el Anexo |.



UNIVERSIDADES CUARTILLAS PARA EL “BOLETIN OFICIAL DEL ESTADQO” - PAG.

b) Haber obtenido la acreditacion para el acceso al cuerpo de profesores y profesoras titulares de universidad.

Se considera que poseen la acreditacion regulada en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, el profesorado
habilitado conforme a lo establecido en el RD 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos.
Se entendera que los habilitados y habilitadas para el cuerpo de catedraticos y catedraticas de escuela universitaria lo estan
para el acceso al cuerpo de profesores y profesoras titulares de universidad, conforme a la disposicién adicional décima de
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (Boletin Oficial del Estado de 13 de abril) por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Igualmente, podra presentarse al concurso de acceso el profesorado de universidades de estados miembros de la
Union Europea o de aquellos estados en los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos en que esta se
encuentra definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, que hayan alcanzado una posicion equivalente a la
de catedratico o catedratica o de profesor o profesora titular de universidad, de acuerdo con la certificaciéon emitida por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacidn, a solicitud de la persona interesada.

En ningun caso se admitira la participacion en el concurso de acceso cuando se ostente la titularidad de una plaza de

igual categoria a la convocada, adscrita a la misma area de conocimiento y departamento.

Tercera. Presentacion de solicitudes de participacion

3.1. Plazo de presentacion: 20 dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el BOE.

Todos los plazos sefialados en esta convocatoria se entienden que son habiles, excluyendo del computo los sabados,
domingos y los declarados festivos.

3.2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente a través del formulario electrénico correspondiente a la presente
convocatoria que se encuentra en el entorno de tramitacion electrénica de la Universitat de Valéncia en la siguiente direccion
electrénica: https://seu.uv.es. La no utilizacion del citado formulario serd motivo de exclusion, insubsanable, una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

En este entorno se realizaran todos los tramites de presentacion de instancias y aportacion de documentos.

3.3. El pago de la tasa (27 euros) se realizard mediante tarjeta bancaria a través de la pasarela de pagos a la cual se
accede desde el formulario electrénico de la convocatoria, una vez finalizado el procedimiento de presentacion telematica.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una discapacidad en grado igual o superior al 33%,
los miembros de familias numerosas de caracter especial, los miembros de familias monoparentales de categoria especial
y las victimas de actos de violencia sobre la muijer.

Las personas aspirantes mencionadas en el parrafo anterior lo haran constar expresamente en el apartado
correspondiente de la solicitud y deberan presentar, en su caso, las certificaciones correspondientes que acrediten su
condicion de discapacidad, de ser miembro de familia numerosa o de familia monoparental (mediante certificado de la
Conselleria de Bienestar Social u érgano competente), y las victimas de actos de violencia sobre la mujer mediante
cualquiera de los medios de prueba que prevé el articulo 9.1y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre de la Generalitat

Valenciana, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana (DOGV 28.11.2012).

Disfrutardn de una bonificacion del 50% de la tasa las personas que formen parte de familias numerosas de

categoria general y los miembros de familias monoparentales de categoria general.

La falta de abono o un abono inferior a la cantidad indicada como tasas en el periodo de presentacion de solicitudes,
se considerard incumplimiento insubsanable que conllevara la inadmision al concurso. La exclusién por no cumplir alguno

de los requisitos de la convocatoria no comportara el derecho a la devolucién de las tasas.


https://seu.uv.es/
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De conformidad con lo establecido en el articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de Tasas, no procedera la devolucién de las tasas por derechos de examen si el pago indebido de éstas es por causas
imputables exclusivamente a la persona candidata.

3.4. La «Guia para la presentacion de solicitudes de participacion en convocatorias de plazas de profesorado
funcionario», que contiene las instrucciones para la cumplimentacion del formulario electrénico, asi como la forma de
adjuntar la documentacién a presentar por la persona solicitante se podra encontrar en la pagina web del Servicio de
Recursos Humanos PDI: http://www.uv.es/pdi o directamente a través del siguiente enlace electrénico
https://go.uv.es/Hc2Leq7. La solicitud debera ser cumplimentada siguiendo las instrucciones recogidas en esta guia.

3.5. Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacidn escaneada:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar, deberan presentar del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y las circunstancias de dependencia a las que se refiere la base 2.1.a de esta
convocatoria. Asimismo, cuando las personas aspirantes participen en las pruebas selectivas por su condicion de conyuges,
ademas de los documentos sefialados, deberan presentar declaracion jurada o promesa de no hallarse separadas de sus
respectivos conyuges.

b) Documentacidn que acredite el cumplimiento de los requisitos que sefiala la base segunda para participar en los
concursos de acceso, excepto en el caso de los titulos de Doctor/a expedidos por la Universitat de Valéncia o de cualquier
otro requisito cuya acreditacion documental obre en los archivos de esta institucion, en que no sera necesario aportarlos.

La vinculacion a los programas indicados en el anexo | se acreditard, en el caso de que ésta no se especifique en el
certificado 13, mediante hoja de servicios prestados o documento equivalente expedido por la institucion correspondiente.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se realizara mediante los
documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes del pais de origen, traducidos al espafiol, que
seréd la lengua oficial en la que tendréa lugar el desarrollo del proceso selectivo.

¢) Curriculum académico, docente, investigador y de gestién especifico para la categoria de la plaza (anexo Il) y
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum.

3.6. Las personas que opten a mas de una plaza habran de presentar una instancia independiente para cada una de

ellas, acompafiada de la documentacién complementaria.

En el caso de convocatoria conjunta de plazas, se especificara en una Unica instancia la primera de las plazas a las
que se refiere la convocatoria, acompafiada de una Unica documentacion complementaria y un Unico pago de tasas. Se
considera que la convocatoria de plazas es conjunta cuando en el anexo |, el digito referente al «n° de plazas» es superior
al.

3.7. En el caso que se convocaran de manera conjunta mas de 5 plazas, se debera reservar la cuota legal para la
cobertura con personas con discapacidad, siempre que dichas personas superen los procesos selectivos y acrediten la
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desarrollo de las tareas. Si esta cuota no fuera cubierta, acrecera el resto

de las plazas con caracter general.

Las personas con discapacidades deberan presentar, en su caso, junto con la solicitud el certificado del grado de

discapacidad expedido por el drgano competente.

3.8. En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que
corresponda, y hasta que aquella se solucione, la Universitat de Valéncia podra determinar una ampliacién de los plazos
no vencidos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 02.10.2015). Tanto la incidencia técnica acontecida como

la ampliacién concreta del plazo no vencido tendran que publicarse en tablon de anuncios.


http://www.uv.es/pdi
https://go.uv.es/Hc2Leq7
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3.9. Los sistemas de identificacion y de firma admitidos para los interesados de acuerdo con el contenido de los
articulos 9y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, son los recogidos en la sede electronica de la Universitat de Valencia
3.10. Si alguna de las personas interesadas presentara su solicitud presencialmente, el érgano convocante la
requerira para que lo enmiende a través de la presentacion del formulario electronico correspondiente a la presente
convocatoria que se encuentra en el entorno de tramitacion electrénica de la Universitat de Valencia, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de forma que la solicitud solo sera admitida si se presenta por medios

electrénicos en el canal que indica la convocatoria y dentro de los plazos de la misma.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. En el plazo maximo de 20 dias habiles desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado dictara una resolucion declarando aprobada la lista provisional
de las personas candidatas admitidas y excluidas.

Dicha resolucién, junto con las listas completas de las personas candidatas admitidas y excluidas, en las que se
indicaran las causas de la exclusion, se publicard en el tablén oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia
https://webges.uv.esfuvTaeWeb/ y con caracter informativo en la pagina web del Servei de Recursos Humans PDI:
http://www.uv.es/pdi o directamente a través del siguiente enlace electrénico: https://go.uv.es/m5HOMXp.

Contra la mencionada resolucion las personas interesadas podran presentar reclamacion en el plazo de diez dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio, o bien subsanar en su caso, en el mismo plazo, el defecto que haya
motivado su exclusion.

4.2. En el plazo maximo de 15 dias habiles desde la finalizacion del plazo de reclamaciones y resueltas las mismas,
el Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado dictara resolucion aprobando la lista definitiva de las personas
candidatas admitidas y excluidas, que se publicara en la forma anteriormente establecida. Contra dicha resolucion se podra
interponer recurso de reposicion ante la rectora en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion en el tablén

oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/.

Quinta. Comisiones de seleccién. Acto de constitucion

5.1. La composicién de las comisiones de seleccion es la que figura en el anexo | de esta convocatoria.

A fin de garantizar la transparencia y la objetividad en el nombramiento de los miembros de las comisiones que
resolveran los concursos de acceso, a través del formulario electrdnico de la instancia general que se encuentra en el entorno

de tramitacion electrénica de la Universitat de Valéncia en el enlace https://www.uv.es/eregistre, se podra solicitar los

curriculums de los miembros de las comisiones.

5.2. En lo relativo a las sustituciones de los miembros de la comisién en los supuestos de abstencidn, recusacién o
renuncia, se estara a lo previsto en el articulo 5.2 del Reglamento de Seleccion del Personal Docente e Investigador de la
Universitat de Valéncia.

5.3. Las comisiones de seleccion podran reunirse en sesion presencial o por los medios electronicos que habilite
la Universitat de Valéncia. Las comisiones han de constituirse en el plazo de tres meses desde el dia siguiente al de la
publicacion del nombramiento de sus miembros efectuado en la presente convocatoria. El presidente o presidenta, previa
consulta al resto de los miembros, convocara a los titulares y, en su caso, a los suplentes para proceder al acto de
constitucion de la comision, con indicacion del lugar, fecha y horay, si procede, el medio electrénico habilitado.

5.4. La constitucion de cada comision exigira la asistencia de todos sus miembros. Los miembros titulares que no
concurran al acto de constitucion cesaran y seran sustituidos por sus suplentes. En caso de que, ademas de los titulares,

en alguno de los suplentes concurra causa de abstencion, recusacion o renuncia se recurrira a los suplentes del resto de
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miembros y, en su caso, a los miembros designados adicionalmente, mencionados en el articulo 4 del Reglamento de
Seleccion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia.

5.5. Una vez constituida la comision, en caso de ausencia, el presidente o presidenta sera sustituido por el miembro
vocal de mayor categoria y antigiiedad y el secretario o secretaria por el profesor o profesora de menor categoria y
antigliedad. Para la valida actuacion de la comision sera necesaria la participacion, al menos, de tres de sus miembros. En
todo caso, se requerira la presencia del presidente/a y del secretario/a o sus suplentes. Los miembros de la comision que
estén ausentes en alguna actuacion cesaran en su condicion de tales.

5.6. En el acto de constitucion y con anterioridad a la presentacion de las personas candidatas, la comision fijard y
hara puablicos los criterios especificos de valoracion del concurso de acceso, que en cualquier caso han de respetar los

criterios establecidos en el anexo 11 de la presente convocatoria.

Sexta. Acto de presentacion de candidaturas

6.1. La Presidencia de la comision convocara a las personas candidatas admitidas, mediante publicacion en el
tablon oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia, con una antelacién minima de 15 dias, para la realizacion del
acto de presentacion, con indicacion de la modalidad elegida para la celebracion de los actos del concurso (presencial o
semipresencial), asi como la fecha, hora y lugar (y, en su caso, el enlace para acceder al acto teleméaticamente). En todo
caso, el acto de presentacion de las personas candidatas admitidas sera necesario que se celebre en el plazo maximo de 5
dias desde la fecha del acto de constitucién de la comision.

La constitucion de la comision y la presentacion de las personas concursantes podran tener lugar en la misma
fecha. Con una antelacion de hasta 5 dias habiles antes del previsto para el acto de presentacion, que sera publico, las
personas candidatas admitidas presentaran electrénicamente y de acuerdo con las instrucciones contenidas en la «Guia
para la presentacién de solicitudes de participacion en convocatorias de plazas de profesorado funcionario»:
https://go.uv.es/Hc2Leq7, el proyecto docente y el proyecto investigador.

6.2. En el acto de presentacion la comisién indicara la fecha de realizacion de la primera fase del proceso selectivo
a que se refiere la base séptima de la presente convocatoria. Asimismo, si procede, en el mismo acto se determinara por
sorteo y se haré pablico el orden de intervencion de las personas candidatas presentadas y se fijard y publicara el lugar,
fecha y hora de inicio de la primera fase. Esta fase podra celebrarse inmediatamente después del acto de presentacion y,
como maximo, dos dias habiles después de dicho acto.

6.3. El secretario o secretaria de la comision garantizard que la documentacion entregada por las personas

concursantes pueda ser examinada por todas las candidatas y candidatos presentados.

Séptima. Celebracién del proceso selectivo

7.1. El proceso selectivo en los concursos de profesorado titular de universidad constara de dos fases con una
valoracion acumulativa. Ambas fases tendran el mismo valor.

a) La primera fase consistira en la exposicion oral y pablica, durante un tiempo maximo de una hora, de los méritos
del curriculum académico, docente, investigador y de gestion de cada concursante, con un debate posterior con la
comision durante un maximo de una hora.

La comision otorgara en esta primera fase una puntuacion de 0 a 100 puntos fundada en la valoracién de la
exposicion realizada y de los méritos presentados y acreditados por cada concursante, conforme a los criterios hechos
publicos previamente al acto de presentacion.

b) La segunda fase consistira en la defensa publica de un proyecto docente y de un proyecto investigador,
correspondientes al area de conocimiento de la plaza, durante un tiempo mé&ximo de 90 minutos. A continuacion, la

comision debatird con cada concursante durante un tiempo méaximo de 90 minutos.
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El proyecto docente consistira en la programacion de al menos una asignatura obligatoria o basica de grado de la
Universitat de Valéncia asignada al departamento al que se adscribe la plaza en el area de conocimiento correspondiente;
incluira una reflexion sobre las metodologias docentes a aplicar.

El proyecto investigador consistira en una propuesta de lineas futuras a desarrollar que deberan ser coherentes con
la trayectoria investigadora del candidato o la candidata en el area de conocimiento correspondiente a la plaza.

La comision otorgara una puntuacion entre 0 y 100 puntos a cada concursante en esta segunda fase. El proyecto
docente y el investigador tendran el mismo peso en la puntuacién.

Las dos fases del proceso selectivo se realizaran en las instalaciones de la Universitat de Valéncia o a través de los
medios de videoconferencia ofrecidos por esta Universidad, que permitan garantizar la identidad y las intervenciones de
las personas candidatas presentadas y que, en general, ofrezcan las mismas garantias que las pruebas realizadas
presencialmente.

7.2. La puntuacion otorgada por la comision en la primera y en la segunda fase podra ser decidida de forma
unanime entre todos sus miembros, con un informe motivado comun de la comisién firmado por el secretario o la
secretaria con el visto bueno del presidente o presidenta. En caso de discrepancia sobre la puntuacién, ésta se obtendra
por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro de la comision, con informes motivados
individuales.

7.3. La puntuacion final del proceso selectivo que determinara la propuesta de provision de la plaza sera la media
aritmética de la puntuacion obtenida en la primera fase y la obtenida en la segunda fase. Para la provision de la plaza,

alguno de los concursantes debera obtener como minimo 50 puntos, quedando desierta en caso contrario.

Octava. Propuesta de provision

8.1. A la vista del informe o informes, la comision efectuard una propuesta motivada de provisién. La propuesta
incluira una relacion de todas las personas candidatas por orden de preferencia para su nombramiento, sin que se pueda
exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas.

La comision podra concluir el concurso con la propuesta de no provision de la plaza, en el supuesto de que ninguna
de las personas concursantes obtenga como minimo 50 puntos.

8.2. La propuesta motivada de la comision se hara pudblica en el tablén oficial de anuncios de la Universitat de
Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ en el plazo maximo de 5 dias desde el siguiente al de la finalizacion de la
celebracién del proceso selectivo.

8.3. Contra la propuesta de la comisién las personas candidatas podran presentar una reclamacion ante la rectora
en los términos dispuestos en la base 112 de la presente convocatoria.

8.4. La propuesta motivada de la comisién permanecera expuesta en el tablon oficial de anuncios de la Universitat
de Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/, al menos, hasta la finalizacion del plazo para presentar la reclamacion.

8.5. El presidente o presidenta de la comisidn, una vez efectuada y publicada la propuesta de provision, la remitira
al Rectorado, junto con un ejemplar de todas las actas e informes. Asimismo, remitird una certificacion del secretario o
secretaria del centro relativa a la fecha de publicacion en el tablén oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia
https://webges.uv.es/luvTaeWeb/. Al término del plazo de exposicion, el secretario o secretaria del centro remitira al

Rectorado la certificacion del periodo completo de exposicién publica.

Novena. Presentacion de documentos
9.1. En el plazo méximo de 20 dias desde la publicacion de la propuesta de provision de la plaza, la persona candidata
propuesta deberd presentar en el Registro General de esta universidad o por cualesquiera de los demés procedimientos

sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los siguientes documentos:


https://webges.uv.es/uvTaeWeb/
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/
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a) Fotocopia del DNI o documento equivalente si es de nacionalidad extranjera.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que incapacite para el desempefio
de las funciones de profesor/a de universidad.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado/a de cualquiera de las administraciones publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de empleos o cargos
publicos o para el acceso al cuerpo o escala funcionarial. La persona aspirante cuya nacionalidad no sea la espafiola debera
presentar declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente, ni haber sido sometida a
sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarias o funcionarios de carrera en activo estaran exentos de justificar
tales condiciones y requisitos, debiendo presentar certificacion de la administracion de que dependan acreditativa de su
condicién de funcionario/a y de cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios, excepto en el caso de que la

administracion de que dependan sea la Universitat de Valencia.

Décima. Nombramiento

10.1. Larectora nombraré a la persona candidata propuesta después de que la misma acredite cumplir los requisitos
generales para el acceso a la funcion publica establecidos en la base anterior. En caso de que la persona candidata
propuesta no presente en tiempo y forma la documentacion requerida, la rectora declarara desierto el concurso.

10.2. Los nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana.

10.3. En el plazo mé&ximo de 20 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién del nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado, la persona candidata propuesta debera tomar posesion de la plaza, momento en el que adquirira la

condicién de funcionario/a docente universitario del cuerpo de que se trate.

Undécima. Recursos

11.1. Contra la propuesta de la comisidn las personas candidatas podran presentar, en el plazo maximo de 10 dias,
una reclamacion ante la rectora de la Universitat de Valéncia. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion.

11.2. La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones, que en un plazo de tres meses ratificara o
no la propuesta de provision impugnada.

11.3. La Comision de Reclamaciones estd constituida por catedraticos y/o catedraticas de universidad, con la
composicion prevista por los Estatutos de la Universitat de Valéncia.

11.4. La citada comision valorara los aspectos puramente procedimentales y verificara el efectivo respeto, por
parte de la comision de seleccién del concurso, de la igualdad de condiciones de las personas candidatas y de los principios
de mérito y capacidad.

11.5. La resolucion de la rectora, previa propuesta vinculante de la Comisién de Reclamaciones, agota la via

administrativa y sera impugnable directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Duodécima. Informacion respecto a los datos recogidos

La Universitat de Valéncia Estudi General es la entidad responsable de los datos facilitados por las personas
concursantes en este proceso. Se tratara la informacion facilitada exclusivamente por las personas concursantes con los
fines objeto de la convocatoria, asi como en su caso, la posterior gestion del personal de conformidad con lo dispuesto en

la LOSU. Todos o parte de los datos facilitados seran publicados en el tablén oficial de la Universitat de Valéncia. Los
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datos de las personas concursantes se conservaran indefinidamente para el cumplimiento de las finalidades sefialadas,
conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de archivos de Generalitat VValenciana.

Las personas concursantes tienen derecho a solicitar al responsable del tratamiento, el acceso a sus datos
personales, la rectificacion y la supresion de estos, la limitacion o la oposicion a su tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos, mediante escrito acompafiado de copia de un documento de identidad y, en su caso,
documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegacién de Proteccion de Datos en la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccion (lopd@uv.es) para cualquier informacion, sugerencia,
peticidn de ejercicio de derechos y resolucion amistosa de controversias en materia de proteccién de datos de caracter
personal, sin perjuicio del derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Las politicas de privacidad de la institucion se pueden consultar en http:/links.uv.es/qBf2qd6.

Decimotercera. Norma final

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, puede interponerse el recurso potestativo de
reposicion ante la rectora de la Universitat de Valéncia, en el plazo de un mes, o directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria. Si se optara por el recurso de reposicién, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo en
tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del primero, conforme a lo previsto en
los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones

Puablicas.

Valencia, 30 de abril de 2024. — La rectora: Maria Vicenta Mestre Escriva.

INSERTESE EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
La rectora,

Fdo.: Maria Vicenta Mestre Escriva

MARIA Firmado digitalmente
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ANEXO |
CODIGO CONCURSO: 172024 Plaza/s: 7144
Categoria: Profesor/a Titular de Universidad Dedicacion: T.C. Numero de plazas: 1
Area: Quimica Fisica
Departamento: Quimica Fisica
Centro (adscripcion departamento):  Facultad de Quimica
Centro (adscripcion plaza) Facultad de Quimica

Programa: "RAMON Y CAJAL"
Perfil docente: ""Quimica fisica I1"

Comision titular:

Presidente/a: Alfredo Sanchez de Meras C.U. Universitat de Valéncia

Secretario/a: Begofia Milian Medina T.U. Universitat de Valencia

Vocal 1°; Carmen Jiménez Calzado C.U. Universidad de Sevilla

Vocal 2° Maite Roca Moliner T.U. Universitat Jaume | de Castell6

Vocal 3° Saulo Angel Vazquez Rodriguez C.U. Universidade de Santiago de Compostela

Comisién Suplente:

Presidente/a: Luis E. Ochando G6mez C.u. Universitat de Valéncia
Secretario/a: Daniel Roca Sanjuan T.U. Universitat de Valencia
Vocal 1° Maria Aurora Costales Castro T.U. Universidad de Oviedo
Vocal 2° Rocio Ponce Ortiz T.U. Universidad de Malaga
Vocal 3¢ Juan Carlos Sancho Garcia T.U. Universitat d'Alacant
CODIGO CONCURSO: 2 /2024 Plaza/s: 7145
Categoria: Profesor/a Titular de Universidad Dedicacion: T.C. Numero de plazas: 1
Area: Quimica Organica

Departamento: Quimica Organica

Centro (adscripcion departamento): Facultad de Quimica

Centro (adscripcion plaza) Facultad de Quimica

Programa: "RAMON Y CAJAL"
Perfil docente: ""Quimica organica 1"

Comision titular:

Presidente/a: Salvador Gil Grau C.U. Universitat de Valéncia
Secretario/a: Maria Gonzalez Béjar T.U. Universitat de Valencia
Vocal 1° Roser Pleixats Rovira C.U. Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 2° José Manuel Gonzélez Diaz C.U. Universidad de Oviedo
Vocal 3° Fabiola Zapata Fernandez T.U. Universidad de Murcia

Comisién Suplente:

Presidente/a: Pablo Gavifia Costero C.u. Universitat de Valéncia

Secretario/a: Margarita Parra Alvarez C.U. Universitat de Valencia

Vocal 1° Maria del Mar Gomez Gallego C.U. Universidad Complutense de Madrid
Vocal 2° Belén Altava Benito T.U. Universitat Jaume | de Castell6
Vocal 3° Adelina Vallribera Masso C.u. Universitat Autonoma de Barcelona
CODIGO CONCURSO: 3/2024 Plaza/s: 7148

Categoria: Profesor/a Titular de Universidad Dedicacion: T.C. Numero de plazas: 1
Area: Microbiologia

Departamento: Microbiologia y Ecologia

Centro (adscripcion departamento):  Facultad de Ciencias Biologicas

Centro (adscripcidn plaza) Facultad de Medicina y Odontologia

Programa: "MIGUEL SERVET"
Perfil docente: ""Microbiologia y parasitologia médicas'. Perfil investigador: ""Virologia™.

Comision titular:

Presidente/a: Francisco Javier Buesa G6mez C.U. Universitat de Valencia
Secretario/a: Concepcién Gimeno Cardona T.U. Universitat de Valencia

Vocal 1° Josepa Gené Diaz C.U. Universitat Rovira i Virgili
Vocal 2° Balbina Nogales Fernandez T.U. Universitat de les Illes Balears
Vocal 3° Jose Maria Eiros Bouza C.u. Universidad de Valladolid

Comisién Suplente:

Presidente/a: David Navarro Ortega C.U. Universitat de Valéncia
Secretario/a: Maria Iranzo Rodenas T.U. Universitat de Valencia

Vocal 1° Susana Guerra Garcia T.U. Universidad Autonoma de Madrid
Vocal 2° Isidre Gibert Gonzalez C.U. Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal 3° Jordi Vila Estapé C.U. Universitat de Barcelona



UNIVERSIDADES

CUARTILLAS PARA EL “BOLETIN OFICIAL DEL ESTADQO” - PAG.

CODIGO CONCURSO:

Categoria:
Area:
Departamento:

Centro (adscripcion departamento):
Centro (adscripcion plaza)

Comision titular:
Presidente/a:
Secretario/a:
Vocal 1°;

Vocal 2°;

Vocal 3¢

Comisién Suplente:
Presidente/a:
Secretario/a:

Vocal 1°;

Vocal 2°

Vocal 3¢

CODIGO CONCURSO:

Categoria:
Area:
Departamento:

Centro (adscripcion departamento):
Centro (adscripcion plaza)

Comision titular:
Presidente/a:
Secretario/a:
Vocal 1°;

Vocal 2°

Vocal 3¢

Comisién Suplente:

Presidente/a:
Secretario/a:
Vocal 1°;
Vocal 2°
Vocal 3¢

412024
Profesor/a Titular de Universidad

Histologia (Area propia: 661 Patologia)

Patologia

Programa: "MIGUEL SERVET"

Facultad de Medicina y Odontologia
Facultad de Medicina y Odontologia

Plaza/s: 7147
Dedicacion: T.C. Numero de plazas: 1
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Perfil docente: ""Histologia general (Grado en Medicina)'. Perfil investigador: *"Histologia

humana™.
Rosa Noguera Salva C.U.
Amparo Ruiz Sauri C.u.
Pilar Gonzalez-Peramato Gutierrez C.U.
José Pefla Amaro C.U.
Diego Tedfilo Bermudez Flores T.U.
Maria Sancho-Tello Valls C.U.
Daniel Monledn Salvadd C.U.
Marfa Gemma Pascual Gonzalez T.U.
Eva Monle6n Moscard6 T.U.
Tomas Garcia-Caballero Parada C.U.

512024

Profesor/a Titular de Universidad

Enfermeria

Enfermeria

Programa: "MIGUEL SERVET"

Facultad de Enfermeria y Podologia
Facultad de Enfermeria y Podologia

Universitat de Valéncia
Universitat de Valencia
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Cérdoba
Universidad de Malaga

Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia

Universidad de Alcala

Universidad de Zaragoza

Universidade de Santiago de Compostela

Plaza/s: 7146
Dedicacion: T.C. Numero de plazas: 1

Perfil docente: "'Salud Publica™ (Grado en Enfermeria y/o Podologia). Perfil investigador:

"'Salud Publica™.
Amparo Torreblanca Tamarit C.U.
Manuel Lozano Relafio T.U.
Manuela Garcia de la Hera C.U.
Marisa Rebagliato Ruso T.U.
Victor Manuel Gonzélez Chorda T.U.
Omar Cauli C.U.
Ana Esplugues Cebrian T.U.
Elba Mauriz Garcia T.U.
Tania Fernandez Villa T.U.

Pamela Eliana Pereyra Zamora T.U.

Universitat de Valéncia

Universitat de Valencia

Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universitat Jaume | de Castell6
Universitat Jaume | de Castell6

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universidad de Le6n
Universidad de Le6n
Universitat d'Alacant
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ANEXO 11

1.- Datos personales

YN o 1=] [T (oS VA 1] 7] o] - OSSPSR
Fecha expedicion D.N.I. / Pasaporte: ........ccccoevrevrereruervninenens NUmero del documento: ........cccccecvveeievieiierininennns
Nacimiento (ProvinCia y 10CalIdad): ........cccoiiiiiiir ettt nneereene e
Fecha nacimiento: .........cccocveiiiniicinciieas NaCioNalidad: .......ccooveirieeeee e
Residencia: ProVINCIa: .....ccocovivieiieiisie e Codigo postal: ....cccvvevevieieie e
[0 ToF: 11 To - To Lo URURRR

Departamento 0 Unidad dOCENTE QCLUALL .........ccuvieiieieieeie et e sttt se et e e sbesraeneesaeseesrestesneereeneens

Categoria actual como profesor/a funcionario/a 0 CONtratado/a: .........cccvevieeiieiine i s

2.- Titulos académicos (clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicion, calificacion si la hubiere).

3.- Puestos docentes desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, actividad, fecha de
nombramiento o contrato, fecha de cese o terminacion).

4.- Actividad docente desempefiada (asignatura, organismo, centro y fecha).

5.- Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento desempefiada (programas, contratos

Y puestos).

6.- Publicaciones -libros- (titulo, fecha de publicacion, editorial).

7.- Publicaciones -articulos- (titulo, revista, fecha de publicacién, nimero de péginas). Indicar trabajos en prensa
justificando su aceptacion por la revista editora.

8.- Otras publicaciones.

9.- Otros trabajos de investigacion.

10.- Proyectos de investigacion subvencionados.

11.- Comunicacionesy ponencias presentadas a congresos (Indicar titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter
nacional o internacional).

12.- Patentes.

13.- Cursos y seminarios impartidos (con indicacion del centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha).

14.- Cursos y seminarios recibidos (con indicacion del centro, organismo, materia y fecha de celebracién).

15.- Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad al grado, la licenciatura o titulo equivalente).

16.- Conocimiento de la lengua propia de la Universitat de Valéncia.

17.- Conocimiento de lenguas extranjeras.

18. Participacion en tareas de gestion y representacion universitaria.

19.- Otros méritos.
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ANEXO 111

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION QUE DEBEN OBSERVAR LAS COMISIONES QUE DEBEN
RESOLVER LOS CONCURSOS DE ACCESO A PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE LOS CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS

Para la valoracién de los candidatos/as en los concursos de acceso a plazas de funcionariado docente, las comisiones fijaran
unos criterios que en todo caso atribuiran los siguientes valores a los méritos incluidos en el curriculum académico, docente,
investigador y de gestion de los/las candidatos/as:

PROFESORES/PROFESORAS TITULARES DE UNIVERSIDAD

Investigacion, transferencia e intercambio de conocimiento 35%
Meéritos docentes 35%
Formacion académica 10%
Conocimiento de la lengua propia de la Universitat de Valéncia 10%
Participacion en tareas de gestidn y representacion universitaria 6%
Conocimiento de lenguas extranjeras y otros méritos 4%

En el caso de extranjeros/as que puedan acceder a la funcién pablica, de acuerdo con la legislacion aplicable, un requisito
para poder concursar sera el conocimiento debidamente acreditado de cualquiera de las dos lenguas oficiales a la Universidad
de Valencia.
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