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RESOLUCION del 31 de enero de 2025, del Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado de la
Universitat Jaume | de Castellon, por la que se convoca por procedimiento de urgencia, un concurso para
la provisidn de plazas de profesorado asociado asistencial a tiempo parcial (PAA URG 2/2024).

Visto el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen
de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias; el convenio entre la Consejeria de
Sanidad, la Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas, la Agencia Valenciana de Salud, el Consorcio
Hospitalario Provincial de Castellén y la Universitat Jaume | de Castelldn, para la utilizacidon de las
instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia,

Considerando lo dispuesto en el Decreto 174/2002 de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre
régimen y retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral de las universidades
publicas valencianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario,

Visto lo establecido en el articulo 77.1 de la Ley orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario
(LOSU), en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 50 de esta ley y las atribuciones que
se establecen en el articulo 108 del Decreto 95/2021, de 9 de julio, de aprobacidn de los Estatutos de la
Universitat Jaume | de Castellon y la competencia atribuida en el articulo 71 de los Estatutos,

Atendiendo las necesidades docentes urgentes en las areas que se detallan en el Anexo I,

RESUELVO

Primero. Convocar por procedimiento de urgencia un proceso para la seleccién y contrataciéon de
profesorado asociado asistencial a tiempo parcial (PAA URG 2/2024), que consta en el anexo Il.

Segundo. Aprobar las bases que rigen la presente convocatoria y que figuran en el anexo .

Tercero. Publicar las bases de la convocatoria en el tablén de anuncios oficial de la Universitat Jaume |
(TAO-UJI).

Todas las resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran Unicamente en el TAO-
Ul

Cuarto. Informar que contra esta resolucidn, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, puede interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el mismo érgano que la haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién o bien, directamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, una demanda laboral ante los juzgados de
lo social de la ciudad de Castelldn, dentro del plazo de dos meses a contar desde que deba entenderse
agotada la via administrativa. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente.

El vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado, por delegaciéon de competencias de la rectora
(DOGV niim. 9349 de 27/05/2022): Joaquin Beltran Arandes.
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. ANEXO |
UNI%ERSITAT
JA%IMEI Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

Este concurso se rige por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario (LOSU); el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias; el convenio
entre la Consejeria de Sanidad, la Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas, la Agencia
Valenciana de Salud, el Consorcio Hospitalario Provincial de Castelldn y la Universitat Jaume | de
Castellon, para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia; el Decreto
95/2021, de 9 de julio, del Gobierno Valenciano, de aprobacién de los Estatutos de la Universitat Jaume
| de Castelldn; el Reglamento de seleccidn del personal docente e investigador de la Universitat Jaume
I, aprobado en la sesién nim. 7 del Consejo de Gobierno, de 17 de julio de 2024; la Instruccién 1/2024
del Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado para regular la constitucion de las comisiones
de seleccidn de las plazas de personal docente e investigador de la Universitat Jaume I; lo dispuesto en
estas bases y demas normas de caracter general que resultan de aplicacion.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes
2.1. Requisitos de caracter general
Las personas solicitantes tienen que reunir los requisitos generales siguientes:
a) Haber cumplido dieciséis afios y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser incluidas en el ambito de
aplicacién de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia
deben disponer del permiso de residencia y de trabajo antes de la formalizacion de los
correspondientes contratos.

¢) No sufrir enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el cumplimiento de las funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

d) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de las personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito comportard no estar sometidas a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

e) Haber abonado las tasas establecidas en esta convocatoria o acreditar la exencién o bonificacion
del pago dentro del periodo de presentacidn de solicitudes.

f) No estar afectado o afectada de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y
demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.
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2.2. Requisitos de caracter especifico

Las personas solicitantes deberan reunir los requisitos especificos siguientes:

a) Ocupar una plaza asistencial en el hospital o centro de salud y en el servicio o unidad indicados
en la descripcién de las plazas.

b) Estar en posesion de la titulacidn superior especifica que se indica como requisito en la descripcion
de las plazas que se efectua en el anexo Il.

c) Estar en posesion de los requisitos de caracter especifico que se detallan en el anexo .

2.3. Los requisitos establecidos en esta base deben cumplirse en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la firma del contrato.

Tercera. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes

3.1. El plazo de presentacidn es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién
de la convocatoria en el Tabldn de Anuncios Oficial de la Universitat Jaume | (TAO-UJI).

3.2. Las solicitudes deben presentarse exclusivamente por medios electrénicos, a través del
procedimiento electrénico establecido por la Universitat Jaume I: tabldn de anuncios oficial (TAO-UJI),
convocatorias PDI.

El tratamiento de la informacién por medios electrdénicos tiene en cuenta lo establecido en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, y demas disposiciones que sean aplicables. Para presentar la solicitud por via electrénica se
debe tener un certificado digital de firma electrénica o el DNI electrdnico.

Cuando se utilice la opcién Registrar cuenta con nombre de usuario se debe adjuntar una copia del
DNI. La solicitud debe rellenarse en linea por medio del registro electrénico de la Universitat Jaume |,
mediante el TAO-UJI.

3.3. La solicitud-curriculum para participar en el concurso debe estar correctamente formalizada de
acuerdo con el modelo que publica la Universidad y que se incluye en la convocatoria. Deben anexarse
a la solicitud los documentos acreditativos de los requisitos establecidos para participar en el concurso
y de los méritos alegados. Los méritos que no estén indicados en el curriculum no seran evaluados.

3.4. Organizacién de los archivos

La documentacién presentada en los apartados Requisitos y Méritos deben presentarse en ficheros
PDF, en el mismo orden del baremo.

Por cada mddulo/apartado del baremo se debe adjuntar un unico fichero PDF, que puede ser en
formato comprimido (zip, gzip...), no cifrado y sin contrasefia.

3.5. Junto con la solicitud-curriculum se debe presentar la documentacion siguiente:
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— DNI o pasaporte en vigor.

— Titulo académico o certificacidn supletoria provisional del mismo, en los términos del articulo 14.2
del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicidon de titulos universitarios oficiales.
En el caso de titulos extranjeros, se debera adjuntar, si procede, la resolucion de concesion de la
homologacidn o de la declaracién de equivalencia.

— Certificado acreditativo de que la persona candidata se encuentra en activo y que la plaza
asistencial que ocupa corresponde al Servicio o Unidad indicados en la descripcidon de las plazas.

— Documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados.

- Justificante del pago de las tasas, de la bonificacién o de la exencién del pago.

3.6. Las personas que optan a mas de un concurso deben presentar una solicitud para cada uno de
los concursos, acompafiada de la documentacidn complementaria, y pagar las tasas que se establecen
para la participacién en cada concurso.

3.7. La Universidad puede requerir en cualquier momento los originales de los documentos
presentados, si lo considera necesario.

3.8. Los méritos alegados en el curriculo que no se justifican documentalmente no se tendran en
cuenta en la resolucion del concurso.

3.9. Los documentos acreditativos de los requisitos presentados en un idioma diferente de los
oficiales de la UJl se presentardn acompafiados de la traduccidn jurada a cualquiera de las lenguas
oficiales de la UJI.

Cuarta. Pago

4.1. La tasa que se debe abonar para la participacidn en el concurso es de 30 euros. El pago de esta
tasa debe efectuarse con tarjeta de crédito o débito, a través del enlace previsto en la correspondiente
convocatoria publicada en el TAO-UJI, en el momento en que se presente la solicitud.

4.2. En ningln caso el pago de las tasas supone la sustitucién del tramite de presentacién ante la
Administracién dentro del plazo y en la forma oportunas.

4.3. La exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria no comporta el derecho
de devolucidn de tasas.

Quinta. Bonificaciones y exenciones
5.1. Bonificaciones

Los miembros de familia numerosa de categoria general o de familia monoparental de categoria
general tienen una bonificacién del 50 %. El pago de esta tasa debe efectuarse mediante tarjeta de
crédito o débito, a través del enlace previsto en la correspondiente convocatoria publicada en el TAO-
UJI, en el momento en que se presente la solicitud, por un importe de 15 euros.
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5.2. Exenciones

Estan exentos del pago de la tasa:

a) Los miembros de familia numerosa de categoria especial o de familia monoparental de categoria
especial.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acreditan esta condicién mediante cualquiera
de los medios de prueba previstos en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat Valenciana, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad
Valenciana.

c) Las personas aspirantes que acreditan un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

d) Las personas aspirantes en situacion de exclusion social acreditada por el drgano competente en
materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

Las personas mencionadas en los parrafos anteriores deberan hacer constar expresamente el motivo
de la bonificacién o la exencidn en el apartado correspondiente de la solicitud, y deberan presentar las
certificaciones correspondientes que acrediten esta condicion.

Sexta. Comisiones de seleccion

La composicion de las comisiones se efectuara de acuerdo con la Instruccion 1/2024 del Vicerrector
de Ordenacién Académica y Profesorado para regular la constitucion de las comisiones de seleccién de
las plazas de personal docente e investigador de la Universitat Jaume | y el Reglamento de seleccién
del personal docente e investigador de la Universitat Jaume |, aprobado en la sesiéon nim. 7 del Consejo
de Gobierno, de 17 de julio de 2024.

Séptima. Publicacion de listas
7.1. Listas de personas admitidas y excluidas en las bolsas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Servicio de Recursos Humanos comprobara el
cumplimiento, por parte de los concursantes, de los requisitos exigidos, y publicara la relacién
provisional de personas admitidas y excluidas en el concurso, con la indicacién de las causas de la
exclusién. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de 5 dias, desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta resolucidn, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Una vez finalice el plazo de subsanacion, se publicara, en el plazo maximo de 10 dias, una resolucion
en la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Contra este acuerdo se puede
interponer un recurso de reposicién ante el rector o rectora en el plazo de un mes.

Si todas las solicitudes presentadas se ajustan en todos los extremos a la convocatoria, el
vicerrectorado que tenga atribuidas las competencias en materia de profesorado, publicara por el
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mismo medio, en el plazo maximo de 20 dias una resolucidn en que eleve a definitiva la lista de
personas aspirantes admitidas.

7.2. Estas resoluciones se publicardn en el Tablon de anuncios de la Universidad (TAO-UJI) dentro de
la convocatoria de la que se trate.

Octava. Procedimiento de seleccion

8.1. La valoracién de los méritos consistira exclusivamente en la aplicacidn de los baremos aprobados
por el Consejo de Gobierno. En todo caso, los méritos valorados se han de haber obtenido antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El proceso de seleccidn consiste en la valoracidn de los méritos evaluables de las personas aspirantes,
de acuerdo con los baremos aprobados.

8.2 Solo se valorardn, de acuerdo con el baremo especifico aprobado por el Consejo de Gobierno, los
méritos alegados y acreditados de los concursantes.

No pueden ser valorados los méritos especificos que aparezcan como requisitos en la convocatoria.

La concurrencia de los méritos tiene que estar referida a la fecha de finalizacion del plazo para solicitar
participar en el concurso.

Si la comisién considera que algin mérito alegado y acreditado estd insuficientemente
documentado, tiene que dar 10 dias al concursante en cuestion para que presente la documentacion
justificativa que falte. Si transcurrido este plazo, la documentacidn presentada es insuficiente, no se
puntuara el mérito. Este plazo no permite en ninglin caso aportar y documentar méritos que no hayan
sido mencionados en el curriculum, ni incorporar acreditaciones de los méritos inicialmente no
acreditados documentalmente, los cuales no se valorardn aunque se mencionen en el curriculum.

8.3 Para facilitar la apreciacidon de la adecuacién de los méritos del personal concursante a las
necesidades de la UJI, las comisiones de seleccién pueden acordar la celebracion de una entrevista con
los candidatos.

8.4. El baremo genérico de profesorado asociado asistencial figura en el anexo lll.

Novena. Propuesta de contratacidn.

9.1. La propuesta motivada de provision de la plaza se hara publica en el TAO-UJI. La propuesta y las
puntuaciones obtenidas por los concursantes en cada apartado general y en cada subapartado del
baremo estaran expuestas en el TAO-UJI durante el plazo establecido para la interposicion de recursos.

9.2. Las actas irdn acompafiadas del desglose de la puntuacidn obtenida por los concursantes en cada
apartado general, subapartado e item del baremo segun el reglamento de seleccidon del personal
docente e investigador de la Universitat Jaume I.
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9.3. La comision de seleccidon puede declarar la plaza desierta.

Décima. Formalizacion de los contratos.

10.1. Las personas seleccionadas para la provisidn de plazas deben manifestar, en el plazo de dos dias
habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucién de la comision de seleccién en
el TAO-UJI, la aceptacidn del contrato que se pueda derivar. Si la persona designada no cumple este
plazo o rechaza la plaza, se contratard la siguiente candidatura por orden de puntuacion.

Esta aceptacidn o renuncia se comunicara por correo electrénico a pdirrhh@uiji.es y se hara constar
gue acepta o renuncia a la plaza (cédigo de concurso) y el nombre completo.

10.2. En el caso de aceptacion, en los dos dias siguientes a la fecha de aceptacidn, se presentarad la
documentacidn necesaria para la firma del contrato.

10.3. El plazo para la firma de los contratos de la persona seleccionada debe producirse antes de 5
dias contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificaciéon de Recursos Humanos. En caso
de no producirse esta firma del contrato, la persona interesada perdera su derecho. En ninguin caso la
persona designada puede iniciar las actividades docentes sin haber firmado el contrato.

10.4. La firma del contrato tiene caracter personal e intransferible. El contrato se firma con caracter
previo a la incorporacién a las tareas docentes y sera nula y sin efecto cualquier actuaciéon que
contravenga la anterior. La firma se realizara por medios electrénicos.

10.5. La formalizacidon del contrato de las personas seleccionadas queda condicionada a la
presentacidn por parte de éstas y a la comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos-PDI de la
total identidad entre los documentos originales y las copias aportadas en el proceso selectivo relativos
al cumplimiento de los requisitos.

10.6. La persona propuesta para ocupar la plaza debe aportar para la firma del contrato la
documentacidn que encontrara en el siguiente enlace: Contratacidn profesorado

10.7 Si la persona que ha firmado el contrato renuncia o se produce cese por cualquier motivo dentro
del curso académico correspondiente a su firma, se contratara a la siguiente persona por orden de
puntuacién, siempre que llegue a la puntuacién minima establecida en el baremo de la convocatoria.
Si se produjera la misma situacidn, la plaza se podra declarar vacante y se podra convocar un nuevo
concurso para proveerla.

Undécima. Caracteristicas de los contratos
11.1. Tipo de contrato.

El contrato del profesorado asociado asistencial sera laboral de caracter temporal y dedicacién a
tiempo parcial.

11.2. Régimen del profesorado asistencial de Ciencias de la Salud.
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De acuerdo con el articulo 4, base 13.2 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones
sanitarias, el profesorado asociado asistencial de ciencias de la salud debe desarrollar el conjunto de
sus actividades docentes y asistenciales en una misma jornada.

11.3. La dedicacién horaria del profesorado asociado asistencial.

- Hasta un maximo de tres horas semanales exclusivamente docentes, si tiene encomendada esta
actividad durante el periodo lectivo.

- Hasta un maximo de tres horas semanales de tutoria o asistencia al alumnado durante el periodo
lectivo.

- El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida se dedicaran a la actividad
asistencial, en la que quedan incluidas las horas de docencia practica; ésta implica la
responsabilidad directa del profesorado en el aprendizaje clinico del alumnado que le sea
asignado.

11.4. Funciones.

Las funciones asistenciales del profesorado de ciencias de la salud de practicas clinicas son las
siguientes:

- Acoger al estudiantado y organizar la actividad que desarrollara, siempre coordinado con el
profesorado tutor de la Universidad.

- Supervisar, orientar y controlar el desarrollo de las practicas clinicas en una relacién basada en
el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

- Dar a conocer al estudiantado el conjunto de actividades y técnicas que habitualmente se
desarrollan en la unidad.

- Emitir los informes al profesorado responsable de la asignatura sobre el alumnado que tutorice.

- Cualquier otra funcién que determine la normativa y los convenios con las instituciones
sanitarias.

- La responsabilidad del profesorado asociado asistencial incluye la coordinacién con el resto de
profesionales con los que estara el estudiantado y la colaboracion con el personal docente de la
Universidad en la planificacién del proceso de aprendizaje en su ambito, el seguimiento y la
evaluacién.

11.5. Retribuciones.

Las retribuciones seran las que se establecen en el Decreto 83/2023, de 2 de junio, del Gobierno
valenciano, por el que se modifica el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno valenciano,
sobre régimen vy retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral de las
universidades publicas valencianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario, de
acuerdo con el nimero de horas de dedicacién del contrato.
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Duodécima. Reclamaciones.

El procedimiento de reclamacién se rige por lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de
seleccidn del personal docente e investigador de la Universitat Jaume | de Castelldn.

Decimotercera. Proteccion de datos personales

13.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de proteccién de datos UE 2016/679
y la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que el responsable del tratamiento de los datos tratados con objeto de
esta convocatoria es la Universitat Jaume | de Castellon.

13.2. La base legal para el tratamiento de los datos personales es la necesidad de gestionar el
procedimiento de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

13.3. No estdn previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos personales tratados.

13.4. La Universitat Jaume | informa sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, de
rectificacién, de cancelacidn vy, si procede, de oposicidn, que prevén los articulos 12 a 18 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre. Estos derechos se ejerceran, por escrito, ante la Secretaria General
de la Universidad: solicitud genérica.

13.5. En caso de reclamacién, la autoridad competente es la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

13.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable al presente tratamiento.
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Plazas de profesorado asociado asistencial de Ciencias de la Salud. Curso 2024/2025
REQUISITOS:
N;:-IXIZE:: HORAS CODIGO | DEPARTAMENTO AREA PERFIL DE LA PLAZA le::lai;:; ::;zcslif;iaa |// REQUISITO DE LOCALIZACION

Pavimentos / Horario

Licenciatura o grado en
Enfermedades hematoldgicas y &

" . o L Medicina (Especialista en Hospital Provincial de Castelld.
1 3 21867 Medicina Medicina oncoldgicas. Practicas integradas de oncologia médica u Servicio de oncologia médica o
clinica médica y medico-quirrgica. oncologia radioterapica). radioterapica.

Horario Tarde
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