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RESOLUCION REITORAL DE 14 DE SETEMBRO
DE 2022 POLA QUE SE CONVOCA A TERCEIRA
EDICION DO DISTINTIVO DE IGUALDADE
DESTINADO A ESCOLAS, FACULTADES E
CENTROS DA UNIVERSIDADE DE VIGO

A Universidade de Vigo conta cunha consolidada traxectoria desenvolvendo politicas de
igualdade e recofiece, entre os seus fins recollidos nos Estatutos da Universidade de Vigo,
contribuir a unha sociedade xusta e igualitaria na cal se respecte a igualdade entre

mulleres e homes (artigo 2.6).

No vixente Plan de igualdade figura como obxectivo impulsar o compromiso dos centros
universitarios coa igualdade de xénero o que se concreta na medida 1.2.1., «crear un
Distintivo de Igualdade para promover a igualdade de xénero en todo os centros,

facultades e escolas» na Universidade de Vigo.

Con este fin, a Universidade de Vigo publica a convocatoria para outorgar o TERCEIRO
DISTINTIVO DE IGUALDADE destinado a facultades, escolas e centros propios que
pertenzan 4 Universidade de Vigo, co obxectivo de recofiecer a aqueles centros que
destaquen na promocion activa e permanente da igualdade real e efectiva entre mulleres

e homes.
Obxectivo

Esta proposta pretende recofiecer, impulsar e incentivar a promocion da igualdade entre
homes e mulleres nos centros, facultades e escolas universitarias, a través dun proceso de
avaliacion das actividades, iniciativas e practicas que realicen os centros co fin de
impulsar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes, dentro dos seus dmbitos de
competencias. A tal fin, outorgarase anualmente un Distintivo de Igualdade para
recofiecer a aqueles centros que destaquen polo seu labor a prol da igualdade de xénero

que obtefian unha puntuacién igual ou maior de 80 puntos.

O Distintivo de Igualdade terd unha vixencia de 6 anos, momento no que, no caso de

querer ser renovado, o centro debera presentarse de novo a esta convocatoria.
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O Distintivo de Igualdade vai acompafiado dunha redistribucion de crédito

(13.000,00 euros para cada Distintivo) para que a direccion da facultade, escola ou centro

propio da Universidade de Vigo, o utilice en desenvolver politicas de xénero no centro.

En virtude das facultades que lle outorgan a Lei organica 6/2001, do 21 de decembro,

modificada pola Lei 4/2007, do 12 de abril, de universidades.
ESTA REITORIA RESOLVE:

1. Anunciar, en réxime de concorrencia competitiva, a convocatoria do DISTINTIVO
DE IGUALDADE 2023 que sera xestionada de acordo coas bases reguladoras que

figuran no Anexo L.

2. Publicar esta convocatoria e as bases que a regulan no taboleiro de anuncios da sede

electronica da Universidade de Vigo (https:/sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-

index.xhtml)

Contra esta resolucioén, que esgota a via administrativa, poderase interpofier recurso
perante a xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados desde
o dia seguinte & stia publicacion, de conformidade co disposto na Lei 29/1998 do 13 de

xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Asi e todo, as persoas interesadas poderan optar por interpofier un recurso de reposicion,
no prazo de un mes contado a partir do dia seguinte & publicacion da presente resolucion,
perante 0 mesmo oOrgano que a ditou. Neste caso, non caberd interpofier o recurso
contencioso-administrativo namentres non recaia resoluciéon expresa ou presunta do
recurso de reposicion, de acordo co disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do

procedemento administrativo comun das administracions publicas.
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ANEXO 1

BASES QUE REGULAN A CONVOCATORIA DA CONCESION ANUAL DUN
DISTINTIVO DE IGUALDADE PARA FACULTADES, ESCOLAS E CENTROS
PROPIOS QUE PERTENZAN A UNIVERSIDADE DE VIGO

1. OBXECTO

Outorgar o Distintivo de Igualdade, a fin de promover a igualdade de xénero en todas

as facultades, escolas e centros propios pertencentes & Universidade de Vigo.

O Distintivo de Igualdade consistird nunha insignia para expofiela publicamente na
facultade, escola ou centro propio da Universidade de Vigo distinguido, e nunha
redistribucion de crédito destinada a desenvolver politicas de promocion da igualdade
real e efectiva entre mulleres e homes destinada aos centros da Universidade de Vigo que

anualmente obtenan o Distintivo de Igualdade.
2. REQUISITOS DAS PERSOAS SOLICITANTES

Poden solicitar o Distintivo de Igualdade os equipos directivos ou decanais das facultades,

escolas e centros propios que pertenzan a Universidade de Vigo.
3. DOTACION, CONTIiA E PAGAMENTO

1. A obtencion do Distintivo de Igualdade supon a obtenciéon dun reconecemento
mstitucional que consiste na redistribucion dun crédito de 3.000,00 euros, con cargo a

aplicacion orzamentaria 00RS-421S-22606.

2. O Distintivo de Igualdade supon, ademais, que a redistribucion de crédito se efectuara
a facultade, escola ou centro propio da Universidade de Vigo, dentro da funcional 4218 e

na econémica 22606.

3. No caso no que o centro adxudicatario non presentase a correspondente memoria
econdmica en relacion ao uso de dito crédito, ou a mesma fose desconforme coas bases
desta convocatoria, factltase 4 Xerencia para reter o crédito no importe xustificado non

aceptado na partida que se decida.



: . . Unidade de Igualdade
UniversidageVigo
Edificio Ernestina Otero Tel. 986 813 419 igualdade@uvigo.gal

Campus universitario
36310 Vigo

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

As solicitudes presentaranse a través da sede electronica, , SXER - Instancia xenérica

(PAS/PDI) (uvigo.gal), por unha/un integrante do equipo directivo ou decanal da

facultade, escola ou centro propio da Universidade de Vigo, dirixido 4 Unidade de
Igualdade e indicando no resumo do asunto «Distintivo de Igualdade» asi como a
facultade, escola ou centro que o remite. Ademais presentaranse como documentos

adxuntos:

* Documentacién sobre as materias nos plans de estudo das titulacions impartidas que
tratan a igualdade entre mulleres e homes, e/ou materias que inclien a perspectiva de
xénero na docencia e/ou, de ser o caso, se existen lifias de investigacion e de transferencia
que incorporen a perspectiva de xénero. Poderan achegarse as guias docentes, materiais
de traballo ou calquera outro documento ou enlace electrénico que se considere

pertinente.

* Documentacion sobre o numero de persoas expertas e/ou implicadas na promocién da
igualdade de xénero que forman parte da facultade, escola ou centro propio da
Universidade de Vigo. Teran a consideracion de expertas para esta convocatoria, quen
tefia producion cientifica nestes dmbitos, participe en grupos de investigacion, innovacion
educativa ou proxectos que introducen a perspectiva de xénero ou tratan sobre
feminismos, tefia impartido seminarios, cursos ou relatorios especializados e/ou acredite
formacion especifica de nivel superior; e de persoas con especial implicacién quen tefian
formacion especifica de nivel medio, experiencia na organizacion e xestion de actividades
docentes de sensibilizacién ou na promocion de accidons en prol da igualdade entre
mulleres e homes nos centros da Universidade de Vigo e calquera outra que se considere

axustada aos fins desta convocatoria.

* Documentacion sobre as actividades que contribiian & sensibilizacion en materia de
xénero e as actividades docentes que promovan a perspectiva de xénero na Universidade

de Vigo realizadas no centro, indicando na medida do posible o seu impacto.

* Documentacion sobre o grao de composicion paritaria dos 6rganos de goberno electos
e de libre designacion da facultade, escola ou centro, en especial valorarase a non

reproducion do chamado «traballo doméstico académicoy.
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* Documentacion que amose o uso de linguaxe inclusiva e non sexista nos documentos e
na comunicacion interna e externa do centro, escola ou facultade, especialmente na paxina

web do centro.

* Documentacion sobre os programas e politicas de captacion de novo alumnado con
perspectiva de xénero ou, de ser o caso, de novo persoal investigador, utilizadas no centro

e, no posible, dos seus resultados.

* Documentacién sobre medidas promovidas para facilitar a conciliacion e promover a
corresponsabilidade entre o PDI, o PAS e o alumnado do centro e, se fose posible, dos

seus resultados.

* Documentacion de outras actividades e accidns realizadas polo centro que amosen o
grao de implantacion do III Plan de Igualdade entre Mulleres ¢ Homes da Universidade

de Vigo e das politicas de igualdade da Universidade de Vigo.

* Calquera outra documentacién de outras actividades e accions innovadoras
desenvolvidas para a promocion da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes,
especialmente aquelas realizadas en coordinacion co alumnado e/ou novo persoal

investigador do centro.

O prazo de presentacion das solicitudes serd desde o dia seguinte ao da publicacion desta

convocatoria no Taboleiro de anuncios, https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-

index.xhtml ata 0 9 de decembro de 2022. A presentacion fora de prazo supofierd a non

admision a tramite da solicitude.

Tamén se lles podera requirir que acheguen outra documentacion que resulte necesaria

para a correcta avaliacion de requisitos e méritos alegados.

O feito de non achegar a documentacion requirida no prazo indicado sera causa de

exclusion.
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6. SELECCION E RESOLUCION

A Unidade de Igualdade, logo de rematar o prazo de presentacion de solicitudes e unha
vez examinadas estas e a documentacion presentada, publicard a listaxe provisoria de

solicitudes admitidas e excluidas, coa mencion da causa de rexeitamento.

As persoas interesadas disporan de dez dias habiles contados a partir do dia seguinte ao
de publicacion para emendar os erros e a falta de documentacion. Para tal fin presentaran
o formulario de alegacions na secretaria virtual da Universidade de Vigo dirixido &

Unidade de Igualdade.

Unha vez revisadas as alegacions a seleccion sera efectuada pola comision de avaliacion

de acordo cos seguintes criterios:

* Se os plans de estudo das titulacions impartidas recollen materias que tratan a igualdade
entre mulleres e homes e/ou incluen a perspectiva de xénero na docencia ou, de ser o caso,
existen linas de investigacion e transferencia que incorporen a perspectiva de xénero e/ou
xeran coflecementos cientificos con perspectiva de xénero na facultade, escola ou centro

propio da Universidade de Vigo. 20%

* Numero de persoas expertas e/ou implicadas na promociéon da igualdade de xénero,

segundo os criterios desta convocatoria, coas que conta o centro. 20%

» Numero de actividades de promocion e sensibilizacion en igualdade, que se realizaron
na facultade, escola ou centro propio da Universidade de Vigo nos ultimos 6 anos naturais

e o seu impacto. 15%

* Grao de paridade nos 6rganos de goberno electos e de libre designacion no centro. Tera
unha especial valoracion a non reproducion do chamado «traballo doméstico académico.

5%

* Uso de linguaxe inclusiva e non sexista nos documentos € na comunicacion interna e

externa do centro, especialmente na web do centro. 5%

* Politicas de captacion de novo alumnado con perspectiva de xénero ou, de ser o caso,

de novo persoal investigador e os resultados obtidos. 5%
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* Medidas promovidas para facilitar a conciliaciéon e promover a corresponsabilidade

entre o PDI, o PAS ¢ o alumnado ¢ os seus efectos. 10%

* Numero e natureza de outras actividades e accions desenvolvidas polo centro que
amosen o grao de implantacion do III Plan de Igualdade entre mulleres e homes da

Universidade de Vigo e das politicas de igualdade da UVigo. 10%

* Numero de actividades e accions desenvolvidas para a promocion da igualdade real e
efectiva entre mulleres e homes, que se considere de utilidade para a valoracion desta
convocatoria, especialmente aquelas realizadas en coordinacion co alumnado e/ou novo

persoal investigador do centro. 10%
A comision de avaliacion estd composta por:

Presidencia: reitor ou persoa en quen delegue. Manuel Joaquin Reigosa Roger ou persoa

na que delegue

Secretaria: directora da Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo ou persoa en

quen delegue. Agueda Gomez Suarez ou persoa en quen delegue.

4 Vogais: reconiecidas/os profesionais expertas/os en politicas publicas de igualdade no
ambito universitario, representando os &mbitos cientificos (ciencias e ciencias da saude),

humanistico, tecnoloxico e xuridico-social.

Unha vez efectuada a seleccion pola comision, a Unidade de Igualdade publicara no

Taboleiro Electronico https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml a

listaxe provisoria das puntuacions obtidas polos centros da Universidade de Vigo que
optaron 4 consecucion do Distintivo de Igualdade, a concesion provisional do mesmo e,

no caso de algun rexeitado, a mencion da causa de desestimacion.

As persoas interesadas poderan presentar alegacions no prazo de dez dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao de publicacion, presentando o formulario de

alegacions , SXER-Alegacions, na secretaria virtual dirixido 4 Unidade de Igualdade.

Unha vez revisadas as alegacions pola comision, a Unidade de Igualdade enviara ao reitor
a proposta, quen adxudicard o Distintivo de Igualdade mediante a correspondente

resolucion.
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As interesadas poderan entender desestimadas as solicitudes de non se ditar resolucion
expresa no prazo de tres meses contados desde o dia seguinte ao do fin do prazo de

presentacion de solicitudes.

A resolucion conterd a listaxe definitiva de facultades, escolas e centros propios da
Universidade de Vigo reconecidos co Distintivo de Igualdade coa correspondente

puntuacidn, a listaxe de solicitudes denegadas e a causa de rexeitamento.

Contra esta resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso
perante a xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses a contar desde
o dia seguinte ao da stia publicacion, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13

de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

As persoas interesadas poderdn optar por interpofier contra esta resolucion un recurso de
reposicion, no prazo de un mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion,
perante o mesmo 6rgano que a ditou. Neste caso non se poderd interpofier un recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se producise a
desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto, segundo o previsto no artigo
123.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das

administracions publicas.

A Resolucion de adxudicacion publicaranse no taboleiro da sede electronica

https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml, surtindo os efectos da

notificacion de conformidade co artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do

procedemento administrativo comun das administracions publicas.

As comunicacidons individuais que resulten necesarias seran realizadas ao correo

electronico sinalado na solicitude, sen que estas tefian a consideracion de notificacion.
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7. RENUNCIA

A renuncia voluntaria debera realizarse mediante escrito, SXER-Desistimento/Renuncia,

dirixido 4 Unidade de Igualdade, presentado en sede electronica, no prazo de un mes
contado a partir do dia seguinte & publicacion da resolucion do Distintivo de Igualdade.
As renuncias aceptadas daran lugar ao retiro do Distintivo de Igualdade e do
correspondente crédito 4 facultade, escola ou centro propio da Universidade de Vigo que

renuncie ao mesmo.
8. OBRIGAS

A/o representante da facultade, escola e centro propio que pertenzan a Universidade de

Vigo beneficiaria debera:

-comprometerse a utilizar a redistribucion de crédito (3.000,00 euros) que acompafia ao
Distintivo de Igualdade acadado, na realizacion de actividades de promocion da igualdade
real e efectiva entre mulleres e homes na facultade, escola ou centro propio da
Universidade de Vigo, durante un ano, contado desde o momento en que se fai publica a

resolucion que outorga o Distintivo de Igualdade.

-a entrega dunha Memoria de Actividades e Memoria Econdmica dirixida & Unidade de
Igualdade xustificando as actividades realizadas derivadas da obtencion do Distintivo de
Igualdade no prazo de un ano e medio a contar desde a publicacion da resolucion do

Distintivo de Igualdade.

Ademais debe cumprir as obrigas recollidas no artigo 14.1 da Lei 38/2013, de 17 de

novembro, xeral de subvencidns, que lle sexan de aplicacion.
9. TRANSPARENCIA

1. De conformidade co artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, e co artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia, a
Universidade de Vigo publicard na sua paxina web oficial a relaciéon dos centros
beneficiarios e o importe da Distintivo de Igualdade concedido, polo que a presentacion
da solicitude leva implicita a autorizacion para o tratamento necesario dos datos dos

centros beneficiarios e a referida publicidade.
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2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e
bo goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvenciéns estan obrigadas a
subministrar 4 Universidade de Vigo, logo de requirimento, toda a informacion necesaria
para o cumprimento por aquela das obrigas previstas no titulo I da citada lei. Porén, non
sera necesaria a publicacion cando o 6rgano concedente, xulgue que se dan as previsions

do artigo 15.2.d) da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia.
10. PROTECCION DE DATOS

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento
Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo 4 proteccion da persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos e polo que se
derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento Xeral de Proteccion de Datos ou «RXPDy)
e co disposto no artigo 11 da Lei orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, informamoslle que os datos que vostede
nos facilite na solicitude, serdn tratados baixo a responsabilidade da Universidade de
Vigo, coa finalidade de optar ao Distintivo de Igualdade e amparados pola Lei orgéanica
4/2007, de 12 de abril, pola que se modifica a Lei organica 6/2001, de 21 de decembro,
de Universidades e o Decreto 13/2019, de 24 de xaneiro, polo que se aproban os Estatutos

da Universidade de Vigo.

Coa participacion dos centros nesta Convocatoria para optar ao Distintivo de Igualdade,
representantes dos mesmos autorizan 4 Universidade de Vigo para a publicacion dos seus
datos, de acordo cos principios de publicidade e transparencia, cando asi se derive da
natureza desta convocatoria para optar ao Distintivo de Igualdade. Non obstante e co fin
de previr riscos para a publicidade de datos persoais de vitimas de violencia de xénero,
dita circunstancia debera comunicala a persoa afectada coa maior celeridade posible 4
Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo ao teléfono 986 813 419 ou ao enderezo

electrénico igualdade@uvigo.es
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Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade
e seran conservados durante o prazo necesario para determinar as posibles

responsabilidades que se puideran derivar de dita finalidade e do tratamento dos datos.

As persoas implicadas tefien dereito a solicitar a/ao responsable do tratamento, en
calquera momento, o acceso, rectificacion ou supresion dos seus datos persoais ¢ a
limitacién do seu tratamento. Tamén teran dereito a oporse ao devandito tratamento, asi
como a solicitar, salvo casos de interese publico e/ou exercicio de poderes publicos, a

portabilidade dos seus datos.

Os devanditos dereitos poderan exercelos a través da sede electronica da Universidade de
Vigo https://sede.uvigo.gal/ (preferentemente a través do procedemento especifico SXER
— Exercicio dereitos sobre proteccion de datos) ou mediante solicitude dirixida ao Reitor
da Universidade de Vigo e presentada ante as Oficinas de Asistencia en Materia de
Rexistro da Universidade de Vigo ou calquera dos rexistros ou oficina de correos
indicados no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas e remitida & Secretaria Xeral da Universidade de
Vigo, Campus universitario Lagoas-Marcosende, 36310 Vigo (Pontevedra). Para mais

informacion: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos

Igualmente podera dirixir dita solicitude directamente &4 Delegada de Proteccion de Datos

da Universidade de Vigo, ao enderezo electronico: dpd@uvigo.gal

Asimesmo, vostede ten dereito a presentar unha reclamacion ante a Axencia Espafiola de

Proteccion de Datos (AEPD).
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