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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

8705 Resolucién de 24 de abril de 2025, de la Universidad de Huelva, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo de 2023); en el Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos; en los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobado por
Decreto 232/2012, de 12 de julio, y modificado por Decreto 35/2018, de 6 de febrero, y
en el Reglamento por el que se regula el procedimiento de los concursos de acceso a
plazas de los cuerpos docentes universitarios de la Universidad de Huelva, aprobado en
Consejo de Gobierno de 4 de junio de 2024 (BOJA de 13 de junio de 2024; atendiendo a
la tasa de reposicién de efectivos para el afio 2024 y conforme a la Resoluciéon Rectoral
de 4 de diciembre por la que se acuerda publicar la Oferta de Empleo Publico
complementaria del Personal Docente e Investigador para el afio 2024 (BOJA de 12 de
diciembre; rect. BOJA de 21 de marzo de 2025), obtenida la autorizacion de la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion para la ejecucion de las plazas de
la Oferta de Empleo Publico complementaria 2024 por Orden de 9 de abril de 2025; y
dentro del marco de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y autorizada, y
en virtud de lo establecido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2024.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 50 de Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar concurso-oposicién para el acceso, por turno
libre, a las plazas del Cuerpo de Titulares de Universidad, dotadas en el estado de
gastos del Presupuesto, y que se detallan en anexo | de la presente resolucién.

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1. El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (LOSU); el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio,
por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; los
Estatutos de la Universidad de Huelva, en lo que sea compatible con la ley organica
citada; y el Reglamento por el que se regula el procedimiento de los concursos de
acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de la Universidad de Huelva,
aprobado en Consejo de Gobierno, de 4 de junio de 2024.

En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas legislacion
general que le sea de aplicacion y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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2. Requisitos de admisibilidad

2.1 Requisitos de caracter general. Para su admision al procedimiento selectivo,
las personas interesadas deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion
Publica (articulos 56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico) y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la cényuge
de las personas espafiolas y de las nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionarios/as, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Requisitos especificos. Poseer la acreditacion para el cuerpo de la plaza
convocada conforme a la lista detallada en el anexo | de esta resolucion, de acuerdo con
lo establecido en el titulo | del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio. Asimismo, podran
presentarse a estos concursos quienes posean la acreditacion para el acceso a los
respectivos cuerpos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, y en el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo. También podran concursar
quienes se encuentren en posesion de la habilitacion para el acceso a los respectivos
cuerpos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, sin que
el &rea de conocimiento en la que fueron habilitados resulte condicionante para
concursar a cualquiera de las plazas convocadas.

2.3 En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado en el
que la lengua castellana o espafiola no tenga caracter oficial, tener un conocimiento
adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente e investigadora
asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion de una prueba
especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las personas que
estén en posesion del diploma espafiol como lengua extranjera (nivel C1 o superior)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de nivel
avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido por la administracién
educativa competente. A tal efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar
copia auténtica, compulsada o autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o
del mencionado certificado.

2.4 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1, 2.2 y, en su caso, 2.3
deberan poseerse al dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.
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3. Solicitudes y documentacion
3.1 Presentacion.

3.1.1 En el plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», las personas interesadas
presentaran su solicitud en formato normalizado (anexo Il de esta resolucion, y también
publicado en la pagina web https://www.uhu.es/ordenacion-academica/plazas-de-
profesorado/plazas-cuerpos-docentes-universitarios), dirigida a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Huelva, debiendo incorporar los documentos necesarios para su
acreditacion, en el Registro General de la Universidad de Huelva (Direccion: Universidad
de Huelva, ¢/ Doctor Cantero Cuadrado, nim. 6, C.P. 21004 Huelva), sin perjuicio de la
presentacion de la solicitud de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal
funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.1.2 Aquellas personas interesadas que no presenten su solicitud en el Registro
General de la Universidad deberan enviar, en el plazo maximo de 24 horas posteriores a
la finalizacion del plazo para participar en el concurso, al correo electrénico
concursos.docentes.oa@sc.uhu.es, copia de la pagina de su instancia donde conste el
registro de entrada en la administracion que la haya recepcionado.

3.1.3 Los derechos de participacion seran de 40 euros por cada una de las plazas a
las que se desee concursar, que se ingresaran, dentro del plazo de presentacion de
instancias, en la cuenta de la Universidad de Huelva en cualquier sucursal del Banco de
Santander en la cuenta con IBAN n.° ES49 0049 4960 4423 1610 8758, a nombre de
«Universidad de Huelva», especificandose en el resguardo acreditativo el nombre y
apellidos de la persona interesada, DNI y el nUmero de orden de la plaza o plazas a las
gue se concursa. La falta de pago de los derechos de participacion durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable y determinard la exclusion de la persona
aspirante. En ningun caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Estaran exentos de pago:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud, certificado que acredite tal condicion.

b) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos/as, siempre y cuando se
acredite tal circunstancia con el informe preceptivo de la Institucion correspondiente.

¢) Las familias numerosas de categoria especial tendrdn derecho a una exencién
del 100 % de la tasa y a una bonificacion del 50 % los que fueran de categoria general.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

3.2 Documentacion justificativa de los requisitos.

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su responsabilidad
gue reune los requisitos precisos para su admision en la plaza y categoria a la que
concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera requerida para ello
en cualquier momento del proceso selectivo. En todo caso, junto a la solicitud de
participacion en el concurso regulado en esta convocatoria debera aportarse la siguiente
documentacion:

a) Justificante de pago de las tasas. En el caso de que sean aplicables los
beneficios sobre las tasas previstos en la base 3.1.3 de esta convocatoria, las personas
aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de tasas deberan aportar
copia del certificado acreditativo de la misma, expedido por el 6rgano competente de la
Administracién del Estado o de la Comunidad Autdbnoma que corresponda.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-8705



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 1 de mayo de 2025 Sec. I.B. Pag. 58721

b) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: copia del DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea: copia del documento que
acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de
la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha
de presentar declaracién jurada o promesa de tal persona de que no existe separacién
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el o la aspirante vive a sus
expensas o estan a su cargo.

lll. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién Europea:
copia de pasaporte, asi como de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su
situacién de legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

c) Copia de la certificacion de estar acreditado o acreditada para el Cuerpo docente
correspondiente, o encontrarse en alguna de las situaciones recogidas en la base 2.2 de
la presente convocatoria.

d) Documentaciéon acreditativa de conocimiento del idioma espafiol: solo para las
personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento del
idioma espafiol no se deduzca de su origen. Si en el proceso selectivo no resultara
acreditado el conocimiento del castellano, se acreditar4d el conocimiento de este
mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que posee un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. Quedan eximidos
de realizar la prueba quienes estén en posesién del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A
tal efecto, deberan aportar fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado
certificado de aptitud.

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a instancia de las personas interesadas.

Requisitos especificos para acceder a la reserva de puesto por el turno de
discapacidad:

Estar en posesion del certificado que acredite un grado de discapacidad igual o
superior al 33% expedido por el Organo competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

4. Lista provisional de candidaturas admitidas y excluidas

La Rectora dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, mediante insercién en el tablén electrénico oficial con indicaciéon, en su caso,
de la causa de exclusion. Igualmente se procederd a su publicacion de forma
complementaria y con caracter meramente informativo en la pagina web del area de
Ordenacién Académica. Para el caso de que todas las personas candidatas estén
incluidas, las listas provisionales podran elevarse a definitivas.

5. Subsanacion de solicitudes

Las personas interesadas podran subsanar sus solicitudes en un plazo de diez dias
habiles, a computar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional de
personas concursantes admitidas y excluidas en el tablén electrénico oficial, aportando
los documentos cuya omisién motivé la exclusién o complementando los mismos, salvo
que hayan sido excluidos por las causas de la base 7 de esta resolucion. En el mismo
plazo, podran formular reclamacion relativas a la exclusion u omision. Los/as
interesados/as que dentro del plazo sefialado no hayan subsanado su solicitud o no
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realicen alegaciones frente a la omision producida, seran excluidos de forma definitiva
del procedimiento.

6. Publicacion de lista definitiva de candidaturas admitidas y excluidas

A la vista de las reclamaciones, la Rectora resolvera las mismas y procedera a
publicar la lista definitiva de concursantes admitidos y excluidos, mediante insercion en el
tablén electrénico oficial y, de forma complementaria y meramente informativa, en la
pagina web del area de Ordenacion Académica. Dicha resolucion agota la via
administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer recurso de reposicion ante
la Rectora en el plazo legalmente establecido y/o recurso contencioso-administrativo.

7. Motivos de exclusion de las personas candidatas no subsanables
1. Seré causa de exclusién automatica, sin posibilidad de subsanacion:

a) La falta de entrega de la solicitud dentro del periodo previsto para su
presentacion.

b) No adjuntar con la solicitud de participacion en el procedimiento el documento
acreditativo del pago de las tasas.

2. También serd causa de exclusidon la no aportacion de la documentacion
requerida por la convocatoria.

8. Comisiones de seleccién

8.1 Las comisiones estaran formadas por las personas que figuran en anexo | de la
convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en
los articulos 7, 8, 9 y 10 del Reglamento por el que se regula el procedimiento de los
concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de la Universidad
de Huelva.

La configuracion de las comisiones se ajustard al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion la obligacion de
promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y
valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Se
entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

8.2 De acuerdo con el articulo 13 del Reglamento por el que se regula el
procedimiento de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios de la Universidad de Huelva, y a fin de garantizar la transparencia y
objetividad en el nombramiento de las personas evaluadoras de las Comisiones de
Seleccién, la Universidad publicara los curriculos de las personas evaluadoras en la
pagina web del servicio de Ordenacién Académica (https://www.uhu.es/ordenacion-
academica/plazas-de-profesorado/plazas-cuerpos-docentes-universitarios).

Los perfiles profesionales publicos de las personas evaluadoras pueden estar
alojados en portales institucionales o en portales cientificos reconocidos, como la pagina
web de la Universidad de procedencia o el ORCID, entre otros.

8.3 El nombramiento como miembro de una comisién es irrenunciable, salvo que
concurra alguna causa justificada que impida la actuacién en la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada corresponde a la Rectora, que debera resolver en el
plazo de diez dias héabiles a contar desde el siguiente al de la recepcion de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de interés y
renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el motivo concurrente a
la presidencia de la comisién. El conflicto de interés motivara la renuncia cuando se
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incurra en alguna de las circunstancias del articulo 10 del Reglamento por el que se
regula el procedimiento de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios de la Universidad de Huelva.

Los supuestos de abstencion o recusacion que puedan plantearse se tramitaran y
resolveran conforme a lo dispuesto en el articulo 14 y sus concordantes de la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes conforme esté establecido en el articulo 11 del Reglamento por el
que se regula el procedimiento de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios de la Universidad de Huelva.

8.4 Constitucion de las Comisiones de Seleccion.

8.4.1 La Comision de Seleccidon debera constituirse dentro del plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la relacion definitiva de las personas admitidas y
excluidas en el tablén electrénico oficial de la Universidad, que debera producirse en el
plazo maximo de un mes desde la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia». En caso de no cumplirse con el plazo de dos meses indicado,
la Presidencia titular quedara sustituida a todos los efectos por la Presidencia suplente,
que sera designada de oficio por la Rectora. La nueva Presidencia debera convocar la
constitucién de la nueva Comisién en un plazo de un mes desde la publicacién de su
composicién.

8.4.2 La Presidencia de la Comision de Seleccion, previa consulta de las personas
que integran las Comisiones de Seleccion titular y suplente, fijara la fecha, la hora y el
lugar para la constitucién de la Comision de Seleccién.

8.4.3 La fecha fijada para la constitucion de la Comisién de Seleccion debe
remitirse con una antelacién minima de cinco dias habiles a todas las personas que
integran la Comision de Seleccién titular y la Comision de Seleccién suplente. La
constitucién de la Comision de Seleccién podra realizarse de manera virtual, sincrona o
asincrona, de acuerdo con las posibilidades previstas en el articulo 17.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las
comunicaciones se realizaran mediante el correo electrénico corporativo.

8.4.4 Para que la Comisiébn de Seleccién pueda constituirse validamente sera
necesaria la participacion de las tres personas evaluadoras que la integran. A tales
efectos, intervendran las personas evaluadoras que componen las Comisién de
Seleccidn titular, quedando sustituidas cuando fuera necesario por sus suplentes, sin que
sea necesaria la comunicacion de este cambio a las personas interesadas, aunque si se
requerird que se deje constancia del cambio.

8.4.5 La Comisidn de Seleccion levantara acta de la sesion de constitucion, que se
publicara en los espacios fisicos y/o virtuales que facilite la Universidad, con la
convocatoria del acto de presentacién, los criterios de valoracién del concurso y de la
adjudicacién, si proceden, en los términos previstos en la convocatoria. También dejara
constancia de las personas titulares y las personas suplentes que la componen.

8.4.6 Corresponde al Secretario/a de la comisién levantar acta de las reuniones de
esta, custodiar la documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comisién. Para ello contara
con el apoyo del personal técnico, de gestiébn y de administracion y servicios de los
Centros y/o Departamentos.

9. Procedimiento de seleccion

9.1 En relacion con la convocatoria de plazas del Cuerpo de Profesoras y
Profesores de Titulares de Universidad previstas en el anexo |, se realizaran dos
pruebas.
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La primera prueba se estructurara en dos partes, y constituira el 60% de la
calificacion final y se estructurard en dos partes, con una duracion maxima de 90
minutos:

En la primera parte, que supondra el 50 % de la primera prueba, deberan evaluarse
los siguientes aspectos:

a) El historial académico: 5 %.
b) La experiencia docente (15%) y la experiencia investigadora, incluyendo la
transferencia e intercambio del conocimiento (15 %).

Para los apartados a) y b) se estari a lo establecido en el Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos. Serdn méritos y competencias evaluables:

1. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento:

1.1 Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento.

1.2 Resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e
intercambio del conocimiento.

1.3 Estancias en universidades y centros de investigacion.

2. Actividad docente.

2.1 Experiencia docente.

2.2 Calidad de la actividad docente.

2.3 Proyectos y actividades de innovacion docente.
2.4 Tutorizacién docente.

3. Méritos y competencias de liderazgo.

3.1 Direccion de equipos de investigacion.

3.2 Direccion de tesis doctorales.

3.3 Liderazgo en el ambito de la direccion y gestion universitaria.

3.4 Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones cientificas y comités
cientificos y técnicos.

4. Méritos y competencias relacionadas con la actividad profesional.
4.1 Experiencia profesional.

c) El acto de presentacién publica y la prueba, que debera permitir la comprobacién
de las capacidades de las personas candidatas para la exposicion y el debate en la
correspondiente especialidad: 15 %.

La segunda parte de la prueba supondra un 50 % de la calificacion global, siendo
necesario alcanzar al menos el 25% para superarla, y se evaluaran las siguientes
cuestiones:

a) El proyecto docente e investigador, debiendo valorarse la calidad y adecuacion
del mismo al perfil de la plaza: 40 %.

b) El acto de presentacion publica y la prueba, que debera permitir la comprobacion
de las capacidades de las personas candidatas para la exposicién y el debate en la
correspondiente especialidad: 10 %.
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La segunda prueba representara hasta el 40 % de la calificacion final. Esta segunda
prueba consistird en la exposicion, por un tiempo maximo de 60 minutos, de uno de los
temas de los propuestos en el proyecto docente, valorandose los siguientes aspectos:

a) Contenidos y metodologia de imparticion del tema elegido: 70 %.

b) El acto de presentacién publica y la prueba, que debera permitir la constatacion
de las capacidades de las personas candidatas para la exposicion y el debate en la
correspondiente especialidad: 30 %.

10. Acto de presentacion

10.1 Los concursos de acceso se realizaran en el lugar que determine la
Universidad de Huelva, de acuerdo con las previsiones del articulo 16 del Reglamento
por el que se regula el procedimiento de los concursos de acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios de la Universidad de Huelva.

10.2 En el acto de presentacion, que sera publico, las personas concursantes
entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculo, por triplicado, donde la persona concursante detallara su historial
académico, docente e investigador, incluyendo la transferencia de conocimiento, asi
como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo consignado
en el mismo. Esta documentacion debera entregarse en formato electrénico, sin perjuicio
de que la persona candidata pueda disponer en formato papel de la documentacién
reqguerida.

b) Proyecto docente e investigador, por triplicado, que la persona concursante se
propone desarrollar si se le adjudica la plaza a la que concursa. Esta documentacion
debera entregarse en formato electronico, sin perjuicio de que la persona candidata
pueda disponer en formato papel de la documentacién requerida.

10.3 La Comision de Seleccion podra requerir a todas las personas que participen
en el concurso la documentacion especificada en el apartado anterior, debiendo
presentarse con cinco dias habiles de antelacién a la prueba, lo que se hara constar en
el acta de la sesion.

10.4 En dicho acto, la Comisidbn de Seleccion dard instrucciones sobre la
celebracion de la prueba a las personas concursantes, lo que incluira la fecha y hora de
comienzo de esta, determinandose mediante sorteo el orden de intervencion de los
concursantes. La hora de comienzo de la prueba no podra tener lugar antes de
transcurridas veinticuatro horas del acto de presentacion, si bien las personas
concursantes podran renunciar a este plazo.

10.5 La Presidencia de la Comision garantizara que la documentacién entregada en
el acto de presentacion esté disponible para que pueda ser examinada por todas las
personas concursantes antes del inicio de las pruebas.

11. Garantias de las pruebas

11.1 En la celebracion y en el desarrollo de las pruebas de los concursos deberan
garantizarse siempre la igualdad de oportunidades de las personas aspirantes, el respeto
a los principios de mérito y capacidad, el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la no discriminacién por cualquier
razén social.

11.2 Se tendrdn en cuenta las situaciones de incapacidad temporal, gestacion,
embarazo, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, lactancia,
riesgo durante la gestacion, el embarazo o la lactancia, la violencia de género y otras
formas de violencia contra la mujer, asi como los cuidados de menores, de personas
dependientes, de familiares y de convivientes.
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11.3 En el caso de las personas con discapacidad, la igualdad de oportunidades de
las personas aspirantes se garantizara adoptando las medidas de ajuste razonables que
sean necesarias.

12. Desarrollo de las pruebas en las plazas

12.1 Las pruebas deberan celebrarse dentro del plazo de diez dias habiles a contar
desde la fecha del acto de presentacién, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 11.4 del Reglamento por el que se regula el procedimiento de los concursos de
acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de la Universidad de Huelva.

12.2 Las pruebas de estos concursos seran publicas, realizandose preferentemente
de forma presencial, y, en su caso, de forma telematica o hibrida con los medios
tecnoldgicos que la Universidad disponga.

12.3 Las personas evaluadoras de la Comisién de Seleccion podran intervenir unos
de forma presencial y otros de forma telematica, en su caso. Al menos una de las
personas evaluadoras de la Comision de Seleccién debera estar presencialmente en el
espacio fisico donde se desarrolle la prueba. En el caso de las personas concursantes,
sera preciso que todas intervengan de forma presencial.

12.4 La prueba Unica para el acceso las plazas del Cuerpo de Catedraticos/as de
Universidad y primera prueba para las plazas del Cuerpo de Profesorado Titular de
Universidad consistira en la exposicion oral por cada persona concursante, con la
duracién maxima de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y
en la defensa de su proyecto docente e investigador. Seguidamente, la Comisién de
Seleccién debatira sobre todo lo aportado y/o expuesto por cada una de las personas
con derecho a participar en la prueba.

La segunda prueba para el acceso al Cuerpo de Profesorado Titular de Universidad
consistira en la exposicién oral por cada persona concursante, con la duracién maxima
de sesenta minutos, de uno de los temas previstos en el Proyecto docente.
Seguidamente, la Comision de Seleccién debatira sobre todo lo aportado y/o expuesto
por cada una de las personas con derecho a participar en la prueba.

12.5 Finalizadas las pruebas, la Comisibn de Seleccién deliberard con la
intervencién exclusiva de las personas que la integran, sin que puedan estar otras
personas distintas a las personas evaluadoras de la Comision.

13. Valoracién de las personas concursantes

Cada una de las tres personas evaluadoras de la Comision de Seleccion emitira un
voto, con un informe razonado sobre la puntuacién obtenida por cada una de las
personas concursantes. Este informe debe ajustarse a los criterios cuantitativos y
cualitativos aprobados previamente por la Comision de Seleccion en el dia de su
constitucion. En caso de unanimidad, estos informes podran sustituirse por un informe
Unico y razonado de la Comisién de Seleccion.

14. Resolucién del concurso

14.1 Una vez terminados los respectivos concursos, la Comisién hara publicos los
resultados de la evaluacion de cada persona candidata, desglosada por cada uno de los
aspectos evaluados, realizando la propuesta de provision a la Rectora, de forma
motivada y con caracter vinculante, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 del
Reglamento por el que se regula el procedimiento de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios de la Universidad de Huelva.

La propuesta explicitar4 el voto de cada una de las personas evaluadoras que
intervengan en la Comisién de Seleccién del concurso. Esta propuesta se publicara en el
Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de Huelva.

14.2 En los tres dias habiles siguientes al de finalizar la actuacion de la Comision
de Seleccion, la Secretaria de la misma entregara al Area de Gestion de Ordenacion
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Académica de la Universidad de Huelva, el expediente administrativo del concurso,
incorporando los siguientes documentos:

— Acta de la sesién de constitucién de la Comision de Seleccion y de cada una de
las sesiones realizadas, donde se dejara constancia de las actuaciones fundamentales
habidas.

— Los documentos del articulo 15.2 del Reglamento por el que se regula el
procedimiento de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios de la Universidad de Huelva.

— Documento en el que consten los criterios utilizados para la valoracion de la/s
prueba/s a que alude el articulo 11.5 del Reglamento por el que se regula el
procedimiento de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios de la Universidad de Huelva.

— Informes razonados sobre la valoracion que merece cada persona candidata en
la/s prueba/s.

— Los resultados de evaluacion de cada persona candidata, desglosando los criterios
cuantitativos y cualitativos previamente establecidos.

— Acta de la propuesta de provision de la plaza o plazas relacionando las personas
candidatas por orden de preferencia para su nombramiento, en atencion a la puntuacién
obtenida.

14.3 Contra las propuestas de las Comisiones de Seleccion de los concursos de
acceso, las personas candidatas podran presentar reclamacion ante el Rector o Rectora,
en el plazo maximo de diez dias habiles. Admitida a tramite la reclamacion, se
suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

La reclamacion serd valorada por una Comision de Reclamaciones, que oir4 a los
miembros de la Comisidn de Seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacién, y a las personas candidatas que hubieran participado en las pruebas,
examinando el expediente relativo al concurso para velar por las garantias establecidas.

La Comisién de Reclamaciones ratificard o no la propuesta que es objeto de
reclamaciéon en un plazo de maximo de tres meses, dictandose resolucion Rectoral a
continuacion, de conformidad con la propuesta de la Comisién de Reclamaciones, que
serd vinculante, y procediéndose a la publicacion de dicha resolucion en el Tablon
Electrénico Oficial.

Transcurrido el plazo maximo de resoluciéon establecido en el apartado anterior sin
notificar la resolucion rectoral que resuelve la reclamacion, se entenderd que esta ha
sido desestimada por silencio administrativo.

La resolucion rectoral a la que se refiere el apartado anterior pone fin a la via
administrativa. Frente a ella, podrd interponerse recurso potestativo de reposicién, o bien
recurrirla directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 29/1989, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

15. Duracién del concurso

15.1 El tiempo transcurrido entre la constitucion de la Comisién de Seleccién y la
resolucién del concurso de acceso no podra exceder de cinco meses, desde la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». A efectos de cdmputo
de los plazos, se excluird el mes de agosto y otros periodos declarados inhabiles en la
Universidad de Huelva, durante los que no podran tener lugar actuaciones de las
Comisiones de Seleccion.

15.2 En el caso de personas candidatas en situacion de baja médica acreditada
impeditiva para la realizacion de las pruebas previstas, o en situacién de disfrute de
licencia por maternidad o paternidad, podra suspenderse el plazo de duracién del
concurso sefialado en el punto anterior, a peticiébn de los interesados, en tanto se
mantenga la situacién de licencia.
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16. Nombramientos y tomas de posesion

16.1 La Rectora procederd a realizar los nombramientos de las personas
adjudicatarias, de conformidad con la propuesta de la Comisién de Seleccion, una vez
que la persona adjudicataria acredite, en el plazo maximo de diez dias habiles contados
desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de provisién, el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la base 2 de esta convocatoria, mediante la presentacion
en el Registro de esta Universidad de la siguiente documentacién:

a) Copia del DNI en vigor, o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta
de la espafiola.

b) Copia del Certificado de Acreditacion Nacional exigida para el Cuerpo al que se
concursa.

c) Declaracion jurada de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Certificado Médico Oficial de no padecer enfermedad ni discapacidad fisica ni
psiquica que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondiente a
profesor o profesora de universidad (a excepcidn de quienes posean ya la condicién de
Funcionario de Carrera de la Universidad de Huelva).

A continuacién, se ordenara la inscripcién del nombramiento en el correspondiente
registro de personal y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», asi como su comunicacibn al Consejo de
Universidades.

16.2 En un plazo méximo de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», la persona nombrada
deberd tomar posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicién de
funcionaria o funcionario del CDU de que se trate, con los derechos y deberes que le son
propios.

16.3 La plaza obtenida tras el concurso deberd desempefiarse durante dos afios, al
menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra
Universidad.

16.4 Las resoluciones de la Rectora que realicen los nombramientos pondran fin a
la via administrativa, pudiendo interponerse contra ellas recurso potestativo de
reposicion, o bien ser recurridas directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion.

17. Incompatibilidades

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.
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18. Norma final

Durante el desarrollo de los concursos, las comisiones resolveran las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacién que proceda en
los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

19. Proteccion de datos

19.1 Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion en los procesos
selectivos y para el nombramiento seran incorporados a la base de datos de la Universidad
de Huelva para la gestion interna de la relacion de la Universidad con sus empleados y
cesion a otras administraciones publicas en cumplimiento de la normativa de Funcion
Publica, de Seguridad Social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

19.2 A tenor de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales y en el
Reglamento 2016/679 de la Union Europea, las personas interesadas podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, derecho a la limitacion de
tratamiento, derecho a la portabilidad o cualesquiera otros derechos que pudieran
corresponderle, dirigiendo un escrito a la persona responsable de la proteccion de datos
de la Universidad de Huelva.

Contra la presente resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen los
articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Huelva, 24 de abril de 2025.—-La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.

ANEXO |
Profesoras y Profesores Titulares de Universidad
Plazan.°1

Departamento: Economia Financiera, Contabilidad y Direccion de Operaciones.

Area: Economia Financiera y Contabilidad (230).

Perfil docente: Economia Financiera y Contabilidad.

Perfil investigador: Innovacién tecnolégica y sostenibilidad en el ambito de la
Economia Financiera y Contabilidad.

Comision titular

Presidente: Don Enrique Bonsén Ponte (CU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Don Javier de Andrés Suarez (CU) Universidad de Oviedo.
Vocal 2: Dofa Lourdes Torres Pradas (CU) Universidad de Zaragoza.

Comisién suplente

Presidente: Don Tomés Escobar Rodriguez (CU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Don José Angel Pérez Lépez (TU) Universidad de Sevilla.
Vocal 2: Dofia Gema Albort Morant (TU) Universidad de Sevilla.
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Plaza n.° 2

Departamento: Ingenieria Eléctrica y Térmica, de Disefio y Proyectos.

Area: Ingenieria Eléctrica (535).

Perfil docente: Docencia en asignaturas adscritas al area de Ingenieria Eléctrica.

Perfil investigador: Energia Fotovoltaica, generacién y control en el a&mbito de la
Ingenieria Eléctrica.

Comision titular

Presidente: Don Salvador Pérez Litran (TU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Don Juan Andrés Martin Garcia (TU) Universidad de Cadiz.
Vocal 2: Dofia Maria del Carmen Garcia Lopez (TU) Universidad de Cadiz.

Comision suplente

Presidente: Don José Antonio Duefias Diaz (CU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Don Mario Bermidez Guzman (TU) Universidad de Sevilla.
Vocal 2: Dofla Maria Dolores Borras Talavera (TU) Universidad de Sevilla.

Plaza n.° 3

Departamento: Ciencias de la Tierra.

Area: Cristalografia y Mineralogia (120).

Perfil docente: Impartir docencia en las asignaturas del area de conocimiento
Cristalografia y Mineralogia.

Perfil investigador: Aplicaciones ambientales de la Cristalografia y Mineralogia.

Comision titular

Presidente: Don Teodosio Donaire Romero (TU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Dofa Sol Lopez Andrés (CU) Complutense de Madrid.
Vocal 2: Don David Benavente Garcia (CU) Universidad de Alicante.

Comisién suplente

Presidenta: Dofia Ana Maria Sanchez de la Campa Verdona (CU) Universidad de
Huelva.

Vocal 1: Dofia Maria Isabel Abad Martinez (TU) Universidad de Jaén.

Vocal 2: Don Joaquin Antonio Proenza Fernandez (CU) Universidad de Barcelona.

Plaza n.° 4

Departamento: Ciencias de la Tierra.

Area: Geodinamica Externa (427).

Perfil docente: Impartir docencia en las asignaturas del area de conocimiento
Geodindmica Externa.

Perfil investigador: Hidrologia y contaminacion minera en el ambito de la
Geodindmica Externa.

Comision titular

Presidente: Don Luis Miguel Caceres Puro (TU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Don Miguel Rodriguez Rodriguez (TU) Universidad Pablo de Olavide.
Vocal 2: Dofia Laura Martin Diaz (CU) Universidad de Cadiz.
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Comision suplente

Presidente: Don Antonio Rodriguez Ramirez (TU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Don Ifaki Vadillo Pérez (CU) Universidad de Malaga.
Vocal 2: Dofla Rosario Jiménez Espinosa (TU) Universidad de Jaén.

Plazan.°5

Departamento: Enfermeria.

Area: Enfermeria (255).

Perfil docente: Asignaturas adscritas al area de Enfermeria.

Perfil investigador: Educacion de habitos saludables en los escolares a través de las
nuevas tecnologias en el ambito de la Enfermeria.

Comision titular

Presidenta: Dofia Elia Fernandez Martinez (TU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Don Sergio Barrientos Trigo (TU) Universidad de Sevilla.
Vocal 2: Dofla Ana Diez Fernandez (TU) Universidad de Castilla La Mancha

Comisién suplente

Presidente: Don Juan Diego Ramos Pichardo (TU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Don Juan Manuel Carmona Torres (TU) Universidad de Castilla La Mancha
Vocal 2: Dofia Silvia Garcia Mayor (TU) Universidad de Malaga

Plazan.° 6

Departamento: Ciencias de la Tierra.

Area: Estratigrafia (280).

Perfil docente: Impartir docencia en las asignaturas del area de conocimiento
Estratigrafia.

Perfil investigador: Palinologia aplicada a la Estratigrafia.

Comision titular

Presidente: Don Juan Antonio Morales Gonzélez (CU) Universidad de Huelva.

Vocal 1: Don Pedro Huerta Hurtado (TU) Universidad de Salamanca.

Vocal 2: Dofia Maria José Sanchez Garcia (TU) Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Comision suplente

Presidente: Don José Borrego Flores (CU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Don Luis Miguel Nieto Albert (TU) Universidad de Jaén.
Vocal 2: Dofla Ana Bernabeu Tello (CU) Universidad de Vigo.

Plazan.°7

Departamento: Enfermeria.

Area: Enfermeria (255)

Perfil docente: Asignaturas adscritas al area de Enfermeria.

Perfil investigador: Fundamentos filoséficos de la Enfermeria. Aplicacion de la
filosofia terapéutica en Enfermeria.
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Comision titular

Presidenta: Dofia Macarena Romero Martin (TU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Dofla Maria Teresa Fernandez Rodrigo (TU) Universidad de Zaragoza.
Vocal 2: Don Manuel Vaquero Abellan (CEU) Universidad de Cérdoba.

Comisién suplente

Presidente: Don Juan Diego Ramos Pichardo (TU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Dofia Maria Eugenia Galiana Sanchez (CU) Universidad de Alicante.
Vocal 2: Don Manuel Romero Saldafia (TU) Universidad de Cordoba.

Plaza n.° 8

Departamento: Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica.

Area: Medicina Preventiva y Salud Publica (615).

Perfil docente: Medicina Preventiva y Salud Pudblica.

Perfil investigador: Medicina Preventiva y Salud Publica en la poblacién trabajadora.

Comision titular

Presidente: Don José Andrés Dominguez Gémez (TU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Dofia Inmaculada Failde Martinez (CU) Universidad de Cadiz.
Vocal 2: Don Manuel Romero Saldafia (TU) Universidad de Cordoba.

Comision suplente

Presidenta: Dofia Joaquina Castillo Algarra (TU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Doﬁa'EIena Ronda Pérez (CU) Universidad de Alicante.
Vocal 2: Don Angel Vilches Arenas (CU) Universidad de Sevilla.

Plaza n.° 9

Departamento: Historia, Geografia y Antropologia.

Area: Historia de América (455).

Perfil docente: Impartir asignaturas adscritas al area de conocimiento Historia de
América.

Perfil investigador: Identidad, alteridad y movimientos socioculturales en el ambito de
la Historia de América Contemporanea.

Comision titular

Presidenta: Dofia Rosario Marquez Macias (CU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Dofa Palmira Vélez Jiménez (TU) Universidad de Zaragoza.
Vocal 2: Don Guillermo Mira Delli-Zotti (TU) Universidad de Salamanca.

Comisién suplente

Presidenta: Dofia Maria Luisa Candau Chacon (CU) Universidad de Huelva.

Vocal 1. Dofia Maria Luisa Martinez de Salinas Alonso (TU) Universidad de
Valladolid.

Vocal 2: Don Manuel Chust Calero (CU) Universidad Jaume 1.
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Plaza n.° 10

Departamento: Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Ciencias de los Materiales.

Area: Quimica Fisica (755).

Perfil docente: Impartir docencia en asignaturas adscritas al area de Quimica Fisica
en la Universidad de Huelva.

Perfil investigador: Estudio cinético y termodindmico de los procesos termoquimicos
para la valorizacion de biomasa lignocelulésica y residuos en el ambito de la Quimica
Fisica.

Comision titular

Presidente: Don José Miguel Rodriguez Mellado (CU) Universidad de Cordoba.
Vocal 1: Dofia Maria Pilar Herrasti Gonzéalez (CU) Universidad Autonoma de Madrid
Vocal 2: Don José Maria Pedrosa Poyato (CU) Universidad Pablo de Olavide.

Comision suplente

Presidente: Don Rafael Rodriguez Amaro (CU) Universidad de Cérdoba.
Vocal 1: Dofla Emilia Morallén Nafiez (CU) Universidad de Alicante.
Vocal 2: Don Manuel Cano Luna (TU) Universidad de Cérdoba.

Plaza n.° 11

Departamento: Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica.
Area: Trabajo Social y Servicios Sociales (813).

Perfil docente: Trabajo Social y Servicios Sociales.

Perfil investigador: Trabajo Social y Minorias Etnicas.

Comision titular

Presidenta: Dofia Maria del Mar Fernandez Martinez (TU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Dofla Ana Alcazar Campos (TU) Universidad de Granada.
Vocal 2: Don Mourad Aboussi Jaafar (TU) Universidad de Granada.

Comisién suplente

Presidenta: Dofia Estrella Gualda Caballero (CU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Dofia Elena Mut Moltalva (TU) Universidad de Valencia.
Vocal 2: Don Antonio Trinidad Requena (CU) Universidad de Granada.

Plazan.° 12

Departamento: Ciencias Integradas.

Area: Matemaética Aplicada (595).

Perfil docente: Asignaturas adscritas al &rea de Matematica Aplicada.

Perfil investigador: Algebra Lineal Numérica y Teoria de la Aproximacion Numérica
en el ambito de la Matemética Aplicada.

Comision titular

Presidente: Don Froildn César Martinez Dopico (CU) Universidad Carlos Ill de
Madrid.

Vocal 1: Dofia Ana Maria Urbano Salvador (CU) Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal 2: Don Julio Moro Carrefio (TU) Universidad Carlos 11l de Madrid.
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Comision suplente

Presidente: Don Manuel Emilio Gegundez Arias (TU) Universidad de Huelva.

Vocal 1: Dofa Alicia Roca Martinez (TU) Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal 2: Don José Javier Martinez Fernandez de las Heras (CU) Universidad de
Alcala.

Plazan.° 13

Departamento: Ingenieria Eléctrica y Térmica, de Disefio y Proyectos.

Area: Maquinas y Motores Térmicos (590).

Perfil docente: Docencia en las asignaturas adscritas al area de Maquinas y Motores
Térmicos.

Perfil investigador: Descarbonizacién del sector energético.

Comision titular

Presidenta: Dofia Inmaculada Pulido Calvo (TU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Dofa Eloisa Torres Jiménez (TU) Universidad de Jaén.
Vocal 2: Don José Luis Molina Félix (CU) Universidad de Sevilla.

Comisién suplente

Presidente: Don Enrique de Miguel Agustino (CU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Dofia Inés Olmedo Cortés (TU) Universidad de Cdrdoba.
Vocal 2: Don Isidoro Lillo Bravo (CU) Universidad de Sevilla.

Plaza n.° 14

Departamento: Quimica.

Area: Quimica Inorganica (760).

Perfil docente: Docencia en las asignaturas adscritas al area de Quimica Inorgéanica.
Perfil investigador: Investigacién en el ambito de la Quimica Inorganica

Comision titular

Presidente: Don Pedro J. Pérez Romero (CU) Universidad de Huelva.

Vocal 1: Don José Antonio Mata Martinez (CU) Universidad Jaume I.

Vocal 2: Dofia Maria Concepcion Gimeno Floria (Profesora de Investigacion) CSIF
Universidad de Zaragoza.

Comision suplente

Presidenta: Dofia Maria del Mar Diaz Requejo (CU) Universidad de Huelva.

Vocal 1: Don Jeslis Campos Manzano (Investigador Cientifico) CSIC-Universidad de
Seuvilla.

Vocal 2: Dofa Elena Ferndndez Gutiérrez (CU) Universidad Rovira i Virgili.

Plaza n.° 15

Departamento: Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica.
Area: Trabajo Social y Servicios Sociales (813).

Perfil docente: Trabajo Social y Servicios Sociales.

Perfil investigador: Innovacion Social y Servicios Sociales.
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Comision titular

Presidenta: Dofia Cinta Martos Sanchez (TU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Dofa Virginia Fuentes Gutiérrez (TU) Universidad de Jaén.
Vocal 2: Don José Francisco Campos Vidal (TU) Universidad de Baleares.

Comisién suplente

Presidente: Don Andrés Arias Astray (CU) Universidad Complutense de Madrid
Vocal 1: Dofia Marta Garcia Domingo (TU) Universidad de Jaén.
Vocal 2: Don Antonio lafiez Dominguez (TU) Universidad Pablo de Olavide.

Plazan.° 16

Departamento: Ciencias Agroforestales.

Area: Tecnologias del Medio Ambiente (790).

Perfil docente: Asignaturas adscritas al area de Tecnologias del Medio Ambiente.

Perfil investigador: Ingenieria y ecologia quimica aplicadas a la sanidad forestal, en
el ambito de las Tecnologias del Medio Ambiente.

Comision titular

Presidente: Don Francisco Javier Vazquez Piqué (CU) Universidad de Huelva.

Vocal 1: Dofia Maria del Carmen Garrido Pérez (CU) Universidad de Cadiz.

Vocal 2: Don Francisco Antonio Garcia Morote (TU) Universidad de Castilla La
Mancha.

Comision suplente

Presidente: Don Juan Carlos Gutiérrez Estrada (TU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Dofla Maria Rocio Rodriguez Barroso (TU) Universidad de Céadiz.
Vocal 2: Don Alejandro Solla Hach (CU) Universidad de Extremadura.

Plazan.°17

Departamento: Quimica «Profesor José Carlos Vilchez Martin»

Area: Quimica Analitica (750).

Perfil docente: Asignaturas adscritas al area de Quimica Analitica.

Perfil investigador: Especiaciébn quimica, metaldmica y metaboldmica en
medioambiente, salud y alimentos en el &mbito de la Quimica Analitica.

Comision titular

Presidenta: Dofia Maria Carmen Barciela Alonso (TU) Universidad de Santiago de
Compostela.

Vocal 1: Dofa Alegria Carrasco Pancorbo (CU) Universidad de Granada.

Vocal 2: Don Juan Francisco Garcia Reyes (CU) Universidad de Jaén.

Comisién suplente

Presidente: Don Antonio Moreda Pifieiro (CU) Universidad de Santiago de
Compostela.

Vocal 1: Dofia Maria Estefania Moreno Gordaliza (TU) Universidad Complutense de
Madrid.

Vocal 2: Don Manuel Costa Fernandez (CU) Universidad de Oviedo.
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Plaza n.° 18

Departamento: Direccién de Empresas y Marketing.

Area: Organizacion de Empresas (650).

Perfil docente: Asignaturas adscritas al area de Organizacién de Empresas.

Perfil investigador: Digitalizacién, innovaciéon y redes en el sistema agroalimentario,
emprendimiento y economia circular en el &mbito de la Organizacién de Empresas.

Comision titular

Presidente: Don José Luis Galan Gonzéalez (CU) Universidad de Sevilla.
Vocal 1: Don Tomas Escobar Rodriguez (CU) Universidad de Huelva.
Vocal 2: Dofa Beatriz Palacios Florencio (CU) Universidad de Pablo de Olavide.

Comision suplente

Presidente: Don Ismael Moya Clemente (CU) Universidad Politécnica de Valencia.
Vocal 1: Don Antonio Genaro Leal Millan (CU) Universidad de Sevilla.
Vocal 2: Dofa Inmaculada Alonso Carrillo (TU) Universidad de Castilla-La Mancha.

Plaza n.° 19

Departamento: Didacticas Integradas.

Area: Didéactica de la Expresion Corporal (187).

Perfil docente: Didactica de la Expresion Corporal.

Perfil investigador: Investigacion en motivacion y feedback para el aprendizaje motor
en el area de Didactica de la Expresion Corporal.

Comision titular

Presidente: Don Javier Antonio Tamayo Fajardo (TU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Don José Carmelo Adsuar Sala (CU) Universidad de Extremadura.
Vocal 2: Dofla Rosa Maria Alfonso Rosa (TU) Universidad de Sevilla.

Comisién suplente

Presidenta: Dofia Angela Sierra Robles (TU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Don Jesus del Pozo Cruz (TU) Universidad de Sevilla.
Vocal 2: Dofia Maria del Mar Ortiz Camacho (TU) Universidad de Granada.

Plaza n.° 20

Departamento: Didacticas Integradas.

Area: Didactica de las Ciencias Experimentales (205).

Perfil docente: Asignaturas adscritas al area de Didactica de las Ciencias
Experimentales.

Perfil investigador: Los Dominios Social y Afectivo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de las Ciencias Experimentales.

Comision titular

Presidenta: Dofia Ana Rivero Garcia (CU) Universidad de Sevilla.
Vocal 1: Dofia Marta Romero Ariza (TU) Universidad de Jaén.
Vocal 2: Don Antonio de Pro Bueno (CU) Universidad de Murcia.
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Comision suplente

Presidenta: Dofia Florentina Cafiada Cafada (CU) Universidad de Extremadura.
Vocal 1: Dofa Natalia Jiménez Tenorio (TU) Universidad de Cadiz.
Vocal 2: Don Francisco Javier Perales Palacios (CU) Universidad de Granada.

Plaza n.° 21

Departamento: Ingenieria Minera, Mecanica, Energética y de la Construccion.

Area: Ingenieria de la Construccién (510).

Perfil docente: Asignaturas adscritas al area de Ingenieria de la Construccion.

Perfil investigador: Innovacion Energética mediante Microturbinas y aplicaciéon del

Principio de Terzaghi en el ambito de la Ingenieria de la Construccion.

(Plaza reservada exclusivamente personas que acrediten grado de discapacidad)

Comision titular

Presidenta: Dofia Maria Luisa de La Torre Sanchez (CU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Dofla Rosa Maria Chica Moreno (TU) Universidad de Almeria.
Vocal 2: Don Antonio Manuel Pefia Garcia (CU) Universidad de Granada.

Comisién suplente

Presidenta: Dofia Aguasanta Miguel Sarmiento (CU) Universidad de Huelva.
Vocal 1: Dofia Nuria Novas Castellano (TU) Universidad de Almeria.
Vocal 2: Don Antonio Giménez Fernandez (CU) Universidad de Almeria.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-8705



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO e

Jueves 1 de mayo de 2025 Sec. Il.B. Pag. 58738

ANEXO Il

N2 de orden de la plaza

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO-OPOSICION PARA EL ACCESO AL
CUERPODE ...
(Titular de Universidad)

SRA. RECTORA MAGFCA.:
Convocada/s a concurso de acceso publico plaza/s de los Cuerpos Docentes en esta Universidad,
solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

DATOS PERSONALES DEL/LA CONCURSANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.L

DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA/PAIS C.POSTAL [TELEFONO/S E-MAIL

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA
Cuerpo docente de
IN° de Orden Fecha de la convocatoria (BOE de

Departamento

Area de conocimiento
MEDIO DE NOTIFICACION:

I:‘ IAUTORIZO a que se me comuniquen mediante el sistema de notificacion de la Universidad de Huelva
(Direccion Electronica Habilitada) aquellas notificaciones relativas a mi solicitud, de conformidad con el articulo
41.1 dela Ley 39/2015

I:' Deseo ser notificado/a por correo postal

Tipo de via INombre via IN°®
Tipo de via INombre via IN°®
IPiso IPuerta CP ILocalidad IProvincia
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[] Fotocopia DNI.

[ Certificado de la Acreditacién.
[] Certificado del grado de discapacidad.
[ Justificante del ingreso de la tasa.

[ Certificado idioma espafiol (solo para aspirantes no nacionalidad espafiola).

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

19) Se responsabiliza de |la veracidad de los datos que constan en esta solicitud y de los de la

documentacién que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que

pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

29) Relne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las

necesarias para el acceso a la Funcién Publica.

En ,a de de 2025

Fdo:
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