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RESOLUCION REITORAL DO 18 DE XANEIRO DE 2021
POLA QUE SE REGULA A ACCION POSITIVA APROBADA NO
CONSELLO DE GOBERNO DO 29 DE ABRIL DE 2019, PARA
INCLUIR NAS CONVOCATORIAS PROPIAS DE DOCENCIA,
INVESTIGACION E TRANSFERENCIA NA UNIVERSIDADE DE
VIGO

O obxecto da presente resolucion e regular a entrada en vigor da Accion Positiva aprobada
en Consello de Goberno do 29 de abril de 2019, que afecta a todas as convocatorias propias

de docencia, investigacion e transferencia da Universidade de Vigo.

Esta resolucion responde a Carta Internacional de los derechos humanos de las mujeres
da Convencion sobre a eliminacion de todas as Formas de Discriminacion contra a Muller
(CEDAW) aprobada pola Asemblea Xeral en 1979, ratificada por Espaiia en 1984 que
sublifia que as acciéns afirmativas non se consideraran discriminatorias e as define no artigo
4.1 como “medidas especiais de caracter temporal encaminadas a acelerar a igualdade de
facto entre o home e a muller”. Tamén avanza no recollido na ler 14/2011de 1 de xuno,
da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion no seu apartado cuarto da stia Disposicion
adicional décimo terceira, relativa & implantacion da perspectiva de xénero no ambito
clentifico, e na accién 4.4.1. do I Plan de Igualdade da Universidade de Vigo (2020/2024)
“Promover, na medida do posible, a inclusion de medidas de accion positiva nos criterios
de promocion profesional da universidade, sempre respectando os criterios de calidade e

competencia”.

Segundo o Comité para a Igualdade entre Homes e Mulleres do Consello de Europa, a
accién positiva definese como unha estratexia temporal que permite corrixir aquelas
discriminacions que son o resultado de practicas ou de sistemas sociais, desenvolvendo o
principio de igualdade de oportunidades, co fin de corrixir as desigualdades de orixe. En
Espana, a accién positiva esta contemplada na Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para

a igualdade efectiva de mulleres e homes.

AMBITO DE APLICACION DA ACCION POSITIVA
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As medidas de accion positiva a implementar nas convocatorias de avaliacion do PDI na

Universidade de Vigo van dirixidas a:

1°: Toda investigadora da Universidade de Vigo terd dereito a solicitar que a avaliacion da
stia producion cientifica, docente ou de transferencia sexa equivalente ao promedio
acadado por ela nos cinco anos anteriores ao terse atopado nalgunha das seguintes
situacions, polo tempo de duraciéon das mesmas e ata a convocatoria de avaliacion

mmediatamente posterior 4 sda finalizacion:
a) Crianza de fillo/a ata que acade os seis anos de 1dade.

b) Coidado directo dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade,
que non poda valerse por si mesmo a causa da stia avanzada idade, de accidente ou de

enfermidade graves.

C) Atencion psicoloxica prescrita por sufrir violencia de xénero.

2% O dereito previsto no paragrafo anterior podera estenderase a todo mvestigador da
Universidade de Vigo que obtivese un permiso ou unha excedencia por razon dos supostos
descritos nos apartados a) e b), previo informe favorable da Unidade de Igualdade e polo
tempo de duracién do devandito permiso ou excedencia, ata a convocatoria de avaliacion

mmediatamente posterior 4 sia finalizacion.

3% Previo informe favorable da Unidade de Igualdade, poderase axustar o periodo de
desfrute do dereito establecido no paragrafo primeiro en funcién doutras variables non

previstas.
FORMALIZACION DAS SOLICITUDES
As solicitudes deberdn ir acompanadas dos seguintes documentos:

a) Solicitude da accién positiva, vinculada a una convocatoria propia de docencia,

mvestigacion ou transferencia a que se presenta. (Anexo I)

b) Fotocopia do Libro de Familia ou escrito responsable que certifique a situacion 4 que se
acolle. Debera presentarse o Libro de Familia orixinal, no caso de que asi sexa solicitado

para verificar a fotocopia presentada.
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¢) No caso necesario, escrito destinado 4 Unidade de Igualdade, no que se expona a

situacion segunda ou terceira a fin de obter un informe favorable da Unidade. (Anexo II)

AVALIACION E RESOLUCION

As solicitudes seran avaliadas pola Comision encargada da convocatoria e, no seu caso,
pola Directora da Unidade de Igualdade ou unha representante da mesma. por un Comité
formado pola/o Vicerreitora/o responsable da convocatoria propia para a que se solicite a
aplicacion da Accion Positiva ou unha persoa representante da/o mesma/o e/ou pola

Directora da Unidade de Igualdade ou unha representante da mesma.
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ANEXO1

ANEXO I- SOLICITUDE DE ACCION POSITIVA PARA AS CONVOCATORIAS
PROPIAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION E TRANSFERENCIA DA
UNIVERSIDADE DE VIGO.

DENO,MINACI(')N DO PROGRAMA PARA O QUE SE SOLICITA SE APLIQUE A
ACCION POSITIVA:

TIPO DE PROGRAMA:

NOME DA PERSOA SOLICITANTE DA ACCION POSITIVA:

SEXO:

VICULACION COA UNIVERSIDADE DE VIGO:

CATEGORIA:

CENTRO:

DEPARTAMENTO:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

BREVE RESUMO DA SITUACION POLA QUE SE SOLICITA A ACCION POSITIVA:

DATA E SINATURA



IL.

ANEXO II
ESCRITO XUSTIFICATIVO POLO QUE SE SOLICITA A ACCION POSITIVA

DENOMINACION DA  CONVOCATORIA  PROPIA DE  DOCENCIA,
INVESTIGACION OU TRANSFERENCIA PARA O QUE SE SOLICITA A ACCION
POSITIVA

DESCRICION DA SITUACION POLO QUE SE SOLICITA A ACCION POSITIVA:

DATA L SINATURA
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