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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucion de 08/07/2025, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria extraordinaria de ampliacién de bolsas para la incorporacién de personal
docente con caracter laboral en la categoria de Profesorado Sustituto. [2025/5610]

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Convenio
Colectivo aplicable al personal docente contratado en la Universidad de Castilla-La Mancha, (en adelante UCLM),
la Resolucion de 24/05/2024, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el Reglamento por el
que se regula el proceso de seleccion y la contratacion del profesorado sustituto de la Universidad de Castilla-La
Mancha. (DOCM 05/06/2024) y demas disposiciones legales de aplicacion.

Habiéndose convocado por Resolucion de 27/09/2024 (DOCM 02/10/2024) convocatoria de incorporacion de
personal docente con caracter laboral para la categoria de Profesorado Sustituto en esta Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento por el que se regula el proceso de seleccidn y la
contratacion del profesorado sustituto de la Universidad de Castilla-La Mancha, y proximas a agotarse las bolsas de
algunas de las especialidades que fueron convocadas.

Este Rectorado ha resuelto convocar el proceso extraordinario de seleccidn en régimen de concurrencia competitiva
para la contratacion del profesorado sustituto de la UCLM, en desarrollo del art. 80 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

El objeto de la convocatoria es la ampliacion de las bolsas de profesorado sustituto para las especialidades de
conocimiento que se relacionan en el Anexo |. Las personas aspirantes podran optar por formar parte de las bolsas
de empleo en cualquier de los campus o localidades donde se imparta la docencia para esas especialidades.

El profesorado sustituto sera contratado para desarrollar la actividad docente lectiva y no lectiva prevista en el
articulo 75 de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) y no podra extenderse a actividades universitarias
de otra naturaleza, como las de investigacion, transferencia, gestion o coordinacion.

Las ampliaciones de las bolsas de empleo entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la sede electrénica
y en laweb de la UCLM, en la aplicaciéon de convocatorias, y tendran la misma vigencia que la convocatoria ordinaria
e inicial.

Las personas aspirantes que formen parte de la ampliacion de bolsa para una especialidad seran llamadas después
de los aspirantes de la bolsa inicial, y siempre en su orden de baremacion.

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales
1.1.- El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las siguientes disposiciones legales:

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y las disposiciones vigentes que regulen el régimen general de ingreso del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y las demas normas de aplicacién general.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

- Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, (DOCM 14/11/2003), sobre régimen de personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Castilla-La Mancha.
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- Resolucion de 09/05/2024, de la Direcciéon General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, por la que se registra
y publica el acuerdo de modificacién del Il Convenio Colectivo para el Personal Laboral Docente e Investigador de
la Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM 17/05/2024).

- Resolucion de 24/05/2024, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el Reglamento por el
que se regula el proceso de seleccion y la contratacion del profesorado sustituto de la Universidad de Castilla-La
Mancha. (DOCM 05/06/2024).

- Las bases de esta convocatoria y demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

1.2.- Las retribuciones del profesorado sustituto vienen detalladas en el articulo 8 del Reglamento que regula esta
figura docente y las cuantias anuales de sueldo y pagas extraordinarias, referidas a catorce mensualidades, con las
actualizaciones anuales que correspondan, en su caso, y que se publicaran en las tablas retributivas de la UCLM.

1.3.- Eldesempenio de las plazas convocadas quedara sometido a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 23 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asi como a la normativa que, sobre
la materia, se apruebe en la Comunidad Auténoma o en el Estado.

1.4.- El contrato comprendera la actividad docente lectiva y no lectiva prevista en el articulo 75 de la LOSU y no
podra extenderse a actividades universitarias de otra naturaleza, como las de investigacion, transferencia, gestion
o coordinacion.

1.5.- El profesorado sustituto sera adscrito al mismo departamento y especialidad de conocimiento en la que se ha
originado la necesidad docente.

1.6.- La contratacion de profesorado sustituto tiene como objetivo sustituir al personal docente e investigador
con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda temporalmente la prestacién de sus servicios, total o
parcialmente, por alguno o varios de los siguientes motivos:

a) Por aplicacion del régimen de permisos, licencias o situaciones administrativas suspensivas, incluidas las bajas
médicas de larga duracion, con derecho a reserva de puesto de trabajo del profesorado reconocido al amparo de lo
establecido en la normativa vigente, siempre que sean superiores a 15 dias.

b) Por los reconocimientos recogidos en POA que supongan descarga docente cuando superen, individualmente,
los 4,5 créditos, siempre y cuando exista necesidad docente.

c) Para la imparticiéon de la docencia vinculada a plazas ya convocadas pendientes de resolver.

1.7. En relacion con la docencia objeto del contrato, se podra ajustar a la planificacion docente que aprueben los
departamentos a lo largo del curso académico o, en su caso, de los distintos cursos académicos durante los que el
contrato se encuentre en vigor.

2.- Requisitos que deben cumplir las personas aspirantes

2.1.- Podran participar en estos concursos quienes sean mayores de edad, no superen la edad de jubilacion
legalmente establecida y reinan, ademas, los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular,
los especificamente establecidos por la legislacion vigente y los Estatutos de la UCLM para la figura contractual
laboral de profesorado sustituto.

Asimismo, podran participar las personas aspirantes que ya estuvieran incluidas en las bolsas ordinarias iniciales y
que deseen aportar nuevos méritos. En su caso, estas personas aspirantes pasaran a formar parte de la ampliacion
de bolsa con la baremacién que resulte en la misma y dejaran de pertenecer a la bolsa inicial.

Las personas aspirantes integrantes de la ampliacion de bolsa seran llamadas después de las personas aspirantes
de la bolsa inicial de esa especialidad y en su orden de baremacion.

2.2.- Para ser admitidos, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: La seleccion y contratacion del profesorado en régimen de derecho laboral temporal no estaran
sujetas a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Las personas aspirantes de Estados no miembros de
la Unién Europea podran participar en los concursos, y ser contratados siempre que se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad y sean titulares de un documento que los habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones correspondientes al profesorado
universitario.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio de la Administracion del Estado o de la
Administracién Autonémica, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
d) Estar en posesion de la titulacion universitaria oficial requerida, que se especifica en el Anexo | para cada
especialidad, o tener experiencia profesional acreditada en la docencia universitaria de esa especialidad de
conocimiento.

2.3.- Cuando la docencia objeto de sustitucidon corresponda a plazas con perfil linguistico bilinglie sera necesario
acreditar el nivel de competencia linguistica del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL)
que se especifique en la convocatoria, en la lengua extranjera correspondiente. El nivel se considerara acreditado
a través de las certificaciones emitidas por las entidades recogidas en la Resolucion de 20/07/2021, de la UCLM,
por la que se publica el Reglamento sobre reconocimiento del dominio de una lengua extranjera para la obtencion
del titulo de grado, de acreditacion de una lengua extranjera para el acceso a estudios de master universitario que
asi lo requieran y sobre certificacion del nivel MCERL de conocimiento de lenguas extranjeras por la UCLM (DOCM
27/07/2021). La falta de esta acreditacion sera motivo de exclusion de la persona aspirante.

2.4.- Los requisitos, condiciones y méritos alegados por las personas aspirantes deberan haberse adquirido a la
fecha de finalizacion del plazo de solicitudes y mantenerse durante la totalidad del periodo de contratacion.

3.- Solicitudes y plazo de presentacién

3.1.- La presentacion de la solicitud se realizara exclusivamente a través de la aplicacion de convocatorias de la
UCLM disponible en la siguiente direccion: https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?t=5_51

3.2.- El plazo para realizar la solicitud es de diez dias habiles (excluidos sabados, domingos y los declarados
festivos), a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
En caso de dictarse Resolucion por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha declarando algun periodo inhabil,
con ocasion de cierre aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno y del calendario laboral vigente, el plazo de
presentacion de instancias de esta convocatoria se computara descontando dicho periodo de cierre, lo cual se
informara.

3.3.- Se debe presentar una unica solicitud haciendo constar la especialidad o especialidades a las que se opta, v,
seguidamente, indicandose el o los campus en los que desea participar para cada especialidad. Si se presentase en
plazo mas de una solicitud, sera tramitada exclusivamente la presentada en ultimo lugar, siendo anuladas de oficio
las restantes.

En relacion con la presentacion de la solicitud; tanto el teléfono mévil, como la direccién de correo que la persona
aspirante incorpore a su solicitud seran vinculantes y seran los que se utilicen para recuperar la contrasefia en caso
de olvido y para realizar los llamamientos posteriores de bolsa, junto con el correo institucional en su caso.

Durante el plazo de presentacion de instancias la persona aspirante podra modificar y/o eliminar una solicitud y
anular la carta de pago emitida, siempre que no haya elegido el pago por TPV y no se haya realizado el pago.

Dado que el pago se realiza para cada especialidad y dicho pago esta asociado al cédigo, no sera posible modificar
un cédigo de especialidad una vez finalizada una solicitud. En caso de error con el codigo de especialidad solicitado,
y siempre dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, se podra subsanar haciendo una nueva
solicitud en la que se haga la seleccion del codigo de especialidad correcto, anulandose de oficio la anterior.

3.4.- Derechos de formacién de expediente: Una vez cumplimentada la solicitud de participacion a través de la
aplicacién de gestion de convocatorias, la persona aspirante podra optar por realizar el pago de la tasa por derechos
de formacion de expediente, para cada especialidad a la que concurse, conforme al articulo 366 de la Ley 9/2012,
de 29 de noviembre de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, a través de las
siguientes vias:

a) Pago electrénico (30,09 € por cada especialidad a la que se concurse): Mediante el pago con tarjeta de débito
o crédito por TPV, en el mismo acto de presentacion telematica de la solicitud siguiendo las instrucciones que la
plataforma de pago telematico vaya indicando.
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Las personas que presenten la solicitud de participacion y paguen la tasa a través de los medios telematicos previstos
en la convocatoria, se les aplicara una bonificacion del diez por ciento sobre la cuantia correspondiente de la tasa,
conforme al articulo 368 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre.

b) Pago presencial en entidad bancaria (33,43 € por cada especialidad a la que se concurse): pago directo en
sucursal o en cajero automatico. La aplicacion genera una carta de pago, para su impresion por duplicado y posterior
pago en cualquiera de las entidades colaboradoras que en la misma se indican. Se debera presentar el ejemplar
para la UCLM debidamente validado por la entidad bancaria, mediante documento escaneado junto con la solicitud
telematica.

En ningun caso la realizacion del pago presencial en entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

El tramite de pago se debera hacer en cualquier caso dentro del plazo de presentacion de instancias, siendo su
abono fuera de plazo motivo de exclusion.

Tanto si se opta por una u otra modalidad de pago, se debera adjuntar en formato PDF el justificante de pago antes
de finalizar la solicitud.

Las personas aspirantes que figuren en situacién de desempleo durante el plazo, al menos, de un mes ininterrumpido
anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria, siempre que en el plazo de que se trate no hubiera
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales, estaran exentas del pago de esta tasa.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la oficina de servicio publico de empleo correspondiente, aportando el documento modelo “Informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo” o, en los casos de otras comunidades autonomas diferentes a la
de Castilla-La Mancha, documento equivalente en el que se haga constar que la situacion en la que se encuentra
es la de desempleo no ocupado y el periodo desde el cual se encuentra en tal situaciéon, en el momento de la
presentacion de la instancia.

Igualmente, en aplicacion de la Ley 1/2022, de 14 de enero, de Medidas Tributarias y Administrativas de Castilla-La
Mancha, las personas que presenten la solicitud de participacion en este proceso selectivo y pertenezcan a familias
numerosas de categoria general tendran una bonificacién del cincuenta por ciento sobre la cuantia correspondiente.

Ademas, estaran exentas del pago de esta tasa las personas aspirantes que acrediten tener un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento en el momento del devengo de la tasa y las personas aspirantes que pertenezcan a
familias numerosas de categoria especial.

3.5.- La solicitud debera venir acompariada, inexcusablemente, de la siguiente documentacion digitalizada:

a) NIF o NIE (reverso y anverso) en vigor o documento equivalente para las personas de otra nacionalidad.

b) Justificante acreditativo del pago de los derechos de formacién del expediente de la especialidad o especialidades
solicitadas o acreditacion de exencion. En el caso de solicitar varias especialidades, se genera una carta de pago
Unica para todas las especialidades solicitadas. La falta de este justificante determinara la exclusion del aspirante
para la o las especialidades solicitadas.

Procedera la devolucion del importe de la/s tasa/s satisfecha/s cuando el sujeto pasivo resulte excluido de su
participacion en las pruebas selectivas, siempre que formule la reclamacién correspondiente en el plazo de un mes
a partir de la publicacion de la relacion definitiva de personas excluidas, mediante solicitud registrada en la sede
electrénica de la UCLM y remitida a la Unidad de RR.HH.

En el caso de bonificacion o de estar exento del pago de los derechos de participacion, se adjuntara a la solicitud
alguno de los siguientes documentos, en funcién de la situacion declarada:

- En el caso de figurar como demandante de empleo: la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley y de acuerdo con el modelo indicando anteriormente. Este documento
debera acompafarse a la instancia de participacion. En caso de no haber abonado el pago de los derechos de
formacion del expediente en plazo, por alegar situacién de desempleo, y no poder acreditar dicha situacién conforme
lo indicado en la presente base, no se podra subsanar el pago.

- En el caso de familia numerosa: la documentacion acreditativa.

- En el caso de discapacidad: el documento acreditativo del grado de discapacidad.
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c) Titulo o titulos académicos de Grado y/o Master que para cada especialidad se requiere o, en su caso, la
certificacion supletoria, en la que se acredita la superacion y el pago de los derechos de expedicion del titulo, segun
modelo establecido en Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto sobre expedicion de titulos universitarios oficiales
(Boletin Oficial del Estado 6 de agosto de 2010). Para aspirantes con titulos universitarios pertenecientes a sistemas
educativos ajenos al EEES es obligatorio adjuntar credencial de homologacién o declaracién de equivalencia y
presentarse debidamente legalizados. En caso de presentar dichos documentos en una lengua diferente al espafiol o
inglés, deben traducirse a uno de estos idiomas para poder ser revisados. La Universidad actuara conforme establece
el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, que regula las condiciones y los procedimientos de homologacion, de
declaracion de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros.
Todos los documentos deben estar expedidos antes de la expiracion del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria. Todas las titulaciones aportadas deberan adjuntarse en un unico documento PDF.

En caso de no poseer la titulacion especifica requerida, y tener experiencia profesional en docencia universitaria
de la especialidad de conocimiento, debera aportar la justificacion correspondiente, en caso de no pertenecer a la
UCLM.

d) En el caso de las especialidades que requieran docencia con perfil linguistico bilingle, certificacion acreditativa de
estar en posesion del nivel de competencia linguistica del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL), en la lengua extranjera correspondiente, requerido en esta convocatoria.

Las personas aspirantes deberan adjuntar por cada uno de los méritos que quieran hacer constar en la solicitud,
y siguiendo la estructura de contenidos del baremo incluido como anexo de la convocatoria, un fichero en formato
PDF, con el documento acreditativo de cada uno de los méritos o circunstancias que deseen someter a la valoracion
de la comisién de seleccién. Dichos documentos deberan estar referidos a una fecha anterior o igual a la fecha fin de
presentacion de instancias. En el caso de publicaciones, se incluira una entrada por cada una con mencion expresa
de los datos bibliograficos identificativos, sin que sea necesario subir documentacion acreditativa de las mismas.

Mediante del acto de formalizacién de su solicitud, la persona aspirante esta asumiendo la autenticidad de los
documentos presentados para participar en el proceso selectivo y se compromete a aportar los originales cuando
asi sea requerido.

3.6.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningin caso, aquellos méritos que, a
juicio de la comision de seleccion, no hayan sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.- Admision de personas aspirantes

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la rector/a de la Universidad de Castilla-La Mancha o
vicerrector/a en quien haya delegado estas competencias, dictara resolucion por la que se aprueba la lista provisional
de personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de la Sede Electronica (https://www.sede.uclm.es/
eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1) y en la web de la UCLM en su aplicaciéon de convocatorias
(https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?t=5_51) y contra la misma se podra presentar reclamacion o
subsanacion de la causa que hubiera dado lugar a la exclusion ante el/la rector/a en el plazo de cinco dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la lista, a través de la aplicacion de convocatorias de la UCLM.
Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo para efectuar las mismas sin que se haya producido alguna,
se publicara, en los lugares mencionados anteriormente, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto, quedaran definitivamente excluidas
del proceso selectivo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, estas publicaciones sustituiran la notificacion personal y produciran los
mismos efectos.

4.3.- Al termino de dicho plazo, si se produjeran variaciones en la relacion provisional, se publicara, en la forma
mencionada anteriormente, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de
exclusion.
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5.- Comisién de Seleccion

5.1.- La seleccidn se efectuara mediante concurso publico, que sera resuelto por una comision designada de acuerdo
con lo previsto en el articulo 121.2 de los Estatutos de la UCLM. Dicha comisién valorara unica y exclusivamente
los méritos que aparezcan resefiados en el curriculum, en virtud de criterios objetivos, mediante la aplicacion del
baremo establecido en la convocatoria.

5.2.- Cada departamento trasladara a la Comision de Seleccion sus propuestas a través de subcomisiones de
baremacion especificas constituidas para tal fin. Dichas subcomisiones estaran formadas por tres miembros que
seran profesorado doctor de la UCLM con vinculacion permanente de la especialidad de conocimiento en la que se
convoca la bolsa (en su defecto, especialidades afines).

6.- Procedimiento de celebracion de los concursos.

6.1.- La seleccion se efectuara mediante concurso publico, que sera resuelto por la Comisidn, cuya composicion se
especifica en el Anexo Il, designada de acuerdo con lo previsto en el articulo 121.2 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha. Dicha Comisién valorara Unica y exclusivamente los méritos consignados por la persona
candidata en su solicitud, de acuerdo con el baremo incluido como Anexo Il en la convocatoria.

6.2.- Las personas candidatas deberan obtener una calificacion minima de 50 puntos para superar la fase de
concurso.

6.3.- La propuesta de las personas aspirantes que superen la puntuacién minima sera publicada en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica y en la aplicacién de convocatorias de la web de la UCLM. No se hara publica la
relacion de personas que no han llegado a la calificacién minima.

6.4.- La comunicacion del resultado del concurso se entendera practicada mediante la publicacién del acta en el
tablén de anuncios de la Sede Electronica y en la aplicacion de convocatorias de la web de la UCLM.

7 .- Llamamiento de bolsa

7.1.- Cuando surjan las necesidades docentes que dan lugar a los llamamientos se procedera a la contratacion de
profesorado sustituto mediante designacion de entre las personas incluidas en su bolsa de empleo temporal.

7.2.- Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene caracter de urgencia, el llamamiento se efectuara
por correo u otros medios electronicos, para lo que la persona aspirante tendra que facilitar en su solicitud inicial
los numeros de teléfono y direcciones de correos que garanticen su localizacién, quedando obligada a comunicar
cualquier cambio en estos datos, siendo responsabilidad de la persona interesada su notificacion. La comunicacion
de las variaciones en los datos de contacto para los llamamientos se debera realizar mediante una solicitud genérica
registrada en la sede electrénica de la UCLM, dirigida a la Unidad de RR.HH. y en la que se haga constar en la
solicitud: la especialidad o especialidades de bolsa a la que pertenece, y los nuevos datos de contacto. EI cambio
surtira efecto a partir del tercer dia habil, a contar desde la fecha de registro de la solicitud de cambio.

7.3.- En el llamamiento la UCLM aportara informacion detallada de las horas del contrato, campus, centro de destino
y las materias que se debe impartir durante el periodo de vigencia del contrato y, si procede, los requisitos especificos
de esta docencia que previamente haya facilitado el departamento.

7.4.- Se concedera un plazo de contestacion de 24 horas y un plazo de incorporacién de 48 horas desde la aceptacion,
en aras de la urgencia en la cobertura, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos para la formalizacion
del contrato y la firma del formulario de toma de posesion.

7.5.- Transcurridas 24 horas desde el llamamiento realizado, si no se ha localizado o no se ha recibido respuesta por
parte de la persona candidata, se pasara a ofertar el puesto a la siguiente persona de la bolsa.

7.6.- La persona aspirante que no conteste en el plazo indicado se mantendra como disponible, pero sera llevada al
final de listado de esa especialidad.

7.7.- Las causas de exclusion de las personas integrantes de las bolsas de empleo seran las incluidas en el articulo
16 del Reglamento que resulta de aplicacion a este personal.
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7.8.- Afin de garantizar la permanencia en las bolsas, aquellas personas integrantes podran solicitar la suspension
temporal, cuando se encuentren en determinadas situaciones de especial proteccion, de acuerdo con el articulo
17 del Reglamento de aplicacién y con el anexo habilitado al efecto. La persona interesada, una vez finalizada la
causa que dio lugar a la suspension temporal, podra solicitar el reingreso en la bolsa de empleo de acuerdo con el
procedimiento y el anexo indicado en el Reglamento. El reingreso sera efectivo a los dos dias habiles siguientes a
contar desde la fecha de registro de entrada en la sede electronica de la UCLM.

7.9. Las comunicaciones de suspension temporal o de reingreso en bolsa se formalizaran a través de la sede
electronica de la UCLM con registro de entrada y dirigidas a la Unidad de RR.HH., indicando siempre la especialidad
o especialidades de la bolsa.

8.- Formalizacion de los contratos laborales

8.1.- Los contratos de las personas propuestas por la comisién se formalizaran por escrito después de que la
persona seleccionada haya acreditado cumplir los requisitos exigidos por la legislacion vigente, lo que debera hacer
en los dos dias habiles siguientes a contar desde el dia siguiente de la aceptacion del llamamiento.

En caso de que no se presente oportunamente la documentacion requerida, decaera en sus derechos. Si de
la documentacion presentada se dedujera que carecen de algunos de los requisitos necesarios, no podran ser
contratados/as, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido por la posible falsedad
en la solicitud inicial.

A estos efectos, en la aplicacién de convocatorias estaran disponibles los formularios que se han de cumplimentar
como paso previo a la formalizacién de los contratos: el formulario de toma de posesion, que contiene una declaracion
de datos administrativos, econdmicos y otros, y el modelo 145 IRPF (en los supuestos de alta por primera vez o
variacion de datos). No se producira la formalizacién del contrato y la correspondiente incorporacién a némina hasta
que toda la documentacién sea remitida, tramitado el contrato y gestionada el alta en Seguridad Social. Todos los
documentos deberan venir firmados electronicamente con certificado digital y remitidos a la Unidad de Gestion
Administrativa del Campus correspondiente.

En el momento de la formalizacién, se acreditara no estar afectado de incompatibilidad, conforme a lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades. El personal
incluido en el ambito de aplicacion de la citada ley solo podra compatibilizar sus actividades con el desempefio de
puestos en el sector publico, de darse los supuestos contemplados en la referida Ley.

8.2.- Los contratos seran comunicados al Registro Central de Personal, regulado en el articulo 71 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado, a efectos de otorgamiento del nimero de registro personal y de su inscripcién en las respectivas
categorias.

8.3.- El contrato especificara la denominacion de la plaza: categoria, centro y especialidad de conocimiento.
Asimismo, especificara la jornada y las demas condiciones de trabajo, que podran ser modificadas por la UCLM en
atencion a las necesidades docentes de cada curso académico, de conformidad con lo establecido por la legislacion
laboral vigente y el Convenio Colectivo.

8.4.- La persona contratada debera incorporarse a su puesto docente en la fecha de inicio de su contrato de trabajo,
decayendo en su derecho de no hacerlo asi, salvo que concurran causas justificadas.

9.- Duracién de los contratos

9.1.- Los contratos de profesorado sustituto tendran duracion temporal y sustituiran al personal docente e investigador
en las condiciones recogidas en el Reglamento por el que se regula el proceso de seleccion y la contratacién del
profesorado sustituto de la Universidad de Castilla- La Mancha. El contrato comprendera la actividad docente lectiva
y no lectiva prevista en el articulo 75 de la LOSU, y no podra superar la asignada al profesorado sustituto.

9.2.-La duracién del contrato de sustitucion, incluidas renovaciones o prérrogas, se correspondera con la de las
causas objetivas de sustitucion que lo justifican, mientras existan las necesidades docentes.

9.3. En relacion con la docencia objeto del contrato, esta se debera ajustar en todo momento a la planificacion
docente que aprueben los departamentos a lo largo del curso académico o, en su caso, de los distintos cursos
académicos durante los que el contrato se encuentre en vigor.
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9.4.- El contrato de sustitucion podra ser de 3, 4, 5 o 6 horas semanales de docencia y las mismas de atencion
tutorial. Cuando las necesidades docentes lo hicieran necesario, los contratos podran ser de 7 u 8 horas semanales
de docencia con 6 horas semanales de tutorias.

En relacion con la distribucion de la jornada docente incluida en los contratos, ésta podra cambiar, en funcién de las
necesidades docentes de la UCLM, a lo largo del curso académico o, en su caso, de los distintos cursos académicos
durante los que el contrato se encuentre en vigor.

9.5.- La finalizacién de alguna de las causas de sustitucion contempladas inicialmente en el contrato comportara la
minoracion de su dedicacion. En este caso, no sera motivo de exclusion de la bolsa si se produce la renuncia del/a
sustituto/a.

9.6.- La retribucidon sera la establecida en el articulo 8 del Reglamento de aplicacion con las actualizaciones
correspondientes que seran publicadas en las tablas retributivas oficiales de la UCLM.

9.7.- El contrato del profesorado sustituto se extinguira por alguna de las causas establecidas en el articulo 19 del
Reglamento de aplicacién, o porque se extingan las necesidades docentes.

9.8.- El contrato del profesorado sustituto no lleva aparejado derecho de indemnizacion alguna a su término, salvo
disposicion legal o convencional colectiva que lo garantice.

10.- Norma final

10.1.- Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso de seleccion, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopte la Comision de Seleccion, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes.

10.2.- La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta, podran ser impugnados por
las personas interesadas en el plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ciudad Real, 8 de julio de 2025
El Rector
P.D. (Resolucion 13/01/2025,
DOCM 15/01/2025)
La Vicerrectora de Profesorado
y Desarrollo Profesional
MARIA ANTONIA HERRERO CHAMORRO
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Anexo |

Especialidad de conocimiento

Titulaciones requeridas para acceder a la

Especialidades de

Computadores

Grado en Tecnologias Interactivas

Grado en Tecnologias para la Sociedad de la
Informacion

Grado en Informatica de Servicios

Grado en Ingenieria de Computadores

Grado en Ingenieria de Datos

Grado en Ingenieria de la Ciberseguridad
Grado en Ingenieria de las Tecnologias de la
Informacion

Grado en Ingenieria de Robdtica Software
Grado en Ingenieria de Sistemas de
Informacion

Grado en Ingenieria de Sistemas TIC

Grado en Ingenieria del Software

Grado en Ingenieria en Informatica

Grado en Ingenieria Informética de Gestiony
Sistemas de Informacion

Grado en Ingenieria Informatica de Servicios y
Aplicaciones

Grado en Ingenieria Informatica de Sistemas
Grado en Ingenieria Informatica del Software
Grado en Ingenieria Informatica en
Computacion

Codigo ) conocimiento
(area) bolsa . )
(areas) afines
Grado en Desarrollo de Videojuegos
Grado en Disefo de Productos Interactivos
Grado en Disefio de Videojuegos
Grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos
Grado en Disefio y Produccion de Videojuegos
Grado en Gestion de la Ciberseguridad
Grado en Gestion de Sistemas de Informacion
Grado en Robética
Grado en Sistemas de Informacion
Grado en Técnicas de Aplicaciones de
Software
Grado en Técnicas de Aplicaciones Digitales e
Interactivas
Grado en Técnicas de Desarrollo de
Aplicaciones Web y Moviles
Grado en Técnicas de Desarrollo de Software
Grado en Técnicas de Interaccion Digital y de
Computacion
Grado en Grado en Técnicas de Interaccion
Digital y Multimedia
Grado en Grado en Tecnologia Digital y
035 Arquitectura y Tecnologias de Multimedia
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Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria
de Computadores

Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria
del Software

Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas
de Informacion

Grado en Ingenieria Informatica en
Tecnologias de la Informacién

Grado en Ingenieria Informatica y Tecnologias
Virtuales

Grado en Ingenieria Multimedia

Grado en Ingenieria Robotica

Grado en Ingenieria Telematica

Grado en Ingenieria y Sistemas de Datos
Grado en Inteligencia Artificial

Grado en Inteligencia de Negocios

Grado en Inteligencia y Analitica de Negocios
Grado en Matematica Computacional y
Analitica de Datos

Grado en Matematicas e Informatica

Grado en Multimedia. Aplicaciones vy
Videojuegos

063

Botanica

Grado en Biologia
Grado en Ciencias Ambientales

065

Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metalurgica

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Electrénica Industrial y Automatica
Grado en Quimica

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en ingenieria de Minas

Grado en Fisica

Grado en Quimicas o similares.

Grado en Ingenieria de Materiales o similares
Master en Ingenieria Industrial o equivalente
Master en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos o equivalente

Master relacionado con el ambito de los
materiales (con titulacion de grado que
permita acceso al master como por ejemplo
Quimicas, Fisicas, Ingenieria

Doctorado relacionado con el ambito de los
materiales

070

Ciencia Politicay de la
Administracion

Grado en Derecho

Grado en Ciencias Politicas

Grado en Relaciones Internacionales

Grado en Estudios Internacionales

Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion
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100

Composicién Arquitecténica

Arquitecto Superior
Master en Arquitectura

105

Comunicacion Audiovisualy
Publicidad

Grado en Periodismo
Grado en Comunicacién Audiovisual
Grado en Bellas Artes

120

Cristalografia y Mineralogia

Grado en Geologia
Doctorado en Geologia 0 en un programa afin

135

Derecho Constitucional

Grado en Derecho

145

Derecho Eclesiastico del Estado

Grado en Derecho

175

Derecho Procesal

Grado en Derecho

180

Derecho Romano

Grado en Derecho

33501

Didactica de la Lengua Francesa

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas y un
C1defrancés

Grado en Filologia Francesa

Grado en Traduccion e Interpretaciény C1 de
Francés

Maestro/a de Educacion Primaria y C1 de
Francés

Maestro/a de Educacion Infantil con C1 de
Francés

Master de Secundaria
especialidad de Francés
Grado en Traduccién e Interpretaciony C1 de
Francés

Maestro/a de Educaciéon Primaria y C1 de
Francés

Maestro/a de Educacion Infantil con C1 de
Francés

Méaster de Secundaria
especialidad de Francés

(MUFPS) con la

(MUFPS) con la

34501

Didactica de la Lengua Inglesa

Grado en Estudios Ingleses

Grado en Filologia Inglesa

Grado en Traduccion e Interpretaciény C1 de
Inglés

Maestro/a de Educacion Primaria con
mencion en Inglésy C1 de Inglés

Maestro/a de Educacion Infantil con mencién
enInglésy C1de Inglés

195

Didacticade laLenguayla
Literatura

Grado Filologia Hispanica

Grado Filologia Espafiola

Grado Esparniol: Lenguay Literatura

Master Educacion Secundaria, especialidad
Lengua Castellanay Literatura

Otras similares vinculadas con el estudio de la
lenguay la literatura espariolas

Lengua Espafiola
Literatura Espaniola
Teoria de la Literaturay
Literatura Comparada
Linguistica General
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200

Didactica de las Matematicas

Grado en Matematicas
Grado en Fisica

Grado en Ingenierias
Grado en Ciencias
Grado en Maestro/a

24505

Direccién y Gestidn del Deporte

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

22502

Econometria

Grado en Economia
Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Fundamentos del
Andlisis Econémico

22501

Economia Espaiiola e
Internacional

Grado en Economia
Grado en Administracion y Direcciéon de
Empresas

Fundamentos del
Analisis Econémico

23001

Economia Financieray
Contabilidad (Contabilidad)

Grado en Ciencias
Empresariales

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Grado en Economia

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Contabilidad y Finanzas

Doble Grado Derecho y Administracion y
Direccién de Empresas

Doble Grado Estudios Internacionales y
Administracién y Direccién de Empresas

Econémicas y

Economia Financieray
Contabilidad (Economia
Financiera)

23002

Economia Financieray
Contabilidad (Matematicas)

Grado en Matematicas

Grado en Ingenieria

Grado en Informatica Grado en Economia
Grado en Administracion y Direcciéon de
Empresas

Matematica

Economia Financieray
Contabilidad (Economia
Financiera)

235

Economia, Sociologia y Politica
Agraria

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural

Grado en Economia

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Master en Ingenieria Agronédmica

Master en Ingenieria de Montes

240

Edafologia y Quimica Agricola

Grado en Ingenieria Agricolay Agroalimentaria
Grado en Quimica
Grado en Biotecnologia

265

EstadisticaelO

Grado en Matematicas

Grado en Fisica

Grado en Estadistica

Grado en Ciencias de los Datos
Grado en Ingenieria

Matematica Aplicada
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270

Estéticay Teoria de las Artes

Grado en Filosofia

Master en Filosofia
Doctorado en Filosofia
Grado en Bellas Artes
Master en Bellas Artes
Doctorado en Bellas Artes

Filosofia

568

Estudios de Asia Oriental

Estudios de Asia Oriental
Otras filologias y nivel C1 de Chino y otros
grados realizados en Chino

295

Explotacion de Minas

Grado Ing. Mineray Energética
Grado en Geologia
Grado en Ingenieria Geoldgica

Prospecciéne
Investigacion Minera
Geodinamica Externa

300

Expresion Grafica Arquitectonica

Ingenieria de la Edificacion / Arquitectura
Técnica
Grado en Arquitectura

315

Farmacologia

Grado en Medicina

Grado en Farmacia

Grado en Biologia

Grado en Veterinaria

Grado en Bioquimica

Grado en Ciencias Biomédicas
Grado en Enfermeria

Grado en Fisioterapia

Grado en Podologia

Fisiologia

Toxicologia

Farmaciay Tecnologia
Farmacéutica
Bioquimicay Biologia
Molecular

Quimica organica

335

Filologia Francesa

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas con
C1deFrancés

Grado en Filologia Francesa

Grado en Traduccion e Interpretacion con C1
de Francés

381

Filosofia del Derecho

Grado en Derecho

390

Fisica Atémica Moleculary
Nuclear

Grado en Fisica

Grado en Ingenieria Fisica

Grado en Fisica Aplicada

Grado en Ingenieria y Arquitectura

395

Fisica de la Materia Condensada

Grado en Fisica

Grado en Ingenieria Fisica

Grado en Fisica Aplicada

Grado en Ingenieria y Arquitectura

398

Fisica de la Tierra

Grado en Fisica

405

Fisica Tedrica

Grado en Fisica

Grado en Ingenieria Fisica

Grado en Fisica Aplicada

Grado en Matematicas

Grado en Ingenieria y Arquitectura
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413

Fisioterapia

Grado en Fisioterapia

415

Fundamentos del Analisis
Econémico

Grado en Economia
Grado en Administracién y Direccion de
Empresas

470

Historia del Derechoy las
Instituciones

Grado en Derecho

480

Historia e Instituciones
Econdémicas

Grado en Economia
Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Fundamentos del
Andlisis Econémico

495

Ingenieria Aeroespacial

Grado universitario de piloto de aeronaves,
aviacién comercial y/o operaciones aéreas o
similares

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Electrénica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria Energética

Grado en Ingenieria de Materiales

Grado en Ingenieria de Estructuras o similares
Grado en Ciencias Ambientales 0
Medioambientales

Grado en Meteorologia o ciencias de la
Atmdsfera o similares

Grado en Quimica

Grado en Fisica

Grado en Electrénica, Automatica, Energética,
de Materiales, de Estructuras, Quimica o
similares.

Licenciaturas en Ciencias Ambientales,
Medioambiente, Meteorologia, Quimica, Fisicao
similares

Masteres en Ingenieria Aeroespacial, Industrial,
Mecdénica, Eléctrica, Electrénica, Automatica,
Energética, de Materiales, de Estructuras,
Quimica, Sistemas de Defensa, Sistemas
Espaciales o similares.

Doctorados en Ingenieria  Aeroespacial,
Ciencias y Tecnologias Aplicadas a la Ingenieria
Industrial, Mecanica, Eléctrica, Electrdnica,
Automatica, Energética, de Materiales, de
Estructuras, Quimica o similares.

500

Ingenieria Agroforestal

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria
Grado en Ingenieria Forestaly del Medio Natural
Master en Ingenieria Agronémica

Master en Ingenieria de Montes

78501

Ingenieria Biomédica

Grado en Ingenieria Biomédica

Grado en Ingenieria de la Salud

Master Univ. en Ingenieria Biomédica

Master Univ. en Ingenieria Clinica

Doctorado  relacionado  con  Ingenieria
Biomédica
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505 y Fotogrametria

Ingenieria Cartografica, Geodesia

Grado Ing. Mineray Energética

Grado en Ingenieria Agrénoma

Grado en Ingenieria Forestal

Grado en Ingenieria Forestal

Grado en Ingenieria en Tecnologias Ambientales
Grados de Ingenieria en Geomatica y Topografia
Grado en Geologia

Grado en Ingenieria Geologica

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos

Explotacion de Minas
Geodinamica Externa
Prospecciéne
Investigacion Minera
Ingenieria del Terreno
Ingenieria de la
Construccion

510 Ingenieria de la Construccion

Grado en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos

515 Fabricacién

Ingenieria de los Procesos de

Grado en Ingenieria Mecanica

Master en Ingenieria Industrial o equivalente
Master en Ingenieria de Fabricacién o
equivalente

Doctorado en el ambito de la Ingenieria
Industrial

Ingenieria de Sistemasy

520 Automatica

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Master Univ. en Ingenieria Industrial

Master Univ. en Robdtica y Automatica

Tecnologia Electrénica

535 Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Eléctrica
Grado en Tecnologias Industriales
Master Univ. en Ingenieria Industrial

540 Ingenieria Hidraulica

Grado en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos

545 Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Mecanica

Master en Ingenieria Industrial o equivalente
Méaster en Ingenieria Aeroespacial o
equivalente
Master en
equivalente
Doctorado en todas las ramas de la Ingenieria
arriba detalladas

Ingenieria de Materiales o

Expresion Graficaenla
Ingenieria

Mecanica de Medios
Continuosy Teoria de
Estructuras

555 Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria Quimica
Grado en Quimicas (especialidad Ingenieria
Quimica)
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566

Inmunologia

Grado en Medicina

Grado en Farmacia

Grado en Biologia

Grado en Veterinaria

Grado en Bioquimica

Grado en Ciencias Biomédicas

Histologia

Biologia Celular
Bioguimicay Biologia
Molecular

567

Lengua Espafiola

Grado Filologia Hispanica

Grado Filologia Espariola

Grado Espaniol: Lengua y Literatura

Otras similares vinculadas con el estudio de la
lenguayy la literatura espanolas

Linglistica General

570

Lenguajesy Sistemas
Informaticos

Grados en Ingenieria Informatica
Grado en Ciencias de Datos
Grado en Ingenieria de Datos
Grado en Inteligencia Artificial
Grado en Videojuegos

Grado en Estadistica e
Operativa

Grado en Ingeniero de Telecomunicaciones
(Telematica)

Grado en Matematicas (con master afin al
area de Informatica)

Grado de Fisicas (con master afin al area de
Informatica)

Grado de Ingenieria Industrial (con master afin
al area de Informatica)

Grado en Bioinformatica

Grado en Matematica Computacional

Grado en Ciberseguridad

Grado en Tecnologias de la Informacién
Grado en Computacién y Sistemas de
Informacion

Grado en Ingenieria del Software

Investigacion

575

Linguistica General

Grado Filologia Hispanica

Grado Filologia Espariola

Grado Espaniol: Lengua y Literatura

Otras similares vinculadas con el estudio de la
lenguay la literatura espariolas

Grado en Lingtistica

Master en Linglistica o similar

Lengua Espariola

583

Literatura Espanola

Grado Filologia Hispanica

Grado Filologia Espariola

Grado Espariol: Lengua y Literatura

Otras similares vinculadas con el estudio de la
lenguay la literatura espariolas

Teoria de la Literatura
y Literatura
Comparada

25502

Logopedia

Grado en Logopedia
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590

Magquinas y Motores Térmicos

Ingenieria Técnica Industrial

Grado en Ingenieria Industrial

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria de Minas

Grado de Ingenieria Agricola

Grado en Ingenieria Forestal

Master en Ingenieria Industrial 0 equivalente
Master en Ingenieria Quimica o equivalente
Master en Ingenieria Aeroespacial o
equivalente

Master en Ingenieria de Minas o equivalente
Master en Energias Renovables o equivalente
Méaster en Ingenieria Agronémica o
equivalente

Master en Ingenieria de Montes o equivalente
Doctorado en todas las ramas de la Ingenieria
arriba detalladas

Ingenieria Mecanica
Mecanica de Fluidos
Ingenieria
Aeroespacial

595

Matematica Aplicada

Grado en Matematicas

Grado en Fisica

Grado en Ingenieria

Grado en Estadistica

Grado en Ciencias de los Datos

EstadisticaelO

600

Mecanica de Fluidos

Grado en Ingenieria Aeroespacial
Doctorado en Ciencias Fisicas
Doctorado en Ingenieria Industrial
Doctorado en Ingenieria Aeroespacial
Doctorado en Ingenieria Quimica
Doctorado en Ingenieria Agronémica

605

Mecanica de Medios Continuos 'y
Teoria de Estructuras

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Arquitectura

Master en Ingenieria Industrial

Master en Ingenieria De Caminos, Canales y
Puertos

Master en Ingenieria Aerondutica o
equivalente

Doctorado en todas las ramas de la ingenieria
arriba detalladas

613

Medicina Legaly Forense

Grado en Medicina
Grado en Criminologia

Toxicologia




ANO XLIV Num. 134 15 de julio de 2025 24612
Grado en Medicina
Grado en Farmacia
Grado en Biologia
615 Medicina Prc’evgntlva y Salud Grado en Ciencias lBlomed|cas Microbiologia
Publica Grado en Enfermeria
Grado en Fisioterapia
Grado en Podologia
Grado en Veterinaria
Personalidad,
Evaluaciéony
. L Tratamiento
620 Metodologia de las Ciencias del | o psicologia Psicolégico (PETRA)
Comportamiento . oA
Psicologia Basica
Psicologia Social
Psicobiologia
Grado en Pedagog!elx . . . Teoria e Historia de la
. L Grado en Educacion Infantil y Primaria con -
Métodos de Investigaciony . Educacion
625 . - . mencion en PT/TICE o
Diagnostico en Educacion . . Didacticay
Grado en Psicopedagogia Oreanizacién Escolar
Grado en Educacion Social g
Grado en Fisica
Grado en Ingenieria Fisica
647 Optica Grado en Fisica Aplicada
Grado en Opticay Optometria
Grado en Ingenieria y Arquitectura
- Grado en Periodismo
675 Periodismo Grado en Comunicacion Audiovisual
Metodologia del
. - comportamiento
680 Pers.onaudac.j, Ev’al.uaC|on y Grado en Psicologia Psicologia Basica
Tratamiento Psicologico (PETRA) . . .
Psicologia Social
Psicobiologia
25501 Podologia Grado en Podologia
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
705 Produccion Vegetal Natural
Master en Ingenieria Agronémica
Master en Ingenieria de Montes
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Grado Ingenieria Minera y Energética /
Ingeniero de Minas
Prospeccidn e Investigacion Grados en Ingenieria Minera Explotacion de Minas
710 . S . S
Minera Ingenieria Técnica de Minas Geodinamica Externa
Grado en Geologia
Grado en Ingenieria Geoldgica
. - Arquitecto Superior
715 Proyectos Arquitectdnicos Méster en Arquitectura
Personalidad,
Evaluaciény
Tratamiento
N , . , Psicoldgico (PETRA)
725 Psicobiologia Grado en Psicologia Metodologia del
Comportamiento
Psicologia Social
Psicologia basica
Personalidad,
Evaluaciény
Tratamiento
. o . , Psicoldgico (PETRA)
730 Psicologia Basica Grado en Psicologia Metodologia del
Comportamiento
Psicologia Social
Psicobiologia
Personalidad,
Evaluaciény
. . Tratamiento
Grado en Psicologia L
735 Psicologia Evolutivay de la Grado en Psicopedagogia ;SIEO(EO%IC(,) (EEITRA)
Educacion Grado en Maestro/a en Educacion Infantil etodo ogla_ €
o . Comportamiento
Grado en Maestro/a en Educacion Primaria . o
Psicologia Basica
Psicologia Social
Psicobiologia
Personalidad,
Evaluaciény
Tratamiento
. , . . , Psicoldgico (PETRA)
740 Psicologia Social Grado en Psicologia Metodologia del
Comportamiento
Psicologia Basica
Psicobiologia
Gradoeen Fisica Fisica Aplicada
770 Radiologia y Medicina Fisica Grado en Fisioterapia . P .
S Fisioterapia
Grado en Ingenieria Biomédica
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785

Tecnologia Electrénica

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica cualquier otro grado del ambito
que cumpla con la orden CIN/351/2009.
Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacién (o cualquier otro grado del
ambito de las telecomunicaciones que
cumpla con la orden CIN/ 352/2009).

Grado en Ingenieria Radioelectronica.

Master Univ. en Ingenieria Industrial o
cualquier otro master universitario del ambito
de la ingenieria industrial que cumpla con la
orden CIN/311/2009.

Master Univ. en Ingenieria de
Telecomunicacion (o cualquier otro master
universitario que cumpla con la orden
CIN/355/2009).

800

Teoria de Sefaly
Comunicaciones

Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion (o cualquier otro grado del
ambito de las telecomunicaciones que
cumpla con la orden CIN/ 352/2009).

Master Univ. en Ingenieria de
Telecomunicacion (o cualquier otro master
universitario que cumpla con la orden
CIN/355/2009)

Tecnologia Electrénica

41301

Terapia Ocupacional

Grado en Terapia Ocupacional

813

Trabajo Socialy Servicios
Sociales

Grado en Trabajo Social

A las titulaciones requeridas se aplicara la correspondencia a los niveles del Marco Espanol de Cualificaciones para la
Educacion Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnicoy
Diplomado (RD 967/2014).
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Anexo Il — Comisién de Seleccion

Presidente/a:

Vicerrector/a de Profesorado y Desarrollo Profesional.

Secretario/a:

Director/a Académico del Vicerrectorado de Profesorado y Desarrollo Profesional.
Titulares:

D. Ramén Cozar Gutiérrez. Facultad de Educacion de Albacete

D. Fernando Evaristo Callejas Albifiana. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real
D?. Blanca Notario Pacheco. Facultad de Enfermeria de Cuenca

Suplentes:

D. Juan Carlos Pérez Flores. ETS Ingenieria Industrial de Albacete

D2. Begofia Ruiz Cordero. Facultad de Educacion de Cuenca

D2. Olga Garcia Alvarez. ETS Ingenieros Agronomos de Ciudad Real

El director/a del Departamento al que figure adscrita la plaza.
El decano/a/director/a del Centro al que figure adscrita la plaza.
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Anexo Ill — Baremo
Titulacion Hasta 25
Expediente Hasta 10
Formacién académica .
50 puntos Master Hasta 5
Doctorado Hasta 5
Idiomas Hasta 5
Gradoﬂy postgrgdo Hasta 15
. (ensefianzas oficiales)
Docencia Postgrado (ensefianzas no
15 puntos oficiales) Hasta 5
Experiencia docente, N . itari Hasta 3
investigadora y transferencia O universitana asta
20 puntos anesuga(:lon Publicaciones Hasta 4
puntos
Transferencia Transferencia Hasta 1
1 punto
Experiencia profesional Hasta 5
Otros méritos Acreditacion a  figuras Hasta 3
10 puntos docentes
Otros méritos Hasta 2
Adecuacion perfil docente Hasta 20
20 puntos

1. Formacion académica. Hasta 50 puntos.
a) Titulacioén relacionada con la especialidad de conocimiento de la plaza. Hasta 25 puntos.
b) Expediente académico. Hasta 10 puntos.
c) Master oficial relacionado con la especialidad de conocimiento de la plaza. Hasta 5puntos.
d) Doctorado. Hasta 5 puntos.
e) ldiomas. Hasta 5 puntos.
a. B2. 3 puntos.
b. C1. 4 puntos.
c. C2. 5 puntos.

2. Experiencia docente, investigadora y de transferencia. Hasta 20 puntos.

2.1. Experiencia docente. Hasta 15 puntos.
a) En titulaciones de grado y postgrado (ensefianzas oficiales). Hasta 15 puntos.
b) En titulaciones de postgrado (ensefianzas no oficiales). Hasta 5 puntos.
c) No universitaria oficial. Hasta 3 puntos.

2.2. Experiencia investigadora. Hasta 4 puntos.
a) Publicaciones. Hasta 4 puntos.

2.3. Experiencia en transferencia. Hasta 1 punto.
a) Transferencia. Hasta 1 punto.

3. Otros méritos. Hasta 10 puntos.
a) Experiencia profesional. Hasta 5 puntos.
b) Acreditacion a figuras docentes. Hasta 3 puntos.
a. Profesorado Ayudante Doctor. 1 punto.
b. Profesorado Contratado Doctor. 2 puntos.
c. Profesorado Titular de Universidad. 3 puntos.
c) Otros méritos. Hasta 2 puntos.

4. Adecuacion perfil docente. Hasta 20 puntos.

Para poder ser propuesto, el candidato debe obtener, al menos, una puntuacion global de cincuenta
puntos.
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