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RESOLUCION del Vicerrector de Profesorado de la Universidad Publica de Navarra, por
la que se aprueba la convocatoria de concurso, a través del procedimiento de urgencia,
para la contratacion de profesorado asociado.

Vistas las comunicaciones remitidas por los Departamentos de Ciencias de la Salud y de
Sociologia y Trabajo Social, por las que solicitan, debido a necesidades docentes
inmediatas, que se convoque proceso selectivo para la contratacién de profesorado
asociado para determinas areas de conocimiento.

El Reglamento por el que se regulan los procesos de seleccion para la contratacidn de
profesorado no permanente de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de abril de 2024, contempla en su Titulo Ill el
procedimiento de urgencia para la contratacidn de profesorado asociado. En su articulo
26.2.c) dispone que serd causa sobrevenida que motiva la tramitacién de la contratacidn
de profesorado asociado por el procedimiento de urgencia, que surjan necesidades
docentes que justifiquen la inmediatez de la contratacion, previendo en su apartado 4.c)
gue, si no se dispone de relacion de personas aspirantes de anteriores convocatorias, se
podra convocar concurso urgente para la contratacion de profesorado asociado.

Considerando que, para las areas de conocimiento para las que se solicita la
contratacidon de profesorado asociado, no se dispone de relaciones de personas
aspirantes de anteriores convocatorias.

Emitido informe juridico, que cuenta con el visto bueno del Director del Servicio de
Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1306/2023, de 20 de junio, del
Rector de la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general
del equipo rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:
Primero.- Aprobar la convocatoria de concurso, a través del procedimiento de urgencia,
para la contratacion de profesorado asociado, asi como sus bases reguladoras que se

adjuntan como Anexo |.

Segundo.- Aprobar la composicién de las Comisiones de Seleccidn, que se adjunta como
Anexo Il a esta resolucion.

Tercero.- El coste derivado de la contratacién de profesorado deberd imputarse a las
partidas habilitadas para tal fin en el Capitulo | de los Presupuestos de 2025.

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Tablén Electrénico Oficial
de la Universidad Publica de Navarra.
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Quinto.- Comunicar la presente resolucién al Departamento de Universidad, Innovacion
y Transformacion Digital del Gobierno de Navarra, a la Secretaria General de
Universidades, a las Direcciones de los Departamentos afectados, y a la Interventora, a

los efectos oportunos.
Documento firmado digitalmente por

VICERRECTOR DE PROFESORADO
Luis Gandia Pascual
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE
URGENCIA, PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO ASOCIADO

Esta convocatoria se regira por las siguientes
1.- Normas generales.

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién mediante concurso, a través
del procedimiento de urgencia, de profesorado asociado para las plazas que se
relacionan en el Anexo Il

2. Este concurso se regira por lo dispuesto en las bases de la presente
convocatoria, la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el
Reglamento por el que se regulan los procesos de seleccidén para la contratacién de
profesorado no permanente de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de abril de 2024, los Estatutos de la Universidad
Publica de Navarra, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como las demas normas de caracter general que resulten
de aplicacion.

3. Conforme alo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
publicaciones a que dé lugar este proceso selectivo se realizardn en el siguiente enlace
de la web de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta
convocatoria, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos:

https://www.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-publico/convocatorias-
pdi?submenu=yes

2.- Requisitos de participacion.

Para la admision al concurso deben reunirse los siguientes requisitos generales y
especificos en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, y
mantenerse durante la vigencia del contrato:

a) Ser mayor de 16 afios y no haber cumplido la edad maxima de jubilacién forzosa
establecida para los empleados publicos.

b) En el caso de aspirantes que no pertenezcan a la Unién Europea, residir
legalmente en Espafia. Igualmente, las personas extranjeras que no residan en Espafia
podran participar siempre que reunan los requisitos de participacion. En este caso, la
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contratacion quedara condicionada a la obtencidén de los permisos exigidos en la
normativa sobre extranjeria.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitacion fisica o psiquica que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

d) No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas o ejercer cargos o funciones declaradas incompatibles con Ila
docencia. En el caso de personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, el
cumplimiento de este requisito comportard no hallarse sometido/a a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidon publica.

e) Estar en posesion de la titulaciéon académica oficial requerida con cardcter
minimo para cada categoria de profesorado asociado:

-Asociado Tipo 1: Grado, Ingenieria Técnica, Diplomatura, Arquitectura Técnica
o titulaciones que el Ministerio competente en materia de educacién haya
determinado que corresponden con el nivel 2 (Grado) del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

-Asociado Tipo 2: Master, Ingenieria Superior, Licenciatura, Arquitectura o
titulaciones que el Ministerio competente en materia de educacién haya
determinado que corresponden con el nivel 3 (Master) del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES). Asimismo, se admitiran los
titulos de Grado que por exigencias de normativa de la Unién Europea sean de,
al menos, 300 créditos ECTS, siempre que comprendan un minimo de 60
créditos ECTS que participen de las caracteristicas propias del nivel de Master.

-Asociado Tipo 3: Doctor.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién
del correspondiente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su

caso, la homologacién.

f) Ejercer una actividad profesional fuera del dmbito académico universitario
relacionada con la actividad de la plaza objeto de concurso.

g) Poseer los conocimientos idiomaticos que la plaza objeto del concurso requiera.

h) Haber abonado la tasa por derecho de participacion establecida en la presente
convocatoria o acreditar la exencion del pago.
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3.- Tasa.

1. La tasa por la prestacion de los servicios necesarios para la realizacién del
proceso selectivo serd de 41,60 euros.

Dicha cantidad se ingresara en la cuenta corriente n2 ES16 3008 0001 18
0700190523 de Caja Rural de Navarra con la identificaciéon de “Concurso profesorado no
permanente” y el nombre de la persona concursante.

2. A efectos de abono de la tasa de acceso, sera suficiente el abono de una Unica
tasa en caso de plazas del mismo Departamento, drea de conocimiento y categoria.

3. Estardn exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida,
de grado igual o superior al 33 por 100.

4. Salvo que se acredite causa de exenciodn, la falta de pago de la tasa dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinard la exclusién de la persona aspirante,
siendo un requisito insubsanable.

5. En ningln caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de
presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.- Solicitudes y documentacion para participar en el concurso.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 5 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Tablon Electrénico
Oficial de la Universidad Publica de Navarra. El plazo para la presentacion de solicitudes
serd improrrogable.

2. La inscripcion en este proceso selectivo se hard de forma telematica a través de
la sede electrdnica de la Universidad Publica de Navarra, en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/oficina/tramites/acceso.do?id=8797&block=
PDI-RR-HH 1096&blockType=AREAS SEDE

La Universidad Publica de Navarra enviara el enlace al que se refiere la base
quinta de esta convocatoria al correo electrénico que debe indicarse en la solicitud de
participacion.

En el campo “Anexar ficheros” deberdn adjuntarse los siguientes documentos
para cada categoria de plaza y, en su caso, la siguiente documentacién acreditativa del
conocimiento idiomatico que la plaza requiera:

1.- Resguardo acreditativo del abono de la tasa a que se refiere la base tercera, o
acreditacién de la exencién del pago.
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2.- Titulacién académica oficial exigida para cada categoria de profesorado
asociado, de acuerdo con lo establecido en la base segunda, apartado e).

3.- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, certificado de
servicios prestados emitido por la Administracion Publica en donde la persona
interesada presta sus servicios, o informe del Colegio Profesional correspondiente, que
acrediten el ejercicio actual de la actividad profesional fuera del dmbito académico
universitario relacionada con la actividad de la plaza objeto de concurso. Esta
documentacién no podra tener una antigiiedad superior a 1 mes respecto de la fecha
fin del plazo de presentacidon de solicitudes, por lo que no cabe justificar su no
presentacidén alegando que se encuentra en poder de la Universidad por haber sido
presentado en otro concurso anterior.

4.- Documentacion acreditativa del conocimiento idiomdatico que se relaciona a
continuacién, para las plazas que lo requieran o, en su caso, solicitud de prueba de
euskera:

e Plazas con capacitacion lingiistica en euskera:

Titulo E.G.A. o titulacién oficial equivalente al nivel C1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas o acreditacién de la capacitacion lingtistica para ejercer
docencia en euskera en la Universidad Publica de Navarra.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 25 de mayo de 2004, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
7 de mayo de 2009, aquellos aspirantes que no puedan acreditar documentalmente su
capacitacion linglistica en euskera deberdn solicitar la acreditacion de su nivel de
conocimiento de euskera mediante la realizaciéon de una prueba de nivel, que serd
efectuada por la Comisidn para la Valoracién del Conocimiento del Euskera. Para ello
debera aportarse la solicitud para la realizacion de la prueba, que se puede obtener en
el siguiente enlace:

https://www?2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-
humanos/prueba-euskera.pdf

5.- Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, y presentacion
de documentacion acreditativa de méritos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y documentacién para
participar en el concurso a que se refiere la base cuarta, se publicardn en el Tablén
Electrénico Oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a
esta convocatoria, las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas,
con indicacién en este Ultimo caso de la causa de exclusidn.
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2. Las personas aspirantes que hayan resultado admitidas provisionalmente
recibirdn en la direccidn de correo electronico que hayan facilitado en su solicitud, un
correo electrénico de la UPNA con un enlace que les posibilitard la presentacién
telematica de la documentacién acreditativa de sus méritos.

La documentacidn se presentara siguiendo las instrucciones que se recogen en el
Anexo IV de estas bases.

Esta documentacion debera presentarse en el plazo de 3 dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista provisional.

3.- Las personas aspirantes excluidas provisionalmente dispondran de un plazo de
3 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para
formular reclamaciones, subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido, y
presentar la documentacion acreditativa de sus méritos.

Igualmente, recibirdn en la direccidn de correo electrénico que hayan facilitado en
su solicitud, un correo electrénico de la UPNA con un enlace para presentar la
documentacién acreditativa de sus méritos, que se realizara siguiendo las instrucciones
gue se recogen en el Anexo IV de estas bases.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
que provocaron su exclusion provisional, seran definitivamente excluidas del concurso.

6. Lista definitiva de personas aspirantes admitidos y excluidos.

1. Transcurrido el plazo de subsanacién de solicitudes, se publicara en el Tablén
Electrénico Oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a
esta convocatoria, la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas al
concurso.

2. Sin perjuicio de la exclusidn provisional por no presentar los documentos que
justifiquen los requisitos de participacién, serdn motivos de exclusidn insubsanables
presentar la solicitud fuera del plazo establecido, no poseer los requisitos que deben
reunirse para ocupar la plaza a la que se concursa, o no abonar la tasa de acceso dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes.

3. Lainclusion de personas aspirantes en las relaciones de admitidas al concurso no
supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la Universidad de que las mismas
rednen los requisitos generales o particulares exigidos en las bases de la convocatoria. La
acreditacién y verificacion de éstos tendrd lugar para las personas aspirantes que sean
llamadas a la contratacidn, que deberan presentar la documentacién acreditativa en el
momento de la firma del contrato.
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4. Se declarara desierta la plaza cuando finalizado el plazo sefialado no se hubiesen
presentado solicitudes, no hubiese personas aspirantes admitidas o las personas
aspirantes hubiesen renunciado al concurso.

5. Con la publicacidn de las listas de personas admitidas y excluidas se considerara
efectuada la correspondiente notificacidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.- Comision de Seleccion.

1. Los méritos seran valorados por Comisiones de Seleccion especificas
constituidas para cada area de conocimiento, y cuya composicion se establece en el
Reglamento por el que se regulan los procesos de seleccién para la contratacién de
profesorado no permanente de la Universidad Publica de Navarra. Los miembros de la
Comisidon de Seleccidn de cada plaza aparecen relacionados en el Anexo lIl.

2. La Comisién de Seleccion se regira por lo dispuesto en la normativa de érganos
colegiados de la Universidad Publica de Navarra y, subsidiariamente, por la legislacion
basica que regule el funcionamiento de los drganos colegiados de las distintas
administraciones publicas.

Los miembros de la comision deberan declarar sus posibles conflictos de interés y
renunciar a formar parte de la comisién cuando concurra alguna de las circunstancias
sefialadas en el articulo 15 del Reglamento por el que se regulan los procesos de
seleccion para la contratacion de profesorado no permanente de la Universidad Publica
de Navarra.

En todo caso, los miembros de la comisidon deberan abstenerse cuando concurran
los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, en virtud del articulo 24 de la misma,
los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la comisién cuando concurran las
aludidas circunstancias.

8.- Constitucion de la Comision de Seleccion.

1. La Comision de Seleccion procederd a su constitucion formal con caracter previo
al inicio de sus actuaciones, pudiendo ser de manera telematica. Para este acto serd
precisa la asistencia de todos sus miembros.

2. En el acto de constitucidn la comision fijara los criterios que utilizara en la
valoracién de las personas concursantes, conforme a los baremos de contratacion
establecidos en el Anexo | del Reglamento por el que se regulan los procesos de
seleccion para la contratacidn de profesorado no permanente de la Universidad Publica
de Navarra, que se indican en la siguiente base.
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3. El acta de constitucion y el documento que contenga los criterios de valoracion
seran publicados en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Publica de Navarra,
en la resefia correspondiente a esta convocatoria, previamente a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

9.- Valoracidn de aspirantes y baremos de contratacion.

1. La Comisidn de Seleccidon solamente valorard los requisitos y méritos cuyos
aspectos sustantivos hayan quedado acreditados en plazo.

Sélo se consideraran los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Publica de Navarra que
se relacionen en el curriculum y que se justifiguen documentalmente en la carpeta
MERITOS.

En ningun caso la Comisién de Seleccién dara por supuesto un mérito que no haya
sido acreditado documentalmente. Asimismo, la Comisidn de Seleccién podra requerir
en todo momento del proceso a las personas aspirantes que acrediten la veracidad de
los documentos aportados.

2. Los baremos de contratacion para resolver el concurso son los que se relacionan
a continuacion:

Como criterio general, se valoraran los siguientes elementos, teniendo en cuenta
la relacién entre la actividad y el perfil de la plaza, pudiendo establecerse un factor de
ponderacién entre 0y 1 en cada uno de los apartados. Este factor de ponderacion debe
estar rigurosamente justificado y ser coherente siempre que se emplee.

a) Actividad profesional (maximo 60 puntos). Se entenderd por actividad
profesional, el ejercicio actual de cualquier actividad profesional acreditada,
remunerada y relacionada con el perfil de la plaza.

Expediente académico (maximo 10 puntos). El expediente serd el
correspondiente a la titulacién exigida, salvo en el caso de que la titulacidn
requerida para la plaza sea de Doctor en cuyo caso se valorara el expediente de
los estudios universitarios previos al doctorado.

Se calculard, en primer lugar, la nota media aritmética del expediente,
ponderada de acuerdo al nimero de créditos de cada asignatura. Para ello, se
valorara el Aprobado con 1 punto, Notable: 2 puntos, Sobresaliente: 3 puntos
y Matricula de honor: 4 puntos. A estos efectos no se tendra en cuenta los "no
presentados" ni los "suspensos".

A continuacion, la nota media aritmética se multiplicara por 2,5, obteniéndose
asi la puntuacién del apartado.

¢) Doctorado (maximo 5 puntos).

d) Actividades docentes universitarias (maximo 20 puntos).

b

-
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e) Otros méritos (maximo 5 puntos). En este apartado se valoraran, a criterio de
la Comision, los idiomas, cursos de especializacion recibidos, estancias en el
extranjero, otras titulaciones universitarias, becas, premios y cualesquiera
otros méritos que la persona concursante aporte en relacién con la actividad
profesional desarrollada.

Para que pueda realizarse la propuesta de contratacidén serd necesario obtener
una puntuacion final igual o superior a 40 puntos.

3. En todo caso, las decisiones incluiran una valoracién individualizada de cada
aspirante, motivada y con asignacién de puntuacidon numérica.

10.- Publicacion de resultados y alegaciones.

1. Finalizado el proceso de valoracion, la Comisién de Seleccidn publicard en el
Tablon Electronico Oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefa
correspondiente a esta convocatoria, la puntuacién obtenida por todas las personas
aspirantes en cada uno de los apartados del baremo y la puntuacién final. Dicha
publicacidn servird a todos los efectos de notificacidn a las personas interesadas.

2. Las personas interesadas podran presentar alegaciones ante la propia Comision
de Seleccidn, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las puntuaciones obtenidas.

Las alegaciones se presentardn a través de la sede electrdnica de la Universidad,
en la siguiente direccién:

https://sedeelectronica.unavarra.es/oficina/tramites/acceso.do?id=8797&block=
PDI-RR-HH 1096&blockType=AREAS SEDE

El escrito de alegaciones debera contener los motivos en que se fundamenta. No
se admitirdn las alegaciones genéricas que se limiten a solicitar una nueva valoracion de
los méritos.

Dentro de este tramite de alegaciones, las personas concursantes podran
subsanar la documentacion inicialmente aportada, o la que no hubieran presentado
pero que mencionaron en el curriculum vitae, y que no haya tenido en cuenta la
Comisién de Seleccién por falta de presentacion o por resultar insuficiente para la
acreditacion del mérito de que se trate.

En el caso de que se presenten alegaciones se publicard el correspondiente
anuncio en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la
resefia correspondiente a esta convocatoria.
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11.- Propuesta de contratacion y relacion de aspirantes.

1. Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado,
la Comision de Seleccion publicara en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad
Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta convocatoria, la propuesta de
contratacién en favor de, como maximo, tantas personas candidatas como plazas se
oferten en la convocatoria, que trasladara al 6rgano competente en materia de
profesorado.

2. La Comisiéon de Seleccién publicard igualmente una relacion ordenada
correlativamente de las personas aspirantes que hayan igualado o superado la
puntuaciéon minima exigida. Esta relacion de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo podra ser utilizada por la Universidad, en caso de renuncia de la persona
propuesta, para la contratacion de las siguientes personas aprobadas.

Las personas aspirantes que aparezcan en esta relacion ordenada y no sean
propuestas para su contratacion, entrardn a formar parte de una lista de personas
candidatas que podran ser contratadas para plazas de la misma categoria en el mismo
Departamento y, Unicamente, en los supuestos a que se refiere el articulo 25 y 26 del
Reglamento por el que se regulan los procesos de seleccidén para la contratacién de
profesorado no permanente de la Universidad Publica de Navarra. La vigencia de esta
lista de personas candidatas serd, con caracter general, de tres afos

3. La Comision de Seleccién podrd proponer que se declare desierta la plaza
cuando ninguna de las personas candidatas admitidas haya obtenido la puntuaciéon
minima exigida.

12.- Reclamaciones contra la propuesta de la Comisién de Seleccion.

1. Las personas interesadas que hayan presentado alegaciones ante la Comisién
de Seleccion, y quienes hayan resultado afectadas por su resolucidn, podran formular
reclamacidn contra la propuesta de contratacion de la Comisidn de Seleccidn en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Las reclamaciones, que se presentaran en la forma establecida en la base décima,
se dirigirdn al Servicio de Recursos Humanos, que realizard los tramites que
correspondan.

El escrito de reclamacidn deberd contener los motivos en que se fundamenta. No
se admitiran las reclamaciones genéricas que se limiten a solicitar una nueva valoracién
de los méritos.

2. Presentada la reclamacién y admitida a trdmite por resolucion del Rector, se
suspenderdn los llamamientos hasta la resolucién definitiva del proceso selectivo.
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3. Las reclamaciones seran valoradas por la Comisidon de Reclamaciones prevista
en el articulo 21 del Reglamento por el que se regulan los procesos de seleccidn para la
contratacidn de profesorado no permanente de la Universidad Publica de Navarra.

4. El Servicio de Recursos Humanos publicara en el Tabléon Electrénico Oficial la
relacion de las reclamaciones admitidas a tramite, concediendo a las personas
interesadas un plazo de cinco dias habiles para que presenten las alegaciones que
consideren oportunas. En el mismo plazo, se remitird la reclamacién a la Comisién de
Seleccidn, para que, en el plazo de diez dias, informe sobre la misma, sin perjuicio de
gue la Comisiéon de Reclamaciones le solicite posteriormente los informes que estime
necesarios o0 sean preceptivos.

En dicho anuncio se informara a los interesados de las decisiones que en esta
materia puede adoptar la Comisidon de Reclamaciones, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 3 del articulo 22 del Reglamento por el que se regulan los procesos de
seleccion para la contratacion de profesorado no permanente de la Universidad Publica
de Navarra.

5. El acuerdo de la Comisién de Reclamaciones resolviendo sobre la reclamacion
presentada sera vinculante para el Rector, que dictara resolucion por la que resolvera la
reclamacién presentada.

13.- Llamamiento a la contratacion y aprobacion de la propuesta definitiva.

El Servicio de Recursos Humanos realizard las ofertas de contratacion a las
personas propuestas por las respectivas Comisiones de Seleccion. Aceptada la oferta de
contrato, se dictara resolucion aprobando la propuesta definitiva de contratacion. Esta
resolucidn, que pone fin al proceso selectivo, se publicara el Tablén Electrénico Oficial
de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta convocatoria,
sirviendo, a todos los efectos, de notificacion a las personas interesadas.

Dicha resolucién agota la via administrativa, y contra ella podrd presentarse
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Navarra.

14.- Formalizacion y firma de contratos.

1. En el plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente a la fecha de publicacién
de la propuesta definitiva de contratacion, las personas propuestas para las plazas
deberan presentar en el Servicio de Recursos Humanos, ademas de los documentos
originales o copias cotejadas que acrediten los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, la documentacion que a continuacién se relaciona, a fin de formalizar el
correspondiente contrato:
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a) Fotocopiade la cartilla de afiliacion al Régimen General de la Seguridad Social,
en su caso.

b) Datos bancarios para el ingreso de la ndmina.

c) Declaraciéon de no estar afectada/o de incompatibilidad.

2. Perderdn su derecho de contratacidn quienes, dentro del plazo fijado, y salvo
causas de fuerza mayor, no presenten la documentacién, o quienes, del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos para ocupar la plaza.

3. Los contratos laborales que se deriven de esta convocatoria estardn sujetos a lo
establecido en los articulos 77 y siguientes de la Ley Orgdnica del Sistema Universitario,
y por las disposiciones que, en virtud de sus competencias, dicte la Comunidad Foral de
Navarra. Supletoriamente, se regira por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y en el Convenio Colectivo de aplicacién.

4. Los contratos se formalizaran por escrito en los modelos correspondientes. La
firma del contrato tiene caracter personal e intransferible, y se efectuara en el Servicio
de Recursos Humanos de la Universidad Publica de Navarra.

El contrato se firmara inexcusablemente con caracter previo a la incorporacion a
las tareas en el plazo maximo de 10 dias naturales, contados desde el dia siguiente al de
la correcta presentacion de la documentacién a que se refiere el apartado 1 de esta
base.

5. La persona contratada deberd presentarse ante la direccion del Departamento
correspondiente e incorporarse a las tareas en la fecha de inicio indicada en el contrato.
De no incorporarse en la fecha de inicio del contrato sin causa justificada a juicio de la
Universidad Publica de Navarra, el contrato quedara sin efecto anuldndose todas las
actuaciones.

6. En el caso de no producirse la firma del contrato o de no incorporarse la persona
contratada a las tareas, en los respectivos plazos indicados en los parrafos anteriores,
salvo caso de fuerza mayor, se entiende que renuncia a la plaza. En ambos casos se
procedera al llamamiento de la persona siguiente en orden de la relacién de suplentes
propuesta para dicha plaza por la Comisidn de Seleccién. Dicha persona dispondra del
mismo plazo para presentar la documentacién y formalizar el contrato.

7. Las personas que resulten contratadas pasaran a la situacion de no disponibles
en cualquier lista de contratacion de profesorado no permanente en la que figuren.

15.- Tratamiento de datos de caracter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad
Publica de Navarra en materia de gestion de personal comportard el tratamiento de sus
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datos. El Responsable del Tratamiento de sus datos es la propia Universidad Publica de
Navarra.

Este tratamiento se efectuard conforme a la normativa aplicable, esto es, el
Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidn de Datos. La descripcidn del tratamiento resulta accesible
en el Registro de  Actividades de  Tratamiento, publicado  en
https://www.unavarra.es/portal-transparencia/.

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente
aspirantes en procesos selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de
tratamiento son nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales, asi como
eventualmente datos bancarios y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para
la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacién de
procedimientos selectivos, de movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u
otros relativos a la competencia de la UPNA en materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacién de interés publico o poder publico,
como establece el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus
bases juridicas son, entre otra normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacidn, supresidn, limitacion,
oposicion y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento,
podran ejercerse ante delegado.protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11 a
18 de la LOPD. En caso de insatisfaccion, podran acudir a la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.

16.- Régimen de recursos.

Cuantos actos de administracién se deriven de esta convocatoria y de la actuacion
de las Comisiones de Seleccién, con excepcion de la reclamacion contra la propuesta de
provisidn prevista en la base duodécima, podran ser impugnadas en los casos y en la
forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las bases de esta convocatoria cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad Publica de Navarra o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-

Ly (°°dggg%$;;e"f'°a°'°" IVVH24K7PMEZWXVMU7VNKJL7B4 Fecha 12/02/2025 13:05:07
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios e o
electronicos de confianza
Firmado por UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA (LUIS MARIA GANDIA PASCUAL)

Url de verificacion

https://sedeelectronica.unavarra.es/verifirma/code/IVVH24K7PMEZWXVMU7VNKJL

Péagina 14/20




Jupna

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en
el segundo, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Nota: Toda referencia a personas o cargos académicos cuyo género sea masculino
estarda haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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ANEXO Il
PLAZAS CONVOCADAS DE PROFESOADO ASOCIADO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

- Plaza niimero 6217.
Area de conocimiento: EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA.
Categoria: Asociado Tipo 3 2H.
Perfil plaza: Habilidades motoras basicas y juegos.
Campus: Tudela.
Horario: mafiana y tarde.

- Plaza nimero 6214.
Area de conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION.
Categoria: Asociado Tipo 2 4H.
Perfil plaza: “Practicas Escolares” de los Grados en Maestro.
Campus: Pamplona.
Horario: mafiana y tarde.

- Plaza nimero 6212.
Area de conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION.
Categoria: Asociado Tipo 2 4H.
Perfil plaza: “Prdcticas Escolares” de los Grados en Maestro.
Idioma: Capacitacion linglistica en Euskera.
Campus: Pamplona.
Horario: mafiana y tarde.

- Plaza nimero 6216.
Area de conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION.
Categoria: Asociado Tipo 2 4H.
Perfil plaza: “Desarrollo Evolutivo y Aprendizaje” del Grado en Psicologia.
Campus: Pamplona.
Horario: mafiana y tarde.

- Plaza niimero 6213.
Area de conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION.
Categoria: Asociado Tipo 2 4H.
Perfil plaza: “Desarrollo Evolutivo y Aprendizaje” de los Grados en Maestro.
Idioma: Capacitacion linglistica en Euskera.
Campus: Pamplona.
Horario: mafiana y tarde.
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- Plaza nimero 6215.

Area de conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION.

Categoria: Asociado Tipo 2 2H.

Perfil plaza: “Psicologia de la Instruccidon” del Grado en Psicologia.

Campus: Pamplona.
Horario: mafiana y tarde.

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

- Plaza nUumero 6218.

Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES.

Categoria: Asociado Tipo 1 4H.

Perfil plaza: Gestidn de organizacion y proyectos.
Idioma: Capacitacién lingiistica en Euskera.
Campus: Pamplona.

Horario: mafiana y tarde.
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ANEXO 1l
COMISIONES DE CONTRATACION

PRESIDENTE: Don Luis Gandia Pascual, Vicerrector de Profesorado.

Vocal Titular 12: Dofia Katrin Simén Elorz
Suplente 12: Dofia Soledad Barber Burusco
Suplente 22: Don Daniel Paternain Dallo
Vocal Titular 22: Dofia Marta Benito Amurrio
Suplente 12: Dofia Maria José Erro Betran
Suplente 22: Don Jesus Zurita Gabasa

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Area de conocimiento: EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Titular 12: Antonio Garcia Hermoso
Suplente 12: Mikel Izquierdo Redin
Suplente 22: Oscar Martinez de Quel Pérez

Titular 22: Alicia Alonso Martinez
Suplente 12: Ricardo J. Moran Navarro

Suplente 22: Maria Medrano Echeverria

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Area de conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Titular 12: Pablo Sotés Ruiz
Suplente 12: Esperanza Bausela Herreras
Suplente 22: Raul Cacho Fernandez

Titular 22: Maria Teresa Sanz de Acedo Baquedano
Suplente 12: Pablo Ruisoto Palomares
Suplente 22: Maria Oliver Soria

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL
Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Titular 12: Begoia Elizalde San Miguel
Suplente 12: Sagrario Anaut Bravo
Suplente 22: Juan Jesus Viscarret Garro

Titular 22: Rubén Lasheras Ruiz
Suplente 12: Miguel Laparra Navarro
Suplente 22: Francisco ldareta Goldaracena
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ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA LA APORTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
MERITOS

PROFESORADO ASOCIADO

Por favor, lea detenidamente las siguientes instrucciones en las que se detalla la
documentacién a presentar para participar en el concurso para la contratacién de
profesorado asociado

Deberd aportarse toda la documentacién utilizando el enlace que se recibira en el correo
electronico que se haya facilitado, como dispone la base 5.2 de la convocatoria. Toda la
documentacidn deberd incluirse en un tnico archivo comprimido zip.

El archivo comprimido contendra dos carpetas con los siguientes nombres:

A- “CURRICULUM VITAE”
B- “MERITOS”

A continuacion, se detalla el contenido de cada una de esas dos carpetas:

A- CURRICULUM VITAE
Dentro de esta carpeta deberd incluirse el Curriculum vitae ordenado conforme a cada
uno de los apartados del baremo.

B- MERITOS

Las personas concursantes deberan tener en cuenta que la documentacion justificativa
que aporten de los méritos alegados en su curriculum vitae deberd contemplar las
referencias de tiempo, horario, cantidad que, en cada caso, sean objeto de valoracién
en los criterios publicados por la Comisiéon de Seleccidn (sin animo exhaustivo: nimeros
de créditos, horas de docencia, afios de participacidn proyectos de investigacion).

Dentro de esta carpeta deberan incluirse, respetando la estructura que se indica, las
siguientes carpetas con los documentos acreditativos:

01 Actividad profesional.

02 Expediente académico.

03 Doctorado.

04 Actividades docentes universitarias.
05 Otros méritos.

Como guia para la justificacion de estos méritos se recomienda seguir las directrices
ANECA que se indican en el apartado 6 del siguiente enlace:
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Url de verificacion

https://sedeelectronica.unavarra.es/verifirma/code/IVVH24K7PMEZWXVMU7VNKJL
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http://www.aneca.es/content/download/14437/178332/file/pep guiadeayuda 20040

7.pdf
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