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Resolucio de 9 de gener de 2026, del vicerector d’Ordenaciéo Acadeémica i Professorat de la
Universitat Jaume I de Castelld, per la qual es convoca per procediment d’urgéncia, un
procés per a la seleccid i contractaciéo de professorat per a la ampliacio de les borses de
treball de professorat substitut (CONV AMP-URG 4/2025 AMPLIACIO BORSES PSU).

Ates que I’article 80 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari; I’article
11 del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Consell, sobre régim i retribucions del personal
docent i investigador contractat laboral de les universitats publiques valencianes i1 sobre
retribucions addicionals del professorat universitari, i el Reglament de selecci6 del personal docent
1 investigador, aprovat en Consell de Govern de 17 de juliol de 2024, estableixen la possibilitat de
contractar personal substitut amb la finalitat de substituir el personal docent i investigador amb
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir les necessitats docents sobrevingudes com a resultat de
permisos, llicéncies o situacions administratives, diferents a les del servei actiu o que impliquen
reduccid de la seua activitat docent.

Vist que la borsa de treball de professorat substitut que es detalla a I’ Annex II esta exhaurida,

Ates Dlarticle 38 del Reglament de selecci6 del personal docent i investigador de la Universitat
Jaume I de Castelld, que estableix la provisié urgent de professorat substitut, en abséncia o
exhauriment de les borses.

RESOLC:

Primer. Convocar per procediment d’urgencia un procés d’ampliacio de les borses de treball de
professorat substitut, que consten a I’ Annex II.

Segon. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria.

Tercer. Publicar les bases de la convocatoria en el Tauler d’Anuncis Oficial de la Universitat
Jaume I (TAO-UIJI).

Totes las resolucions administratives derivades d’aquesta convocatoria es publicaran Unicament
en el TAO-UJL

Quart. Informar que contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat
amb el que es disposa en els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, pot interposar-se, amb caracter potestatiu,
un recurs de reposicid davant del mateix organ que I’haja dictada, en el termini d’un mes
comptador des de I’endema al de la publicacié o bé, directament, i de conformitat amb el que es
disposa en I’article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdicci6 social,
una demanda laboral davant dels jutjats socials de la ciutat de Castello de la Plana, dins del termini
de dos mesos comptadors des que s’haja d’entendre esgotada la via administrativa. Tot aixo sense
perjudici de qualsevol altre recurs que es considere procedent.

El vicerector d’Ordenaci6 Académica i Professorat, per delegacidé de competéncies de la rectora
_-(Dé)g}%urg. 9349 de 27.05.2022).
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Bases de la convocatoria
Primera. Normes generals

El concurs es regeix pel que disposa la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari
(LOSU); el Decret 83/2023, de 2 de juny, pel qual es modifica el Decret 174/2002, de 15 d’octubre,
del Consell, sobre régim i retribucions del personal docent i1 investigador contractat laboral de les
universitats publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del professorat universitari; el
Decret 194/2025, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s'aproven els Estatuts de la Universitat
Jaume I; el Reglament de seleccid del personal docent i investigador, aprovat en Consell de Govern
de 17 de juliol de 2024; la Instruccid, de 21 de maig, del vicerector d’Ordenaci6 Académica i
Professorat per la qual s’estableix el procediment per a la renovacioé de les borses del professorat
substitut de la Universitat Jaume I, i el que es disposa en aquestes bases i altres normes de caracter
general que resulten d’aplicacio.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Requisits de caracter general
Les persones sol-licitants han de reunir els requisits generals segiients:
a) Haver complit els setze anys i no superar I’edat maxima de jubilacié forcosa.

b) Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguen ser incloses en 1’ambit
d’aplicaciod dels tractats internacionals realitzats per la Uni6 Europea 1 ratificats per Espanya han
de disposar del permis de residéncia i de treball abans de la formalitzacio dels corresponents
contractes.

c) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca el compliment de les funcions
corresponents a les places convocades.

d) No haver sigut separat o separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per al
compliment de les funcions publiques per senténcia judicial ferma. En el cas de les persones
aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola, el compliment d’aquest requisit comportara no
estar sotmeses a sancio6 disciplinaria o condemna penal que impedisca en el seu estat ’accés a la
funci6 publica.

e En el cas de les persones estrangeres, coneixement degudament acreditat de qualsevol
de les dues llengties oficials de I’UJI.

¥, Estar en possessio d’un titol de master universitari oficial o de llicenciatura, enginyeria,
arquitectura o titol de grau de 300 crédits ECTS com a minim. També podran concursar les
persones que estiguen en possessio del titol de doctorat.

g) Haver abonat les taxes establides en aquesta convocatoria o acreditar-ne 1’exempcio o
10 ﬁel pagament dins del periode de presentacio6 de sol-licituds, en el seu cas.
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- Si s’han prestat serveis com a personal docent universitari en més de tres cursos
anteriors al curs corresponent a la data de la convocatoria, la persona sol-licitant no ha de tindre
un resultat d’insuficient en 1’avaluacié de I’activitat docent en tres o més cursos.

- Si s’han prestat serveis com a personal docent universitari en tres cursos anteriors
al curs corresponent a la data de la convocatoria, la persona sol-licitant no ha de tindre un resultat
d’insuficient en 1’avaluacié de 1’activitat docent en dos 0 més cursos.

- Si s’han prestat serveis com a personal docent universitari en menys de tres cursos
anteriors al curs corresponent a la data de la convocatoria, la persona sol-licitant no ha de tindre
cap resultat d’insuficient en I’avaluaci6 de I’activitat docent.

i) No estar afectat o afectada d’incompatibilitat, d’acord amb el que s’estableix en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques i altres normes de desenvolupament en matéria d’incompatibilitats.

2.2. Requisits de caracter especific

En I’annex II es detallen les diferents borses convocades en que, si escau, s’indiquen els requisits
de caracter especific.

2.3. Els requisits establerts en aquesta base han de complir-se en el moment de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds 1 mantenir-se fins al moment de la signatura del contracte.

Tercera. Termini i forma de presentacio de les sol-licituds

3.1. El termini de presentacio €s de deu dies habils comptadors des de I’endema al de la data de
publicaci6 de la convocatoria en el Tauler d’Anuncis Oficial (TAO-UJI).

3.2. Les sol‘licituds han de presentar-se exclusivament per mitjans electronics, a través del
procediment electronic establit per la Universitat Jaume I: Tauler d’ Anuncis Oficial (TAO-UJI),
Convocatories PDI.

El tractament de la informacid per mitjans electronics té en compte el que s’estableix en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals 1 garantia dels drets digitals, 1
altres disposicions que hi siguen aplicables. Per a presentar la sol-licitud per via electronica s ha
de posseir un certificat digital de signatura electronica o el DNI electronic.

Quan s’utilitze ’opcid «Registrar compte amb nom d’usuari» s’ha d’adjuntar una copia del DNIL
La sol-licitud s’ha d’omplir en linia a través del Registre electronic de la Universitat Jaume I,
mitjancant el TAO-UJIL.

3.3. La sol-licitud-curriculum per a participar en el concurs ha d’estar correctament formalitzada
d’acord amb el model que publica la Universitat i que s’inclou en la convocatoria. S’han d’annexar
a la sol‘licitud els documents acreditatius dels requisits establits per a participar en el concurs 1
dels merits al-legats.

Els meérits que no estiguen indicats en el curriculum 1 acreditats no seran avaluats.
[ .
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3.5. Juntament amb la sol-licitud-curriculum s’ha de presentar la documentacié segiient:

- DNI o passaport en vigor.

- Titol académic o resguard d’haver-ne abonat els drets d’expedicio.

- Documentacio acreditativa dels requisits exigits 1 dels mérits al-legats.

- Si s’han prestat serveis amb doceéncia a I’UJI, certificat d’avaluacio de I’activitat docent.

- Justificant del pagament de les taxes, de la bonificacio o I’exempcid del pagament, si
escau.

3.6. Les persones que opten a més d’una borsa han de presentar una sol-licitud per a cadascuna de
les borses, acompanyada de la documentacié complementaria, 1 abonar les taxes que s’estableixen
per a la participacié en cada borsa, si escau. Les persones que es presenten a una borsa amb
diferents perfils, sols han d’abonar les taxes una vegada.

3.7. Les persones que s’han presentat en ocasions anteriors poden recuperar la documentacio
aportada en concursos anteriors mitjancant 1’enlla¢ de la convocatoria «Consultar documentacioy.

3.8. La Universitat pot requerir en qualsevol moment els originals dels documents presentats, si
ho considera necessari.

3.9. Els mgérits al-legats en el curriculum que no es justifiquen documentalment no es tindran en
compte en la resolucio del concurs.

3.10. Els documents acreditatius dels requisits presentats en un idioma diferent dels oficials de

I’UJI s’han de presentar acompanyats de la traduccid jurada a qualsevol dels idiomes oficials de
I’UJL.

Quarta. Pagament

4.1. La taxa que s’ha d’abonar per a la participacio en el concurs és de 30 euros. El pagament
d’aquesta taxa s’ha d’efectuar amb targeta de credit o debit, a través de I’enllag previst en la
corresponent convocatoria publicada en el TAO-UJI, en el moment en que¢ es presente la
sol-licitud.

4.2. En cap cas el pagament de les taxes suposa la substitucio del tramit de presentacié davant
I’ Administraci6 dins del termini i en la forma escaients.

4.3. L’exclusio per no complir algun dels requisits de la convocatoria no comporta el dret de
devoluci6 de taxes.

Cinquena. Bonificacions i exempcions

5.1. Bonificacions

Gagde@ggn d’una bonificacié del 50 % els membres de familia nombrosa de categoria general o
8 re% de familia monoparental de categoria general. El pagament d’aquesta taxa s’ha
rgrﬁltjangant targeta de credit o debit, a través de 1’enllag previst en la corresponent
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Estan exempts del pagament de la taxa:

a) Els membres de familia nombrosa de categoria especial o de familia monoparental de
categoria especial.

b) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta condicid
mitjangant qualsevol dels mitjans de prova que preveu ’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de
novembre, de la Generalitat Valenciana, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la
Comunitat Valenciana.

c) Les persones aspirants que acrediten un grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

d) Les persones aspirants en situacié d’exclusio social acreditada per I’0rgan competent en
materia de benestar social de I’ajuntament de residéncia.

Les persones esmentades en els paragrafs anteriors han de fer constar expressament el motiu de la
bonificacié o I’exempcid en ’apartat corresponent de la sol-licitud, i han de presentar les
certificacions corresponents que acrediten aquesta condicio.

Sisena. Comissions de seleccio

6.1. La composicid de les comissions s’ha d’efectuar d’acord amb D’article 22 del Reglament de
seleccio del personal docent i investigador de la Universitat Jaume I, i consten a I’annex 1.

Setena. Barems

7.1. El barem generic de professorat substitut figura en 1’annex III 1, si escau, 1’especific de cada
area de coneixement es troba en els enllagos seglients: barems generals i barems especifics.

Vuitena. Procediment

8.1. Llistes provisionals de persones admeses 1 excloses a les borses

En finalitzar el termini de presentaci6 de sol-licituds, el Servei de Recursos Humans ha de publicar
en el TAO-UJI la resoluci6 provisional de persones admeses i una relacié de persones excloses per
a cadascuna de les borses convocades. En el suposit que totes les persones estiguen admeses,
aquesta resolucio tindra caracter definitiu.

El termini per a esmenar les causes d’exclusié sera de cinc dies habils comptadors des de I’endema
al de la publicacio. Acabat aquest termini, s’ha de fer publica la resoluci6 definitiva de persones
admeses al procés de seleccid. Les reclamacions contra les llistes provisionals no podran
comportar la invocacid ni acreditaci6 d’altres merits diferents dels al-legats en la sol-licitud. El
Servei de Recursos Humans publicara en el TAO-UJI aquesta resolucio.

8.2. Desenvolupament del procés

La comissid6 de baremacido ha d’emetre 1’acta de valoracid dels meérits amb la puntuacid
desglossada per cada apartat 1 la puntuaci6 final de cadascuna de les persones valorades 1 ha de

re@@g& ofivadament el concurs.
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La borsa de treball es formara, per area de coneixement, amb les persones candidates avaluades en
el concurs convocat a I’efecte que obtinguen la puntuacié minima requerida en la convocatoria.
La relacio definitiva de les persones integrants de les borses es publicara en el TAO.

L’ordre de la borsa de treball es conformara segons la puntuacioé de les persones que en poden
formar part.

Els casos d’empat que es produisquen s’han de dirimir de la manera successiva segiient:

a) En primer lloc, a favor de la persona amb la major puntuaci6 obtinguda en 1’apartat de docéncia
universitaria.

b) En segon lloc, a favor de la persona amb la major puntuaci6 en 1’apartat d’expedient.
¢) En tercer lloc, a favor de la persona amb la major puntuacié en I’apartat d’investigacio.

d) En quart lloc, a favor de la persona amb la major puntuacié en la resta dels apartats del barem
en I’ordre en qué apareixen en el barem de professorat substitut.

Les borses es renovaran cada curs académic.
Novena. Procediment de gestio de les borses i contractacio

El procediment de gestio de les borses 1 la contractacid que se’n deriva es regeix pel que s’estableix
en els articles 35 al 40 del Reglament de seleccido del personal docent i investigador de la
Universitat Jaume 1.

Desena. Reclamacions

El procediment de reclamaci6 es regeix pel que s’estableix en 1’article 32 del Reglament de
seleccio del personal docent 1 investigador de la Universitat Jaume I.

Onzena. Proteccio de dades personals

11.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general de proteccid6 de dades UE
2016/679 1 en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals 1 garantia
dels drets digitals, s’informa que la responsable del tractament de les dades tractades amb objecte
d’aquesta convocatoria és la Universitat Jaume I de Castello.

11.2. La base legal per al tractament de les dades personals és la necessitat de gestionar el
procediment de seleccid de personal 1 la provisié de llocs de treball d’aquesta convocatoria.
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organica 3/2018, de 5 de desembre. Aquests drets s’han d’exercir, per escrit, davant de la Secretaria
General de la Universitat: Sol-licitud genérica.

11.5. En cas de reclamacid, I’autoritat competent ¢és I’ Agencia Espanyola de Proteccio de Dades.

11.6. Les dades es conservaran en virtut de la legislacid aplicable a aquest tractament.
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1.- Departament:

Areal/Especialitat de
coneixement:

Perfil docent:
Requisits:
Puntuacié minima per a

entrar aformar part dela
borsa:

2.- Departament:

Area/Especiditat de
coneixement:

Perfil docent:
Requisits:
Puntuacié minima per a

entrar aformar part dela
borsa:
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ANNEX 11

Matematiques

Algebra Codi concurs: 22717

Algebra

Titols oficials adscrits al nivell 3 del MECES (llicenciatura, enginyeria,
arquitectura, grau de com a minim 300 credits ECTS, o master)

10

Psicologia Basica, Clinicai Psicobiologia

PsicologiaBasica Codi concurs: 22718

Psicologia Basica

Titols oficials adscrits al nivell 3 del MECES (llicenciatura, enginyeria,
arquitectura, grau de com a minim 300 crédits ECTS, o master)

5
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BAREM PER AL PROFESSORAT SUBSTITUT

A) ACTIVITAT PROFESSIONAL EXTRAUNIVERSITARIA Max. 10
VINCULADA A L’AREA DE CONEIXEMENT punts

Per cada any (o fraccio) d’activitat professional, vinculada al perfil

de la placa (amb un minim de 2,5 punts /any)

Per cada any (o fraccio) d’activitat professional, afi al perfil de la

placa

B) EXPEDIENT/FORMACIO ACADEMICA Max. 35

punts

B1. Estudis de llicenciatura, grau o diplomatura
a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura
b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o
diplomatura
c) Premi autonomic o equivalent de grau, llicenciatura o
diplomatura
d) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura

B2. Estudis de postgrau

a) Master oficial vinculat amb el perfil de la plaga (sempre que no
s’haja utilitzat com a requisit)

b) Premi extraordinari de master

¢) Altres masters universitaris

d) Cursos de doctorat + DEA

B3. Estudis de doctorat

a) Titol de doctorat

b) Premi extraordinari de doctorat

c) Mencions al titol de doctor (internacional, cotutela, industrial)

Max. 10 punts

Max. 10 punts

Max. 10 punts

B4. Altres titols universitaris Max. 5 punts
C) DOCENCIA UNIVERSITARIA I FORMACIO DOCENT Max. 25
punts

detaftiensrtTaane |.
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C1. Docéncia impartida

a) Docencia en titols oficials

b) Doceéncia en titols propis

c¢) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formaci6 docent
universitaria, cursos de formaci6é transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, extensio
universitaria, formacié permanent, etc.

d) Superyisor/ora d’empresa o institucio de practiques externes

é oélars
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Max. 18 punts
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En tots els apartats s’ha d’aplicar un coeficient corrector de 0,5 a la
docéncia no impartida en universitats publiques. El maxim de credits
docents a computar per curs académic ¢s de 24.

C2. Formacio docent universitaria

a) Per direccid de projectes d’innovacid educativa

b) Per participar en projectes d’innovacio educativa

c¢) Per cursos rebuts de formacid docent universitaria impartits per
universitats

d) Elaboraci6 de material docent

e) Comunicacio6 a congressos docents en 1’ambit de la plaga

f) Financament per a estada docent amb convocatoria publica
competitiva

Max. 7 punt

D) INVESTIGACIO

Max. 15
punts

D1. Activitat investigadora

a) Exposicions o articles en revistes nacionals/internacionals.

b) Llibres, capitols de llibres amb ISBN/DOI
nacionals/internacionals (incloent-hi traduccions i edicions
critiques).

c¢) Comunicacions a congressos nacionals/internacionals.

d) Participacid en projectes i contractes d’investigaci6 com a
membre o investigador/ora principal.

e) Direcci6 de tesi.

f) Estades en altres universitats o centres d’investigacio (durada
minima 1 mes).

g) Lliceéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio.

h) Premis d’investigacid atorgats per institucions cientifiques.

1) Altres merits d’investigacio i transferéncia.

D2. Programes de formaciéo i contractes en investigacio i

transferéncia

a) Programes de formaci6 predoctoral dirigits a la realitzacio d’un
doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5
punts/any, en funcio de 1’afinitat.

b) Programes de formacio postdoctoral amb convocatoria publica
competitiva: fins a 4 punts/any, en funcio6 de 1’afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid6 1 transferéncia amb
universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

Max. 15 punts

Max. 5 punts

E) CONEIXEMENTS DE VALENCIA AMB ACREDITACIO
OFICIAL

Max. S punts

S

fve CZ?acredltat (5 punts)
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Nivell B2 acreditat (2,5 punts)
Nivell B1 acreditat (1 punt)
Nivell A acreditat (0,5 punts)

F) CONEIXEMENTS D’ANGLES AMB ACREDITACIO Max. 5 punts
OFICIAL

Nivell C2 acreditat (5 punts)
Nivell C1 acreditat (3,5 punts)
Nivell B2 acreditat (2,5 punts)
Nivell B1 acreditat (1 punt)
Nivell A acreditat (0,5 punts)

G) ALTRES MERITS Max. 5 punts
- Acreditacio per a la figura de professorat ajudant doctor o contractat
doctor/permanent laboral

- Coneixements d’altres llenglies d’interés cientific, premis,
distincions

honorifiques, informatica, etc.

- Altres mérits no considerats en apartats anteriors

ENTREVISTA. Puntuacié maxima 20 punts
Si la comissid de contractacid ho considera oportu, pot realitzar una entrevista als candidats 1
candidates que tindra el valor afegit al barem anterior de vint punts. A 1’entrevista es poden valorar,
entre d’altres, els segiients aspectes del candidat/ata:
e Competeéncia en la llengua d’impartici6 de la docéncia en els casos en qué aquesta siga Unica.
S’ha de considerar com a requisit I’excel-Iéncia comunicativa en aquesta llengua.
e Exposici6 dels aspectes metodologics de la docencia a impartir segons el perfil de la placa.
e C(laredat, coheréncia i1 capacitat argumentativa a 1’hora d’exposar el curriculum 1 les
perspectives futures en 1’ambit academic.

Coeficients correctors: s’ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relaci6 al perfil de la plaga
(queden exclosos d’aquesta aplicaci6 els apartats E, F i1 G). La determinacio del coeficient corrector
ha d’efectuar-se ponderant I’adequacio al perfil de la plaga de cadascun dels apartats de mérits afectats
1 de manera justificada:
a) S’ha de multiplicar el valor del meérit per 1, si el meérit particular és afi a 1’especialitat de
coneixement en que es convoca la plaga.
b) S’ha de multiplicar el valor del mérit per un factor entre 0,5 i 0,75, si el merit particular és
parcialment afi a I’especialitat de coneixement en que es convoca la placa.
¢) S’ha de multiplicar el valor del mérit per 0,2, si el mérit particular no és afi a I’especialitat de
coneixement en que es convoca la plaga.
d) S’hade multiplicar el valor del merit per 0, si el merit particular correspon a un ambit cientific
dlferent al de I’especialitat de coneixement en qué es convoca la plaga.

sopues

ci6 de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacio corresponent als merits
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particulars d’algun subapartat d’investigacio i doceéncia universitaria, supere el limit maxim establert
per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuaci6 atorgada a la resta de persones que
hi participen dins d’aquest subapartat, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacié li
corresponga el limit superior.

Baremacié de llengiies: la baremacié de merits en valencia, en anglés i en altres llenglies s’ha de
realitzar tenint en compte les taules d’equivaléncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I 1
publicades pel Servei de Llengiies i Terminologia.

En I’aplicacié d’aquest barem, cal tenir en compte el que estableixen els articles 2.4 1 7.3 d’aquest
Reglament.

Per a la valoracio dels resultats de I’activitat investigadora i de transferéncia de coneixement, s’ha de
tenir en consideracio la qualitat, grau de difusi6 1 impacte cientific i social. També, s’ha de considerar
la disponibilitat en accés obert dels resultats de I’activitat desenvolupada i 1’s de repositoris
institucionals i tematics, 1 infraestructures i plataformes oberts.
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