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A Facultade de Ciencias Empresariais de Ourense esté localizada no Edificio Xuridico Empresarial do Campus Universitario
en pleno centro da cidade.

A oferta educativa para o préximo curso 2011-2012 no Centro é:
Tres titulos de Grao:

. GRADO EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS
. GRADO EN TURISMO
. GRADO EN CONSULTORIA E XESTION DA INFORMACION

Tamén se esta a impartir:

- Curso Ponte para o Grao en ADE
- Curso Ponte para o Grao en Turismo

Se es Diplomado/a en Ciencias Empresariais ou Turismo podes obter o teu Grao en Administracion e Direccion de
Empresas(ADE) ou o Grao en Turismo en un s6 curso académico.
En canto a oferta de POSGRAOS da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo:

- MASTER OFICIAL EN CREACION, DIRECCION E INNOVACION NA EMPRESA.
. MASTER OFICIAL EN DIRECCION E PLANIFICACION DO TURISMO.
- MASTER OFICIAL EN XESTION EMPRESARIAL DO DEPORTE

Por outra banda, durante os ultimos anos, a Facultade de Empresariais e Turismo, potenciou, de forma considerable a
participacion dos estudiantes en programas de movilidade.

Para obter mais informacion visita a nosa paxina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Asignaturas

Curso 1

Cddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
004G020Vv01101 Economia: Microeconomia 1c 9
004G020Vv01102 Empresa: Fundamentos de administracién 1c 6
004G020Vv01103 Historia: Historia econdémica 1c 6
004G020vV01104 Mateméaticas: Matematicas 1c 9
004G020Vv01201 Economia: Economia espafiola e mundial 2c 6
004G020Vv01202 Empresa: Matematica das operacions financeiras 2c 6
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004G020v01203 Empresa: Xestién de empresas 2c

004G020vV01204 Estatistica: Estatistica 2c

004G020V01205 Dereito mercantil 2c 6

Curso 2

Caodigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
004G020Vv01301 Empresa: Contabilidade financeira | 1c 6
004G020Vv01302 Direccidn de operacions 1c 9
004G020v01303 Direccion de recursos humanos 1c 9
004G020v01304 Econometria 1c 6
004G020VvV01401 Contabilidade financeira Il 2c 6
004G020V01402 Decisions de investimento 2c 6
004G020V01403 Direccion comercial | 2c 6
004G020V01404 Macroeconomia 2c 6

Curso 3

Cadigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
004G020VvV01501 Decisions de financiamento 1c 6
004G020VvV01502 Direccion comercial Il 1c 6
004G020V01503 Direccion estratéxica 1c 6
004G020VvV01504 Réxime fiscal da empresa | 1c 6
004G020VvV01505 Teoria da organizacion 1c 6
004G020VvV01601 Analise contable 2c 9
004G020Vv01602 Contabilidade de custos 2c 9
004G020V01603 Direccion estratéxica internacional 2c 6
004G020V01604 Valoracion de activos 2c 6

Curso 4

Caodigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
004G020Vv01701 Investigacion comercial 1c 6
004G020Vv01702 Planificacion financeira 1c 6
004G020V01991 Traballo de Fin de Grao 2c 12
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Microeconomia

Asignatura Economia:

Microeconomia

Caddigo 004G020Vv01101
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccioén de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c
Idioma (*)Castelan

Departamento Fundamentos del andlisis econdmico e historia e instituciones econémicas

Coordinador/a Alvarez Diaz, Marcos

Profeso

rado Alvarez Diaz, Marcos
Vazquez Mazaira, Rubén

Correo-

e marcos.alvarez@uvigo.es

Web

http://webs.uvigo.es/marcos.alvarez

Descripcion  El objetivo general de la asignatura es el de obtener una visién global de la economia en general y de la

general

microeconomia en particular. Para ello se analiza el funcionamiento de los mercados y el comportamiento de
los agentes econdmicos en el que intervienen.

En concreto, se ofrecera al alumno una perspectiva de los mercados y de los agentes desde el punto de vista
de equilibrio parcial, tanto en un contexto de competencia perfecta como en un contexto de competencia
imperfecta. Se analizara también el papel del estado en la formulacion de la politica econémica.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A3

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

Al16 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacion a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

B15  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
Lograr el manejo por parte de los estudiantes de los conceptos basicos del analisis saber A3
microecondmico, de modo que para abordar preguntas econémicas sean capaces de  saber hacer A9
construir razonamientos econémicos sencillos y que mediante una representacion B2
simplificada de la realidad permitan tratar adecuadamente el problema. B5
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saber A8
saber hacer
Saber estar /ser

Desarrollar la capacidad para analizar los efectos de cambios en el entorno econémico saber hacer Al6
sobre el comportamiento de los agentes y su consiguiente repercusion en los mercados. Saber estar /ser Bl
B2
B5
B6
B13
B15
@) saber hacer B8
Despertar el interés de los estudiantes respecto al analisis de los efectos de las saber hacer Al16
politicas microeconémicas, de modo que ante la aplicacion de un nuevo instrumento de Saber estar /ser B8
politica econémica sean capaces de formarse una opinion fundamentada sobre su B10

eficacia en la consecucién de los objetivos para los cuales se haya planteado. Fomentar
el trabajo en equipo y potenciar las habilidades para expresar y defender de forma

coherente argumentos en publico.

@)

Saber estar /ser A8

* Saber estar /ser B17
B18
*) Saber estar /ser B4
Contenidos
Tema
.- INTRODUCCION Tema 1. Pensar como un economista: conceptos basicos. Escasez.

Economia. Racionalidad. Eficiencia y equidad. Coste de oportunidad.
Anédlisis marginal. Modelos econdmicos. Microeconomia y macroeconomia.
El mercado. Adam Smith y la mano invisible. Tema 2. Funcionamiento de
los mercados: elementos basicos de oferta y demanda. La curva de oferta,
la curva de demanda y desplazamientos. Equilibrio y mecanismo del
mercado. La elasticidad. Los mercados y la competencia.

Il.- LA CONDUCTA DE LOS CONSUMIDORES

Tema 3. Los gustos, el presupuesto y la eleccion del consumidor. Las
cestas. Los gustos, la curva de indiferencia y la relacién marginal de
sustitucion. La restriccién resupuestaria y variaciones de precios y renta.
La eleccion. De la demanda individual a la demanda de mercado.

Ill.- LA CONDUCTA DE LA EMPRESA

Tema 4. La produccion: tecnologia y rendimientos de escala. La funcion
de produccion. Producto medio y marginal. Ley de rendimientos
marginales decrecientes. Descripcion de los rendimientos de escala.
Tema 5. Los costes de produccion Coste econémico y coste contable.
Coste de oportunidad. Costes irrecuperables. Costes fijos y variables. De
la funcién de produccion a la curva de coste total. Coste fijo y variable.
Coste medio y marginal. El coste a largo plazo y la eleccion de la
combinacion de factores que minimizan costes (recta isocoste, isocuanta
y relacion técnica de sustitucion, eleccion). Tema 6. Maximizacion de
beneficios y la oferta competitiva Ingreso total y beneficio. Ingreso
marginal, coste marginal y maximizacién de beneficios. ;Maximizan las
empresas los beneficios?. La curva de coste marginal y la decision de
oferta de la empresa competitiva. La decision de cerrar. La oferta
individual y de mercado.

IV. EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS
COMPETITIVOS Y EI BIENESTAR

Tema 7. El mecanismo de mercado competitivo y la politica econémica.
Oferta y demanda. Equilibrio. Eficiencia del equilibrio competitivo.
Excedente del consumidor y del productor. Intervencién publica con
controles de precios (maximos y minimos) e impuestos. Efectos sobre el
mecanismo de mercado y sobre el bienestar.

V. POR QUE NO FUNCIONAN LOS MERCADOS

Tema 8. El poder de mercado Monopolio natural y barreras a la entrada.
Decisiones de produccidn y precios. El ingreso y la maximizacion de los
beneficios. El coste del monopolio en términos de bienestar. Oligopolio y
competencia monopolistica. Efectos sobre el bienestar social. La actitud
de los poderes publicos ante el ejercicio de poder de mercado. Tema 9.
Externalidades, Bienes Publicos e Informacién Asimétrica. Externalidades
y la ineficiencia del mercado. Soluciones privadas y politicas publicas.
Bienes publicos frente a otros bienes. El problema del parasito. La
tragedia de los bienes comunales. Los derechos de propiedad. La
informacion asimétrica: seleccién adversa y riesgo moral.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 225 18 40.5
Tutoria en grupo 7.5 19.5 27
Sesion magistral 44 75 119
Pruebas de tipo test 0 33 33
Pruebas de respuesta corta 1 4 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los

alumnos

Metodologias

Descripcion

Resolucién de
problemas y/o ejercicios

Las clases practicas consistiran en la resolucion de hojas de ejercicios que se proporcionaran a los
alumnos con antelacién para que los resuelvan antes de la clase. De ese modo podran identificar
aquellas cuestiones que les resultan mas dificultosas y podran resolver sus dudas en clase.
También se realizara el seguimiento del aprendizaje de los estudiantes mediante pequefias
pruebas y ejercicios que habran de entregar.

Tutoria en grupo

En los seminarios en grupos reducidos se realizaran diversas actividades dirigidas a afianzar los
conocimientos adquiridos por los alumnos en las clases tedricas y practicas.

Sesion magistral

Las clases tedricas se impartiran en las 15 semanas del cuatrimestre. En las clases teéricas se
expondran de forma reducida los principales contenidos de los distintos temas, desarrollandose
con mas detalle los puntos de mayor complejidad. Para un adecuado seguimiento y comprension
de las clases es necesario que los alumnos lean con antelacion la bibliografia basica recomendada
para cada uno de los temas.

Atencién personalizada

Descripcion

Tutoria en grupo Los alumnos podran utilizar el horario de tutorias, determinados por el profesor, para una atencién
personalizada del alumno en el despacho con el fin de resolver dudas de las clases tedricas y
préacticas.

Resolucién de Los alumnos podran utilizar el horario de tutorias, determinados por el profesor, para una atencion

problemas y/o personalizada del alumno en el despacho con el fin de resolver dudas de las clases tedricas y

ejercicios précticas.

Sesién magistral Los alumnos podran utilizar el horario de tutorias, determinados por el profesor, para una atencion
personalizada del alumno en el despacho con el fin de resolver dudas de las clases tedricas y
practicas.

Evaluacion

Descripcion Calificacién

Pruebas de Examen escrito (hasta 7 puntos): Se realizara un examen parcial con el contenido teorico y 70

respuesta corta practico de los primeros 5 temas de la asignatura, y un examen final que tendra lugar en la
fecha oficial establecida en el calendario de examenes.
El examen final constara de 2 partes (la primera correspondera con lostemas 1 a5y la
segunda con los temas restantes), cada una de las cuales se valorara sobre 7. Para poder
aprobar la asignatura sera preciso obtener como minimo 3 de los 7 puntos en cada una de las
partes. En ese caso la nota del examen se obtendra como la media aritmética simple de las
calificaciones obtenidas en cada una de las partes.
Los alumnos que hayan superado el examen parcial (obteniendo una calificacion igual o
superior a 3 de los 7 puntos del examen) solo tendran que examinarse en el examen final de la
parte correspondiente a los temas restantes. Los alumnos que no superen el examen parcial
tendran que examinarse de toda la materia en el examen final.
NOTA IMPORTANTE: Como ya se ha mencionado, la nota final de la materia resulta de la suma
de la calificacion obtenida en la evaluacion continua mas la obtenida en el examen. Sin
embargo, la puntuacion del examen solo se tendra en cuenta cuando en cada una de las
partes del mismo el alumno obtenga una puntuacion igual o superior a 3 de los 7 puntos. En
caso contrario la calificacion final sera igual a la puntuacion obtenida por evaluacion continua.
La calificacion de los alumnos que no se presentan al examen sera la calificacion que hayan
obtenido por evaluacién continua.
Para aprobar la asignatura sera preciso obtener una nota final igual o superior a 5 puntos.

Pruebas de tipo Entrega de hojas de ejercicios y la nota de los pequefios controles que peridédicamente se 30
test puedan hacer.
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Otros comentarios y segunda convocatoria

NOTA IMPORTANTE: Como ya se menciong, la nota final de la materia resulta de la suma de la calificacién obtenida en la
evaluacién continua mas la obtenida en el examen. Con todo, la *puntuacién del examen so6lo se tendra en cuenta cuando
en cada una de las partes del incluso el alumno obtenga una puntuaion igual o superior a 3 de los 7 puntos. En caso
contrario, la calificacion final sera igual a la *puntuacion obtenida por evaluacion continua.La calificacién de los alumnos que
no se presentan al examen sera la calificacion que obtengan por evaluacion continua.Para aprobar la materia sera preciso
obtener una nota final igual o superior a 5 puntos.

La descripcion de esta guia esta pensada para la modalidad presencial. La nota obtenida polo alumno en la parte presencial
tendré vigencia para las convocatorias para las que de la derecho a matricula de cada curso académico.

Fuentes de informacion

Mankiw, N.G, Principios de Economia, Thomson, 42 edicién, 2007,

Pindyck, R. y Rubinfeld, D, Microeconomia, Prentice Hall, 72 edicién, 2009,

Blanco J.M. y Aznar, ., Introduccion a la Economia, Mc Graw Hill, 42 edicion, 2004,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de administracion

Asignatura Empresa:

Fundamentos de
administracion

Caddigo 004G020Vv01102
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Idioma (*)Castelan

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Viudez Lomba, Coloma

Profesorado Viudez Lomba, Coloma

Correo-e coloma@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia persigue introducir la disciplina que vertebra el grado, prestando atencion a las diferentes

general

funciones que la integran y haciendo hincapié en su aplicacién al ambito empresarial.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la economia

Ad Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucion de una empresa

Al2  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los problemas empresariales

Al5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Al6 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econdémica relevante

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo
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B12  Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto

grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto

individual como empresarial

B16 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
Conseguir que los alumnos comprendan los principales conceptos econémicos y saber Al
vincularlos al funcionamiento de las empresas a nivel interno y externo, de modo que saber hacer A2
sean capaces de analizar todas las areas de las empresas y las relaciones que se A3
producen entre estas y fuera de las mismas, siguiendo normas escritas y estructuradas A4
y normas no escritas. A5
A6
A7
Promover la capacidad del alumno para aplicar conocimientos adquiridos en la consulta saber A8
de bibliografia y fuentes de informacion diversa, para la reflexién y la defensa de saber hacer A9
argumentos, resolucion de problemas y andlisis diversos sobre economia de la Al0
empresa. Al12
Al5
Al6
Capacitar al alumno para comunicar sus ideas de forma objetiva, sintética 'y Saber estar /ser Bl
comprensible para otros, con claridad, evitando las barreras de la comunicacion y B2
potenciando el trabajo en equipo. B3
B4
B5
B7
B8
B9
Facilitar el aprendizaje en competencias especificas de la profesion, de modo que saber hacer B9
puedan desarrollarse en el futuro con conocimiento del puesto de trabajo, con Saber estar /ser B12
seguridad, autonomia, orden, responsabilidad y ética, en definitiva, alto valor personal B13
y profesional. B14
B15
B16
B17
B18

Contenidos

Tema

CAPITULO 1: PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO: TEMA 1: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ESCUELAS Y ENFOQUES RELEVANTES

TEMA 2: EVOLUCION DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO

CAPITULO 2: ESTRUCTURA Y DINAMICA DEL TEMA 3: EL ENTORNO EMPRESARIAL
ENTORNO

CAPITULO 3: LA ORGANIZACION COMO SISTEMA TEMA 4: CULTURA, ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

ABIERTO Y RESPONSABLE

CAPITULO 4: TOMA DE DECISIONES Y TEMA 5: LA TOMA DE DECISIONES
PLANIFICACION
TEMA 6: LA FUNCION DE PLANIFICACION

CAPITULO 5: ORGANIZACION TEMA 7: LA FUNCION DE ORGANIZACION

CAPITULO 6: LIDERAZGO, CULTURA E TEMA 8 : LA FUNCION DE GESTION | - MOTIVACION
INFLUENCIA EN EL CONTEXTO GLOBAL
TEMA 9: LA FUNCION DE GESTION Il - LIDERAZGO

CAPITULO 7: CONTROL Y SEGUIMIENTO TEMA 10: LA FUNCION DE CONTROL

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 29 29 58
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 15 30
Presentaciones/exposiciones 2 4 6
Tutoria en grupo 25 5 7.5
Pruebas de respuesta corta 1 30 31
Trabajos y proyectos 0.5 17 17.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que desarrolla el estudiante

Resolucion de problemas y/o Resolucién y presentacion de ejercicios, cuestiones o trabajos por parte del alumno, tanto de forma
ejercicios individual como en grupo bajo la propuesta, guia y supervision del profesor.

Presentaciones/exposiciones Presentacion y exposicién por parte de los alumnos de un tema sobre contenidos de la materia o
de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo de manera individual o
en grupo.

Tutoria en grupo Tutorias en grupo reducido. Reuniones que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura
para asesoramiento, desarrollo y supervisiéon de actividades de la asignatura en el proceso de
aprendizaje

Atencion personalizada
Descripcion

Tutoria en grupo Tiempo reservado para orientar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de adquisicion de las
competencias de la materia.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Resolucién de problemas y/o ejercicios Prueba objeto de evaluacion continua. Consiste en la resolucion, de 20%

forma individual o en grupo, de cuestiones planteadas, guiadas y

supervisadas por el profesor sobre la materia. Se evaluara la

participacion del alumno y la comprension de la materia.

Presentaciones/exposiciones Prueba objeto de evaluacion continua. Consiste en la presentacion de 10%
trabajos propuestos, guiados y supervisados por el profesor sobre la
materia. Se evaluara la comprension de la materia y la capacidad de
transmision de contenidos.

Pruebas de respuesta corta Prueba para evaluar los conocimientos adquiridos por el alumno sobre la 60%
materia. La respuesta debe ser breve.

Trabajos y proyectos Realizacion por parte del alumno de un trabajo escrtio sobre un tema 10%
concreto.

Otros comentarios y segunda convocatoria

La descripcion de esta guia esta pensada para la modalidad presencial. La nota obtenida por el alumno en la parte
presencial tendra vigencia para las convocatorias a las que da derecho la matricula de cada curso académico.

*La concrecion de las actividades dependeréa en gran medida del nimero de alumnos, medios para trabajar en grupo, etc.

Fuentes de informacién

Amaru, Antonio César, Fundamentos de administracién, Pearson Educacién México, 2009,

Bateman, T. y Snell, S., Administracion: Una ventaja competitiva, McGraw-Hill, 2001,

Chiavenato, Idalberto, Administracion, 32 ed. McGraw-Hill, 2001,

Diez de Castro, José, Administracion de empresas. Dirigir en la sociedad del conocimiento, Piramide, 2002,
Diez de Castro, Emilio Pablo y otros, Administracion y direccién, McGraw-Hill, 2001,

Hellriegel, D., Jack, Administracion. Un enfoque basado en competencias, 102 ed. Thomson, 2005,
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Koontz, Harold y Weihrich, Heinz, Administracién. Una perspectiva global, 122 ed. McGraw-Hill, 2003,

Garcia del Junco, Julio y otros, Casos practicos de economia de la empresa, Piramide, 1998,

Garcia del Junco, Julio, Casanueva Rocha, Cristdbal, Practicas de la gestién empresarial, McGraw-Hill, 2000,
Hernandez Ortiz, M2 JesUs, Casos practicos de administracion y organizacion de empresas, Piramide, 2000,

Castillo Clavero, Ana M3, La direccion en la préactica. Casos de gestion de empresas, Piramide 2000,
Robbins/DeCenzo, Fundamentos de administracién.Conceptos esenciales y aplicaciones, Pearson-Prentice Hall, 2009,

Se trata de bibliografia basica sobre teoria y casos de la asignatura

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

)

Empresa: Gestion de empresas/004G020V01203
Direccion de recursos humanos/004G020V01303
Direccién estratégica/004G020vV01503

Teoria de la organizacién/004G020V01505

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara a los
alumnos la informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Historia: Historia econémica
Asignatura Historia: Historia
econdmica
Caddigo 004G020Vv01103
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Idioma

Departamento Fundamentos del andlisis econémico e historia e instituciones econémicas

Coordinador/a Fernandez Vazquez, Maria Teresa

Profesorado  Fernandez Vazquez, Maria Teresa

Correo-e mteresa@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta asignatura pretende:

general Mostrar a los alumnos los cambios econdmicos, industriales y organizativos a lo largo de la historia, usando

herramientas tedricas y empiricas de otras ramas de la economia y de ciencias sociales cercanas.

Analizar el desarrollo de la economia internacional y las grandes fases del
crecimiento econémico moderno.

Observar y analizar los efectos de acontecimientos cruciales.
Investigar las implicaciones de los cambios en las instituciones econémicas de caracter global —por ejemplo,

el patron oro, los bloques comerciales o el FMI—y
los efectos del cambio tecnoldgico en el corto, medio y largo plazo.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A3

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

Ad Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

Al6 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacién econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

B15  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19  Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
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Comprension bésica del proceso de nacimiento y transformacion de las principales saber A3
instituciones econdmicas a lo largo del tiempo. Distinguir los condicionantes y fuerzas A4
que han impulsado o frenado el desarrollo econémico a largo plazo. Poseer

conocimiento bésico del proceso de crecimiento y desarrollo econémico a largo plazo.

Identificar las fases del crecimiento econémico moderno.

Conocer las diferentes formas de organizacion empresarial a lo largo del tiempo. saber A5
A6
Manejar, identificar y analizar con criterio fuentes documentales, bibliogréaficas o saber Al6
estadisticas para desentrafiar las grandes tendencias de los procesos histéricos. saber hacer
Desarrollar la capacidad de andlisis de hechos y/o problemas econémicos en su saber B1
contexto histérico. Desarrollar la capacidad de sintesis y de critica. Adquirir el habito de saber hacer B2
discutir en grupos hechos econémicos o problemas histéricos relevantes. Andlisis B13
critico de las politicas econémicas mas relevantes aplicadas. B19
Desarrollar la capacidad de exposicién oral y escrita sobre hechos econémicos y/o saber hacer B5
problemas histdricos relevantes.
Adquirir el habito de presentar en tiempo y forma las tareas asignadas. saber hacer B15
Desarrollar la habilidad del trabajo en grupo mediante la asignacién colectiva de saber hacer B17
funciones dentro del equipo. Comprender que el trabajo en equipo supone una Saber estar /ser B18
responsabilidad directa en la dinamica del grupo y en sus resultados. Desarrollar y B19

adquirir el habito de mostrar y explicitar las fuentes de informacion utilizadas en los
trabajos, exposiciones y/o discusiones. Acostumbrarse a criticar, sancionar y rechazar

el uso de trabajos fraudulentos.

Contenidos

Tema

Tema 1. Introduccién a la Historia Econémica
Mundial.

Historia Econdmica y crecimiento econémico. Periodizacion y conceptos
econdmicos bésicos para el analisis historico. Visidn panordmica de la
historia econdmica de occidente.

Tema 2. Las economias europeas preindustriales.

Las fluctuaciones seculares. Poblacion, produccion y distribucion del
producto agrario. El crecimiento del comercio y de la manufactura.

Tema 3. La Revolucion Industrial (1750-1870).

Crecimiento econdmico y marco institucional. El proceso de
Industrializacion: factores de produccién e innovaciones. La difusion de la
industrializacion.

Tema 4. Las relaciones econémicas
internacionales en el siglo XIX (1870-1913).

El sistema monetario internacional: El patrén oro. La segunda revolucion
tecnolégica. El comercio internacional.

Tema 5.La economia internacional en el siglo XX.

Los problemas econdmicos del periodo de entreguerras. (1919-1939) La
economia internacional en la época dorada del capitalismo: (1945-1973)
La crisis y modificaciones de la economia mundial ( 1973-2000).

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Seminarios 15 15 30
Trabajos de aula 5 35 40
Sesién magistral 30 0 30
Pruebas de tipo test 1 20 21
Pruebas de respuesta corta 1 20 21
Trabajos y proyectos 0 4 4

Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 4 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los

alumnos

Metodologias

Descripcion

Seminarios En los seminarios se trabajaran temas monograficos y requeriran algun trabajo previo de
preparacion por parte de los estudiantes. El seminario es una instancia para socializar, decantar y
sintetizar los conocimientos adquiriros en la preparacién del mismo.

Paxina 12 de 117



Trabajos de aula Engloban actividades heterogéneas, disefiadas de acuerdo a objetivos y contenidos diversos.
Comprenden entre otras: andlisis y/o comentarios de series estadisticas, graficos o textos,
resolucién de ejercicios y cuestiones, discusion de documentos historicos, etc. Todas estas tareas
se realizaran por equipos de trabajo integrados por estudiantes. Cada equipo de trabajo debera
presentar y defender oralmente los resultados de su trabajo, ademas de entregar el informe
escrito del mismo.

Sesién magistral Mediante esta metodologia, con el apoyo audiovisual, se presentard de manera sintética,
secuencial y motivadora los aspectos claves de los contenidos fundamentales de la materia. Las
primeras estaran dedicadas a ofrecer una visién panoramica de la asignatura y conceptos basicos
de economia; las restantes estaran destinadas a trabajar temas monograficos. A pesar de que el
meétodo de estas sesiones es fundamentalmente expositivo, se promovera la participacién activa
de los estudiantes.

Atencién personalizada

Descripcion

Trabajos de El estudiante desarrollara esta actividad (comentarios de texto y/o andlisis de graficos y series estadisticas,
aula resolucion de cuestiones y/o problemas) bajo las directrices y supervision directa del profesor/a.
Evaluacion

Descripcion Calificacion
Pruebas de tipo test Los alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades. 40%
Pruebas de Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que 40%
respuesta corta tienen sobre la materia en respuestas de desarrollo breve.
Trabajos y Presentacion oral, por un miembro del grupo seleccionado aleatoriamente por el profesor, 10%
proyectos de los trabajos realizados por el equipo. La evaluacion se realizara por equipos no

individualmente.
Resolucién de El alumno debe realizar una serie de ejercicios (problemas, comentario y andlisis de 10%
problemas y/o graficos, series estadisticas, y/o texto, resolver cuestiones sobre los textos) en un
ejercicios tiempo/condiciones establecido/as por el profesor/a. De esta manera, el alumno debe

aplicar los conocimientos que ha adquirido. La aplicacién de esta técnica puede se
presencial y no presencial.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Habra dos instancias de evaluacion: la participacion en los seminarios_trabajos del aula y el examen final. La participacion
en los seminarios y a los trabajos del aula corresponde a un 20% de la evaluacion total de la signatura y el examen final a
un 80%.

a) Participacion en los seminarios y trabajos de aula. Tanto la preparacion de los seminarios y trabajos de aula (tareas de
preparacion) como la asistencias y la participacién en los mismos es fundamental para alcanzar los aprendizajes esperados
y, consecuentemente, conseguir buenos resultados. La evaluacion de los seminarios y grupos de aula correspondera a la
presentacién oral de los resultados del trabajo de preparacion efectuado por el equipo. La evaluacion se realizara por
equipos, no individualmente. Para estos efectos, el profesor designara de forma aleatoria un portavoz.

b) Prueba objetiva. La prueba objetiva constara de dos partes: la primera con preguntas de respuesta multiple (40% de la
calificacion) y la segunda con dos preguntas de desarrollo breve (40% de la calificacion), en ambos casos seran preguntas
sobre el temario de la asignatura. Para aprobar el examen final es imprescindible aprobar cada una de sus partes.
Calificacion numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente.

Segunda opcién para el alumno que no se someta al proceso de evalucion continua o no supere la misma: Examen final de
toda la materia que representara el 100% de la nota. Esta prueba objetiva constara de dos partes: en la primera se
plantearan preguntas test y en la segunda preguntas de desarrollo breve. Para aprobar la materia es imprescindible aprobar
cada una de sus partes.

Fuentes de informacion

CAMERON, R.; NEAL, L. (2005), Historia econémica mundial: desde el Paleolitico hasta el presente, , Madrid: Alianza.
COMIN, F.; HERNANDEZ, M.; LLOPIS, E. (eds.) (2005), Historia econémica mundial: siglos X-XX, , Barcelona, Critica.
FELIU, G.; SUDRIA, C.(2007), Introduccién a la historia econémica mundial, , Valencia, Universidad de Valencia.
MADDISON, A. (2002), La Economia mundial: una perspectiva milenaria, , Madrid: Mundi-Prensa

TELLO, E. y GORDILLO, X. (coords.) (1994), Guia practica de historia econémica mundial, , Barcelona, Universitat de
Barcelona.
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ZAMAGNI, V. (2001), Historia econdmica de la Europa Contemporanea, , Barcelona, Critica.

Recomendaciones

Otros comentarios
Aunque no hay ningun requisito formal para el seguimiento de la asignatura es conveniente que el alumno tenga:

1. Conocimientos béasicos de geografia e historia contemporanea de Occidente (grandes procesos y hechos mas relevantes.
2. Manejo basico de planillas de calculo (ej. Excel) y procesadores de texto (ej. Word).

3. Cierta experiencia en la busqueda de informacion y bases de datos en Internet.

Esta Guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno/a en la materia y se concibe de
forma flexible, en consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la

clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se le aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Matematicas: Matematicas

Asignatura Matematicas:
Mateméticas

Caddigo 004G020Vv01104
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c
Idioma (*)Castelan
(*)Galego
Departamento Matematicas
Coordinador/a Tugores Martorell, Francisco
Cid Araujo, Jose Angel

Profesorado  Cid Araujo, Jose Angel
Diaz Leyes, Jose Luis
Macia Fernandez, Benjamin
Tugores Martorell, Francisco

Correo-e
ftugores@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es/
Descripcion  (*)El *objetivo de esta *asignatura eres proporcionare *al *estudiante él *lenguaje *y *lasprincipales técnicas
general matematicas necesarias para poder *plantear *y analizar *deforma *rigurosa problemas econémicos, en

*general, *y *aquellos propios *delambito empresarial, en particular.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al &mbito
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio

Al12  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacién y solucién de los problemas empresariales

B4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado
B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita
B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
Comprender las técnicas matematicas basicas, necesarias para la modelizacion del saber A7
comportamiento econémico. saber hacer Al2

B13
Capacidad de formular modelos simples de relacion de las variables econémicas saber hacer A7
basado en el manejo del algebra lineal y del calculo diferencial. Al2
Evaluar utilizando técnicas matematicas las consecuencias de distintas alternativas de saber hacer A8
accion y seleccionar las mas idéneas. Al2

B13
Habilidades para argumentar de modo riguroso, coherente e inteligible, tanto en forma Saber estar /ser B4
oral como escrita. B5
Contenidos
Tema
1. Funciones de una variable real Introduccion. Gréaficas. Continuidad. Teorema de Bolzano.
2. Calculo diferencial de funciones de una El concepto de derivada. Interpretacion econdémica. Crecimiento. Calculo
variable real. de derivadas. Derivacion de funciones compuestas. Maximos y minimos.
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3. Integracion. Areas bajo curvas. Teorema fundamental del célculo integral. Derivacion
de integrales. Célculo de primitivas.

4, Célculo matricial. Vectores. Matrices. Sistemas de ecuaciones. Autovalores. Formas
cuadraticas.

5. Derivadas Parciales. Derivadas de funciones de varias variables. Derivadas parciales. Calculo
de derivadas parciales. Vector gradiente. Matriz jacobiana. Regla de la
cadena. Derivadas de orden superior. Matriz hessiana. Funciones

homogéneas.

6. Convexidad. Conjuntos convexos. Funciones concavas y convexas. Propiedades.

7. Optimizacion sin restricciones. Condiciones necesarias de primer y segundo orden para la existencia de
extremos. Condiciones suficientes.

8. Optimizacion con restricciones de igualdad. Introduccion. Condicién necesaria para la existencia de 6ptimos: Teorema

de los multiplicadores de Lagrange. Condiciones suficientes.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas y/o ejercicios 20 50 70
Tutoria en grupo 8 8 16
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 8 20 28
auténoma

Sesion magistral 37 37 74
Pruebas de respuesta corta 3 12 15
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno
problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la
aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacion de la
informacion disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento
de la leccién magistral.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar de forma auténoma el analisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios.
de forma autéonoma

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencioén personalizada

Descripcion
Tutoria en Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
grupo actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
Evaluacion
Descripcion Calificacién
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El 0
problemas y/o alumno debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion
ejercicios de rutinas, la aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de la informacién disponible y la interpretacion de los resultados. Se
suele utilizar como complemento de la leccién magistral.
Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para 0
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, 0
bases tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el
estudiante.

Paxina 16 de 117



Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El 0

problemas y/o alumno debe desarrollar de forma auténoma el anélisis y resolucion de los problemas
ejercicios de forma y/o ejercicios.

auténoma

Pruebas de respuesta Examenes con preguntas breves sobre la materia. 40
corta

Pruebas de respuesta Examen final 60

larga, de desarrollo

Otros comentarios y segunda convocatoria

La nota final del curso ser& la suma de la nota obtenida por el trabajo y pruebas realizadas durante el curso (evaluacion
continua) con una ponderacién minima del 40% sobre el total, y de la nota obtenida en el examen final, con una
ponderacion maxima del 60% del total. En caso de no superar la materia en la primera convocatoria, la nota obtenida por el
trabajo a lo largo del curso se mantendra para la segunda convocatoria.Los puntos de la evaluacion continua se obtendran
por asistencia a las clases y participacion en las mismas pruebas cortas realizadas en las clases préacticas a lo largo del curso
,ejercicios y/o trabajos propuestos previamente y realizados fuera de las horas de clase.

Fuentes de informacion

Balbas, A. e outros., Analisis matemético para la economia | y Il, Madrid: A.C., 1987

Besada, M. e outros, Calculo de varias variables: Cuestiones y ejercicios resueltos, Madrid: Pearson Educacion, 2001
Sydsaeter, K. e Hammond, P.J., Matematicas para el analisis econémico, Madrid: Prentice-Hall, 1996

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Economia espafiola y mundial

Asignatura Economia:
Economia
espafiolay
mundial

Caddigo 004G020Vv01201

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2c

Idioma (*)Galego

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Rodriguez Mendez, Miguel Enrique

Profesorado  Picos Sanchez, Fidel
Rodriguez Mendez, Miguel Enrique

Correo-e miguel.r@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  (*)Economia Mundial y Espafiola es una materia basica que se *imparte en el segundo *semestre del primero
general curso del Grado de Administracién y Direccion de Empresas. Consta de un total de 6 créditos *ECTS, que se

corresponden con 150 horas de trabajo del alumno, de las cuales 62 son actividades presencias, mientras
gue el resto seran actividades no *presenciais.Esta materia pretende iniciar al estudiante en el conocimiento
de la Economia Aplicada, *comenzando por el andlisis de la Economia Mundial y Espafiola. Se trata de que
comprenda el funcionamiento y estructura de la Economia Mundial y Espafiola, haciendo hincapié, por una
parte, en las diferencias entre Paises Desarrollados y Paises en vias de Desarrollo, y por otra parte, en la
estructura econémica de Espafia.Se organiza en Actividades Basicas (*AB) y Actividades *Complementarias
(*AC), de caréacter Tedrico (*T) y Practico (*P), que llevan asociadas tanto trabajo *presencial como personal.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Al16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante
B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacion a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacion a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo
B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo
B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

B19  Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia
Competencias de materia tipologia Competencias
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Adquirir conocimientos basicos para entender el funcionamiento de la economia saber A3

mundial y espafiola

Acceder a las fuentes estadisticas de la Economia Mundial y de Espafia saber hacer Al6
B3

Sintetizar la informacién estadistica en Indicadores Econémicos relevantes saber hacer Al5
B1

Consultar directamente las referencias bibliograficas saber hacer Al16
B13

Elaboracién y exposicion de los resultados, empleando en un nivel basico los saber hacer A7

programas informaticos de célculo, realizacién de graficos y presentaciones B1
B3
B5
B6
B9

Redaccion y sintesis de los resultados anteriores saber hacer B1
B4
B5
B14

Someter a contraste y discusion las ideas expuestas en las lecciones magistrales saber hacer B4
B5
B8

Revisar con cierta periodicidad la evolucion de los resultados conseguidos saber hacer B2
B13

Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, Saber estar /ser B15

motivacién e iniciativa para el trabajo

Motivacion por la calidad y mejora continua Saber estar /ser B19

Contenidos

Tema

Parte I: Introduccion Los objetivos basicos y las preguntas relevantes. Organizacién, método de

trabajo y evaluacion de la materia.

Tema 1: Objetivos y Metodologia de la materia.

Tema 2: Conceptos basicos y fuentes Concepto de sistema econdmico. Crecimiento econémico y capitalismo.

estadisticas y bibliograficas. Desarrollo econémico. Indicadores econémicos. Principales fuentes

estadisticas y bibliogréficas.

Parte II: Economia Mundial

Principales etapas de crecimiento. Los factores productivos. El papel de

Tema 3: Caracterizacion de los Paises los recursos naturales. La industria y la innovacion tecnoldgica. El proceso

Desarrollados. Factores de crecimiento de terciarizacion. Las relaciones laborales y empresariales. Los factores
institucionales.

Tema 4: Los Paises en Vias de Desarrollo. El Caracteristicas estructurales de los paises en vias de desarrollo. Las

subdesarrollo econémico. teorias del subdesarrollo econdmico. El papel del comercio internacional y

las estrategias de crecimiento econémico.

Tema 5: Relaciones Econdmicas Internacionales El proceso de liberalizacion econdémica: Fondo Monetario Internacional y
Banco Mundial. La apertura comercial: GATT y Organizaciéon Mundial de
Comercio. La cooperacion econdémica: la ayuda oficial al desarrollo.
Experiencias de integracién econdmica: la Union Europea.

Parte Ill: Economia Espafiola

Etapas y factores de crecimiento. El cambio estructural de la economia
Tema 6: El desarrollo econémico espafiol. espafiola. La apertura exterior. La evolucion de la productividad. Los

desequilibrios macroeconémicos.

Tema 7: La especializacion sectorial y comercial La reestruturacion del sector agrario. Los recursos energéticos. La mayor
competencia en el sector industrial. La especializacién en manufacturas
tradicionales. La liberalizacion del sector servicios. El comercio exterior:
liberalizacion y especializacion comercial. Las inversiones exteriores.

Tema 8: Poblacién y mercado de trabajo. Evolucién de la poblacion y del empleo. Caracterizacién del mercado de
trabajo en Espafia. El fendmeno del desempleo. Los efectos econémicos

de las tendencias demogréficas.

Tema 9: El Sector Publico. Evolucién en el papel del Estado en las economias. Las funciones del
Estado y la regulaciéon de los mercados. Rasgos basicos del sector publico
en Espafia. La distribucién de la renta: funcional, personal y territorial.
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Parte IV: La actualidad de la Economia espafiola Temas de actualidad de la Economia Mundial. Temas de actualidad de la

y mundial

Economia espafiola.

Tema 10: Temas de debate y actualidad

Planificaciéon

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Practicas de laboratorio 15 0 15
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 19 19
autébnoma

Debates 5 5 10
Sesién magistral 30 10 40
Pruebas de tipo test 0 26 26
Pruebas de respuesta corta 0 20 20
Observacion sistematica 0 20 20

*|os datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los

alumnos

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio

Las sesiones practicas tendran lugar en aulas de informatica. En cada sesién el alumno realizara un
ejercicio en el que debera buscar informacion estadistica en las bases de datos accesibles por
internet para el estudio de la Economia Mundial y de Espafia.

Con la informacién recogida, el alumno aprendera a sintetizar los datos en indicadores relevantes
desde el punto de vista econémico (PIB, poblacion, PIB per capita, coeficiente de apertura, tasa de
actividad, tasa de desempleo, gasto publico, productividad,...). Eso exigira la realizacién de
calculos (tasas de variacion, mimeros indice, actualizacion de variables monetarias, tasas de
participacion) y su representacion grafica.

Posteriormente el alumno debera responder a unos Cuestionarios, que verificaran la comprension
de los conceptos explicados y de los resultados. Si el nivel de aciertos es elevado, el alumno
debera resumir los resultados mediante una breve redaccién (de no mas de 50 palabras) que
sintetice tanto las ideas como los indicadores econémicos empleados.

Durante esas practicas, el alumno también aprendera a manejarse con soltura en la utilizacion de
programas informaticos como una hoja de célculo y un procesador de textos. También sera
esencial la utilizacion de la Plataforma Tema, el programa informatico de la Universidade de Vigo,
gue, ademas de permitir el intercambio de informacién entre profesores y alumnos, también
alberga los Cuestionarios y almacenara las redacciones de cada estudiante, de cara a facilitar el
seguimiento de la evolucién del alumno (y su propia autoevaluacion).

Resolucién de
problemas y/o ejercicios
de forma autébnoma

Durante el curso, se le propondra cada semana a los alumnos un conjunto diverso de Ejercicios
Complementarios, que incluirén la realizacién de cuestionarios, lecturas y redacciones. Se trata
siempre de actividades no presenciales que posibiliten el seguimiento del alumno y su proceso de
aprendizaje mediante las herramientas de la Plataforma Tema.

Este tipo de ejercicio requiere que el estudiante tenga acceso a Internet, pues serd necesario
acceder a la Plataforma Tema para descargar la informacion, asi como acceder a las bases de
datos oficiales. En todo caso, los alumnos siempre dispondran de internet en las Aulas de Libre
Acceso de la Facultad.

Cada actividad propuesta al estudiante debera ir siempre acompafiada de un Cuestionario, que
permitird guiar al alumno y reflexionar sobre los aspectos mas relevantes de la materia. También
permitird4 que el alumno verifique personalmente sus respuestas sin necesidad de la tutorizacion
personal.

Con cada ejercicicio complementario, el estudiante debera presentar por escrito las conclusiones e
ideas principales.
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Debates A través de la Plataforma Tema se le propondran al alumno un conjunto de lecturas. Normalmente,
se escogeran lecturas que sea factible ponerlas a disposicion en formato electrénico a través de la
Plataforma Tema. Cada lectura esta relacionada con cada uno de los temas del programa.

De cara a verificar la comprension de las ideas mas relevantes, cada lectura irh acompafiada de un
cuestionario accesible a través de la plataforma tema. Los resultados de los cuestionarie podran
ser examinados por los diferentes tutores y servir de base para su debate en algunas sesiones
tedricas.

Sesién magistral En cada sesién magistral, el docente ir4 respondiendo a las cuestiones asignadas a él en cada
tema y deberd ir integrando paulatinamente los resultados y conclusiones que se vayan
obteniendo simultdneamente en las otras actividades docentes relacionadas con el tema.

Con el fin de garantizar la diversidad de ideas y pensamientos, cada docente es libre de adecuar
los contenidos al marco académico que considera mas adecuado, respetando siempre los
principios del conocimiento cientifico y el derecho del alumno a conocer las diferentes teorias
cientificas alternativas.

Atencioén personalizada

Descripcion
Practicas de Las consultas personalizadas se realizaran a través de la Plataforma Tema. Con cada ejercicio el
laboratorio alumno siempre podra enviar sus preguntas y dudas mediante una utilidad de esta plataforma

informatica. Posteriormente, el profesor responsable del grupo analizara las diferentes preguntas.

En ciertos casos, las consultas seran atendidas individualizadamente mediante la misma utilidad de la
Plataforma Tema. Cuando las dudas sean generalizadas, se respondera colectivamente a todos los
alumnos mediante el envio de un correo electrénico.

Resolucién de Las consultas personalizadas se realizaran a través de la Plataforma Tema. Con cada ejercicio el
problemas y/o alumno siempre podréa enviar sus preguntas y dudas mediante una utilidad de esta plataforma
ejercicios de forma informéatica. Posteriormente, el profesor responsable del grupo analizara las diferentes preguntas.
autéonoma
En ciertos casos, las consultas seran atendidas individualizadamente mediante la misma utilidad de la
Plataforma Tema. Cuando las dudas sean generalizadas, se responderé colectivamente a todos los
alumnos mediante el envio de un correo electronico.

Pruebas de tipo test Las consultas personalizadas se realizaran a través de la Plataforma Tema. Con cada ejercicio el
alumno siempre podra enviar sus preguntas y dudas mediante una utilidad de esta plataforma
informéatica. Posteriormente, el profesor responsable del grupo analizara las diferentes preguntas.

En ciertos casos, las consultas seran atendidas individualizadamente mediante la misma utilidad de la
Plataforma Tema. Cuando las dudas sean generalizadas, se respondera colectivamente a todos los
alumnos mediante el envio de un correo electrénico.

Pruebas de Las consultas personalizadas se realizaran a través de la Plataforma Tema. Con cada ejercicio el
respuesta corta alumno siempre podra enviar sus preguntas y dudas mediante una utilidad de esta plataforma
informatica. Posteriormente, el profesor responsable del grupo analizara las diferentes preguntas.

En ciertos casos, las consultas seran atendidas individualizadamente mediante la misma utilidad de la
Plataforma Tema. Cuando las dudas sean generalizadas, se respondera colectivamente a todos los
alumnos mediante el envio de un correo electrénico.

Evaluacion

Descripcion Calificacion

Pruebas de tipo test Incluiran la realizacion de cuestionarios vinculados a las sesiones practicas de laboratorio y 60
mas ejercicios complementarios y lecturas propuestas.

Pruebas de El alumno debera resumir los resultados obtenidos en los cuestionarios (si el nivel de 10
respuesta corta aciertos es elevado) mediante una breve redaccion (de no mas de 50 palabras) que

sintetice tanto las ideas como los indicadores econémicos empleados.
Observacion (*)Actitud personal y disposicién al trabajo que permitan valorar el nivel de *seguimento 30
sistematica del conjunto de actividades de la materia (*presenciais y no *presenciais). En este

*epigrafe se incluye la posibilidad de hacer pequefios #test de *compresion mediante
preguntas de caracter "oral" a los alumnos

Otros comentarios y segunda convocatoria

Cuando no proceda la evaluacién continua, se realizard un examen final, que podra incluir preguntas de tipo test, de
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respuesta corta o de desarrollo, similares al sistema de evaluacion descrito anteriormente.

El examen correspondiente a la segunda convocatoria seguira el mismo modelo que el examen final.

Fuentes de informacion
Garcia Delgado, Jose Luis e Rafael Myro (directores), Lecciones de Economia Espafiola, Ed. Thomson-Civitas, 2005,
Berzosa, Carlos; Pablo Bustelo, Jesus de la Iglesia, Berzosa, Carlos; Pablo Bustelo, Jesis de la Iglesia, Sintesis, 2001,

Cuenca Garcia, Eduardo, Organizacién econémica internacional, Madrid : Pearson-Prentice Hall, 2004,

Jiménez, Juan Carlos; Carlos M. Fernandez-Otheo, Antoni Garrido (editores) , Ejercicios y practicas de economia espafiola,
Madrid : Civitas, 2001,

Miguel Gonzéalez Moreno (director) ; Francisco Martinez Sierra... [et al.], Temas de economia espafiola , Valencia : Tirant lo
Blanch, 1999,

Martin, Carmela, Espafia en la nueva Europa, Madrid : Alianza : Fundacion de las Cajas de Ahorros Confederadas, D.L. 1997,
Martin Mayoral, Fernando (coord.) , Manual de Economia Espafiola, Teoria y Estructura , Madrid, Pearson, 2009,

Martinez Chacon (director) ; José Maria Garcia Alonso (coord.) , Economia espafiola, Barcelona : Ariel, 2002,

Paz Bafez, M.A. , Economia mundial. Transito hacia el nuevo milenio, Ed. Piramide; 2000,

Todaro, Michael P.; Stephen C. Smith: Harlow, Economic development , Pearson-Addison Wesley, 2006,

Vidal Villa, Jose Maria; Javier Martinez Peinado, Economia mundial Madrid , McGraw-Hill, D.L.
2000.Eurostat:http//www.europa.en,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA - Cuenca Garcia, Eduardo: Organizacién econdmica internacional, Madrid :
Pearson-Prentice Hall, 2004 - Jiménez, Juan Carlos; Carlos M. Fernandez-Otheo, Antoni Garrido (editores) Ejercicios y
précticas de economia espafiola, Madrid : Civitas, 2001. - Miguel Gonzélez Moreno (director) ; Francisco Martinez Sierra... [et
al.]: Temas de economia espafiola , Valencia : Tirant lo Blanch, 1999. - Martin, Carmela: Espafia en la nueva Europa, Madrid :
Alianza : Fundacion de las Cajas de Ahorros Confederadas, D.L. 1997 - Martin Mayoral, Fernando (coord.) (2009) Manual de
Economia Espafiola, Teoria y Estructura : Madrid, Pearson. - Martinez Chacén (director) ; José Maria Garcia Alonso (coord.)
Economia espafiola, Barcelona : Ariel, 2002 - Paz Bafiez, M.A. (2000). Economia mundial. Transito hacia el nuevo milenio. Ed.
Piramide, - Todaro, Michael P.; Stephen C. Smith: Harlow (England) [etc.] : Economic development Pearson-Addison Wesley,
2006. - Vidal Villa, Jose Maria; Javier Martinez Peinado: Economia mundial Madrid : McGraw-Hill, D.L.
2000.Eurostat:http//www.europa.en

DIRECCIONES DE INTERNET SOBRE ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA:

- Estadisticas del Banco Mundial

- Estadisticas del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo Humano
- Estadisticas de la Unién Europea

- Instituto Nacional de Estadistica

- Consejo Econémico y Social:

- Banco de Espafia:

- OCDE

Recomendaciones

Asignaturas que continuan el temario
Politicas econ6micas/004G020V01405

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Estadistica: Estadistica/O04G020vV01204

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Economia: Microeconomia/004G020V01101
Historia: Historia econdmica/004G020vV01103

Otros comentarios

(*)Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, pode requerir reajustes al largo del afio académico *promovidos por la dindmica de la clase
y del grupo de *destinatarios real o por la importancia de las situaciones que habian podido surgir. Asimismo, se le aportara
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http://ddp-ext.worldbank.org/ext/DDPQQ/member.do?method=getMembers&userid=1&queryId=135
http://origin-hdrstats.undp.org/buildtables/
http://europa.eu.int/comm/eurostat
http://seix.uvigo.es/docnet_2.2/docencia/osd/pdf/http//www.ine.es
http://seix.uvigo.es/docnet_2.2/docencia/osd/pdf/http//www.ces.es
http://seix.uvigo.es/docnet_2.2/docencia/osd/pdf/http//www.bde.es
http://seix.uvigo.es/docnet_2.2/docencia/osd/pdf/www.OECD.org

al *alumnado la informacion y *pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso *formativo."”
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Matematica de las operaciones financieras

Asignatura Empresa:
Matemética de
las operaciones
financieras
Caddigo 004G020Vv01202
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2c
Idioma (*)Castelan
(*)Galego
Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Sampedro Portas, Maria Teresa del Socorro
Profesorado  Alvarez Alvarez, Benigno
Sampedro Portas, Maria Teresa del Socorro
Correo-e tetesam@uvigo.es
Web

Descripcion  La materia MATEMATICA DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS introduce al alumno en la I6gica de la
general valoracion financiera, indispensable para la toma de decisiones y la correcta interpretacién de la informacion

en el ambito de las Finanzas y la Contabilidad.

Bajo el principio basico del valor del dinero en el tiempo, el alumno conoce, comprende y aplica la
metodologia matematica-financiera al analisis y evaluacion de las operaciones financieras mas
frecuentemente contratadas en los mercados, prestando especial atencién al calculo de costes y de

rendimientos reales.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al &mbito
empresarial

A9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los

principales instrumentos existentes para su resolucion

Al12  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacién y solucién de los problemas empresariales

A13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Al6 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
Conocer el valor del dinero en el tiempo y la Idgica de la valoracion financiera. saber A7
Conocer los conceptos basicos, formulacion y herramientas especificas para la saber A7
valoracion de operaciones financieras. saber hacer A9
Al12
Conocer las rentas financieras como instrumento para la valoracion financiera. saber A7
saber hacer A9
Al2
Conocer la dindmica amortizativa de préstamos. saber A7
saber hacer A9
Al2
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Conocer la dinamica constitutiva de capitales. saber A7
saber hacer A9
Al2
Aplicar el conocimiento adquirido en la evaluacion de una amplia variedad de saber hacer Al2
productos financieros (préstamos, descuento de efectos, planes de ahorro, cuentas Saber estar /ser Al3
corrientes, Deuda Publica, pagarés de empresa, etc.). Al6
B1
B2
Calcular rendimientos y costes reales de las operaciones financieras. saber hacer Al2
Al3
Al6
B1
B2
Emplear herramientas informaticas en la resolucién de ejercicios. saber hacer B3
Comprender criterios de valoracion contables. saber hacer Al2
Aplicar la l6gica de la valoracién financiera a nuevas situaciones. saber hacer Al2
Saber estar /ser Al3
Al6
B1
B2
Contenidos
Tema

1. Conceptos bésicos

1.1. El valor del dinero en el tiempo 1.2. Capital financiero 1.3.
Comparacion y eleccion de capitales financieros 1.4. Ley financiera 1.4.1.
Ley financiera de capitalizacion 1.4.2. Ley financiera de descuento 1.5.
Suma financiera de capitales financieros 1.6. Operacion financiera 1.6.1.
Concepto 1.6.2. Elementos 1.6.3. Clasificacion 1.7. Reserva matematica
en una operacion financiera 1.7.1. Concepto 1.7.2. Métodos de célculo

2. Operaciones financieras de capitalizacion

2.1. Leyes financieras de capitalizacion 2.2. Capitalizacién simple 2.2.1.
Concepto 2.2.2. Formulaciéon matematica 2.2.3. Interés simple 2.2.4. Tipos
de interés 2.2.4.1. Tipo de interés efectivo anual 2.2.4.2. Tipos de interés
equivalentes 2.2.5. Liquidacién de intereses en una cuenta corriente 2.3.
Capitalizacion compuesta 2.3.1. Concepto 2.3.2. Formulacion matematica
2.3.3. Interés compuesto 2.3.4. Tipos de interés 2.3.4.1. Tipo de interés
efectivo anual 2.3.4.2. Tipos de interés equivalentes 2.3.4.3. Tipo de
interés nominal anual (TIN) 2.3.4.4. Tasa anual equivalente (TAE) 2.4.
Comparacion de montantes en capitalizacién simple y compuesta

3. Operaciones financieras de descuento

3.1. Leyes financieras de descuento 3.2. Descuento simple comercial
3.2.1. Concepto 3.2.2. Formulacion matematica 3.2.3. Descuento simple
3.2.4. Tipos de descuento 3.2.4.1. Tipo de descuento anual 3.2.4.2. Tipos
de descuento equivalentes 3.2.5. Descuento bancario 3.2.5.1. Concepto
3.2.5.2. Modalidades 3.2.5.3. Descuento de un efecto 3.2.5.4. Descuento
de una remesa de efectos 3.2.5.5. Coste del descuento 3.2.5.5.1.
Elementos de coste 3.2.5.5.2. Coste real 3.2.5.5.3. Coste TAE 3.2.5.6.
Impago de efectos comerciales

4. Rentas financieras

4.1. Concepto 4.2. Elementos 4.3. Tipos de rentas 4.4. Valoracion
financiera de una renta 4.4.1. Valoracion de rentas constantes 4.4.1.1.
Temporales 4.4.1.2. Perpetuas 4.4.2. Valoracion de rentas variables
4.4.2.1. Temporales 4.4.2.2. Perpetuas 4.5. Rentas financieras
equivalentes

5. Operaciones financieras de préstamo

5.1. Concepto 5.2. Tipos de préstamos 5.3. Formas de amortizar un
capital 5.3.1. Amortizacién a plazo fijo 5.3.2. Amortizaciéon normal o
americana 5.3.3. Amortizacion sucesiva 5.4. Métodos de amortizacion
sucesiva mas usuales 5.4.1. Método de amortizacion francés 5.4.2.
Método de amortizacion italiano 5.4.3. Método de términos amortizativos
crecientes en progresion geométrica 5.5. Préstamos con carencia 5.6.
Amortizacion anticipada de préstamos 5.7. Préstamos indizados 5.8. Coste
y rendimiento de una operacién de préstamo 5.8.1. Elementos de coste
5.8.2. Coste real para el prestatario 5.8.3. Coste TAE para el prestatario
5.8.4. Rendimiento real para el prestamista

6. Operaciones financieras de constitucion

6.1. Concepto 6.2. Tipos de operaciones de constitucion 6.3. Imposiciones
prepagables 6.4. Imposiciones pospagables 6.5. Coste y rendimiento de
una operacién de constitucién 6.5.1. Elementos de coste 6.5.2.
Rendimiento real para el acreedor 6.5.3. Coste real para el deudor
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7. Operaciones financieras de Deuda Publica y
otros activos financieros de renta fija

7.1. Deuda Publica 7.1.1. Letras del Tesoro 7.1.2. Bonos y obligaciones del
Estado 7.1.3. Repos 7.1.4. Valores segregados 7.2. Otros activos
financieros de renta fija

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 21.5 21.5 43
Resolucién de problemas y/o ejercicios 16.5 16.5 33
Practicas de laboratorio 4.5 0 4.5
Tutoria en grupo 5 10 15
Pruebas de respuesta corta 1 20 21
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 32 335

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los

alumnos

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién en el aula, por parte del profesor, de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual.

Resolucién de

Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con resolucién

problemas y/o ejercicios guiada por el docente, tras un previo debate de planteamientos.

Préacticas de laboratorio Propuesta de ejercicios en el aula de informética. El alumno desarrolla individualmente, mediante

el empleo de hoja de calculo, la resolucidn al problema, bajo supervisién del docente.

Tutoria en grupo

Control tutorial del proceso de aprendizaje del alumno, lo que conllevara, por una parte, la
exposicién y resolucién de dudas en grupos reducidos, y por otra parte, se tutorizara la realizacion
de forma auténoma de entrega de tarea/s con fecha limite. Retroalimentacion.

Atencién personalizada

Descripcion

Resolucién de
problemas y/o
ejercicios

Aprendizaje colaborativo a través de un conjunto de tareas de aprendizaje y de cuestionarios
propuestos al alumno, siguiendo su itinerario de aprendizaje. Resolucion de forma autbnoma y entrega
de tareas con fecha limite. Retroalimentacion.

Tutoria en grupo

Aprendizaje colaborativo a través de un conjunto de tareas de aprendizaje y de cuestionarios
propuestos al alumno, siguiendo su itinerario de aprendizaje. Resolucién de forma auténoma y entrega
de tareas con fecha limite. Retroalimentacion.

Evaluacion

Descripcion Calificacion

Resolucién de
problemas y/o
ejercicios

Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, sobre a adquisicion de 49
competencias de cofiecemento, destreza na practica e adaptacion a novas situacions.
Esixese un nivel minimo obrigatorio para superala.

Tutoria en grupo

Aprendizaje colaborativo a través de un conjunto de tareas de aprendizaje y de 10%
cuestionarios propuestos al alumno, siguiendo su itinerario de aprendizaje. Resolucion de

forma auténoma y entrega de tareas Control tutorial del proceso de aprendizaje del alumno

a través de la entrega de tarea/s cuya exposicion y resolucion de sus dudas sera evaluada

en este horario.

Pruebas de
respuesta corta

Preguntas sobre a parte teérica da materia. Esixese un nivel minimo obrigatorio para 21
superalas.

Resolucién de
problemas y/o
ejercicios

Aprendizaxe a través de tarefas de aprendizaxe e de cuestionarios/problemas propostos ao 20
alumno, seguindo o seu itinerario de aprendizaxe. Resolucion de forma auténoma.
Retroalimentacion. Poderase exisir un nivel minimo para superalas.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Evaluacién continua:

1.- Pruebas decritas objeto de calificacion que configuraran el 30% de la nota. Para poder ser evaluadas sera necesario que
el alumno asista a clase de una manera participativa y activa (minimo 80% de las clases presenciales). Para la segunda
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convocatoria, de presentarse, se mantendra la calificacion de estas pruebas.

2.- Examen escrito, que configura el 70% restante de la nota. Este se celebrara al final del curso, convocatoria de mayo/julio.
Exisese un nivel minimo obrigatorio para superalo. A calificacion do alumno que non supere os minimos contemplados na
proba sera de suspenso.

Los alumnos que no superen el paso 1 de la misma, seran evaluados con un examen de caracter global sobre

los conocimientos de todos los contenidos de la materia, destrezas en la practica y adaptacion a nuevas situaciones.Exisese
un nivel minimo obrigatorio para superalo. A calificacion do alumno que non supere os minimos contemplados na proba sera
de suspenso.

Fuentes de informacién

Pablo Lopez, A. de. , Matematica de las operaciones financieras | y Il., UNED, Madrid, 2000

Rodriguez Sanchez, J. A. y Rodriguez Parada, S. M. , Cuadernos de Matematica de las operaciones financieras. , Torculo,
Santiago de Compostela, 2006.

Gonzélez Catald, V. T., Enfoque préctico de las operaciones de la Matemética financiera, Ciencias Sociales, D.L., Madrid,
1997

, BASICA, ,

, COMPLEMENTARIA, ,

Gonzalez Catala, V. T. , Analisis de las operaciones financieras, bancarias y bursétiles., Ed. AC, Madrid, 1995
Avilés Garcia, F., Las operaciones financieras en los examenes. , CEF, Madrid, 2006

Pablo Lopez, A. de. , Manual practico de Matematica comercial y financiera. Tomos | y II., Centro de Estudios Ramon Areces,
Madrid, 2001

Guthrie, G. L y Lemon, L. D., Mathematics of Interest Rates and Finance, Prentice Hall, 2004
, ENLACES DE INTERES, ,

, www.bde.es, ,

, www.aebanca.es, ,

, WWw.ceca.es, ,

, Www.tesoro.es, ,
, www.ahe.es, ,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Decisiones de inversion/004G020V01402
Decisiones de financiacién/004G020V01501
Valoracion de activos/004G020V01604

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindminca de la clase y
del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudisen surgir. Asimismo, se aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Gestion de empresas

Asignatura Empresa:

Gestion de
empresas

Caodigo

004G020Vv01203

Titulacion Grado en

Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 FB 1 2c

Idioma

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Gonzalez Cortes, Rafael

Profesorado  Gonzalez Cortes, Rafael

Rodriguez Fernandez, Jose Antonio
Correo-e
Web

Descripcion  Se trata de presentar a la empresa como agente econémico fundamental, explicando los aspectos basicos

general

de su gestion y los problemas asociados a su gobierno.
A partir de ahi se identifican y definen las grandes areas funcionales, profundizando en los aspectos
especificos de su gestion y las problematicas econdmicas que se plantean.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la economia

Ad Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucion de una empresa

Al2  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los problemas empresariales

Al1l5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Al6 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econdémica relevante

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,

persuasion y presentacion
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B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto

grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto

individual como empresarial

B16 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19  Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
Tener conocimiento, y comprender, los fundamentos de las areas funcionales de la saber Al
empresa para disponer de una vision global de la organizacion en el contexto A2
economico y del tipo de decisiones especificas en los aspectos basicos de la gestion A3
empresarial. Ad
A5
A6
A7
Aplicar los procedimientos de analisis y conocimientos adquiridos a la resolucion de saber hacer A8
problemas/cuestiones concretas, tanto a nivel estratégico como operativo, en el ambito A9
de las distintas areas funcionales de la empresa. Al0
Al2
Tener capacidad para buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden saber hacer Al5
afectar a las distintas funciones de la empresa para interpretar su importancia en Al6
términos de defender o criticar distintas posturas, o medidas de actuacion alternativas. B1
tras una correcta valoracion de ventajas e inconvenientes. B2
B3
Demostrar una actitud proactiva y tener capacidad de expresarse correctamente para Saber estar /ser B4
transmitir ideas y/o comunicar de forma educada, comprensible y razonada su B5
interpretacion, u opinion, sobre determinadas cuestiones relacionadas con distintos B8
aspectos de la gestién empresarial. B9
B12
B13
B14
B15
B16
B18
B19
Contenidos
Tema

TEMA 1: INICIATIVA EMPRESARIAL EN LA
ECONOMIA DE MERCADO

TEMA 2: DIRECCION FINANCIERA

TEMA 3: DIRECCION DE OPERACIONES

TEMA 4: DIRECCION COMERCIAL

TEMA 5: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 28 28 56
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 15 30
Tutoria en grupo 25 5 7.5
Presentaciones/exposiciones 2 4 6
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 31 33
Trabajos y proyectos 0.5 17 17.5
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcién
Sesién magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos a desarrollar por el estudiante.

Resolucion de problemas y/o Resolucion y presentacion de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno tanto de forma
ejercicios individual como en grupo bajo la propuesta, guia y supervision del profesor.

Tutoria en grupo Tutorias en grupo reducido. Reuniones que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura
para asesoramiento, desarrollo y supervision de actividades de la asignatura en el proceso de
aprendizaje

Presentaciones/exposiciones Presentacion y exposicion por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de
un tema sobre contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se
puede llevar a cabo de manera individual o en grupo.

Atencion personalizada
Descripcion

Tutoria en grupo Tiempo reservado para orientar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de adquisicion de las
competencias de la materia.

Evaluacion

Descripcion Calificacién

Resolucién de problemas y/o ejercicios  Prueba objeto de evaluacion continua. Consiste en la resolucion, de 20
forma individual o en grupo, de cuestiones planteadas, guiadas y
supervisadas por el profesor sobre la materia. Se evaluara la
participacion del alumno y la comprension de la materia.

Presentaciones/exposiciones Exposicién oral por parte del alumnado de un tema concreto o de un 10
trabajo (previa presentacion escrita).

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo Prueba para evaluar los conocimientos adquiridos por el alumno sobre 60
la materia.

Trabajos y proyectos Realizacion por parte del alumno de un trabajo escrito sobre un tema 10%
concreto.

Otros comentarios y segunda convocatoria

La descripcion de esta guia esta pensada para la modalidad presencial. La nota obtenida por el alumno en la parte
presencial tendra vigencia para las convocatorias a las que da derecho la matricula de cada curso académico.

*La concrecién de las actividades a realizar dependera en gran medida del nimero de alumnos, medios para trabajar en
grupo, etc.

Fuentes de informacién
Bueno Campos, E., Curso bésico de economia de la empresa, 2002, Pirdmide
Bueno Campos,E. y otros, Economia de la empresa. Analisis de las decisiones empresariales, 2000, Piramide

Diez de Castro, E.P. y otros, Introduccién a la economia de la empresa | y Il, 2002, Piramide

Garcia del Junco, J., Fundamentos de gestién empresarial, 2008, Pirdmide
Garcia del Junco, J. y otros, Casos practicos de economia de la empresa, 1998, Piramide

Garcia del Junco, J. y otros, Practicas de la gestion empresarial, 2001, McGraw-Hill

Luque de la Torre, M2. A. y otros, Curso practico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacién, 2001, Piramide
Pifieiro Garcia, P. y otros, Introduccion a la economia de la empresa. Una visién tedrico-practica, 2010, Publicaciones Delta

Suérez Suarez, A., Curso de economia de la empresa, 2002, Piramide

Se trata de bibliografia basica sobre teoria y casos de la asignatura
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Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Decisiones de inversién/004G020vV01402
Direccién comercial 1/004G020V01403

Direccién de operaciones/004G020V01302
Direccién de recursos humanos/004G020V01303
Decisiones de financiacién/004G020V01501

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020v01202

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracion/004G020V01102

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estadistica: Estadistica

Asignatura Estadistica:
Estadistica

Cadigo 004G020V01204

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter

Curso

Cuatrimestre

6 FB

2c

Idioma (*)Castelan

Departamento Estadistica e investigacion operativa

Coordinador/a Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo
Barreiro Iglesias, Juan José

Profesorado  Barreiro Iglesias, Juan José
Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo

Correo-e jjbi@uvigo.es
mamrguez@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es/

Descripcion  (*)La materia estadistica es una materia de formacion béasica donde se *estudiaran los conceptos
general estadisticos basicos recurriendo a los temas de estadistica *descriptiva, calculo de probabilidades, *variables

*aletaorias, *inferencia estadistica y numeros indice.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al &mbito
empresarial

A9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los

principales instrumentos existentes para su resolucion

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucion de una empresa

Al12  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacidn, formulacién y solucién de los problemas empresariales

Al6 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19  Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
1.7 Adquisicion de conocimiento acerca de las principales técnicas instrumentales saber A7
aplicadas al ambito empresarial.

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se expone en las saber A9
empresas, y saber utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucion

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible  saber Al0
evolucion de una empresa saber hacer

2.4 Solucionar de forma efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos saber Al2
cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, saber hacer
formulacion y solucion de los problemas empresariales

3.1 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacion de fuentes de saber Al6

informacién econémica relevante

saber hacer
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3.2 Capacidad de andlisis y sintesis saber hacer B1

3.3 Pensamiento critico y autocritico saber B2
Saber estar /ser

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la saber B3
gestion empresarial. saber hacer

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo Saber estar /ser B13
5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un saber B14
contexto académico especializado saber hacer

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos Saber estar /ser B17
6.4 Compromiso ético en el trabajo Saber estar /ser B18
6.5 Motivacion por la calidad y la mejora continua Saber estar /ser B19

Contenidos

Tema

Tema 1. NGmeros indices 1.1 Nameros indices simples y sus propiedades. 1.2 Nimeros indices
complejos. El IPC.

Tema 2. Estadistica descriptiva 2.1 Distribucién de frecuencias. 2.2 Medidas de posicion, dispersion e
forma. 2.3 Representacions graficas.

Tema 3. Introduccion al célculo de 3.1 Conceptos basicos del calculo de probabilidades. 3.2 Probabilidades

probabilidades condicionadas y concepto de independencia.

Tema 4. Variables aleatorias 4.1 Definicién de una variable aleatoria y su funcién de distribucion. 4.2

Caracteristicas de una variable aleatoria. 4.3 Principales distribuciones de
probabilidad. 4.4 Aplicaciones del Teorema Central del Limite.

Tema 5. Conceptos y principios metodoldgicos 5.1 Poblacion, muestra y sus caracteristicas. Muestreo aleatorio simple.

de la inferencia estadistica Distribuciones asociadas al muestreo en poblaciones normales. 5.2
Estimacion puntual. Concepto de estimador y sus propiedades. 5.3
Estimacion mediante intervalos de confianza en poblaciones normales.
5.4 Contrastes de hipotesis. Planteamiento de las hip6tesis. Contrastes
clasicos en poblaciones normales.

Tema 6. Manejo de paquetes estadisticos de uso 6.1 Introduccion al uso del paquete estadistico. 6.2 Nimeros indice. 6.3

corriente Andlisis descriptivo y célculo de probabilidades. 6.4 Variables aleatorias y
principales distribuciones de probabilidad. 6.5 Inferencia estadistica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Tutoria en grupo 5 10 15
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 20 40 60
auténoma
Sesion magistral 20 40 60
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 6 9
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcion
Tutoria en grupo Exposicién por parte dos alumnos do grupo de exercicios encargados a cada un deles.
Resolucién de Resolucion de problemas e cuestiéns de cada un dos temas do programa da materia. Farase uso

problemas y/o ejercicios de aplicacions informaticas adecuadas (Microsoft Excel, Open Calc, R, ...).
de forma auténoma

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencién personalizada

Descripcion
Tutoriaen  Neste tempo os alumnos resolveran problemas que o profesor previamente lles encargou e poderan expofier
grupo dubidas sobre a materia ao profesor. Tamén se utilizara para que os alumnos opinen sobre o desenvolvemento

da materia cara a mellorar a calidade docente cara ao futuro.
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Evaluacion

Descripcion Calificacion
Sesién magistral Realizacion de pruebas tipo test de cada tema. 10
Tutoria en grupo (*)Exposicién de ejercicios en la clase y entrega de *boletins de 15
ejercicios
Pruebas de respuesta larga, de Examen final tedrico/practico de la materia. 60
desarrollo
Resolucién de problemas y/o ejercicios (*)Realizacion de pruebas de cada practica 15

Otros comentarios y segunda convocatoria

Habra un sistema de evaluacion alternativo para los alumnos a tiempo parcial.

El sistema de evaluacion de la segunda convocatoria serd el mismo que el empleado en la primera.

Fuentes de informacién

Casas Sanchez, J.M. e Santos Pefias, J., Introduccion a la Estadistica para Economia y Administracion de Empresas, Centro de
Estudios Ramén Areces, 1995

Esteban Garcia y otros., Estadistica Descriptiva y nociones de probabilidad, Thomson, 2005

Garcia Pérez, C.; Casas Sanchez, J.M. e Rivera Garcia, L.F., Problemas de estadistica descriptiva, probabilidad e inferencia,
Piramide, 1998

Gutiérrez, R.; Martinez, A. e Rodriguez, C., Curso Basico de Probabilidad, Piramide, 1993

Levin, R. I. e Rubin, D. S, Estadistica para Administracion y Economia, Pearson Prentice Hall, 2010

Martin-Pliego F. J.; Montero-Lorenzo e Ruiz-Maya, L., Problemas de Inferencia Estadistica, AC, 2002

Martin Pliego, F. J. e Ruiz-Maya, L., Estadistica I: Probabilidad., Thomson, 2004

Martin-Pliego, F. J. e Ruiz-Maya, L., Fundamentos de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005

Newbold, P.; Carlson, W. L. e Thorne, B., Estadistica para Administracion y Economia, Pearson Prentice Hall, 2008
Presedo Quindimil, M.A.; Cao Abad, R. e Naya Fernandez, S., Introduccion a la estadistica y sus aplicaciones,

Piramide, 2001

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Econometria/O04G020V01304

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Matematicas: Mateméticas/O04G020vV01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho mercantil

Asignatura Derecho
mercantil

Cadigo 004G020Vv01205

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 1 2c

Idioma (*)Castelan

Departamento Derecho privado

Coordinador/a de los Rios Sanchez, Juan Manuel

Profesorado  de los Rios Sanchez, Juan Manuel

Correo-e jmrios@uvigo.es

Web

Descripcion  Estudio del Derecho del mercado y sus protagonistas: empresa, empresario y consumidores y usuarios.
general

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

Ad Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la

correspondiente normativa

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio

Al16 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19  Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
(*)A2. Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os  saber A2
distintos subsistemas que conforman o sistema empresarial A4

A4. Posuir e comprender cofiecementos sobre o marco econémico que regual as
actividades empresariais, e a correspondente normativa

(*)A8. Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacions profesionais e saber hacer A8
desenvolver competencias Al6
relacionadas coa elaboracion e defensa de argumentos e resolucion de problemas

dentrao da suUa &rea de estudo

A16. Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacion

econdmica relevante
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(*)A8. Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e
desenvolver competencias

relacionadas coa elaboracion e defensa de argumentos e resolucion de problemas
dentrao da sua &rea de estudo

A16. Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacion
econdmica relevante

B1. Capacidade de andlise e sintese

B2. Pensamento critico e autocritico

B5. Habilidades de comunicacion oral e escrita

B10. Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e
mercados

B13. Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

saber hacer B1

Saber estar /ser B2
B5
B10
B13

(*)B13. Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

Saber estar /ser B17

B17. Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos B18

B18. Compromiso ético no traballo B19

B19. Motivacién pola calidade e mellora continua

Contenidos

Tema

Tema 1. EL DERECHO DE LA ACTIVIDAD 1.1. El Derecho Mercantil como Derecho de la actividad econémica
ECONOMICA 1.2. Fuentes del D. Mercantil

(*)(*)Tema 2. SUIETOS DE LA ACTIVIDAD (*)(*)2.1. Empresa y empresario

ECONOMICA 2.2. El empresario individual

2.3. Representacion mercantil y contabilidad del empresario

2.4. Los consumidores y usuarios

(*)(*)Tema 3. PUBLICIDAD Y PROTECCION DE LA  (*)(*)3.1. Publicidad legal: el Registro Mercantil

ACTIVIDAD EMPRESARIAL 3.2. Publicidad comercial

3.3. Propiedad Industrial e Intelectual

3.4. La Competencia mercantil

(*)(*)Tema 4. LAS SOCIEDADES MERCANTILES (*)4.1. Introduccion y teoria general

4.2. Sociedades personalistas

(*)(*)Tema 5. SOCIEDADES CAPITALISTAS (*)5.1. La Sociedad Anénima

5.2. La Sociedad de Responsabilidad Limitada

(*)(*)Tema 6. OTROS TIPOS SOCIALES (*)6.1. Sociedades especiales y de base mutualista

6.2. Agrupaciones de empresas

(*)(*)Tema 7. LOS CONTRATOS EMPRESARIALES (*)7.1. La contratacion mercantil. Los contratos con los consumidores y

usuarios

7.2. Los contratos de transmision de bienes
7.3. Los contratos de colaboracion y de distribucion

(*)(*)Tema 8. CONTRATOS FINANCIEROS Y DE (*)8.1. Contratos bancarios y bursatiles

ASEGURAMIENTO 8.1. El contrato de seguro

(*)(*)Tema 9. INSTRUMENTOS DE PAGO Y DE (*)9.1. Instrumentos de pago electrénico
CREDITO 9.2. Titulos valor

(*)(*)Tema 10. CRISIS ECONOMICA DEL (*)10.1. La insolvencia empresarial
EMPRESARIO 10.2. El concurso de acreedores

@) ™)

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 30 45
Trabajos tutelados 0 30 30
Tutoria en grupo 5 0 5
Sesion magistral 28 0 28
Pruebas de respuesta corta 2 40 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los

alumnos

Metodologias

Descripcion
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Estudio de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

casos/anédlisis de debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la

situaciones aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de la informacién disponible y
la ainterpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccion magistral.

Trabajos tutelados Elaboracion de un tema o un trabajo guiado por la profesora, y su exposicion en clase y posterior

presentacion escrita.
Practicas a través de TIC en aulas de informatica

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Descripcion
Estudio de (*).*TUTORIA EN GRUPO. Se atenderan lanas *dudas de él alumno respecto a *los *contenidos *y/el
casos/analisis de actividades el *ejercicios que se *propusieran para adquirir lanas competencias..*TRABAJOS TUTELADOS.
situaciones Se orientara *al alumno acerca de lana forma *y fondo de lana realizacion de lanas actividades

*propuestas, con lana *finalidad de que @la *empleen en *su vida académica, profesional *y *personal.

Trabajos tutelados (*).*TUTORIA EN GRUPO. Se atenderan lanas *dudas de él alumno respecto a *los *contenidos *y/el
actividades el *ejercicios que se *propusieran para adquirir lanas competencias..*TRABAJOS TUTELADOS.
Se orientara *al alumno acerca de lana forma *y fondo de lana realizacion de lanas actividades
*propuestas, con lana *finalidad de que @la *empleen en *su vida académica, profesional *y *personal.

Tutoria en grupo  (*).*TUTORIA EN GRUPO. Se atenderan lanas *dudas de él alumno respecto a *los *contenidos *y/el
actividades el *ejercicios que se *propusieran para adquirir lanas competencias..*TRABAJOS TUTELADOS.
Se orientara *al alumno acerca de lana forma *y fondo de lana realizacion de lanas actividades
*propuestas, con lana *finalidad de que @la *empleen en *su vida académica, profesional *y *personal.

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Sesién magistral Asistencia y actitud en las clases presenciales, y participacion en el desarrolloy 20
actividades propuestas en las mismas
Estudio de casos/analisis de Planteamiento, analisis y resolucion de casos y/o ejercicios relacionados conla 10
situaciones temética de la materia
Trabajos tutelados Realizacion y exposicion oral, individual y autbnoma, de los trabajos propuestos, 10

gue se elaboraran a lo largo de todo el cuatrimestre, y se presentaran por escrito
al final del mismo

Pruebas de respuesta corta  Examen final 60

Otros comentarios y segunda convocatoria

EVALUACION CONTINUA La planificacion y metodologia expuestas en esta guia docente suponen la aplicacién
de un sistema de evaluacién continua, por lo que se requiere la actividad presencial del alumno, y la
calificacion final se obtendra de la evaluaciéon global de todas las actividades, pruebas y valores porcentuales
descritos anteriormente.

EXAMEN FINAL

Consistira en la resolucion de un ejercicio practico ( 40%) y respuesta a cuestiones concretas y cortas sobre la
materia ( 60%). Sera necesario aprobar ambas parte por separado ( 5 puntos sobre 10).

Para aprobar la materia es necesario obtener al menos 5 puntos ( de un total de 10) por la realizacion del
examen.

SEGUNDA CONVOCATORIA

La evaluacidon continua alcanzada durante el cuatrimestre se guardara para las convocatorias extraordinarias
del presente curso académico
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ALUMNOS QUE NO SIGUEN EVALUACION CONTINUA

Se evaluara al alumno con la realizacion de un examen final que supondréa el 100% de la nota. El examen
constara de una parte tedrica ( preguntas cortas y concretas: 60%) y practica ( redaccion de un documento
mercantil y/o resolucién de un caso préactico: 40%). Sera necesario aprobar ambas aprtes por separado (5
puntos sobre 10).

Fuentes de informacion

JIMENEZ SANCHEZ, G. ( Coord.), Lecciones de Derecho Mercantil, ,
SANCHEZ CALERO, F., Principios de Derecho Mercantil, Ultima,

Ed. CIVITAS, Codigo de Comercio y leyes complementarias, Ultima,
, ARANZADI. Westlaw, ,

, tirant on line, ,

, Cadigo civil, Ultima,

Recomendaciones

Otros comentarios
La FICHA DE ALUMNO ha de presentarse, como fecha limite, dentro de las dos primeras semanas de clase, y debe incorporar
una fotografia que permita la facil identificacion del alumno.

Es absolutamente imprescindible el manejo de los textos legales, tanto en el aula como para la preparacion de la materia,
por lo que es necesario acudir a clase con los textos legales oportunos.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Contabilidad financiera |

Asignatura Empresa:
Contabilidad
financiera |
Caddigo 004G020VvV01301
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 2 1c
Idioma

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Sanchez Fernandez, Patricio

Profeso

rado  Gallego Rodriguez, Maria Elena
Gonzalez Garcia, Jose
Rivero Fernandez, M2 Dolores
Sanchez Fernandez, Patricio

Correo-

e patricio@uvigo.es

Web

Descripcion  (*)Introducir *al alumno en él *conocimiento *general de @la *contabilidad, para que comprenda *y aprenda

general

*losconceptos basicos de lana *contabilidad.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A2

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

Ad Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucion de una empresa

A13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Al5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Al6 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
Concepto de utilidad de la informacion econémico-financiera en el entramado saber A2
econdémico.
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Conocer las bases conceptuales de la contabilidad como ciencia social. saber A2

Ad
A6
Bl
B2

Conocer la contabilidad como sistema de informacién de especiales caracteristicas. saber Al6

B1

Conocer los conceptos contables como instrumentos al servicio de un fin saber Al0

saber hacer Al13
Al16
B2
B10

Conocer la regulacion positiva de la contabilidad, sus objetivos y caracter relativo saber A2

A5
A10
A13
A15
A16
Bl
B2
B12
B14

Conocer el funcionamiento del sistema contable empresarial en el contexto de la saber A4

regulacién positiva espafiola

saber hacer A5
A8
Al10
Al3
Al6
B2
B4
B5
B10
B14

Contenidos

Tema

1. La informacién econdémica y la toma de
decisiones

1.1. La informacién econdmico-empresarial 1.2. La utilidad de la
informacion econémica. 1.3. Los usuarios de la informacion econémica.
1.4. La informacion contable: caracteristicas y requisitos.

2. Concepto y Division de la Contabilidad

2.1. Introduccién al concepto de contabilidad 2.2. Divisién de la
contabilidad.

3. El Patrimonio de la Empresa: elementos y
relaciones

3.1. El patrimonio de la empresa y sus componentes. 3.2. Analisis del
Activo. 3.3. Analisis del Pasivo. 3.4. El fondo de maniobra. 3.5. El periodo
medio de maduracion de la empresa.

4. Método contable y su instrumentalizacién

4.1. El método contable y sus objetivos. 4.2. Los hechos contables: Su
clasificacion y formulacién. 4.3. Los hechos contables y el concepto de
resultado. 4.4. La cuenta como instrumento contable. 4.5. Tipos de cuenta
y su funcionamiento. 4.6. El método de partida doble. 4.7. El registro de
las operaciones contables. 4.8. Cuentas administrativas y cuentas
especulativas.

5. El ciclo contable

5.1. El ciclo contable: concepto y fases. 5.2. La fase inicial: inventario y
apertura. 5.3. El desarrollo del ejercicio: fase de gestion. 5.4. Las
operaciones de conclusion del ejercicio: la fase de cierre. 5.5. La
elaboracion de las cuentas anuales.

6. La normalizacion contable: la regulacién legal
de la contabilidad en Espafia

6.1. La normalizacién contable: concepto, utilidad y tipos. 6.2. La
regulacion legal der la contabilidad en Espafia: el Plan General de
Contabilidad. 6.3. La estructura del Plan General de Contabilidad. 6.4. Los
principios contables y las cuentas anuales.

7. El proceso de valoracion contable

7.1. La valoracion contable: concepto. 7.2. Valoracion analitica y
valoracién sintética. 7.3. Los criterios de valoracion en el Plan General de
Contabilidad espafiol.
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8. Andlisis y contabilizacién de las existencias 8.1. Concepto y clases de existencias. 8.2. La valoracion de las

existencias. 8.3. La contabilizacion de las existencias. 8.4. Depreciacion
de las existencias. 8.5. La problematica contable de envases y embalajes.
8.6. La problematica contable del IVA.

9. Disponibilidades liquidas y derechos de cobro 9.1. El efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 9.2. Los derechos

corrientes de cobro. 9.3. La depreciacion de los derechos corrientes de
cobro.

10. El pasivo corriente

10.1. El pasivo: concepto y clases. 10.2. Los pasivos por operaciones de
trafico. 10.3 Las deudas con entidades de crédito y otros pasivos de
naturaleza financiera. 10.4. Otras cuentas pasivas.

11. Los inmovilizados material e intangible 11.1. Concepto y clases. 11.2. El inmovilizado material. 11.3. Los

inmovilizados materiales en curso. 11.4. Las inversiones inmobiliarias.
11.5. El inmovilizado intangible. 11.6. Las correcciones valorativas.

12. Las inversiones financieras 12.1. Concepto y clases. 12.2. La valoracién de las inversiones financieras.

12.3 Los derechos preferentes de suscripcion y su problematica contable.
12.4. La problematica contable de las acciones y participaciones de
capital. 12.5. La problematica contable de los valores de renta fija y
créditos asimilados.

13. El célculo del resultado 13.1. El concepto de resultado. 13.2. Los gastos. 13.3. Los ingresos. 13.4.

Las operaciones de fin de ejercicio.

14. Las cuentas anuales

14.1. El papel de las cuentas anuales en el sistema contable. 14.2. Las
cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad espafiol. 14.3. La
elaboracion de las cuentas anuales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 30 40 70
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 30 45
Trabajos de aula 5 5 10
Pruebas de respuesta corta 3 22 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los

alumnos

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de
problemas y/o ejercicios

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. Deben
desarrollarse las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la
aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacion de la
informacion disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento
de la leccién magistral.

Dependiendo del tipo de problema y/o ejercicio propuesto, podra ser solucionado por el profesor o
por el alumno, para lo cual podra desarrollarse el analisis y resolucion del mismo de forma
auténoma o en grupo, segun el caso.

Trabajos de aula

Control tutorial del proceso de aprendizaje del alumno, lo que conllevarda, por una parte, la
exposicién y resolucién de dudas en grupos reducidos, y por otra parte, se tutorizara la realizacion
y en su caso, entrega de tarea/s por los grupos.

Atencion personalizada

Descripcidn

Trabajos de aula Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para asesoramiento/desarrollo de
actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. 20
problemas y/o El alumno debe desarrollar el andlisis y resolucion de los problemas y/o ejercicios de
ejercicios forma auténoma o en grupo, segun cada caso.
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Trabajos de aula Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. 20
El alumno debe desarrollar el analisis y resolucion de los problemas y/o ejercicios en

grupo.
Pruebas de respuesta Prueba consistente en una serie de cuestiones tedrico/practicas concretas que cubrenla 60
corta totalidad del campo de conocimientos recogidos en la materia.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Evaluacién continua:

1.- Pruebas objeto de calificacion que configuraran el 40% de la nota. Para poder ser evaluadas sera necesario haber

sido presentadas el 80% de los trabajos y/o ejercicios requeridos, los cuales se irdn proponiendo, en su caso resolviendo y
entregando al finalizar la sesion desarrollada en el aula, para su evaluacién. Para la segunda convocatoria, de presentarse,
se mantendrd la calificacion de estas pruebas.

2.- Examen escrito de caracter global, que configurara el 60% restante de la nota. Este se celebrara al final del curso,
convocatorias de mayo/julio. Para superar este examen debera obtenerse una nota minima de 4 sobre 10.

Los alumnos que no superen el paso 1) de la evaluacién seran evaluados a través de un examen donde se compruebe la
adquisicion de las competencias sefialadas para la materia.

Fuentes de informacién

Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.)., Contabilidad Financiera. El Nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES,
2009, Piramide

Antonio Socias Salva y otros, Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad 2007, 2008, Piramide

Enriqueta Gallego y Mateo Vara, Manual Practico de Contabilidad Financiera, 2008, Pirdmide

Plan General de Contabilidad, R.D. 1514/2007, de 16 de noviembre (B.O.E. 20/11/07)., ,

Vicente Montesinos Julve, Fundamentos de Contabilidad Financiera, 2010, Piramide

José Dominguez Casado y otros, Introduccién a la Contabilidad Financiera |, 2011, Piramide

= Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.). , Contabilidad Financiera. El Nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES.,
Ed. Piramide.

B- Antonio Socias Salva y otros, Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad 2007, Ed. Piramide.

=- Enrigueta Gallego y Mateo Vara, Manual Practico de Contabilidad Financiera., Ed. Piramide,

B- Plan General de Contabilidad. R.D. 1514/2007, de 16 de noviembre (B.O.E. 20/11/07).

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Contabilidad financiera 11/004G020vV01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020V01202

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion de operaciones

Asignatura Direccién de
operaciones
Caddigo 004G020Vv01302
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
9 OB 2 1c
Idioma (*)Castelan
(*)Galego

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Rodriguez Lopez, Nuria

Profesorado  Gonzalez Cortes, Rafael
Rodriguez Lépez, Nuria
Correo-e nrl@uvigo.es
Web
Descripcion  (*)Esta materia desarrolla los contenidos, métodos *y herramientas asociados a la estrategia de operaciones.
general En ella hundiera en aspectos relacionados con la seleccién y disefio del producto, modo *y lugar de

elaboracién, recursos necesitados y la *sua organizacién, y cualquiera otro aspecto necesario para que la
empresa pueda realizar el proceso productivo para lo cual fue creada.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A6

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

Al12  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los problemas empresariales

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11 Redactar proyectos de gestion global o de &reas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B19  Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
(*)Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e  saber A6

préacticas de xestion empresarial.

(*)Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisions utilizando métodos saber Al2
cuantitativos e cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacion, saber hacer

formulacion e solucién dos problemas empresariais.

(*)Capacidade de analise e sintese. saber B1

saber hacer

(*)Pensamento critico e autocritico. saber B2

saber hacer
Saber estar /ser

(*)Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e saber B10
mercados. saber hacer
Saber estar /ser
(*)Redactar proxectos de xestion global ou de areas funcionais da empresa. saber B11
saber hacer
(*)Capacidade de aprendizaxe e traballo autébnomo. saber hacer B13

Saber estar /ser
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(*)Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto saber B14

académico especializado. saber hacer
Saber estar /ser
(*)Motivacion pola calidade e mellora continua. saber B19

saber hacer
Saber estar /ser

Contenidos
Tema

(*MODULO 1: LA EMPRESA Y EL SISTEMA DE (*)TEMA 1. El Sistema de Operaciones y la Estrategia de Operaciones.
OPERACIONES.

(*MODULO 2: DISENO DEL SISTEMA DE (*)TEMA 2. Seleccion y Disefio del Producto y del Proceso Productivo TEMA

OPERACIONES. 3. Decisiones Estratégicas de Capacidad TEMA 4. Decisiones de
Localizacion TEMA 5. Distribucién en Planta.

(*)MODULO 3: GESTION DE LA CADENA DE (*)TEMA 6. Cadena de Suministros TEMA 7. Gestién de Compras TEMA 8.

SUMINISTROS. Gestion de los Stocks.

(*MODULO 4: GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE (*)TEMA 9. Planificacion y Control de Proyectos TEMA 10. Planificacion,

PRODUCCION. Programacion y Control de la Produccion TEMA 11. Lean Manufacturing.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 37.5 40 77.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 30 75 105
Tutoria en grupo 7.5 0 7.5
Pruebas de tipo test 3 32 35

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral (*)Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o *directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de (*)Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la *exercitacion de rutinas, la
aplicacion de formulas o *algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacion de la
informacion disponible y la interpretacion de los resultados. Se emplea como *complemento de la
leccion *maxistral.

Tutoria en grupo (*)JReuniones que el alumno mantiene con el *profesorado de la materia para *asesoramento,
desarrollo y *supervision de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Descripcion
Tutoria en (*)Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de
grupo *adquisicion de las competencias, en general, y en la realizacién de actividades propuestas, en particular.
Evaluacion

Descripcion Calificacién

Resolucién de (*)Pruebas en las que el alumno debe solucionar una serie de casos, problemas y ejercicios 40
problemas y/o en un tiempo y condiciones establecidos polo profesor. De esta manera, el alumno debe
ejercicios aplicar los conocimientos que adquirié. La aplicacion de esta técnica sera *presencial.

Tutoria en grupo  (*)Reuniones que el alumno mantiene con el *profesorado de la materia para *supervision 10
de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Pruebas de tipo (*)Pruebas para evaluaciéon de las competencias adquiridas que incluyen preguntas cerradas 50
test con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccion multiple,
*emparellamento de elementos...). Los alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero
limitado de posibilidades.
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Otros comentarios y segunda convocatoria

™)

Para que una metodologia de evaluacion *sea tenida en cuenta en la nota final de la materia, el alumno debe obtener en esa
prueba o conjunto de prueba como minimo el 30% del valor asignado la dichas pruebas.

La nota de la evaluacién continua se mantendra en todas las convocatorias a las que tenga derecho el alumno en ese curso
académico.

Fuentes de informacién
ADAM, E.E. y EBERT, R.J., Administracion de la Produccion y las Operaciones, 1991, 42 ed, Prentice Hall, México.
ADENSO DIAZ, B. , Produccion: Gestion y Control, 1993, Ariel, Barcelona.

CHASE, R.B.; AQUILANO, N.J. y JACOBS, F.R., Administracién de produccion y operaciones. Manufactura y servicios. , 2000,
McGraw-Hill. Madrid.

CRESPO FRANCO, T.y PINEIRO GARCIA, P. , Produccion. Planificacion, Programacién e Control , 2009, 32 ed, Servicio
Publicaciéns da Universidade de Vigo, Uni

CRESPO FRANCO, T. y PINEIRO GARCIA, P., Producién. Planificacion, Programacion e Control. Exercicios Resoltos., 2005,
Servicio Publicaciéns da Universidade de Vigo

CUATRECASAS, L., TPM. Total Productive Maintenance. Hacia la competitividad a través de la eficiencia de los equipos de
produccién., 2000, Gestion 2000. Barcelona.

DAVIS, M.M., AQUILANO, N.J. y CHASE, R.B. , Fundamentos de direccion de operaciones., 2001, McGraw-Hill. Madrid.

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. (Coord.) , Direccién de Operaciones. Aspectos Estratégicos en la Produccion y los Servicios.,
1995, McGraw Hill, Madrid.

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. y otros, Direccion de operaciones. Aspectos tacticos y operativos en la produccion y los
servicios., 1995, McGraw-Hill. Madrid.

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. y otros , Direccion de operaciones. Aspectos estratégicos en la produccion y los servicios., 1995,
McGraw-Hill. Madrid.

FERNANDEZ SANCHEZ, E., Direccion de la Produccion. Fundamentos Estratégicos., 1995, Civitas, Madrid.

FERNANDEZ SANCHEZ, E. y otros , Estrategia de Produccion. , 2006, McGraw-Hill. Madrid.

FERNANDEZ SANCHEZ, E. y VAZQUEZ ORDAS, C., Direccién de la Produccion. Métodos Operativos., 1994, Civitas, Madrid.
GONZALEZ RIESCO, M., Gestién de la Produccion., 2006, Ideas Propias.

HEIZER, J. y RENDER, B., Principios de Administraciéon de Operaciones., 2009, Prentice Hall. Madrid.

HEIZER, J. y RENDER, B., Direccién de la Produccion. Decisiones Tacticas., 1997, 42 ed., Prentice Hall, Madrid.

HEIZER, J. y RENDER, B. , Direccion de la Produccién. Decisiones Estratégicas., 2001, Prentice Hall. Madrid.
KRAJEWSKI, L.J. y RITZMAN, L.P. , Administracién de Operaciones. Estrategia y analisis., 2000, Addison Wesley. Madrid.
MARTIN PENA, M.L. y otros , Direccion de la Produccién., 2003, Prentice Hall. Madrid.

MIRANDA, F.. y otros, Manual de Direccién de Operaciones., 2005, Thomson. Madrid.

O'GRADY, P.J., Just-in-time. Una estrategia fundamental para los jefes de produccion., 1992, McGraw-Hill. Madrid.
RODRIGO ILLERA, C., Direccién de la Produccién. Estrategias., 2006, Editorial Ramén Areces.

RODRIGO ILLERA, C.; GANCEDO PRIETO, A., Aspectos Estratégicos de la Direccién de la Produccién. Teoria y Curso Practico.,
2002, Editorial Ramén Areces.

RODRIGO ILLERA, C., Direccién de la Produccién., 2006, Editorial Ramon Areces.

SCHROEDER, R.G., Administracion de Operaciones. Toma de Decisiones en la Funcion de Operaciones., 1992, 32 ed.,
McGraw Hill, México.

VELASCO SANCHEZ, J. , Organizacion de la Produccion., 2007, Piramide.

PINEIRO GARCIA, T.; AREVALO TOME, R.; CABALLERO FERNANDEZ, G. e GARCIA-PINTOS ESCUDER, A., Introduccién a la
economia de la empresa. Una visién tedrico-practica, 2010, Delta Publicaciones

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Empresa: Fundamentos de administracion/004G020V01102
Empresa: Gestion de empresas/004G020V01203
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Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direcciéon de recursos humanos

Asignatura Direccién de
recursos
humanos

Cadigo 004G020Vv01303

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

9 OB 2 1c

Idioma

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Dieguez Castrillon, Maria Isabel

Profesorado  Dieguez Castrillon, Maria Isabel
Gueimonde Canto, Ana Isabel

Correo-e

Web

Descripcion  (*)Materia centrada en el estudio pormenorizado de las estrategias, procesos y técnicas de la direccion de
general recursos humanos en las empresas

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion

en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de una empresa

All Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

Al12  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacidn, formulacién y solucién de los problemas empresariales

Al4  Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

Al6 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial

B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacion a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacion a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

B18 Compromiso ético en el trabajo

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
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1.1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funcionesy saber Al

procesos de las organizaciones incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, saber hacer A5

operativa y direccion Saber estar /ser A6
A7
B1
B2
B6
B18

1.5. Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresay su  saber Al0

entorno evaluando su repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion y saber hacer All

sostenibilidad empresarial Al2
Al4
Al6
B1
B2
B3
B10
B13

1.6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, saber hacer B5

procedimientos y practicas de gestion empresarial Saber estar /ser B8
B9
B13
B18

Contenidos

Tema

) ")

(*)BLOQUE II: ACTIVIDADES BASICAS NA (*)Tema 3: Fontes bésicas de informacion na toma de decisions de

DIRECCION E XESTION DE RRHH recursos humanos (analise e avaliacidn de postos e avaliacién do

rendimento)

Tema 4: Planifiacion de recursos humanos na empresa

Tema 5: Estratexias, procesos e técnicas de compensacion e retribucion
Tema 6: Estratexias, procesos e técnicas de recrutamento, seleccion e
socializacion

Tema 7: Estratexias, procesos e técnicas de desenvolvemento dos
recursos humanos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 35 0 35
Otros 31 82 113
Tutoria en grupo 7 0 7
Otras 2 68 70

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Otros (*)*Titoria individualizada, apoyo en la realizacién de practicas
Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Descripcion
Tutoria en La atencion personalizada es una actividad académica que tiene como finalidad atender las necesidades y
grupo consultas del alumnado, en pequefio grupo, relacionadas con el trabajo en grupo y con temas vinculados con
la materia.
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Evaluacion

Descripcion Calificacion
Otros (*)Incluye resolucion de problemas y ejercicios, *presentacions, *exposicions, trabajos y proyectos 50
Otras Probas nas que se demostre a adquisicion de competencias da asignatura 50

Otros comentarios y segunda convocatoria

A calificacion das actividades, a excepcion das probas de avaliacion, teran vixencia para as convocatorias as que da dereito
a matricula de cada curso académico.

Fuentes de informacion
DESSLER, G., Administraciéon de Recursos Humanos, Prentice Hall, 2009

ALBIZU GALLASTEGUI, E. e LANDETA RODRIGUEZ J., Direccién Estratégica de los Recursos Humanos en la Empresa,
Piramide, 2001

ALLES, M.A, Direccién Estratégica de Recursos Humanos, Granica, 2000
BYARS L, RUE L., Gestién de los recursos humanos, Irwin, 1996
DE LA CALLE, M.C. E e ORTIZ DE URBINA, M., Fundamentos de Recursos Humanos, Prentice Hall, 2004

DELGADO M2 |.; GOMEZ L., VAZQUEZ E, Gestion de los recursos humanos, del analisis tedrico a la solucion préactica, Prentice
Hall, 2006

DOLAN, S.; VALLE, R.; JACKSON, S e SCHULER, R.S, La Gestién de los Recursos Humanos, MCGRAW HILL, 2007
FERNANDEZ AGUADO ., Dirigir personas en la empresa, Piramide, 1999

FISHER, C.; SCHOENFELDT, L. e SHAW, Human Resource Management, Mifflin Co, 2003

GARCIA TENORIO, J. e SABATER, R, Fundamentos de Direccion y Gestion de Recursos Humanos, Thomson, 2004

LEAL, A.; ALFARO DE PRADO, A.; RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M. , El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Piramide,
1999

MILKOVICH G., BOUDREAU J.W, Direccion y administracion de recursos humanos, Addison-Wesley Iberoamericana, 1994
ROBLEDO CAMACHO, M, Un enfoque integral de la direccion de empresas, Diaz de Santos, 2004

SASTRE CASTILLO, M.A. e AGUILAR PASTOR E. M, Direccién de Recursos Humanos. Un Enfoque Estratégico, MCGRAW-HILL,
2003

, http://www.expansionyempleo.com/recursos-humanos/ http://www.losrecursoshumanos.com/ http://www.rrhhdigital.es/
http://www.rrhhmagazine.com/ http://www.mtin.es, ,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracion/004G020V01102
Empresa: Gestion de empresas/004G020V01203

Otros comentarios

(*)Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, pode requerir reajustes al largo del afio académico *promovidos por la dinamica de la clase
y del grupo de *destinatarios real o por la importancia de las situaciones que habian podido surgir. Asimismo, se le aportara
al *alumnado la informacion y *pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso *formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Econometria

Asignatura Econometria
Caddigo 004G020Vv01304
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Idioma (*)Castelan
(*)Galego
(MInglés
Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Pintos Clapes, Juan
Profesorado Lago Pefias, Santiago
Molina Abraldes, Antonio
Pena Boquete, Yolanda
Pintos Clapes, Juan
Correo-e jpc@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/pintos-clapes/
Descripcion  (*)Lana *asignatura se *encuadra en €l *primer *cuatrimestre de él segundo curso de él grado. Se trata de
general lana una materia para alumnos que *ya han completado él *primer curso, *y que por tanto *poseen

formacion en lanas disciplinas de mateméaticas *y estadistica, un *conocimiento basico de lanas *cuales eres
*muy importante para él estudio de lana *econometria.De este modo, él alumno se se la ha preparado para
abordar una *asignatura de *analisis como eres @la *econometria, en lana que *empleara *sus
*conocimientos estadisticos para *construir modelos *econométricos *generales, que son *aplicables en
principio *al estudio *y resolucion de problemas de una *amplia *variedad de materias relacionadas con lana

*titulacion.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al &mbito
empresarial

Al12  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los problemas empresariales

Al6 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econdémica relevante

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B19  Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
(*)Comprender as técnicas economeétricas basicas dende un punto de vista tedrico e saber A7
aplicado. B13
(*)Manexo das técnicas e ferramentas basicas para a cuantificacion das relacions entre saber A7
variables relevantes no mundo econémico e empresarial. saber hacer Al2

Al6

B14
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(*)Habilidades para a resolucion de problemas de xeito eficaz, asi como para a saber hacer Al2

argumentacion rigurosa, coherente e intelixible. Saber estar /ser Bl
B2
B5
B9
B17
B19
Contenidos
Tema
(*)1. Modelizacién econométrica. *)
(*)3. El modelo de regresion lineal multiple. (*)Especificacion del modelo.
Hipotesis basicas del modelo.
Estimacion e interpretacion de los coeficientes estimados.
Propiedades de los estimadores.
Contrastes de hipdtesis.
Prediccion.
Otras cuestiones relacionadas con el MRLC.
(*)2. El modelo de regresion lineal simple. (*)Formulacién y especificacion del modelo.

Hipdtesis basicas del modelo.

Estimacion e interpretacion de los coeficientes estimados.
Propiedades de los estimadores.

Contrastes de hipotesis.

Prediccion.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 20 30 50
Resolucién de problemas y/o ejercicios 7 16 23
Practicas de laboratorio 15 20 35
Tutoria en grupo 5 10 15
Pruebas de tipo test 3 24 27

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los

alumnos

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

(*)Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio,
*complementada con el uso de medios *audiovisuais, asi como la *introduccion de algunas
preguntas dirigidas al *estudiante, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

Resolucién de
problemas y/o ejercicios

(*)Permite al *alumnado *implementar de forma efectiva los conocimientos teéricos adquiridos a
partir de las sesiones *maxistrais a través de la realizacion de actividades tales como ejercicios y
problemas. Los objetivos de esta técnica son: alcanzar una mayor competencia en el manejo de los
contenidos aprendidos asi como ilustrar sus potenciales aplicaciones.

Practicas de laboratorio

(*)En estas sesiones de laboratorio informatico se aplicaran los conocimientos adquiridos en las
clases tedricas y practicas para la realizacioén de supuestos practicos con la ayuda de un paquete
informatico. Los alumnos trabajaran *individualmente o en grupo bajo la *supervision del profesor.

Tutoria en grupo

(*)Entrevistas que el alumno mantiene con el *profesorado de la materia para
*asesoramento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Descripcion

Tutoria en grupo  (*)Orientar *al alumno en *su proceso de *adquisicion de lanas competencias de lana materia.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
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Resolucién de (*)La evaluacion en este contexto pode consistir en la entrega de ejercicios resueltos, 10

problemas y/o exposicion de ejercicios en la *pizarra, trabajos, etc.

ejercicios

Practicas de (*)La evaluacion en este contexto pode consistir en la entrega de supuestos resueltos, 30
laboratorio exposicion de supuestos en el laboratorio, trabajos, etc.

Pruebas de tipo test (*)Examen escrito: habra un examen parcial, en medio del curso, y un examen final que se 60
realizard en enero, en la fecha oficial establecida en el *calendario de exdmenes. Los
alumnos que superen el examen parcial solo tendran que examinarse en el examen final de
la parte del programa no cubierta polo examen parcial. Los alumnos que no superen el
examen parcial tendran que examinarse de toda la materia en el examen final.

Otros comentarios y segunda convocatoria

*)

En la 12 convocatoria, la nota final de la materia constara de dos partes. Por una parte, un examen escrito que valdra incluso
un 60% de la nota (6 puntos); y por otro lado, la evaluacién continua que pesara incluso un 40% en la nota final (4 puntos).

Examen escrito (Hasta 6 puntos): habra un examen parcial de *aproximadamente la primera mitad de la materia, y un
examen final que se realizara en enero, en la fecha oficial establecida en el *calendario de examenes. Los alumnos que
superen el examen parcial sélo tendrdn que examinarse en el examen final de la parte del programa no cubierta polo
examen parcial. Los alumnos que no superen el examen parcial tendran que examinarse de toda la materia en el examen
final. La nota se obtendra como la media de las dos partes de la materia o0, en caso de suspender el examen parcial, como la
nota del examen final.

Evaluacion continua (hasta 4 puntos): el 40% restante de la nota se obtendra mediante la evaluacion continua del alumno,
lo que pode *incluir la exposicion de ejercicios en la *pizarra, la entrega de ejercicios o supuestos resueltos, la exposicion de
supuestos en el laboratorio, trabajos, etc. Se considerara que el estudiante se somete a la evaluacion continua se participa
en alguna de las actividades *evaluables que la componen.

Los alumnos que obtengan una *puntuacion inferior a 5 puntos en la nota global de la 12 convocatoria deberan presentarse
en la 22 convocatoria para superar la materia. En este caso, en la 22 convocatoria el alumno debera realizar un examen final
cuando suceda alguna de las dos circunstancias o ambas:

la) Cuando en el examen escrito realizado en la 12 convocatoria a *puntuacion sea inferior a 3 puntos de los 6 maximos
posibles. En este caso el estudiante debera realizar un examen escrito que ponderara un 60% de la nota total.

*b) Cuando en la parte de la evaluacion continua de la 12 convocatoria a *puntuacion sea inferior a 2 puntos de los 4
méximos posibles, o en caso de que el alumno no se habia sometido la esta evaluacion. En este caso, el estudiante debera
realizar un examen con una *ponderacion del 40% en la nota total.

En la 22 convocatoria se conservara la nota de la parte de la materia (examen escrito o evaluacion continua) que el alumno
habia tenido superada en la 12 convocatoria.

NOTA IMPORTANTE: Tanto en 12 como 22 convocatoria, para superar la materia el estudiante debera obtener por lo menos
un *tercio de la *puntuacién maxima en el examen escrito (2 puntos sobre un maximo de 6 puntos).

Fuentes de informacioén
Dougherty, C., Introduction to Econometrics, Oxford University Press (Third edition), 2007

Goldberger, A.S., Econometria Basica, Editorial Ariel, 2001
Wooldridge, J.M., Introduccion a la Econometria: Un enfoque moderno, Editorial Thomson-Paraninfo (22 Edicion), 2006
Martin, G., Labeaga, J. M. y Mochoén, F., Introduccién a la Econometria, Prentice Hall, 1997

*)

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Estadistica: Estadistica/004G020V01204
Matematicas: Mateméticas/O04G020vV01104
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Otros comentarios

(*)-ES necesario traer el DNI o documento analogo cuando tenga lugar a realizacion de los exadmenes. El *incumprimento de
este requisito pode tener como consecuencia que el alumno no realice el examen en tela de juicio. - Por razones
*pedagoxicas es *altamente *recomendable la asistencia regular a las clases. Sin duda, la asistencia hara que la dificultad
de superar la materia sea *notablemente mas baja. Asi, el alumno podra aprovecharse de un ritmo de trabajo continuo y de
la exposicién de contenidos teoricos y practicos hechos en el aula los pones sus compafieros y el profesor.

Paxina 53 de 117



DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad financiera Il

Asignatura Contabilidad
financiera Il

Cadigo 004G020v01401

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 2 2c

Idioma (*)Castelan

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Sanchez Fernandez, Patricio

Profesorado Beltran Varandela, Jose Luis
Gallego Rodriguez, Maria Elena
Sanchez Fernandez, Patricio

Correo-e patricio@uvigo.es

Web

Descripcion  (*)(*)@La materia **Contabilidad **Financieira **Il completa **los **conocimientos adquiridos por *él alumno
general en *lana materia ***Contabilidade ***Financieira | de él **primer **cuatrimestre de *él 2° curso de ***ADE,

centrandose en *él estudio de *lana ***contabilizacion de *lanas **operaciones vinculadas **al ciclo de
capital, **introduciendo **al ***alumnono estudio de *lana ***contabilidade por razén de *él **sujeto, *lana
***trevés de *lana ***problematica ***contable especifica de *lanas sociedades, **y *él estudio de **los
activos en él **corrientes.Con todo ***esto *él alumno **tendrd un **conocimiento completo de *él modelo
***contable espafiol

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

Ad Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion

en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

Al5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Al6 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econdémica relevante

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
(*)Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as saber hacer A2
actividades empresariais, e a correspondente normativa B1

Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacion entre a empresa e 0 seu entorno
avaliando a sta repercusion na estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade
empresarial

Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e
practicas de xestién empresarial

(*)Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e 0 seu saber A5
entorno avaliando a sUa repercusion na estratexia, comportamento, xestion e B2
sustentabilidade empresarial

(*)Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e  saber hacer A4
préacticas de xestion empresarial
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(*)Capacidade de andlise e sintese saber A6
B1

(*)Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que saber hacer Al5

inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

(*)Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacion saber hacer Al6

econdémica relevante

Contenidos

Tema

(*)1. FINANCIACION BASICA:
() PATRIMONIO NETO: (1)
FONDOS PROPIOS: (1.1)
CAPITAL SOCIAL

(M1.1.? Las fuentes de financiacién en la empresa: Concepto y
clasificacion.

1.2.? El Capital Social: Probleméatica contable derivada de la fundacion de
la

sociedad. 1.3.? Contabilizacién de los incrementos de capital: Causas y
tipos.

1.4.? Contabilizacion de las reducciones de capital: Causas y tipos. I.5.?
Del

negocio sobre las propias acciones.

(*)Il. FINANCIACION BASICA:
(1) PATRIMONIO NETO: (1)
FONDOS PROPIOS: (1.2)
RESERVAS

(MI1.1.? La autofinanciacion: Concepto y clases. I1.2.? El resultado del
ejercicio y

base de reparto. 11.3.? Orden de prelacion en la distribucion de las
ganancias.

I1.4.? Remuneracion de las acciones. 11.5.? Las dotaciones a reservas.
Problemética contable de las Reservas: Concepto, clases y
funcionamiento

11.6.? Otros participes. 11.7.? El resultado negativo: La absorcion de
pérdidas

11.8.? Los resultados pendientes de aplicacion

(*)I11.2 FINANCIACION BASICA:
() PATRIMONIO NETO. (I)
AJUSTES POR CAMBIO DE
VALOR. SUBVENCIONES,
DONACIONES Y LEGADOS
RECIBIDOS

(®IN.1. Problematica de los activos financieros disponibles para la venta.
11.2.

Operaciones de cobertura 11.3.? Subvenciones, donaciones y legados
recibidos.

(*)IV.? FINANCIACION BASICA:
(I PASIVO NO CORRIENTE:
(1) PRESTAMOS Y
EMPRESTITOS

(®IV.1.? Financiacion ajena a largo plazo: Concepto y clases. IV.2.? Tipos
de

préstamos y empréstitos. IV.3.? La imputacion anual de los gastos
financieros

plurianuales de los préstamos y empréstitos. IV.4.? Problematica contable
de

los préstamos y empréstitos ordinarios. IV.5.? Problematica contable de
los

empréstitos convertibles y con warrant. IV.6.? Problematica contable de
otros

tipos de empréstitos especiales. 1V.7.? Probleméatica contable del leasing o
arrendamiento financiero. 1V.8.? Problematica contable de otras fuentes
de

financiacién ajena permanente

(*)V.? FINANCIACION BASICA:
(I PASIVO NO CORRIENTE:
(2) PROVISIONES

(*)V.1.? Provisiones: Concepto. V.2.? Provision por retribuciones a L/P al
personal. V.3.? Provision para impuestos. V.4.? Provision para otras
responsabilidades. V.5.? Provision por desmantelamiento, retiro o
rehabilitacion del inmovilizado. V.6.? Provision para actuaciones
medioambientales V.7. Provision para reestructuraciones V.8. Provision
por

transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

(*)VI.? ACTIVO NO CORRIENTE:
() EL INMOVILIZADO TECNICO
Y LAS INVERSIONES
INMOBILIARIAS

(*)1.? Las inversiones fijas: Concepto, clases y funcién en la empresa.
VI.2.?

Problemas valorativos. VI.3.? Problematica contable del inmovilizado
material.

VI1.4.? Problematica contable del inmovilizado intangible. VI.5.?
Inversiones

inmobiliarias VI.6.? Activos no corrientes mantenidos para la venta
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(*)VIL.? ACTIVO NO CORRIENTE:
(1) LA AMORTIZACION DEL
INMOVILIZADO TECNICO
DEPRECIABLE

(*)VII.1.? La depreciacion del inmovilizado como componente del
resultado de la

unidad econdémica. VII.2.? La amortizacidbn como expresion contable de la
depreciacion. VII1.3.? Significado técnico, econémico y financiero de las
amortizaciones. VIl.4.? Métodos de amortizacion: Practicos y teéricos.
VIL.5.?

Equilibrio entre amortizaciones técnicas y financieras. VII.6.? Deterioro de
valor de activos no corrientes.

(*)VIII.2 CUENTAS ANUALES: ()
EL BALANCE

(*)VII.1.? El balance y la comunicacién de la informacién financiera.
ViIi.2.?

Concepto y representatividad del Balance. VIII.3.? Reglas fundamentales
aplicables al Balance de Situacion. VIII.4.? Contenido y estructura del
Balance.

(*)IX.? CUENTAS ANUALES: (Il) LA
CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS

W s 7eadansira aetralefal PnmalBRIaNcR comunicacion de la
informacion

financiera. 1X.2.? Las distintas categorias de los resultados empresariales.
1X.3.?

El calculo del resultado y su periodificacion. 1X.4.? Las diversas formas de
presentacion de la cuenta de resultados. IX.5.? Resultado y Valor Afiadido.

(*)X.? CUENTAS ANUALES: (lll) EL
ESTADO DE CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO NETO

(*)X.1.? El estado de cambios en el patrimonio neto y la comunicacién de
la

informacion financiera. X.2.? Concepto y representatividad del estado de
cambios en el patrimonio neto. X.3.? Reglas fundamentales aplicables al
estado de cambios en el patrimonio neto. X.4.? Contenido y estructura del
estado de cambios en el patrimonio neto. X.5.? Tendencias actuales en
torno

al estado de cambios en el patrimonio neto.

(*)X1.2 CUENTAS ANUALES: (IV)

(*)El estado de flujos de efectivo y la comunicacion de la informacion

(*)XII. CUENTAS ANUALES:(V) LA MEMORIA

(™)XII.1. La Memoria y la comunicacion de la informacién financiera. XI1.2.
Estructura y contenido de la memoria. XII.3. Propuesta de distribucion de
beneficios. XII.4. Cuadro de situacién fiscal.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Seminarios 15 15 30
Practicas en aulas de informética 5 15 20
Sesién magistral 28 42 70
Pruebas précticas, de ejecucion de tareas reales y/o 3 27 30

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los

alumnos

Metodologias

Descripcion

Seminarios

(*)Realizacion de casos practicos por él alumno

Practicas en aulas de
informatica

(*)*Aprendizaje de un programa de ordenador. Control de él proceso de *aprendizaje por parte de
él alumno.Actividades de aplicacion de *los *conocimientos la *situaciones concretas, *y de

*adquisicion de habilidades basicas *y *procedimentales relacionadas con lana materia *objeto de
estudio, *desarrolladas en aulas de informatica.

Sesion magistral

(*)Exposicién de los contenidos de la materia

Atencion personalizada

Descripcion

Seminarios

(*)Se atenderan la lanas *dudas *y dificultades que presenten *los alumnos en lana realizacién de

*los *ejercicios *planteados *y de *los temas tratados

Practicas en aulas de
informatica

(*)Se atenderan la lanas *dudas *y dificultades que presenten *los alumnos en lana realizacién de
*los *ejercicios *planteados *y de *los temas tratados

Evaluacioén

Descripcion

Calificacion
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Seminarios (*)Resolucién por escrito de un caso practico *plantexado 20
Practicas en aulas de (*)Valoracion del conocimiento de un programa informatico de *contabilidade, 20
informatica mediante la realizacion de una prueba

Pruebas précticas, de ejecucion (*)resolucion de una prueba escrita *presencial, el final del *cuadrimestre sobre 60
de tareas reales y/o simuladas. la *adquisicion de competencias de conocimiento y destreza en la préactica

Otros comentarios y segunda convocatoria

Para acceder a evaluacién continua téfiense que presentar o 80% dos traballos requeridos. So se recollen os traballos nas
datas sinanaladas
Na convocatoria de xullo a nota sera a do examen; non se garda a avaliacion continua

Fuentes de informacién

Besteiro Varela, M.A, Contabilidad financiera superior, , Piramide

Herrador Alcaide, Teresa, Contabilidad Financiera Superior, , Ediciones Académicas
Montesinos Julve, V., Fundamentos de Contabilidad Financiera, , Piramide

, Plan General de Contabilidad, Real Decreto 1514/2007, ,

, Ley de Sociedades de Capital. Real Decreto 1/2010, ,

Torvisco Manchén B., Fundamentos de contabilidad de sociedades, , Piramide

*)

Besteiro Varela, M.A. (2010) Contabilidad financiera superior.Piramide.

Herrador Alcaide, Teresa (2008): Contabilidad Financiera Superior. Ediciones Académicas
Montesinos Julve (2010): Fundamentos de Contabilidad Financiera. Ed. Piramide

Plan General de Contabilidad, Real Decreto 1514/2007

Texto Refundido Ley de Sociedades An6nimas, Real Decreto Legislativo 1564/1985
Torvisco Manchén B. (2010): Fundamentos de contabilidad de sociedades. Ed. Piramide

Wanden-Berghe Lozano, J.L. (2011): Contabilidad Financiera. Ed. Piramide

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020v01202
Empresa: Contabilidad financiera 1/004G020V01301

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa as liflas de actuacion que se deben levar a cabo co alumno na materia e se concibe de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do ano académico promovidos pola dinamica da clase e do grupo
de destinatarios real ou pola relevancia das situacions que puideran xurdir. Asi mesmo, aportaraselle ao alumnado a
informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisiones de inversion

Asignatura Decisiones de

inversion
Caddigo 004G020Vv01402
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c
Idioma

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Docampo Parente, Jeronimo

Profesorado  Alvarez Alvarez, Benigno
Docampo Parente, Jeronimo

Correo-e jdocampo@uvigo.es

Web

Descripcion  (*)Aportar *los *conocimientos necesarios para facilitar lana valoracion *y seleccion de *proyectos de

general

inversién para tomar lanas *decisiones de inversion *més adecuadas para él futuro de lana
empresa.*Faciliatar *aquellas *herramientas que permitan *avaluar *inversiones *y tomar *decisiones *mas
favorables

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucion de una empresa

All Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

Al12  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacién y solucién de los problemas empresariales

A13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Al6 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econdémica relevante

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial

B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacion a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado
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B19  Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia

Competencias

Conocer los principios basicos de la gestion financiera de empresas saber

Al
A2
AS
A6

Conocer el concepto de inversion y sus implicaciones en el sistema empresarial saber

Al
A2
AS
A6
B1

Conocer la interrelacion entre las inversiones y la estructura financiera saber

Al
A2
A6
Al0
Al6
Bl

Conocer el objetivo financiero saber

A5
A7
A9

Conocer la situacion de una empresa a partir de sus estados financieros saber
saber hacer

A2
A7
A9
Al10
All
Al2
Al6
B2
B5
B9
B10
B11

Conocer aquellas caracteristicas definitorias que van a influir en la rentabilidad de las  saber
inversiones saber hacer

A9
A10
Al6
Bl
B5
B13
B14

Conocer y aplicar las principales técnicas analiticas para determinar la rentabilidad de saber hacer
las inversiones

A7
All
Al2
Al3
B1
B2
B3
B9
B13
B14

Interpretar y dar a conocer los diferentes resultados obtenidos en la evaluacién y saber hacer
rentabilidad de inversiones Saber estar /ser

All
Al2
Al3
B2
B3
B5
B6
B8
B10
B11
B19
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Conocer cuales son aquellos factores que pueden introducir sesgos en los resultados  saber hacer A7
de rentabilidad, asi como su resolucién e interpretacion Saber estar /ser Al12

Al3
Bl
B2
B3
B10
B13
B14
B19

Aplicar herramientas informaticas en la resolucion de supuestos practicos de saber hacer A7

evaluacién de la rentabilidad de inversiones

Saber estar /ser All
Al2
Al3
B1
B3
B6
B8
B9
B10
B13
B14
B19

Conocer y valorar la incidencia de la fiscalidad en la rentabilidad de las inversiones saber hacer A5

A9
Al6
B6

Conocer y valorar la incidencia del riesgo en la rentabilidad de las inversiones saber hacer A5

A7

All
Al12
A13
B10
B14

Contenidos

Tema

Tema 1.-Conceptos bésicos: La funcidn financiera (*)Evolucion histérica de las finanzas. El objetivo financiero. Competencias

de la empresa

de la funcién financiera de la empresa.

Tema 2.- La estructura econémico financiera de
la empresa

)Los flujos financieros en la empresa. El equilibrio entre las masas
patrimoniales: el concepto de Fondo de Rotacion. Los ciclos de actividad
de la empresa y el Periodo medio de Maduracion. Principales ratios para el
analisis econémico-financiero.

Tema 3.- Metodologia de calculo financiero
aplicable en las decisiones de inversion

(*)Efectos del tiempo sobre el valor del dinero: la inflacién y el tipo de
interés. Valor futuro del dinero: operaciones de capitalizacién. Valor actual
del dinero: operaciones de actualizacion. Calculo de rentas.

Tema 4.- Métodos para evaluar la rentabilidad de
inversiones

(*)Concepto de inversién. Principales magnitudes a considerar en las
inversiones. Métodos estaticos de seleccion de inversiones. La tasa de
actualizacion o coste de capital de la empresa. El criterio del valor capital.
El criterio del TIR. Jerarquizacién de proyectos en base al valor capital y
TIR: Condiciones para la no concordancia entre ambos y punto de Fisher.
Comparacién de la rentabilidad de varias inversiones: la homogeneizacion.
La inconsistencia del TIR.

Tema 5.- La consideracion del riesgo en las
decisiones de inversion

(*)El riesgo en la toma de decisiones de inversion. El valor capital
esperado y la tasa de rendimiento interno esperada en situacién de riesgo.
El riesgo en la seleccién de inversiones a través de métodos de ajuste no
probabilistico.

Tema 6.- Metodologias complementarias a la
toma de decisiones de inversion

(*)Utilizacion de arboles de decision. Andlisis de sensibilidad de las
magnitudes de la inversién. Programacion lineal aplicable a las
inversiones. Generacion de escenarios y aplicacion practica en hoja de
célculo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase = Horas totales

Paxina 60 de 117



Sesién magistral 30 58 88

Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 30 45
Tutoria en grupo 5 10 15
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién en el aula por parte del profesor del profesor de los contenidos mas relevantes, a partir
de la base de material docente puesto a disposicion de los alumnos en plataforma y bibliografia
indicada.

Resolucién de Propuesta de ejercicios practicos en grupo de laboratorio reducido como complemento de la

problemas y/o ejercicios explicacion teorica de los contenidos de la materia. Resolucion conjunta con los alumnos y
atencion personalizada del docente. Resolucién de dudas a los alumnos y consideracién, cuando
proceda, de herramientas informaticas.

Tutoria en grupo Control del proceso de aprendizaje de los alumnos y evaluacién del conocimiento en grupos
reducidos a partir de actividades propuestas por el profesor y su resolucion e interaccion con los
alumnos. Posibilidad de evaluacién de conocimientos y habilidades.

Atencion personalizada

Descripcion
Resolucién de Aprendizaje a partir del material y tareas propuestos a los alumnos, supervisando su aprendizaje
problemas y/o auténomo en grupos de laboratorio y tutorias personalizadas. Retroalimentacion con el docente.
ejercicios
Tutoria en grupo Aprendizaje a partir del material y tareas propuestos a los alumnos, supervisando su aprendizaje
auténomo en grupos de laboratorio y tutorias personalizadas. Retroalimentacion con el docente.
Evaluacion

Descripcion Calificacion

Tutoria en grupo Evidencias de aprendizaje a través de un conjunto de actividades propuestas al alumno para 30
consolidar su proceso de aprendizaje durante el curso académico y evaluadas en grupo
reducido con caracter voluntario. Evaluacién de habilidades de trabajo en grupo y adaptacion
a entornos de trabajo con especial énfasis en el comportamiento social.

Pruebas de Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la adquisicion de 70
respuesta larga, competencias de la materia. Se exige un nivel minimo obligatorio para superar la
de desarrollo convocatoria

Otros comentarios y segunda convocatoria

™)

Para lana segunda convocatoria se realizard una *prueba escrita *presencial que valorara @la competencias de él alumno
sobre lana materia. Se *exige un nivel minimo *obligatorio para superar lana convocatoria.

Fuentes de informacién

PISON FERNANDEZ, I., DIRECCION Y GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA, Madrid, 2001, PIRAMIDE

Blanco Ramos,F. y Ferrando Bolado, M., DIRECCION FINANCIERA |. SELECCION DE INVERSIONES. , Madrid, 2006, Piramide
Cibran Ferraz, P. y Villanueva Villar, M., GESTION FINANCIERA: TEORIA Y CASOS PRACTICOS, Santiago, 2005, Térculo
Fernandez Alavez, A.l., INTRODUCCION A LAS FINANZAS, Madrid, 1994, Civitas

hayat, S. y San Millan, A., FINANZAS EN EXCEL, Madrid, 2006, McGraw Hill

Suarez Suarez, DECISIONES OPTIMAS DE INVERSION Y FINANCIACION, Madrid, 1998, Piramide

Lépez Lopez, V.; lllanes Sanchez,, J.C., CASOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA: modelos y soluciones con excel, 2002,
Netbiblo

Mascarefias Pérez Ifiigo, J., FINANZAS PARA DIRECTIVOS, Madrid, 2010, Pearson
Vallelado Gonzélez, E.; Azofra Palenzuela, V., PRACTICAS DE DIRECCION FINANCIERA , Madrid, 2002, Piramide
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Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Decisiones de financiacion/004G020vV01501
Valoracién de activos/004G020V01604
Planificacion financiera/O04G020V01702

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Contabilidad financiera 1/004G020vV01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020v01202
Empresa: Contabilidad financiera 1/004G020V01301

Otros comentarios

(*)Esta guia docente anticipa lanas *lineas de actuacion que se deben *llevar a cabo con él alumno en lana materia *y se
concibe de forma flexible. En consecuencia, *puede *requerir *reajustes a *lo ancho de él curso académico *promovidos por
lana dindmica de lana clase *y de él grupo de *destinatarios real lo por lana importancia de lanas *situaciones que
*pudiesen *surgir. *Asimismo, se aportara la *los alumnos @la informacion *y *pautas concretas que *sean necesarias en
cada momento de él proceso *formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién comercial |

Asignatura Direccién
comercial |

Cadigo 004G020Vv01403

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 2 2c

Idioma (*)Castelan

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Mazaira Castro, Andrés

Profesorado  Mazaira Castro, Andrés
Rodriguez Comesafia, Lorenzo

Correo-e amazaira@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia conecta al alumno con aspectos del marketing basicos para conocer y entender el mercado y los
general consumidores de la empresa. En concreto, la asignatura Direccién Comercial | pretende ahondar en el

estudio del marketing estratégico y de las herramientas de analisis y planificacién del mercado de cada a
desarrollar estrategias exitosas para las empresas en el mercado.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al &mbito
empresarial

A9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los

principales instrumentos existentes para su resolucién

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de una empresa

A13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Al4  Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

Al6 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19  Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
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Conocer la relacién entre la empresa y su entorno evaluando su saber A5
repercusion en la estrategia, comportamiento, gestién y

sostenibilidad empresarial

Conocer los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion saber A6
empresarial

Conocer las principales técnicas instrumentales aplicadas al &mbito saber A7
empresarial.

Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las saber hacer A9
empresas, y saber utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucion

Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible saber hacer Al0
evolucion de una empresa

Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes saber hacer Al3

Saber estar /ser

Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones saber hacer Al4
Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacion de fuentes de informaciéon  saber hacer Al6
econdmica relevante

Capacidad de andlisis y sintesis saber hacer B1
Pensamiento critico y autocritico saber hacer B2

Saber estar /ser

Habilidades de comunicacion oral y escrita saber hacer B5
Saber estar /ser
Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de saber hacer B8

escucha activa, negociacién, persuasion y presentacion

Saber estar /ser

Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo saber hacer B9
Saber estar /ser
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y saber hacer B10
mercados
Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa saber hacer B11
Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo saber hacer B13
Saber estar /ser
Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y practicos saber hacer B14
adquiridos en un contexto académico especializado
Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, saber hacer B15
motivacién e iniciativa tanto individual como empresarial Saber estar /ser
Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos Saber estar /ser B17
Compromiso ético en el trabajo Saber estar /ser B18
Motivacion por la calidad y la mejora continua Saber estar /ser B19

Contenidos

Tema

Tema 1. Introduccion y contenido del marketing 1.1. Definicion y concepto de marketing 1.2. El enfoque del cliente y la

gestion de su lealtad 1.3 Marketing en areas especiales

Tema 2. Mercado potencial, demanda de 2.1. Definicién del concepto de mercado 2.2. Mercado potencial 2.3.
mercado y cuota de mercado Cuota de mercado potencial y cuota de participacion

Tema 3. El sistema de informacion de marketing 3.1. Evaluacién de las necesidades de informacion en marketing 3.2. La
investigacion comercial

Tema 4. El comportamiento del consumidor 4.1. Factores que inciden en el comportamiento de compra del
consumidor 4.2. Modelos de comportamiento del consumidor 4.3.
Diferencias entre el comportamiento del consumidor individual y el

organizacional

Tema 5. La segmentacion de mercados 5.1. La segmentacion 5.2. Proceso y estrategias de segmentacion

Tema 6. La planificacion de marketing
(introduccién)

6.1. El plan estratégico de marketing
6.2. Las estrategias de marketing

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase = Horas totales

Sesion magistral 30 30 60
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 15 30
Presentaciones/exposiciones 1 1 2
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Trabajos tutelados 2 0 2
Pruebas de tipo test 1.5 40 41.5
Pruebas de respuesta corta 0.5 14 14.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcién

Sesion magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Se recomienda al estudiante que trabaje previamente el material entregado por el profesor y que
se consulte la bibliografia recomendada para completar la informacion con el fin de seguir las
explicaciones.

Estudio de casos/analisis de Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
situaciones generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Presentaciones/exposiciones Exposicion por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
los contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto, ....

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, debe elaborar un documento sobre la tematica de
la materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resumenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma o en grupo del/de los
estudiante/s que incluye la bisqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia,

redaccion...
Atencién personalizada
Descripcion
Trabajos tutelados Tiempo dedicado por el profesor a la atencion personalizada del estudiante.
Evaluacion
Descripcion Calificacion
Estudio de casos/analisis de situaciones se entregaran casos y ejercicios que habra que resolver 30
Trabajos tutelados Trabajo a realizar de fiorma auténoma por el estudiante 10
Presentaciones/exposiciones Presentacion de trabajos y ejercicios 10
Pruebas de tipo test Examen tipo test de entre 50 y 100 preguntas validas 40
Pruebas de respuesta corta Preguntas cortas acerca del temario 10

Otros comentarios y segunda convocatoria

La descripcion de esta guia esta pensada para la modalidad presencial. La nota obtenida por el alumno en la parte
presencial tendra vigencia para las convocatorias a las que da derecho la matricula de cada curso académico.

*La concrecién de las actividades a realizar dependera en gran medida del nUmero de alumnos, medios para trabajar en
grupo, etc

Fuentes de informacion

Best, Roger, Marketing estrategico, 2007, Prentice Hall
= Philip Kotler y Gary Armstrong, Principios de Marketing, 2008, Prentice Hall
= Philip Kotler y Gary Armstrong, Direccion de marketinh, 2008, Prentice Hall

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario
Direccion comercial 11/004G020V01502
Investigacién comercial/O04G020VvV01701
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Gestion de empresas/004G020vV01203

Otros comentarios
Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de

forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara a los
alumnos la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Macroeconomia

Asignatura Macroeconomia

Caddigo 004G020VvV01404
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c
Idioma (*)Castelan

Departamento Fundamentos del andlisis econdémico e historia e instituciones econémicas

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion
general

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

Ad Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la

correspondiente normativa

A15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Al16 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B6 Habilidades de comunicacion a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacion a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,

persuasion y presentacion

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
*) saber A3
saber hacer B1
B2
B6
B13
B15
* saber A3
saber hacer A4
B1
B2
B13
(*)Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de saber Al6
informacion econémica relevante y de su contenido saber hacer B1
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(*)Despertar el interés de los estudiantes respecto al analisis de los efectos de las saber hacer A4
politicas macroeconémicas, de modo que ante la aplicaciéon de un nuevo instrumento Al5
de politica econémica sean capaces de formarse una opinién fundamentada sobre su B1
eficacia en la consecucion de los objetivos para los cuales se haya planteado B2
B6
B8
B10
B13
B14

Contenidos

Tema

(*)1. Introduccion a la Macroeconomia ™.
(*)2. El mercado de bienes ™.
(*)3. Los mercados financieros .

(*)4. Andlisis conjunto de los mercados de bienes (*).
y financieros: el modelo IS-LM

(*)5. El mercado de trabajo ™.
(*)6. Andlisis conjunto de todos los mercados: el (*).
modelo OA-DA

(*)7. La curva de Phillips .

(*)8. La inflacion, la actividad y el crecimiento de (*).
la cantidad de dinero

(*)9. Macroeconomia en una economia abierta  (*).

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 28 42 70
Resolucién de problemas y/o ejercicios 14 18 32
Actividades introductorias 2 2 4
Resolucién de problemas y/o ejercicios 6 16 22
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral (*)Exposicién de *los *contenidos de lana *asignatura
Resolucién de (*)Planteamiento, *analisis, resolucion *y debate de un problema el *ejercicio, relacionado con lana
problemas y/o ejercicios *tematica de lana *asignatura
Actividades (*)Actividades *dirigidas a tomar contacto *y *recoger informacion de *los alumnos *y presentacion
introductorias de lana *asignatura

Atencién personalizada

Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios (*)*Tutorizacion individual al alumno
Evaluacion

Descripcion Calificacion
Pruebas de respuesta larga, (*)*Examen final que *tendra lugar en lana cierra oficial establecida en él 60
de desarrollo *calendario de *examenes. El *examén *evaluara toda @la materia *expuesta a *lo

ancho de él curso.
Resolucién de problemas  (*)Para *llevar la cabe lana *evaluacién continua se realizaran a *lo ancho de él 40
y/o ejercicios curso varias *pruebas sobre *los diferentes temas que *incluye lana *asignatura.

Otros comentarios y segunda convocatoria
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Tanto en la 12 como en la 22 convocatoria, la nota final de la asignatura resultara de la suma de la nota obtenida en la
evaluacioén continua, que supondra un 40% de la nota final (hasta 4 puntos) y la nota obtenida en un examen escrito,
que valdra el 60% restante de la nota final (hasta 6 puntos). Para aprobar la asignatura sera preciso obtener una nota final
igual o superior a 5 puntos sobre 10.

Evaluacion continua (hasta 4 puntos):

El 40% de la nota se obtendra mediante la evaluacién continua del alumno, lo que incluye la asistencia tanto a las clases
tedricas como a las clases practicas, la entrega de hojas de ejercicios y la nota de las pruebas que se realizan a lo largo del
curso. Concretamente, la puntuacioén sera la siguiente:

- Hasta 4 puntos por las notas de las pruebas realizadas.

La asistencia a las clases tedricas y clases practicas es obligatoria para poder realizar una evaluacion continua, por lo que
la ausencia injustificada sera penalizada segun los siguientes criterios:

0-3 faltas sin justificar: No se restan puntos.

4-7 faltas sin justificar: 1 punto menos.

8-9 faltas sin justificar: 2 puntos menos.

A partir de 10 faltas sin justificar: La puntuacion de la evaluacion continua serd de O puntos
Examen escrito (hasta 6 puntos) :

Se realizara un examen final que tendra lugar en la fecha oficial establecida en el calendario de examenes. Sera necesario,
para poder superar la asignatura, alcanzar una nota de 5 puntos sobre 10 en el examen.

Los alumnos que no realicen la evaluacion continua ni el examen final tienen derecho a figurar en actas como
"No presentados"

NOTA IMPORTANTE SOBRE LA 22 CONVOCATORIA:

La calificacion que hayan obtenido los alumnos por la evaluacién continua se mantendra en la 22 convocatoria.

Fuentes de informacién
Krugman, P.R. y Obstfeld, M., Addison Wesley, Economia Internacional: Teoria y Politica, , 2006
Mankiw, N. G., Antoni Bosch, Macroeconomia, ,

Belzunegui, B.; Cabrerizo J.; Padilla R. y Valero I., Macroeconomia: Problemas y ejercicios resueltos, 22, Pearson Prentice-Hall,
2007

Blanchard, O., Macroeconomia, 42, Pearson Prentice-Hall, 2006

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisiones de financiacion

Asignatura Decisiones de
financiacion
Caddigo 004G020VvV01501
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Idioma (*)Castelan

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Villanueva Villar, Monica

Profeso

rado Gonzalez Sanchez, Maria Beatriz
Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes
Villanueva Villar, Monica

Correo-

e monicavv@uvigo.es

Web

Descripcion  Interpretacion y toma de decisiones de financiacién en todas las posibles modalidades: autofinanciacién y

general

financiacion externa.Analisis del sistema financiero.. Estimacion del coste de las diferentes alternativas

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A2

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

Ad Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

Al12  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacidn, formulacién y solucién de los problemas empresariales

Al6 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B18 Compromiso ético en el trabajo

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias

Adquirir conocimientos acerca de la financiacion interna de la empresa, a través de los saber A2
meétodos de autofinanciacion. saber hacer A3

A6
A8
Al2
Bl
B3
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Adquirir conocimientos acerca de la financiacion externa a través de la renta variable.

saber A2

saber hacer A3
A6
A8
Al2
Bl
B3

Adquirir conocimientos acerca de la financiacion externa a través de la renta fija.

saber A2

saber hacer A3
A6
A8
Al2
B1
B3

Conocer las distintas formas de financiacion externa bancaria asi como capacidad de

eleccion entre las mismas.

saber A2

saber hacer A6
A8
Al2
Al16
B1
B3
B4
B8
B10

Conocer el funcionamiento y composicién del sistema financiero espafiol: instituciones saber

y mercados.

A4
A9
A16
Bl
B10
B13
B18

Contenidos

Tema

Tema 1. LA FINANCIACION INTERNA DE LA
EMPRESA

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

La autofinanciacion.

La autofinanciacion y su efecto multiplicador.
La amortizacion y su efecto expansivo.
Amortizacion técnica y financiera.

Métodos de amortizacién técnica y financiera.

Tema 2. LA FINANCIACION EXTERNA: Renta
variable

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Introduccién.

Financiacion externa de la empresa: renta variable.
Ampliacion de capital.

Tipos de emisiones.

Tema 3. LA FINANCIACION EXTERNA DE LA
EMPRESA: Renta fija.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Las obligaciones y bonos.

La rentabilidad, duracién y convexidad de un titulo de renta fija.
La variabilidad de la renta fija de las obligaciones y bonos.

Los pagarés de empresa.

La financiacién externa publica.

Tema 4. FINANCIACION EXTERNA PRESTAMOS
CREDITOS

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

Préstamos.

Créditos.

Descuento de efectos comerciales.
Leasing.

Factoring.

Confirming.

Coste de los recursos utilizados.

Tema 5. SISTEMA FINANCIERO ESPANOL:
INSTITUCIONES FINANCIERAS

5.1.
5.2.
5.3.

Introduccién al Sistema Financiero.
Instituciones financieras bancarias.
Instituciones financieras no bancarias.

Tema 6. SISTEMA FINANCIERO ESPANOL:
MERCADOS FINANCIEROS.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4
6.5.

Clasificacién
El mercado de valores.
El mercado de Deuda Publica.

. El mercado de Deuda Corporativa

Mercado de productos Financieros Derivados (MEFF).
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 29 43.5 72.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 13.5 20.25 33.75
Tutoria en grupo 5 25 30
Pruebas de respuesta corta 0.5 3 35
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1.5 8.75 10.25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién en el aula, por parte del profesor de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual. Posibilidad de resolucion y desarrollo de ejemplos practicos con el objetivo
de clarificar los conceptos teéricos.

Resolucién de Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con resolucion
problemas y/o ejercicios guiada por el docente.
Tutoria en grupo Tutorizacién y exposicion de la realizacion de forma auténoma o en grupos de ejercicios

propuestos previamente a las sesiones. Dos sesiones se dedicaran a la realizacion de test sobre los
contenidos tedricos expuestos en las sesiones magistrales.

Atencién personalizada

Descripcion
Resolucién de Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos reducidos
problemas y/o para la resolucion de dudas y consultas del alumnado relacionados con la materia.
ejercicios
Tutoria en grupo Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos reducidos
para la resolucién de dudas y consultas del alumnado relacionados con la materia.
Evaluacion
Descripcion Calificacién
Tutoria en grupo Evaluacion de la exposicion de la realizacion de forma auténoma o en grupos de ejercicios 40
propuestos previamente a las sesiones: 10%.
Evaluaciéon mediante la realizacién de test sobre los contenidos tedricos expuestos en las
sesiones magistrales: 30%. En las pruebas se exigira un nivel minimo para superarlas.
Pruebas de respuesta Resolucion de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la parte 10
corta tedrica de la materia. Se exigira un nivel minimo obligatorio para superarlas.
Resolucién de Resolucidn de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre sobre la adquisicion 50
problemas y/o de competencias de conocimiento, destrezas en la préactica y adaptacion a nuevas
ejercicios situaciones. Se exige un nivel minimo obligatorio para superarla.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Evaluacién continua:

1.- Pruebas descritas objeto de calificacion que configuraran el 40% de la nota. Para la segunda convocatoria, de
presentarse, se mantendra la calificacion de estas pruebas.

2.- Examen escrito, que configura el 60% restante de la nota. Este se celebrara al final del curso, convocatoria de mayo/junio.
Se exige un nivel minimo obrigatorio para superarlo. La calificacion del alumno que no supere los minimos contemplados en
la prueba sera de suspenso.

Los alumnos que no superen el paso 1 de la evaluacion continuada y los que no la han seguido, seran evaluados con un
examen de caracter global sobre los conocimientos de todos los contenidos de la materia, destrezas en la practica y
adaptacion a nuevas situaciones. Se exige un nivel minimo obligatorio para superarlo. La calificacion del alumno que no
supere los minimos contemplados en la prueba sera de suspenso.
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Para la segunda convocatoria, se realizara una prueba escrita presencial que valorara las competencias del alumno sobre la
materia, exigiendo un nivel minimo para superar la misma.

Fuentes de informacion
Pisén Fernandez, Irene, Direccién y gestion financiera de la empresa, Piramide, 2001, Madrid
Suarez Suéarez, Andrés-Santiago, Decisiones éptimas de inversién y financiacion en la empresa , Piramide, 2005, Madrid

Lopez Lubian, Francisco; Garcia Estévez, Pablo, Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque practico., Mc Graw Hill, 2005,
Madrid

*)
*P4ginas *webs recomendadas:

*www.*bolsamadrid.es
*Wwww.*bolsasymercados.es
*www.*aebanca.es
*Www.*ceca.es
*Www.*unacc.es
*WWww.*tesoro.es

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Valoracién de activos/004G020V01604

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020v01202
Decisiones de inversion/004G020vV01402

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las ineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requirir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se le aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccién comercial 1l

Asignatura Direccion
comercial Il

Cadigo 004G020v01502

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Idioma (*)Castelan

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Pita Castelo, Jose

Profesorado  Pita Castelo, Jose

Correo-e jpita@uvigo.es

Web

Descripcion  La asignatura Direccion Comercial Il tiene como finalidad el continuar con el desarrollo de
general los conceptos basicos de marketing vistos en Direccion Comercial |, en este caso,

enfocandonos en la parte mas operativa del marketing, es decir, en la toma de decisiones.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los

principales instrumentos existentes para su resolucién
A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de una empresa
A13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes
Al4  Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones
Al6 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacién econdémica relevante
Bl Capacidad de andlisis y sintesis
B2 Pensamiento critico y autocritico
B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados
B11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
B18 Compromiso ético en el trabajo
B19  Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
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(*)La5 saber A5

A6
A7
* saber hacer A9
Al0
@) saber hacer Al3
Saber estar /ser
@) saber hacer Al4
Al6
*) saber hacer B1
* saber hacer B2
Saber estar /ser B5
B8
B9
@) saber hacer B10
B11
™ saber hacer B13
Saber estar /ser
* saber hacer B14
™ saber hacer B15
Saber estar /ser
* Saber estar /ser B17
B18
B19
Contenidos
Tema
Tema 1. Producto 1.1 Concepto
1.2 Clasificacion
1.3 Decisiones sobre productos
1.4 Estrategias de marca
1.5 Servicios
Tema 2. Desarrollo de nuevos productos y ciclo 2.1 Desarrollo de nuevos productos
de vida 2.2 Estrategias del ciclo de vida del producto
Tema 3. Precio 3.1 Concepto
3.2 Fijacion de precios
3.3 Estrategias de precios
Tema 4. Distribucion 4.1 Concepto e importancia
4.2 Niveles del canal
4.3 Comportamiento y organizacion del canal
4.4 Minoristas y mayoristas
Tema 5. Comunicacion 5.1. Concepto
5.2 Proceso de comunicacion
5.3 Mix de comunicacién de marketing
Tema 6. Herramientas de comunicacion 6.1. Publicidad
6.2 Relaciones publicas
6.3 Promocion de venta
6.4 Venta personal
6.5 Marketing directo
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 30 30 60
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 10 25
Presentaciones/exposiciones 1 1 2
Trabajos tutelados 5 15 20
Pruebas de respuesta corta 2 41 43

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos
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Metodologias

Descripcion

Sesion magistral (*)Clase *presencial de exposicion de *los *contenidos tedricos de @la *asignatura, *impartida por
él/@la profesor/la la lana *totalidad de él *alumnado.Si *recomienda *al *estudiante que *trabaje
*previamente él material entregado por él profesor *y que se consulte lana *bibliografia
recomendada para completar lana informacién con él fin de seguir @la *explicaciones *y participar
*activamente en lanas *cuestiones *y preguntas *planteadas a *lo ancho de lana clase.

Estudio de casos/analisis de (*)*Analisis de un *hecho, problema el suceso real con lana *finalidad de *conocerlo, *interpretarlo,

situaciones *resolverlo *y reflexionar sobre él *mismo para *potenciar *y completar *conocimientos.El profesor
indicara *al alumno @la preguntas *y/el material necesario para que *pueda elabora informes con
*Sus *respuestas.

Presentaciones/exposiciones (*)Presentacion *delante de lana clase de *los estudios de casos/*analisis de *situaciones
realizadas

Trabajos tutelados (*)El *estudiante, de *manera individual lo en grupo, debe preparar elaborar un documento sobre
lana *teméatica de lana materia. Se *podran realizar memorias, *ensayos, *resimenes de lecturas,
conferencias, *etc el actividades similares *donde €l alumno prepara *y comparte *su *trabajo de
forma critica.*Generalmente se trata de una *actividad auténoma lo en grupo de él/de *los
*estudiante/*s que *incluye @la *busqueda *y *recogida de informacién, lectura *y *manejo de
*bibliografia, redaccion...

Atencién personalizada
Descripcion
Trabajos tutelados (*)Se daré atencién *personalizada para lana realizacion de *los *trabajos tutelados

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Estudio de casos/analisis de situaciones (*)Realizacion de casos practicos 20
Presentaciones/exposiciones (*)Presentacién de casos practicos 10
Trabajos tutelados (*)Realizacion de *trabajos con *supervision 10
Pruebas de respuesta corta (*)*Examenes tipo #test lo de *respuesta corta. En el de tema a 60

*desarrollar. *Pruebas para *evaluacion de competencias adquiridas
gue *incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de
*respuesta (*verdadero/falso, eleccion multiple, *emparejamiento de
elementos...). Los alumnos seleccionan una/*s *respuesta/*s entre un
namero limitado de posibilidades. Lanas *respuestas *erroneas castigan.

Otros comentarios y segunda convocatoria
@)

Para aprobar lana *asignatura se *requiere satisfacer de los condiciones: (1) *obtener una *puntuacion

minima de 5 puntos en él *conjunto de lanas *pruebas a *evaluar *y (2) *obtener como minimo 4 puntos en él *examen final
(puntuado sobre 10).

Lana asistencia a clase *y lana realizacién de @la *tareas *propuestas por él profesor eres *obligatoria. Lana *puntuacion
*obtenida por lana participacion asi como @la realizaciéon *y entrega de todas *aquellas *tareas establecidas por él profesor
(casos, *ejercicios, *supuestos, *exposiciones, memorias, ?), si *mantiene en lanas convocatorias de *Junio *y *Julio pero EN
El se *guardara para cursos sucesivos.

*Aquellos alumnos que en el *cumplan *los requisitos *exigidos de participacion *y/el asistencia a lana materia asi como de
entregas de *tareas *propuestas *y, por tanto, en el superen @la *asignatura *tendran *derecho a un *examen, que en el
*necesariamente coincidira con él *examen de él resto de *los alumnos.

*Los alumnos que opten por seguir lana *evaluacién EN El continua serdn examinados mediante una *prueba escrita
valorada sobre 10 puntos, que en el *necesariamente coincidira con él resto de *los alumnos. En este caso, *los alumnos
deben indicar *expresamente *su *deseo de en el seguir lana *evaluacion continua a principio de curso (durante él mes de
*septiembre)

Fuentes de informacion
Philip Kotler y Gary Armstrong, Principios de Marketing, 2008, Prentice Hall
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Kotler, y otros, Direccion de Marketing, 2006, Prentice Hall

Kotler, P.; Armstrong, G., Fundamentos de Marketing, 2008, Prentice Hall

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion estratégica

Asignatura Direccién

estratégica

Caddigo 004G020Vv01503
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Idioma (*)Castelan

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Molinos Casal, Juan José

Profesorado  Molinos Casal, Juan José

Rodriguez de la Fuente, Marta

Correo-e juanjo.molinos@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la economia

Ad Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucion de una empresa

All Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

Al12  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los problemas empresariales

A15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo
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B12  Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto

grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto

individual como empresarial

B16 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19  Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
Tener conocimiento y comprender los fundamentos de las &reas funcionales de la saber Al
empresa para disponer de una vision de la organizacion en el contexto econémico A2
actualizado y globalizado y del tipo de decisiones especificas en los aspectos basicos A3
de la gestién de la misma Ad
A5
A6
A7
Aplicar los procedimientos de analisis y conocimientos adquiridos a la resolucién de saber hacer A8
problemas/cuestiones concretas, fundamentalmente a nivel estratégico y operativo, A9
pero también a nivel ejecutivo. Al0
All
Al2
Tener capacidad para buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que puedan saber hacer Al5
afectar a las distintas decisiones que pueda adoptar la empresa en su estrategia para Al6
interpretar su importancia en términos de defender o criticar distintas posturas, o B1
medidas de actuacion alternativas tras una correcta valoracién de ventajas e B2
inconvenientes. B3
Demostrar una actitud proactiva y tener capacidad de expresarse correctamente para Saber estar /ser B4
transmitir ideas y/o comunicar de forma adecuada, comprensible y razonada su B5
interpretacion, u opinién, sobre determinadas cuestiones relacionadas con distintos B8
aspectos de la gestion empresarial. B9
B12
B13
B14
B15
B16
B18
B19

Contenidos

Tema

1. Fundamentos de direccion estratégica y *

estrategia empresarial

2. El entorno general de la empresa (@)

3. Andlisis estructural de los sectores industriales (*)(*)

4. El entorno interno de la empresa ™™

5. Estratégias competitivas genéricas ™™

6. Estrategias segun el ciclo de vida de la I: estrategias de crecimiento

empresa II: estrategias de estabilidad y reestructuracion
7. La implementacién de la estrategia ™™

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 225 37.5
Tutoria en grupo 2 3 5
Presentaciones/exposiciones 4 12 16
Sesién magistral 24 36 60

Paxina 79 de 117



Trabajos y proyectos 2 9 11
Pruebas de respuesta corta 1.5 9 10.5

Estudio de casos/andlisis de situaciones 2 8 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcién
Estudio de casos/analisis de Presentacion de casos reales para su analisis y discusion en clase
situaciones
Tutoria en grupo Tutorias en grupos reducidos. Reuniones que los profesores de la asignatura mantienen con los

alumnos para asesoramiento, desarrollo y supervision de actividades de la asignatura en el
proceso de aprendizaje.

Presentaciones/exposiciones Presentaciones publicas de los trabajos realizados y casos analizados.
El alumno sera evaluado de competencias como su capacidad de andlisis y sintesis, de
comunicacion oral o de argumentacion y justificacion de las decisiones tomadas.

Sesion magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia, conceptos tedricos, casos de
analisis, etc. El hecho de no asistir no contara negativamente en la evaluacion del alumno, pero la
asistencia a clases si sera tenida en cuenta positivamente en su evaluacion.

Atencioén personalizada
Descripcion

Tutoria en grupo Tiempo reservado para orientar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de adquisicion de las
competencias en la materia.

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Presentaciones/exposiciones Exposicién oral por parte del alumnado de un tema concreto o de un 15
trabajo (previa presentacion escrita)
Trabajos y proyectos Realizacion por parte del alumno de un trabajo escrito sobre un tema 15
concreto.
Pruebas de respuesta corta Prueba para evaluar los conocimientos adquiridos por el alumno sobre 60
la materia.

Estudio de casos/analisis de situaciones Estudio, debate y participacion en la resolucion de supuestos realeso 10
ficticios de planteamientos estratégicos por parte de empresas.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Los estudiantes que por motivos justificados (laborales, imposibilidad de desprazamiento diario a Ourense, de salud, etc) no
puedan realizar con normalidad las actividades del sistema de evaluacion por defecto, podran acogerse a un sistema de
evaluacién para no asistentes:

40%: Estudio de casos, trabajos,...: deberan ser realizados y entregados en los plazos fijados.
60%: Exame final

La nota obtenida por el alumno en la parte presencial tendréa vigencia para las convocatorias a las que da derecho la
matricula de cada curso académico.

Fuentes de informacion
Navas LOpez, J.E. y Guerras Martin, L.A, La direccion estratégica en la empresa. Teoria y aplicaciones, 4, 2007

Garrido Bug, S., Direccion Estratégica, , 1996

Grant, R.M., Direccion estratégica, , 1996

Ventura Victoria, J., Analisis estratégico de la empresa, , 2004

Bueno Campos, E., La direccion estratégica de la empresa: metodologia, técnicas y casos, , 1996

Johnson, G. y Scholes, K., Direccion estratégica, 7, 2006
Porter, M., Ventaja competitiva, , 2003
Huete. L., Construye tu suefio, , 2005
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Bibliografia complementaria

- Bueno Campos,TT E.TT[et al.]; Direccion estratégica: desarrollo de la estrategia y analisisde casos . Piramide, 2006.T
- David, F.R.; Conceptos de administracion estratégica, McGraw-Hill, 1997.

- Dess, G.G. y Lumpkin, G.T.; Direccién Estratégica, McGraw-Hill, 2003.

- Harrison, J.S. y Jhon, C.H.,St.; Fundamentos de la direccidn estratégica, Thomson, 22 edicion, 2002.

- Hill, C. y Jones, G.; Administracion estratégica. Un enfoque integrado, McGraw-Hill, 62 edicién, 2005, Madrid.

- Hitt, Ireland y Hoskinson; Administracion estratégica. Competitividad y conceptosde globalizacion, Thomson editores.
- Johnson, G.; Scholes, K. y Whittington, R.; Direccién estratégica, 72 edicion, 2006, Pearson-Prentice Hall, Madrid.

- Porter, M.; Estrategia Competitiva, CECSA, México, 1982.

- Porter, M.; Ventaja Competitiva, CECSA, México, 1987.

- Thompson, E.E. e Strickland, A.J.; Administracion estratégica. Conceptos y casos, Irwin McGraw-Hill, 132 edicion, 2004.

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir.

Asimismo, se aportara al alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso
formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Régimen fiscal de la empresa |

Asignatura Régimen fiscal
de la empresa |
Caddigo 004G020VvV01504
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Idioma (*)Galego

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Vaquero Garcia, Alberto

Profeso

rado Lago Pefias, Santiago
Vaquero Garcia, Alberto

Correo-e vaquero@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  (*)*RFE es una *asignatura que tiene como objetivo introducir a los alumnos en el campo de la *fiscalidade
general aplicada. *Enparticular, *desenvolvense dos de los impuestos mas importantes: el IRPF y el Impuesto de

Sociedades.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Ad

Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio

All Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B12  Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
™ saber A4
™ saber hacer A6
@) saber hacer A8
@) saber hacer All
*) saber hacer B1
@) saber hacer B4
@) saber hacer B10
™) saber hacer B12
@) saber hacer B13
Contenidos

Tema

(*)Parte I: *Introduccion al Sistema *FiscalTema 1: (*)
Objetivos y metodologia de la materia

@)

*)
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*) @)
*) @)
*) ™
*) @)
*) @)
*) ™)
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 0.5 0 0.5
Sesién magistral 22 22 44
Practicas de laboratorio 22 22 44
Practicas autdbnomas a través de TIC 0 25 25
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 25 13 15.5
Pruebas practicas, de ejecucion de tareas reales y/o 5 16 21

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los

alumnos

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

(*)Presentacion del contenido y objetivos de la materia. Metodologia de trabajo y sistemas de
control *eavaliacion.

Sesion magistral

(*)Para cada tema el docente presentara en el aula las cuestiones mas relevantes y formulara
*ametodoloxia a seguir para interpretar las consecuencias y efectos practicos de la norma
*tributaria.*Posteriormente el alumno debera revisar de forma auténoma los contenidos expuestos.

Practicas de laboratorio

(*)Las sesiones practicas tendran lugar en *seminarios y en aulas de informatica. En cada sesion
*seproporan casos a estudiar en grupos reducidos (de 3 alumnos en el caso de *seminarios
*eindividualizados en el caso de las practicas informaticas) que deberan comentar, resolver y
defender.El alumno dispondra *previamente de los enunciados de los casos a través de la
Plataforma Tema y *deberaelaborar una primera propuesta de solucion justificada que debera
entregar *previamente *6desenvolvemento de la sesién *presencial.En todos los casos, el alumno
dispondra *posteriormente de la solucién comentada que le servira *dematerial adicional de
estudio.

Practicas autbnomas a
través de TIC

(*)Cada semana, después de la sesién *maxistral, *abrirase un formulario practico *dixital (de
*respostacurta o #test) en la Plataforma Tema, relativo los contenidos desenvueltos en la sesion
*maxistral.Se trata de actividades no *presenciais que posibilitan el *seguimento y evaluacion del
alumno, *quedebera responder en los plazos sefialados.En cada caso, el alumno dispondra
*posteriormente de la solucion que le permita verificar los *resultadosacadados.

Atencioén personalizada

Descripcion
Préacticas de (*)Durante las préacticas de laboratorio, se pretende orientar, supervisar, atender y resolver las dudas
laboratorio *doalumno en su proceso de *adquisicion de las competencias, en general, y en la realizacion de las

*actividadespropostas, en particular.Ademas, cada profesor establecera al *comenzo del curso un horario
para *titorias individuales al que *oalumno pode acudir para resolver *cualquera tipo de duda *referente a

la materia.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Practicas de (*)Durante las practicas de laboratorio, se pretende orientar, supervisar, atender y resolver 10
laboratorio las dudas *doalumno en su proceso de *adquisicién de las competencias, en general, y en

la realizacién de las *actividadespropostas, en particular.Ademas, cada profesor

establecera al *comenzo del curso un horario para *titorias individuales al que *oalumno

pode acudir para resolver *cualquera tipo de duda *referente a la materia.
Practicas (*)*Avaliarase y *puntuarase la resolucién de los casos propuestos después de *cadasesion 20
auténomas a través *maxistral.Este apartado de trabajo personal *puntuarase sobre un maximo global de
de TIC 2puntos.
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Pruebas de (*)Rematada a *docencia *presencial, el alumno debera realizar una prueba *escritaque 50
respuesta larga, de consistira en la resolucién de casos practicos de *liquidacion del IRPF y *dolmposto de
desarrollo Sociedades. El alumno debera resolver de manera individualizada *oscasos propuestos
justificando las decisiones adoptadas.Esta prueba escrita final *avaliarase con una
*puntuacion maxima de 5.

Pruebas practicas, (*)Al final de las partes *Il y *Ill del programa de la materia, en dos de las *sesiénspracticas 20
de ejecucion de *presenciais, *proporase un *boletin de casos que el alumno *deberaresolver de manera
tareas reales y/o  individual y que permitira *avaliar su nivel *decofiecementos incluso ese momento.Cada
simuladas. una de estas dos pruebas *puntuarase con un maximo de 1 punto.

Otros comentarios y segunda convocatoria
@)
*Para superar la *materia lo a *| *umno debera conseguir una *puntuaci*én *m*i*nime la de 5 puntos.Los alumnos que no

superen el *examen en la convocatoria comun, pero que tengan superadas las practicas y trabajos en la evaluacion continua,
se mantendra te eres Ultima nota en la segunda convocatoria

Fuentes de informacion

™)

*BIBLIOGRAFIA BASICA

- Seleccion de legislacion relativa al IRPF y al Impuesto de Sociedades.

- Esquemas basicos y supuestos practicos. Plataforma Tema.

- *Manuel Practico *Renta. Agencia *Tributaria. Edicién *actualizada.

- Manual Practico Sociedades. Agencia *Tributaria. Edicion *actualizada.

- Gabinete juridico del Centro de Estudios *Financieiros: "*Impuesto sobre lana *Renta de lanas *Personas Fisicas. Casos
Practicos" .

*Madrid: editorial *CEF (edicién *actualizada).

- Gabinete juridico del Centro de Estudios *Financieiros: "*Impuesto sobre Sociedades. Casos Practicos"” . *Madrid: editorial
*CEF (edicion *actualizada).

- Moreno Moreno, *M2 *Carmen y Paredes Gomez, *Raquel: " *Fiscalidad Individual *y Empresarial. *Ejercicios *resueltos" .
*Madrid:

editorial *Civitas (edicion *actualizada).

- *Albi *Ibafiez, *Emilio: "Sistema Fiscal Espafiol. *Volumen 1" . Barcelona: editorial *Ariel (edicion *actualizada).
*BIBLIOGRAFIA *COMPLEMENTARIA

- *Diaz *Arias, José *Manuel: "*Ley comentada de él *Impuesto sobre Sociedades. Acordada, *jurisprudencia, consultas
*tributarias

*y *doctrina " . Barcelona: editorial *Deusto (edicion *actualizada).

- *Pla *Vall, *Angeles y *Salvador Cifre, *Concha: "*Impuesto sobre Sociedades. *Régimen *General *y empresas de reducida
dimensioén” . Valencia: editorial *Tirant *lo *Blanch (edicion *actualizada).

- "*Memento Practico Fiscal" . *Madrid: *ediciones *Francis *Lefebvre (edicién *actualizada).

ENLACES DE *INTERNET DE INTERES

- *Agencia *Tributaria: *www.*aeat.eres

- Instituto de Estudios *Fiscales: *www.*ief.eres

- Instituto Nacional de Estadistica: *www.*ine.eres

- Estadisticas *OCDE: *www.*oecd.*org

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Teoria de la organizacion

Asignatura Teoria de la
organizacién

Caddigo 004G020V01505
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Idioma (*)Castelan

Departamento Organizacion de empresas y marketing
Coordinador/a Rivo Lopez, Elena

Profesorado  Rivo Lopez, Elena

Correo-e rivo@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  El objetivo de esta asignatura es conocer cédmo funcionan las organizaciones, toman decisiones, desarrollan

general estrategias, se estructuran a si mismas para la consecucion de los objetivos, asi como, las relaciones de
poder que rodean e impregan las organizaciones y el modo en que las sociedades interactian con sus
organizaciones.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la economia

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

All Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

A12  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacidn, formulacién y solucién de los problemas empresariales

Al4  Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

Al6 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econdémica relevante
Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacion a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

B16 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
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B18 Compromiso ético en el trabajo

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia

Competencias

Tener conocimiento, y comprender los fundamentos de la teoria de la organizacion y la saber Al

evolucion del pensamiento con el &nimo de reflexionar sobre su futuro. Se trata de A2

entender el contexto en el que se mueven las organizaciones y como éste las A3

condiciona. A7

Deberan asimilarse conceptos como el de arquitectura organizativa (al tratatarse de

uno de los elementos esenciales para abordar el disefio desde el pensamiento

modernista hasta las redes), comportamiento organizativo( ya que las organizaciones

estan formadas por personas), desarrollo organizativo (ligado a la generacion de

alianzas )y aprendizaje organizativo (crucial para afrontar los nuevos tiempos).

Aplicar los procedimientos de analisis y conocimientos adquiridos a la resolucion de saber hacer A9

problemas/cuestiones concretas, tanto a nivel estratégico como operativo, en el ambito All

la estructura organizativa de la empresa. Al2
Al4

Tener capacidad para buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden saber hacer Al6

afectar a la estructura organizativa de la empresa para interpretar su importancia en Bl

términos de defender o criticar distintas posturas, o medidas de actuacion alternativas, B2

tras una correcta valoracion de ventajas e inconvenientes.

Demostrar una actitud proactiva y tener capacidad de expresarse correctamente para Saber estar /ser B5

transmitir ideas y/o comunicar de forma educada, comprensible y razonada su
interpretacion, u opinidn, sobre determinadas cuestiones relacionadas con distintos
aspectos de la gestién en las organizaciones.

B6
B7
B8
B9
B10
B11l
B13
B14
B15
B16
B17
B18

Contenidos

Tema

CAPITULO I: FUNDAMENTOS DE TEORIADE LA (*).
ORGANIZACION

CAPITULO II: EL CONTEXTO DE LAS
ORGANIZACIONES

CAPITULO Ill: ARQUITECTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO IV: COMPORTAMIENTO,GOBIERNO,
CONTROL, INFLUENCIA'Y CULTURA
ORGANIZATIVA

CAPITULO V: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 28 28 56
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 15 30
Presentaciones/exposiciones 2 4 6
Tutoria en grupo 25 5 7.5
Pruebas de respuesta corta 2 31 33
Trabajos y proyectos 0.5 17 17.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los

alumnos

Metodologias

Descripcién
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Sesién magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos a desarrollar por el estudiante.

Resolucion de problemas y/o Resolucién y presentacién de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno tanto de forma
ejercicios individual como en grupo bajo la propuesta, guia y supervision del profesor.

Presentaciones/exposiciones Presentacion y exposicion por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de
un tema sobre contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se
puede llevar a cabo de manera individual o en grupo.

Tutoria en grupo Tutorias en grupo reducido. Reuniones que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura
para asesoramiento, desarrollo y supervision de actividades de la asignatura en el proceso de
aprendizaje

Atencidén personalizada
Descripcion

Tutoria en grupo Tiempo reservado para orientar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de adquisicion de las
competencias de la materia.

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Presentaciones/exposiciones Exposicién oral por parte del alumnado de un tema concreto o de un 15

trabajo (previa presentacién escrita).
Resolucién de problemas y/o Prueba objeto de evaluacion continua. Consiste en la resolucién, de forma 20
ejercicios individual o en grupo, de cuestiones planteadas, guiadas y supervisadas

por el profesor sobre la materia. Se evaluara la participacion del alumno y
su capacidad de integracion de Iso conceptos desarrollados en clase

Pruebas de respuesta corta Prueba para evaluar los conocimientos adquiridos por el alumno sobrela 50
materia. La respuesta debe ser breve. Se tendra en cuenta la capacidad de
entendimiento, de relacion entre conceptos y de aplicacién a distintas
situaciones y contingencias, por parte del estudiante.

Trabajos y proyectos Realizacién por parte del alumno de un trabajo escrito sobre un tema 15
concreto. Se evaluara su capacidad de aplicar los conceptos asimilados en
las clases magistrales a situaciones en un contexto real o similar.

Otros comentarios y segunda convocatoria

La descripcion de esta guia esta pensada para la modalidad presencial. La nota obtenida por el alumno en la parte
presencial tendra vigencia para las convocatorias a las que da derecho la matricula de cada curso académico.

*La concrecion de las actividades a realizar dependera en gran medida del nimero de alumnos, medios para trabajar en
grupo, etc.

Fuentes de informacion

Argyris, C., On organizational learnig, 1994, MA: Blackwell Publishers

Hodge, B.l., et al, Teoria de la organizacién, un enfoque estratégico, 1998, Prentice-Hall, Madrid
Cabanelas, J., Teoria de la organizacién y disefio, 2010, Piramide, Madrid

Se trata de bibliografia basica sobre teoria y casos de la asignatura

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/O04G020vV01102
Empresa: Gestion de empresas/004G020V01203

Otros comentarios
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Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Analisis contable

Asignatura Andlisis contable

Caddigo 004G020Vv01601
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
9 OB 3 2c
Idioma (*)Castelan

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Garcia Llorens, Luis Vicente

Profesorado  Garcia Llorens, Luis Vicente

Gonzalez Garcia, Jose
Sanchez Alonso, Felix
Vila Losada, Miguel Angel

Correo-

e llorens@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A6

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de una empresa

Al12  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los problemas empresariales

A13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Al5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Al6 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econdémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacion a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacion a
distancia

B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B19  Motivacion por la calidad y la mejora continua
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Competencias de materia
Competencias de materia tipologia Competencias

* saber A6
A7
A8
A10
Al2
Al13
Al15
Al16
Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B8
B9
B10
B11
B13
B14
B19

*® saber A6
A7
A8
A9
A10
Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9

Contenidos

Tema

(*)1. El *Analisis *Financiero (*)1. El *Analisis *FinancierolntroducciénLa Informacion
Econdémico-*FinancieraFundamentosObjetivos

(*)2. *Los Estados *Financieros (*)2. *Los Estados *FinancierosBalanceResultadosEstado de Cambios en él
*PatrimonioEstado de *Flujos de *TesoreriaMemoria

(*)3. *Consolidacién de Estados *Financieros (*)3. *Consolidacién de Estados *FinancierosintroducciénEl Control
*SocietarioLos *Procedimientos de *Consolidacion

(*)4. Lana Opinién de *Auditoria (*)4. Lana Opinién de *AuditorialntroducciénLas Normas de *AuditoriaEl
Informe de *Auditoria

(*)5. El *Anélisis Econémico-*Financiero (*)5. El *Analisis Econémico-*Financierolntroducciéninstrumentos *y
Técnicas de él *AnélisisDeteccion de Préacticas de *Distorsion de lana
Informacién *FinancieraCélculo *y *Evaluacion de @la
*RentabilidadCalculo *y *Evaluacion de él *RiesgoPrediccion de lana
*Insolvencia Empresarial *y lana *Calificacion de *TitulosLa *Calificacion
de Titulos

(*)6. *Los Mercados de *Capitales: Informacion, (*)6. *Los Mercados de *Capitales: Informacion, *Gobierno *y
*ResponsabilidadCorporativalntroduccionLa Eficiencia de *los Mercados
*FinancierosLa incidente de lana informacién *financiera en *los Mercados
*FinancierosEl *Gobierno *CorporativoLa *Responsabilidad *Corporativa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 225 67.5 90
Tutoria en grupo 7.5 225 30
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Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 3 3 6
autébnoma

Sesién magistral 45 48 93
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 3 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Proposta de exercicios practicos en grupo de laboratorio reducido como complemento de la
problemas y/o ejercicios explicacion tedrica dos contidos de la materia. Resoluciéon conxunta cos alumnosy atencion
personalizada do docente.Resolucion de dubidas aos alumnos y consideracién, cando cumpra, de
herramientas informaticas.

Tutoria en grupo Aprendizaxe a partir do material e tarefas propostos aos alumnos, supervisando a sta aprendizaxe
auténoma en grupos de laboratorio e tutorias personalizadas. Comprobacion de avances co
docente.

Resolucién de Control do proceso de aprendizaxe de los alumnos e avaliacién do cofiecemento en grupos

problemas y/o ejercicios reducidos a partir de actividades propuestas polo profesor e a sta resolucion e interaccion cos

de forma autonoma alumnos. Posibilidade de avaliacién de cofiecementos e habilidades

Sesién magistral Exposicién no aula por parte do profesor del profesor dos contidos mais relevantes,a partir da

base de material docente puesto a disposicion dos alumnos en plataforma y bibliografia indicada.

Atencion personalizada
Descripcion

Sesidén magistral Aprendizaxe a partir do material e tarefas propostos aos alumnos, supervisando a slla aprendizaxe
auténoma en grupos de laboratorio e tutorias personalizadas. Comprobacion de avances co docente.

Evaluacion

Descripcion Calificacién

Tutoria en grupo Evidencias de aprendizaje a través de un conjunto de actividades propuestas al alumno para 30
consolidar su proceso de aprendizaje durante el curso académico y evaluadas en grupo
reducido con caracter voluntario. Evaluaciéon de habilidades de trabajo en grupo y adaptacion
a entornos de trabajo con especialénfasis en el comportamiento social

Pruebas de Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la adquisicion de 70
respuesta larga, competencias de la materia. Se exige un nivel minimo obligatorio para superar la
de desarrollo convocatoria

Otros comentarios y segunda convocatoria

La nota obtenida obtenida en la parte presencial tendra vigencia para las convocatorias a las que de la derecho cada curso
académico

Fuentes de informacién

Crespo Miguel Angel, Informacién Financiera y andlisis de estados financieros, 22 Edicion, Torculo, 2008
Bergevin, P, Financial Statement Analysis, , Prentice Hall, 2001

Rees, B, Financial Analysis, , Prentice Hall, 1990

Resvine, Collins and Johnson, Financial Reporting and Analysis, 32 Edicién, Prentice Hall, 2005

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Contabilidad financiera 11/004G020vV01401
Empresa: Contabilidad financiera 1/004G020V01301

Paxina 91 de 117



DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad de costes

Asignatura Contabilidad de
costes

Cadigo 004G020v01602

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

9 OB 3 2c

Idioma (*)Castelan

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Gonzalez Sanchez, Maria Beatriz

Profesorado  Gonzalez Sanchez, Maria Beatriz
Lopez-Valeiras Sampedro, Ernesto
Vila Losada, Miguel Angel

Correo-e

Web

Descripcion  Esta asignatura tiene como objeto basico él tratamiento de lana informacién para la valoracion de laas
general existencias, la planificacion y el control de lan actividad de las organizaciones y la informacion contable para

el proceso de toma de decisiones. La materia est4 orientada basicamente sobre empresas industriales, en su
ambito interno, con él analisis del proceso productivo de la empresa.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que

conforman el sistema empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion

empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los

principales instrumentos existentes para su resolucion

All Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

Al12  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacidn, formulacién y solucién de los problemas empresariales

Al4  Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

Al5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Al6 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econdmica relevante

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
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Identificar las caracteristicas de los ambitos interno y externo de la empresa, asi como
de los modelos contables relacionados con los mismos.

saber

Al
A2
A6
A7

Reconocer a los usuarios de la informacion y sus particulares necesidades
informativas.

saber

Al
A2
A6
A7

Diferenciar los distintos factores de produccion segun su naturaleza, funcion,
comportamiento y posibilidades de atribucion al output final.

saber
saber hacer

Al
A2
A6
A7
Al2
Al4

Analizar el modo de gestionar, medir y valorar el empleo de los recursos materiales y
humanos de la empresa.

saber
saber hacer
Saber estar /ser

Al
A2
A6
A7
Al12
Al4
Bl
B10

Interpretar los costes indirectos de fabricacion a través de las secciones y unidades de
obra.

saber
saber hacer

Al
A2
A6
A7
Al2
Al4

Aplicar el concepto de imputacién racional de costes.

saber
saber hacer

Al
A2
A6
A7
Al2
Al4

Aplicar los diferentes procedimientos para realizar los repartos primario y secundario
de costes.

saber
saber hacer

Al
A2
A6
A7
Al2
Al4

Organizar la informacién obtenida previamente y formular propuestas para el
desarrollo de un modelo de imputacién de costes a los productos

saber
saber hacer
Saber estar /ser

Al
A2
A6
A7
Al2
Al4
Al6
B1
B2
B10
B11

Aplicar modelos contables de costes sobre la base de la realidad empresarial a
analizar.

saber
saber hacer
Saber estar /ser

Al
A2
A6
A7
Al2
Al4
Al5
Al6
B1
B2
B3
B10
B11
B13
B14
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Aplicar técnicas presupuestarias para la planificacion de la actividad de la empresa saber
saber hacer

Al
A2
A6
A7
Al2
Al4
Bl
B13
B14

Desarrollar modelos de costes estandares y determinar las desviaciones, asi como su  saber
explicacion. saber hacer

Al
A2
A6
A7
A9
All
Al2
Al4
B1
B13
B14

Construir un sistema de informacion para la toma de decisiones. saber
saber hacer
Saber estar /ser

Al
A2
A6
A7
A9
All
Al2
Al4
Al5
Al6
Bl
B2
B3
B10
B11
B13
B14

Reproducir los modelos de costes en organizaciones no industriales saber
saber hacer
Saber estar /ser

Al
A2
A6
A7
A9
All
Al12
Al4
A15
Al16
Bl
B2
B3
B10
B11
B13
B14
B17
B18

Paxina 94 de 117



Desarrollar un sistema de costes para un entorno empresarial concreto saber Al

saber hacer A2

Saber estar /ser A6
A7
A9
All
Al2
Al4
Al5
Al6
Bl
B2
B3
B10
B11
B13
B14
B17
B18

Contenidos

Tema

1. Introduccién al coste. Conceptos basicos

1.1. Introduccién: Delimitacion conceptual, Contabilidad financiera versus
Contabilidad de costes y de gestion

1.2. Concepto de coste

1.3. Clasificacion de los costes

1.4. Ciclo de analisis del coste

1.5. Sistemas de enlace entre la contabilidad interna y externa

1.6. Elementos integrantes del coste

1.7. Estructura de costes e ingresos

2. El comportamiento de los costes

2.1. Introduccion

2.2. Costes fijos

2.2.1. Imputacién racional

2.3. Costes semifijos y semivariables

2.4. Costes variables

2.5. Métodos de separacion de costes fijos y variables

3. Los Costes de Materiales

3.1. Concepto y clasificacion

3.2. El control de los materiales

3.3. Entradas y salidas de almacén. Valoracion
3.4. Problematica contable y fisica del almacén
3.5. Otras técnicas de gestion de materiales

4. El coste de personal

4.1. Concepto y clasificacion

4.2. Tratamiento contable del coste de personal

4.2.1. Delimitacion de los componentes del coste de personal.
4.2.2. Registro de tiempos.

4.2.3. Valoracién de salarios.

4.2.4. Asignacion de los costes de personal a los productos.
4.3. Sistemas de remuneracion por rendimientos

4.4. La curva de aprendizaje

5. Los costes indirectos de produccion.

5.1. Concepto y clasificacion

5.2. Problemética de la imputacién de costes indirectos

5.3. Secciones

5.4. Métodos de subreparto entre secciones interrelacionadas
5.5. Ejemplo de imputacion por secciones

6. El coste de oportunidad de los recursos
financieros. Los costes del periodo

6.1. Introduccion

6.2. Fuentes de financiacion propias

6.2.1. Capital

6.2.2. Autofinanciacion

6.3. Fuentes de financiacion ajenas

6.4. Coste medio ponderado de capital

6.5. Aspectos contables del coste financiero de oportunidad

6.6. Definicion, clasificacion y tratamiento contable de los costes
comerciales

6.7. Definicion y tratamiento contable de los costes de administracion
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7. El sistema de costes variables

7.1. Introduccion

7.2. Modelo de costes y margenes

7.3. Ventajas e inconvenientes

7.4. Costes variables vs Costes completos
7.5. Ejemplo

8. La produccion multiple: Produccién comun y
produccién conjunta

8.1. Producciéon mdltiple, comun y conjunta.

8.2. Métodos de separacion de costes conjuntos basados en costes reales.
8.3. Métodos de separacion de costes conjuntos basados en costes
alternativos.

8.4. Asignacién contable de costes conjuntos: subproductos y residuos.
8.5. Asignacién contable de costes conjuntos: desperdicios.

8.6. Asignacién contable de costes conjuntos: productos imperfectos y
defectuosos.

8.7. Ejemplo

9. Los costes por 6rdenes de trabajo o pedido

9.1. Introduccion

9.2. Definicion y caracteristicas

9.3. Afectacion e imputacion de costes a las drdenes de fabricacion
9.4. Ajuste de los costes subaplicados o sobreaplicados

10. Los costes por procesos

10.1. Conceptos basicos

10.2. Produccién equivalente

10.3. Costes unitarios

10.4. Problematica de las unidades perdidas

10.4.1. Planteamiento general

10.4.2. Recuperacién de materiales y limite de tolerancia
10.5. Ficha de costes

11. Sistema de costes basado en las actividades
(ABC)

11.1. Introduccion

11.2. Las actividades

11.3. Clasificacion de las actividades

11.4. Inductores: de costes y actividades

11.5. Proceso de asignacion de costes en el ABC

12. La contabilidad de costes para la toma de
decisiones. El modelo Coste-Volumen-Beneficio
(C-V-B)

12.1. Hipétesis basicas en el analisis C-V-B
12.2. Planteamiento del modelo

12.3. El margen de seguridad

12.4. Combinacién de productos

12.5. Analisis de sensibilidad

12.6. Toma de decisiones

13. Costes predeterminados (I). El presupuesto

13.1. Introduccion: La planificacion y el presupuesto
13.2. Clasificacion de los presupuestos

13.3. El presupuesto integral

13.3.1. Presupuesto operativo

13.3.2. Presupuesto de inversiones

13.3.3. Estados financieros previsionales

13.4. Control presupuestario

14. Costes predeterminados (Il). El coste
estandar

14.1. Introduccion: Control presupuestario
14.2. Coste estandar

14.3. Desviaciones

14.3.1. Desviaciones en MP

14.3.2. Desviaciones en MOD

14.3.3. Desviaciones en CIF

14.3.4. Desviaciones en mezcla

15. El coste en empresas no industriales

15.1. Organizaciones de servicios, en general.
15.2. Organizaciones de servicios financieros
15.3. Organizaciones sanitarias

15.4. Organizaciones no lucrativas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 37 60 97
Practicas en aulas de informética 30 50 80
Tutoria en grupo 8 16 24
Resolucién de problemas y/o ejercicios 4 20 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los

alumnos
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Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicién en el aula, por parte del docente, de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual.
Control del aprendizaje.

Practicas en aulas de  Propuesta de ejercicios en los que el alumno desarrolla, individualmente y con hoja de calculo, la

informatica resolucién de los casos planteados.
Supervisién y asistencia del docente.
Tutoria en grupo Control tutorial del proceso de aprendizaje del alumno.

Repaso teodrico-practico de los contenidos impartidos.
Exposicién y resolucion de dudas en grupos reducidos.

Resolucién de Propuesta de ejercicio tedrico practio a resolver por el alumno
problemas y/o ejercicios

Atencion personalizada

Descripcion

Sesién magistral Aprendizaje colaborativo a través de un conjunto de actividades y cuestionarios que se
proponen al
alumno.
El alumno realiza este conjunto de tareas de forma autébnoma, siguiendo su itinerario de
aprendizaje,
pautado en las clases presenciales y de practicas.

Tutoria en grupo Aprendizaje colaborativo a través de un conjunto de actividades y cuestionarios que se
proponen al
alumno.
El alumno realiza este conjunto de tareas de forma auténoma, siguiendo su itinerario de
aprendizaje,
pautado en las clases presenciales y de practicas.

Practicas en aulas de Aprendizaje colaborativo a través de un conjunto de actividades y cuestionarios que se
informatica proponen al
alumno.

El alumno realiza este conjunto de tareas de forma auténoma, siguiendo su itinerario de
aprendizaje,
pautado en las clases presenciales y de practicas.

Resolucién de problemas y/o  Aprendizaje colaborativo a través de un conjunto de actividades y cuestionarios que se
ejercicios proponen al
alumno.
El alumno realiza este conjunto de tareas de forma autdbnoma, siguiendo su itinerario de
aprendizaje,
pautado en las clases presenciales y de practicas.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Sesion magistral Evidencias del aprendizaje tedrico a través de la realizacion de algunas actividades en 10

el aula.
Tutoria en grupo Evidencias del aprendizaje practico a través de la resolucion de las cuestiones que se 5

proponen al alumno que trabajara en grupo
Practicas en aulas de  Evidencias del aprendizaje practico a través de la resolucién de las cuestiones que se 15

informatica proponen al alumno durante el curso, para consolidar su proceso de aprendizaje en la
materia.
Resolucién de Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la 70

problemas y/o ejercicios adquisicion de competencias de conocimiento, destreza en la practica y la adaptacion
a nuevas situaciones.
Se exige un nivel minimo en teoria y practica para superar la convocatoria.

Otros comentarios y segunda convocatoria

La descripcion de esta guia esta pensada para la modalidad presencial. La nota obtenida por el alumno en la parte
presencial tendra vigencia para las convocatorias a las que da derecho la matricula de cada curso académico.
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Fuentes de informacion
BASICA:

AECA (ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS): Principios de Contabilidad de Gestion.
Documentos del 0 al 34.

DRURY, COLIN (2007): "Management and Cost Accounting” (7th Ed.).
HORNGREN, CH.; FOSTER, G.; DATAR, S. (2005): “Cost Accounting: a managerial emphasis” (12 th. Ed.)

MALLO, C., KAPLAN, R.S., MELIEN, S Y JIMENEZ, C. (2000): “Contabilidad de Costos y estratégica de gestion”. Prentice Hall

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién estratégica internacional

Asignatura Direccion

estratégica
internacional

Caddigo 004G020VvV01603
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2c
Idioma (*)Castelan

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a del Rio Rama, Maria de la Cruz

Profesorado del Rio Rama, Maria de la Cruz
Correo-e delrio@uvigo.es
Web

Descripcion  (*)El proceso acelerado de *globalizacion de él sistema econémico mundial esta *originando importantes

general

consecuencias para lana *actividad de lanas empresas, que se ven *obligadas cada vez *mas a actuar en
mercados *internacionales. Por *ello, eres preciso *estudiar *y *conocer *los factores que conducen la esa
*globalizacion *y sobre todo @la *estrategias *mas adecuadas para *hacer *frente la tales *situaciones.
Entender *y *elegir lana *estrategia de entrada en *los mercados exteriores, *conocer @la *localizacién de
lanas actividades de lana *cadena de valor, ver lanas *estrategias de *comercializacién de *los *productos el
*servicios *y analizar lana *gestion de lana distancia cultural entre paises son *algunos de *los *objetivos de
esta materia.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la economia

Ad Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucion de una empresa

All Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

Al12  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los problemas empresariales

A15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado
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B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,

persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B12  Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto

grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto

individual como empresarial

B16 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19  Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
Tener conocimiento, y comprender, los fundamentos de las areas funcionales de la saber Al
empresa para disponer de una visién de la organizacién en el contexto econémico A2
globalizado y del tipo de decisiones especificas en los aspectos basicos en la gestién de A3
la internacionalizacion. A4
A5
A6
A7
Aplicar los procedimientos de analisis y conocimientos adquiridos a la resolucion de saber hacer A8
problemas/cuestiones concretas, tanto a nivel estratégico como operativo, en el &mbito A9
del comercio internacional. Al10
All
Al12
Tener capacidad para buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden saber hacer Al5
afectar a las distintas funciones de la empresa para interpretar su importancia en Al6
términos de defender o criticar distintas posturas, o medidas de actuacion alternativas B1
tras una correcta valoracion de ventajas e inconvenientes. B2
B3
Demostrar una actitud proactiva y tener capacidad de expresarse correctamente para Saber estar /ser B4
transmitir ideas y/o comunicar de forma educada, comprensible y razonada su B5
interpretacion, u opinién, sobre determinadas cuestiones relacionadas con distintos B8
aspectos de la gestion empresarial. B9
B12
B13
B14
B15
B16
B18
B19

Contenidos

Tema

Tema 1. Conceptos basicos del comercio *
internacional: razones para la
internacionalizacién

Tema 2. La estructura de la empresa ante el (@)
comercio exterior

Tema 3. Competencia global: factores y (@)
estrategias

Tema 4. Estrategias de entrada en mercados *
exteriores

Tema 5. La direccién de las empresas *)

multinacionales

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 22.5 0 225
Estudio de casos/andlisis de situaciones 12.5 0 12.5
Seminarios 3 0 3
Tutoria en grupo 2 0 2
Presentaciones/exposiciones 6 10 16
Pruebas de respuesta corta 2 50 52
Trabajos y proyectos 2 40 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral (*)Exposicion por parte de él profesor de *los *contenidos sobre lana materia *objetode estudio,
bases tedricas *y/el *directrices de él *trabajo, *ejercicios el *proyectos *adesarrollar por él
*estudiante.

Estudio de casos/analisis de (*)El profesor *planteara estudios de casos multiple contemporaneos con uno *enfoque *inductivo

situaciones *y *parcialmente *deductivo que seran analizados por él alumno tratando de dar *respuesta la
lanas *cuestiones que en *él se *planteen para *su posterior *puesta en comun.
Seminarios (*)Se pretende transmitir la *los alumnos *conocimientos *y *herramientas practicas, mediante

lana presencia de *profesionales de lana empresa y *instituciones relacionadas con él comercio
internacional.

Tutoria en grupo (*)*Tutorias en grupo reducido. *Reuniones que él alumno *mantiene con *elprofesorado de lana
*asignatura para *asesoramiento, *desarrollo *y *supervision de actividades de lana *asignatura en
él proceso de *aprendizaje.

Presentaciones/exposiciones (*)Exposicion oral por parte de él *alumnado de un tema concreto lo de *untrabajo (previa
presentacion escrita).

Atencion personalizada
Descripcion

Tutoria en grupo (*)*Tiempo reservado para orientar, atender *y resolver *dudas de él alumno en *su proceso de
*adquisicion de lanas competencias de lana materia.

Evaluacion

Descripcion Calificacion

Presentaciones/exposiciones (*)Exposicion oral por parte de él *alumnado de un tema concreto lo de un *trabajo 20
(previa presentacion escrita).

Pruebas de respuesta corta (*)*Prueba para *evaluar *los *conocimientos adquiridos por él alumno sobre lana 60
materia. Lana *respuesta debe ser breve.

Trabajos y proyectos (*)Realizacion por parte de él alumno de un *trabajo escrito sobre un tema 20
concreto.

Otros comentarios y segunda convocatoria

La descripcién de esta guia esta pensada para la modalidad presencial siendo obligatoria la justificacion de no asistencia a
las clases presenciales. Para tener derecho a la evaluacién de la parte presencial (4 sobre 10) es necesario asistir al menos
al 80% de las clases.

La nota obtenida por el alumno en la parte presencial tendra vigencia para las convocatorias a las que da derecho la
matricula de cada curso académico.

*La concrecion de las actividades a realizar dependera en gran medida del nUmero de alumnos, medios para trabajar

en grupo, etc.
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Fuentes de informacion

Guerras Martin y Navas Lopez, La direccion estratégica de las empresas, 4, 2008

Jarillo, J. C., Estrategia internacional. Mas alla de la exportacion, 1, 2006

Guisado Tato, M., Internacionalizacién de la empresa: estrategias de entrada en los mercados extranjeros, 1, 2002

Garcia Berrio Hernandez, A., Internacionalizacién y competitividad en la economia espafiola: factores relevantes para la
empresa, 1, 2010

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Investigacién comercial/O04G020VvV01701

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Decisiones de inversién/004G020vV01402

Direccion comercial 11/004G020V01502

Direccion estratégica/004G020V01503

Otros comentarios

(*)Esta guia docente anticipa lanas *lineas de actuacioén que se deben *llevar a cabo con él alumno en lana materia *y se
concibe de forma flexible. En consecuencia, *puede *requerir *reajustes a *lo ancho de él curso académico *promovidos por
lana dindmica de lana clase *y de €l grupo de *destinatarios real lo por lana importancia de lanas *situaciones que
*pudiesen *surgir.*Asimismo, se aportara *al *alumnado lana informacion *y *pautas concretas que *sean necesarias en
cada momento de él proceso *formativo.

Paxina 102 de 117



DATOS IDENTIFICATIVOS
Valoracién de activos

Asignatura Valoracién de
activos

Cadigo 004G020v01604

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2c

Idioma (*)Castelan

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Barajas Alonso, Angel Antonio

Profesorado  Barajas Alonso, Angel Antonio
Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes

Correo-e abarajas@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/abarajas

Descripcion  (*)Se abordaran @modelo de valoracion de activos tanto de *renta *fija como *variable.
general

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucién de una empresa

All  Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

Al12  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacién y solucién de los problemas empresariales

Al5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Al6 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacién econémica relevante
Bl Capacidad de analisis y sintesis
B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado
B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacion a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacion a
distancia
B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

B11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo
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B14  Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto

individual como empresarial

Competencias de materia

Competencias de materia

tipologia

Competencias

@)

saber
saber hacer

Al
A2
AS
A6
A7
B1
B2
B13

(M)Aplicar los conocimientos a posibles situaciones profesionales.

saber
saber hacer

A8
A9
Al0
All
Al5
Al6
Bl
B2
B3
B13
B14
B15

(*)Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios sobre la valoracion de

activos

saber
saber hacer

A9

Al0
All
Al2
Al15
Al6
B2

B11l
B12
B13
B15

(*)Transmitir informacion y resultados de valoracién de activos

saber
saber hacer
Saber estar /ser

AS
A6
A7
A8
Al10
Al2
B3
B4
B5
B6
B7
B13

Contenidos

Tema

(™1. Introduccién a la valoracion de activos
financieros.

*)

(*)2. Consideracion del riesgo para la valoracion.

*)

(*)3. Fundamentos de la Teoria de Carteras
(CAPM).

*)

(*)4. Calculo de los elementos de riesgo y el
coste de la financiacion.

*)

(*)5. Estimacion de Flujos de Caja.

*)

(*)6. Estimacion de tasas de crecimiento.

*)

(*)7. Modelos de valoracion de activos.

*)

(*)8. Valoracién de renta fija.

*)
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Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Sesién magistral 22.6 10 32.6
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 20 35
Metodologias integradas 5 20 25
Pruebas de respuesta corta 1.4 9.5 10.9
Pruebas practicas, de ejecucion de tareas reales y/o 6 20 26
simuladas.

Trabajos y proyectos 0.5 20 20.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcion
(*)Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o *directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de (*)Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la *exercitacién de rutinas, la
aplicacion de férmulas o *algoritmos, la aplicaciéon de procedimientos de transformacién de la
informacion disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele emplear como *complemento
de la leccién *maxistral.

Metodologias integradas (*)Aprendizaje *colaborativa: *Enfoque *interactivo de organizacién del trabajo en el aula en el cual
los alumnos son responsables de su aprendizaje y de la de sus comparfieros en una estrategia de
*corresponsabilidade para conseguir metas e incentivos de grupo.

Sesion magistral

Atencioén personalizada

Descripcion

(*)*Aprendizaje a partir de él material *y *tareas *propuestos a *los alumnos, supervisando *su
*aprendizaje autébnomo *y *tutorias. *Retroalimentacion con él docente.*Supervision de *los

Resolucién de
problemas y/o

ejercicios *trabajos *y *proyectos en grupo.
Metodologias (*)*Aprendizaje a partir de él material *y *tareas *propuestos a *los alumnos, supervisando *su
integradas *aprendizaje autdbnomo *y *tutorias. *Retroalimentacion con él docente.*Supervision de *los

*trabajos *y *proyectos en grupo.

(*)*Aprendizaje a partir de él material *y *tareas *propuestos a *los alumnos, supervisando *su
*aprendizaje autbnomo *y *tutorias. *Retroalimentacion con él docente.*Supervision de *los
*trabajos *y *proyectos en grupo.

Trabajos y proyectos

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Sesién magistral (*)valoracion de lana participacion activa por medio de preguntas y 5
*intervenciones en lanas *sesiones.
Resolucién de problemas y/o (*)se valorara @la realizacién de él *trabajo. 5
ejercicios
Metodologias integradas (*)se valoraré él *conocimiento adquirido por todos *los *miembros de él 10
grupo.

Pruebas de respuesta corta (*)se valoraran *los *conocimientos relacionados con lana materia a partir 30

de *pruebas de *respuesta breve.

Pruebas practicas, de ejecucion de (*)se valorara @la realizacion de él *trabajo, él *planteamiento de lana 40
tareas reales y/o simuladas. resolucion *y *los resultados *obtenidos.
Trabajos y proyectos (*)se valorara @la presentacion, *los *contenidos *y *los resultados. 10

Otros comentarios y segunda convocatoria

Para la convocatoria de julio se realizara un examen que sustituye a las pruebas de respuesta corta (30%) y a las pruebas
préacticas, de ejecucion de tareas reales y/lo simuladas (40%). El resto de la nota correspondera a lo obtenido en los
restantes apartados.

La concrecion de las actividades a realizar dependera en gran medida del numero de alumnos, tamafios de os grupos, etc
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Fuentes de informacion

Damodaran, A., Investment Valuation, Wiley & Sons, 1996, New York

Fernandez, P, Guia rapida de valoracion de empresas , Gestion 2000, 2005, Barcelona

Bodie, Z.; Merton, R., Finanzas, Pearson Educacion, 200, Mexico

Ferrando, et al., Teoria de la financiacion | : modelos CAPM, APT y aplicaciones , Piramide, 2005, Madrid
Pisén Fernandez, I., Direccion y Gestion Financiera de la Empresa, Piramide, 2001, Madrid

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Planificacién financiera/004G020V01702

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Decisiones de inversion/004G020V01402
Decisiones de financiacion/004G020V01501

Otros comentarios

(*)Esta guia docente anticipa lanas *lineas de actuacion que se deben *llevar a cabo con él alumno en lana materia *y se
concibe de forma flexible. En consecuencia, *puede *requerir *reajustes a *lo ancho de él curso académico *promovidos por
lana dindmica de lana clase *y de él grupo de *destinatarios real lo por lana importancia de lanas *situaciones que
*pudiesen *surgir. *Asimismo, se aportara *al *alumnado lana informacién *y *pautas concretas que *sean necesarias en
cada momento de él proceso *formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Investigacion comercial

Asignatura Investigacion
comercial
Caddigo 004G020Vv01701
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccioén de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Idioma (*)Castelan

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion  Esta materia analiza el papel de la informacion y el conocimiento en la toma de decisiones comerciales y le
general sus contenidos muestra al alumno cémo desarrollar un proceso de investigacion comercial, de acuerdo con

las necesidades derivadas de la estrategia comercial. Se explica ademas la aplicacion de métodos
cualitativos y cuantitativos en la recogida de informacion y los analisis estadisticos adecuados para
solucionar problemas comerciales.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que

conforman el sistema empresarial

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la economia

Ad Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de una empresa

A1l Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

Al3 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Al4  Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

A15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacion a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion
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B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19  Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias
(*)1.5 *Conocer @la relacién entre lana empresa *y *su *entorno *estudiante saber Ad
*evaluando *su *repercusion en @la *estrategia, *comportamiento, *gestion *y saber hacer Al0
*sostenibilidad empresarial B2
(*)1.6 *Conocer *los distintos procesos, *procedimientos *y practicas de *gestion saber Al
empresarial A2
(*)1.7 *Conocer lanas *principales técnicas *instrumentales aplicadas *al &mbito saber Al
empresarial. A2
(*)2.1 Identificar lana *generalidad de *los problemas econémicos que se *plantean en saber hacer A3
lanas empresas, *y saber utilizar *los *principales instrumentos existentes para *su A4
resolucion A5
A6
A7
B10
(*)2.2 Valorar a partir de *los *registros relevantes de informacion @la situacion *y saber A6
previsible evolucién de una empresa saber hacer A8
Al0
All
B1
B2
B4
(*)2.5 *Movilidad *y *adaptabilidad a *entornos *y *situaciones diferentes saber hacer Al3
Al4
(*)2.6 Elaborar *los *planes *y politicas en lanas diferentes areas *funcionales de lanas saber hacer Al3
*organizaciones Al4
(3.1 Habilidades en @la *busqueda, identificacion e interpretacion de *fuentes de saber hacer Al5
informacion *economicarelevante Al6
B1
B3
(*)3.2 *Capacidad de *andlisis *y *sintesis saber hacer B1
Saber estar /ser
(*)3.3 *Pensamiento critico *y *autocritico Saber estar /ser B2
(*)4.1 Habilidades de comunicacion oral *y escrita Saber estar /ser B5
(*)4.4 Comunicarse con *fluidez en *su *entorno *incluyendo competencias Saber estar /ser B4
*interpersonales de *escucha activa, negociacion, *persuasion *y presentacion B5
B6
B8
(*)4.5 *Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de *trabajo Saber estar /ser B9
(*)4.6 Emitir informes de *asesoramiento sobre *situaciones concretas de empresas *y saber hacer B10
mercados
(*)4.7 Redactar *proyectos de *gestion global lo de areas *funcionales de lana empresa saber hacer B11
(*)5.1 *Capacidad de *aprendizaje *y *trabajo autonomo Saber estar /ser B13

(*)5.2 *Capacidad de aplicar *los *conocimientos tedricos *y practicos adquiridos en un Saber estar /ser Bl14
contexto académico especializado

(*)6.1 *Gestion *personal efectiva en términos de *tiempo, *planificacion *y Saber estar /ser B15
*comportamiento, *motivacion e iniciativa tanto individual como empresarial

(*)6.3 *Responsabilidad *y *capacidad para asumir compromisos Saber estar /ser B17
(*)6.4 Compromiso ético en él *trabajo Saber estar /ser B18
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(*)6.5 *Motivacion por lana *calidad *y lana *mejora continua Saber estar /ser B19

Contenidos

Tema

(*)1. *Introcuccion (*)1.1 *Introduccién a lana Investigacion comerciall.2. Fases de lana
Investigacion comercial

(*)2. Preparacion de él *disefio de lana (*)2.1 Redaccion de él plan de investigacion:Datos primarios *y

investigacion secundarios;Observacion, entrevistas en *profundidad, *reuniones de
grupo, *encuestas *y tipos, *experimentacionEscalas,
*cuestionariosMuestreo

(*)3. Recoleccién *y captura de datos (*)3.1 Recoleccion de datos, *codificacion, *analisis

(*)4. Informe de *los resultados *y *su (*)4. *Contenido de él informe

presentacion

(*)5. Elementos *adicionales (*)5.1 Etica; Investigacion internacional

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Tutoria en grupo 2 8 10
Sesién magistral 20 50 70
Estudio de casos/andlisis de situaciones 22 44 66
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 2 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcion
Tutoria en grupo (*)*Tutoria en grupo para guiar en lana *resolucion de casos *y *ejercicios
Sesion magistral (*)Explicar él *contenido de *los temas
Estudio de (*)Realizacién de casos *y *ejercicios. *Manejo de programas informaticos
casos/andlisis de
situaciones

Atencion personalizada
Descripcion

Tutoria en grupo Tutorias individuales y de grupo, para explicar directrices de realizacién de trabajos individuales y de
grupo; y resolver dudas conceptuales o de ejercicios préacticos.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Estudio de casos/analisis de La realizacion de varios casos practicos en grupo. Estos casos han de resolverse 50
situaciones justificando la respuesta elegida
Pruebas de respuesta larga, (*)Pruebas para evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen 50
de desarrollo preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar,

organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre la materia en una

respuesta

Otros comentarios y segunda convocatoria

Evaluacion: La calificacion final seré el resultado de:

Si EVALUACION CONTINUA
a) La realizacion de varios casos practicos en grupo. Estos casos han de resolverse justificando la respuesta elegida. Para

la evaluacién, podra exigirse una defensa oral del caso. (25%).
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El tamafio deseable del grupo es de tres estudiantes. Se considera ideal la defensa de cinco casos a lo largo del curso (uno
cada dos semanas). Es necesario entregar cuatro casos siendo el Gltimo de los casos obligatorio para todos.

Si se entregasen menos de cuatro casos o la nota no alcanzase un 5, los estudiantes se examinaran segun el epigrafe
“Evaluacion ordinaria”

b) La resolucion de ejercicios y problemas de forma individual (25%)

¢) Un examen al finalizar la asignatura en el que se mediran los conocimientos tedricos alcanzados (50%)

d) Es necesario alcanzar un minimo de un 4”5 en cada parte para poder compensarla con las demas y superar la

asignatura

Si EVALUACION ORDINARIA

Seguiran este proceso los estudiantes que no sigan la evaluacién continua o aquellos que siguiéndola no alcancen los
minimos establecidos.

En este caso, el examen consistird en una prueba en la que se plantearan preguntas tedricas y otra en la que habra un caso
préactico. Para medir las habilidades de comunicacion del estudiante puede establecerse que una o las dos pruebas se
realicen de forma oral.

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el estudiante de la materia y se conciben
de forma flexible. En consecuencia, puede ser necesario realizar ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la
dindmica de la clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo,

se aportard al estudiantado la informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Fuentes de informacion

Malhotra, Investigacion de mercados, un enfoque aplicado, 2010, Prentice Hall

Hair, Investigacion de mercados, 2010, McGraw Hill

PEDRET, R. y OTROS (2000): Herramientas para segmentar mercados y posicionar productos. Ed. Deusto. Bilbao.

SANTESMASES, M. (2005): DYANE: Disefio y andlisis de encuestas. Ed. Piramide. Madrid.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Planificacién financiera

Asignatura Planificacion

financiera

Caodigo

004G020Vv01702

Titulacion Grado en

Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 4 1c

Idioma

(*)Castelan

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Villanueva Villar, Monica

Profesorado  Villanueva Villar, Monica

Correo-e monicavv@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo de esta asignatura es que el alumno sepa hacer un diagnéstico de las necesidades financieras de

general

la empresa y elaborar la planificacion financiera de la misma a corto y largo plazo.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A2

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

Al12  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los problemas empresariales

Al6 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econdémica relevante

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

Competencias de materia

Competencias de materia tipologia Competencias

Saber hacer un diagnéstico de las necesidades financieras de una empresa saber hacer A7

A8
B1
B2
B3
B4
B9
B10
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Elaborar la planificacién financiera a corto plazo de una empresa saber hacer A2
A8
A9
Al12
Al16
B3
B13

Elaborar la planificacién financiera a largo plazo de una empresa saber hacer A2
A8
A9
Al12
Al16
B3
B13

Contenidos
Tema

Tema 1. Conceptos generales de Planificacion 1.1. La Planificacion en la Empresa

Financiera. 1.2. Planificacion Financiera
1.3. Elementos de interés en la Planificacion Financiera
1.4. Por donde empezar la Planificacion Financiera
1.5. Analisis de las Necesidades Financieras

Tema 2. Diagndstico econdémico-financiero. 2.1.El equilibrio financiero
2.2. Andlisis de la rentabilidad
2.3. Ratios

Tema 3. Planificacién Financiera a corto plazo 3.1.Introduccion
3.2. Elaboracién de Estados Previsionales a corto plazo

Tema 4. Planificacion Financiera a largo plazo 4.1. Introduccion
4.2. Elaboracion de Estados Financieros Previsionales a Largo Plazo
4.3. Refinanciacion de Déficits en la Planificacion Financiera

4.4. El control
Planificaciéon
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 30 45 75
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 225 375

Tutoria en grupo 5 5 10

Pruebas de respuesta corta 0.5 5 55
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién en el aula, por parte del profesor de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual. Posibilidad de resolucion y desarrollo de ejemplos practicos con el objetivo
de clarificar los conceptos teéricos.

Resolucién de Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con resolucion
problemas y/o ejercicios guiada por el docente.
Tutoria en grupo Tutorizacién y exposicion de la realizacion de forma auténoma o en grupos de ejercicios

propuestos previamente a las sesiones.

Atencion personalizada

Descripcidn
Resolucién de Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos reducidos
problemas y/o para la resolucion de dudas y consultas del alumnado relacionados con la materia.
ejercicios
Tutoria en grupo Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos reducidos

para la resolucion de dudas y consultas del alumnado relacionados con la materia.
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Evaluacion

Descripcion Calificacion
Sesién magistral Evaluacion mediante la realizacion de test sobre los contenidos teéricos y practicos 30

expuestos en las sesiones magistrales: 30%. En las pruebas se exigira un nivel minimo

para superarlas.

Tutoria en grupo Evaluacion de la exposicién de la realizacién de forma auténoma o en grupos de ejercicios 10
propuestos previamente a las sesiones

Pruebas de Resolucion de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la parte 20

respuesta corta tedrica de la materia. Se exigira un nivel minimo obligatorio para superarlas.

Resolucién de Resolucion de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre sobre la adquisicion 40

problemas y/o de competencias de conocimiento, destrezas en la practica y adaptacion a nuevas

ejercicios situaciones. Se exige un nivel minimo obligatorio para superarla.

Otros comentarios y segunda convocatoria

Evaluacién continua:

1.- Pruebas descritas objeto de calificacion que configuraran el 40% de la nota. Para la segunda convocatoria, de
presentarse, se mantendra la calificacion de estas pruebas.

2.- Examen escrito, que configura el 60% restante de la nota. Este se celebrara al final del curso, convocatoria de mayo/junio.
Se exige un nivel minimo obrigatorio para superarlo. La calificacion del alumno que no supere los minimos contemplados en
la prueba sera de suspenso.

Los alumnos que no superen el paso 1 de la evaluacion continuada y los que no la han seguido, seran evaluados con un
examen de caracter global sobre los conocimientos de todos los contenidos de la materia, destrezas en la practica y
adaptacion a nuevas situaciones. Se exige un nivel minimo obligatorio para superarlo. La calificacion del alumno que no
supere los minimos contemplados en la prueba sera de suspenso.

Para la segunda convocatoria, se realizara una prueba escrita presencial que valorara las competencias del alumno sobre la
materia, exigiendo un nivel minimo para superar la misma.

Fuentes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA

Cibran, P; Villanueva, M (2005): Gestion Financiera. Teoria y casos practicos., ed. Térculo
Cibran, P; Villanueva, M; Fernandez, T (2008): Planificacion Financiera. Teoria y casos practicos, ed.
Torculo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Cuervo Garcia, Alvaro (1994): Andlisis y planificacién financiera de la empresa, ed. Civitas.

Durban, S (2010): Planificacion financiera en la practica empresarial, ed. Pirdmide.

Faus, J; Tapies, J (1999): Finanzas operativas, Barcelona.

Lopez Lubian, F.J; Garcia Estévez (2005): Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoquepréctico. Ed. Mc
Graw-Hill

Massons, J (1985): Finanzas. Diagndstico y planificacién a corto plazo, Esade.

Massons, J (1997): Finanzas préacticas, Ed. Hispano-Europea.

Pérez Carballo (1993): Principios de Gestién Financiera de la empresa, Alianza.

Rodriguez Sandias, A (2009): Planificacion financiera aplicada, Torculo Edicidns, Santiago de Compostela.
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020vV01202
Contabilidad financiera 11/004G020V01401

Decisiones de inversién/004G020vV01402

Empresa: Contabilidad financiera 1/004G020V01301

Analisis contable/004G020V01601

Contabilidad de costes/004G020V01602

Decisiones de financiacion/004G020v01501

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las ineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requirir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se le aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo de Fin de Grado

Asignatura Trabajo de Fin de

Grado
Caddigo 004G020VvV01991
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
12 OB 4 2c
Idioma (*)Castelan
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web

Descripcion  (*)Con **él ***trabajo de fin de grado **él ***estudiante debe demostrar haber conseguido @@ @la
general habilidades ***conducentes *lana **lana elaboracion, presentacion ***y defensa de un ***trabajo de

investigacion **lo de ***recopilacion, a partir de material ***original e inédito en **él &mbito ***lanas
****diere empresas a través de @@@Ia utilizacion de **lana ***metodologia cientifica apropiada.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la economia

Ad Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucion de una empresa

All Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

Al12  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los problemas empresariales

A13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Al4  Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

Al5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Al6 Habilidades en la blsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacién econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacion oral y escrita
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B6 Habilidades de comunicacion a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a

distancia

B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10  Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados
B11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

B16 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
B18 Compromiso ético en el trabajo
B19  Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia
Competencias de materia tipologia Competencias

(*)El *trabajo Fin de Grado debera verificar *adecuadamente @la *adquisicion por él saber Al
*estudiante de todas @la competencias de lana *titulacién. saber hacer A2
Saber estar /ser A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
Al10
All
Al2
Al3
Al4d
Al5
Al6
B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B19

Contenidos

Tema
(*)*Trabajo fin de grado (*)*Trabajo fin de grado
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase = Horas totales
Proyectos 0 299 299
Otras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los
alumnos

Metodologias

Descripcion

Proyectos (*)*Trabajo *autondmo por parte de €l *alumnado *tutorizado por un profesor/a *segun *lo
establecido en él *Reglamento de *Trabajo Fin de Grado (*TFG) de *Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo.Lana carga estimada de *trabajo por parte de él *alumnado eres de 12
*ECTS (300 horas)

Atencion personalizada

Descripcion
Proyectos (*)Atencion *personalizada por parte del tutor/la en la realizacion del *TFG.
Evaluacion

Descripcion Calificacién
Otras (*)Defensa publica del *TFG 100

Otros comentarios y segunda convocatoria
™)

Observacion:

Cualquier evidencia de trabajos *plaxiados o copiados supondra una calificacién de suspenso (1).

Fuentes de informacion
*

* La *bibliografia y fuentes de informacién estara en funcion de la propuesta *tematica seleccionada por el *alumnado

Recomendaciones

Otros comentarios

(*)- Recomendara la lectura de la Legislacion del Trabajo Fin de Grado *disponible en
*http:/*www.*fcetou.*uvigo.eres/*index.*php?*option=*com_*content&*amp;*view=*article&*amp;*id=234:trabajo-fin-de-gr
ado&*amp;*catid=19:formularios-y-*normativas&*amp;*ltemid=88&*amp;*lang=*gl
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