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Educational guide 2020 / 2021

(*)Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

Presentation

The Business Administration and Tourism School of Ourense is located in the Business & Lawl Building of the University
Campus in the heart of of the city.

The educational offer for the next course 2020-2021 is:

Titles of Degree:

Degree in Business Administration
Degree in Tourism
Double Degree Program "Business Administration + Computing Engineering"
Double Degree Program "Business Administration + Law"
Double Degree Progran "Tourism + History"
International Double Degree in Business Administration (Germany & Spain)

Since the academic year 2015-2016, thanks to a Inter-Institutional cooperation agreement with Hochschule Bremerhaven,
the Business Administration and Tourism School offers a International Double Degree Programme in Business
Administration & Management at the University of Vigo and Bachelor of Arts in Business Administration at Hochschule -
Bremerhaven. And for a third year, the Business Administration International Program is offered with more than 60
credits taught in English. Since 2016-17 we offer the Tourism International Program with more than 39 credits taught in
English.

With these agreements and programs the Business Administration and Tourism School is comitted to the internationalization
of studies and the participation of students in mobility and exchanges programs, thus opening up a range of new horizons
and future options.

Regarding POSTGRADUATE COURSES of the Business Administration and Tourism School:

Master Degree in Inland Tourism and Health Management and Planning
MBA in Sport

To obtain more information visits our page web  http://www.fcetou.uvigo.es/

Come and visit us!

Organization chart

DECANAL TEAM

Dean 
María Montserrat Cruz González
Telephone: 988 368 800
e-mail: decano.eto@uvigo.es

Secretary
Alberto Vaquero García
Telephone: 988368762

http://www.fcetou.uvigo.es/
mailto:decano.eto@uvigo.es
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e-mail: secretario.facultade.eto@uvigo.es

Vicedean of Academic Planning 
Francisco Tugores Martorell
Telephone: 988368770
e-mail: ftugores@uvigo.es

Vicedean of Undergraduate Studies and ICT
Javier Sánchez Sellero
Telephone: 988368742
e-mail: javiss@uvigo.es

Vicedean of Quality

Juan Manuel de los Rios Sánchez
Telephone: 988 368 816
e-mail: jmrios@uvigo.es

Vicedean of International Relations
Elena De Prada Creo
Telephone: 988 368 726
e-mail: edeprada@uvigo.es

Location

Jurídico-Empresarial Building

University Campus  Las Lagunas

32004 Ourense

Caretaker's office: + 34 988 368 700.
Student enrollment office: +34 988 368 803;   administracion.eto@uvigo.es
Deanship Secretary: +34 988 368 800;   secretario.eto@uvigo.es
Foreign Relations: edeprada@uvigo.es
General Information: info.eto@uvigo.es
Fax:  + 34988 368 923.

Page web: www.fcetou.uvigo.es

(*)Máster Universitario en Creación, Dirección e Innovación na
Empresa

Subjects
Year 1st
Code Name Quadmester Total Cr.

O04M157V01101 Sistema de Información
Financiera para a Empresa 1st 3

O04M157V01102 Temas Avanzados en Control
de Xestión 1st 3

O04M157V01103
Métodos Cuantitativos e
Cualitativos de Análise
Avanzada

1st 3

mailto:drtoubes@uvigo.es
mailto:edeprada@uvigo.es
mailto:administracion.eto@uvigo.es
mailto:secretario.eto@uvigo.es
mailto:edeprada@uvigo.es
http://www.fcetou.uvigo.es/
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O04M157V01104
Temas Avanzados en
Dirección e Administración de
Operacións

1st 3

O04M157V01105
Economía de Redes: A
Eurorrexión Galicia-Norte de
Portugal

1st 3

O04M157V01106 Habilidades Directivas 1st 3

O04M157V01107

Financiamento para a
Creación e o Crecemento da
Empresa: Planificación,
Análise de Custos e
Rendabilidade

1st 3

O04M157V01108 Creación de Empresas de
Base Tecnolóxica 1st 3

O04M157V01109
Emprendemento: Valoración
e Selección de Ideas de
Negocio

1st 3

O04M157V01110
Comercialización e
Desenvolvemento de Novos
Produtos

1st 3

O04M157V01201
Sistema de Diagnóstico
Estratéxico e Xestión do
Coñecemento

2nd 3

O04M157V01202
Desenvolvemento e
Comercialización de
Proxectos de I+D+I

2nd 3

O04M157V01203
Cadro Lexislativo e Fiscal
para a Constitución, o
Crecemento e a Innovación

2nd 4

O04M157V01204 Sistemas Español e Galego de
Innovación 2nd 3

O04M157V01205

Xestión Medioambiental, de
Seguridade e Saúde Laboral e
da Responsabilidade Social
Corporatia. Sistemas
Integrados de Xestión da
Calidade

2nd 3

O04M157V01206
Implantación de Sistemas de
Xestión da Calidade: Modelos
e Técnicas

2nd 3

O04M157V01207 Políticas de I+D e Innovación
na Unión Europea 2nd 3

O04M157V01208
Dirección Estratéxica da
Innovación e a Tecnoloxía:
Ferramentas para a súa
Xestión

2nd 5

O04M157V01209
Xestión dos Recursos
Humanos para a Innovación e
a Mellora Continua

2nd 3

 
Year 2nd
Code Name Quadmester Total Cr.
O04M157V01301 Traballo de Fin de Máster 1st 17

O04M157V01302
Prácticas en Empresas u
Organizaciones de Soporte á
Investigación e Innovación

1st 13
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IDENTIFYING DATA
Sistema de Información Financiera para a Empresa
Subject Sistema de

Información
Financiera para a
Empresa

     

Code O04M157V01101      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación, Dirección
e Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 1c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una



Páxina 5 de 50

planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Temas Avanzados en Control de Xestión
Subject Temas Avanzados

en Control de
Xestión

     

Code O04M157V01102      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación,
Dirección e
Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 1c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
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planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Métodos Cuantitativos e Cualitativos de Análise Avanzada
Subject Métodos

Cuantitativos e
Cualitativos de
Análise Avanzada

     

Code O04M157V01103      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación, Dirección
e Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 1c
Teaching
language

Castelán
Galego

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web http://faitic.uvigo.es/
General
description

Nesta materia introdúcese e promóvese o razoamento indutivo e a utilización de técnicas estatísticas para
tomar as decisións adecuadas no marco da creación e dirección de empresas.

Competencias
Code 
CB1 Posuír e comprender coñecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento

e/ou aplicación de ideas, adoito nun contexto de investigación.
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os coñecementos adquiridos e a súa capacidade de resolución de problemas en

contornos novos ou pouco coñecidos dentro de contextos máis amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa súa
área de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar coñecementos e se enfrontar á complexidade de formular xuízos a partir
dunha información que, sendo incompleta ou limitada, inclúa reflexións sobre as responsabilidades sociais e éticas
vinculadas á aplicación dos seus coñecementos e xuízos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as súas conclusións, e os coñecementos e razóns últimas que as sustentan, a
públicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigüidades.

CB5 Que os estudantes posúan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terá que
ser, en grande medida, autodirixido e autónomo.

CG5 Capacidade para a resolución de problemas.
CG9 Capacidade de aprendizaxe.
CE3 Capacidade para recoñecer situacións que necesiten do asesoramento de expertos (asesores financeiros, fiscais,

xuristas, etc.) así como capacidade para seleccionalos e interpretar os seus ditames.
CT6 Capacidade de aplicar os coñecementos na práctica.

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences
Explicar o análise da varianza e recoñecer en qué casos se pode aplicar esta técnica . CB6

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG5
CG9
CE11
CE3
CE11
CT6

http://faitic.uvigo.es/
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Explicar a finalidade da análise de conglomerados e interpretar os resultados obtidos por estas técnicas. CB6
CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG5
CG9
CE11
CE3
CE11
CT6

Recordar as ideas básicas sobre inferencia non paramétrica CB1
CB2
CB3
CG5
CG9
CT6

Contidos
Topic  
1. Introdución á Inferencia Estatística
2. Estatística non paramétrica
3. Análise da Varianza
4. Análise de Conglomerados

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Resolución de problemas 5 7.5 12.5
Lección maxistral 10 25 35
Exame de preguntas de desenvolvemento 5 0 5
Traballo 0 22.5 22.5
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Resolución de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado
debe desenvolver as solucións adecuadas ou correctas mediante a exercitación de rotinas, a
aplicación de fórmulas ou algoritmos, a aplicación de procedementos de transformación da
información dispoñible e a interpretación dos resultados. Adóitase utilizar como complemento da
lección maxistral.

Lección maxistral Exposición por parte da profesora dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atención personalizada
Methodologies Description
Lección maxistral
Resolución de problemas

Avaliación
 Description Qualification Evaluated

Competencess
Exame de preguntas de
desenvolvemento

Exame final teórico/práctico da materia. 50 CB1
CB2

CG9 CT6

Traballo Elaboración dun documento por parte do alumno no que se
reflicten as características do traballo levado a cabo. Os
alumnos deben describir as tarefas e procedementos
desenvolvidos, mostrar os resultados obtidos ou observacións
realizadas, así como a análise e tratamento de datos.

50 CB3
CB4
CB5

CG5
CG9

CE3 CT6

Other comments on the Evaluation

Para a avaliación dos traballos, será necesaria a presentación oral dos mesmos perante do profesor.
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A nota final será a suma das dúas partes sempre e cando acaden un mínimo de 4 puntos sobre 10 en cada unha delas.

No caso de que o alumno só supere unha das partes, a cualificación desta parte conservarase para a seguinte oportunidade
de avaliación do presente curso académico.

Observación:

As datas e horarios das probas de avaliación das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliación aprobado pola Comisión Académica do Máster para o curso 2016-2017. Non obstante, o calendario pode
ser modificado ao longo do curso por algún imprevisto. Consultade a páxina web do Máster por se hai cambios no mesmo.
No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames, prevalecerán as sinaladas na mencionada páxina web
(http://mastercidie.webs.uvigo.es/index.php/gl/docencia-menu-gl/horarios-e-guia-novo-alumnado).

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Temas Avanzados en Dirección e Administración de Operacións
Subject Temas Avanzados

en Dirección e
Administración de
Operacións

     

Code O04M157V01104      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación, Dirección
e Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 1c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una



Páxina 12 de 50

planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Economía de Redes: A Eurorrexión Galicia-Norte de Portugal
Subject Economía de

Redes: A
Eurorrexión
Galicia-Norte de
Portugal

     

Code O04M157V01105      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación, Dirección
e Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 1c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
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Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Habilidades Directivas
Subject Habilidades

Directivas
     

Code O04M157V01106      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación,
Dirección e
Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 1c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
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planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Financiamento para a Creación e o Crecemento da Empresa: Planificación, Análise de Custos e Rendabilidade
Subject Financiamento

para a Creación e o
Crecemento da
Empresa:
Planificación,
Análise de Custos e
Rendabilidade

     

Code O04M157V01107      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación, Dirección
e Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 1c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description
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=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Creación de Empresas de Base Tecnolóxica
Subject Creación de

Empresas de Base
Tecnolóxica

     

Code O04M157V01108      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación,
Dirección e
Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 1c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
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planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Emprendemento: Valoración e Selección de Ideas de Negocio
Subject Emprendemento:

Valoración e
Selección de Ideas
de Negocio

     

Code O04M157V01109      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación, Dirección
e Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 1c
Teaching
language

Castelán      

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web http://faitic.uvigo.es
General
description

Nesta materia preténdese que o alumnado coñeza técnicas de xeración de ideas e saiba elaborar un plan de
empresas no que se desenvolva a idea de negocio xerada

Competencias
Code  
CB1 Posuír e comprender coñecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento

e/ou aplicación de ideas, adoito nun contexto de investigación.
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os coñecementos adquiridos e a súa capacidade de resolución de problemas en

contornos novos ou pouco coñecidos dentro de contextos máis amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa súa
área de estudo.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as súas conclusións, e os coñecementos e razóns últimas que as sustentan, a
públicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigüidades.

CB5 Que os estudantes posúan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terá
que ser, en grande medida, autodirixido e autónomo.

CG1 Capacidade de organización e planificación.
CG2 Capacidade para deseñar e pór en práctica os plans globais da empresa, tanto estratéxicos como operativos.
CG3 Habilidade na procura de información especializada e proveniente de distintas fontes.
CG4 Capacidade para a toma de decisións.
CG5 Capacidade para a resolución de problemas.
CG6 Capacidade para a transmisión de ideas e a defensa do propio criterio.
CG7 Capacidade de análise e vixilancia dos ambientes empresariais (contorno xurídico, fiscal, social, institucional, etc.).
CG9 Capacidade de aprendizaxe.
CG11Capacidade de xerar ideas, de ser creativo en canto a produtos, servizos e procesos da empresa.
CG13Capacidade de desenvolver a iniciativa emprendedora .
CE1 Habilidade para o deseño e execución de plans de empresa e a posta en marcha de novas iniciativas empresariais.
CT1 Capacidade para traballar en equipos interdisciplinares.
CT4 Capacidade de comunicación, negociación e habilidade para a resolución de conflitos.
CT7 Habilidade para traballar de forma autónoma.

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences
Desenvolver de forma sistemática e coherente todos e cada un dos capítulos do plan de empresa. CB1

CB2
CB4
CB5
CG1
CG2
CG6
CG7
CG13
CE1

http://faitic.uvigo.es
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Redactar con bo estilo, utilizando expresións técnicas e explicando convenientemente os termos utilizados
de modo que sexa lexible por calquera lector.

CB1
CB2
CB4
CB5
CG6
CT4

Usar adecuadamente elementos gráficos (táboas, gráficos ou planos) na comunicación escrita. CB1
CB2
CB4
CB5
CG6
CT4

Manexar fontes de información como bases de datos, asociacións empresariais, contactos con outras
empresas, estatísticas oficiais, organismos públicos, etc.

CB1
CB2
CB4
CB5
CG3
CG7
CT7

Citar correctamente fontes de información. CB1
CB2
CB4
CB5
CG3
CG6

Manexar adecuadamente ferramentas para a maduración de ideas CB1
CB2
CB4
CB5
CG4
CG5
CG9
CG11
CG13
CE1
CT1
CT4

Presentar de forma coherente e ordenada ideas de negocio en formato modelo de negocio (por exemplo
canvas)

CB1
CB2
CB4
CB5
CG1
CG2
CG4
CG6
CG11
CG13
CE1
CT1
CT4

Contidos
Topic  
Emprendemento e ideas � Perfil do emprendedor

� Xeración de ideas: Técnicas e metodoloxías de creatividade
� Maduración de ideas de negocio
� Descrición de ideas de negocio a través do Modelo de Negocios Canvas

Plan de empresas � Planificación de actividades iniciais
� Recursos necesarios
� Modelo de Negocios Canvas
� Funcións do plan de negocios
� Estrutura e desenvolvemento do plan de negocios
� Preparación dun plan de negocios
� Empresario individual e social. Sociedade colectiva, sociedade
comanditaria, sociedade de responsabilidade limitada, sociedade anónima,
cooperativas
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Estratexia � Estratexia competitiva para o modelo de negocio
� Estratexia emprendedora
� Implementación da estratexia emprendedora

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Lección maxistral 5 5 10
Resolución de problemas 10 4 14
Aprendizaxe baseado en proxectos 0 50 50
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Lección maxistral Exposición por parte do profesor de maneira participativa dos contidos sobre a materia obxecto de

estudo, bases teóricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo
estudante. A asistencia a clases será tida en conta positivamente na avaliación do alumno

Resolución de
problemas

O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixa as directrices e supervisión do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades autónomas do estudante.

Aprendizaxe baseado en
proxectos

Realización de actividades que permiten a cooperación de varias materias e enfrontan aos
alumnos, traballando en equipo, a problemas abertos. Permiten adestrar, entre outras, as
capacidades de aprendizaxe en cooperación, de liderado, de organización, de comunicación e de
fortalecemento das relacións persoais.

Atención personalizada
Methodologies Description
Aprendizaxe baseado en proxectos Resolución personalizada de problemas do alumnado á hora de levar á práctica os

coñecementos teóricos adquiridos
Lección maxistral Resolución personalizada de problemas do alumnado á hora de entender os

coñecementos teóricos impartidos
Resolución de problemas Resolución personalizada de problemas do alumnado á hora de levar á práctica os

coñecementos teóricos adquiridos

Avaliación
 Description QualificationEvaluated Competencess
Resolución de problemasO estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula

baixa as directrices e supervisión do profesor. Pode estar
vinculado o seu desenvolvemento con actividades autónomas
do estudante.

10 CB1
CB2
CB4
CB5

CG4
CG5
CG6
CG9
CG11
CG13

CT1
CT4

Aprendizaxe baseado en
proxectos

Elaboración e presentación dun modelo de negocio 70 CB1
CB2
CB4
CB5

CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CG7
CG9
CG11
CG13

CE1 CT1
CT4

Exame de preguntas
obxectivas

Preguntas tipo test sobre contidos teórico prácticos
impartidos

20 CB1 CG9 CE1 CT7

Other comments on the Evaluation

Ten que alcanzarse unha nota mínima de 5 tanto no proxecto (modelo de negocio) como no exame tipo test en cada
�oportunidade� (ordinaria e extraordinaria) para aprobar nesa oportunidade. De non ser así, figurará unha nota de
�suspenso�.

O proxecto aprobado se garda para ambas as �oportunidades� dentro do mesmo curso académico
O exame tipo test non se garda dunha oportunidade a outraAs datas e horarios das probas de avaliación das diferentes
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convocatorias son as especificadas no calendario de probas de avaliación aprobado pola Comisión Académica do Máster
para o curso 2016-2017. No entanto, o calendario pode ser modificado ao longo do curso por algún imprevisto. Consulta a
páxina web do Máster por se houbese cambios. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames, prevalecerán
as sinaladas na mencionada páxina web:
http://mastercidie.webs.uvigo.es/index.php/gl/docencia-menu-gl/horarios-e-guia-novo-alumnado

AVALIACIÓN ESTUDANTES CASO MATERIA SIN DOCENCIA (NON OFERTA PRESENCIAL DO MASTER)

Neste caso a avaliación realizarase mediante as seguintes probas e ponderacions:

Proxectos- Elaboración e presentación dun modelo de negocio > 80%
Probas de tipo test- Preguntas tipo test sobre contidos teórico prácticos impartidos  > 20%

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography
GIL, M.A.; GINER, F., Cómo crear y hacer funcionar una empresa. Conceptos e instrumentos, ESIC, Madrid.,
GÓMEZ GRAS, J.M., et. al., Manual de casos sobre creación de empresas en España, McGraw-Hill, Madrid,
GÓMEZ GRAS, J.M., et. al., Manual para la creación de empresas por universitarios, UMH: Observatorio Ocupacional,
GÓMEZ GRAS, J.M., Estrategia para la competitividad de las PYMES. Especial referencia al proceso de creación de
empresa., McGraw-Hill.,
GONZÁLEZ DOMÍNGUEZ, F.J, Creación de empresas : guía del emprendedor, Pirámide,
JIMÉNEZ QUINTERO, JA, Creación de empresas : tipología de empresas y viabilidad estratégica, Madrid: Pirámide,
JIMÉNEZ QUINTERO, JA (coord), Creación de empresas : viabilidad estratégica en la práctica, Madrid: Pirámide,
Osterwalder, A. y Pigneur, Y; Bernarda, G y Smith, A., Diseñando la propuesta de valor, Grupo Planeta, Barcelona,
Osterwalder, A. y Pigneur, Y, Generación de modelos de negocio : un manual para visionarios, revolucionarios y
retadores, Deusto, Barcelona,
Ries, E, The Lean Startup, Ed. Crown Business,
Soto, M., Innovación por Design Thinking, Ed. UC,
Vidal, F. et al., Este no es otro manual de creación de empresas (acceso libre en:
http://observatorio.umh.es/files/2011/08/Este-no-es-otro-Manual-de-creación-de-empresas2.pdf), Ed. UMH,

Recomendacións

 
Other comments
Esta guía docente anticipa as liñas de actuación que se deben levar a cabo co alumno na materia e concíbese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dinámica da clase e do
grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situacións que puidesen xurdir.
Así mesmo, achegarase ao alumnado a información e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso
formativo.

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir
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* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional



Páxina 26 de 50

IDENTIFYING DATA
Comercialización e Desenvolvemento de Novos Produtos
Subject Comercialización e

Desenvolvemento
de Novos Produtos

     

Code O04M157V01110      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación, Dirección
e Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 1c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
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planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Sistema de Diagnóstico Estratéxico e Xestión do Coñecemento
Subject Sistema de

Diagnóstico
Estratéxico e
Xestión do
Coñecemento

     

Code O04M157V01201      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación, Dirección
e Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 2c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
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Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Desenvolvemento e Comercialización de Proxectos de I+D+I
Subject Desenvolvemento

e Comercialización
de Proxectos de
I+D+I

     

Code O04M157V01202      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación, Dirección
e Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 2c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
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planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Cadro Lexislativo e Fiscal para a Constitución, o Crecemento e a Innovación
Subject Cadro Lexislativo e

Fiscal para a
Constitución, o
Crecemento e a
Innovación

     

Code O04M157V01203      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación, Dirección
e Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 4   Mandatory 1 2c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
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Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Sistemas Español e Galego de Innovación
Subject Sistemas Español e

Galego de
Innovación

     

Code O04M157V01204      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación,
Dirección e
Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 2c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una



Páxina 35 de 50

planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Xestión Medioambiental, de Seguridade e Saúde Laboral e da Responsabilidade Social Corporatia. Sistemas
Integrados de Xestión da Calidade
Subject Xestión

Medioambiental, de
Seguridade e
Saúde Laboral e da
Responsabilidade
Social Corporatia.
Sistemas
Integrados de
Xestión da Calidade

     

Code O04M157V01205      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación, Dirección
e Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 2c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións
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Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Implantación de Sistemas de Xestión da Calidade: Modelos e Técnicas
Subject Implantación de

Sistemas de
Xestión da
Calidade: Modelos
e Técnicas

     

Code O04M157V01206      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación, Dirección
e Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 2c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
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Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Políticas de I+D e Innovación na Unión Europea
Subject Políticas de I+D e

Innovación na
Unión Europea

     

Code O04M157V01207      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación, Dirección
e Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 2c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
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planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Dirección Estratéxica da Innovación e a Tecnoloxía: Ferramentas para a súa Xestión
Subject Dirección

Estratéxica da
Innovación e a
Tecnoloxía:
Ferramentas para
a súa Xestión

     

Code O04M157V01208      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación, Dirección
e Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 5   Mandatory 1 2c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description
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=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Xestión dos Recursos Humanos para a Innovación e a Mellora Continua
Subject Xestión dos

Recursos Humanos
para a Innovación
e a Mellora
Continua

     

Code O04M157V01209      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación, Dirección
e Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 3   Mandatory 1 2c
Teaching
language

Castelán
Galego

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code 
CB1 Posuír e comprender coñecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento

e/ou aplicación de ideas, adoito nun contexto de investigación.
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os coñecementos adquiridos e a súa capacidade de resolución de problemas en

contornos novos ou pouco coñecidos dentro de contextos máis amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa súa
área de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar coñecementos e se enfrontar á complexidade de formular xuízos a partir
dunha información que, sendo incompleta ou limitada, inclúa reflexións sobre as responsabilidades sociais e éticas
vinculadas á aplicación dos seus coñecementos e xuízos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as súas conclusións, e os coñecementos e razóns últimas que as sustentan, a
públicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigüidades.

CB5 Que os estudantes posúan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terá que
ser, en grande medida, autodirixido e autónomo.

CG1 Capacidade de organización e planificación.
CG4 Capacidade para a toma de decisións.
CG5 Capacidade para a resolución de problemas.
CE2 Capacidade para identificar, valorar e xestionar as capacidades e o coñecemento organizacional.
CT6 Capacidade de aplicar os coñecementos na práctica.

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences
Participar na elaboración de estratexias organizativas desenvolvendo estratexias de recursos humanos da
organización.

CB1
CB2
CB3
CB5
CG1

Seleccionar e xestionar a información CB2
CB5
CE2

Solucionar problemas que atañen aos recursos humanos da organización CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG4
CG5
CE2
CT6

Contidos
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Topic  
Modulo I: Auditoria e Planificación de RRHH Finalidade

Campos de actuación
A auditoría como ferramenta de calidade
A ferramenta de planificación
A planificación de recursos humanos. Aplicacions en políticas de RRHH

Modulo II Xestión por Competencias. As competencias.
Obxectivos dun sistema de competencias.
Utilidades dun sistema de competencias.
Tipos de competencias
Características das competencias.
Diseño e perfiles.

Modulo III: Xestión do talento e coaching Concepto.
Aplicación na empresa.

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Lección maxistral 10 0 10
Traballo tutelado 5 15 20
Traballo tutelado 0 23 23
Estudo de casos 5 15 20
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Lección maxistral Docentes expertos nos temas explicarán conceptos básicos
Traballo tutelado Na aula principiarese a realización de traballos relacionados cos temas para a súa continuidade

posteriormente como traballo tutelado pola coordinadora da materia
Traballo tutelado Traballos prácticos sobre os contidos da materia tutelados pola coordinadora
Estudo de casos Presentación de casos prácticos relacionados cos temas

Atención personalizada
Methodologies Description
Traballo tutelado Atención individual na aula e virtualmente co apoio do correo electrónico e skype

Avaliación
 Description QualificationEvaluated Competencess
Traballo
tutelado Traballos encomendados polos profesores da materia. Valorarase a

entrega e calidade de tres traballos, un para cada módulo do curso.

80 CB1
CB2
CB3
CB4
CB5

CG1
CG4
CG5

CE2 CT6

Other comments on the Evaluation
O conxunto de criterios de avaliación arriba exposto constitúe o sistema de avaliación continua para a convocatoria de xuño.
Neste caso é obrigatoria a realización con resultados satisfactorios todos os traballos e a superación da proba de
seguemento.
Para os estudantes que non sigan a avaliación continua ou non a superen realizarase un exame, a cualificación obtida no
exame constituirá o 100% da nota
Exame de segunda convocatoria (xullo) : Realizarase un exame no mes de xullo para aqueles estudantes que non superasen
amateria polo sistema de avaliación continua. Neste caso, a cualificación obtida no exame constituirá o 100% da nota.

"As datas e horarios das probas de avaliación das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliación aprobado pola Comisión Académica do Máster para o curso 2019-2020. Non obstante, o calendario pode ser
modificado ao longo do curso por algún imprevisto. Consultade a páxina web do Máster por se hai cambios no mesmo. No
caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames, prevalecerán as sinaladas na mencionada páxina web
(http://mastercidie.webs.uvigo.es/index.php/gl/docencia-menu-gl/horarios-e-guia-novo-alumnado)."

Observación:Calquera evidencia de traballos plaxiados ou copiados suporá unha cualificación de suspenso nas dúas
convocatorias.

Bibliografía. Fontes de información
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Basic Bibliography
Dolan, SL; Valle Cabrera, R. et al., La gestión de los recurso humanos: preparando profesionales para el siglo XXI,
McGraw Hill, 2007
Delgado Mª I.; Gómez L., Vázquez E, Gestión de los recursos humanos, del análisis teórico a la solución práctica,
Prentice Hall, 2006
Calle Durán Mª C., Ortiz, M., Fundamentos de Recursos Humanos, Pearson, 2013
Chiavenato, I., Administración de recursos humanos : el capital humano de las organizaciones, McGraw Hill, 2011
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional



Páxina 47 de 50

IDENTIFYING DATA
Traballo de Fin de Máster
Subject Traballo de Fin de

Máster
     

Code O04M157V01301      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación,
Dirección e
Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 17   Mandatory 2 1c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
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planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional
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IDENTIFYING DATA
Prácticas en Empresas u Organizaciones de Soporte á Investigación e Innovación
Subject Prácticas en

Empresas u
Organizaciones de
Soporte á
Investigación e
Innovación

     

Code O04M157V01302      
Study
programme

Máster
Universitario en
Creación, Dirección
e Innovación na
Empresa

     

Descriptors ECTS Credits   Type Year Quadmester
 13   Mandatory 2 1c
Teaching
language

     

Department
Coordinator
Lecturers
E-mail
Web  
General
description

Competencias
Code  

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Contidos
Topic  

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description

Atención personalizada

Avaliación
 Description Qualification Evaluated Competencess

Other comments on the Evaluation

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Description
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=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen

* Metodoloxías docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Outras modificacións

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas pendentes que se manteñen
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]
...

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba nova]

* Novas probas

* Información adicional


