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Presentacion

Benvidos/as & Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, un centro de educacion superior onde preto de cincuenta
profesionais e cincocentos estudantes se dedican dia a dia 4@ docencia, & investigacion e ao estudo no dmbito xuridico.

Alguns dos nosos signos de identidade son persoal docente e investigador, persoal de administracidn e servizos e alumnado
altamente cualificado; traballo en grupos reducidos; atencién personalizada; apoio de novas tecnoloxias; variada
oferta académica; formacion xuridica tedrica e practica, exhaustiva e de calidade en todas as ramas do dereito;
excelentes perspectivas profesionais para os nosos titulados/as; compromiso coa igualdade de xénero como un dos seus
valores centrais; investigacion e transferencia de resultados baixo criterios éptimos de excelencia; localizacién nun cémodo
campus urbano perfectamente integrado na cidade de Ourense; e vocacién de servizo & sociedade que xustifica a nosa
existencia.

As titulaciéns xuridicas do Grao en Dereito [Jcoas mencidns en Dereito xudicial e Dereito da UE e desenvolvemento sostible[],
0 programa conxunto ADE-Dereito e o Mestrado universitario en avogacia, impartido en colaboracién co llustre Colexio de
Avogados de Ourense, constitlien os piares centrais da nosa oferta formativa. Proporciénanlles aos titulados/as as
competencias e as habilidades necesarias para acceder ao emprego publico nas distintas administraciéns, ao emprego
privado en postos con formacién xuridica altamente cualificados e ao exercicio de profesiéns xuridicas; ademais de
comportarse de xeito ético e con responsabilidade social como profesionais do dereito.

PCEO Grao en Administracién e Direccion de Empresas/Grao en
Dereito

Materias

Curso 1l

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
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003G730Vv01111 Dereito: Teoria do dereito 1c 9

003G730V01112 Dereito: Dereito 1c 9
constitucional |

003G730Vv01113 Dereito: Dereito romano 1c 6

003G730V01114 Economia: Microeconomia 1c
Dereito: Dereito

003G730Vv01121 constitucional I 2c 6
Dereito: Introducién ao

003G730Vv01122 dereito civil e dereito da 2C 6
persoa

003G730v01123 Estatistica: Estatistica 2¢ 6

003G730V01124 Economia: Economia 2c 6
espafiola e mundial

003G730V01125 Empresa: Matematica das . 6
operaciéns financeiras

003G730V01126 Empresa: Xestién de 2 6
empresas

Curso 2

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

003G730Vv01211 Dereito internacional publico 1c 9

003G730Vv01212 Dereito penal | 1c 9

003G730V01213 Dereito civil I. Obrigas e 1c 6
contratos

003G730V01214 Empresa: Contabilidade 1c 6
financeira |

003G730V01215 Direccién de operaciéns 1c 9

003G730V01221 Sistema x_ucjmal espanol e 2 9
proceso civil

003G730Vv01222 Dereito administrativo | 2C 9

003G730Vv01223 Dereito civil Il. Dereitos reais 2c 6

003G730Vv01224 Macroeconomia 2¢ 6

003G730Vv01225 Contabilidade financeira Il 2C 6

Curso 3

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

003G730Vv01311 Dereito mercantil | 1c 9

003G730V01312 Dereito administrativo Il 1c 6

003G730v01313 Dereito da Unién Europea 1c 6

003G730Vv01314 Econometria 1c 6

003G730V01315 Direccidn de recursos 1c 9
humanos

003G730v01321 Dereito penal Il ple 6

003G730V01322 IDere|t0 financeiro e tributario 2 9

003G730Vv01323 Dereito procesual penal 2¢ 6

003G730V01324 Direccién comercial | 2C 6

003G730V01325 Decisiéns de investimento 2C 6

003G730V01326 Politicas econémicas 2¢C 6
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Curso 4

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

003G730V01411 Dere|’§c3 civil lll. Familia e 1c 6
sucesions

003G730Vv01412 Dereito mercantil Il 1c 6

003G730V01413 ﬁerelto financeiro e tributario 1c 6

003G730v01414 Réxime fiscal da empresa | 1c 6

003G730V01415 Teoria da organizacién 1c 6

003G730V01416 Direccién estratéxica 1c 6

003G730v01421 Dereito internacional privado 2c 9
Procesos especiais e métodos

003G730Vv01422 alternativos de solucién de 2C 6
conflitos

003G730V01423 Direccion estratexica 2c 6
internacional

003G730Vv01424 Valoracién de activos 2C 6

003G730Vv01425 Andlise contable 2C 9

Curso 5

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

003G730V01511 Dereito do traballo e da 1c 9
seguridade social

003G730V01512 Direccién comercial Il 1c 6

003G730Vv01513 Decisiéns de financiamento  1c 6

003G730Vv01514 Investigaciéon comercial 1c 6

003G730V01515 Planificacion financeira 1c 6

003G730V01521 Xurisdicions contencioso- 6
administrativa e social

003G730Vv01522 Contabilidade de custos 2C 9

003G730Vv01901 Auditoria 1c
Aspectos basicos da relacién

003G730Vv01902 laboral e implicaciéns en 1c 6
materia de seguridade social

003G730V01903 Lingua estranxeira para a lc 6
empresa

003G730Vv01904 Réxime fiscal da empresa Il  1c 6

003G730V01905 Socioloxia do traballo 1c

003G730V01906 Xestién da innovacién 1c 6

003G730V01907 Creacion e viabilidade de 2 6
empresas

003G730V01908 Desefio de sistemas de 2c 6
control orzamentario

003G730Vv01909 Mercados financeiros 2C

003G730Vv01910 Mercadotecnia sectorial 2C 6

003G730V01911 Simulacién e control interno 2 6
de empresas

003G730V01912 Tecnicas operativas 2 6
estatisticas

003G730V01913 Union Europea, constitucién e 1c 6

medio ambiente
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Dereito tributario da Unidn

003G730Vv01914 ! . 2C 6
Europea e internacional

003G730V01915 thlggc_pn internacional e 2 6
sostibilidade

003G730Vv01916 Dereito mercantil europeo 1c 6
Libre circulacién de

003G730Vv01917 traballadores e politicas 1c 6
socCiais europeas
Argumentacion e

003G730V01918 interpretacién xuridica lc 6
Sistemas xuridicos

003G730V01919 contgmporaneos: Derelto lc 6
continental e dereito
anglosaxén

003G730V01920 Dereito de glefensa da 1c 6
competencia

003G730V01921 Dereito penal e procesual de 2 6
menores

003G730V01922 Criminoloxia e dereito 2c 6
penitenciario

003G730V01923 Dereito de danos e 2 6
responsabilidade civil

003G730Vv01924 Xurls',d!aons., contenqosa- 2C 0
administrativa e social
Procesos especiais e métodos

003G730V01925 alternativos de solucién de 2C 0
conflitos

003G730Vv01981 Practicas externas 2C 6

003G730Vv01991 Traballo de Fin de Grao-ADE  2c 12

003G730V01992 Traballo de Fin de Grao- 2 6

Dereito
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito: Teoria do dereito

Materia Dereito: Teoria
do dereito
Cadigo 003G730V01111

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e

Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c
Lingua
imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Alvarez Gonzélez, Susana

Profesorado  Alvarez Gonzalez, Susana
Bonorino Ramirez, Pablo Radl
Feijoo Miranda, Jose

Correo-e sualvago@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Dereito constitucional |

Materia Dereito: Dereito
constitucional |

Cadigo 003G730V01112

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c

Lingua

imparticién

Departamento Dereito pUblico

Coordinador/a Gonzalez-Ares Ferndndez, José Agustin

Profesorado  Gonzdlez-Ares Ferndndez, José Agustin
Correo-e ares@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Dereito romano

Materia Dereito: Dereito
romano

Cadigo 003G730Vv01113

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua Castelan

imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Sudrez Blazquez, Guillermo

Profesorado  Sudrez Blazquez, Guillermo
Correo-e gsuarez@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Microeconomia

Materia Economia:
Microeconomia
Cadigo 003G730V01114

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c

Lingua

imparticién

Departamento Fundamentos da analise econémica e historia e instituciéns econémicas
Coordinador/a Alvarez Diaz, Marcos
Profesorado  Alvarez Diaz, Marcos
Vazquez Barquero, José Angel
Correo-e marcos.alvarez@uvigo.es
Web
Descricién
xeral

Competencias
Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Dereito constitucional Il

Materia Dereito: Dereito
constitucional Il

Cadigo 003G730Vv01121

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Dereito pUblico

Coordinador/a Gonzalez-Ares Ferndndez, José Agustin

Profesorado  Gonzdlez-Ares Fernandez, José Agustin
Correo-e ares@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa

Materia Dereito:
Introducién ao
dereito civil e
dereito da persoa

Cadigo 003G730V01122

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Abundancia Dominguez, José

Profesorado  Abundancia Dominguez, José
Meleiro Vézquez, Miguel

Correo-e j.abundancia@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estatistica: Estatistica

Materia Estatistica:
Estatistica

Cadigo 003G730V01123

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Estatistica e investigacién operativa

Coordinador/a Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo

Profesorado  Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo
Pérez Gonzélez, Ana

Correo-e mamrguez@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia espaiiola e mundial

Materia Economia:
Economia
espafola e
mundial
Cédigo 003G730V01124
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C
Lingua
imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Pintos Clapés, Juan
Rodriguez Méndez, Miguel Enrique

Profesorado  Pintos Clapés, Juan
Rodriguez Méndez, Miguel Enrique
Swagemakers , Paul

Correo-e jpc@uvigo.es
miguel.r@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Matematica das operacidns financeiras

Materia Empresa:
Matematica das
operaciéns
financeiras

Cadigo 003G730V01125

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Villanueva Villar, Mdénica

Profesorado  Villanueva Villar, Mdnica
Correo-e monicavv@uvigo.es
Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Xestion de empresas

Materia Empresa: Xestién
de empresas
Cédigo 003G730V01126

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Gueimonde Canto, Ana Isabel
Profesorado  Gueimonde Canto, Ana Isabel
Lampdn Caride, JesUs Fernando
Rivo Lépez, Elena
Correo-e agueimonde@uvigo.es
Web
Descricién
xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito internacional publico

Materia Dereito
internacional
publico

Cadigo 003G730V01211

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c

Lingua

imparticién

Departamento Dereito pUblico

Coordinador/a Sanchez Ramos, Maria Belén

Profesorado  Sanchez Ramos, Maria Belén
Correo-e bsanchez@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal |

Materia Dereito penal |
Cédigo 003G730V01212
Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c

Lingua

imparticiéon

Departamento Dereito pUblico

Coordinador/a Rodriguez Vazquez, Virgilio

Profesorado  Arias Carral, Manuel
Rodriguez Vézquez, Virgilio

Correo-e virxilio@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito civil I. Obrigas e contratos

Materia Dereito civil I.
Obrigas e
contratos

Cadigo 003G730V01213

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua

imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a de Franco Paz, Fernando

Profesorado  de Franco Paz, Fernando
Meleiro Vézquez, Miguel

Correo-e ffranco@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Contabilidade financeira |

Materia Empresa:
Contabilidade
financeira |

Cadigo 003G730v01214

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 2 1c

Lingua

imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Gallego Rodriguez, Maria Elena

Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena
Rivero Fernandez, M2 Dolores

Correo-e egallego@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién de operacions

Materia Direccién de
operaciéns

Cadigo 003G730V01215

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores

Creditos ECTS

Caracter

Curso

Cuadrimestre

9

0B

1c

Lingua
imparticién

Castelan
Galego
Inglés

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Rodriguez Lépez, Nuria

Profesorado  Lampén Caride, Jesus Fernando
Rodriguez Lépez, Nuria
Correo-e nrl@uvigo.es
Web
Descricién Esta materia desenvolve os contidos, métodos e ferramentas asociados & estratexia de operaciéns. Nela
xeral aféndase en aspectos relacionados coa seleccién e desefio do produto, modo e lugar de elaboracién, recursos

necesitados e a sua organizacion, e calquera outro aspecto necesario para que a empresa poida realizar o

proceso produtivo para o que foi creada.

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Mostrar o cofiecemento de procedementos e técnicas propias da direccién de operacidns.

CB3
CB4
CGl
CG2
CEl
CE4
CE5
CE6
CE15
CT1
CT3
CT4
CT5
CT9

Aplicar ferramentas de procura, filtrado e interpretacién da informacién relevante na

area de producién.

CB2
CB3
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CE2
CE3
CE4
CE7
CE10
CE1l6
CE20
CT1
CT4
CTo
CT8
CT17
CT19
CT20
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Fixar obxectivos, elaborar estratexias e planos de accion propios das actividades de producién e CGl
coherentes co seu contorno. CG2
CG6
CE4
CE21
CE22
CE24
CT1
CT3
CT5
CT6
CT10
CT11
CT12
CT17
CT18
Manexar os cofiecementos, procesos e técnicas propias da direccién e xestién das actividades de CB3
producién nas distintas empresas, asumindo os efectos da sla practica e as consecuencias da sUa accién CB4
en calquera contexto de intervencién reflexionando sobre o seus propios posicionamientos. CcGl
CG2
CT1
CT3
CT4
CT5
CT8
Tomar decisions na procura de solucions a problemas relativos & situacién da drea de producién da CB3
empresa asi como a emision dos informes correspondentes. CB4
CGl
CG2
CEl
CE4
CE5
CE6
CE15
CT1
CT3
CT4
CT5
CT9

Contidos
Tema
MODULO 1: A EMPRESA E O SISTEMA DE TEMA 1. O Sistema de Operacidns, a Estratexia de Operaciéns e os seus
OPERACIONS resultados
MODULO 2: DISENO DO SISTEMA DE OPERACIONSTEMA 2. Seleccién e Desefio do Produto e do Proceso Produtivo
TEMA 3. Decisiéns Estratéxicas de Capacidade
TEMA 4. Decisions de Localizacién
TEMA 5. Distribucién en Pranta

MODULO 3: XESTION DA CADEA DE TEMA 6. Xestion da Cadea de Subministros

SUBMINISTROS TEMA 7. Xestion dos Stocks

MODULO 4: XESTION DAS ACTIVIDADES DE TEMA 8. Planificacién e Control de Proxectos

PRODUCION TEMA 9. Planificacién, Programacion e Control da Producién

TEMA 10. Lean Manufacturing

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 37.5 25 62.5
Estudo de casos 30 75 105
Seminario 7.5 8 15.5
Exame de preguntas obxectivas 2 40 42

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
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Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,
reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de
solucién.

0 estudante, de maneira individual ou en grupo, realizara tarefas de procura e recollida de
informacidn, lectura e manexo de bibliografia, redaccién, aplicacién de métodos e ferramentas de
solucion de problemas,... relacionados coa estratexia de operacions.

Seminario Reunidéns que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento, desenvolvemento e
supervision de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodoloxias ~ Descricién

Estudo de casos Tempo reservado para orientar, supervisar, atender e resolver dibidas do alumno no seu proceso de
adquisicion das competencias, en xeral, e na realizacién de actividades propostas, en particular.

Seminario Tempo reservado para orientar, supervisar, atender e resolver dibidas do alumno no seu proceso de
adquisicién das competencias, en xeral, e na realizacién de actividades propostas, en particular.

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon Competencias
Avaliadas

Estudo de Probas nas que o alumno debe solucionar unha serie de casos, problemas e 40
casos exercicios nun tempo e condiciéns establecidos polo profesor. Desta maneira, o
alumno debe aplicar os cofiecementos que adquiriu.

A demostracién das competencias adquiridas en cada actividade levarase a
cabo presencialmente durante o periodo lectivo.

Correspdéndense coas horas practicas da materia recollidas nos grupos
medianos.

Seminario Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para 10
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de
aprendizaxe.

Correspdéndense coas horas practicas da materia recollidas nos grupos
pequenos.

Exame de Probas que avalian o cofiecemento que inclien preguntas pechadas con 50

preguntas diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, elecciéon mdltiple,

obxectivas emparellamento de elementos...) e preguntas de resposta curta.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 conxunto de probas especificado arriba constitle o sistema de avaliacién continua. Para superar a avaliacién continua
serd obrigatorio a realizacién dos traballos e de todas as probas citadas anteriormente. Para que as probas de avaliacion,
sexan tidas en conta na nota final da materia, o alumno debe obter en cada proba ou conxunto de probas como minimo o
50% do valor asignado a ditas probas.

Para superar a materia é necesario superar o exame final e acadar un minimo de 5 puntos sobre 10 na materia.

O resultado da avaliacién expresarase unha escala de 0 a 10 puntos. No caso de superar o exame, a nota final da materia
resultard da suma da nota acadada no exame e das notas dos traballos realizados nas practicas e as actividades
presenciais.

No caso de non superar o exame, a nota final da materia serd a resultante de expresar a nota do exame final nunha escala
de 10 puntos.

Para aqueles alumnos que non sigan a avaliacién continua o sistema de avaliacidn serd unha proba global de toda a materia
que valerd 0 100% da nota.

Condutas inadecuadas, contrarias e prexudiciais & convivencia e & sUa correccién, poderdn ser sancionadas coa perda do
dereito 4 avaliaciéncontinua por parte do estudante responsable.

Calquera evidencia de traballos e probas plaxiados ou copiados supora unha cualificacién de suspenso en todas as
convocatorias do curso académico.

IMPORTANTE: As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario
de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Centro da Facultade de CC. Empresariais e Turismo para 0 presente curso

Paxina 21 de 97



académico. Non obstante, o calendario pode ser modificado 6 longo do curso por alglin imprevisto. Consulten a paxina web
da Facultade por se hai cambios no mesmo. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames, prevaleceran as
sinaladas na paxina web da Facultade (http://fcetou.uvigo.es/index.php/gl/exames).

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Dominguez Machuca, J.A. y otros, Direccién de operaciones. Aspectos tacticos y operativos en la produccién y los servicios.,
12, Madrid

Dominguez Machuca, J.A. y otros, Direccién de operaciones. Aspectos estratégicos en la produccién y los servicios., 12,
Madrid

Heizer, J.; Render, B., Direccién de la Produccién y de Operaciones. Decisiones Tacticas., 112, Madrid

Heizer, J.; Render, B., Direccién de la Produccién y de Operaciones. Decisiones Estratégicas., 112, Madrid

Heizer, J.; Render, B., Operations Management. Sustainability and Supply Chain Management. Global Edition., 11th, Essex
Heizer, J.; Render, B., Principles of Operations Management., 9th, Boston

Krajewski, L.J.; Ritzman, L.P.; Malhotra, M.A., Administracién de Operaciones. Procesos y Cadena de Suministros., 102, Madrid
Miranda, F.). y otros, Manual de Direccién de Operaciones., 12, Madrid

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020vV01102
Empresa: Xestién de empresas/004G020V01203

Outros comentarios

Esta Guia docente anticipa as lineas de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e se concibe de forma
flexible. En consecuencia, podénse requerir reaxustes ¢ longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e/ou
do grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Aportarase é alumnado a informacién e
as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 12 cuadrimestre do 2°
curso e no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Informatica no 12 cuadrimestre do 49 curso.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sistema xudicial espanol e proceso civil

Materia Sistema xudicial
espafol e
proceso civil

Cadigo 003G730V01221

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Dereito pUblico

Coordinador/a lglesias Canle, Ines Celia

Profesorado Iglesias Canle, Ines Celia
Correo-e ines@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito administrativo |

Materia Dereito
administrativo |
Cadigo 003G730Vv01222

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2¢C

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Profesorado  Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Crespo Pérez, Manuel Antonio

Correo-e rbustillo@uvigo.es

Web

Descricién Os obxectivos que persegue o ensino desta materia son 0 exame e andlise do Ordenamento xuridico-

xeral administrativo, asi como as distintas modalidades de Administraciéns publicas e os ***intrumentos xuridicos

da sUa actividade (con particular atencién a teoria do acto administrativo e do procedemento, por unha
banda, e aos contratos das Administracions, por outra).

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Alcanzar unha visién e comprensidén do conxunto dos mecanismos e instituciéns da parte xeral do Dereito
Administrativo, manexar con soltura o sistema de fontes da materia obxecto de estudo e resolver

problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo.

Contidos

Tema

Tema 1- O Dereito Administrativo e a
Administracién publica: concepto e caracteres;
fontes, en particular o Regulamento.

Tema 2- Os suxeitos: As Administracidns publicas .
e a sla organizacion. O administrado

Tema 3- Fundamentos da actividade
administrativa: o principio de legalidade da
Administracién

Tema 4- Os actos administrativos: clases,
elementos, eficacia, validez. O silencio
administrativo

Tema 5- O procedemento administrativo

Tema 6- Os recursos administrativos .
Tema 7- Coaccién administrativa. En particular, a .
execucién dos actos administrativos

Tema 8- Contratos do sector publico

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 38 76 114
Leccién maxistral 40.5 48.6 89.1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 20.9 21.9

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Seminario Desenvolveranse (nos Grupos *B), a titulo de exemplo, actividades do tipo das seguintes, coa
finalidade de repasar ou profundar nos contidos abordados nas sesiéns maxistrais:

* Resolucion de supostos practicos.
* Analise de contidos especificos (por exemplo, sentenzas sobre contidos do temario).
* Postas en comun e resolucién de dubidas.

O traballo en seminarios DEBERA ser complementado pola/polo estudante con traballo auténomo, e
PODERA voluntariamente ser complementado con *tutorfas individualizadas nos dias e horas
fixados pola Facultade de Dereito.

Leccién maxistral O profesor expora os contidos da materia obxecto de estudo, expondo sobre a marcha preguntas
aos alumnos e convidandolles a participar resolvendo cuestiéns e casos.

O traballo en sesién maxistral DEBERA ser complementado pola/polo estudante con traballo
auténomo, e PODERA voluntariamente ser complementado con *tutorias individualizadas nos dias e
horas fixados pola Facultade de Dereito.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Leccién maxistral Atenderase aos alumnos en horario de *tutorias e ao termo de cada sesién en aula.
Seminario Atenderase aos alumnos en horario de *tutorias e ao termo de cada sesién en aula.
Probas Descricién
Resolucién de problemas e/ou Atenderase aos alumnos en horario de *tutorias e ao termo de cada sesién en aula.
exercicios
Avaliacion

Descricién Cualificacién Competencias

Avaliadas

Leccién Se evaluard a capacidade de as/de os estudantes para responder oralmente 10
maxistral PREGUNTAS E PROBAS OBXECTIVAS orais que o profesor vaia suscitando a o

longo de a sUa exposicion. A mera asistencia non se valora.
Resultado de aprendizaxe: Alcanzar unha visién e comprensidn de o conxunto
de 0s mecanismos e institucidons de a parte xeral de o Dereito Administrativo,
manexar con soltura o sistema de fontes de a materia obxecto de estudo e
resolver problemas xuridicos relacionados con a materia obxecto de estudo.
Seminario Se evaluara a capacidade de as/vos estudantes para resolver casos practicos, 40
debater, expofier e, en xeral, a sUa participacién activa. A mera asistencia non
se valora.
Resultado de aprendizaxe: Alcanzar unha visiéon e comprensidn de o conxunto
de os mecanismos e instituciéns de a parte xeral de o Dereito Administrativo,
manexar con soltura o sistema de fontes de a materia obxecto de estudo e
resolver problemas xuridicos relacionados con a materia obxecto de estudo.
Resolucién de O estudante terd que responder varias preguntas (de corte tedrico e/ou 50
problemas e/oupractico), podendo utilizar textos legais.
exercicios Resultado de aprendizaxe: Alcanzar unha visién e comprensién de o conxunto
de os mecanismos e instituciéns de a parte xeral de o Dereito Administrativo,
manexar con soltura o sistema de fontes de a materia obxecto de estudo e
resolver problemas xuridicos relacionados con a materia obxecto de estudo.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. AVALIACION CONTINUAO 50% de a cualificacién deriva de unha proba final e 0 50% restante deriva de a avaliacién
continua a o longo de o cuatrimestre, con os seguintes mecanismos correctores en funcién de o resultado de o exame
(proba) final:

- de 0,0 a 3,4 puntos en o exame final: 0 100% de a cualificacién final serd a nota de o exame.

- de 3,5 a 6,9 puntos en o exame final: a cualificacién serd a media entre o exame e a avaliacién continua.

- de 7,0 a 10 puntos en o exame final: a cualificacién serd a media entre o exame e a avaliacién continua sempre que tal
media sirva para que o estudante mellore a cualificacién de o exame, de non ser asi (e en beneficio de o estudante)
computarase s6 a nota de o0 exame.

A avaliacién continua deriva de unha valoracién de conxunto de o traballo desenvolvido por a/o estudante a o longo de o
curso. A titulo orientativo, valorarase en un 10% o traballo en os grupos A, e en un 40% de o traballo en os grupos B
[incluindo aqui, de acordo con os contidos de a memoria, resolucién de casos practicos (30%) + exposicién e debate (10%)].
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A presenza fisica de un estudante en clase non é mérito algin. O mero feito de asistir a clase non é unha actividade que
reflicta ningunha actitude nin aptitude de o alumno nin favorable nin desfavorable en términos académicos ou intelectuais,
nin aporta absolutamente ningln dato relevante que sirva para evaluar nin competencias nin habilidades nin o cofiecemento
e madurez alcanzado respecto de os contidos de a materia -que é de o que se trata, en definitiva-. En consecuencia, asistir a
clase por si s6 NON SE VALORA. O que si se valora en a avaliacién continua é a asistencia activa (asistencia + participacién).

Valorarase positivamente a disposicién voluntaria de os alumnos para efectuar lecturas ou traballos complementarios
tutorizados por o profesor., tamén a participacién voluntaria do estudante en actividades académicas presenciais
complementarias.

Para poder acceder a a avaliacién continua serd requisito necesario que a/o estudante incorpore a sua fotografia a a ficha
correspondente en a plataforma TEMA e SOLICITALO EXPRESAMENTE A través de A PLATAFORMA FAITIC NEL MES DE
SETEMBRO.

A cualificacién de os alumnos que (por circunstancias persoais, laborais ou académicas) non participen en a avaliacién
continua, derivard en un 100% de o exame final.

EXAMEQueda prohibido o uso de calquera tipo de dispositivo eléctrico ou electréonico durante o exame; o
incumplimiento por parte de un/unha estudante de esta regra supofiera o suspenso con un unha cualificacion
de "0" puntos, sen prexuizo de as posibles medidas disciplinarias que resulten pertinentes.- Primeira opcion -
maio0 exame sera oral, e o estudante podera durante o mesmo consultar textos legais de acordo con as
instrucions facilitadas por o profesor.

A os efectos de poder calcular o tempo medio de duracion de cada exame e, con iso, poder garantir a os
alumnos que os seus exames tefia lugar o dia de a convocatoria oficial, os estudantes que desexen asistir a o
exame oral deberan previamente manifestar tal vontade a través de a plataforma TEMA.

Os alumnos que o soliciten graciablemente con a suficiente antelacién, sempre que o profesorado teia
disponibilidad, poderan realizar un exame oral en unha data ou hora distinta (pero proxima) a a de a
convocatoria oficial de exame. Tal data sera previamente fixada por o profesor e sera a mesma para todos os
solicitantes. A solicitude debera ser por escrito e incluir renuncia expresa ao dereito a presentarse a o exame
en a data fixada oficialmente.

- Segunda opcidn - xullo.O exame consistira en un nimero limitado de cuestions de resposta escrita e curta.
Poderanse utilizar textos legais de acordo con as instruciéns que facilite o profesor.

- Fin de carreiraA avaliacion de fin de carreira dependera en un 100% da nota do exame (que sera de o mesmo
tipo que o utilizado en a convocatoria de xullo).

- Outros aspectosAs datas e horarios de as probas de avaliacion de as diferentes convocatorias son as
especificadas en o calendario de probas de avaliacion aprobado por a Xunta de Facultade

ART. 13.2.d de 0 ESTATUTO DE O ESTUDANTE UNIVERSITARIO: O art. 13.2.d de o Estatuto de o Estudante
Universitario (aprobado por R.D. 1791/2010, de 30 de decembro) establece como deber de todos os
estudantes: "Absterse de a utilizacién ou cooperaciéon en procedementos fraudulentos en as probas de
avaliacidn, en os traballos que se realicen ou en documentos oficiais de a universidade". Si o profesor
constatase en calquera momento a infraccion de tal deber (copiar en un exame; plagiar todo o parte de un
traballo de libros, revistas, paxinas web etc.; presentar como propios traballos total ou parcialmente alleos;
etc.), o alumno suspendera ese curso a materia con un 0, sen prexuizo de as posibles medidas disciplinarias
que resulten pertinentes.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo | y Il, Ultima edicién, Open Ediciones Universitarias, -, Madrid

Martin Rebollo, L., Leyes Administrativas, Ultima edicién, Aranzadi, -, Navarra

Martin Rebollo, L, Manual de las Leyes Administrativas, Ultima edicién, Aranzadi, -, Navarra

Gamero Casado, E. (Dir.), Tratado de procedimiento administrativo comin y régimen juridico de las Administraciones
Publicas (2 vols.), Ultima edicién, Tirant lo Blanch, -, Valencia

Ferndndez Farreres, G., Sistema de Derecho Administrativo, Ultima edicién, Aranzadi, Navarra

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Outros comentarios
Recoméndase levar a materia "ao dia" e dedicar ao estudo en casa ou na Biblioteca polo menos tanto tempo semanal como
horas téfanse de clase.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito civil Il. Dereitos reais

Materia Dereito civil Il.
Dereitos reais
Cadigo 003G730V01223
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua
imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a de Franco Paz, Fernando

Profesorado  de Franco Paz, Fernando
Correo-e ffranco@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 27 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Macroeconomia
Materia Macroeconomia
Codigo 003G730V01224

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e

Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua
imparticiéon

Departamento Fundamentos da andlise econémica e historia e instituciéns econémicas
Coordinador/a Vézquez Barquero, José Angel
Profesorado  Pereira Lorenzo, Nemesio
Vazquez Barquero, José Angel
Correo-e jvazquez@uvigo.es
Web
Descricién
xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 28 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade financeira Il

Materia Contabilidade
financeira Il

Cadigo 003G730V01225

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Gallego Rodriguez, Maria Elena

Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena
Correo-e egallego@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 29 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil |

Materia Dereito mercantil
I
Cadigo 003G730V01311
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 3 1c
Lingua
imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a de los Rios Sédnchez, Juan Manuel

Profesorado  de los Rios Sdnchez, Juan Manuel
Menor Conde, Sara

Correo-e jmrios@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 30 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito administrativo Il

Materia Dereito
administrativo Il
Cadigo 003G730Vv01312

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e

Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua
imparticién
Departamento Dereito publico
Coordinador/a Garcia Gago, José Javier
Profesorado  Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Conde Fernandez, Francisco
Crespo Pérez, Manuel Antonio
Garcia Gago, José Javier
Correo-e jjaviergarciag@yahoo.es
Web
Descricién
xeral
Competencias
Cddigo Tipoloxia
Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
Contidos
Tema
Planificacion docente
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 31 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito da Union Europea

Materia Dereito da Unién
Europea
Cédigo 003G730V01313
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Lingua
imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Sanchez Ramos, Maria Belén

Profesorado  Sanchez Ramos, Maria Belén
Correo-e bsanchez@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 32 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Econometria
Materia Econometria
Cadigo 003G730V01314

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
6 3 1c

Lingua

imparticiéon

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Pintos Clapés, Juan

Profesorado  Pintos Clapés, Juan

Correo-e jpc@uvigo.es

Web

Descricién
xeral

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 33 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccion de recursos humanos

Materia Direccion de
recursos
humanos

Cadigo 003G730V01315

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 3 1c

Lingua

imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Diéguez Castrillén, Maria Isabel

Profesorado  Diéguez Castrillén, Maria Isabel
Gueimonde Canto, Ana Isabel

Correo-e idieguez@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 34 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal Il

Materia Dereito penal Il

Cddigo 003G730V01321

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e

Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
6 3 2¢C
Lingua
imparticiéon

Departamento Dereito publico

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién
xeral

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 35 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito financeiro e tributario |

Materia Dereito financeiro
e tributario |

Cadigo 003G730V01322

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 3 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Dereito pUblico especial

Coordinador/a Fernandez Lépez, Roberto Ignacio

Profesorado  Ferndndez Lépez, Roberto Ignacio
Siota Alvarez, Ménica

Correo-e rfernandez@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 36 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito procesual penal

Materia Dereito procesual
penal
Cédigo 003G730V01323
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C
Lingua
imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Fernandez Fustes, Maria Dolores

Profesorado  Fernandez Fustes, Maria Dolores
Correo-e dfustes@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 37 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion comercial |

Materia Direccién
comercial |
Cédigo 003G730V01324
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C
Lingua
imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Rodriguez Comesafa, Lorenzo

Profesorado  Rodriguez Comesafia, Lorenzo
Correo-e loroco@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 38 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisions de investimento

Materia Decisiéns de
investimento

Cadigo 003G730V01325

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Docampo Parente, Jerénimo

Profesorado  Docampo Parente, Jerénimo
Correo-e jdocampo@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 39 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Politicas econémicas

Materia Politicas
econdmicas
Cadigo 003G730V01326
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C
Lingua
imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Molina Abraldes, Antonio

Profesorado  Molina Abraldes, Antonio
Correo-e molina@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 40 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito civil lll. Familia e sucesions
Materia Dereito civil lll.

Familia e

sucesions
Cadigo 003G730Vv01411

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c

Lingua

imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Abundancia Dominguez, José

Profesorado  Abundancia Dominguez, José
Meleiro Vézquez, Miguel

Correo-e j.abundancia@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 41 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil Il

Materia Dereito mercantil
Il

Cddigo 003G730V01412

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c
Lingua
imparticién
Departamento Dereito privado
Coordinador/a Tobio Rivas, Ana Maria
Menor Conde, Sara
Profesorado  Menor Conde, Sara
Tobio Rivas, Ana Maria
Correo-e saramc@uvigo.es
atobio@uvigo.es
Web
Descricién
xeral
Competencias
Cddigo Tipoloxia
Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
Contidos
Tema
Planificacion docente
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 42 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito financeiro e tributario Il

Materia Dereito financeiro
e tributario Il

Cadigo 003G730Vv01413

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c

Lingua

imparticién

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Siota Alvarez, Ménica

Profesorado  Ferndndez Lopez, Roberto Ignacio
Siota Alvarez, Ménica

Correo-e msiota@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 43 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Réxime fiscal da empresa |

Materia Réxime fiscal da
empresa |
Cédigo 003G730V01414

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e

Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c
Lingua
imparticién
Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Lago Pefias, Santiago
Vaquero Garcia, Alberto
Profesorado  Lago Pefias, Santiago
Vaquero Garcia, Alberto
Correo-e vagquero@uvigo.es
slagop@uvigo.es
Web
Descricién
xeral
Competencias
Cddigo Tipoloxia
Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
Contidos
Tema
Planificacion docente
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 44 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria da organizacién

Materia Teoria da
organizacién
Cadigo 003G730V01415

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e

Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c
Lingua
imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Rivo Lépez, Elena

Profesorado  Rivo Lépez, Elena

Correo-e rivo@uvigo.es

Web

Descricién
xeral

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 45 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccion estratéxica

Materia Direccion
estratéxica
Cadigo 003G730V01416

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c

Lingua Castelan

imparticiéon  Inglés
Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Rodriguez-Toubes Mufiiz, Diego
Profesorado  Carlos Villamarin, Pablo de
Dominguez Vila, Trinidad
Rodriguez Lépez, Nuria
Rodriguez-Toubes Mufiiz, Diego

Correo-e drtoubes@uvigo.es

Web

Descricién 0 obxectivo fundamental da Direccién Estratéxica é a descripcién do proceso estratéxico nas empresas, tanto
xeral de andlise como de desefio e implantacidn estratéxica. Capacitarase ao alumno para identificar e analizar os

factores relevantes con vistas ao establecemento de estratexias en empresas e instituiciéons que lles
permitan ser competitivos no mercado. O alumno deberd ser capaz de disefiar un plan estratéxico adecuado
para responder aos retos da contorna e cumprir os obxectivos da empresa.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar 6 profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Analizar as oportunidades e amenazas que prantexa o entorno externo para a toma de decisiéns nun
sector especifico

Formular as estratexias competitivas mas adecuadas para responder ds retos do entorno no dmbito dunha
empresa e tendo en conta a Responsabilidad social corporativa

Describir as estratexias de desenvolvemento dunha empresa e os métodos empregados

Integrar os diferentes enfoques da teoria e as distintas visiéns persondis dun equipo de traballo na
realizacién dun proxecto comun

Os estudantes seran capaces de disefiar nun equipo de traballo a estratexia competitiva e corporativa
dunha empresa concreta

Contidos
Tema
1. Fundamentos de Direccién estratéxica Conceptos basicos
A creacién de valor
Mision e obxectivos empresariais
Responsabilidade social corporativa
2. A contorna xeral da empresa Anédlise da contorno xeral
Técnicas de analises da contorna xeral
3. Contorna especifica da empresa A contorna competitivo
Modelo das 5 forzas
Grupos estratéxicos
4. Andlise interna da empresa Técnicas para o diagndstico
Analise de recursos e capacidades
5. Estratexias e vantaxes competitivas Vantaxes competitivas genéricas

Creacién e mantenemento da vantaxe competitiva
6. Estratexias corporativas: Direcciéns e métodos Estratexias de expansion
de desenvolvemento Estratexias de diversificacion
7. A implementacién da estratexia Avaliacién e control

Cultura organizativa
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Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 18 25.2 43.2
Estudo de casos 19.5 27.3 46.8
Aprendizaxe baseado en proxectos 9 27 36
Exame de preguntas obxectivas 2 8 10
Estudo de casos 1 3 4
Traballo 2 8 10

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia, conceptos tedricos, casos de
andlises, etc. O feito de non asistir non contard negativamente na avaliacién do alumno, pero a
asistencia a clases se serd tida en conta positivamente na sUa avaliacion.

Estudo de casos Presentacién de casos reais para a sUa analise e discusién en clase
Aprendizaxe baseado en Presentaciéns publicas dos traballos realizados e casos analizados. O alumno serd avaliado de
proxectos competencias como a slia capacidade de analise e sintese, de comunicacién oral ou de

argumentacién e xustificacion das decisiéns tomadas.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Leccién maxistral Tempo reservado para orientar, atender e resolver dubidas dos alumnos durante o seu
proceso de aprendizaxe.
Estudo de casos Tempo reservado para orientar, supervisar, atender e resolver dibidas dos alumnos
durante a realizacién das actividades propostas.
Aprendizaxe baseado en Tempo reservado para orientar, supervisar, atender e resolver dibidas dos alumnos
proxectos durante a realizacién das actividades propostas.
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Competencias
Avaliadas
Traballo Proxecto elaborado sobre un tema e debe redactarse seguindo unhas normas 10
establecidas.
Estudo de casos O alumno/a debe analizar casos reais coa finalidade de cofiecelos, 40

interpretalos, resolvelos, xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar,
completar cofiecementos,
diagnosticar e adestrarse en procedementos alternativos de solucién.

Exame de Probas que avalian o cofiecemento que inclien preguntas pechadas con 50
preguntas diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, elecciéon multiple,
obxectivas emparellamento de elementos...). Os alumnos/as seleccionan unha resposta

entre un nimero limitado de posibilidades

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A avaliacién serd continua o longo do semestre. Para superar a materia, en cada parte avaliada o alumno deberd alcanzar
como minimo un 3,5.

A nota obtida polo alumno na parte presencial terd vixencia para as convocatorias ds que dé dereito a matricula de cada
curso académico.

0 alumnado non suxeito & avaliacién continua: para superar a materia deberdn aprobar o exame de toda a asignatura na
convocatoria dos exames oficiais. Non podera ter menos de un 3,5 sobre 10 en cada unha das partes da proba.

As datas e horarios das probas de avaliacidn das diferentes convocatorias serdn as aprobadas pola Xunta de Centro para o
presente curso académico. No caso de conflito entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da
FCETOU.

As especificaciones detalladas desta guia docente publicaranse na plataforma virtual da materia en Faitic

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Bdsica

Paxina 47 de 97



Navas Lépez, J.E. y Guerras Martin, L.A, La direccién estratégica en la empresa. Teoria y aplicaciones, 52, Civitas, 2015,
Madrid

Johnson, G.; Whittington, R. et. al., Exploring Strategy: Text and Cases, 11th, Pearson Education, 2017, Harlow (UK)
Bibliografia Complementaria

Navas Lépez, ).E. y Guerras Martin, L.A, Fundamentals of Strategic management, 1st, Civitas, 2013, Madrid
Johnson, G., Scholes, K. y Whittington, R., Fundamentos de Estrategia, 12, Pearson Educacién, 2010, Madrid

Grant, Robert, Direccion Estratégica. Conceptos, técnicas y aplicaciones, 12, Civitas-Thomson Reuters, 2014, Madrid

Recomendacidns
Materias que contintdan o temario
Direccién estratéxica internacional/004G020V01603

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020V01102
Empresa: Xestién de empresas/004G020V01203

Direccién comercial 1/004G020vV01403

Direccién de operaciéns/004G020V01302

Direccion de recursos humanos/004G020V01303

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do
grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir.

Asi mesmo, aportarase ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso
formativo. A comunicacidn realizarase a través de Faitic
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito internacional privado

Materia Dereito
internacional
privado

Cadigo 003G730V01421

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 4 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Gonzalez Jerez, Jose Antonio

Profesorado  Garcia Vidal, Javier
Gonzalez Jerez, Jose Antonio

Correo-e jagonje@yahoo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Procesos especiais e métodos alternativos de solucion de conflitos

Materia Procesos
especiais e
métodos
alternativos de
solucién de
conflitos

Cddigo 003G730V01422

PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Titulacion

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a lglesias Canle, Ines Celia

Profesorado Iglesias Canle, Ines Celia
Correo-e ines@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion estratéxica internacional

Materia Direccion
estratéxica
internacional

Cadigo 003G730V01423

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Carlos Villamarin, Pablo de

Profesorado  Carlos Villamarin, Pablo de
Lampdn Caride, JesUs Fernando
Rodriguez-Toubes Mufiz, Diego

Correo-e pdecarlo@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Valoracion de activos

Materia Valoracion de
activos

Cadigo 003G730V01424

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes

Profesorado  Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes
Correo-e chedesmareque@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Anadlise contable

Materia Analise contable
Cédigo 003G730V01425
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 4 2¢C
Lingua
imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Garcia Llorens, Luis Vicente

Profesorado  Garcia Llorens, Luis Vicente
Sanchez Fernandez, Patricio

Correo-e llorens@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo e da seguridade social

Materia Dereito do
traballo e da
seguridade social

Cadigo 003G730V01511

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 5 1c

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta

Profesorado

Fernandez Prieto, Marta
Fernandez Prol, Francisca

Correo-e

mfprieto@uvigo.es

Web

http://http://faitic.uvigo.es/

Descricién
xeral

Estudo das principais instituciéns do Dereito do Traballo e da Seguridade Social, desde unha perspectiva
fundamentalmente xuridica e orientada por tanto 4 formacién que nesta materia debe adquirirse no Grao en

Dereito.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Cofiecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as principais instituciéns e fontes do Dereito do
Traballo e da Seguridade Social

Contidos

Tema

PARTE I. INTRODUCION E FONTES
Tema 1. Concepto e dmbito aplicativo da

disciplina

Presupostos configuradores. Especial referencia ao traballo por conta allea
e a dependencia. O traballo auténomo. O Estatuto do Traballador
Auténomo. O traballador auténomo economicamente dependente.
Exclusidns legais. Traballos familiares e servizos benévolos. Conselleiros
de sociedades. Funcionarios publicos e demais persoal estatutario.
Prestaciéns persoais obrigatorias.Transportistas.

Relacidns laborais de caracter especial. Persoal de alta direccién e
asimilados. Servidores do fogar familiar. Penados nas instituciéns penais.
Deportistas profesionais. Artistas en espectaculos publicos.
Representantes de comercio. Similitude e diferenzas cos axentes
mercantis. Traballadores discapacitados en centros especiais. Estibadores
portuarios. Avogados en despachos profesionais. Médicos residentes.
Outras.

Referencia a traballos singulares.

Tema 2. Fontes do Dereito do Traballo

Lexislacion estatal. A Constitucion.- Normas con rango de lei.-
Regulamentos.- Normativa das Comunidades Auténomas.- O dmbito de
aplicacion da Lei do Reino de Espafia. O Regulamento Comunitario
593/2008 (Roma ). O art. 1.4 ET.

Normas colectivas. O convenio colectivo. Concepto.- O art. 37 da
Constitucion. Eficacia do convenio.- Tipoloxia de convenios. Remisién.
Lexislacion supraestatal. Tratados bilaterais e multilaterais.- Convenios e
Recomendaciéns do OIT.- Normativa da Unién Europea.

Outras fontes. Usos e costumes profesionais.- A xurisprudencia e a
doutrina xudicial.- Os principios xerais do dereito.- Principios laborais:
Respecto aos minimos, norma mais favorable, condiciéon mais beneficiosa,
irrenunciabilidad de dereitos, pro traballador.- O Dereito comun.

PARTE II. A RELACION INDIVIDUAL DE TRABALLO

Tema 3. O contrato de traballo

Concepto.- Partes: traballador e empresario.- Capacidade do traballador. A
idade.- Estranxeiros e nacionais de Estados membros da Unién Europea.-
Nulidade do contrato.- Forma. Presuncién de contrato. Copia basica e
dereitos de informacién do traballador.- Periodo de proba.
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Tema 4. Intermediacién, fomento do emprego e
relacions triangulares de traballo

Servizos publicos de emprego e axencias de colocacion.

Fomento do emprego. Subvenciéns e bonificacions.

Relacidns triangulares de traballo. A descentralizacién produtiva. Concepto
e tipoloxia.- Contratas e subcontratas. Responsabilidade laboral,
administrativa e de Seguridade Social. Dereitos informativos.- Cesién de
traballadores e trafico de man de obra.- Empresas de traballo temporal.
Requisitos. Contrato de posta a disposicion. Contrato de traballo. Relacién
do traballador coa empresa usuaria.- Sucesién da empresa.Concepto.
Responsabilidades solidarias. Facultades dos representantes legais.

Tema 5. Modalidades de contrato de traballo

Contratos indefinidos.- Particularidades en caso de traballo fixo
descontinuo.- Clausulas especificas en contratos indefinidos con incentivos
por colectivos.

Contratos formativos.- Contrato para a formacién e a aprendizaxe.-
Contrato en practicas.

Contratos temporais estruturais.- Obra ou servizo determinado.- Eventual.-
Interinidade. Modalidades.

Contratos temporais de fomento do emprego.- Discapacitados.- De
substitucién.

Regras xerais aplicables a todos os contratos temporais.

Contrato a tempo parcial.- Concepto. Forma.- Voluntariedade. Transito &
xornada completa e viceversa.- Horas complementarias.

Tema 6. Deberes do traballador

Prestacién do traballo.- Dilixencia e rendemento normal.- Obediencia e
desobediencia lexitima.- A non concorrencia. Pactos de exclusividade e de
permanencia.- Invenciéns [Jde servizo[] e dereitos de explotacién da
propiedade intelectual.

Tema 7. A retribucion

Concepto. Clases de salarios. Non discriminacién por razén de xénero.
Presuncién de salario.- Percepcidns non salariais.- Estrutura salarial.
Salario base e complementos salariais.- Salario minimo interprofesional.-
Absorcién e compensacién.- Gratificaciones extraordinarias.- Pago do
salario. Mora e anticipos. Documentacién.- Aseguramento do pago. O
Fondo de Garantia Salarial. Os créditos salariais preferentes. En caso de
concurso. Proteccién procesual comin do salario. Inembargabilidade.

Tema 8. A prevencidn de riscos laborais e outros
deberes do empresario

A prevencién de riscos laborais. A LPRL e a sUa normativa de
desenvolvemento.- Dereitos e deberes.- Servizos de prevencién.- Consulta
e participacién dos traballadores.- Responsabilidades.

Outros deberes do empresario.- Respecto & dignidade e intimidade (e
proteccion de datos) do traballador e igualdade de trato. Especial atencién
aos medios telematicos de vixilancia e control.- O acoso por razén de sexo
e 0 acoso sexual. O acoso moral.- Non discriminacién por razén de xénero.
Discriminacidns directas e indirectas.- Ocupacion efectiva.- Formacion e
promocidén profesionais.

Tema 9. Tempo de traballo

Regulacién da xornada de traballo comun. Xornada méaxima.- Tempos de
traballo e tempos de descanso. O dereito & desconexién dixital- Xornadas
especiais.

Horas extraordinarias.

Distribucién do tempo de traballo e do descanso. O calendario laboral.- O
horario.- Traballo nocturno e a quendas.- Descansos semanais e festivos.-
Vacaciéns anuais.- Permisos e outras ausencias do traballo.- Xornada e
conciliacién da vida familiar e laboral.

Tema 10. O poder de direccién do empresario e o O poder de direccién do empresario. Concepto.- Vixilancia e control da

*jus *variandi

actividade laboral, utilizacién de medios telematicos e dereitos
fundamentais do traballador.- A clasificacién profesional. O grupo
profesional.- O encadramiento e a polivalencia funcional.
Mobilidade funcional. Horizontal e vertical. Limites

Mobilidade xeografica. Traslados. Desprazamentos. Referencia aos
desprazamentos transnacionais.

Modificacién substancial das condicidns de traballo.

Tema 11. Suspensidén do contrato

Concepto e efectos xerais. Reserva de posto e suspensién do salario.-
Causas de suspension: Mutuo acordo e causas validamente consignadas
no contrato. Incapacidade temporal e incapacidade permanente.
Maternidade, adopcién e acollemento. Paternidade. Risco durante o
embarazo e lactancia natural. Vitima de violencia de xénero. Privacion de
liberdade e prestacidns persoais obrigatorias. Cargo publico representativo
e excedencia forzosa. Funciéns sindicais.- Suspensiéns colectivas. Forza
maior temporal e causas econémicas, técnicas, organizativas e de
producién. Folga e lockout. Suspension disciplinaria.

Excedencia para coidado de fillos e para coidado de familiares. Excedencia
voluntaria.
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Tema 12. A extincién do contrato

Introducién. Concepto. Causas. O recibo de liquidacion.

Por cumprimento e por vontade das partes. Por causas validamente
pactadas.- Expiracién do termo.- Por mutuo acordo.

Por desaparicion ou incapacidade dunha das partes. Por causas que
atinxen ao empresario.- Por causas que atinxen ao traballador.

Por vontade unilateral do traballador. Dimisién e abandono.- Resolucién
*causal por decisién do traballador.

Por vontade unilateral do empresario. O concepto de despedimento.-
Tipoloxia.

Tema 13. O despedimento

O despedimento disciplinario e a potestade disciplinaria. Causas xustas
(estatutarias e extraestatutarias).- Forma. Carta de despedimento,
audiencia a delegados sindicais e expediente contraditorio. Outras.-
Cualificacién e efectos. Procedente, improcedente e nulo.- O caso do
despedimento tacito.- Outras sanciéns. Legalidade e tipicidade. Limites
legais. Formalidades. Prescricidn das infraccions.

O despedimento por causas obxectivas. Concepto e causas.- Requisitos e
forma.- Cualificacion e efectos.

O despedimento colectivo. Concepto e causas.- O procedemento de
regulacién de emprego. Cualificacion e efectos

PARTE Ill. DEREITO COLECTIVO DO TRABALLO
Tema 14. Liberdade sindical e dereito de
asociacién empresarial

A liberdade sindical. Concepto.- Ambito subxectivo.- As asociaciéns
empresariais como suxeitos excluidos.- Contido esencial e adicional.-
Tutela da liberdade sindical.

Sindicatos e organizaciéns empresariais. Réxime xuridico.
Representatividade sindical e accién sindical. A maior representatividade e
a suficiente representatividade.- A representatividade empresarial.

Tema 15. Participacién dos traballadores na
empresa

Representacién estatutaria. Delegados de persoal e comités de empresa.-
Comité conxunto e comité intercentros.- Comités de empresa europeos.-
Competencias dos representantes. Garantias e prerrogativas.
Representacién sindical. Seccidns sindicais e delegados sindicais.
Asemblea de traballadores.

Tema 16. A negociacién colectiva

Suxeitos negociadores e &mbitos persoal, funcional, territorial e temporal.
A lexitimacién para negociar e as unidades de negociacién.- A
concorrencia de convenios.- Duracién e sucesién de convenios.- A
negociacién colectiva extraestatutaria.- Os acordos de empresa.

0 proceso de negociacidn dos convenios. Solicitude de negociacién e
constitucién da comisién negociadora.- Validez. Forma, rexistro e
publicacién dos convenios.- Control da ilegalidade ou lesividad. Adhesién e
extension.

O contido dos convenios e a sta administracién. Contido minimo.- Contido
normativo e obligacional.- Interpretacién e aplicacién do convenio.

Tema 17. Conflitos colectivos e procedementos
de solucién

Medidas de conflito colectivo. O dereito de folga. Fontes reguladoras.
Titularidade e limites: folgas ilegais e folgas ilicitas ou abusivas.
Procedemento de desenvolvemento. Efectos. Folgas en servizos
esenciais.- O peche patronal.

Procedementos de solucidn de conflitos colectivos. Especial referencia aos
procedementos de conciliacién, mediacion e arbitraxe e ao procedemento
de conflito colectivo.

PARTE IV. DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL
Tema 18. O Sistema de Seguridade Social

Estrutura do sistema de Seguridade Social. O modelo constitucional de
Seguridade Social.- Nivel profesional ou contributivo.- Nivel asistencial ou
non contributivo.- Réxime Xeral e Réximes Especiais da Seguridade Social.
Xestién da Seguridade Social. Entidades xestoras e servizos comuns.-
Entidades colaboradoras.

Actos de encadramento. Inscricidn, afiliacién, altas e baixas.
Financiamento do Sistema de Seguridade Social. En particular, no Réxime
Xeral. O deber de cotizacion. Bases, tipos e cuotas

Tema 19. A accién protectora no Réxime Xeral da Riscos profesionais e riscos comuns. Accidente de traballo, enfermidade

Seguridade Social

profesional, enfermidade comun e accidente non laboral. Referencia ao
risco durante o embarazo, & lactancia natural e ao coidado de menores
con cancro ou enfermidade grave.

Tipoloxia e extensidn da accidn protectora. Definicion, requisitos de
acceso e contia: Asistencia sanitaria. Incapacidade temporal. Maternidade,
paternidade, risco durante o embarazo e a lactancia e cancro ou
enfermidade grave de menor. Incapacidade permanente. Xubilacién. Morte
e supervivencia. Proteccion & familia. Desemprego.

Tema 20. A Administracion de Traballo e a
Xurisdiccién Social

Remision.

Planificacion docente
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccion maxistral 48.5 24 72.5
Estudo de casos 13.5 13.5 27

Exame de preguntas obxectivas 1.5 41 42.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 1.5 41 42.5
Estudo de casos 13.5 27 40.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos

Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién

Leccidon maxistral Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.

Estudo de casos Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon Competencias
Avaliadas

Exame de preguntas
obxectivas

Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien 40
preguntas pechadas de eleccién miultiple. Os alumnos seleccionan unha

resposta entre un nimero limitado de posibilidades. As probas de tipo test
incluirdn tamén preguntas de caracter practico para avaliar as

competencias adquiridas en estudos de casos/andlises de situacions e, no

seu caso, en titorias en grupo.

Resultado de aprendizaxe: cofiecer, comprender, interpretar e analizar
criticamente as principais instituciéns e fontes do Dereito do Traballo e da
Seguridade Social.

Exame de preguntas
de desenvolvemento

Probas para avaliacién de as competencias adquiridas que inclien 40
preguntas abertas sobre diferentes temas. Os alumnos deben

desenvolver, relacionar, organizar e presentar os cofiecementos que

tefien sobre a materia en unha resposta extensa. Resultado de

aprendizaxe: coflecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as
principais instituciéns e fontes do Dereito do Traballo e da Seguridade

Social.

Estudo de casos

Resolucién e entrega en prazo dos estudos de casos que posteriormente 20
serdn obxecto de resolucién na aula. Se avaliaran aleatoriamente duas

das practicas esixidas. Resultado de aprendizaxe: cofiecer, comprender,
interpretar e analizar criticamente as principais instituciéns e fontes do

Dereito do Traballo e da Seguridade Social.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos/as

poden optar entre dous sistemas de avaliacién: 1. Sistema de avaliacién
continua 2. Sistema de avaliacién final

1. CRITERIOS

DE AVALIACION CONTINUA 12 EDICION DE ACTAS

Para acollerse

ao sistema de avaliacién continua e aprobar a materia mediante este
sistema, o0 alumno/a deberd cumprir os dous requisitos seguintes:

1.

Acreditar asistencia a un 80%
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das clases maxistrais e grupos medianos-, sen que, salvo casos
excepcionais -ej. enfermidades de longa duracién verificadas con informe
médico-, se permita xustificar a ausencia.

2.

Obter unha cualificacién de cinco

ou superior como nota media que resulte dos tres tipos de probas de avaliacién
que se realizaradn ao longo do cuatrimestre, debendo obter unha

cualificacién non inferior a 4 en cada unha das probas para poder facer media
a efectos de aprobar a materia mediante o sistema de avaliacién continua.

Se 0 alumno obtivo menos dun 4 nalgunha das tres probas, a

cualificacién que figurara nas actas da avaliacién de decembro/xaneiro sera

a de suspenso (maximo 4.9). No entanto, poderd continuar en avaliacién
continua na avaliacidn correspondente & 22 edicién de actas (xufio-xullo).

AVALIACION 12
edicidn de actas (decembro/xaneiro): A nota final serd o resultado da suma
das cualificaciéns conseguidas nas seguintes probas obrigatorias:

1.

Exame de preguntas obxectivas

(40% da nota final). Previsiblemente no mes de outubro, os alumnos/as

realizardn un exame de preguntas obxectivas con preguntas pechadas de eleccién
multiple (sinalando unha resposta entre un ndmero limitado de posibilidades).

A citada proba tipo test incluird preguntas de caracter tedrico (contidos

propios das clases maxistrais) e de caracter practico (contidos propios

de grupos medianos) dos temas 1 a 9-10 da guia docente.

2.

Estudo de casos (20% de a

nota final). No marco dos grupos medianos, formularanse distintas tarefas

(estudo de casos) que deberan ser entregadas, todas elas, segundo os prazos

previstos no cronograma previamente facilitado. Procederase & correccién

das devanditas tarefas na aula. Con todo, a efectos de cualificacién, seleccionaranse dlas tarefas -idénticas para todos os
alumnos/as entre as tarefas

formuladas-. No entanto, nos casos en 0s que un alumno/a non poida

entregar en prazo Unicamente un dos supostos practicos requiridos, ofreceraselle a posibilidade de continuar no sistema de
avaliacién continua

substituindo esa entrega pola realizacién do caso practico no exame

final, avalidndose esa proba, no seu caso, como unha tarefa mais das que o alumno

debe realizar nos grupos medianos, en substitucién da que non sexa puntualmente entregada.

3.

Exame de preguntas de desenvolvemento

(40% de a nota final). Na data oficialmente sinalada para a

avaliacién da materia en decembro-xaneiro, os alumnos/as realizaran unha
proba de respostas de desenvolvemento dos temas 10-11 a 19 da guia docente.

Se 0 alumno

obtivo menos dun 4 no exame de preguntas obxectivas ou no estudo

de casos, permitiraselle presentarse na convocatoria de decembro-xaneiro,

ademais de ao exame de preguntas de desenvolvemento, & parte que tefia suspensa no exame que se realice para
alumnado que non se acolla a avaliacién continua. Nesta avaliacién, o exame constara de dous partes -unha tedrica, de
preguntas

de desenvolvemento e outra practica, con un estudo de casos-. Non haberd proba tipo

test, polo que, se a proba suspensa é o exame de preguntas obxectivas,

debera examinarse do contido dos temas 1 a 9-10 mediante unha proba de preguntas

de desenvolvemento, que avalia as seguintes competencias: CB1, CB2, CB4, CB5, CG1 y CE9. Si a proba suspensa é a
correspondente a o estudo de casos,

deberd realizar a parte do exame correspondente ao estudo de casos, na que se avalian as seguintes competencias: CB3,
CB4, CG3, CG4, CE10, CT1 y CT5.
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Se 0 alumno

de avaliacién continua ten algunha das probas suspensa cunha

cualificacién inferior a catro, a cualificacién que figurarad na primeira

edicién de actas sera a de suspenso (maximo 4.9), ainda que a cualificacién media
que obtefa sexa superior a 5. Se 0 alumno/a non se presenta a algunha das
partes en decembro/xaneiro, a cualificacién que figurara nas actas da

primeira avaliacién serd a de non presentado/a. Nestes casos, na 22 edicién

de actas (convocatoria de xufio/xullo), o alumno deberad examinarse da

proba ou probas nas gue non obtefia unha cualificacién minima de 5.

2. CRITERIOS
DE AVALIACION CONTINUA 22 EDICION DE ACTAS

Se 0 alumno/a obtivese

unha cualificacién superior a 5 nalgunha das probas

obrigatorias desenvolvidas durante o primeiro cuatrimestre (exame de preguntas
obxectivas, estudo de casos ou exame de preguntas de desenvolvemento) pero non
conseguise aprobar a asignatura na primeira edicién de actas (decembro/xaneiro),
podera conservar na segunda edicién (avaliacién de xufio-xullo) a

cualificacién das probas aprobadas e examinarse Unicamente da parte

suspensa.

Na avaliacion de xufio-xullo, que

terd lugar na data oficialmente sinalada, o exame constara de dous

partes -unha tedrica, de preguntas de desenvolvemento e outra practica, con un estudo
de casos-. O estudante sometido a avaliacién continua quedara exento das

preguntas de desenvolvemento que se correspondan coa parte do temario da guia
docente que tefia aprobado e/ou, no seu caso, do estudo de casos. Ainda que a

parte suspensa sexa a correspondente ao exame de preguntas obxectivas, na segunda
edicién de actas o exame correspondente aos temas 1 a 9-10 serd de preguntas

de desenvolvemento.

A nota obtida na avaliacién

continua non se conservara para convocatorias de cursos académicos posteriores.
0 alumno/a deberd someterse a un novo proceso de avaliacién continua, agas que
opte pola avaliacién final tedrica e practica.

3. SISTEMA DE AVALIACION FINAL 12 e 22
EDICION DE ACTAS E FIN DE CARREIRA

0 alumno/a que non cumpra 0s requisitos

para acollerse a o sistema de avaliacién continua ou que opte por non facelo,
tera dereito a ser avaliado mediante un exame final que representa o 100%
de a cualificacién en a materia. O citado exame final constard de ddas
probas:

1.
Exame de preguntas de desenvolvemento
(80% de a nota final). Competencias avaliadas: CB1, CB2, CB4, CB5, CG1 y CE9.

2.
Estudo de casos (20% da nota final). Competencias avaliadas: CB3, CB4, CG3, CG4, CE10, CT1 y CT5.

O exame final tera lugar, nas convocatorias de fin de carreira e na primeira e segunda edicién de actas, na data e horario
especificadas no calendario de probas de avaliacién
aprobado pola Xunta de Facultade para o presente curso académico.

Na convocatoria de fin de carreira, o alumno
debera acollerse necesariamente ao sistema de avaliacion final.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M2 E., Derecho del Trabajo, ultima edicién, Thomson Civitas
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MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Gltima edicién,
Tecnos

CRUZ VILLALON, ., Compendio de Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos

AAVV., LEGISLACION: Legislacién laboral y de Seguridad Social, Gltima edicién, Tecnos

AA.VV., LEGISLACION: Legislacién Social Bésica, Gltima edicién, Thomson Civitas

AA.VV. (Coord. FERNANDEZ DOCAMPO, M2,B. y FERNANDEZ PROL, F.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Ultima edicién, Netbiblo

Bibliografia Complementaria

OJEDA AVILES, A., Derecho Sindical, dltima edicién, Tecnos

MONTOYA MELGAR, A, Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos

RAMIREZ MARTINEZ, J. M., SALA FRANCO, T. y otros, Curso de Derecho del Trabajo, Gltima edicién, Tirant Lo Blanch
SALA FRANCO, T., ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Sindical, ultima edicién, Tirant Lo Blanch

BLASCO LAHOZ, ).F., Seguridad Social. Régimen general, Regimenes Especiales y prestaciones no contributivas, ultima
edicién, Tirant lo Blanch

RODRIGUEZ RAMOS, M.)., GORELLI HERNANDEZ, J. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, dltima edicién,
Tecnos

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, tltima
edicién, Tecnos

AAVV., Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Ultima edicién, Aranzadi

AA.VV., Cédigo de la Seguridad Social, Gltima edicién, Aranzadi

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion comercial Il

Materia Direccion
comercial Il
Cadigo 003G730V01512

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e

Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 5 1c
Lingua
imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Rodriguez Campo, Maria Lorena

Profesorado  Pita Castelo, Jose
Rodriguez Campo, Maria Lorena

Correo-e lorenarcampo@uvigo.es

Web

Descricién
xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 30 30 60
Estudo de casos 15 10 25
Traballo tutelado 5 15 20
Presentacién 1 1 2
Exame de preguntas obxectivas 2 41 43

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién, por parte do profesor, dos contidos sobre a materia obxecto de estudo bases tedricas
ou/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos a desenvolver polo estudante

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo, etc., e penetrarse

en procedementos alternativos de solucién.

Traballo tutelado 0 estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da
materia ou prepara seminarios, investigaciéns, memorias, resumos de lecturas, etc. Xeralmente
tratase dunha actividade auténoma que inclle a procura de informacién, lectura e manexo de

bibliografia

Presentacién Presentacién e exposicién por parte do alumnado ante o docente e o grupo de estudantes, dun
tema sobre os contidos da materia e/ou dos resultados dun traballo, un caso, un proxecto. Pédese

levar a cabo de maneira individual ou en grupo

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisions de financiamento

Materia Decisidns de
financiamento

Cadigo 003G730V01513

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 5 1c

Lingua

imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes

Profesorado  Docampo Parente, Jerénimo
Mareque Alvarez-Santullano, Marfa Mercedes
Correo-e chedesmareque@uvigo.es
Web
Descricién
xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Investigaciéon comercial

Materia Investigacion
comercial
Cédigo 003G730V01514
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 5 1c
Lingua
imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Rodriguez Comesafa, Lorenzo

Profesorado  Rodriguez Comesafia, Lorenzo
Correo-e loroco@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Planificacion financeira

Materia Planificacion
financeira

Cadigo 003G730V01515

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 5 1c

Lingua

imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a

Profesorado  Villanueva Villar, Ménica

Correo-e

Web

Descricién
xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xurisdicions contencioso-administrativa e social

Materia Xurisdiciéns contencioso-
administrativa e social
Cédigo 003G730vV01521

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e Direccion
de Empresas/Grao en

Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 5 2c
Lingua
imparticién
DepartamentoDereito publico
Dereito publico especial
Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Profesorado Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Conde Fernandez, Francisco
Garcia Gago, José Javier
Correo-e rbustillo@uvigo.es
Web
Descricion
xeral
Competencias
Cadigo Tipoloxia
Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
Contidos
Tema
Planificacion docente
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencidn personalizada

Avaliacion

Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Contabilidade de custos

Materia Contabilidade de
custos
Cadigo 003G730V01522

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 5 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Gonzalez Sdnchez, Maria Beatriz

Profesorado  Garcia Llorens, Luis Vicente
Gonzélez Sanchez, Maria Beatriz
Lépez-Valeiras Sampedro, Ernesto

Correo-e bgonzale@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Auditoria
Materia Auditoria
Cadigo 003G730V01901

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c

Lingua Castelan

imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes

Profesorado  Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes

Correo-e chedesmareque@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Aspectos basicos da relacion laboral e implicacions en materia de seguridade social
Materia Aspectos basicos
da relacién
laboral e
implicaciéns en
materia de
seguridade social
Cédigo 003G730V01902
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e

Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c
Lingua
imparticién

Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a

Profesorado  Rabanal Carbajo, Pedro
Correo-e

Web

Descricién

xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Lingua estranxeira para a empresa

Materia Lingua
estranxeira para
a empresa

Cédigo 003G730V01903

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c

Lingua

imparticién

Departamento Filoloxia inglesa, francesa e alema

Coordinador/a Figueroa Revilla, Beatriz Olga

Profesorado  Figueroa Revilla, Beatriz Olga
Correo-e revilla@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Réxime fiscal da empresa Il

Materia Réxime fiscal da
empresa |
Cadigo 003G730V01904

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e

Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c
Lingua
imparticién
Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Lago Pefias, Santiago
Vaquero Garcia, Alberto
Profesorado  Lago Pefias, Santiago
Vaquero Garcia, Alberto
Correo-e vagquero@uvigo.es
slagop@uvigo.es
Web
Descricién
xeral
Competencias
Cddigo Tipoloxia
Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
Contidos
Tema
Planificacion docente
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Socioloxia do traballo

Materia Socioloxia do
traballo
Codigo 003G730V01905

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c

Lingua

imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién

xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion da innovacion

Materia Xestién da
innovacion
Cadigo 003G730V01906
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c
Lingua
imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Gueimonde Canto, Ana Isabel

Profesorado  Gueimonde Canto, Ana Isabel
Correo-e agueimonde@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Creacion e viabilidade de empresas

Materia Creacién e
viabilidade de
empresas
Cédigo 003G730V01907
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C
Lingua
imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Lampén Caride, Jesus Fernando

Profesorado  Lampdn Caride, JesUs Fernando
Correo-e jesus.lampon@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Deseiio de sistemas de control orzamentario

Materia Desefio de
sistemas de
control
orzamentario
Cadigo 003G730v01908
Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C
Lingua
imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Gonzalez Sanchez, Maria Beatriz

Profesorado  Gonzalez Sdnchez, Maria Beatriz
Correo-e bgonzale@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Mercados financeiros

Materia Mercados
financeiros

Cadigo 003G730V01909

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a

Profesorado  Docampo Parente, Jerénimo

Correo-e

Web

Descricién
xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Mercadotecnia sectorial

Materia Mercadotecnia
sectorial
Cadigo 003G730V01910
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C
Lingua
imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Mazaira Castro, Andrés

Profesorado  Fraiz Brea, José Antonio
Mazaira Castro, Andrés
Rodriguez Campo, Maria Lorena

Correo-e amazaira@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Simulacion e control interno de empresas

Materia Simulacion e
control interno de
empresas
Cédigo 003G730V01911
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C
Lingua
imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade
Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Lopez-Valeiras Sampedro, Ernesto

Profesorado  Lépez-Valeiras Sampedro, Ernesto
Correo-e elvaleiras@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas operativas estatisticas

Materia Técnicas
operativas
estatisticas

Cadigo 003G730V01912

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Estatistica e investigacion operativa

Coordinador/a Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo

Profesorado  Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo
Correo-e mamrguez@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Unién Europea, constitucién e medio ambiente

Materia Unién Europea,
constitucién e
medio ambiente
Cédigo 003G730V01913
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c
Lingua
imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Movilla Pateiro, Laura

Profesorado  Movilla Pateiro, Laura
Correo-e lauramovilla@uvigo.es
Web

Descricién

xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito tributario da Unién Europea e internacional

Materia Dereito tributario
da Unién Europea
e internacional
Cadigo 003G730V01914
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C
Lingua
imparticién

Departamento Dereito pUblico especial

Coordinador/a Siota Alvarez, Mdnica

Profesorado  Constenla Vega, Javier
Siota Alvarez, Ménica

Correo-e msiota@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Litigacion internacional e sostibilidade

Materia Litigacién
internacional e
sostibilidade

Cadigo 003G730V01915

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Gonzalez Jerez, Jose Antonio

Profesorado  Gonzalez Jerez, Jose Antonio
Michinel Alvarez, Miguel Angel

Correo-e jagonje@yahoo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil europeo

Materia Dereito mercantil
europeo
Cadigo 003G730V01916
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c
Lingua
imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Tobio Rivas, Ana Maria

Profesorado  Tobio Rivas, Ana Maria
Correo-e atobio@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Libre circulacion de traballadores e politicas sociais europeas

Materia Libre circulacion
de traballadores
e politicas sociais
europeas

Cadigo 003G730V01917

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c

Lingua

imparticién

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Fernandez Prol, Francisca

Profesorado  Fernandez Prol, Francisca
Correo-e franfernandez@uvigo.es
Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Argumentacion e interpretacién xuridica

Materia Argumentacion e
interpretacién
xuridica
Cédigo 003G730V01918
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c
Lingua
imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Bonorino Ramirez, Pablo Raul

Profesorado  Bonorino Ramirez, Pablo Radl
Correo-e pbonorino@hotmail.com
Web

Descricién

xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sistemas xuridicos contemporaneos: Dereito continental e dereito anglosaxén
Materia Sistemas
xuridicos
contemporaneos:
Dereito
continental e
dereito
anglosaxén
Cédigo 003G730V01919
Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c

Lingua

imparticién

Departamento Dereito privado
Coordinador/a Bravo Bosch, Maria José
Profesorado  Bravo Bosch, Maria José
Correo-e bravobosch@gmail.com
Web

Descricién

xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito de defensa da competencia

Materia Dereito de
defensa da
competencia

Cadigo 003G730V01920

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c

Lingua

imparticién

Departamento Dereito privado

Dereito publico
Coordinador/a Conde Ferndndez, Francisco
Profesorado  Conde Fernandez, Francisco
Correo-e fconde@uvigo.es
Web
Descricién
xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal e procesual de menores

Materia Dereito penal e
procesual de
menores

Cédigo 003G730v01921

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Dereito pUblico

Coordinador/a Arias Carral, Manuel

Profesorado  Arias Carral, Manuel
Correo-e arias@uvigo.es
Web

Descricién

xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Criminoloxia e dereito penitenciario

Materia Criminoloxia e
dereito
penitenciario

Cadigo 003G730V01922

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Dereito pUblico

Coordinador/a Arias Carral, Manuel

Profesorado  Arias Carral, Manuel
Correo-e arias@uvigo.es
Web

Descricién

xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito de danos e responsabilidade civil

Materia Dereito de danos
e
responsabilidade
civil

Cadigo 003G730V01923

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Dereito privado
Coordinador/a de Franco Paz, Fernando
Profesorado  de Franco Paz, Fernando
Correo-e ffranco@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Paxina 90 de 97



DATOS IDENTIFICATIVOS

Xurisdicions contenciosa-administrativa e social

Materia Xurisdiciéns contenciosa-
administrativa e social
Cédigo 003G730vV01924

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e Direccion
de Empresas/Grao en
Dereito

Descriptores Creditos ECTS

Caracter Curso Cuadrimestre

0

5 2C

Lingua
imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién
xeral

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacion docente

Horas na aula

Horas féra da aula Horas totais

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricién Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Procesos especiais e métodos alternativos de solucion de conflitos

Materia Procesos
especiais e
métodos
alternativos de
solucién de
conflitos

Cddigo 003G730V01925

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e

Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
0 5 2¢C
Lingua
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descricién
xeral

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas externas

Materia Practicas
externas

Cadigo 003G730Vv01981

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C

Lingua

imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Alvarez Gonzalez, Susana

Profesorado  Alvarez Gonzélez, Susana
Correo-e sualvago@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Traballo de Fin de Grao-ADE

Materia Traballo de Fin de
Grao-ADE
Cadigo 003G730V01991

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS

Curso Cuadrimestre

12

5 2C

Lingua
imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién
xeral

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Contidos

Tema

Planificacién docente

Horas na aula

Horas féra da aula Horas totais

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Competencias Avaliadas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Traballo de Fin de Grao-Dereito

Materia Traballo de Fin de
Grao-Dereito
Codigo 003G730V01992

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas/Grao en

Dereito

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 0B 5 2c

Lingua Castelan

imparticién  Galego

DepartamentoDereito publico especial

Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta

Profesorado Fernandez Prieto, Marta

Correo-e mfprieto@uvigo.es

Web http://dereito.uvigo.es/images/files/goberno/Regulamento-para-elaboracién-Traballo-Fin-Grao-Dereito%20-8-set
embro-2013.pdf

Descricion O TFG consistird nun traballo académico orixinal e inédito sobre tematica xuridica.

xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Buscar, ordenar e estruturar informacién sobre un tema de interese xuridico cun comportamento ético

correcto. Coflecer, comprender, interpretar e aplicar criticamente fontes xuridicas. Expresarse

correctamente coa linguaxe técnica propio do dmbito xuridico.

Contidos

Tema

Variables, en funcién do tema escollido polo/a
estudante para o seu TFG, sempre dentro dos
contidos abarcados ao longo dos estudos do Grao
en Dereito.

O TFG consiste en un traballo académico (como,
por exemplo, un traballo de investigacién, unha
proposta e unha solucién de un caso practico, un
comentario jurisprudencial etc.) orixinal e inédito
en galego ou en casteldn sobre tematica xuridica.
O TFG debera realizarse de modo persoal,
auténomo e individual, seguindo as orientaciéns
de un titor académico, e podera revestir unha
orientacién tedrica e/ou practica. Sen prejuicio do
anterior, excepcionalmente, se a envergadura e a
estrutura do traballo o permite, e tras a
autorizacion da comision, dous alumnos poderan
compartir titor e traballo, pero cada un deles
debera presentar e defender o traballo
separadamente. Ademais, seran avaliados de
modo individual, en aplicacion a parte
correspondente a cada estudante, dos criterios
detallados nos parrafos seguintes.

O TFG estara orientado a mostrar a capacidade
de integracién dos diversos contidos formativos
recibidos e a adquisicién das competencias
requiridas

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballo tutelado 10 132 142
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Presentacién 0.5 7.5 8
*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Traballo tutelado O estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un
documento sobre a tematica da materia ou prepara
seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias, etc. Nas 10 horas de *presencialidad do estudante tense en conta tanto o traballo de
*tutorizacién co seu titor/a en o seu despacho, como atencién telefénica como intercambio de
correos-e

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Traballo tutelado O/a estudante realizara baixo a sta propia responsabilidade o TFG contando co asesoramento ou tutela

dun PDI.
Avaliacidn
Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
Traballo O traballo presentado por escrito serd avaliado de acordo co previsto no 75
tutelado Regulamento interno do centro dispofible en http://www.dereito.uvigo.es

Resultados de aprendizaxe: Buscar, ordenar e estructurar informacién sobre un
tema de interese xuridico cun comportamento ético correcto. Cofiecer,
comprender, interpretar e aplicar criticamente fontes xuridicas. Expresarse
correctamente coa linguaxe técnica propia do ambito xuridico.

Presentacién A presentacién oral do traballo ante o tribunal sera avaliada de acordo co 25
previsto no Regulamento interno de o centro dispofible en
http://www.dereito.uvigo.es

Resultados de aprendizaxe: Buscar, ordenar e estructurar informacién sobre un
tema de interese xuridico cun comportamento ético correcto. Cofiecer,
comprender, interpretar e aplicar criticamente fontes xuridicas. Expresarse
correctamente coa linguaxe técnica propio do &mbito xuridico.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O TFG ha de ser supervisado pola persoa titora asignada ao estudante. Para que o alumno/para poida iniciar a solicitude de
defensa a través da secretaria virtual, como regra xeral, esixese que previamente conte co informe favorable do seu titor/a,
tamén xerado telematicamente. S6 excepcionalmente pode o tribunal autorizar a defensa do TFG sen o preceptivo informe
favorable do titor, tras unha peticién formal e motivada do estudante.

Coa finalidade de que a persoa titora poida realizar o seu labor de supervisién e seguimento do TFG, compatibilizdndoa con
outras obrigaciéns académicas (e o estudante poida efectuar, no seu caso, as correcciéns pertinentes, compatibilizdndoas
tamén con outras tarefas académicas), o titor/para pode acordar co estudante tutorizado un calendario de entregas parciais
e final do traballo.

Salvo que o titor déalle outras indicaciéns ao estudante, leste deberd entregar ao seu titor un borrador do traballo completo
con polo menos quince dias naturais de antelacién & data de inicio da solicitude do prazo de defensa. A persoa titora
responderd o estudante coas observaciéns e correccidns oportunas nun prazo comun de 7 dias naturais, sen prexuizo de
gue poida acordar co alumno un prazo maior por motivos xustificados de sobrecarga de traballo ou outras circunstancias
razoables concorrente.

Os estudantes deberan cumprir co seu deber de "absterse da utilizacién ou cooperacién en procedementos fraudulentos nas
probas de avaliacién, nos traballos que se realicen ou en documentos oficiais da Universidade" (art. 13.2.d do R.D.
1791/2010). Se o Tribunal apreciase a conculcacion de tal precepto, poderd suspender ao/a estudante cun "0" e pofier o
asunto en cofiecemento das autoridades correspondentes para os efectos legais que puidesen resultar oportunos.

A avaliacién correspondera ao Tribunal do TFG, que decidird motivadamente utilizando o modelo de acta contida no Anexo
IV e conforme ao Protocolo de avaliacion recollido no Anexo V do Regulamento para a Elaboracion do Traballo de fin de Grao
en Dereito e 4 rlbrica correspondente.
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A defensa do traballo prevista no art. 9 do regulamento desenvolverase da seguinte maneira:

1.- Tras serlle concedida a palabra pola/o presidente do tribunal, a/lle estudante efectuard a sta exposicién oral nun tempo
maximo de 10 minutos.

2.- A continuacién, os membros do Tribunal, se o consideran oportuno, poderan intervir para (sen superar nunca os cinco
minutos cada un) formular ao/a estudante algunha pregunta ou observacién directamente vinculada coa sta TFG e, no seu
caso, expofier os motivos que puidesen fundamentar unha valoracién negativa dalgin(s) dos aspectos avaliables do
traballo.

3.- O/a presidente do Tribunal concederd novamente a palabra ao/a estudante para que, se fose necesario, brevemente
responda as preguntas e, no seu caso, observaciéns que lle expuxeran os membros do tribunal.

As regras anteriores recollidas no Regulamento para elaborar o TFG en Dereito aplicanse, na medida en que os tempos o
permitan, aos distintos prazos de defensa fixados pola Xunta de Facultade ou a Comisién Permanente para o
correspondente curso académico. A data e horario da defensa nos diferentes prazos para o presente curso académico
concretaraas o Tribunal en cada periodo de defensa.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

DIAZ FERNANDEZ, Antonio M., Ya te puedes ir preparando: guia de inicio a la investigacion en el Espacio Europeo de
Educacién Superior, 2009, Aranzadi, Pamplona

Biblioteca Universidade de Vigo, Como afrontar o teu TFG, http://sp.bugalicia.org/vig/subjects/guide.php?subject=cursotfg
Biblioteca Universidade de Vigo, Catdlogo, http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*gag/

Biblioteca Universidade de Vigo, Base de datos, http://sp.bugalicia.org/vig/gl/subjects/databases.php?tipo=bases
Universidad de La Rioja, Dialnet plus, https://dialnet.unirioja.es/documentos

Recomendacions

Outros comentarios

Pode accederse & informacién do TFG na paxina web da Facultade, en enldcelos docencia ou alumnado
cuadrimestre.http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao. Poden tamén descargarse formularios editables no
mesmo ligazdn.

Recoméndase ter en conta o calendario académico recolleito no art. 12 do Regulamento para elaborar o TFG de Dereito asi
como as disposiciéns e formularios contidos no mesmo e nos seus anexos.

0 alumno/para deberd seguir as indicaciéns do seu titor/a en relacién coas fontes bibliograficas e os materiais de traballo
gue haxa de consultar.

A elaboracién do TFG debe comezar co inicio do cuadrimestre.
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