UniversidagaVigo

Guia docente 2016 / 2017

Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

*)

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags™ />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexién inaldmbrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicién de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacion, Servicio de reprografia y Cafeteria

Coordinacion da mobilidade
@)
A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafiez Paz

(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacion da
ORI.

Titulacions impartidas no Centro

™)

Neste Centro impértense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econdmico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica

do mercado e mailo Master en menores en situacion de desproteccion e conflito social. A informacion especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que o0 MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacioén
*)
Na paxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacion de interese sobor asociacions,

biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso a Universidade e convalidacions.

Calendario académico

*)
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Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao
(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)

1.- O periodo lectivo do curso académico comprendera do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non sera lectivo.
2.- As actividades académicas comezaran e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010.

3.- Cando estea previsto a realizacion de probas de avaliacion os/as estudantes en cada curso académico teran dereito a
daas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacion organizado en tres periodos:

Denominacién Datas das probas de Data limite de rexistro das
avaliacion cualificaciéns en xescampus

Primeiro cuadrimestre |entre o 21 de xaneiroe o0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio [25 de xufio de 2010
de 2010.

Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Ter4 caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patron da Universidade). Posuirdn o mesmo caréacter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Autbnoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacién do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxefaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e Dep. |26-04-10, luns
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relaciéns Laborais) 01-05-10, sébado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sédbado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

*)
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Dentro da noramtiva destacamos:

a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.

b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.

Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacion relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social o 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculacion no 1° curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacion
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacién xeral do centro

*)

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcarcel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacion, decision e contol do
centro. Estad composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comision Permanente da Xunta de Facultade.

b.- Comision de Docencia.

c.- Comision de Convalidacions e Validacions.

d.- Comision de Biblioteca e Extensién Universitaria.

De unha especial importancia é a Comision de Calidade.
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Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacion de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacion de Dereito Econémico.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Asignaturas

Curso 1

Caddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V08G211vV01101 Dereito: Teoria do dereito 1c 6
V08G211v01102 Estatistica: Estatistica 1c 6
V08G211v01103 Socioloxia: Introducion & socioloxia das relacions laborais 1c 6
V08G211v01104 Economia: Principios de economia 1c 6
V08G211V01105 ?(i)snttoerrisécl)-lrig':lc;rci)a das relacions laborais no mundo 1c 6
V08G211v01201 Dereito: Dereito constitucional 2c 6
V08G211V01202 Empresa: Organizacion da empresa 2c 6
V08G211v01203 Psicoloxia: Psicoloxia 2c 6
V08G211V01204 Economia: Economia espafiola 2c 6
V08G211V01205 Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da empresa 2c 6
Curso 2

Caodigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V08G211V01301 Contabilidade 1c 6
V08G211v01302 Dereito do traballo | 1c 6
V08G211v01303 Dereito mercantil 1c 6
V08G211V01304 Psicoloxia do traballo 1c 6
V08G211V01305 Socioloxia do traballo 1c 6
V08G211v01401 Dereito administrativo 2c 6
V08G211Vv01402 Dereito da seguridade social | 2c 6
V08G211v01403 Dereito do traballo Il 2c 6
V08G211v01404 Técnicas de investigacion social 2c 6
V08G211V01405 Recursos humanos | 2c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho: Teoria del derecho

Asignatura Derecho: Teoria
del derecho

Codigo V08G211v01101

Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso

Cuatrimestre

6 FB 1

1c

Lengua Gallego
Imparticién

Departamento Derecho privado

Coordinador/a Pérez Alvarez, Luis

Profesorado  Feijoo Miranda, Jose
Pacho Blanco, José Manuel
Pérez Alvarez, Luis

Correo-e luisperez@uvigo.es

Web

Descripcion  Materia de formacion basica necesaria para conocer los conceptos fundamentales del derecho, asi como las

general fuentes normativas, la interpretacion de las normas y otros aspectos fundamentales del ordenamiento
juridico.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y

defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- saber
- saber hacer

CB3  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes

de indole social, cientifica o ética.

- saber
- saber hacer
- Saber estar

Iser
CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber
tanto especializado como no especializado. - saber hacer
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- saber hacer
- Saber estar
/ser

CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios

en diferentes ambitos de actuacién profesional

- saber

- saber hacer
- Saber estar
/ser

CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su

especialidad

- saber hacer
- Saber estar
[ser

CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizacion de
conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional

- saber hacer
- Saber estar

Iser
CG4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional - saber
CG5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al - Saber estar
codigo deontoldgico profesional Iser
CE1  El alumno comprenderd el concepto de estructura del derecho con la finalidad de poder resolver - saber
pacificamente los conflictos econémicos y sociales del @ambito laboral - saber hacer
CT1 Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, - saber

organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo ante situaciones de presion

- saber hacer

CT3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autébnoma e independiente de liderazgo y
capacidad para el trabajo cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones
interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal
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CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como - saber

profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad - saber hacer
- Saber estar
Iser
CT5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su - saber
significado y relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico - saber hacer

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
El estudiante comprendera los conceptos basicos del Derecho, las fuentes y la estructura del CB2
ordenamiento. CB3
CB4
El estudiante podra interpretar y resolver, razonable y pacificamente, los conflictos de toda naturaleza en CB5
su ambito de desempefio profesional. CG1
CG2
El estudiante, desde su conocimiento y su condicion profesional, comprendera y podra sintetizar los CG3
distintos problemas para resolverlos de forma efectiva, y desde lo trabajo individual y colectivo. CG4
CG5
CEl
CT1
CT3
CT4
CT5
Contenidos
Tema

Tema 1.- Conceptos fundamentales del Derecho. 1. Concepto y definiciones de Derecho.
1.1. Problemas de definicion.
1.2. El positivismo juridico.
1.3. El iusnaturalismo juridico.
2. La estructura del Derecho.
2.1. La norma juridica: justicia, validez y eficacia.
2.2. Tipos de normas juridicas.
2.3. Normas y principios juridicos.
3. El sistema normativo: unidad, coherencia e integridad.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho. 1. Concepto de fuentes del derecho y tipologia. La complejidad del
ordenamiento.
2.El sistema de fuentes del del derecho.

. La Constitucion.

. La Ley.

. Los reglamentos.

. La costumbre.

. Los principios generales del derecho.

. La jurisprudencia.

. La interpretacion del derecho y de las normas
. Criterios de interpretacion de las normas

. La argumentacion juridica y la interpretacion.
4.la interpretacién de la Constitucion.

Tema 4.- La eficacia y la validez juridica. 1. La eficacia de las normas.
2. La nulidad y el fraude de ley.
3. La renuncia al derecho y la exclusién voluntaria de la ley.
4. Los ambitos temporales de las normas
juridicas. La entrada en vigor de las leyes y el derecho transitorio.
5. La jerarquia normativa y el principio de competencia.
5.1. Las normativa autondmica y la normativa local.
5.2. La normativa internacional.
5.3. El derecho de la Unién Europea.

Tema 3 La interpretacion de las normas

WNER[ONO O~ W

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 36 36 72
Estudio de casos/anélisis de situaciones 15 15 30
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 30 32
Estudio de casos/analisis de situaciones 1.5 14.5 16
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Estudio de Anélisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
casos/andlisis de generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
situaciones entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Atencioén personalizada

Metodologias Descripcion
Sesion magistral Resolucién de problemas
Estudio de casos/analisis de situaciones Formulacién y resolucion de dudas tedricas y practicas
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Pruebas de respuesta Respuesta a preguntas sobre uno o varios temas. Los alunmos 70 CB2
larga, de desarrollo deben contestar a las preguntas formuladas con un lenguaje cBa
adecuado y de forma razonada
CB5
CG1
CG2
CG3
CE1
CT1
Estudio de Anélisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de 30 CB3
casos/analisis de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, cG2
situaciones contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos alternativos de Ccc4
solucion CG5
CE1
CT1
CT3
CT4
CT5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

12 Convocatoria comun. -Sistema de evaluacion continua. Los alumnos y alumnas que se acojan al sistema de evaluacion
continua seran evaluados segun los criterios sefialados anteriormente. En la prueba final, el examen supondra el 70% de la
calificacion final, teniendo que alcanzar el estudiante una calificacién minima de 4 sobre 10, para que sean tenidas en
cuenta las calificaciones obtenidas mediante el sistema de evaluacién continua. El examen consistira en el desarrollo de dos
preguntas de respuesta larga, de conformidad con las indicaciones que en su momento se concretaran. Las notas obtenidas
en el proceso de evaluacion continua se conservaran para la segunda convocatoria siempre que el estudiante alcance la
calificacion minima de 4 sobre 10. - Sistema de examen final. Los alumnos y alumnas que no siguieron o no superaron la
evaluacién continua tendran derecho a un examen final teérico y practico en el que se evaluaran las competencias globales
de la materia y constituira el 100% de la calificacion de la materia. El examen consistirda en una parte teérica donde se haran
dos preguntas de respuesta larga y en la parte practica se desarrollard un caso practico y se contestara a una serie de
preguntas relacionadas con el mismo. 22 convocatoria comun. Los estudiantes que superando la evaluacién continua no
alcanzaran la calificacion minima haran un examen similar al de la primera convocatoria, y se les conservaran las
calificaciones obtenidas en el proceso de evaluacién continua. Los estudiantes que no se acogieran a la evaluacion continua
tendran derecho a un examen final tedrico y practico similar lo de la primera convocatoria, que constituira el 100% de la
calificacion de la materia. 32 convocatoria, fin de carrera Para aquellos estudiantes que se matriculen en la convocatoria de
fin de carrera a prueba consistira en un examen sobre la materia objeto del programa de la asignatura. Las fechas de
examen de todas las convocatorias estaran fijadas y a disposicion de los estudiantes tanto en la propia Facultad de Ciencias
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Juridicas y del Trabajo como en su pagina web. Se recomienda a los estudiantes que participen en la evaluacion continua
que suban su ficha de estudiante a plataforma TEMA.

Fuentes de informacion

DE LUCAS, J. (Ed.) AA. VV., Introduccion a la Teoria del Derecho, Tirant lo Blanch, Valencia, 1997

BONORINO RAMIREZ, Pablo Radl, Introducion & teoria do Dereito, Servizo de Publicacions Universidade de Vigo, Vigo, 2011

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Economia: Principios de economia/V08G211V01104

Paxina 8 de 93



DATOS IDENTIFICATIVOS
Estadistica: Estadistica

Asignatura Estadistica:
Estadistica

Codigo V08G211v01102

Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Estadistica e investigacion operativa

Coordinador/a Trigo Gomez, Maria del Pilar

Profesorado  Trigo GOmez, Maria del Pilar

Correo-e ptrigo@uvigo.es

Web

Descripciéon  Estadistica es una materia de formacion basica en la que se estudiaran temas de estadistica descriptiva, n°s
general indice, calculo de probabilidades, variables aleatorias y inferencia. Con esta materia se pretende que al

alumno sea capaz de manejar la informacién contenida en un conjunto de datos.

Competencias

Cddigo Tipologia
CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y - saber hacer
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber
tanto especializado como no especializado. - saber hacer
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. - saber hacer
CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios - saber
en diferentes ambitos de actuacion profesional - saber hacer
CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber
especialidad - saber hacer

CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizaciéon de
conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional

CG4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional - saber
- saber hacer
CG5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al - Saber estar
cédigo deontoldgico profesional Iser
CE18 Adquirir conocimientos estadisticos teoricos y la capacidad para aplicarlos a la practica - saber
- saber hacer
CT3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autébnoma e independiente de liderazgo y - saber
capacidad para el trabajo cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones - saber hacer

interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como - Saber estar
profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad Iser

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesionaly CB2
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y CB4
la resolucion de problemas dentro de su area de estudio. CB5
Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y solucién a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes desarrollen aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.
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Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en CG1

diferentes ambitos de actuacién profesional CG2
Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos el temas relacionados con su CG3
especialidad CG4

Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita lana actualizacion de conocimientos CG5
en él ejercicio de su actividad profesional

Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

Capacidad para desarrollar suactividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al codigo
deontolégico profesional

Adquirir conocimientos estadisticos tedricos y la capacidad para aplicarlos la lana préactica CE18

Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para CT3
el trabajo cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan lana CT4
eficacia interpersonal

Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como

profesional, respetando lana diversidad y multiculturalidad

Contenidos

Tema

Tema 1. Analisis descriptivo de una variable. Medidas de posicion.
Medidas de dispersion.
Medidas de forma.

Tema 2. Analisis descriptivo de dos variables Disribuciones bidimensionales de frecuencias.
Tablas de correlacion y contingencia.

Tema 3. Técnicas de regresion y correlacion. Regresion lineal y correlacion lineal.

Tema 4. Nameros indices. Nameros indices simples y complejos.

Aplicacion de los nimeros indices.

Tema 5. Introduccion al calculo de probabilidades. Conceptos basicos del calculo de probabilidades.
Probabilidades condicionadas y concepto de independencia.

Tema 6. Variables aleatorias. Caracteristicas de una variable aleatoria.
Principales distribuciones de probabilidad.
Aplicaciones del Teorema Central del Limite.

Tema 7. Introduccioén a la inferencia estadistica Inferencia estadistica.
Estimadores puntuales.
Estimadores por intervalos.
Contraste de hipétesis

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 20 56
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 15 44.5 59.5
auténoma
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 25 32 345

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién de los contenidos de la materia
Resolucion de Planteamiento, analisis, resolucion y debate de un problema o ejercicio relacionado con la tematica

problemas y/o ejercicios del tema en tela de juicio.
de forma auténoma

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene
problemas y/o como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
ejercicios de forma temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso
auténoma de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula 'y

en los momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial
(a través del correo electrénico o del campus virtual).
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Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Resolucién de problemas y/o Resolucioén de ejercicios en las clases préacticas de 30 CB2
ejercicios de forma auténoma manera colectiva e individual CB4

CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CE18
CT3
CT4

Pruebas de respuesta larga, de Examen final tedrico-practico de la materia 70 CB2
desarrollo cB4

CB5
CGl1
CG4
CE18

Otros comentarios y evaluacion de Julio

El/la alumno/a debera alcanzar una nota minima de 4 (sobre 10) en el examen final para que se le sume la calificacion
obtenida en la evaluacion continua.

Los alumnos que no puedan seguir la evaluacion continua haran un Gnico examen con el que podran alcanzar el 100% de la
nota.

Convocatoria de julio, los alumnos que no siguieron o no superaron la evaluacion continua podran hacer un examen
tedrico-practico con el que podran alcanzar el 100% de la nota.

El sistema de evaluacion de la convocatoria fin de carrera sera un examen tedérico-practico con el que el alumno podra
alcanzar el 100% de la nota.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2016-17.

Fuentes de informacién

Esteban Garcia, J. y otros, Estadistica Descriptiva y nociones de Probabilidad, Thomson, 2005.

Garcia Pérez, C; Casas Sanchez, J. M. y Rivera Garcia, L. F., Problemas de estadistica descriptiva, probabilidad e Inferencia.,
Piramide, 1998

Martin Pliego, F. J. y Ruiz Maya, L, Estadistica I. Probabilidad, Thomson, 2004
Martin-Pliego Lopez, F.J y Ruiz Maya Pérez, L, Fundamentos de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005
Montero Lorenzo, J. M., Estadistica Descriptiva, Thomson, 2007.

Montero Lorenzo, J.M., Estadistica para Relaciones Laborales, AC, 2000

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Auditoria sociolaboral/V08G210vV01901

Teoria de las relaciones laborales/V08G210V01504
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sociologia: Introduccién a la sociologia de las relaciones laborales
Asignatura Sociologia:
Introduccién a la
sociologia de las
relaciones
laborales
Cadigo V08G211v01103
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracion y filosofia
Coordinador/a Barahona Martin, Magdalena
Durén Vazquez, José Francisco
Profesorado  Barahona Martin, Magdalena

Correo-e barahona@uvigo.es
joseduran@uvigo.es

Web
Descripcion  La materia tiene como objetivo fundamental conocer los conceptos basicos de la sociologia para poder
general aplicarlos al conocimiento critico de las sociedades y al papel determinante que tiene la relacion social

laboral y el proceso de trabajo en la configuracion de la estructuracion social, la inclusion social, los
conflictos y procesos de cambio social.

Competencias

Cddigo Tipologia
CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y - saber hacer
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio. - Saber estar
Iser
CB3  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes - saber hacer
de indole social, cientifica o ética. - Saber estar
Iser

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto - saber hacer
especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios - saber hacer
en diferentes ambitos de actuacién profesional

CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber hacer

especialidad

CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizacion de - saber hacer
conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional

CE20 Aplicar los conocimientos de la sociologia para interpretar social y criticamente la relacion laboral - saber
por el efecto o resultado que produce en el proceso de trabajo (vida de la empresa), en las - saber hacer

divisiones sociales del mercado laboral y en la estructuracion social de las sociedades
CT3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad - saber hacer

para el trabajo cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que - Saber estar
favorezcan la eficacia interpersonal Iser
CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadanoy como - saber hacer
profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad - Saber estar
I/ser

Resultados de aprendizaje
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Resultados de aprendizaje Competencias

Que el alumnado sea capaz de fundamentar teéricamente los principales conceptos sociolégicos para CG1
explicar y comprender las distintas dimensiones de la realidad socio-laboral. CG2
CE20
Que el alumnado sea capaz de aplicar los conceptos sociolégicos y las metodologias para analizar e CB2
interpretar distintos tipos de textos socioldgicos, informes sociales y laborales, asi como distintos tipos de CB3
datos pertenecientes a este ambito. CG1
CG2
CE20
Que el alumnado esté capacitado para elaborar informacién y proporcionar soluciones, asi como para CB3
transmitir todo ello de forma clara a los distintos tipos de publicos, tanto especializados como no CB4
especializados. CG1
CG2
CE20
Que el alumando sea capaz de desarrollar las habilidades necesarias para profundizar en el analisisy la  CB2
comprensioén de la realidad social y laboral. CB3
CB5
CG1
CG3
CE20

Que el alumnado sea capaz de analizar y entender el hecho laboral condicionado o relacionado con una CB2

diversidad de problematicas interactuantes que confluyen para hacer realidad la misma relacion laboral, CB3

la empresa y los determinantes normativos de ambito laboral e institucional y social o sistémico CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CE20
CT3
CT4

Contenidos

Tema

TEMA I: EL MARCO DE LA INDUSTRIALIZACION 1.Los origenes de la Sociologia y el nacimiento de la sociedad moderna: el
MODERNA Y TRABAJO INDUSTRIAL COMO ORIGEN, trabajo y la producciéon como nucleos del orden social.

FUNDAMENTO Y OBJETO DE ESTUDIO DE LA

SOCIOLOGIA. 2.Industrializacion y Relaciones Laborales: tipos y modelos.

3.La perspectiva Sociolégica. La realidad social como objeto de estudio
sociolégico.

TEMA 2: PRINCIPALES TEORIAS Y METODOLOGIA 1.La tradicion del pensamiento socioldgico:

DE LA INVESTIGACION SOCIOLOGICA.
-Marx: Cambio social y lucha de clases.
-Durkheim: Solidaridad Social, integracion y conciencia moral.
-Weber: Modernizacion, racionalizacién y desencanto.
-Simmel: Modernidad, Sujeto, Cultura.

-Norbert Elias: El proceso de civilizacion.

2.El método sociolégico.

TEMA 3: CARACTERISTICAS Y EVOLUCION DE LAS 1.Del Trabajo al empleo: la emergencia del estatuto del asalariado.

SOCIEDADES INDUSTRIALES CONTEMPORANEAS

Y TEORIAS DEL CAMBIO SOCIAL. 2.Las transformaciones del mundo del trabajo: inseguridad, riesgo y
desempleo.

3.Politicas y discursos sobre el trabajo.

Paxina 13 de 93



TEMA 4: LAS TEORIAS DE LA DESIGUALDAD
SOCIAL Y SU APLICACION AL MARCO DE LA 1.Teorias de la desigualdad y la estratificacion social.
EMPRESA Y MERCADO DE TRABAIO.

2.Clase, mercado de trabajo y estilo de vida.

3.La movilidad social.

4.Desigualdad social, renta y riqueza.

TEMA 5: LAS TEORIAS DE LOS GRUPOS SOCIALES: 1.Socializacién y construccion de la identidad: el universo de la familia.

LA IDENTIDAD Y LA SOCIEDAD EN EL MARCO DE

LA CONVIVENCIA SOCIAL Y DEL CONTROL SOCIAL. 2.Socializacion, institucionalizacién y subjetivacion: el mundo de la
educacion

3.Legitimacién y control social: entre la institucionalizacion y la
individualizacion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 36 72 108
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 25 40
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Desarrollo teérico de los contenidos tematicos del programa de sociologia, tratando de desarrollar
la capacidad de pensamiento y de andlisis sobre la realidad social actual en sus distintas
dimensiones, destacando la influencia estratégica del proceso socio-laboral en la articulacién de la
sociedad, su estructuracion social y los procesos de cambio social.

Estudio de En cada una de los Seminarios del curso se propondra un texto para comentar correspondiente a
casos/analisis de cada una de las unidades en las que se estructura el temario, con la finalidad de que el alumnado
situaciones sea capaz de comprender, analizar y explicar adecuadamente, tanto de forma escrita como oral,

un texto sociolégico.
Se pretende, asimismo, que el alumnado profundice y consolide los conocimientos adquiridos en
cada una de las sesiones magistrales del curso.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion magistral En cada una de las Sesiones Magistrales se atenderan todas las dudas del alumnado
relacionadas con el desarrollo de cada una de las unidades del temario.

Estudio de casos/andlisis de  En cada uno de los Seminarios del curso se resolveran todas las dudas del alumnado
situaciones relacionadas con la realizacion de los trabajos propuestos, y también todas aquellas
vinculadas con el contenido de la materia.

Pruebas Descripcion

Pruebas de respuesta larga, En las Sesiones Magistrales, en los Seminarios y en las horas de tutorias se aclararan todas
de desarrollo las cuestiones planteadas por el alumnado relacionadas con la prueba de respuesta larga,
de desarrollo.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
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Sesion magistral Participacion activa en cada una de las sesiones magistrales 10 CB3
del curso. cB4

CG1
CG2
CE20

Estudio de casos/andlisis 30 CB3
de situaciones En cada uno de los Seminarios el alumnado tendra que cBa
presentar oralmente y entregar por escrito un comentario
sobre textos fundamentales referidos a cada uno de los Cccl
temas del curso. CG2

CE20

Pruebas de respuesta Se realizara una prueba de respuesta larga en la que se 60 CB2
larga, de desarrollo incluiran los contenidos desarrollados durante el curso CB3

CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CE20

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Sera necesario obtener al menos un 4 en la Prueba de respuesta larga, de desarrollo, sobre los contenidos de la materia
para tener en cuenta la nota obtenida en los Seminarios.

La calificacion final de la evaluacién continua se mantiene para el curso siguiente, y también para el examen fin de carrera.
PRUEBA FINAL

Para el alumnado que no haya seguido el sistema de evaluacion continua a lo largo del curso, se realizara un examen final
de caracter tedrico-practico sobre los contenidos de las unidades didacticas de la materia. Dicho examen supondra el 100%
de la nota.

NOTA

"Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
las pruebas de evaluacién aprobadas por la "Xunta de Facultade" para el curso 2016-17.

Fuentes de informacioén

Macionis, John y Plummer, John ( manual de teoria béasico), Sociologia, 2005, Pearson
Giddens, Anthony (Manual Basico), Sociologia, 2007, Alianza Editorial

Giddens, Anthony (complentario), El capitalismo y la moderna teoria social, 1998, Labor
Ritzer, G, Teoria Socioldgica Clasica , 2001, Mc Graw Hill,

Ritzer, G, Teoria Sociolégica Moderna, 2003, Mc Graw Hill

Noya, J; y Rodriguez, Beatriz (complementario), T2s Sociolégicas de la globalizacién, 2010, Tecnos
Sassen, Saskia (complementario), Una sociologia de la globalizacién, 2007, Katz
Requena, M-Salazar, L-Radl, J, Estratificacion social, 2013, Mc Graw Hill

Sennett, R, La corrosion del caracter, 2000, Anagrama

Boltanski, L y Chiapello, E , El nuevo espiritu del capitalismo, 2002, Akal

Castel, Robert , Las metamorfosis de la cuestion social., 2001, Paidés

Bocock, R, El consumo, 1995, Talasa

Ritzer, G, El encanto de un mundo desencantado, 2000, Ariel

Recomendaciones
Asignaturas que continuan el temario
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Auditoria sociolaboral/V08G210vV01901
Teoria de las relaciones laborales/V08G210V01504
Sociologia del trabajo/V08G211V01305
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Principios de economia

Asignatura Economia:

Principios de

economia
Cadigo V08G211vV01104
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Fundamentos del analisis econdmico e historia e instituciones econémicas

Coordinador/a Manzano Gonzalez, Baltasar

Profeso

rado Giménez Fernandez, Eduardo Luis
Loveira Pazo, Rosa Maria
Manzano Gonzélez, Baltasar

Correo-

e bmanzano@uvigo.es

Web

Descripcion  La economia es una ciencia social cuyo objeto de estudio es la sociedad, analizando la toma de decisiones de
general los individuos y como se interrelacionan. El objetivo de esta materia sera transmitir a los estudiantes de

RRLL y RRHH la forma de pensar de un economista, al mismo tiempo, los alumnos descubriran como el
estudio de la economia permite conocer mejor el mundo. El programa de la materia ofrece una vision
panoramica de las grandes ideas que se repiten en Economia como el coste de oportunidad, la toma de
decisiones en términos marginales, el papel de los incentivos, la eficiencia de las asignaciones de mercado, y
asi hasta diez Principios de Economia que constituyen el fundamento de la mayor parte del analisis
econdmico. Los temas se estructuran de tal modo que, sin dejar a un lado la teoria econémica formal, se
pone especial hincapié en las aplicaciones y en las cuestiones relacionadas con la politica econémica. Cada
capitulo contiene casos practicos que muestran como se aplican los Principios de Economia.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional - saber hacer
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto - saber hacer
especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios en - saber hacer
diferentes ambitos de actuacién profesional

CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber hacer
especialidad

CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizacion de conocimientos - saber hacer
en el ejercicio de su actividad profesional

CG5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo - saber hacer
deontologico profesional

CE23 Entender la forma de pensar de un economista, a través de las grandes ideas que se repiten en - saber
Economia como el coste de oportunidad, la toma de decisiones en términos marginales, el papel de los
incentivos, la eficiencia de las asignaciones de mercado, y asi hasta diez Principios de Economia que
constituyen el fundamento de la mayor parte del andlisis econémico

CT1l Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, - saber hacer

planificacion y utilizacion del tiempo ante situaciones de presion

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
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El alumno se familiarizara con la manera de pensar de los economistas, esto eres, en el uso de los CE23
instrumentos analiticos fundamentales y en el conocimiento de los conceptos basicos de la economia.
Capacidad de formular argumentaciones simples de relacion de las variables econémicas, basadas en la CB2
utilizacion de instrumentos gréficos. CB4
CB5
CG1
CG2
CG5
CE23
CT1
Los conocimientos adquiridos permitiran al alumno alcanzar una formacién basica necesaria para cursar CB5
otras materias en él &mbito de la economia. CG3
Contenidos
Tema
PARTE I: INTRODUCCION Tema 1. Los principios béasicos de la Economia.
Tema 2. Pensar como un economista.
PARTE II: EL FUNCIONAMIENTO DE LOS Tema 3. Las fuerzas de el mercado de la oferta y la demanda.
MERCADOS
Tema 4. La elasticidad y sus aplicaciones.
PARTE Ill: LOS MERCADOS Y EL BIENESTAR Tema 5. Los consumidores, los productores y la eficiencia de los mercados.
Tema 6. Fallos de mercado y la intervencion del estado.
PARTE IV: LOS DATOS MACROECONOMICOS Tema 7. La medicion de la renta de un pais.
Tema 8. La medicion del coste de la vida.
PARTE V: LOS PROBLEMAS MACROECONOMICOS Tema 9. El desempleo.
Tema 10. El crecimiento econémico.
Planificaciéon
Horas en clase Horas fuera de clase = Horas totales
Resolucion de problemas y/o ejercicios 15 39 54
Sesién magistral 36 40 76
Pruebas de tipo test 0 20 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Resoluciéon de Metodologia que permite al alumnado aprender de forma efectiva a través de la realizacion de

problemas y/o ejercicios actividades de caracter practico tales como ejercicios y supuestos mediante el uso de lo aprendido
en las lecciones magistrales. Los objectivos de esta técnica son: alcanzar una mayor competencia
de los contenidos aprendidos en teoria e ilustrar sus potenciales aplicaciones. Estas clases

préacticas se imparten cada semana después de la docencia magistral.

Sesién magistral Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas
preguntas dirigidas al estudiante, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el

aprendizaje.

Atencién personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucidn de problemas  Las tutorias individuales tendran lugar en el despacho del profesor de la materia. El alumno
y/o ejercicios dispondra de 6 horas semanales, previamente fijadas por el profesor en las que podra hacer
consultas relacionadas con la materia. El horario de tutorias se hara publico al inicio del curso

académico vigente.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
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Resolucion de problemas Se hara un control de la primera parte del curso relacionado 20 CB2
y/o ejercicios con las hojas de problemas resueltas en las clases préacticas. cBa

CB5
CG1
CG2
CG3
CG5
CE23
CT1

Pruebas de tipo test Examen final. Prueba tipo test y/o prueba de respuesta corta. 80 CB2

CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG5
CE23
CT1

Otros comentarios y evaluacion de Julio

La nota final da materia constara de dos bloques. Por un lado, el examen final que valdra hasta un 80% de la nota (8 puntos)
y

por otro lado, la evaluacién continua que contara hasta un 20% de la nota final (2 puntos). La evaluacion continua podra
incluir la entrega de hojas de ejercicios, asi como la nota de los controles que periddicamente se pudiesen hacer. En la
convocatoria de julio se mantiene la nota de evaluacién continua, por lo que ese examen valdra un maximo de 8 puntos.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado en Xunta de Facultade para el curso 2016-17.

NOTA IMPORTANTE

Los alumnos que no puedan realizar la evaluacién continua, podran realizar, en la fecha oficial establecida, un examen por el
100% de la nota. En ese examen se evaluaran las competencias globales de la materia. Este examen sera distinto al que
realizaran los alumnos que participen en la evaluacion continua. Para que un alumno pueda acogerse a esta segunda
modalidad (exame final por el 100% de la nota) sera necesario que lo comuniquen a los profesores responsables de la
materia antes del 15 de outubro de 2016. En otro caso se considerara que se acogen al sistema de evaluacion continua.
Convocatoria Fin de Carrera: Los alumnos matriculados en la convocatoria fin de carrera realizaran, en la fecha oficialmente
establecida, , un exame por el 100% de la nota. En ese examen se evaluara al alumno de los contenidos de la guia docente
del curso académico anterior.

Fuentes de informacioén

Mankiw, N. G , Principios de Economia , 62 edicién , Paraninfo, 2012

Bernanke, B. S. y Frank, R. H., , Principios de Economia , 3° edicién , McGraw-Hill, 2007

Krugman P., Wells R. y Graddy, K. , Fundamentos de Economia , 3° edicién , Editorial Reverté, 2014
Samuelson, P. A. y Nordhaus W. D , Economia , 19° edicion , McGraw-Hill 2010

Diaz-Giménez J., Macroeconomia: Primeros conceptos, , Antoni Bosch

Acemoglu, D., Laibson, D. y List, J.A., Economics, , Pearson 2016

Bibliografia Basica: Mankiw, N. G, Principios de Economia

Recomendaciones

Otros comentarios
No es necesario haber cursado ninguna materia de Economia anteriormente.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Historia: Historia de las relaciones laborales en el mundo contemporaneo

Asignatura Historia: Historia
de las relaciones
laborales en el
mundo
contemporaneo
Cadigo V08G211V01105
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién Gallego
Departamento Historia, arte y geografia
Coordinador/a Rodriguez Lago, José Ramén
Profesorado  Rodriguez Lago, José Ramon
Correo-e jrlago@uvigo.es
Web
Descripcion  La materia pretende ofrecer al alumnado de la titulacion unas destrezas basicas para el conocimiento de los
general fundamentos y de las dinamicas histéricas que permiten entender el mundo de las relaciones laborales con

Sus actores y sus procedimientos.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio

- saber

que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien - saber hacer
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma - saber
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y - saber hacer
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes - saber hacer
de indole social, cientifica o ética.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto - saber
especializado como no especializado. - saber hacer

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. - Saber estar

Iser

CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios - saber
en diferentes &mbitos de actuacién profesional - saber hacer

CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber
especialidad - saber hacer

- Saber estar
[ser

CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizacién de - saber

conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional - saber hacer
- Saber estar
Iser

CG4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional - saber hacer

CE27 Analizar y sintetizar los factores condicionantes de los procesos historicos respecto al mundo del - saber
trabajo, enmarcandolos siempre en un tiempo y un espacio concreto de la contemporaneidad - saber hacer

CT1 Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, - saber

organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo ante situaciones de presion

- saber hacer
- Saber estar
/ser
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CT3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad - saber
para el trabajo cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que

favorezcan la eficacia interpersonal

- saber hacer
- Saber estar
/ser

CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como

profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad

- saber

- saber hacer
- Saber estar
/ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Capacidad de analisis y sintesis

CB3
CG1
CE27
CT1

Aprender de manera auténoma

CB5
CG2
CG3
CG4
CT3

Trabajar individualmente o en equipo

CG3
CG4
CT3
CT4

Resolver problemas de forma efectiva

CB2
CT1
CT3

Capacidad de gestionar la informacién

CB3
CB4
CG1
CG2
CT1

Comunicarse de forma efectiva en las relaciones *interpersonais

CB4
CG2
CT3
CT4

Preocupacion por la calidad

CB2
CB5
CG3
CT1

Conocimiento del marco normativo de las relaciones laborales en perspectiva histérica

CB1
CE27

Conocimiento de los principios ideoldgicos y de los actores que condicionan las relaciones laborales en el

mundo actual

CB1
CE27
CT4

Habilidad para contextualizar histéricamente el papel de los actores sociales e institucionales que operan

en las relaciones laborales

CB1
CE27

Contenidos

Tema

El concepto del trabajo y su evolucion en la
historia.

El trabajo en el mundo anterior a la contemporaneidad.

El trabajo y el liberalismo
El trabajo y los socialismos
El trabajo en la Era de la Globalizacion

Los trabajadores y sus organizaciones.

Tipologia de los trabajadores.

Los trabajadores en las sociedades preindustriales
Los trabajadores en las sociedades industrializadas
Los trabajadores en las sociedades postindustriales
Las organizaciones laborales y sindicales

Los empresarios y sus organizaciones

Evolucién de la cultura empresarial.

Las empresas en las sociedades preindustriales
Las empresas en las sociedades industriales.
Las empresas en las sociedades postindustriales
Las organizaciones empresariales y patronales.
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Los Estados y la regulacién del mundo del El regulacion legal del trabajo anterior a los Estados Modernos.
trabajo El trabajo en los Estados Modernos.

El trabajo en los Estados liberales.

El trabajo en los Estados reguladores.

El trabajo en los Estados totalitarios.

El trabajo en los Estados del bienestar.

El trabajo y los Estados ante la globalizacion

El mundo del trabajo y los organismos Las internacionales obreras.

internacionales. Las internacionales empresariales.
La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
La Unién Europea y la regulacién del trabajo.

El trabajo y las relaciones laborales en la Espafia De la Comision al Instituto de Reformas Sociales (1883-1924)
del siglo XX. Las grandes migraciones a América (1880-1930)

Las RR. LL. en la Il Republica (1931-1936)

Las RR. LL. en el primero franquismo (1939-1959).

Las grandes migraciones a Europa (1954-1986)

El tardofranquismo y la lucha sindical (1960-1975)

Las RR. LL. en la Transicion a la democracia (1976-1986)

Las relaciones laborales entre 1986 y 2012

La evolucion del trabajo y de su regulacién en el Los EE.UU. del Fordismo al New Deal (1901/45).
siglo XX. Una perspectiva internacional Plan Marshall e integracion europea (1947/57)
comparada. Entre J. M. Keynes y W. *Beveridge (1919/45)
Entre el Laborismo y el Thatcherismo (1945/90)
China: de Mao al capitalismo de Estado (1945/90)
La URSS de Lenin a Stalin (1917/53)
La URSS de Jruschov a Gorbachov (1953/91)
Alemania de Bismarck y Hitler (1870/45)
Alemania dividida: RFA y RDA (1945/90)
Japon de la Era Meiji a la Era Toyota (1880-1990)

El trabajo "de los otros". Marginalidad y Migraciones y trabajo en el siglo XX
economias no oficiales en el siglo XX. El trabajo infantil en el siglo XX

El trabajo femenino en el siglo XX

La esclavitud en el siglo XX

El trabajo en negro en el siglo XX

El trabajo solidario. ONGs en el siglo XX

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Presentaciones/exposiciones 6 12 18
Trabajos tutelados 3 15 18
Practicas en aulas de informatica 6 12 18
Sesion magistral 36 36 72
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0 20 20
Informes/memorias de practicas 0 1 1

Pruebas de tipo test 0 3 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Presentaciones/exposiciones Exposicién por parte del alumnado ante el profesor y el grupo de estudiantes de los resultados de
la investigacion en equipo sobre contenidos de los temas 7 y 8. Cada equipo tendra entre 2 a 4
personas.

Trabajos tutelados Elaboracion por parte del alumnado de un trabajo de investigacion relacionado con alguno de los
contenidos propuestos en los temas 7 y 8. El profesor indicara una bibliografia y una
documentacion inicial para cada tema. Los equipos de trabajo tendran entre 2 a 4 personas.

Préacticas en aulas de Busqueda en diferentes webs de fuentes y documentos que permitan profundizar en el tema de la
informatica presentacion
Sesion magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Sesion magistral

Explicacién del profesor de los conceptos fundamentales de los primeros cinco
temas. La explicacion tiene como soporte una presentacion visual que recoge los
principales contenidos de la materia.

Presentaciones/exposiciones

Presentacion del alumnado ante sus compafieros de grupo, del trabajo de
investigacion realizado por su equipo sobre los contenidos escogidos de los temas
7 y 8. La presentacion puede tener cualquier herramienta didactica que aporte
claridad y creatividad a la exposicion de los contenidos

Trabajos tutelados

Elaboracién de un trabajo de investigacion en equipo, tutorizado por la orientacién
y supervisién del profesor

Practicas en aulas de informatica

Elaboracién del trabajo de equipo en red. Busqueda y analisis de fuentes y
documentacion historica para desarrollar el trabajo. Didlogo y debate en la red en
la plataforma Tema / Faitic

Pruebas

Descripcion

Pruebas de respuesta larga, de
desarrollo

Respuesta de algunas preguntas de respuesta extensa relacionadas con los
contenidos explicados durante las sesiones magistrales

Informes/memorias de practicas

Presentacion en la plataforma Faitic en el plazo sefialado por el profesor, de un
informe de Autoevaluacién sobre el trabajo individual y de equipo desarrollado por
el alumno/la.

Pruebas de tipo test

El alumno/la debera responder en el plazo sefialado y en la plataforma
Temal/Faitic los tres cuestionarios sefialados por el profesor sobre diversos
contenidos del temario

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Sesiéon magistral

Asistencia y participacion 5 CB1
CB5
CG3
CT4

Presentaciones/exposiciones

Presentacion ante el grupo del trabajo 15 CB3
realizado y participacién en los debates cBa
posteriores.

CG2

CG4
CT3
CT4

Trabajos tutelados

Valoracién del trabajo en grupo propuesto 15 CB2
que debe ser entregado en la plataforma CB4
TEMA en el plazo estipulado

CB5

CG2
CG4
CT1
CT3

Practicas en aulas de informatica

Participacion y trabajo en red 5 CG3

CG4
CT1

Pruebas de respuesta larga, de
desarrollo

Prueba escrita final sobre los contenidos 40 CB1
expuestos en las clases teoricas CB5

CE27
CT1

Paxina 23 de 93



Informes/memorias de préacticas Informe escrito del trabajo de investigacion 5 CB2
realizado en equipo cB3

CB5
CG1
CT1
CT4

Pruebas de tipo test Valoracion de las repuestas a las pruebas 15 CB2
tipo test realizadas en la plataforma digital CB5

TEMA
CG1

CG3
CE27

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Para los alumnos/las que participaron en las clases presenciales y realizaron las pruebas practicas durante lo
curso:

- En la primera convocatoria el alumnado realizara una prueba escrita de 4 0 5 preguntas de respuesta larga. Esta prueba
escrita supondra el 40 % de la calificacién final, y versara sobre los contenidos expuestos durante las sesiones magistrales.
Para hacer promedio con la nota obtenida en las practicas y en la evaluacion continua, los alumnos deben alcanzar en la
prueba escrita una nota minima de 4 (sobre 10 puntos posibles).

- En la segunda convocatoria los alumnos/las que lo deseen, mantendran la nota de las pruebas practicas y de la Evaluacion
Continua, que supondra el 60 % de la calificacion final. Ademas realizaran una prueba escrita final de 4 0 5 preguntas de
respuesta larga en la que deberan alcanzar una nota minima de 4 (sobre 10 puntos posibles) y supondra el otro 40 % de
la nota final. La prueba escrita versara sobre los contenidos expuestos durante las sesiones magistrales de caracter tedrico.

Para los alumnos/las que no participaron en las clases presencias y no realizaron pruebas practicas durante lo
curso:

- Es muy oportuno que el alumnado que no podra participar en las practicas o en las clases presenciales podra ponerse lo
antes posible en contacto con el profesor de la materia (por e-mail, mediante la plataforma Faitic, o en las tutorias) para
recibir las indicaciones mas importantes que permitan organizar el trabajo de la materia. Los alumnos deberan superar con
una nota minima de 5 una prueba mixta de preguntas de respuesta larga y corta por la que podran alcanzar el 100 % de
la calificacion final. Los contenidos a examinar incluiran la totalidad del temario oficial, tanto de las clases clases
presenciales y tedricas como de las pruebas practicas realizadas durante lo curso. Esto motivara el alumnado a

desarrollar sus competencias en el aprendizaje autonomo, en la toma de decisiones, en el trabajo individual y en

las relaciones interpersonales.

Para el alumnado que no supere durante lo curso la Prueba Final, pero si las practicas y la Evaluacién continua:

- Podran mantener la nota obtenida en las practicas y en la Evaluacion continua para el curso siguiente, en el que deberan
superar la Prueba escrita Final con una nota minima de 5.

Para el alumnado de la convocatoria Fin de Carreira:

- El alumnado debera superar con una nota minima de 5 una prueba mixta de preguntas de respuesta larga o corta, por la
gue podran alcanzar el 100 % de la calificacidon final. Los contenidos a examinar incluiran la totalidad del temario oficial,
tanto de las clases clases presenciales y teéricas como de los contenidos practicos. Esto motivara el alumnado a

desarrollar sus competencias en el aprendizaje auténomo, en la toma de decisiones, en el trabajo individual y en

las relaciones interpersonales.

FECHAS SENALADAS PARA Las PRUEBAS FINALES ESCRITURAS:

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Facultad para el curso 2016-17

Fuentes de informacién

Barrios Alonso, Angeles, Por la razén y el derecho. Historia de la negociacion colectiva en Espafia 1850-2012, 2014, Granada:
Comares
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Arenas Posadas, Carlos , Historia econdmica del Trabajo (Siglos XIX y XX), 2003, Madrid: Tecnhos.
Aizpuru, Mikel y Rivera, Antonio, Manual de historia social del trabajo, 1994, Madrid: Siglo XXI
Valdaliso, Jesus M2 y Lopez Garcia Santiago, Historia econémica de la empresa, 2007, Barcelona : Critica, D.L

Pons Pons, J; Arenas Posadas, C; Florencio Puntas, A., Trabajo y relaciones laborales en la Espafia contemporanea, 2001,
Sevilla: Mergablum

Moreno Fernandez, José Ramoén; Gomez Urdafez, Gracia; Galan Garcia, Agustin, Materiales para la Historia de las Relaciones
Laborales, 2003, Madrid: Tecnos

Judt, Tony, Pensar el siglo XX, 2012, Madrid: Taurus

Judt, Tony, Postguerra. Una historia de Europa desde 1945, 2012, Madrid: Taurus

Lewin, Moshe, El siglo soviético, 2006, Barcelona: Critica

Huff, Darrell, Como mentir con estadisticas, 2011, Barcelona: Critica

Hobson, John M., Los origenes orientales de la civilizacion occidental, 2006, Barcelona: Critica

Osborne, Roger, Civilizacion. Una historia critica del mundo occidental, 2007, Barcelona: Critica

Hobsbawm, Eric J., Industria e Imperio. Historia de Gran Bretafia desde 1750 hasta nuestros dias, 2001, Barcelona: Critica
Nadal, Jordi, El fracaso de la revolucién industrial en Espafia (1814-1913), 2009, Barcelona: Critica

Fernandez Prieto, Lourenzo, Labregos con ciencia: Estado, sociedade e innovacion tecnoldxica na agricultura galega
(1850-1939), 1992, Vigo: Xerais

Souto Gonzélez, Xosé M., Vigo: cen anos de historia urbana (1880-1980), 1990, Vigo: Xerais

Cabo Villaverde, Miguel, O agrarismo, 1998, Vigo: A Nosa Terra

Pereira, Dionisio, Os conquistadores modernos. Movemento obreiro na Galicia de anteguerra, 1992, Vigo. A Nosa Terra
Dominguez Almansa, Andrés, Historia social do deporte en Galicia, 2009, Vigo: Galaxia

Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas (REIS), Articulos relacionados con la evolucion de las relaciones laborales, ,
Madrid: CIS

Cuadernos de Relaciones Laborales, Articulos relacionados, , Madrid: UCM

Beberly y Silver, J., Fuerzas de trabajo. Los movimientos obreros y la globalizacion desde 1870, 2005, Madrid: Akal
Hobsbawn, Eric, La era del capital (1848-1875), 2001, Barcelona: Critica

Hobsbawm, Eric J., La era del imperio (1875-1914), 2001, Barcelona: Critica

Hobsbawm, Eric J. , La era de la revolucion (1789-1848), 2001, Barcelona: Critica

Hobsbawm, Eric J. , Historia del siglo XX, 2000, Barcelona: Critica

Purcalla Bonilla, Miguel Angel, El trabajo globalizado. Realidades y propuestas, 2009, Navarra: Aranzadi
Thompson, E. P., La formacion de la clase obrera en Inglaterra, 2012, Madrid: Capitan Swing

Van der Linden, M., Historia transnacional del trabajo, 2006, Madrid: UNED

Coriat, B., El taller y el cronémetro, 1982, Madrid: S. XXI

Coriat, B., El taller y el robot, 1993, Madrid: S. XXI

Herrero M., Sociedad del trabajo y sociedad del conocimiento en la era de la Globalizacién, 2003, Buenos Aires: Prentice Hall
Baglioni, G. Crouch, C., Las relaciones laborales en Europa, 1992, Madrid: MTSS

Baldwin, P. , La politica de solidaridad social. Bases sociales del Estado de Bienestar europeo (1875-1975), 1992, Madrid:
MTSS

Carmona Badia, Xan, El empefio industrial de Galicia, 2005, Fundacién Barrié de La Maza

Los cinco primeros libros citados son la bibliografia basica que el alumnado debera consultar. Los libros restantes son
bibliografia complementaria para cuestiones especificas que seran indicadas en las clases.

Recomendaciones

Otros comentarios

(1) La plataforma TEMA-FAITIC, el e-mail, y las tutorias son recursos que el alumnado debe utilizar para alcanzar una
organizacién mas idénea y constante de su trabajo. Es responsabilidad del alumnado consultar los materiales y las
novedades a través de la plataforma FAITIC y estar atento de las fechas de las diversas pruebas de Evaluacion.

(2) La copia o plagio total o parcial en cualquier tipo de trabajo (individual o en equipo), o en cualquier examen supondra un
cero en esa prueba. Alegar desconocimiento del que supone un plagio no eximira el alumnado de su responsabilidad en este
aspecto.

(3) La evaluacion tendra siempre en cuenta no solo la pertinencia y calidad del contenido de las respuestas, sino también su
correccién linguistica (oral o escrita).
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(4) Valorara muy positivamente la participacion activa en las clases, la presentacion de iniciativas y la capacidad para
trabajar en equipo.

(5) Se recomienda a lo vivo el uso de los numerosos y valiosos recursos a disposicion del alumnado en las bibliotecas de la
Uvigo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho: Derecho constitucional
Asignatura Derecho:
Derecho
constitucional
Cddigo V08G211V01201
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico
Coordinador/a Montesinos Padilla, Carmen

Profesorado  limenez Aleman, Angel Aday
Montesinos Padilla, Carmen

Correo-e carmenmnt@gmail.com

Web

Descripcion  El estudio de esta materia permitira al estudiante conocer mejor su condicion de ciudadano europeo y, sobre
general todo, ampliara su comprension de la dimensidn juridica de la Unién Europea. Esto ultimo le permitira

constatar la importancia que puede alcanzar el derecho en los procesos de integracion.

Competencias

Cddigo Tipologia

CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y - saber hacer
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber

dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes - saber hacer
de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto - saber
especializado como no especializado. - saber hacer

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios - saber

en diferentes ambitos de actuacién profesional - saber hacer

CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber
especialidad - saber hacer

CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizacion de - saber
conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional - saber hacer

CG5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al - Saber estar
cédigo deontoldgico profesional Iser

CE2  Comprender la Organizacion del Estado y de las Instituciones y Organizaciones internacionales con - saber
competencias constitucionales, para la correcta interpretacion de su funcionamiento y de la - saber hacer
aplicacion de las normas que afecten a las relaciones laborales

CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadanoy como - saber hacer
profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad - Saber estar

Iser

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su - saber

significado y relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico - saber hacer

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
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Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales CcB2

CB3
Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico CB4
CB5
Conocer los principios y valores constitucionales CG1
CG2
Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucidn histérica y en su realidad actual CG3
CG5
Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e internacional CE2
CT4
Ser capaz de argumentar juridicamente CT5
Ser capaz de manejar fuentes juridicas
Ser capaz de manejar la oratoria juridica
Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho
Capacidad de sintesis y analisis CB4
CB5
Capacidad de aprender CG1
CG2
Capacidad de gestion de la informacion CG3
CG5
Capacidad para organizar y planificar CT4
CT5

Resolver problemas de forma efectiva

Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

Trabajar de forma colaborativa

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion comparada

Contenidos
Tema

Tema 1. El Estado y su Ordenamiento juridico 1. Concepto, elementos y formas de Estado
2. Origenes y transformaciones del
Constitucionalismo
3. Elaboracién y aprobacion de la Constitucién espafiola de 1978.
Caracteristicas de su estructura constitucional

. Jefatura del Estado

. Cortes Generales

. Gobierno y Administracion
. Poder Judicial

. Tribunal Constitucional

. Valor normativo de la CE 1978

. Constitucion y Ordenamiento Juridico

3. Fuentes del Derecho: Tratados Internacionales; Derecho de la Unidn
europea; La ley y tipos de Leyes; Estatutos de autonomia; normas con
rango de Ley; otras fuentes del Derecho

Tema 2. Organizacion del Estado: Instituciones,
sus funciones, competencia y relaciones

Tema 3. La produccién normativa en el
Ordenamiento Juridico espafiol

NPFRPIOO~WNEPER

Tema 4.Principios constitucionales de la 1. La iniciativa publica en la actividad econémica
intervencion del Estado en los procesos 2.La potestad tributaria
econdémicos y sociales 3. Los Presupuestos Generales del Estado

4. El principio de estabilidad presupuestaria
Tema 5. Los Tratados Internacionales: la 1. Las relaciones entre Derecho Internacional y Derecho interno
produccién normativa en el &mbito internacional 2. El Derecho Internacional general como fuente del Derecho espafiol
y su integracion en el Ordenamiento juridico 3. El Derecho Internacional Convencional como fuente del Derecho
espafiol espafiol
Tema 6. Las organizaciones e Instituciones 1. La Unidn Europea
internacionales con competencias 2.El Consejo de Europa y el Tribunal Europeo de Derechos Humanos
constitucionales 3. Otras instituciones y 6rganos
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos de aula 15 26 41
Sesion magistral 36 60 96
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 0 3
Resolucion de problemas y/o ejercicios 0 10 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula Los trabajos del aula se centraran en la realizacion de diversas actividades donde el principal
progatonista es el alumno. Las actividades consisten basicamente, en la resolucion de casos
préacticos asi como la exposicién de trabajos en el aula

Sesién magistral En las sesiones magistrales se presentara y explicara al alumno los aspectos principales de la
disciplina

Atencioén personalizada

Metodologias Descripcion

Sesién magistral Se atenderan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los contenidos de la
materia impartidos durante las sesiones magistrales.

Trabajos de aula Se atenderan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado con motivo de la realizacion de los
trabajos de aula objeto de la evaluacién continua.

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Pruebas de Los conocimientos adquiridos en la sesién magistral seran 80 CB2
respuesta larga, de evaluados mediante una prueba escrita en la que se plantearan cB3
desarrollo cuestiones de desarrollo.
Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las CB4
diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario CB5
de pruebas de evaluacion aprobado por la Junta de Facultad para col
el Curso 2016-2017
CG2
CG3
CG5
CE2
CT4
CT5
Resolucion de El trabajo de aula desarrollado en los seminarios y clases 20 CB2
problemas y/o préacticas se evaluara tanto a través de exposiciones del cB3
ejercicios alumnado como de la entrega por escrito de los ejercicios
précticos. cB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG5
CE2
CT4
CT5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Sera condicion imprescindible para contabilizar la evaluacién continua obtener un minimo de 5 sobre 10 en la prueba de
respuesta larga.

Aguellos/as alumnos/as que, por circunstancias personales o profesionales, no puedan participar presencialmente en el
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curso podran presentar por escrito los diferentes trabajos realizados al mismo tiempo que los asistentes, que supondra un
20% de la evaluacion final. La prueba de respuesta larga supondra el 80% de la evaluacion final.

Aquellos/as alumnos/as que no puedan participar en el desarrollo del curso de manera presencial tendran una evaluacién
final que implicaréa el desarrollo por escrito de preguntas largas del programa, que supondran el 80% de la evaluacion, y la
resolucién de un supuesto practico, que supondra el 20% de la evaluacion.

El alumnado disfrutara de atencion personalizada en las tutorias individualizadas en los dias y las horas establecidas, que se
daran a conocer al alumnado al inicio del periodo lectivo.

En la segunda convocatoria se diferenciaran las siguientes modalidades:

a) Los/las alumnos/as presenciales seran evaluados de aquella parte de la programacion docente que no superaran durante
el curso.

b) Los/las alumnos/as que se presentaran a la evaluacion final y no la superaran, deberan repetir esa misma modalidad de
evaluacién en su totalidad.

Convocatoria fin de carrera

La evaluacion constara de preguntas de respuesta larga y del desarrollo de un caso practico.

Fuentes de informacioén

Rodriguez-Zapata, Jorge, Teoria y practica del derecho constitucional, 32, Tecnos-Madrid, 2016

Molas, Isidre, Derecho constitucional, 22, Tecnos-Madrid, 2008

Kelsen, Hans, Teoria General del Derecho y del Estado, , UNAM-México 2008

Schmitt, Carl, Teoria de la Constitucion, , Alianza-Madrid

Alzaga Villaamil, Oscar (dir), Comentarios a la Constitucion espafiola de 1978, , Editoriales Reunidas-Madrid

Mosca, Gaetano, Derecho constitucional, , Politopias/Marcial Pons-Madrid, 2006

Mortati, Costantino, La Constitucion en sentido material, , CEPC-Madrid, 2000

Bergareche Gros, Almudena, El Concepto de Constitucion Interna en la Restauracion espafiola, , CEPC-Madrid, 2002

Bergareche Gros, Almudena, La costituzione in senso materiale : limportanza della realta dellorganizzazione , La
costituzione materiale : percorsi culturali e attualita di un'idea / a cura di Alessandro Catelan, 2001, ,

Lopez Guerra, Luis et al., Derecho Constitucional, 93, Tirant Lo Blanch, 2013
Ferres Combla, Victor, The Constitution of Spain: A Contextual Analysis, , Hart Publishing, 2013
Aguilera Vaqués, Mar y Serra Cristobal, Rosario, Rights and Freedoms in the Spanish Constitution, , Tirant lo Blanch, 2015

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Teoria del derecho/V08G211V01101

Otros comentarios

Durante el curso 2016/2017 se implantara un grupo de docencia en inglés. La guia docente es comuln para este grupo, con
la recomendacion de bibliografia en inglés. Al inicio del curso se facilitara al alumnado el cronograma con el contenido,
actividades y lecturas detalladas en inglés.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Organizacion de la empresa

Asignatura Empresa:
Organizacion de
la empresa

Codigo VvV08G211v01202

Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS

Curso Cuatrimestre

6

1 2c

Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Caballero Fernandez, Gloria

Profesorado  Caballero Fernandez, Gloria

Correo-e gloriacf@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo de esta materia es el de obtener unos conocimientos basicos de la empresa y de su funcinamento.
general Dentro del funcionamiento de la empresa, el alumnado debera ser capaz de identificar las areas funcionales

(produccion, marketing y finanzas) y saber sus caracteristicas.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios - saber

en diferentes ambitos de actuacion profesional

- saber hacer

CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber hacer

especialidad - Saber estar /ser
CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizacién de - saber hacer
conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional
CE16 Conocer técnicas y procedimientos de organizacién de una empresa - saber
CT1 Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, - saber
organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo ante situaciones de presion - saber hacer
CT3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autébnoma e independiente de liderazgo y - saber hacer
capacidad para el trabajo cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones - Saber estar /ser

interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como - Saber estar /ser

profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Ser capaz de dirigir grupos de personas

CG2
CT3
CT4

Tener capacidad para gestionar la informacion

CB5

Tener capacidad para trabajar individualmente y en equipo

CG1
CG2
CG3
CT1
CT3

Tener capacidad para determinar y ofrecer una solucién los problemas de la empresa en los ambitos de CE16

trabajo de produccion, marketing y finanzas

CT1
CT3
CT4
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Contenidos

Tema
Tema 1: Conocimiento del concepto y evolucion Concepto de empresa, la empresa como sistema, los elementos de la
de la empresa y del empresario dentro de la empresa y teorias del empresario y de la empresa

funcién econémica general.

Tema 2: Tipos de empresa por dimension, capital, Tipos de empresa segun criterios econémicos (dimension y actividad) y
finalidad y por forma juridica segundo criterios juridicos (forma juridica y propiedad)

Tema 3: Modelos de organizacion dentro de la  Organizacion, division del trabajo, decisiones, motivacion, etc.

empresa

Tema 4: Conocimiento de las actividades dentro Formas de organizacion de la produccion, calidad, costes, productividad,
de la zona de produccién gestion de stocks, funcion logistica, etc.

Tema 5: Conocimiento de las actividades dentro Precio, promocion y publicidad; distribucién y canal; producto y marca,
del area de comercio y del marketing entre otros.

Tema 6: Conocimiento de las actividades y de los Ratios, balances, formas de financiacién interna y externa de la empresa,
elementos de decision dentro de la esfera bolsa de valores, andlisis coste-beneficio de las inversiones, etc.
econdmica financiera de la empresa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 36 40 76
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 57 72
Pruebas de tipo test 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral La sesion magistral se divide en dos tareas:
1.Exposicién, por parte del profesor, de los contenidos teéricos (36 horas).
2. El trabajo auténomo del alumno para la preparacion de las clases teéricas (40 horas).

Resolucion de La resolucién de problemas y/o ejercicios se divide en dos:

problemas y/o ejercicios 1. El planteamiento y resolucién de supuestos practicos relacionados con los contenidos teéricos
(clases précticas: 15 horas).
2. El estudio y resolucién de los ejercicios y casos practicos por el alumno de manera auténoma (57
horas).

Atencioén personalizada

Metodologias Descripcion
Sesién magistral Se resolveran las dudas de los contenidos teoricos expuestos en la leccion magistral,
ademas de los ejercicios practicos.
Resolucién de problemas y/o Se resolveran las dudas de los contenidos tedricos expuestos en la leccion magistral,
ejercicios ademas de los ejercicios practicos.
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Sesion magistral Asistencia y participacion a la exposicion de los contenidos 10
tedricos de la materia.
Resolucion de 10 CG1
problemas y/o Asistencia y participacion/entrega en la resolucion de cG2
ejercicios problemas, casos practicos y/o ejercicios en las clases practicas.
CG3
CT1
CT3
CT4
Pruebas de tipo test ~ Preguntas de test multirespuesta que no restan 80 CB5
CE16
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Otros comentarios y evaluacion de Julio

1. La puntuacidn obtenida por la asistencia y participacion, tanto a la leccion magistral como a las clases précticas, sera
valida solo en las convocatorias del afio académico en el que se alcanzé a misma (sea convocatoria comun o bien de fin de
carrera).

2. El tipo de examen para los alumnos que se encuentren en la convocatoria de fin de carrera sera similar los demas
alumnos (apartado “"recomendaciones")

Este apartado se completa con el apartado de Recomendaciones.

Las fechas de examen las aprueba la Junta de Facultad y se publican en la web de la Facultad

Fuentes de informacién
MIRANDA GONZALEZ, F.C. et al., Bibliografia basica: Manual de Direccién de Operaciones, Madrid: Thomson, 2005,
KOTLER, P, et al., Bibliografia basica:Fundamentos de marketing , Mexico, D.F. : Pearson Educacion, 2008, 92 ed.,

KEOWN, A, et al. , Bibliografia basica:Introduccién a las finanzas. La practica y la Idgica de la direccion financiera,, Madrid:
Prentice Hall,1999. 22 ed.,

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A., Bibliografia complementaria:Direccidon de operaciones. , Madrid: Mc Graw-Hill, 1994.,

BUENO CAMPOS, E. et al., Bibliografia complementaria: Economia de la empresa. Analisis de las decisiones empresariales. ,
Madrid: Piramide, 1996.,

BUENO CAMPOS, E., Bibliografia basica: Curso basico de economia de la empresa un enfoque de organizacién. , Madrid:
Pirdmide, 2005. 42 ed.,

AGUIRRE SADABA, A. , Bibliografia complementaria:Fundamentos de economia y administracion de empresa, Madrid:
Piramide, 1995.,

PINEIRO, et al., Bibliografia basica: Introduccion a la economia de la empresa: una vision tedrico-practica, Madrid: Delta,
2010,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Direccioén y gestion de recursos humanos Il: Dimension empresarial/V08G210V01503

Otros comentarios

1. A puntuacién obtida pola asistencia, participacién e entrega de exercicios, esixe ademais o correcto comportamiento do
alumno na aula. No exame final para estes alumnos que acadaron a puntuacién da asistencia e/ou participacion nas clases
tanto de leccion maxistral como nas clases préacticas, se exisir4 unha puntuacion minima para poder aprobar a materia

2. Os alumnos que non asistan as clases maxistrales e/ou as clases practicas -e polo tanto non alcancen a puntuacion
correspondente nestas-, faran un exame mais amplio -preguntas afiadidas 6 exame xeral- que aqueles que asistiron. Polo
tanto, con este exame ampliado poderan alcanzar a puntuacion dun 10.

3. A proba de valoracién de tipo test, podera levar engadido alguin exercicio practico no caso que o profesor da materia o
considere necesario.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Psicologia: Psicologia

Asignatura Psicologia:

Psicologia
Cadigo V08G211v01203
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Andlisis e intervencion psicosocioeducativa

Coordinador/a Dominguez Rubira, Maria Carmen

Profesorado  Dominguez Rubira, Maria Carmen
Correo-e carmenrubira@uvigo.es
Web

Descripcion  Esta asignatura proporciona una perspectiva de la organizacion como un sistema social habida cuenta los

general

factores materiales, temporales y sociales que también le afectan. Asimismo esta materia estudia la
importancia de los aspectos psicosociales como la motivacion, la satisfaccion, lo manejo del poder y la
comunicacion que influyen en el comportamiento laboral.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma - saber hacer
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto - saber hacer
especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios - saber
en diferentes ambitos de actuacion profesional

CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber hacer
especialidad

CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizaciéon de - saber
conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional

CG4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional - saber

CG5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al - saber hacer
cédigo deontoldgico profesional

CE22 Ser capaz de comprender la relacion entre los procesos psicosociales y la dinamica de las relaciones - saber
laborales

CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadanoy como - Saber estar
profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad Iser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

El alum

no interpreta los hechos que acontecen en las organizaciones y comprende que en las relaciones CB2

laborales hay procesos psicoldgicos y sociales implicados CB4

CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CE22
CT4
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Contenidos

Tema

Tema 1: Aproximacion a la Psicologia del trabajo. Definicion de psicologia y campos de especializacion.Principios de la
psicologia del trabajo. Breve desarrollo histdrico. Principales areas de
investigacion. Psicologia del trabajo y relaciones laborales.

Tema 2:: Factores psicosociales que influyen en Diferencias individuales. Actitudes. Estereotipos. Conformismo.

la conducta y en las relaciones humanas en el Percepcion. La necesidad de afiliacion. El funcionamiento de los grupos

trabajo. humanos.

Tema 3: Factores del contexto del trabajador: El concepto de condiciones de trabajo. La influencia del entorno sobre la
Condiciones de trabajo, cultura organizacional y actividad laboral. Condiciones ambientales de trabajo. Condiciones
clima laboral temporales. Condiciones de demanda y carga de trabajo. Concepto,

caracteristicas y dimensiones culturales de las organizaciones. Cultura
organizativa y eficacia.. Definicion. Tipos de clima laboral. Componentes
del clima laboral y consecuencias.

Tema 4: Motivacion laboral y satisfaccion en el  Introduccién al estudio de la motivacién humana. Principales enfoques
trabajo tedricos. Concepto de motivacion laboral. Concepto de satisfaccion laboral.
Modelos y teorias. Medida de la satisfaccion. Relacion con otras variables.

Tema 5: Organizacion del trabajo en los aspectos Tareas, puestos y funciones. Tiempo biolégico, psicologico y social.

materiales, temporales e sociales Horarios de trabajo y sus efectos sobre el trabajador. Roles en el trabajo y
ocupaciones.

Tema 6: El conflicto en las organizaciones. Tipos de conflicto en las organizaciones. Gestién eficaz del conflicto.
Dindmica del conflicto. Aspectos conceptuales.

Tema 7: La Negociacion Definicidn de negociacion. Estilos de negociacion. Estrategias y tacticas

de negociacion. La comunicacién entre los negociadores.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesiéon magistral 36 0 36
Trabajos tutelados 7.5 48 55.5
Estudio de casos/analisis de situaciones 7.5 48 55.5
Pruebas de tipo test 0 3 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desenvolver por el estudiante.
Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la

materia 0 prepara seminarios, investigaciénes, memorias, ensayos, resumeness de lecturas,
conferencias, etc.

Estudio de Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
casos/andlisis de generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
situaciones adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia o
prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad autonoma de/de los estudiante/s que incluye la basqueda y
recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Evaluacion

Descripcion Calificacién Competencias
Evaluadas
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Estudio de Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de 15 CB2
casos/andlisis de  conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar

. . : 2= - . CB4
situaciones datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién. CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CE22
CT4
Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un 15 CB2
documento sobre la tematica de la materia o prepara seminarios, CcB4
investigaciones, memorias, ensayos, resumenes de lecturas,
conferencias, etc. CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CE22
CT4
Pruebas de tipo Pruebas para evaluacion de las competencias adquiridas que 70 CB5
test incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de
S J o CG3
respuesta (verdadero/falso, eleccién multiple, emparejamiento de
elementos...). Los alumnos seleccionan una respuesta entre un CE22

namero limitado de posibilidades.

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Para la segunda convocatoria habra un examen tipo test de las mismas caracteristicas que en la primera. Se conservara la
calificacion obtenida en la evaluacion continua (30%).

Se debe alcanzar una calificacion minima de 4 en la prueba test final para que se podréa tener en cuenta la calificacion
obtenida en los demas trabajos del cuatrimestre

Para aquellos alumnos que en el hubieran realizado la evaluacién continua el examen constara de un mayor nimero de
preguntas, de tipo test y de desarrollar que constituira el 100% de la nota.

La nota alcanzada en la evaluacion continua se mantendra para el curso siguiente.
Para la convocatoria de Fin de Carreira habra un examen final de toda la asignatura que constituira el 100% de la nota final.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de facultad para el curso 2016-2017

Fuentes de informacioén

Peir6 e Prieto, Tratado de Psicologia del trabajo. Bibliograffa basica, Ultima edicion., McGrawGil, 1996

J.W. Newstrom, Comportamento humano en el trabajo.Bibliografia basica, Ultima edicién, McGraw Hill Interamericana, 2007
Peird y Ramos, Intervencion psicosocial en las organizaciones. Bibliografia basica., Ultima edicion., P.P.U, 2003

Alcover de la Hera,C, Introduccion a la Psicologia do trabajo. Bibliografia basica., 12edicion, McGrawHill, 2004

Muchinsky, P.M, Psicologia aplicada al trabajo. B. Basica., ultima edicion, Declée, 2007

Guillén Gestoso y Pirri, Psicoloxga del Trabajo: Gestion de los recursos humanos. Skill management B. Basica., Ultima
edicion., Ariel 2010

Kenneth W. Thoma, La motivacion intrinseca en el trabajo. Bibliografia Complementaria, Ultima edicién, Centro de estudios
Ramon Areces, 2005

Gibson, J; Ivancevich, J y Donnell, Lss organizaciones. Bibliografia Complementaria, Ultima edicién, McGrawHill, 2006

Ovejero Bernal, A, Técnicas de negociacion: como negociar eficaz y exitosamente, Bibliografia Complementaria, Ultima
edicion, McGrawHill, 2004
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H. Andrade, Comunicacion organizacional interna: proceso, disciplina y técnica. Bibliografia Complementaria, Ultima edicion,
Netbiblo, 2005

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Psicologia del trabajo/V08G211V01304
Recursos humanos 1/V08G211V01405

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Sociologia del trabajo/V08G211V01305

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Sociologia: Introduccion a la sociologia de las relaciones laborales/V08G211V01103

Otros comentarios
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia espafiola

Asignatura Economia:

Economia
espafiola

Cddigo

V08G211v01204

Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 FB 1 2c

Lengua

Castellano

Imparticién Gallego

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Padin Fabeiro, Maria Carmen

Profesorado  Padin Fabeiro, Maria Carmen
Correo-e padin@uvigo.es
Web

Descripcion  Conseguir conocimiento de la vida econdmica espafiola que permitira tener una idea del estado del mundo
general econdmico espafiol para ayudar a comprender la situacién econémico-social de Espafia.

Competencias

Cddigo Tipologia
CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y - saber hacer
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber hacer
tanto especializado como no especializado. - Saber estar /ser
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. - Saber estar /ser
CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios - saber
en diferentes ambitos de actuacion profesional - saber hacer
- Saber estar /ser
CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber hacer
especialidad
CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizaciéon de - saber hacer
conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional
CG4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional - saber hacer
CG5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al - saber hacer
cédigo deontoldgico profesional - Saber estar /ser
CE24 Interpretar magnitudes macroecondmicas béasicas para tomar decisiones en el &mbito de la - saber
economia espafiola - saber hacer
- Saber estar /ser
CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como - saber hacer

profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

El alum

no interpreta la realidad de la economia espafiola y tiene capacidad para elaborar juicios criticos CB2
CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CE24
CT4
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Contenidos

Tema

Tema, 1.- Recursos humanos y demografia

Recursos humanos y demografia

Tema, 2.- Recursos Materiales

Recursos materiales

Tema, 3.- Mercado del trabajo

Estudio del mercado del trabajo

Tema 4. Distribucién de la renta

Tipos

Tema 5.- Mercado financiero

Estudio del mercado financiero

Tema 6.- Sector agrario

Sector agrario

Tema 7. Sector Industrial

Sector industrial

Tema 8.- Sector Energético

Sector Energético

Tema 9.- Sector Servicios

Sector Servicios

Tema 10.- Sector Exterior

Sector Exterior

Tema 11.- Sector Publico

Sector Publico

Tema 12.- Presupuestos Generales del Estado

Presupuestos

Tema 13.- Crisis y fractura social

Crisis y fractura social

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Estudio de casos/analisis de situaciones 15 15 30
Sesién magistral 36 36 72
Otras 3.5 44.5 48

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de
casos/analisis de
situaciones

Andlisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Sesién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis de

Para el seguimiento de la materia el alumno debera realizar analisis de casos

situaciones propuestos en el aula y presentarlo, tanto de forma escrita cémo oral.
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Otras Evaluacion continua a través de la plataforma virtual FAITIC: durante lo cursoy a 100 CB2
través de la plataforma FAITIC el profesor propondra a los alumnos a realizacion CcB4
de distintos trabajos, ejercicios y practicas que corregira posteriormente. La
superacioén de la evaluacién continua exonerara a los alumnos de la realizacion CB5
del examen final, excepto que deseen mejorar su calificacion. El examen final CG1
habia consistido en 10 preguntas tipo test y un ejercicio de comentario cG2
CG3
CG4
CG5
CE24
CT4

Otros comentarios y evaluacion de Julio

En la convocatoria del mes de julio, se mantendran las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua.

EVALUACION FINAL: los alumnos que no siguieron o no superaron la evaluacién continua tienen derecho a examen
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tedrico-practico en el que se habian evaluado las competencias globales de la materia y con el que pueden alcanzar el 100%
de la calificaciéonFIN DE CARREIRA: examen tedrico-practico en el que se evaluaran las competencias globales de la materia
y con el que pueden alcanzar el 100% de la calificacion.Las fechas de los exdmenes las aprueba la Junta de Facultad y se
publican en la pagina web de la Facultad

Fuentes de informacién

Garcia Delgado,l.L., Leciones de Economia Espafiola, Piramide.2008,

Martin, C., Espafia en la Nueva Europa, Alianza Editorial.2006,

Buesa, M., Economia Industrial de Espafia, Civitas.2007,

Xose Carlos Arias y G. CABALLERO, Economia Espafiola la retorica de las reformas, ct 2013,
Jose Manuel Cruz, Economia Espafiola. Estructuray ..., ct 2007,

Juan Torres, ¢Por qué se cay0 todo y no se ha hundido nada ? , Sequitur 2010,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Técnicas de investigacion social/V08G211V01404

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Empresa: Fundamentos basicos de contabilidad de la empresa/V08G211V01205
Empresa: Organizacion de la empresa/V08G211V01202

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Principios de economia/V08G211V01104

Otros comentarios

Para fomentar el aprendizaje auténomo de los participantes se ofertaran actividades (lecturas, visionados de material o
ejercicios) que asienten o amplien los conocimientos y destrezas trabajados en las sesiones de aula.

Estas actividades se ofertan a través de la plataforma FAITIC y se programaran de una forma secuenciada a lo largo de todo
el cuatrimestre, no precisaran presencialidad y deberan ser ejecutadas de manera autonoma por los estudiantes.

Con ello se pretende reforzar la competencia de capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la
actualizacion de conocimientos.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos béasicos de contabilidad de la empresa

Asignatura Empresa:

Fundamentos
basicos de
contabilidad de
la empresa

Cddigo

V08G211vV01205

Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 FB 1 2c

Lengua

Castellano

Imparticién Gallego

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Orge Miguez, Jose Carlos

Profesorado  Orge Miguez, Jose Carlos
Correo-e jcorge@uvigo.es
Web

Descripcion  Conocimientos basicos sobre la materia contable

general

Competencias

Cddigo Tipologia
CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y - saber hacer
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio. - Saber estar /ser
CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber
tanto especializado como no especializado. - saber hacer
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. - saber hacer
- Saber estar /ser
CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios - saber

en diferentes ambitos de actuacion profesional - saber hacer
- Saber estar /ser

CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber
especialidad - saber hacer
- Saber estar /ser
CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizaciéon de - saber
conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional - saber hacer
- Saber estar /ser
CG4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional - saber
- saber hacer
- Saber estar /ser
CG5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al - saber
cédigo deontoldgico profesional - saber hacer
- Saber estar /ser
CE26 Interpretar informacion econoémica, procesarla y transmitirla mediante informes especificos - saber
- saber hacer
- Saber estar /ser
CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como - saber

profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad - saber hacer
- Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Paxina 41 de 93



Capacidad de administrar la informacién CB4
CG1
CE26

Capacidad de analisis y sintesis CB2
CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CE26
CT4

Trabajar individualmente y en equipo CB4
CB5
CG1
CE26

(*)Aprender autonomamente CG2

Saber adaptarse a las novas situaciones CE26

Capacidad de organizacion y planificacion CcB2
CB4
CG1
CE26

Resolver problemas de forma efectiva CE26

Saber tomar decisiones CE26

Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales CB4
CG2
CE26

Preocupacién por la calidad CE26

Guardar un comportamento ético como ciudadano y como profesional CE26
CT4

Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos CE26
sociolaborales

Contenidos

Tema

Tema 1 FUNDAMENTOS BASICOS DE LA CIENCIA 1.1 Definicién

CONTABLE 1.2 La contabilidad como sistema de informacion

1.3 Lariqueza y el patrimonio
1.4 Analisis del Activo

1.4 Analisis del Pasivo

1.5 El Balance de Situacién

Tema 2 El METODO CONTABLE 2.1 El método contable
2.2 El hecho contable
2.3 Teoria de las cuentas
2.4 Método de la partida doble
2.5 Leyes de funcionamiento de las cuentas
2.6 Métodos para llevar las cuentas de Balance

Tema 4: EIl PROCESO CONTABLE 4.1 El ejercicio contable
4.2 Célculo del resultado: ingreso y gastos
4.3 Ajustes y regularizaciones
4.4 La apertura

Tema 3: EXISTENCIAS 3.1 Método de compras y ventas
3.2 Cuentas a utilizar
3.3 Normas de valoracién de las operaciones
3.4 Célculo del margen bruto
3.5 Métodos de valoracion de existencias
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Tema 5 LA NORMALIZACION Y LAS NORMAS 5.1 La normalizacién contable en Espafia: el Plan General de Contabilidad
CONTABLES EN ESPANA 5.2 Marco conceptual

5.3 Cuentas anuales e imagen fiel

5.4 Requisitos de la informacion contable

5.5 Principios contables

5.6 Criterios de registro

5.7 Criterios de valoracion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos de aula 36 18 54
Resolucion de problemas y/o ejercicios 0 24 24
Sesion magistral 15 0 15
Trabajos y proyectos 0 30 30
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 25 27

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del
profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades autébnomas del estudiante.
Resolucion de Examen final
problemas y/o ejercicios

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencioén personalizada

Metodologias Descripcion

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del profesor.
Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Sesion magistral Asistencia y participacion 5 CB2
CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CE26
CT4

Trabajos de aula Asistencia y participacion 5 CB2

CB4
CB5
CE26
CT4
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Trabajos y proyectos Trabajos propuestos por el profesor 10

CB2
CB4
CB5
CG1
CG2
CG4
CG5
CE26

Resolucion de problemas y/o ejercicios Examen final 80

CG1
CG3
CG4
CG5
CE26

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Para que se puedan ponderar el resto de las pruebas, es necesario alcanzar como minimo un cuatro (4) en el examen final.

En la segunda convocatoria (julio) se hara una prueba practica tipo examen final con lo mismo valor y se conservaran las

restantes notas obtenidas en la primera convocatoria (junio).
En la convocatoria universal se hara un examen que contara el 100% de la calificacién.
En la convocatoria FIN DE CARREIRA se hard un examen que contara el 100% de la calificacion.

Fechas de examenes: Son las aprobadas por la Xunta de Facultad y publicadas en la web de la Facultad

Fuentes de informacién

, Plan General de Contabilidad, Ediciones Piramide 8° Edicion 2014,

Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad finaciera, Ediciones Piramide edicién 2011-12 2 voliumenes,

Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Pilar Yubero, Contabilidad finaciera: Introduccion, CTO Editorial,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Empresa: Fundamentos basicos de contabilidad de la empresa/V08G211V01205
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad
Asignatura Contabilidad
Cadigo V08G211V01301
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano

Imparticién Gallego

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Orge Miguez, Jose Carlos
Profesorado  Orge Miguez, Jose Carlos

Correo-e jcorge@uvigo.es

Web

Descripcion  Aplicacién de los conocimientos béasicos de la materia contable segun el Plan General de Contabildad
general

Competencias

Cddigo Tipologia
CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y - saber hacer
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio. - Saber estar /ser
CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber
tanto especializado como no especializado. - saber hacer
- Saber estar /ser
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. - saber hacer

- Saber estar /ser

CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios - saber
en diferentes ambitos de actuacion profesional - saber hacer
- Saber estar /ser

CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber

especialidad - saber hacer
- Saber estar /ser
CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizaciéon de - saber
conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional - saber hacer
- Saber estar /ser
CG4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional - saber

- saber hacer
- Saber estar /ser

CG5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al - saber
cédigo deontoldgico profesional - saber hacer
- Saber estar /ser
CE26 Interpretar informacion econoémica, procesarla y transmitirla mediante informes especificos - saber

- saber hacer
- Saber estar /ser

CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como - saber
profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad - saber hacer
- Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
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Aprender autonomamente

CG1
CG1
CG2
CG5
CG5
CE2
CE26

Trabajar individualmente y en equipo

CB1
CB2
CB2
CB3
CB4
CB4
CB5
CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5

Saber adaptarse a las nuevas situaciones

CcB2
CB4
CB5
CG4
CG5
CE3
CE6
CE7
CE9
CE12
CE21
CE26

Capacidad de administrar la informacién

CB4
CGl1
CE4

Capacidad de organizacion y planificacion

CG1
CG1
CG2
CG3
CE6
CT1
CT4

Resolver problemas de forma efectiva

CB1
CB2
CB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CG4
CG5
CE2
CE6
CE7
CE26
CT1
CT19
CT20

Saber tomar decisiones

CB2
CG4
CT2
CT3
CT4
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Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales CB4
CG1
CG1
CG2
CG4
CG6
CG12
CE5
CE32
CE33

Preocupacién por la calidad CE11
CE26
CT4

Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional CG4
CG5
CG5
CG6
CEl
CE2
CE3
CE4
CE10
CE13
CE14
CE15
CE16
CE19
CT4

Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos CG4

sociolaborales CG5
CG6
CEl
CE4
CE5
CE26
CT4

Contenidos
Tema

Tema 1 La contabilizacién del impuesto del valor 1.1 Implicaciones contables del iva
afadido: el IVA 1.2 Cuentas a utilizar
1.3 Liquidacion del impuesto
1.4 Bases imponibles y tipos impositivos
1.5 Devengo del iva
1.6 Excepciones al devengo del iva

Tema 2 Operaciones comerciales 2.1 Efectos comerciales
2.2 Créditos de dudoso cobro
2.3 Deterioros de valor
2.4 Gastos de personal y otros sujetos a retencién
2.5 Valoracion y ajustes de saldos en moneda extranjera

Tema 3 Inversions financieras 3.1 Concepto y clases
3.2 Valoracién de las inversiones financieras
3.3 Rendimientos de las inversiones financieras

Tema 4 El Inmovilizado 4.1 Inmovilizado Material
4.2 Inmovilizado Material en curso
4.3 Correcciones de valor del Inmbilizado: Amortizaciones y Deterioro de
Valor

Tema 5 La periodificacion del resultado 5.1 Introduccién
5.2 Gastos e ingresos anticipados
5.3 Gastos e ingresos diferidos

Tema 6 Financiacion propia y ajena 6.1 Los fondos propios
6.2 Los recursos ajenos

Tema 7 La consideracién contable del impuesto 7.1 El impuesto como gasto
de beneficios 7.2 El resultado negativo y el gasto fiscal
7.3 La periodificacion del impuesto
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TEMA 8. Las cuentas anuales

8.1 La Normalizacién contable en Espafia: El PGC

8.2 Balance de Situacion
8.3 Cuenta de Pérdidas y Ganancias

8.4 Estado de cambios en el Patrimonio Neto

8.5 Estado de Flujos de Efectivo

8.6 Memoria
Planificaciéon
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 36 18 54
Trabajos de aula 15 14 29
Trabajos y proyectos 0 20 20
Resolucion de problemas y/o ejercicios 2 45 a7

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del

profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades autébnomas del estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Trabajos de aula Se atenderan dudas suscitadas en las sesiones tedricas y practicas

Sesion magistral Se atenderan dudas suscitadas en las sesiones tedricas y practicas

Evaluacioén

Descripcion

Calificacion Competencias Evaluadas

Trabajos de aula

Asistencia y participacién

5

CB2

Sesion magistral

Asistencia y participacion

5

CB2
CB4
CB5

Trabajos y proyectos

Trabajos individuales propuestos por el profesor

10

CB2
CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5

Resolucion de problemas y/o
ejercicios

Examen final

80

CB2
CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Para que se puedan ponderar el resto de las pruebas, es necesario alcanzar como minimo un cuatro (4) en el examen final.

En la segunda convocatoria (julio) se hara una prueba practica tipo examen final con lo mismo valor y se conservaran las
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restantes notas obtenidas en la primera convocatoria (junio).
En la convocatoria universal se hara un examen que contara el 100% de la calificacién.
En la convocatoria FIN DE CARREIRA se hard un examen que contara el 100% de la calificacion.

Fechas de examenes: Las aprobadas por la Xunta de Facultad y publicadas en la web de la Facultad

Fuentes de informacién

, Plan General de Contabilidade, Ediciones Piramide 82 Edicién 2014,

Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad financiera, Ediciones Piramide Edicién 2011-12 2 voliumenes,

Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Pilar Yubero, Contabilidad financiera: Introduccion, CTO Editorial,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Introduccién al analisis contable/V08G210vV01907

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Empresa: Fundamentos basicos de contabilidad de la empresa/V08G211V01205
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo |

Asignatura Dereito do
traballo |
Cadigo V08G211v01302
Titulacion Grao en
Relacions
Laborais e
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Cuatrimestre
6 OB 1c
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Pazos Perez, Alexandre
Profesorado  Pazos Perez, Alexandre
Correo-e alexpazos@uvigo.es
Web
Descripcion  Aproximacion ao estudo do Dereito individual do Traballo, a stia configuracion, as stas fontes e os distintos
general modelos contractuais laborais.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

- saber
- saber facer

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica ou ética.

- saber
- saber facer

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucion a un publico tanto

especializado coma non especializado.

- saber
- saber facer

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender

estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

- saber
- Saber estar /
ser

CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios - saber
en diferentes ambitos de actuacién profesional - saber facer
CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber
especialidad - saber facer
CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizacion de - saber

conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional

- saber facer
- Saber estar /
ser

CG4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

- saber

- saber facer

- Saber estar /
ser

CG5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al

codigo deontoldgico profesional

- saber

- saber facer

- Saber estar /
ser

CE7  Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento

laboral

CT1 Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como,
organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo ante situaciones de presion

- saber facer
- Saber estar /
ser

CT2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

- saber
- saber facer
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CT3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autdbnoma e independiente de liderazgo y - saber

capacidad para el trabajo cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones - saber facer
interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal - Saber estar /
ser
CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como - Saber estar /
profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad ser
CT5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su - saber
significado y relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico - saber facer

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Capacidade de administrar a informacion. CB2
CB3
CG1
CG2
CG3
CG3
CG4
CG5
CT1
CT3
CT4

Cofiecer o marco regulador das relaciéns laborais. CcB2
CG1
CG2
CG4
CE7
CE21

Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacion laboral. CB1
CB2
CB2
CB3
CB4
CB4
CB5
CG1
CG4
CG5
CG5
CG6
CE15
CE17
CT1
CT5
CT14

Ser quen de realizar funcions de representacion e negociacion nos diferentes ambitos das relaciéns CB5

laborais. CG2
CG3
CG5
CG13
CT3

Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e as suas afiliados. CB5
CG1
CG5
CG5
CT1
CT4
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Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacion laboral, Seguridade Social, = CB4

Asistencia Social e proteccién social complementaria. CG1
CG5
CG5
CG13
CE6
CE7
CE13
CT2
CT5

Contidos

Tema

EL TRABAJO OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO: Tema 1. Concepto de la disciplina.

DELIMITACION, EXCLUSIONES E INCLUSIONES . Sus presupuestos configuradores.

ESPECIALES . Especial referencia a la ajenidad del trabajo.
. La dependencia: génesis y evolucion actual.
. El trabajo auténomo.

Tema 2. Exclusiones legales.

. Trabajos familiares y servicios benévolos.

. Consejeros de sociedades.

. Funcionarios publicos y demas personal estatutario.
. Prestaciones personales obligatorias.

. Transportistas.

Tema 3. Relaciones laborales de caracter especial

. Personal de alta direccion y asimilados.

. Servidores del hogar familiar.

. Penados en las instituciones penitenciarias.

. Deportistas profesionales.

. Artistas en espectéaculos publicos.

. Representantes de comercio. Similitud y diferencia con los agentes
mercantiles.

. Trabajadores discapacitados en centros especiales.
. Estibadores portuarios.

. Abogados en despachos profesionales.

. Médicos residentes.

Tema 4. Trabajos singulares

. A domicilio. Teletrabajo

. A la parte.

. Trabajo en grupo. El auxiliar asociado.

. Socios de cooperativas de trabajo asociado y de sociedades laborales.

. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto
del

Empleado Publico.
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FUENTES DE DERECHO DEL TRABAJO: Tema 5. Legislacion estatal
SUPRAESTATALES, ESTATALES Y COLECTIVAS . La Constitucién.
. Leyes orgénicas y ordinarias. Normas con rango de ley.
. Reglamentos y normas sectoriales de la Administracion.
. Resoluciones de extensién de las normas colectivas. Referencia.
. Normativa de las Comunidades Auténomas.
. El ambito de aplicacién de la Ley del Reino de Espafia. El Reglamento
593/2008, de 17 de junio. El art. 1.4 ET.

Tema 6. Normas colectivas

. El convenio colectivo. Concepto.

. El art. 37 de la Constitucién. Eficacia del convenio.
. Nocion de autonomia colectiva.

. Tipologia de convenios.

Tema 7. Fuentes del derecho del trabajo

. Usos y costumbres profesionales.

. La jurisprudencia. Del Tribunal Constitucional. Del Tribunal de la Unién.
De los

tribunales del orden social. De otros tribunales.

. Los principios generales del derecho.

. Principios laborales. Respeto a los minimos, norma mas favorable,
condicién mas

beneficiosa, irrenunciabilidad de derechos, pro operario.

Tema 8. Legislacion supraestatal.

. Tratados bilaterales y multilaterales.

. Convenios y recomendaciones.

. La Carta Social europea.

. Normativa de la Unién Europea.

.Derecho originario. Del Tratado de Roma al Tratado de Lisboa. La Carta
Europea de Derechos Fundamentales. O Tratado de Lisboa.

.Derecho derivado.

. Normas de otras organizaciones internacionales.

. El Derecho coman.
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Tema 9. El contrato de trabajo. Consentimiento, objeto y causa. Partes.

Concepto.

EL CONTRATO DE TRABAJO: ELEMENTOS Y . Concepto.

MODALIDADES . Partes. Trabajador y empresario. Comunidades de bienes y grupos de
empresas.

. Capacidad. Del trabajador. La edad. Limitaciones al trabajo de los
menores. El trabajo

infantil.

. Extranjeros y nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.
Referencia a

los derechos de los extranjeros irregulares.

Tema 10. Validez. Forma. Precontrato y prueba. .Nulidad del contrato.
. Consentimiento y forma. Presuncion de contrato.

. Copia basica y derechos de informacion del trabajador.

. Precontrato.

. Periodo de prueba.

Tema 11. Modalidades de contrato de trabajo

Modalidades de contrato de trabajo (1)

. Contratos indefinidos.

. Ordinario.

. De fomento de la contratacién.

. Fijo discontinuo.

. De apoyo a los emprendedores.

Modalidades de contrato de trabajo (Il)

. Contratos formativos. Los derechos formativos.
Contrato para la formacion y el aprendizaje.
Contrato en précticas.

Modalidades de contrato de trabajo (lI1)

. Obra o servicio determinado.

. Eventual.

. Interinidad. Modalidades.

. Temporales de formento del empleo. Discapacitados. Relevo. Empresas
de insercion.

Reglas generales aplicables a todos los contratos temporales.

Modalidades de contrato de trabajo (IV).

Contrato a tiempo parcial.

. Concepto. Forma.

. Voluntariedad. Transito a jornada completa y viceversa.
. Horas complementarias.

. El principio de igualdad.

EMPLEO Y COLOCACION Tema 12. Colocacion, fomento del empleo y prestamismo laboral.
Rasgos generales de la Ley de Empleo.
. Obligaciones en materia de colocacion.
. Empresas de insercion.
. Oficinas de empleo y agencias privadas de colocacion.
. Preferencias de empleo.
. Fomento del empleo. Subvenciones y bonificaciones.
. Politica de empleo.

Tema 13. Empresas de trabajo temporal.

. Requisitos.

. Contrato de puesta a disposicion.

. Contrato de trabajo.

. Relacion del trabajador con la empresa usuaria.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 34 0 34
Estudo de casos/analises de situaciéns 13.5 10 23.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 34 36
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 1.5 19 20.5
simuladas.
Probas de tipo test 2 20 22
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Outras

0 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as suas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran

obxecto de avaliacion.

Estudo de
casos/analises de
situacions

Planteamiento e resolucion de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da
materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucion de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre
0S mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos

alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesion maxistral

Entrevistas, conversacions e aclaracion de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a

materia e do proceso de aprendizaxe

Estudo de casos/analises

de situacions

Entrevistas, conversacions e aclaracion de dubidas que o docente mantén co seu alumnado

para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a

materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliacion
Descripcion Calificacion  Competencias
Evaluadas
Probas de resposta  Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen 30 CB2
longa, de final. Tratase dunha proba tefiorica e escrita, que incluira entre 5e 7 CB3
desenvolvemento preguntas de desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do
programa. O alumnado debera demostrar a adquisicion de CB4
cofiecementos tedricos da materia en respostas de extension CB5
intermedia. A cualificacion obtida nesta proba supora o 30% da nota cel
final.
CG2
CG5
Probas préacticas, de Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha 25 CB2
execucién de tarefas proba/examen final. Tratase dunha proba/examen practico CB3
reais e/ou simuladas. consistente na resolucion, por escrito, dun suposto/caso practico no
que alumnado aplicara os cofiecementos practicos adquiridos durante CcB4
0 cuatrimestre. A cualificacidon obtida nesta supora o 25% da nota CB5
final. col
CG2
CG5
Probas de tipo test  Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test/cuestionarios 30 CB2
sobre unha parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacion CB3
obtida en cada test supora un 30% da nota final. En ningin caso a
superacion destes cuestionarios liberara de materia de cara & CB4
realizacion do examen final. As datas de celebracién de cada CB5
test/cuestionario seran fixadas polo docente no cronograma da cel
materia.
CG2
CG5
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Outras A participacion e intervencion nas clases tedricas e practicas, a 15 CB2
preparacion dos supostos practicos ou das sesiéns tedricas, cando asi

oo - - . CB3
proceda, a realizacidn de cuestionarios na plataforma faitic, a

asistencia a actividades formativas organizadas pola Area de Dereito CcB4
do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo CB5
alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais, seran col
avaliados polo docente durante todo o cuatrimestre, tendo un valor

sobre a cualificacién final do 15%. CG2
EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA CG5

PARTICIPACION EN CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE
A CUALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E
DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS DEBERA
ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASi, A
CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN
CONTA, AINDA QUE PODERA CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA
DE XULLO, NA QUE SE APLICARA A MESMA REGRA.

Otros comentarios y evaluacion de Julio

CONVOCATORIA ORDINARIA DECEMBRO/XANEIRO (sistema de avaliacion continua/sistema de avaliacion final).

a) Avaliacion continua. Ao comenzo do curso, o alumnado debera manifestar a stia vontade de someterse ao sistema de
avaliacion continua. Para poder optar por este sistema, debera acreditar asistencia ao 80 % das clases tedricas e practicas.
En caso contrario, sempre podera acollerse ao sistema de avaliacion final.

b) Avaliacion final. Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacion continua, seran avaliados nun examen final.
Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representard o 100% da
nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas ddas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacidn continua, agas
gue opte pola avaliacion final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a sera avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico e que
representara o 100% da nota final.

As datas de exames son aprobadas pola Xunta da Facultade e publicadas na web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

LEGISLACION: Legislacién Laboral y de Seguridad Social actualizada.

MANUALES:

AAVV., Derecho del Trabajo. Textos y materiales (dir. MONTOYA MELGAR, A.), Aranzadi, ultima edicion

AA.VV. (dir. MOLERO MANGLANO, C.), Manual de Derecho del Trabajo, Civitas, Gltma edicion.

CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, ultima edicion.

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, tltima edicion.
PALOMEQUE LOPEZ, C., Derecho del Trabajo, Centro Estudios R. Areces, tltima edicion

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

APILLUELO MARTIN, M., El contrato para la formacién y el aprendizaje: la cualificacion profesional como clave, Bomarzo,
2014.

CABEZA PEREIRO, J., El trabajo a tiempo parcial y las debilidades del modelo espafiol, Bomarzo, 2013.

MUNOZ DE BUSTILLO LLORENTE, R., FERNANDEZ MACIAS, E. y ANTON PEREZ, J. I., El Trabajo a tiempo parcial en Espafia en
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el contexto de la Unién Europea : caracteristicas, condiciones de trabajo y perspectivas, Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
2008.

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho mercantil

Asignatura Derecho
mercantil

Codigo V08G211v01303

Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho privado

Coordinador/a Torres Pérez, Francisco José

Profesorado  Torres Pérez, Francisco José

Correo-e ftorres@uvigo.es

Web

Descripcion  La finalidad de esta asignatura es alcanzar un conocimiento general sobre la funcién actual del Derecho
general Mercantil centrandose en el siguiente:

¢{Cémo se adquiere la condicién de empresario y qué implicaciones tiene a nivel de responsabilidad?
¢Qué tipos de formas sociales existen?

¢Qué contratos utilizan habitualmente los empresarios en el mercado?

¢Qué papel juegan los titulos valores (cheques, letras de cambio etc.) en la actualidad?

¢Qué regulacion existe para las situaciones de insolvencia?

Competencias
Cddigo Tipologia
CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber

profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber hacer
tanto especializado como no especializado.
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. - Saber estar
Iser
CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios - saber
en diferentes ambitos de actuacion profesional - saber hacer
CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber hacer
especialidad - Saber estar
Iser
CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizaciéon de - saber
conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional - Saber estar
Iser

CE15 Conocer los aspectos esenciales del estatuto juridico del empresario, lineas basicas del derecho de - saber
sociedades, derecho concursal, instrumentos de pago de crédito y contratacion mercantil

CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, - saber hacer
organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo ante situaciones de presion - Saber estar
Iser
CT5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su - saber
significado y relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico - saber hacer
- Saber estar
Iser

Resultados de aprendizaje
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Resultados de aprendizaje

Competencias

Identificar los sujetos que tienen la consideracion de empresario a fin de poder determinar quén es CE15
responsable, frente la terceras personas, de las actuaciones que se realicen en el mercado.
Conocer las particularidades y rasgos propios de los distintos tipos de sociedades mercantiles. CE15
Conocer los derechos y deberes del empresario en su actuacion en el mercado. CE15
Comprender la regulacién juridica de la actividad de los empresarios en el mercado, de suerte que se CB2
pueda evaluar de forma bésica el marco legal en el que se desarrolla una actividad empresarial. CE15
Determinar qué norma es aplicable al caso concreto, para poder resolver problemas practicos derivados CB2
de la actuacién de la empresa en el mercado. CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CT1
CT5
Resolver de forma razonada los problemas juridicos planteados. CE15
CT1
CT5
Elaborar informes de carécter juridico y realizar su presentacion. CB2
CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CE15
CT1
CT5
Contenidos
Tema

Mddulo I.- ESTATUTO JURIDICO DEL EMPRESARIO 1. CONCEPTO Y CARACTERES GENERALES DEL DERECHO MERCANTIL

2. EI EMPRESARIO Y Sus COLABORADORES

3. NOCIONES SOBRE El REGISTRO MERCANTIL Y La CONTABILIDAD DEL
EMPRESARIO

. ELEMENTOS MATERIALES DE La ORGANIZACION EMPRESARIAL

. EIl DERECHO DE LA COMPETENCIA Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Médulo Il.- DERECHO DE SOCIEDADES

. NOCIONS GENERALES SOBRE Las SOCIEDADES MERCANTILES
. La SOCIEDAD ANONIMA |

. La SOCIEDAD ANONIMA I

. La SOCIEDAD ANONIMA I

10. La SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA |

11. La SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA i

12. Las SOCIEDADES COOPERATIVAS

O©oo~NO|O

Mddulo I1I.- INSTRUMENTOS DE PAGO Y DE
CREDITO.

13. TEORIA GENERAL DE Los TiTULOS VALORES

14. LA LETRA DE CAMBIO. DECLARACIONES CAMBIARIAS: ACEPTACION,
ENDOSO Y AVAL DE LA LETRA DE CAMBIO

15. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CAMBIARIAS. EL VENCIMIENTO
DE LA LETRA

16. EI CHEQUE Y EI PAGARE

Mddulo IV.- CONTRATACION MERCANTIL

17. Las OBLIGACIONES Y Los CONTRATOS MERCANTIS.

18. CONTRATOS DE COLABORACION

19. CONTRATO DE COMPRAVENTA MERCANTIL Y CONTRATO DE
TRANSPORTE

20.- CONTRATOS EN EI MERCADOS DE VALORES Y CONTRATOS
BANCARIOS

21.- CONTRATO DE SEGURO

Médulo V.- DERECHO CONCURSAL

22- NOCIONES DE DERECHO CONCURSAL

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas de laboratorio 10 0 10
Seminarios 5 25 30
Sesion magistral 36 35 71
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Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 38

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio - Presentacion de lineas basicas del tema a estudiar por el docente.

- Intervencién de los alumnos.

- Dudas y debate.

- Conclusiones y recogida de las préacticas.

- Entrega de actividad de seminario cuando proceda.

Seminarios

- Presentacién de conclusiones e informe por el alumanado.
- Recepcién de infome y valoracion por el docente.

Sesién magistral

- Esquema y documentacion en Plataforma TEMA: tres dias antes de la clase. Contendra los

objetivos y bibliografia especifica.

- Explicacion de los epigrafes siguiendo un esquema de presentacion.
- Conclusiones.

- Presentacidon de dudas.

- Presentacion y reparto de la clase practica cuando proceda.

Atencioén personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

En el horario de tutorias atendiendo individualizadamente al alumnado que tenga dudas sobre la

materia explicada en las sesiones tedricas.

Practicas de laboratorio En la propia sesion de préacticas atendiendo individualizadamente a los diversos grupos de trabajo.

Seminarios En el horario de tutorias atendiendo individualizadamente al alumnado que tenga dudas o
cuestiones sobre los seminarios.
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Sesion magistral  Valoracion de participacion en las sesiones magistrales a efectos 0 cG2
de complementar la nota por evaluacion continua. cG3
CE15
CT1
Practicas de 20 CB2
laboratorio Entre todas las practicas, se realizaran 2 cuestionarios de tipo CcB4
tedrico/practico puntuables . Cada uno puntura, como méaximo, 1
punto sobre el total de la nota. Maxima nota por este concepto: 2 CB5
puntos. CG1
L L . L o CG3
Valoracion de la participacion activa en las sesion de précticas.
Hasta un méaximo de 0.25 puntos sobre el total de la nota de la CE15
asignatura. CT5
Seminarios Se planteara 1 actividad de seminario a lo largo del cuatrimestre a 10 CG1
realizar en grupo. Dicta actividad debera ser entregada por escrito cG2
y presentada oralmente. Puntuard, como maximo, 1 punto sobre el
total de la nota. CE15
CT1
CT5
Pruebas de 1 examen final con un valor de 7 puntos sobre el total de la nota 70 CB2
respuesta larga,
de desarrollo CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CE15
CT1
CT5
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Otros comentarios y evaluacion de Julio
1.- Las notas de la evaluacién continua se guardaran hasta la convocatoria del mes de julio del curso académico siguiente
-incluso en una eventual participacién en la convocatoria de fin de carrera-.

2.- Para que el examen haga media serd necesario conseguir una nota superior a 2 puntos.

3.- El alumnado que no participe en ninguna actividad de la evaluacién continua sera evaluado sobre 10 puntos en un
exame final de caracter tedrico y practico. Del mismo modo sera evaluado el alumnado que participe en una convocatoria
de fin de carrera que no corresponda al curso inmediatamente siguiente al que tenga cursado esta materia.

Fuentes de informacion

Sanchez Calero, Fernando, Principios de Derecho Mercantil (BIBLIOGRAFIA BASICA), Gltima edicion, Aranzadi

liménez Sanchez, Guillermo (coord.)., Lecciones de Derecho Mercantil (BIBLIOGRAFIA BASICA), dltima edicion, Tecnos
Broseta Pont-Martinez Sanz, Manual de Derecho Mercantil, Gltima edicién, Tecnos

Westlaw-Aranzadi, Base de datos juridica, , LIBRE ACCESO DESDE WEB UVIGO

Tirant On Line, Base de datos juridica, , LIBRE ACCESO DESDE WEB UVIGO

]

Notas: 1.- Antes de cada clase tedrica se subira a Faitic un esquema de la misma. 2.- Durante la imparticiéon de la materia se
facilitaran otras referencias bibliograficas o lecturas aclaratorias de la materia. 3.- A efectos de poder resolver y realizar las
actividades de seminario, el docente proporcionara un dossier a los diferentes grupos, que contendra bibliografia y
documentacion especifica (articulos de revistas, resumes de sentencias...). El dossier estara disponible en la Plataforma
Tema o en fotocopiadora que oportuna antelacién.

Recomendaciones

Otros comentarios

1.- La materia Derecho Mercantil de esta titulacion no precisa de conocimientos juridicos previos. De todas me las fuere, la
primera de las sesiones practicas se dedicara integramente al estudio de los diferentes tipos de normas y a facilitar
informacion sobre bases de datos de caréacter juridico donde poder buscar la legislacién vigente y actualizada.

2.- Aunque el idioma seleccionado para la elaboracién de la guia docente y del material repartido a lo largo del curso sea el
gallego, las clases se desarrollaran en castellano con la finalidad de facilitar su comprensién a los estudiantes ERASMUS que
quieran cursar esta materia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Psicologia del trabajo

Asignatura Psicologia del

trabajo
Cadigo V08G211v01304
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Andlisis e intervencion psicosocioeducativa

Coordinador/a Dominguez Rubira, Maria Carmen

Profesorado  Dominguez Rubira, Maria Carmen
Correo-e carmenrubira@uvigo.es
Web

Descripcion  Esta asignatura pretende introducir al alumno en las cuestiones relacionadas con la gestién de los recursos
general humanos en las organizaciones como la seleccién, la socializacion y la capacitacion de los empleados, asi

como en nuevas formas de gestion de los recursos humanos como es la gestion por competencias y los
nuevos modelos de liderazgo en las organizaciones.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma - saber hacer
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto - saber hacer
especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios - saber
en diferentes ambitos de actuacion profesional

CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber hacer
especialidad

CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizaciéon de - saber
conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional

CG4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional - saber

CG5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al - saber hacer
cédigo deontoldgico profesional

CE22 Ser capaz de comprender la relacion entre los procesos psicosociales y la dinamica de las relaciones - saber
laborales

CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadanoy como - Saber estar
profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad Iser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

El alum

no interpreta los hechos que acontecen en las organizaciones y comprende que en las relaciones CB2

laborales hay procesos psicolégicos y sociales implicados. CB4

CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CE22
CT4
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Contenidos

Tema

Tema 1: Introduccién a la direcciéon de Recursos
Humanos.

Del departamento de personal a la gestion del capital humano. Perfil del
departamento y funciones..

Tema 2: Incorporacién del individuo a la
organizacion.

Proceso de reclutamiento, seleccion y toma de decisiones

Tema 3: Programas de acogida y socializacion
del personal.

Proceso de induccion. planes de acogida para el personal de nuevo
ingreso.

Tema 4: Formacion y Planes de Carrera

Detectar necesidades de formacion. Etapas del proceso formativo.
Evaluacién. Itinerarios de carrera.

Tema 5: Gestion de Recursos Humanos por
Competencias.

Beneficios del uso de competencias en la gestion de los recursos
Humanos. Diccionarios de competencias.

Tema 6: Liderazgo en las Organizaciones

Distincion entre Direccion y Liderazgo. Teorias sobre Liderazgo. Modelos
actuales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase = Horas totales

Sesién magistral 36 0 36
Estudio de casos/andlisis de situaciones 7.5 48 55.5
Trabajos tutelados 7.5 48 55.5
Pruebas de tipo test 0 3 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia

objeto de estudio, bases teéricas y directrices de un trabajo,
ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de
casos/analisis de
situaciones

Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse

en procedimientos alternativos de solucion.

Trabajos tutelados

El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un

documento sobre la teméatica de la materia o prepara seminarios,
investigacions, memorias, ensayos, resumenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente tratard de una actividad auténoma
de los estudiantes que incluye la blsqueda y recogida de informacion,
lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Atencioén personalizada

Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia o
prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resumenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que incluye la busqueda y
recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Evaluacion

Descripcion

Calificacion Competencias

Evaluadas
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Trabajos tutelados El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracion de un 15 CB2
documento sobre la tematica de la materia, en la preparacion de

seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de CB4
lecturas, conferencias, etc. CB5
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma CG1
oral o escritura... cG2
CG3
CG4
CG5
CE22
CT4
Estudio de Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de 15 CB2
casos/andlisis de  conocerlo, interpretarlo, resolverlo,generar *hipdtesis, contrastar CB4
situaciones datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién. CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CE22
CT4
Pruebas de tipo Pruebas para evaluacion de las competencias adquiridas que 70 CB5
test incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta cG3
(verdadero/falso, eleccion multiple, emparejamiento de
elementos...). Los alumnos seleccionan una respuesta entre un CE22

namero limitado de posibilidades.

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Para la segunda convocatoria habra un examen tipo test de las mismas caracteristicas que en la primera. se conservara la
calificacion obtenida en la evaluacion continua (30%).

Se debe alcanzar una calificacion minima de 4 en la prueba test final para que se podréa tener en cuenta la calificacion
obtenida en las demas trabajos del cuatrimestre

Para la segunda convocatoria habra también un examen tipo test, de las mismas caracteristicas que en la primera
convocatoria y se conservaran las calificaciones obtenidas en el trabajo. Para aquellos alumnos que en el hubieran realizado
el trabajo, el examen test constara de un mayor nimero de preguntas, que constituira el 100% de la nota.

La nota alcanzada en la evaluacion continua se mantendra para el curso siguiente.

Para la convocatoria de Fin de Carrera habra un examen final tipo test de toda la asignatura que constituira el 100% de la
nota final.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de facultad para el curso 2016-2017

Fuentes de informacion
PUCHOL, DIRECCION y GESTION DE RECURSOS HUMANOS. B. BASICA, 72. DIAZ DE SANTOS, Sl

CHIAVENATO, GESTION DEL TALENTO HUMANO: EL NUEVO PAPEL DE LOS RRHH EN LAS ORGANIZACIONES. B. BASICA, 22
EDICION. MAC-GRAW-HILL, SI

NEWSTROM, COMPORTAMENTO HUMANO EN ELTRABAJO. B. Bésica, 132 EDICION.MCGRAW-HILL2011, SI

FERNANDEZ RIOS. , ANALISIS E DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAIO. TEORIA.METODOS Y EJERCICIOS.. B.
COMPLEMENTARIA., 32EDICION. DiAZ DE SANTOS.2005, Sl

PEREDA MARIN., GESTION DE RRHH POR COMPETENCIAS. Bibliografia Complementaria., 12 EDICION.C.E RAMON
ARECES.2011, Sl

PUCHOL, EL LIBRO DE LA ENTREVISTA DE TRABAJO: COMO SUPERAR LAS ENTREVISTAS Y CONSEGUIR EL TRABAJO QUE
DESEAS. Bibliografia complentaria, 42ED. DIAZ DE SANTOS.2006, S|
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BONACHO, DIRECCION DE PERSONAS: EVIDENCIAS Y PERSPECTIVAS PARA EL SIGLO XXI. Bibliografia Complementaria, 2°ED.
PRETINCE-HALL.2005, SI

SASTRE CASTILLO, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: UN ENFOQUE ESTRATEGICO. Bibliografia Complementaria.,
23ED.MCGRAW-HILL, SI

BUCKLEY, LA FORMACION: TEORIA Y PRACTICA.. Bibliografia Complementaria, 12ED. DIAZ DE SANTOS.3003, SI
F. BERROCAL, PSICOLOGIA DO TRABAJO. B. BASICA. , ED.SINTESIS. 2008, SI

MARTINEZ TUR, PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES. B. BASICA., ED. SITESIS. 2015, SI

DURO MARIN, PSICOLOGIA DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL.B. COMPLEMENTARIA, ED. PIRAMIDE. 2013., Sl

Recomendaciones
Asignaturas que continuan el temario
Recursos humanos 1/V08G211V01405

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Sociologia del trabajo/V08G211V01305

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Psicologia: Psicologia/vV08G211v01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia del trabajo

Asignatura Sociologia del

trabajo
Cadigo V08G211V01305
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracion y filosofia
Coordinador/a Barahona Martin, Magdalena
Profesorado  Barahona Martin, Magdalena

Correo-e barahona@uvigo.es

Web

Descripcion  Conocer la sociologia del trabajo y las técnicas de investigacion social.
general

Competencias

Cddigo Tipologia

CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y - saber hacer
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber

dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes - saber hacer
de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber
tanto especializado como no especializado. - saber hacer
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios - saber

en diferentes ambitos de actuacién profesional - saber hacer

CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber hacer
especialidad

CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizacion de - saber
conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional

CG5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al - Saber estar
cédigo deontoldgico profesional Iser

CE21 Interpretar informacion sobre el mundo del trabajo, procesarla y transmitirla mediante informes - saber hacer
especificos

CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, - saber hacer
organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo ante situaciones de presion

CT3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autbnoma e independiente de liderazgo y - Saber estar

capacidad para el trabajo cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales /ser
que favorezcan la eficacia interpersonal

CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadanoy como - Saber estar
profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad Iser

CT5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su - saber
significado y relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico - saber hacer

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
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Nueva

CB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG5
CE21
CT1
CT3
CT4
CT5

Contenidos

Tema

Tema 1: Significado del trabajo y su
contextualizacion.

1. La definicion y el enfoque socioldgico del trabajo.

2. El significado e ideologias del trabajo en su recorrido contextual y
socio-historico.

3. Enfoques de la sociologia del trabajo como especialidad

Tema 2: La organizacion técnica y social del
trabajo.

1. Capitalismo industrial y la division técnica y social del trabajo.

2. El modelo de trabajo capitalista, la relacion capital-trabajo y la cuestion
social.

3. Principales paradigmas de la organizacion social del trabajo en la
empresa.

Tema 3: La divisién del trabajo en la sociedad

1. La actividad laboral como una estructura de desigualdad social y la
desigualdad de género.

2. El estudio del mercado de trabajo y las principales teorias del trabajo:
Teorias econdmicas, las institucionalistas y neoinstitucionalistas, las
teorias criticas y la teoria de género.

3. La division internacional del trabajo: Principales teorias

Tema 4: La cualificacion de la fuerza del trabajo

1. Las teorias de la cualificacion del trabajo.
2. Las teorias de la descualificacion del trabajo.

Tema 5: El trabajo en la sociedad actual

1. La crisis de la sociedad del trabajo desde el posfordismo a la
globalizacion. Del trabajo al empleo, Del empleo al precariado.

2. La financiacion de la economia y la nueva pobreza y la pobreza salarial.
3. Los debates y dilemas del trabajo hoy: La tesis del fin del trabajo. Las
propuestas de las rentas de inclusion social y la renta universal. Reparto
del trabajo y del tiempo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 0 36
Estudio de casos/analisis de situaciones 13 47 60
Pruebas de tipo test 2 52 54

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Exposicién de los contenidos de la materia, sus bases tedricas y directrices principales, que
deberan ser estudiados y comprendidos por el alumnado y que seran objeto de evaluacion.
Estudio de Se realizaran la descripcion de problemas, de situaciones o estudio de casos para llevar a cabo
casos/andlisis de debates, resolucion de problemas o ejercicios que faciliten la comprension de la materia y el
situaciones aprendizaje del analisis reflexivo o critico de forma colectiva o individual sobre aquellos aspectos

de la realidad que se relacionen con las tematicas de la materia o de la profesion.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion magistral Para atender las consultas y dudas relativas a los contenidos de la materia, se puede recurrir
de forma individual lo por pequefios grupos a una atencidn personalizada bien sea en tutorias o
por correo electrénico.
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Estudio de casos/andlisis Para atender las consultas y dudas relativas a los contenidos de las practicas de la materia, se
de situaciones puede recurrir de forma individual o por pequefios grupos a una atencion personalizada bien
sea en tutorias o por correo electrénico

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Estudio de Se valorara en tanto préacticas, en primer lugar, el interés y la 30 CB2
casos/andlisis de participacion directa en clase con 0,75 puntos; en segundo lugar, la cB3
situaciones resolucion de actividades planteadas individuales o en grupo con
0,75 puntos; y en tercer lugar se realizara un test parcial durante el CB4
cuatrimestre con una evaluacion de 1,5 puntos (no es eliminatorio). CB5
CG1
CG2
CG3
CG5
CE21
CT1
CT5
Pruebas de tipo  El examen final de evaluacion consistira en un examen de tipo test y 70 CB2
test su puntuacion en la nota final corresponde al 70% de ésta. cB3
Durante el cuatrimestre se realizara una prueba tipo test para
quienes siguen la evaluacion continua, sobre los contenidos tedérico y CG2
practicos desarrollados del temario hasta ese momento y se indicara CE21
su fecha en el cronograma. Esta evaluacion o calificacion forma parte cT3

Unicamente de la evaluacion continua y la materia no es eliminatoria.
CT4

Otros comentarios y evaluacion de Julio

El alumno/a debera alcanzar una nota minima de 4 sobre 10 en el examen final para que se le sume la calificacién obtenida
en la evaluacion continua.

Los alumnos/as que no puedan seguir la evaluacién continua haran un Unico examen con el que podran alcanzar el 100% de
la nota.

CONVOCATORIA DE JULIO: Quienes no siguieron o no superaron la evaluacion continua podran hacer un examen
tedrico-practico con el que podran alcanzar el 100% de la nota.

El sistema de evaluacién de la Convocatoria Fin de Carreira serd un examen tedérico-practico con el que el alumno podra
alcanzar el 100% de la nota. Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2016-17.

Fuentes de informacion
ORTEGA SANTOS, J., y POVEDA ROSA, M. (Manual bésico), Trabajo, empleo y cambio social, 2001, Tirant do Blanch

KOLER, H.D. y MARTIN ARTILES, A.(Manual basico), Manual de sociologia del trabajo y relaciones laborales, 2005, Delta,
Madrid

MORURO, JORGE (recomendable), La fabrica de emprendedores, 2015, Akal

www.publico.es, Espacio Publico, Agora Econémica: Por una renta minima garantizada (recomendable), Por una renta
minima garantizada, Junio, 2015,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Auditoria sociolaboral/V08G210vV01901

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Teoria de las relaciones laborales/V08G210V01504
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho administrativo

Asignatura Derecho
administrativo
Cadigo V08G211vV01401
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico
Coordinador/a Lareo Jiménez, Jacinto
Profesorado Lareo liménez, Jacinto
Ruiz Ceniceros, Mauricio
Correo-e jlareo@uvigo.es
Web
Descripcion  Estudio de las cuestiones principales de parte general del Derecho Administrativo
general
Competencias
Cddigo Tipologia
CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber

profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- saber hacer

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber hacer
tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios - saber hacer
en diferentes ambitos de actuacion profesional

CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber hacer
especialidad

CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizaciéon de - Saber estar /ser
conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional

CG5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al - saber
codigo deontoldgico profesional - Saber estar /ser

CE3  Conocer la organizacién administrativa, el procedimiento de elaboracion de los actos - saber
administrativos y el sistema de controles no judiciales de la actividad administrativa - saber hacer

CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como - Saber estar /ser

profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

El alumno conozca la organizacién administrativa

CE3

Distincion de los procedimientos de elaboracion de los actos administrativos y dominio de los recursos
gue quepa interponer contra los mismos

CB2
CE3
CE6
CE7
CE25
CT1
CT3
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Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las Administraciones publicas CcB2
CB4
CG1
CE3
CE6
CE7
CE25
CT1
CT3

Dominio de los recursos que cabe interponer contra los actos administrativos CB2
CB4
CG1
CE3

Capacidad de analisis y de sintesis CB1
CcB2
CB3
CcB4
CB5
CB5
CG1
CG2
CG3
CG5
CEl
CE2
CE7
CE8
CE10

Trabajar individualmente y en equipo CB2
CB2
CB3
CB4
CB4
CG1
CG2
CG3
CT4

Capacidad de organizacion y planificacion CB2
CB2
CB3
CB4
CG1
CG1
CG4
CG5
CE48
CT1
CT3
CT4
CT4
CT5

Resolver problemas de forma efectiva CB4
CG1
CG5
CE20
CE71
CT4

Contenidos
Tema
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Tema 1. Los sujetos del Derecho Administrativo: 1. El Derecho administrativo determinado por el concepto de
la Administracion publica como persona juridica, Administracion publica
la organizacion administrativa y la teoria del 2. La Administracion como persona juridica
administrado 3. Las Administraciones publicas
a. Personalidad juridica de la Administracion
b. La diversidad de Administraciones publicas
c. La capacidad de las personas juridicas publicas
d. Los 6rganos administrativos. La competencia
e. La organizacién de las Administraciones territoriales espafiolas
f. La organizacién de las Administraciones institucionales y entes
corporativos
. El administrado
. Relaciones de supremacia o sujecién general y especial
. La capacidad de obrar y sus circunstancias modificativas
. Las situaciones juridicas subjetivas

El ordenamiento juridico

. El Derecho administrativo y normas con fuerza de ley

. El reglamento

. Concepto

. Justificacion de la potestad reglamentaria

. Distincién entre los reglamentos y los actos administrativos

. La inderogabilidad singular de los reglamentos

. Las relaciones entre la ley y el reglamento

Clases de reglamentos

g. Limites formales y materiales que condicionan la validez de los
reglamentos

h. Los reglamentos ilegales. Técnicas de control de la legalidad de los
reglamentos

Tema 3: La actividad administrativa (I): 1. El procedimiento administrativo comdn y procedimientos
Procedimiento administrativo administrativos

. Los principios generales del procedimiento
. Los sujetos del procedimiento

. Los responsables del procedimiento

. Los interesados

. Tenérmelos y plazos: su computo

. Fases del procedimiento administrativo:

. La iniciacién del procedimiento

. El expediente administrativo

. Medidas provisionales

. Actos de instruccion

. Finalizacion del procedimiento

Tema 2: El reglamento como fuente del Derecho
Administrativo

OO0 T WNR|[ODTE A
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Tema 4: La actividad administrativa (Il): Actos
administrativos

1. Concepto de acto administrativo

2. Elementos de los actos administrativos

3. Clases de actos administrativos: relevancia de los diferentes criterios
4. La eficacia de los actos administrativos

a. Concepto

b. La eficacia inmediata

c. Excepciones a la eficacia inmediata:

i. Eficacia demorada; notificacion y publicacion de los actos
administrativos

ii. Eficacia anticipada

5. Teoria de la invalidez: grados de invalidez de los actos administrativos
. La anulabilidad de los actos administrativos

. Nulidad absoluta o de pleno derecho

. Irregularidades no invalidantes

. El problema de la inactividad de la Administracion

. El deber de resolver y notificar. Plazos

. Efectos del silencio administrativo

. Procedimientos iniciados la solicitud del interesado

. Procedimientos iniciados de oficio. Caducidad

. Naturaleza juridica del silencio administrativo: ficcién legal o acto
resunto. La eficacia de los actos presuntos.

Los plazos para recurrir el silencio administrativo

. El silencio administrativo en el Derecho urbanistico

. La ejecucion forzosa de los actos administrativos

. Los presupuestos de la ejecucién

. Principios del procedimiento de ejecucion

. Medios de ejecucion forzosa

. La coaccién directa

. La via de hecho

Tema 5: La actividad administrativa (lIl):
Contratos administrativos

RPlOOWOTOYNQ PTT ODQOOTYOOO0TD

. Introduccién: convenios y contratos. Relevancia del Derecho de la
Union Europea

2. Ambito subjetivo

3. Negocios y contratos excluidos

4. Contratos del sector publico: criterios de delimitacién, sistema de
fuentes y régimen juridico

5. Las partes en el contrato

6. Objeto, precio, cuantia del contrato y garantias

7. La preparacion de los contratos. Seleccion del contratista, adjudicacion
y formalizacién de los contratos.

8. Racionalizacion técnica de la contratacion

9. La organizacion administrativa para la gestion de la contratacion

10. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de contratacion
11. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. En particular las
prerrogativas de la Administracion, la modificacion de los contratos y las
técnicas de garantia del equilibrio econémico-financiero

12. Los contratos administrativos tipicos

Tema 6: Control de legalidad de la actividad
administrativa: Control de legaliad en via
administrativa

1. Concepto y caracteristicas de los recursos administrativos.
Procedimientos alternativos de impugnacién o reclamacion

2. Clases de recursos administrativos

a) Recursos comunes: alzada y reposicion

¢) Recurso extraordinario: revisién

d) Recursos especiales

3. La revocacidn de los actos administrativos

a) Revocacion por motivos de legalidad: la revisién de actos nulos y
anulables

b) Revocacion por motivos de oportunidad

4. La rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos. Las
reclamaciones previas a las vias civil y social

5. La suspension de la eficacia de los actos administrativos en caso de
recurso

administrativo o de revision de oficio
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Tema 7: Formas de actividad (l) Actividad de
ordenacion y control. Actividad de Fomento.
Servicio Publico

1. Criterios de clasificacion de la actividad administrativa

2. La actividad administrativa de policia o de limitacién

a. Caracterizacion general y principales manifestaciones

b. La técnica autorizatoria. Las declaraciones responsables y las
comunicaciones previas

c. La delimitacion administrativa de derechos

3. La actividad admininstrativa de fomento. Especial referencia a la
subvencion

4.

La actividad administrativa de servicio publico

Tema 8: Formas de actividad (Il): Las sanciones
administrativas

1. La potestad sancionadora de la Administracién
2. Los principios de la potestad sancionadora
a. El principio de legalidad

b.
c
d
e
f.

El principio de tipicidad

Principio no bis in

idem

g.
3.

La prescripcién
El procedimiento sancionador

. La irretroactividad de las normas sancionadoras desfavorables
. La responsabilidad
. El principio de proporcionalidad

Tema 9: Garantias patrimoniales frente a la
actividad administrativa (l): La responsabilidad
patrimonial de la Administracion

1.

Concepto

2. La responsabilidad por actos legislativos y por el funcionamiento de la
Administracion de Justicia

~NOoO MO TOL W

Administraciones publicas

. Los requisitos de la responsabilidad patrimonial de la Administracion
. La lesion resarcible

. La imputacién del dafio

. La relacién de causalidad

. Extensién y célculo de la reparacion
. La reclamacion administrativa de responsabilidad
. El principio de unidad jurisdiccional
. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las

Tema 10: Garantias patrimoniales frente a la
actividad administrativa (Il): La expropiacion
forzosa
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. Evolucién histdérica y concepto actual

. Legislacion aplicable

. Elementos de la expropiacion forzosa
. Sujetos de la expropiacion

. La causa o fin de la expropiacion

. El objeto de la potestad expropiatoria
. El procedimiento expropiatorio

. La declaracién de necesidad de ocupacion
. El acuerdo de necesidad de ocupacién
. La determinacion del justiprecio

. El pago y toma de posesién

. La expropiacién urgente

. Las garantias del expropiado

. Los intereses de demora

. La retasacion

. El derecho de reversion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 36 52 88
Seminarios 15 33 48
Pruebas de respuesta corta 1 13 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio
Seminarios Se desarrollaran las siguientes actividades con la finalidad de repasar o profundizar en los

contenidos abordados en las sesiones magistrales: Resolucion de supuestos practicos; analisis de
contenidos especificos; puestas en comun y resolucion de dudas; y preparacién de escritos
dirigidos a la Administracién publica y recursos administrativos
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Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Seminarios Se atenderan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los contenidos de la
materia, y en la realizacion y desarrollo de los ejercicios y trabajos propuestos

Sesién magistral Se atenderan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los contenidos de la
materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos propuestos

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Seminarios Realizacion de casos practicos escritos y orales, exponiendo los 30 CB4
alumnos los criterios seguidos para aplicar los conocimientos tedricos CB5
sobre la materia y el régimen juridico aplicable
CG1
CG2
CG3
CG5
Pruebas de Los/las estudiantes realizaran un examen teérico-practico en el que 70 CB5
respuesta corta deberan exponer, mediante respuestas cortas, el régimen cG3
juridico-administrativo aplicable a un supuesto practico
CG5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Para participar en la evaluacién continua sera requisito indispensable que el/la alumno/a suba su ficha de estudiante a la
plataforma TEMA antes de que concluya el primer mes de clase. Las calificaciones obtenidas en el estudio de casos/analisis
de situaciones y en los trabajos tutelados se mantendra en la segunda convocatoria del curso académico.Para aprobar la
materia es preciso obtener un minimo de un 5 entre el examen final y la evaluacién continua. La calificacién maxima que
puede obtenerse en el examen final serd de 7, sumandose a la puntuacién obtenida en el dicho examen a que
correspondiera en la evaluacién continua. Para que esta suma tenga lugar sera requisito imprescindible obtener un minimo
de 3,5 sobre 7 en el examen final.Por acuerdo de la Junta de Facultad, los/las estudiantes que no sigan o no superen la
evaluacién continua tendran derecho a un examen final tedrico-practico sobre lo 100%, distinto del anterior, en el que se
evalle la adquisicion de todas las competencias globales de la materia.Convocatoria extraordinaria fin de carrera: 1a) Tipo
de examen: Los/las estudiantes realizaran un examen teorico-practico sobre la totalidad de los contenidos de la materia; b)
Sistema de evaluacion: El 100% de la calificacion vendra determinado por el resultado del examen tedrico-préactico.Las
fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Junta de Facultad.

Fuentes de informacioén

Fernandez Ramos, Severiano; Gamero Casado, Eduardo, Manual basico de Derecho Administrativo, Gltima, Tecnos
Martin Rebollo, Luis, Leyes administrativas, Gltima, Aranzadi

Parada Vazquez, Ramoén, Derecho Administrativo I, Ultima, Open

Parada Vazquez, Ramoén, Derecho Administrativo Il, Gltima, Open

Es inexcusable para el estudio de la materia y la realizacion de casos practicos, etc., que el/la estudiante maneje los textos
legales que contienen las regulaciones a que se aludira en la explicacién de cada leccién del programa en su version
actualizada. De estos textos legales existen ediciones sueltas publicadas por el BOE y otras editoriales (Civitas, Tecnos,
Aranzadi, etc.). También hay recopilaciones que facilitan mucho el trabajo. De estas recopilaciones legislativas se
recomienda Leyes administrativas (Pamplona: Aranzadi, ltima edicién).

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario

Derecho de la seguridad social 1/V08G211vV01402
Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho constitucional/V08G211vV01201
Derecho: Teoria del derecho/V08G211V01101
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Derecho del trabajo 1/V08G211V01302
Derecho mercantil/V08G211Vv01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho de la seguridad social |

Asignatura Derecho de la
seguridad social |

Cadigo V08G211v01402
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Cabeza Pereiro, Jaime

Profesorado  Cabeza Pereiro, Jaime
Martinez Yariez, Nora Maria
Pazos Perez, Alexandre

Correo-e jcabeza@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho del trabajo Il

Asignatura Derecho del
trabajo Il

Cadigo V08G211vV01403

Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico especial
Coordinador/a Martinez Yafez, Nora Maria

Profesorado  Fernandez Docampo, Maria Belén
Martinez Yariez, Nora Maria

Correo-e nora@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es

Descripcion  La materia trata de ofrecer a los alumnos un conocimiento de las principales instituciones y categorias
general juridico-laborales relacionadas con los derechos y deberes derivados del contrato de trabajo, sus vicisitudes

y su extincion y lo eres tanto desde el punto de vista juridico-positivo, como doctrinal y jurisprudencial.

Competencias
Cddigo Tipologia
CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber hacer

profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes - saber hacer
de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto - saber hacer
especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios - saber

en diferentes ambitos de actuacién profesional - saber hacer
CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber
especialidad - saber hacer
CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizacion de - saber hacer
conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional
CG4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional - saber hacer
CG5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al - saber
codigo deontoldgico profesional - Saber estar
Iser
CE8 Capacidad para determinar y ofrecer una solucion a los problemas de flexibilidad laboral y - saber hacer

externacionalizacion productiva, con especial atencion a los grupos de empresas y a la
transnacionalizacion

CT1 Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos, asi como, - saber hacer
organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo ante situaciones de presion

CT3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autébnoma e independiente de liderazgo y capacidad - saber hacer

para el trabajo cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que - Saber estar
favorezcan la eficacia interpersonal /ser
CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como - saber hacer
profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad - Saber estar
Iser
CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacion con su - saber
significado y relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico - saber hacer
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Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Capacidad de administrar la informacion. CB3
CG1
CG4
CE1
CE2
CE3
CE4
CE8
CE12
CE21
CE22
CT1
CT1
CT2
CT4
CT7
CT10
CT13
CT14
CT17
CT18
CT19
CT20

Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales. CB3
CG1
CG2
CG3
CG5
CG6
CG11
CES8
CE13
CE16
CE17
CE19
CE43
CE45
CE51
CE52
CT1
CT2
CT4
CT5
CT16
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Ser quien de seleccionar, administrar y transmitir informacioén y documentacion laboral. CB4
CB5
CG1
CG2
CG2
CG3
CG3
CG4
CG5
CG6
CG7
CG13
CEl
CE5
CE6
CE7
CE8
CE10
CE12
CE13
CE14
CE15
CE16
CE17
CE18
CE19
CT1
CT3

Ser quien de realizar funciones de representacion y negociacion en los diferentes ambitos de las CB2
relaciones laborales. CB2
CB3
CB4
CB5
CB5
CG1
CG1
CG2
CG5
CE2
CE3
CE5
CE8
CE9
CT1
CT4
CT4
CT5

Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados. CB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG1
CG2
CG2
CG5
CE2
CT1
CT3
CT4
CT5
CT9
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Capacidad para determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y externalizacién CB1

productiva, con especial atencion a los grupos de empresas y la transnacionalizacion. CcB2
CG1
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG9
CG11
CE8
CE27
CE31
CT1
CT2
CT3
CT4
CT6
CT8
CT13
CT21

Capacidad para confeccionar néominas y liquidaciones. CB3
CB4
CG1
CE1
CE5
CE9
CE22
CT5

Capacidad de asesorar y administrar en materia de empleo, contratacion laboral, Seguridad Social, CB4

Asistencia Social y proteccion social complementaria CG1
CG5
CE10
CEl11
CE14
CT1
CT4
CT12
CT19

Contenidos
Tema
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|. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Tema 1. La retribucion.

. Concepto. Presuncion de salario.

. Percepciones no salariales.

. Clases de salarios.

.Estructura salarial. Salario base y complementos salariales. Consolidacion.
. Salario minimo interprofesional.

. Gratificaciones extraordinarias.

. No discriminacion por razon de sexo.

. Pago del salario. Mora y anticipos. Documentacion.

. Absorcién y compensacion.

. Aseguramento del pagado. El Fondo de Garantia Salarial.
. Los créditos salariales. Reglas comunes y concursales.

. Proteccidn procesal comun del salario. Inembargabilidad.

Tema 2. Otros deberes del empresario.

. Respeto a la dignidad del trabajador e igualdad de tratamiento.

. Acoso por razén de sexo, acoso sexual y acoso moral. Otros riesgos
psicosociales.

. Ocupacion efectiva.

. Formacién y promocion profesional.

Tema 3. El deber de prevencién de riesgos laborales.

. Antecedentes. La LPRL y su normativa de desarrollo.

. Derechos y obligaciones.

. Servicios de prevencion.

. Consulta y participacion de los trabajadores. Remision.
. Responsabilidades.

Tema 4. Tiempo de trabajo.

. Jornada anual. Distribucion. El horario. El calendario laboral.
. Jornadas especiales.

. Trabajo nocturno, los turnos y ritmo de trabajo.

. Horas extraordinarias.

. Descansos semanales y festivos.

. Vacaciones anuales.

. Permisos y otras ausencias del trabajo.

. Conciliacién de la vida laboral y familiar. Violencia de género

Tema 5. El poder de direccion del empresario y el ius variandi.

. Concepto. Modulaciones.

. La clasificacion profesional.

. El grupo profesional.

. La categoria profesional y la equivalencia.

. El nivel retributivo.

. El encuadramento y la polivalencia funcional.

. Movilidad funcional. Horizontal. Vertical. Descendiente y ascendente.
Consolidacion.

Tema 6. Obligaciones del trabajador

. Prestacion del trabajo.

. Diligencia y rendimiento normal.

. Obediencia y desobediencia legitima.

. La no concurrencia. Pactos de exclusividad y de permanencia.

. Invenciones "de servicio" y derechos de explotacion de la propiedad
intelectual.
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Il. VICISITUDES DEL CONTRATO.

Tema 7. Movilidad geogréfica y modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo.

. Movilidad geogréfica.

. Traslados.

. Desplazamientos.

. Desplazamientos trasnacionales.

. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Tema 8. Suspension del contrato y excedencia voluntaria.

. Concepto y efectos generales. Reserva de puesto y suspensién del
salario.

Matizaciones.

. Mutuo acuerdo y causas validamente consignadas en el contrato.

. Incapacidad temporal y incapacidad permanente.

. Maternidad, adopcién y acogimiento. Riesgo durante lo embarazo y
lactancia.

Paternidad.

. Privacion de libertad.

. Cargo publico representativo y excedencia forzosa. Funciones sindicales.
. Excedencia para el cuidado de familiares. La "suspension parcial" por
guardia legal.

. Suspensiones colectivas. Fuerza mayor temporal y causas econémicas,
técnicas,

organizativas y de produccion. Huelga y lockout.

. Victima de violencia de género

. Suspensién disciplinaria. Remision.

. Excedencia voluntaria.

Tema 9. Descentralizacion productiva y cesion de trabajadores
. La descentralizacion productiva. Concepto y tipologia.

. Contratas y subcontratas.

. Responsabilidad laboral, administrativa y de Seguridad Social.
. Reglas especiales en el sector de la construccién.

. Cesidn de trabajadores y trafico de mano de obra.

. Sucesion de empresa. Concepto.

. Unidad productiva autébnoma.

. El cambio de titularidad en el centro de trabajo.

. Por actos inter vivos.

. Mortis causa y asimilados.

. Notificacion y responsabilidades solidarias.

. Facultades de los representantes legales.

. Convenio colectivo aplicable y urgencia del mandato representativo.
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l1l. EXTINCION DEL CONTRATO. Tema 10. Extincién del contrato.
. Las causas de extincion del contrato de trabajo.
. Documentacidn. El recibo de finiquito.
. Presencia del representante legal de los trabajadores.
. Liguidaciones e indemnizaciones.

Tema 11. Despido disciplinario

. El poder disciplinario del empresario.

. El concepto de despido.

. Documentacion y sus formalidades.

. Causas.

. Forma. Carta de despido, audiencia a delegados sindicales y expediente
contradictorio. Otras.

. Calificacion y efectos. Procedente, improcedente y nulo. Consecuencias
especificas

de cada uno de ellos. Caso de los representantes legales de los
trabajadores.

Los salarios de tramitacion. El caso del despido tacito.

. Otras sanciones. Legalidad y tipicidad. Limites legales. Formalidades.
Prescripcién

de las infracciones.

Tema 12. Extincidn por imposibilidad u onerosidad sobrevenida.

. Muerte, jubilacion e incapacidad definitiva del trabajador.

. Extincion colectiva. Muerte, incapacidad y jubilacion del empresario.
. Despido por causas objetivas. Forma y efectos.

. Extincion de la personalidad juridica de la empresa. Fuerza mayor y
despido colectivo

por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién.
Particularidades del

despido colectivo en supuestos de “concurso”

. El expediente de regulacién de empleo.

Tema 13. Extincién por voluntad del trabajador

. Por causas validamente pactadas. Condiciones

. Expiracion del término: remision.

. Por mutuo disenso.

. Por voluntad del trabajador. Dimision y abandono.
. Incumplimiento del empresario.

. Modificacién sustancial y traslado: remision.

IV.- ACTUACION ADMINISTRATIVA. Tema 14. Infracciones y sanciones laborales

La Administracion del Estado. La Administracion de las Comunidades
Auténomas.

. La Inspeccioén de Trabajo y Seguridad Social.

. Consejos econdmicos y sociales y consejos de relaciones laborales.
. Principios de Derecho sancionador. Infracciones.. Sanciones.

. Procedimiento sancionador.

. Impugnacién de sanciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 36 0 36
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 0 15
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 28 29
Pruebas précticas, de ejecucion de tareas reales y/o 1 15 16
simuladas.

Pruebas de tipo test 2 40 42
Otras 0 12 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Sesion magistral

Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases

tedricas y directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por el alumnado y que

seran objeto de evaluacion posterior.

Estudio de

casos/analisis de

situaciones

Planteamiento y resolucion de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos

de la materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucion de hechos, supuestos,

casos, sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en

procedimientos alternativos de solucion.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Entrevistas, conversaciones y aclaracion de dudas que el docente mantiene con su alumnado

para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la materia y

del proceso de aprendizaje

Estudio de casos/analisis

de situaciones

Entrevistas, conversaciones y aclaracion de dudas que el docente mantiene con su alumnado

para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la materia y

del proceso de aprendizaje

Evaluacion
Descripcion Calificacion ~ Competencias
Evaluadas
Pruebas de  Los contenidos tedricos de la materia seran evaluados en una 30 CB2
respuesta prueba/examen final. Se trata de una prueba tedrica y escritura que incluird CB3
larga, de entre cuatro y siete preguntas de desarrollo -corto o medio- sobre los
desarrollo distintos epigrafes del programa. El alumnado debera demostrar la CB4
adquisicion de conocimientos teéricos de la materia en respuestas de CB5
extensién intermedia. La calificacion obtenida en esta prueba supondra el col
30% de la nota final.
CG2
CG3
CG4
CG5
CE8
CT1
CT3
CT4
CT5
Pruebas Los contenidos précticos de la materia serén evaluados en una prueba 25 CB2
practicas, de /examen final. Se trata de una prueba/examen préactico consistente en la CB3
ejecucion de  resolucion, por escrito, de un supuesto/caso practico en el que alumnado
tareas reales aplicara los conocimientos practicos adquiridos durante el cuatrimestre. La CB4
y/o simuladas. calificaciéon obtenida en esta supondra el 25% de la nota final. CG1
CG2
CG3
CE8
CT1
CT3
CT5
Pruebas de Durante el cuatrimestre se realizaran 2 pruebas tipo test/cuestionarios 30 CB2
tipo test sobre una parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacion CB3
obtenida en cada test supondra un 15% de la nota final. En ninglin caso a
superacion disteis cuestionarios liberara de materia a cara descubierta a la CcB4
realizacion del examen final. Las fechas de celebracion de cada CG1
tienes/cuestionario seran fijadas por el docente en el cronograma de la cG2
materia.
CT1
CT3
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Otras La participacion e intervencion en las clases tedricas y practicas, la 15 CB2
preparacion de los supuestos practicos o de las sesiones tedricas, cuando

asi proceda, la asistencia a actividades formativas organizadas por el Area CB4
de Derecho del Trabajo y, en general, cualquier actividad desarrollada por CB5
el alumnado al margen de las pruebas objetivas parciales y finales, seran CG1
evaluados por el docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un valor cG4
sobre la calificacion final del 15%.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA CG5
PARTICIPACION EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE A CES8
LA CALIFICACION OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE RESPUESTA CT4

LARGA Y DE CASO PRACTICO, EN ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS DEBERA
ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4.00 SOBRE 10 POSIBLES. DE LO
CONTRARIO, LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO
SE TENDRA EN CUENTA, AUNQUE PODRA CONSERVARSE PARA LA
CONVOCATORIA DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.

Otros comentarios y evaluacion de Julio

CONVOCATORIA COMUN MAYO/IUNIO (sistema de evaluacion continua/sistema de evaluacion final)

a) Evaluacion continua. El alumno que desee ser sometido al sistema de evaluacion continua debera acreditar una asistencia
al 80 % de las clases tedricas y practicas.

En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacion final.
b) Evaluacion final. Los alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seran evaluados en un examen final.

Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el
100% de la nota final (la parte tedrica representara un 60 por 100 de la nota, y la parte practica un 40 por 100)

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO

Si el/la alumno/a no superara la materia en la convocatoria comdn del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacion
continua desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no superara la
materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, el/la alumno/a tendria que someterse un nuevo proceso de
evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacion final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

En la convocatoria fin de carrera el/la alumno/a sera evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico
que representara a 100 por 100 de la nota final.

Las fechas de examen son aprobadas por la Junta de Facultad y estan publicada en la web de la Facultad.

Fuentes de informacién
Cruz Villalon, J, Compendio de Derecho del Trabajo , Tecnos, Madrid , Ultima edicion
Martin Valverde, A., Rodriguez Safiudo, F. y Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, Gltima edicion

AA.VV., (coords. Fernandez Docampo, B. y Fernandez Prol, F.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social , Netbiblo, A Corufia , 2012

Molero Mangalo, C y otros, Manual de Derecho del Trabajo, Civitas; Madrid , Ultima edicion
Garcia Ninet, I. y Vicente Palacio, A., Derecho del Trabajo, Aranzadi, Navarra, Ultima edicién
Palomeque Lopez, MC y Alvarez de la Rosa, M., Derecho del Trabajo, Fundacién Ramén Areces, Madrid, Gltima edicion

AAVV, Cadigol/legislacion de normas laborales y de seguridad social, cualquiera de las editoriales existentes en el mercado y
actualizado, ultiima edicion

Compendio de legislacion laboral actualizado.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho de la seguridad social 1/V08G211vV01402
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho del trabajo 1/V08G211V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Técnicas de investigacion social

Asignatura Técnicas de
investigacion
social

Cadigo V08G211V01404

Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c

Lengua Castellano
Imparticién Gallego

Departamento Estadistica e investigacion operativa
Coordinador/a Trigo Gomez, Maria del Pilar
Profesorado  Trigo Gémez, Maria del Pilar

Correo-e ptrigo@uvigo.es

Web

Descripcion  Que los alumnos conozcan la préactica de la investigacion social, las distintas posibilidades metodolégicas y
general las diferentes técnicas de recoleccion y analisis de datos

Competencias
Cddigo Tipologia
CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber hacer

profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber
tanto especializado como no especializado. - saber hacer
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. - saber hacer
CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios - saber
en diferentes ambitos de actuacion profesional - saber hacer
CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber
especialidad - saber hacer
CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizaciéon de - saber
conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional - saber hacer
CG4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional - saber
- saber hacer
CG5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al - saber
cédigo deontoldgico profesional - saber hacer
CE19 Saber realizar un estudio estadistico, en el campo de la investigacion social, mediante una - saber hacer
encuesta por muestreo probabilistico
CT3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autébnoma e independiente de liderazgo y - saber
capacidad para el trabajo cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones - saber hacer

interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

CT4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como - Saber estar
profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad Iser

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Paxina 87 de 93



Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesionaly CB2
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y CB4
la resolucion de problemas dentro de su area de estudio. CB5

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucién a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes desarrollen aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios en CG1
diferentes &mbitos de actuacion profesional CG2
Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos el temas relacionados con su CG3
especialidad CG4

Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita lana actualizacién de conocimientos CG5
en el ejercicio de su actividad profesional

Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo
deontolégico profesional

Saber realizar un estudio estadistico, en el campo de la investigacion social, mediante una encuesta por CE19
muestreo probabilistico

Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para CT3
el trabajo cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcanla  CT4
eficacia interpersonal

Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como

profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad

Contenidos
Tema
Tema 1. El muestreo. 1.1 Muestreo probabilistico.
1.2 Disefio de encuestas
Tema 2. El cuestionario. 2.1 Tipos de preguntas.
2.2 El trabajo de campo y la preparacién de los datos.
Tema 3. Tipos de encuestas. 3.1 Encuestas de entrevista personal.
3.2 Encuestas por correo.
3.3 Encuestas telefénicas.
3.4 Encuestas de panel.
Tema 4. Muestreo aleatorio simple con y sin 4.1 Estimacion de medias y totales.
reposicion. 4.2 Estimacion de la proporcion.
4.3 Tamafio de la muestra.
Tema 5. Muestreo aleatorio estratificado. 5.1 Estimacion de medias y totales.

5.2 Estimacion de la proporcion.
5.3 Tamafio de la muestra.

Tema 6. Otros tipos de muestreo.
6.1 Muestreo por conglomerados.
6.2 Muestreo de razén, de regresion.

Tema 7. Procedimientos avanzados de analisis  Procedimientos avanzados de analisis de datos.
de datos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 36 20 56
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 15 37 52
auténoma
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 40 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Exposicién de los contenidos de la materia

Paxina 88 de 93



Resolucion de Planteamiento, analisis, resolucion y debate de un problema o ejercicio relacionado con la tematica
problemas y/o ejercicios del tema en tela de juicio.
de forma auténoma

Atencién personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene
problemas y/o como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
ejercicios de forma temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso
auténoma de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula 'y

en los momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial
(a través del correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Resolucion de problemas y/o Resolucion de ejercicios en las clases préacticas de 30 CB5

ejercicios de forma auténoma manera colectiva e individual cGl
CG2
CG4
CG5

Pruebas de respuesta larga, de Examen final teérico-practico de la materia 70 CB2

desarrollo CBS
CG3
CG4
CE19

Otros comentarios y evaluacion de Julio

El alumno/la deberé alcanzar una nota minima de 4 (sobrel0) en el examen final para que se le sume la calificacion
obtenida en la evaluacion continua.

Los alumnos que no puedan seguir la evaluacion continua haran un Gnico examen con el que podran alcanzar el 100% de la
nota.

Convocatoria de Julio, los alumnos que no siguieron o no superaron la evaluacién continua podran hacer un examen
tedrico-practico con el que podran alcanzar el 100% de la nota.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2016-17.

Fuentes de informacion
BIBLIOGRAFIA TEMAS 1Y 2:

Valles Martinez, M. S. (Manual de teoria). Técnicas cualitativas de investigacion. Ed. Sintesis, 1997.

Ruiz Oleabuénga. (Manual complementario). Metodologias de la investigacion cualitativa. Universidad de Deusto.
Bilbao,1996.

Valles Martinez, M. S. (Especializado). La entrevista cualitativa. CIS. Madrid.

BIBLIOGRAFIA TEMAS DEL 3 AL 8:

Scheaffer, Richard. Elementos de Muestreo. ED. Thomson. Madrid, 2006.

Pérez Lopez, César. Muestreo Estadistico. Ed. Ibergaceta. Madrid, 2010.

Fernandez Garcia, Ramén. Muestreo de Poblaciones Finitas. Curso Basico. Ed. PPV. Barcelona, 1994.

Santesmases Mestre, Miguel : Dyane 4: Disefio y Analisis de Encuestas en Investigacion Social y de Mercados. Ed. Piramide.
Madrid, 1997.

V. G. Manzano: Manual para Encuestadores. Ed. Ariel, Barcelona, 1996.
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Santos Pefas, J.; Mufioz Alamillos, A; Juez Martel, P.; Guzmam Justicia, L. Disefio y tratamiento estadistico de encuestas para

estudios de mercado. Centro de estudios Ramén Areces, S.A. Madrid, 1999

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario

Auditoria sociolaboral/V08G210vV01901
Teoria de las relaciones laborales/V08G210V01504
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Recursos humanos |

Asignatura Recursos

humanos |
Cadigo V08G211V01405
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Fernandez Arias, M2 Jesls

Profesorado  Alvarez Prego de Oliver, Javier Eloy
Fernadndez Arias, M2 Jesus

Correo-e jarias@uvigo.es

Web

Descripcion  Se trata del estudio del sistema de gestion de recursos humanos en la organizacién empresarial,

general entendiendo que este el el elemento diferencial en el desarrollo de una ventaja competitiva sostenible a
largo plazo

Competencias

Cddigo Tipologia

CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber hacer

profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto - saber hacer
especializado como no especializado. - Saber estar
Iser
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
CG1l Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios - saber
en diferentes ambitos de actuacion profesional - saber hacer
CG2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su - saber hacer
especialidad
CG3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autbnomo que permita la actualizaciéon de - saber
conocimientos en el ejercicio de su actividad profesional - saber hacer
CG5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al - saber hacer
codigo deontoldgico profesional - Saber estar
Iser
CE17 Conocer la funcion empresarial de recursos humanos. Conocer y aplicar las técnicas/procedimientos - saber
de direccion y gestién de recursos humanos, teniendo en cuenta la realidad empresarial - saber hacer
CT1l Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, - saber hacer

organizacion, planificacion y utilizaciéon del tiempo ante situaciones de presién

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Aplicar los procedimientos de analisis y conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas/cuestiones CB2
concretas, tanto a nivel estratégico como operativo, en el &mbito de la gestién de los recursos humanos CB4
de la empresa. CB5

CG1

CG2

CE17

CT1
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Tener capacidad para buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden afectar a las CB5
distintas funciones relacionadas que gestidn de los recursos humanos de la empresa para interpretar su  CG1
importancia en tener de defensa o critica de distintas posturas o medidas de actuacion alternativas tras CG3
una correcta valoracion de ventajas e inconvenientes. CE17

CT1

Demostrar una actitud proactiva y tener capacidad para expresarse correctamente, transmitir ideas y/o CB5
comunicar de forma educada, comprensible y razonada su interpretacion u opinion sobre determinadas CG3
cuestiones relacionadas con distintos aspectos de la gestion empresarial. CG5

CE17
CT1

Contenidos

Tema

Tema 1. La funcion empresarial de Recursos
Humanos

1.1 A funcion de recursos humanos
1.2 Direccion de Recursos Humanos

Tema 2. Direccion Estratégica de Recursos
humanos

2.1. Concepto y caracteristicas de la Direccion Estratégica de Recursos
Humanos

2.2. Funciones y proceso de la Direccion Estratégica de Recursos
Humanos en la empresa

3.1. Evolucidn histdrica de la funciéon de Recursos Humanos

3.2. Caracteristicas actuales y tendencias en la gestién de los Recursos
Humanos en la organizacion empresarial

4.1 Analisis y descripcion de puestos

4.2. Planificacién de plantillas

Tema 3. Tendencias y teorias actuales en la
funcién de Recursos Humanos

Tema 4. Planificacion de necesidades de
Recursos Humanos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 36 20 56
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 47 62
Pruebas de respuesta corta 2 30 32

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiante.

Sesién magistral

Estudio de Resolucién y presentacion de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno, de forma
casos/andlisis de individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y supervision del profesor.
situaciones

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de Resolucién y presentacion de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno, de

situaciones forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y supervision del profesor.
Evaluacion

Descripcion Calificacion  Competencias

Evaluadas

Estudio de Se evaluara la participacion del alumnado y la comprension de la 30 CB2
casos/analisis de materia a través de pruebas de evaluacion con contenido practico y col
situaciones tedrico, y la resolucioén, de forma individual o en grupo, de cuestiones

sobre la disciplina formuladas, guiadas y supervisadas por el CT1

profesorado a lo largo del periodo lectivo.
Pruebas de Examenes como pruebas para evaluar los conocimientos adquiridos 70 CB2
respuesta corta del alumno sobre la materia. Para poder aprobar la materia es preciso CE17

haber superado el examen final con una nota minima de 5 sobre 10.

Otros comentarios y evaluacioén de Julio
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La descripcion de esta guia esta pensada para la modalidad presencial, por lo que sera obligatorio justificar la asistencia a
las clases presenciales.

Para tener derecho a la evaluacion de la parte presencial (4 sobre 10) es necesario asistir por lo menos al 80% de las clases.

La nota obtenida por el alumno en la parte presencial tendra vigencia para las convocatorias a las que da derecho la
matricula de cada afio académico

La concrecién de las actividades que hay que realizar dependera en gran medida del nUmero de alumnos asi como de la
disponibilidad de medios para trabajar en grupo.

Las fechas de examen son aprobadas por la Junta de Facultad y estan publicada en la web de la Facultad

Fuentes de informacion

ALBIZU GALLASTEGUI, E. e LANDETA RODRIGUEZ, 1., Direccion Estratégica , 2011 , Piramide

ALLES, M.A. , Direccién Estratégica de Recursos Humanos, 2006, Granica

BYARS, L. e RUE, L. , Gestion de los Recursos Humanos, 1996, Irwin

DE LA CALLE, M.C. e ORTIZ DE URBINA, M. , Fundamentos de Recursos Humanos, 2004, Prentice Hall

DOLAN, S., VALLE, R., JACKSON, S e SCHULER, R.S., La Gestion de los Recursos Humanos , 2007, McGraw Hill

LEAL, A., ALFARO DE PRADO, A., RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M. , El Factor Humano en las Relaciones Laborales, 1999,
Piramide

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho mercantil/V08G211V01303

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Organizacion de la empresa/V08G211V01202

Otros comentarios
La descripcion de esta guia esta pensada para la modalidad presencial, por lo que seréa obligatorio justificar la no asistencia
a las clases presenciales.

Para tener derecho a la evaluacion de la parte presencial (3 sobre 10) es necesario asistir por lo menos al 80% de las clases.

La nota obtenida por el alumno en la parte presencial tendra vigencia para las convocatorias a las que da derecho la
matricula de cada afio académico

La concrecién de las actividades que hay que realizar dependera en gran medida del nUmero de alumnos asi como de la
disponibilidad de medios para trabajar en grupo.
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