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(*)Facultade de Dereito

Presentation

Welcome to the Faculty of Law of the University of Vigo, a university education center where nearly fifty professionals and
five hundred students dedicate themselves every day to lecturing, research and study in the legal field.

Some of our hallmarks are: highly qualified teaching and research staff, administration, services and students; work in small
groups devoted to personalized attention; support of new technologies; varied academic offer, theoretical and practical,
exhaustive and quality legal training in all branches of Law; excellent professional perspectives for our graduates;
commitment to gender equality as one of our core values; research and transfer of results under optimal criteria of
excellence; location in a comfortable urban campus perfectly integrated in the city of Ourense and a vocation of service to
the society that justifies our existence.

The legal degrees of the Bachelor's Degree in Law [Jwith the mentions in Judicial Law and EU Law and Sustainable
Development-, the ADE-Law Joint Program and the University Master's Degree in Law, taught in collaboration with the
Ourense Law Society, are central to our training offer. They provide graduates with the competencies and skills necessary
for access to public employment in different administrations, private employment in positions needing highly qualified legal
training and the exercise of legal professions, promoting ethical behaviour and social responsibility as professionals of the
Law.

General information

Facultade de Dereito, Edificio Xuridico Empresarial
Campus Universitario As Lagoas s/n

32004 - Ourense

Ourense

Espafia

sdefdo@uvigo.es

TIf.: +34 988 368 700 - +34 988 368 900

Fax: +34 988 368 923

Web http://dereito.uvigo.es

Master Universitario en Abogacia-Ourense

Subjects
Year 1st
Code Name Quadmester Total Cr.

Deontology, Professional
003M110V01101 Organisation and Court- 1st 5
appointed Lawyer
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Practicals in Extra-judicial

003M110V01102 Matters 1st 3
003M110Vv01103 Civil Law Practicals 1st 6
003M110V01104 Practicals in Business 1st 3
003M110V01105 Criminal Law | Practicals 1st 6
003M110V01106 ;r:tctzﬁsls in Administrative 1st 7
0O03M110V01201 Civil Law Il Practicals 2nd 7
0O03M110V01202 Criminal Law Il Practicals 2nd 6
0O03M110V01203 Practicals in Taxation 2nd

003M110V01204 tfabcot‘fcra?:d Social Security 5y 8
003M110V01205 Basic Internships 2nd 6
Year 2nd

Code Name Quadmester Total Cr.
003M110Vv01301 Internships 1st 24
0O03M110V01302 Final Year Dissertation 1st 6
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IDENTIFYING DATA
Deontoloxia, Organizacién Profesional e Quenda de Oficio
Subject Deontoloxia,
Organizacién
Profesional e
Quenda de Oficio
Code 003M110V01101
Study Master
programme Universitario en
Avogacia-Ourense
Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
5 Mandatory 1 1c
Teaching  Casteldn
language  Galego
Department
Coordinator Bonorino Ramirez, Pablo Ral
Lecturers  Bonorino Ramirez, Pablo Radl
Conde Lépez, Antonia
Ferndndez Cebrian, Angel Maria
Gonzalez-Ares Fernandez, José Agustin
Lépez-Guerrero Vazquez, Pilar
Martinez Garcia, Mirian
Victor Fortes, Ménica

E-mail pbonorino@hotmail.com
Web http://http//masteravogacia.webs.uvigo.es
General A materia presenta contidos deontoléxicos, metodoldxicos e practicos fundamentais para el exercicio da

description profesién de avogado.

Competencias

Code

CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sUa
area de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a partir
dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as sdas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.

CB5 Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que tera
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

CE1 Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados
adquiridos no grao & realidade cambiante & que se enfrontan os avogados para evitar situaciéns de lesién, risco ou
conflito en relacién aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas e
nas funciéns de asesoramento.

CE2 Coriecer as técnicas dirixidas 4 indagacién e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

CE6 Conecer e avaliar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, incluindo o
funcionamento basico da asistencia xuridica gratuita e a promocién da responsabilidade social do avogado.

CE8 Saber identificar os requirimentos de prestacion e organizacién determinantes para o asesoramento xuridico.

CE10Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccion da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes
tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.

CE11Saber desenvolver destrezas que permitan ao avogado mellorar a eficiencia do seu traballo e potenciar o
funcionamento global do equipo ou institucién en que o desenvolve mediante o acceso a fontes de informacién, o
coflecemento de idiomas, a xestién do cofiecemento e 0 manexo de técnicas e ferramentas aplicadas.

CE12Conhecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispofiibles para o exercicio nas stas distintas
modalidades organizativas da profesién de avogado.

CE13Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada ambito
procedemental.

CT1 Capacidade de sintese e analise.

CT2 Capacidade de xestién da informacion.

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences
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Manexar con habilidade as técnicas argumentativas necesarias para desenvolverse nun procedemento  CB1
xudicial. CB2
CB3
CB4
CB5
CEl
CE2
CE10
CE12
CE13
CT1
CT2
Comprender os principios e normas deontoldxicas que rexen a profesidn en relacidn cos distintos CB1
operadores xuridicos. CB3
Resolver problemas derivados da aplicacién do réxime disciplinario e sancionador. CE6
Resolver problemas practicos relacionados coa mutualidad e coas obrigaciéns fiscais que xorden no CB2
exercicio da profesion. CEl
CE8
CE12
CT2
Cofecer o funcionamento e a funcién social da quenda de oficio e do servizo de orientacién profesional. CB1
CB2
CE11
CT1

Contidos

Topic

|. Deontologia Profesional 1.- Deontologia, moral e Dereito. Deontologia xuridica e moral.
Deontologia xuridica e Dereito. Os deberes profesionais dos xuristas. A
regulacién das profesidns xuridicas. A aplicacién dos principios éticos. O
debate deontoléxico.

2.- Principios e normas deontoldxicas que rexen na profesién de
avogado/a. Cédigo Deontoldxico. Regulamento Procedemento disciplinario
e sancionador. Obrigaciéns e Dereitos derivados da colegiacién e do
exercicio da profesién de avogado. Relacidns cos compafieiros, cos
clientes, co contrario e cos xulgados e tribunais.Funcionamento da
Comisién Deontoléxica do llustre Colexio de Avogados de Ourense

3. Principios esenciais da profesién de avogado. Dereitos e deberes dos
avogados. As formas de exercicio da profesién: individual e colectiva.
Relacién laboral especial.
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Il. Organizacién profesional 1.- Condiciéns de Acceso e exercicio da Avogacia en Espafia e en Europa.
a. Estatuto Xeral da Avogacia Espafiola
b. Estatuto Provincial do Ilustre Colexio de Avogados de Ourense

2.- Organizacion Institucional e Colexial da Avogacia Espafiola, autonémica
e europea

a. Colexios Profesionais.

b. Consellos

autondmicos

c. Consello Xeral da Avogacia Espafiola

3.- Funcionamento dos despachos de avogados

a. Funcionamento dun despacho de avogados

b. Responsabilidade civil e penal do avogado. Pélizas RC

c.-Obrigaciéns en materia de proteccion de datos e branqueo de capitais
d.-Honorarios profesionais. Reclamacions, Xura de contas e *tasacion de
costas. Funcionamento da comisién de honorarios do ICA Ourense. Normas
orientadoras do ICA Ourense

e. Obrigacions fiscais do avogado.

4, Sistemas de prevision social da Avogacia.
a. Mutualidad Xeral da Avogacia.
b. Outros

5. Argumentacién xuridica
a. Argumentacion escrita
b. Argumentacion oral
¢. Argumentacion, proba e recursos
Ill. Quenda de oficio 1.- Beneficio de Xustiza Gratuita.
a.Lei de Asistencia Xuridica Gratuita
b.Regulamento de asistencia xuridica gratuita de Galicia

2.-Quenda de Oficio.

a.- Regulamento da Quenda de Oficio do ICA Ourense. Especial referencia
as guendas especiais.

b.- Servizo de Orientacién xuridica dos Colexios de Avogados. Especial
referencia ao ICA Ourense

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 38 85 123
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Estudo de casos 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Seminario Ditado de clases, realizacion de actividades, avaliacién continua e resolucién de dibidas.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Seminario Atenderanse todas as consultas realizadas en tutorias. As tutorfas levaran a cabo utilizando todos os
medios técnicos dispofiibles, segundo as necesidades do alumnado, e baixo a modalidade de
concertacién previa si a situacién sanitaria requirise desenvolvelas de forma non presencial.

Avaliacion
Description Qualification Evaluated
Competencess
Seminario Realizacién de actividades de seminario con ferramentas tedricas e 20 CB1 CE1ll CT1
metodoléxicas especificas para as ditas tarefas. CB3
Exame de preguntas Proba obxectiva de cofiecementos sobre os puntos I, Il e lll do 30 CB1
obxectivas temario. CB3
CB4
CB5
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Estudo de casos Aplicacién de cofiecementos 4 resolucién de casos practicos 50 CB1 CEl CT1
relacionados co punto Il do temario. CB2 CE2 CT2
CB4 CE6
CES8
CE10
CEll
CE12
CE13

Other comments on the Evaluation

I. Primeira oportunidade (maio/xufo):

O estudante debe elixir entre un sistema de evalucion continua ou a realizacién dun exame final.

1. Evaluacion continua:

Para poder optar polo sistema de evaluacién continua, o estudante devera asistir, polo menos, a un 80% das clases. O
sistema de evaluacién continua consistira en: 1.- A asistencia e participacion activa nas clases presenciais, que
representa o 20% da calificacion final. 2.- Realizacion dun exame, que representa 0 80% da calificaicion final. O exame
constara de dous partes: (1) Un exame tipo test, que representa o 30% da calificacion final, (2) estudos de dous casos
pratico a realizar xunto ao exame ou a entregar por escrito o dia de celebracion de devandita proba, un polo 20 % da
calificacion e o outro polo 30 % da calificacion, que conxuntamente representasen o 50% da calificacidn final. O test e o
primeiro dos casos o evaluaran os avogados designados polo ICA para impartir a materia, mentres que o caso restante o
evaluaran os profesores que imparten a materia.

1. Exame final:

0 estudante que non se someta ao sistema de evaluacién continua ou que quede excluido do mesmo realizara un exame.
Este exame representa 0 100% da califacion da materia.

Il. Segunda oportunidade (xullo):

a. O estudante que se someta a evaluacién continua mantendra a calificacién recibida, a que se sumara 4 sua calificacién
final so en caso de aprobar o exame final. Este exame, que representa o 80% da calificacién final, constarA de dous partes:
(1) Un exame tipo test, que representa o 30% da calificacion final, (2) estudos de casos practicos s a realizar xunto ao
exame ou a entregar por escrito o dia de celebracién de devandita proba, que representan o 50% da calificacién final.

b. O estudante que non se someta ao sistema de evaluacién continua ou que quede excluido do mesmo realizara un exame
final. Este exame representa o 100% da calificacién da materia. Los alumnos y alumnas que se encuentren en esta
situacién deberdn consultar al coordinador de la asignatura con la suficiente antelacién para recibir las instrucciones
correspondientes a esta modalidad de evaluacién.

Ill. Mencion aos resultados de aprendizaxe a avaliar en todas as modalidades de evaluacién previstas

Manexar habilmente as técnicas argumentativas necesarias para desenvolver nun procedemento xudicial (CB1-CB5, CE1-2,
CE12-13 CT1-2). Comprender os principios e as regras deontoldgicas que rexen a profesion en relacion cos diferentes
operadores legais (CB1, CB3) Resolver problemas derivados da aplicacién do regimen disciplinario e sancionador (CE6).
Resolver problemas practicos relacionados coas obrigaciéns mutuas e fiscais que xorden no exercicio da profesion (CB2,
CE1, CE8, CE12, CT2). Cofieza o funcionamento e a funcionar social da quenda e o servizo de Orientacion profesional (CB1,
CB2, CE11, CT1).

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serén os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Comisién Académica del Master para o curso 2022-23.

As cualificacions publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao estudantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales
modificacidéns ou precisidéns publicaranse no mesmo soporte telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion
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Basic Bibliography

Complementary Bibliography

Atienza, Manuel, Tras la justicia, Barcelona, Ariel,

Fuertes-Planas, Aleix, C., Responsabilidad deontoldgico y juridica en el ambito de la profesion de abogado, en
AA.VV. [El concepto de relevancia juridica[], Madrid, Centro de Estudios Registrales,

Martinez Val, J. M., Abogacia y abogados: tipologia profesional, ldgica, oratoria forense , deontologia juridica,
Barcelona, Bosch,

Menéndez Menéndez, A., Deontologia y practica de la abogacia del siglo XXI, Cizur Menor, Aranzadi,

Torre Diaz, F. ). (ed.), Etica y Deontologia Juridicas, Madrid, Dykinson,

Vazquez Guerrero, F. D., Etica, deontologia y abogados, Bacelona, Eiunsa,

Bonorino Ramirez, Pablo Raul, Argumentacién en debates, Vigo, SPUV,

Gascén Abellan, Marina, Argumentacion juridica, Valencia, Tirant lo Blanch,

Bonorino, Pablo (ed.), Argumentacion, Derecho y Justicia, Editorial EOLAS, Ledn,

Piepper, Annemarie, Etica y moral. Una introduccidn a la filosofia practica, Barcelona, Critica,

Badiou, Alan, La Etica. Ensayo sobre la conciencia del mal, Mexico, Herder,

Recomendacions
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IDENTIFYING DATA
Practica Extraxudicial

Subject Practica

Extraxudicial
Code 0O03M110Vv01102
Study Master

programme Universitario en
Avogacia-Ourense

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
3 Mandatory 1 1c

Teaching Castelan

language

Department

Coordinator Michinel Alvarez, Miguel Angel

Lecturers  Fernandez Fustes, Maria Dolores
Goémez Pérez-Selas, Concepcién
Iglesias Canle, Ines Celia
Michinel Alvarez, Miguel Angel
Nespereira Mira, Cristina

E-mail michinel@uvigo.es
Web http://http://masteravogacia.webs.uvigo.es/
General Nesta materia abdrdanse as principais técnicas para a solucién extraxudicial de conflitos (mediacién,

description conciliacion e arbitraxe), asi como diferentes cuestions relativas & xestién dun despacho de avogados.

Competencias

Code

CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta
area de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a partir
dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

CB5 Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que tera
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

CG1 Capacidade de aprender de forma auténoma

CG2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva

CG3 Capacidade de argumentar e rebater ideas, aplicando un pensamento critico e léxico.

CG5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

CG6 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

CE4 Coiiecer as diferentes técnicas de composicién de intereses e saber encontrar soluciéns a problemas mediante
métodos alternativos & via xurisdicional.

CE5 Coriecer e saber aplicar os dereitos e deberes deontoldxicos profesionais nas relaciéns do avogado co cliente, as outras
partes, o tribunal ou autoridade publica e entre avogados.

CE6 Cofecer e avaliar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, incluindo o
funcionamento bdasico da asistencia xuridica gratuita e a promocién da responsabilidade social do avogado.

CE7 Saber identificar conflitos de intereses e cofiecer as técnicas para a sua resolucién, establecer o alcance do segredo
profesional e da confidencialidade, e preservar a independencia de criterio.

CE8 Saber identificar os requirimentos de prestacién e organizaciéon determinantes para o asesoramento xuridico.

CE11Saber desenvolver destrezas que permitan ao avogado mellorar a eficiencia do seu traballo e potenciar o
funcionamento global do equipo ou institucién en que o desenvolve mediante o acceso a fontes de informacién, o
cofiecemento de idiomas, a xestién do cofiecemento e 0 manexo de técnicas e ferramentas aplicadas.

CE12Cofiecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispofiibles para o exercicio nas suas distintas
modalidades organizativas da profesién de avogado.

CE15Saber desenvolver habilidades e destrezas interpersoais, que faciliten o exercicio da profesién de avogado nas suas
relaciéns cos cidadans, con outros profesionais e coas instituciéns.

CT1 Capacidade de sintese e analise.

CT2 Capacidade de xestion da informacion.

CT3 Capacidade de organizar e planificar.

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences
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Coiecer a arbitraxe como método equivalente e alternativo ao dos tribunais, substituindo a tutela dos
xuices ordinarios pola dos arbitros.

CB1
CG1
CG2
CG5
CG6
CE5
CE15
CT1
CT2
CT3

Comprender a importancia da mediacién como método eficaz de resolucién extraxudicial de conflitos.

CB1
CB2
CB5
CGl
CE4
CE1ll
CE12

Manexar con soltura a normativa existente en arbitraxe e mediacion.

CB1
CB2
CB3
CB5
CGl
CE1ll
CE12

Resolver problemas relacionados coa mediacién nos seus distintos procedementos.

CB1
CB2
CB3
CGl
CG2
CG3
CG5
CG6
CE15
CT1
CT2
CT3

Resolver diferentes laudos que axuden a un mellor cofilecemento da arbitraxe.

CB1
CB2
CB3
CGl
CG5
CG6
CE5
CE6
CE7
CE8
CE12
CT3

Demostrar as vantaxes inherentes a eleccion de arbitraxe ou mediacion como medio de resolucion de
conflitos.

CB1
CB3
CGl
CG2
CE4
CE5
CT1

Contidos

Topic

1. Atencidn ao cliente: consulta e asesoramento. -

2. Técnicas documentais: correspondencia, -
documentos publicos e privados, instancias,
contratos, estatutos e minutas, ditames e
informes.

3. Oficinas publicas: Notaria, Rexistro da -
Propiedade, Rexistro Mercantil, Rexistro Civil,
Oficina xudicial.

4. Principios da mediacién. -

5. A figura do mediador: estatuto e funcions. -
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6. Tipos de mediacion. -

7. O procedemento de mediacion. -

8. O arbitro e a arbitraxe: principios xerais de -
actuacion.

9. Tipos de arbitraxe e procedemento arbitral. -

10. Arbitraxe comercial internacional e de -
investimentos.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccidn maxistral 11 22 33
Seminario 11 22 33
Exame de preguntas obxectivas 1 3 4
Practica de laboratorio 1 4 5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou

complementar os contidos da materia.

Atencion personalizada

Methodologies Description

Seminario Enténdese por atencidn personalizada o tempo que cada profesor reserva para atender e resolver
dubidas ao alumnado en relacién a unha materia concreta. Actividade académica desenvolvida polo
profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade atender as necesidades e
consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle
orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de
forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de
despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual). Non se debe
confundir atencién personalizada con titoria académica (no Plan de Accidn Titorial), xa que esta fai
referencia 4 necesidade de asignar a cada alumno un titor desde o primeiro curso da carreira ata que
finaliza os estudos universitarios, co obxectivo de ofrecer un soporte permanente e formal naqueles

momentos nos que deba tomar decisiéns.

Avaliacion
Description Qualification Evaluated
Competencess
Seminario Actividades diversas a realizar durante os seminarios. Resultado da 20 CBl1 CG2 CE4 C(CT3
aprendizaxe: Manexar as diferentes Técnicas instrumentais que axuden CB2 CG3 CE5
a unha maior eficacia no desenvolvemento das funciéns propias dun CB3 CG5 CE6
avogado. CG6 CE8
Cofiecer as Oficinas publicas que estan en relacién directa co traballo CE15
profesional.

Comprender a importancia da consulta e o0 asesoramento ao cliente.
Cofiecer a arbitraxe como método equivalente e alternativo ao dos
tribunais, substituindo a tutela dos xuices ordinarios pola dos arbitros.
Comprender a importancia da mediacién como método eficaz de
resolucion extraxudicial de conflitos.

Manexar con soltura a normativa existente en arbitraxe e mediacién.
Resolver problemas relacionados coa mediacidn nos seus distintos
procedementos.

Resolver diferentes laudos que axuden a un mellor coflecemento da
arbitraxe. Demostrar as vantaxes inherentes & eleccién de arbitraxe ou
mediacién como medio de resolucién de conflitos.
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Exame de Preguntas sobre a materia vista nos seminarios de resposta curta. 30 CBl CG2 CE4 C(CT3

preguntas Resultado da aprendizaxe: Manexar as diferentes Técnicas CB2 CG3 CE5

obxectivas instrumentais que axuden a unha maior eficacia no desenvolvemento CB3 CG5 CE6
das funciéns propias dun avogado. CG6 CE8
Cofiecer as Oficinas publicas que estan en relacién directa co traballo CE15
profesional.

Comprender a importancia da consulta e o asesoramento ao cliente.
Cofiecer a arbitraxe como método equivalente e alternativo ao dos
tribunais, substituindo a tutela dos xuices ordinarios pola dos arbitros.
Comprender a importancia da mediaciéon como método eficaz de
resolucion extraxudicial de conflitos.

Manexar con soltura a normativa existente en arbitraxe e mediacién.
Resolver problemas relacionados coa mediacién nos seus distintos
procedementos.

Resolver diferentes laudos que axuden a un mellor cofilecemento da
arbitraxe. Demostrar as vantaxes inherentes & eleccién de arbitraxe ou
mediacién como medio de resolucién de conflitos.

Practica de Elaboracién de casos practicos sobre resolucién extraxudicial de 50 CBl1 CG2 CE4 C(CT3
laboratorio conflitos. Resultado da aprendizaxe: Manexar as diferentes Técnicas CB2 CG3 CE5
instrumentais que axuden a unha maior eficacia no desenvolvemento CB3 CG5 CE6
das funciéns propias dun avogado. CG6 CE8
Cofiecer as Oficinas publicas que estan en relacién directa co traballo CE15
profesional.

Comprender a importancia da consulta e o asesoramento ao cliente.
Cofiecer a arbitraxe como método equivalente e alternativo ao dos
tribunais, substituindo a tutela dos xuices ordinarios pola dos arbitros.
Comprender a importancia da mediacién como método eficaz de
resolucién extraxudicial de conflitos.

Manexar con soltura a normativa existente en arbitraxe e mediacién.
Resolver problemas relacionados coa mediacién nos seus distintos
procedementos.

Resolver diferentes laudos que axuden a un mellor coflecemento da
arbitraxe. Demostrar as vantaxes inherentes & eleccién de arbitraxe ou
mediacion como medio de resolucion de conflitos.

Other comments on the Evaluation

I. Primeira oportunidade (maio/xufio):

0 estudante debe elixir entre un sistema de avaliacién continua ou a realizacién dun
exame final.

a) Avaliacion continua:

Para poder optar polo sistema de avaliacion continua, o estudante debera asistir, polo menos,
a un 80% das clases. O sistema de avaliacién continua consistira en:

1.- A asistencia e participacién activa nas clases presenciais, que representa o

20% da cualificacién final.

2.- Realizacion dun exame, que representa o 80% da cualificacion final (en relacién con este
exame, cada coordinador podera decidir se

aprobalo é un requisito para sumar a

nota de asistencia e participacién).

0 exame final constard de dous partes:

1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacidn final.

2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba

representard o 50% da cualificacién final.

A data e a hora do exame da primeira oportunidade seran as previstas no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Comisién Académica do Master
para o curso 2022/2023. b) Exame final:

O estudante que non se someta ao sistema de avaliacién continua ou que quede
excluido do mesmo realizara un exame. Este exame representa 0 100% da
cualificacién da materia.

O exame constaréa de tres partes:

1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacién final.

2) Un caso préctico consistente no estudo dun caso. Esta proba

representard o 50% da cualificacién final.

3) Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a

adquisicién das competencias da materia, nas mesmas condiciéns que

o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba
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representard o 20% da cualificacién final.

A data e a hora do exame da primeira oportunidade seran as previstas no

calendario de probas de avaliacién aprobado pola Comisién Académica do Master

para o curso 2022/2023.

Comentario [A1]: En relacion con este

exame, cada coordinador podera decidir se

aprobalo é un requisito para sumar a

nota de asistencia e participacién. Il. Segunda oportunidade (xullo):

A. O estudante que se someteu ao sistema de avaliacidén continua conservara a

nota que obtivo no mesmo. Nestes casos, o0 exame, representa 0 80% da

cualificacién final (en relacién con este

exame, cada coordinador podera decidir se

aprobalo é un requisito para sumar a

nota de asistencia e participacién).

0 exame final constara de dous partes:

1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacién final.

2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba

representard o 50% da cualificacién final. B. O estudante que non se someteu ao sistema de avaliacién continua ou que
quedou

excluido do mesmo realizard un exame. Este exame representa 0 100% da

cualificacién da materia.

0 exame constard de tres partes:

1) Un exame tipo test, que representa 0 30% da cualificacion final.

2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba

representard o 50% da cualificacién final.

3) Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a

adquisicién das competencias da materia, nas mesmas

condicidns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién

continua. Esta proba representard o 20% da cualificacién final.As datas e os horarios das probas de avaliacién das diferentes
convocatorias son as especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Comisién Académica do Master
para o curso 2022-23. As calificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con
acceso limitado ao profesorado da materia e ao alumnado matriculado. Se fora necesario, por razéns excepcionais,
modificar ou especificar os métodos de avaliacién indicados na guia, tales modificaciéns ou aclaraciéns publicaranse no
mesmo medio electrénico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Complementary Bibliography

Soleto Mufioz, H, Mediacion y resolucion de conflictos, Ultima edicién,

Gonzdlez Pillado, E., Arbitraje y mediacion en materia de consumo, ultima edicién,
Velazquez Pérez, R., Inversiones extranjeras sostenibles, (iltima edicidn, J. Bosch, 2014

Recomendacidns
Subjects that continue the syllabus
Practica Civil 1I/003M110V01201

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Deontoloxia, Organizacién Profesional e Quenda de Oficio/O03M110V01101
Practica Civil 1/003M110V01103
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IDENTIFYING DATA
Practica Civil |

Subject Practica Civil |
Code 0O03M110V01103
Study Master

programme Universitario en
Avogacia-Ourense
Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 1 1c
Teaching Casteladn
language Galego
Department
Coordinator Iglesias Canle, Ines Celia
Lecturers de Leon Rey, David
Iglesias Canle, Ines Celia
Noriega Rodriguez, Lidia
Salgado Carbajales, Luis Manuel

E-mail ines@uvigo.es

Web http://http://masteravogacia.webs.uvigo.es/

General Xurisdicién e competencias. Actos procesuais e proceso civil. Cuestidns esenciais de dereito civil
description

Competencias

Code

CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta
area de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a partir
dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as sdas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas gue as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.

CG1 Capacidade de aprender de forma auténoma

CG2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva

CG3 Capacidade de argumentar e rebater ideas, aplicando un pensamento critico e léxico.

CG4 Capacidade de traballar de forma auténoma con iniciativa

CG5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

CG6 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

CE1 Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados
adquiridos no grao & realidade cambiante & que se enfrontan os avogados para evitar situacidns de lesidn, risco ou
conflito en relacién aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas e
nas funciéns de asesoramento.

CE2 Confecer as técnicas dirixidas & indagacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

CE3 Confecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais
nacionais e internacionais.

CE4 Coriecer as diferentes técnicas de composicidn de intereses e saber encontrar soluciéns a problemas mediante
métodos alternativos & via xurisdicional.

CE7 Saber identificar conflitos de intereses e cofiecer as técnicas para a sua resolucién, establecer o alcance do segredo
profesional e da confidencialidade, e preservar a independencia de criterio.

CE8 Saber identificar os requirimentos de prestacion e organizacién determinantes para o asesoramento xuridico.

CE10Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes
tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.

CE11Saber desenvolver destrezas que permitan ao avogado mellorar a eficiencia do seu traballo e potenciar o
funcionamento global do equipo ou institucién en que o desenvolve mediante o acceso a fontes de informacién, o
coflecemento de idiomas, a xestién do cofiecemento e 0 manexo de técnicas e ferramentas aplicadas.

CE12Coriecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispofiibles para o exercicio nas suas distintas
modalidades organizativas da profesién de avogado.

CE13Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada dmbito
procedemental.

CE14Saber desenvolver traballos profesionais en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15Saber desenvolver habilidades e destrezas interpersoais, que faciliten o exercicio da profesién de avogado nas slas
relaciéns cos cidadans, con outros profesionais e coas instituciéns.
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CT1 Capacidade de sintese e analise.

CT2 Capacidade de xestion da informacion.

CT3 Capacidade de organizar e planificar.

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes

Competences

Adquisicién por parte do alumno do maior nimero posibel de habilidades, aptitudes e regras esenciais no CB1
""usus fori"", traballando con experiencias de casos reais, manexandoos dende o principio, € dicir, dende CB2
que o xusticiable acude por primeira vez a un despacho profesional e sequindo todo o iter procesual até a CB3

definitiva finalizacién do asunto.

CB4
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CEl
CE2
CE3
CE4
CE7
CE8
CE10
CE1ll
CE12
CE13
CE14
CE15
CT1
CT2
CT3

Contidos

Topic

1. Xurisdiccién e competencia.

a. Xurisdiccién civil

b. Competencia: objetiva, territorial y
funcional

c. Tratamento procesal. Declinatoria

2. Actos procesuais.

a. Requisitos de lugar, tempo e forma
b. Resoluciéns procesuais
. Actos de comunicacién

3. Actos previos ao proceso civil: dilixencias
preliminares e conciliacién.

a. Acto de conciliacién
b. Dilixencias preliminares

4. Procesos declarativos ordinarios (l): xuizo
ordinario

a. Fase de alegaciéns:

i. A demanda

ii. A contestacién & demanda
iii. A reconvencion

b. A Audiencia previa

5. Desevenvolvemento do xuizo.

. Diferentes medios de proba
. Conclusions

. Dilixencias finales

. Sentencia

6. Procesos declarativos ordinarios (Il): xuizo
verbal.

. Fase de alegacidns: Especialidades
. Vista: practica da proba

. Xuizos verbais con especialidades.
Especial referencia ao desahucio.

0O ool TwL

7.Terminacién anticipada do proceso por
vontade das partes

a. Renuncia

b. Desistimento
c. Allanamiento
d. Transaccion

e. Satisfaccion extraprocesal do obxecto

do proceso
f. Caducidade na instancia
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8. Recursos.

a. Recurso contra resoluciéns
interlocutorias

b. Recurso Apelacion. Execucién
provisional

¢. Recurso por infraccién procesal
d. Recurso de Casacion

9. Efectos do proceso: a. Cousa xulgada. Impugnacién da cousa

xulgada.
b. Costas procesuais.

10. Cuestiones esenciais de Dereito Civil a. Limites dos dereitos subxectivos: a

boa fe, 0 abuso de dereito e a
doctrina dos actos propios.

b. Criterios para a calificacién dos
contratos.

¢. Evolucién doctrinal e xurisprudencial da interpretacion e aplicacién dos

presupustos da responsabilidade
civil extracontractual.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 46 97.75 143.75
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Estudo de casos 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Seminario

Estudo de casos en clase e debate de conclusions. Exposicién e debate de actividades propostas.
Resolucién de casos, elaboracién de informes e dictames e estudo e preparacion de actividades

practicas.

Elaboracion de test de ensaio e preparacion para a realizaciéon de o Exame de a Abogacia sobre

cuestions vinculadas con a parte de Dereito Procesual Civil.

Atencion personalizada

Methodologies Description

Seminario No horario de titorfas fixado polo/a profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os/as alumnos/as,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co/coa profesor/a as dibidas e cuestidns
que se lles susciten en relacién cos contidos tedricos da materia ou cos exercicios e casos practicos
propostos.

Avaliacion

Description Qualification Evaluated
Competencess

Seminario  Resolucién de supostos practicos reais sobre a base da practica procesual 20 CB4 CG3

existente e a solucién legal e xurisprudencial ao suposto exposto. Os CG4
resultados de aprendizaxe que se pretenden consistirdn na adquisicién por CG5
parte do alumnado do maior nimero posible de habilidades, aptitudes e CG6
regras esenciais no "ususfori", traballando con experiencias de casos reais,

manexandoos desde o principio, é dicir, desde que o xusticiable acude por

primeira vez a un despacho profesional e seguindo todo o iter procesual até a

definitiva finalizacién do asunto.

Exame de  Formularanse preguntas tipo test para analizar o grao de comprensién do 30 CB1 CG1 CE1 (T2

preguntas contido da materia. Os resultados de aprendizaxe que se pretenden CB2

obxectivas consistirdn na adquisicién por parte do alumnado do maior nimero posible de CB3

habilidades, aptitudes e regras esenciais no "ususfori".
Estudo de  Resolucidn de supostos practicos reais sobre a base da practica procesual 50 CG2 CE2 CT1
casos existente e a solucién legal e xurisprudencial ao suposto exposto. Os CE3 CT3
resultados de aprendizaxe que se pretenden consistirdn na adquisiciéon por CE4
parte do alumnado do maior nimero posible de habilidades, aptitudes e CE7
regras esenciais no "ususfori", traballando con experiencias de casos reais, CE8
manexandoos desde o principio, é dicir, desde que o xusticiable acude por CE10
primeira vez a un despacho profesional e seguindo todo o iter procesual até a CE1ll
definitiva finalizacién do asunto. CE12
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Other comments on the Evaluation

1. Primeira oportunidade: O estudante debe elixir entre un sistema de avaliacién continua ou a realizacién dun exame final.
Avaliacién continua: Para poder optar polo sistema de avaliacién continua, o estudante deberd asistir, polo menos, a un 80%
de as clases. O sistema de avaliacién continua consistird en: 1.- A asistencia e participacién activa en as clases presenciais,
que representa 0 20% da cualificacién final. 2.- Realizacién de un exame, que representa o 80% da cualificacién final. O
exame final constard de dous partes: 1) Un exame tipo test ou de preguntas obxectivas, que representa o0 30% de a
cualificacién final. 2) Un caso practico consistente no estudo de un caso. Esta proba representara o 50% de a cualificacién
final. b) Exame final: O estudante que non se someta a o sistema de avaliacién continua ou que quede excluido do mesmo
realizard un exame. Este exame representa o 100% da cualificaciéon de a materia. O exame constard de tres partes: 1) Un
exame tipo test, que representa 0 30% da cualificacién final. 2) Un caso practico consistente en o estudo dun caso. Esta
proba representara o 50% da cualificacién final. 3) Exposicién e defensa publica de o caso practico, a efectos de evaluar a
adquisicién de as competencias de a materia, en as mesmas condiciéns que o estudante que se acolleu a o sistema de
avaliacién continua. Esta proba representard o 20% da cualificacién final. 2. Segunda oportunidade (xullo): a. O estudante
que se someteu a o sistema de avaliacién continua conservara a nota que obtivo en 0 mesmo. En estes casos, 0 exame,
representa o 80% da cualificacién final. O exame final constard de dous partes: 1) Un exame tipo test ou de preguntas
obxectivas, que representa o 30% da cualificacién final. 2) Un caso practico consistente en o estudo dun caso. Esta proba
representard o 50% da cualificacién final. b. O estudante que non se someteu a o sistema de avaliacién continua ou que
quedou excluido do mesmo realizard un exame. Este exame representa 0 100% da cualificacién da materia. O exame
constara de tres partes: 1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacién final. 2) Un caso practico consistente
en o estudo dun caso. Esta proba representard o 50% da cualificacién final. 3) Exposicién e defensa publica do caso practico,
a efectos de evaluar a adquisicién das competencias da materia, nas mesmas condiciéns que o estudante que se acolleu a o
sistema de avaliacién continua. Esta proba representard o 20% da cualificacién final. Competencias evaluadas: las mismas
gue no sistema de avaliacién para asistentes. Resultados de aprendizaxe avaliados: os mesmos que no sistema de
avaliacién para asistentes.

As datas e os horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas
de avaliacién aprobado pola Comisién Académica do Master para ou curso 2022-23. As cualificacidéns publicaranse na
plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao profesorado da asignatura e ao
alumnado matriculado. Si fose necesario, por razéns excepcionais, modificar ou especificar os métodos de avaliacion
indicados na guia, tales modificaciéns ou aclaraciones publicaranse no mesmo medio electrénico

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

MONTERO AROCA, J., Derecho Jurisdiccional. Tomos | y Il, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

MORENO CATENA, V., Esquemas de organizacion judicial, ultima edicién, Tirant lo Blanch,

MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho procesal civil. Parte General, ultima edicién, Tirant lo Blanch,
MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte Especial, Ultima edicion, Tirant lo Blanch,
MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Introduccién al Derecho Procesal, (ltima edicién, Tirant lo Blanch,
HIERRO HERNANDEZ-MORA, A.; PIPO MALGOSA, A., Practica contenciosa para abogados, Ultima edicién, Dykinson,
Complementary Bibliography

Recomendacidns
Subjects that continue the syllabus
Practica Civil 1I/J003M110v01201

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Practica Extraxudicial/O03M110V01102
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IDENTIFYING DATA
Practica Mercantil

Subject Practica Mercantil
Code 003M110V01104
Study Master

programme Universitario en
Avogacia-Ourense
Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
3 Mandatory 1 1c
Teaching Castelan
language Galego
Department
Coordinator de los Rios Sédnchez, Juan Manuel
Lecturers  Abundancia Dominguez, José
Couto Calvifio, Roberto
de los Rios Sanchez, Juan Manuel
Rodriguez Calabria, Maria José
Tobio Rivas, Ana Maria

E-mail jmrios@uvigo.es
Web http://masteravogacia.webs.uvigo.es/
General Parte dedicada as cuestidéns practicas principais do Dereito Mercantil dentro do mddulo xeral de ""Practica

description  Civil"".

Competencias

Code

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiglidades.

CB5 Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que tera
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

CG5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

CG6 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

CE8 Saber identificar os requirimentos de prestacién e organizacion determinantes para 0 asesoramento xuridico.

CEl0Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes
tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.

CE13Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada dmbito
procedemental.

CEl4Saber desenvolver traballos profesionais en equipos especificos e interdisciplinares.

CT1 Capacidade de sintese e analise.

CT2 Capacidade de xestion da informacion.

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes Competences

Resolver correctamente problemas xuridico-mercantis que se presentan na practica profesional. CB4
CG6
CE8
CE10
CT1
CT2

Exposicién oral de informes relativos & materia. CB4
CG6
CE13
CT1
CT2

Saber resolver problemas reais do dmbito mercantil. CB4
CG6
CE8
CE10
CE13
CT1
CT2
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Saber argumentar e comunicar tanto oralmente como por escrito. CB4
CB5
CG5
CE8
CE14
CT1
CT2

Contidos
Topic
1. Estatuto do empresario. 1.- A proteccién dos elementos patrimoniais da empresa: tramites
rexistrais e recursos.
2.- As accidéns en competencia desleal.
3.- O procedemento ante os érganos de defensa da competencia.
4.- Acciéns en materia de condiciéns xerais da contratacién.
5.- Procedemento de reclamaciéns de consumo.
2. Dereito de sociedades. 1.- Cualificacién rexistral: recursos.
2.- Problemdtica xurisprudencial da doutrina do levantamento do veo.
3.- Organos sociais: convocatoria, constitucién , actas.
4.- Impugnacién de acordos sociais: procedemento.
5.- Responsabilidade dos administradores: procedemento.
3. Contratacién mercantil e titulos- valores. 1.- Efectos mercantis: execucién de titulos-valores.
2.- Elaboracién de contratos mercantis: principais clausulados e
problematica xurisprudencial relativas aos contratos atipicos.
3.- Operaciéns de comercio exterior: aspectos xuridicos.
4.- Protestas en materia de transporte: procedemento.
5.- Contratacién con consumidores: medidas tuitivas e mecanismos de
reclamacion.
4. Dereito concursal. 1- Declaracion do concurso: tramites e procedemento.
2.- A administracién concursal: organizacion.
3.- A fase comun: efectos. Informe concursal: impugnacion.
4.- Solucién do concurso: procedemento en caso de convenio e en caso de
liquidacion.
5.- Cualificacion, conclusién e reapertura do concurso.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 22 51 73
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Estudo de casos 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Seminario Sesidns mixtas con explicacién tedrica por parte do profesor, proposta e estudo de casos e
participacién activa dos estudantes.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Seminario Ademais da posibilidade de interaccién derivada da asistencia e participacién nas sesidns presenciais e 0
consecuente estudo e discusién dos materiais propostos, poderase atender individualmente ao alumnado
en titorias persoais. Recoméndase -para todos os profesores, pero especialmente respecto dos externos
& Facultade- a concertacién previa de cita.

Avaliacion
Description QualificationEvaluated Competencess
Seminario Asistencia e participacion nas sesiéns presenciais. 20 CB5 CG5 CE14 C(CT2
CG6
Exame de preguntas Realizacién dunha proba de tipo test. 30 CB5 CG6 CE8 (Tl
obxectivas CE10
Estudo de casos Realizacién dun exercicio practico con un ou varios 50 CB4 CG6 CE8 (Tl
supostos. CE10 CT2
CE13
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Other comments on the Evaluation

1. Primeira oportunidade (fin do cuatrimestre en que se dea a materia): Os estudantes deben elixir entre un sistema de
avaliacién continua ou a realizaciéon dun exame final. 1.1. Avaliacién continua: Para poder optar polo sistema de avaliacién
continua, deberase asistir, polo menos, a un 80% das clases. O sistema de avaliacién continua consistird en: i.- Asistencia e
participacién activa nas clases presenciales, que representa o 20% da cualificacién final. ii.- Realizacién dun exame, que
representa o 80% da cualificacién final; é necesario aprobar o exame en si mesmo para sumar a nota relativa & asistencia e
participacién. O exame constara de dlas partes: a) Un test, que aporta o 30% da cualificacién final. b) Un exercicio practico,
que constitle o0 50% da cualificacién final. 1.2. Exame final: Os estudantes que non se sometan ao sistema de avaliacién
continua ou que queden excluidos do mesmo realizardn un exame que conta o 100% da cualificacién da materia. O exame
constara de tres partes: a) Un test, polo 30% da cualificacién final. b) Un caso practico, polo 50% da cualificacién final. c)
Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de evaluar a adquisiciéon das competencias da materia nas mesmas
condiciéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua; esta proba supofierd o 20% da cualificacién
final.

As datas e os horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas
de avaliacién aprobado pola Comisién Académica do Master para ou curso 2022-23. As cualificaciéns publicaranse na
plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao profesorado da asignatura e ao
alumnado matriculado. Si fose necesario, por razéns excepcionais, modificar ou especificar os métodos de avaliacién
indicados na guia, tales modificaciéns ou aclaraciones publicaranse no mesmo medio electrénico

Os resultados de aprendizaxe que deben demostrarse coa avaliacién descrita son os seguintes: En primeiro lugar, resolver
correctamente problemas xuridico-mercantiles que se presentan na practica profesional. En segundo lugar, capacidade de
realizar unha correcta exposicién oral de informes relativos & materia. En terceiro lugar, saber resolver problemas reais do
ambito mercantil. Finalmente, con caracter xeral, saber argumentar e comunicar tanto oralmente como por escrito.

2. Segunda oportunidade (xufio/xullo): 2.1. Os estudantes que se someteron ao sistema de avaliacién continua conservaran
a nota obtida por asistencia e participacién nas sesiéns presenciales. Deberdn aprobar, ademais, un exame idéntico en
estrutura e porcentaxes de cualificaciéon ao descrito no apartado 1.1 anterior. 2.2. Os estudantes que non se someteron ao
sistema de avaliacién continua ou que quedaron excluidos do mesmo realizarédn un sé exame que implicard o 100% da nota
final da materia. A estrutura e porcentaxes de cualificacién serdn idénticos aos descritos no apartado 1.2 anterior.

Respecto de datas, horarios e outras cuestiéns relativas & avaliacién, vid. o indicado no punto 1.

Os resultados da aprendizaxe son tamén os mesmos sinalados para a primeira oportunidade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

De la Cuesta Rute, José Maria, Derecho Mercantil | y I, Huygens, (Ultima edicién)
Complementary Bibliography

Repertorio de jurisprudencia, Aranzadi-Thompson, (Ultima edicién)

Codigo de Comercio y leyes complementarias,

Recomendacidns

Subjects that it is recommended to have taken before
Practica Civil /003M110V01103

Other comments
Aconséllase ter a disposicién en todo momento os textos legais basicos tanto propios da materia como xerais de Dereito
privado.
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IDENTIFYING DATA

Practica Penal |

Subject Practica Penal |
Code 003M110V01105
Study Master

programme Universitario en

Avogacia-Ourense

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester

6 Mandatory 1 1c

Teaching Castelan
language  Galego

Depa

rtment

Coordinator Rodriguez Vazquez, Virgilio

Lecturers  Alonso Lorenzo, M2 José

Diaz Ocampo, José

Iglesias Canle, Ines Celia
Lépez Gonzalez, David
Rodriguez Vézquez, Virgilio
Silva Varela, Maria Elvira
Torres Cadavid, Natalia

E-mail virxilio@uvigo.es
Web http://masteravogacia.webs.uvigo.es
General Esta materia ten como principais obxectivos, por unha parte, cofiecer a estrutura do proceso penal e os seus

description principios informadores, os suxeitos e 0 obxecto do proceso penal, a sa incoacién, a fase de instrucién, as

medidas cautelares, a pena, a proba no proceso penal, a sentenza e os seus efectos.
Por outra parte, profundizar en conceptos e categorias de Dereito penal substantivo, como as clases de delitos
e de penas, as regras xerais e especiais de determinacién da pena e a responsabilidade das persoas xuridicas.

Competencias

Code

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os coiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa suta
area de estudo.

CB3

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a partir
dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclUa reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4

Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusiéns, e os cofiecementos e razédns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

CG2

Capacidade de resolver problemas de forma efectiva

CG3

Capacidade de argumentar e rebater ideas, aplicando un pensamento critico e léxico.

CG5

Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

CE2

Cofiecer as técnicas dirixidas & indagacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

CE3

Cofecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais
nacionais e internacionais.

CE4

Cofecer as diferentes técnicas de composicién de intereses e saber encontrar soluciéns a problemas mediante
métodos alternativos & via xurisdicional.

CE5

Cofiecer e saber aplicar os dereitos e deberes deontoldxicos profesionais nas relaciéns do avogado co cliente, as outras
partes, o tribunal ou autoridade publica e entre avogados.

CE8

Saber identificar os requirimentos de prestacion e organizacion determinantes para 0 asesoramento xuridico.

CE10

Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes
tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.

CE13

Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada ambito
procedemental.

CEl4

Saber desenvolver traballos profesionais en equipos especificos e interdisciplinares.

CT2

Capacidade de xestién da informacion.

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes Competences

Paxina 20 de 65


http://masteravogacia.webs.uvigo.es

Capacidade de argumentar xuridicamente. Capacidade de identificar problemas xuridico-penais e abordar CB2
a sUa solucién de xeito multidisciplinar. Capacidade de interpretar criticamente a normativa penal e CB3
procesal penal. Capacidade de manexar a oratoria do proceso penal e redactar documentos propios do  CB4

proceso penal.

CG2
CG3
CG5
CE2
CE3
CE4
CE5
CE8
CE10
CE13
CE14
CT2

Contidos

Topic

BLOQUE |

DEREITO PENAL SUSTANTIVO

Tema |. TIPOS DE INFRACCIONS PENAIS

1. Delitos graves, menos graves e leves. 2. Dolo e imprudencia

Tema Il. AS CONSECUENCIAS XURIDICAS DO
DELITO

1. As penas e as medidas de seguridade. 2. A slia aplicacion.

Tema lll. OS SUSTITUTIVOS PENAIS:
ALTERNATIVAS AO INGRESO EN PRISION.

1. A suspensidn da execucion de penas privativas de liberdade. 2. A
substitucién.

Tema IV. A RESPONSABILIDADE PENAL DAS
PERSOAS XURIDICAS

1. Consideraciéns previas. 2. Criterios de atribucién. 3. As consecuencias
xuridicas.

BLOQUE Il

DEREITO PROCESUAL PENAL

Tema V. ESTRUCTURA DO PROCESO PENAL E OS
SEUS PRINCIPIOS INFORMADORES.

1. Principios constitucionais de dereito penal e proceso penal. Especial
referencia & presuncién de inocencia e principio acusatorio. 2. Estructura
do proceso penal. Fases do proceso e as suas caracteristicas. 3. Tipos de
procedementos penais: ordinarios e especiais. A sla determinacion.

Tema VI. OS SUXEITOS E O OBXECTO DO
PROCESO PENAL.

1. O 6rgano xurisdiccional. A competencia no proceso penal. 1.1. Criterios
de determinacién da competencia (obxectiva, funcional e territorial). A
conexién. 1.2. Tratamento procesual da competencia. 2. As partes no
proceso penal. 2.1. As partes acusadoras no proceso penal. 2.2. As partes
acusadas no proceso penal. 2.3. O actor civil. 2.4. O responsable civil. 2.5.
A intervencidén do avogado no proceso penal. O avogado como
representante. 2.6. Actos de comunicacidn. 3. O obxecto do proceso penal.
Pretensién penal e pretension civil.

Tema VII. A INCOACION DO PROCESO PENAL.
FORMAS DE INCOACION DO PROCESO PENAL.

1. Denuncia. 2. Querella. 3. Atestado policial. 4. Incoacién de oficio.

Tema VIII. FASE DE INSTRUCCION.

1. Alinstruccién preliminar da Policia Xudicial e do Ministerio Fiscal.
Intervencién do avogado. 2. A instruccién xudicial. Sumario. Dilixencias
previas. Dilixencias urxentes. 3. As dilixencias de investigacién. 3.1.
Recofiecemento e identificacion do imputado. a) Recofiecemento en roda,
fotografico, dactiloscépico e por marcadores de ADN. b) Determinacién
das circunstancias personais do imputado. 3.2. Dilixencias sobre o corpo
do delito. Autopsia. Recollida e conservacién

do instrumento e efectos do delito. 3.3. Inspeccién ocular. 3.4. Inspecciéns
corporais. 3.5. Declaracién do imputado. 3.6. Declaracidns testificais. 3.7.
O careo. 3.8. A pericia na instruccién. 3.9. Confidentes policiais. 3.10.
Analises alcoholimétricos. 3.11. As medidas de investigacién tecnoldxicas.
4. Dilixencias de investigacion reservadas ao Xuiz instructor. 4.1.
Intervencién das comunicacions personais. 4.2. Entrada e rexistro en lugar
pechado. 4.3. Intervenciéns corporais. 4.4.

Axentes encubiertos. 4.5. Circulacién e entrega vixiada de drogas.

Tema IX. AS MEDIDAS CAUTELARES.

1. Medidas cautelares personais. 1.1. A detencién. a) Dereitos do detido.
b) Asistencia ao detido. b.1. Asistencia nas dependencias dos corpos de
seguridade. Art. 520.6 a) y b). b.2. Asistencia en dependencias xudiciais.
b.3. Comparecencia do art. 523. ¢) Habeas corpus. 1.2. A prisién
provisional. 1.3. A libertade provisional. 1.4. Outras medidas cautelares
personais. 2. Medidas cautelares reais. 2.1. Medidas cautelares tendentes
& conservacion dos efectos e instrumentos do delito. 2.2. Medidas
cautelares tendentes ao aseguramento das responsabilidades pecuniarias.
A fianza e os embargos. 3. Medidas de proteccion da victima. Especial
referencia 4 orde de proteccién.
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Tema X. A PROBA NO PROCESO PENAL. 1. A proba no xuizo oral e os seus principios informadores. 2. A proba
anticipada e preconstituida. 3. Medios de proba no proceso penal. Especial
referencia & proba indiciaria. 4. Proba prohibida e proba ilicita. 5.
Valoracién da proba. Presuncién de inocencia e principio in
dubio pro reo.

Tema XI. A SENTENZA E OS SEUS EFECTOS NO 1. A sentenza: cousa xulgada. Firmeza. 2. Sentenza condenatoria. 3.

PROCESO PENAL. Sentenza absolutoria e os seus efectos. 4. Indulto. 5. Responsabilidade
civil.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 46 102 148
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Estudo de casos 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Seminario Estudo de casos e debate de conclusiéns. Exposicidon e debate de actividades propostas. Resolucién
de casos, elaboracién de informes e ditames. Estudo e preparacion de actividades practicas.

Atencion personalizada

Methodologies Description

Seminario Atenderase ao alumnado en horario de titorias

Tests Description

Exame de preguntas obxectivas Atenderase ao alumnado en horario de titorias

Estudo de casos Atenderase ao alumnado en horario de titorias

Avaliacion
Description Qualification Evaluated

Competencess

Seminario  Nos seminarios exporanse supostos practicos que o estudante debera 20 CB2 CG2 CE2 C(CT2
analizar, reflexionar e resolver. O traballo dos estudantes nos seminarios CB3 CG3 CE3
constituird o 20% da nota final. Resultados de aprendizaxe: Capacidade de CB4 CG5 CE4
argumentar xuridicamente; Capacidade de identificar problemas xuridico- CE5
penais e abordar a sla solucién de modo multidisciplinar; Capacidade de CE8
interpretar criticamente a normativa penal e procesual penal; Capacidade de CE10
manexar a oratoria do proceso penal e redactar documentos propios do CE13
proceso penal. CE1l4

Exame de Realizarase unha proba tipo test, cuxa nota constituird o 30% da nota final. 30 CB2 CG2 CE2 C(CT2

preguntas Resultados de aprendizaxe: Resultados de aprendizaxe: Capacidade de CB3 CG3 CE3

obxectivas argumentar xuridicamente; Capacidade de identificar problemas xuridico- CB4 CG5 CE4
penais e abordar a sla solucién de modo multidisciplinar; Capacidade de CE5
interpretar criticamente a normativa penal e procesual penal; Capacidade de CE8
manexar a oratoria do proceso penal e redactar documentos propios do CE10
proceso penal. CE13

CEl4

Estudo de  Realizarase unha proba de caracter practico consistente no estudo dun caso. 50 CB2 CG2 CE2 C(CT2

casos A nota desta proba constituird o0 50% da cualificacién final. Resultados de CB3 CG3 CE3
aprendizaxe: Capacidade de argumentar xuridicamente; Capacidade de CB4 CG5 CE4
identificar problemas xuridico-penais e abordar a sta solucién de modo CE5
multidisciplinar; Capacidade de interpretar criticamente a normativa penal e CE8
procesual penal; Capacidade de manexar a oratoria do proceso penal e CE10
redactar documentos propios do proceso penal. CE13

CEl4

Other comments on the Evaluation
1. Primeira oportunidade

O/a estudante debe elexir entre un sistema de avaliacién continua ou a realizacién dun exame final.
a) Avaliacion continua
Para poder optar polo sistema de avaliacién continua, o/a estudante deberd asistir, polo menos, a un 80% das clases. O
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sistema de avaliacién continua consistira en:

1. A asistencia e participacidn activa nas clases, que representa 0 20% da cualificacién final.

2. Realizacién dun exame, que representa o 80% da cualificacidn final.

O exame constara de dlas partes:

1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacién final.

2) Un caso practico, consistente no estudo dun caso. Esta proba representa o 50% da cualificacion final.

b) Exame final.

O/a estudante que non se someta ao sistema de avaliacién continua ou que quede excluido do mesmo realizard un exame.
Este exame representa 0 100% da cualificacién da materia.

0 exame constara de tres partes:

1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacidn final.

2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representa o 50% da cualificacién final.

3) Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicién de competencias da materia, nas
mesmas condiciéns que o/a estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba representara o 20% da
cualificacién final.

2. Segunda oportunidade

A. O/a estudante que se someteu a avaliacién continua conservara a nota que obtivo no mesmo curso. Nestes casos, 0
exame representa 0 80% da cualificacion final.

0 exame final constard de dlas partes:

1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacién final.

2) Un caso préctico, consistente no estudo dun caso. Esta proba representa o 50% da cualificacidn final.

B. O/a estudante que non se someteu ao sistema de avaliacidén continua ou que quedou excluido do mesmo realizard un
exame. Este exame representa 0 100% da cualificacién da materia.

O exame constara de tres partes:

1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacién final.

2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representa o 50% da cualificacién final.

3) Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicién de competencias da materia, nas
mesmas condicidéns que o/a estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba representard o 20% da
cualificacién final.

As datas e os horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son os especificados no calendario de probas
de avaliacién aprobado pola Comision Académica do Master para o curso 2022-2023. As cualificacions publicaranse na
plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao profesorado da asignatura e ao
alumnado matriculado. Se fose necesario, por razéns excepcionais, modificar ou especificar os métodos de avaliacién
indicados na guia, tales modificaciéns ou aclaraciéns publicaranse no mesmo medio electrénico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

ABEL SOUTO, Miguel, La Suspension de la Ejecucion de la Pena, (ltima edicién, Tirant lo Blanch,

CARDENAL MONTRAVETA, Sergi, La Prescripcion de la Pena Tras la Reforma del Cédigo Penal de 2015, Ultima
edicién, Tirant lo Blanch,

CESAR BUSATO, Paulo, Tres Tesis Sobre la Responsabilidad Penal de Personas Juridicas, tltima edicién, Tirant lo
Blanch,

CUTINO RAYA, Salvador, Fines de la Pena, Sistema Penitenciario y Politica Criminal, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,
GRACIA MARTIN, Luis (coord.)/BOLDOVA PASAMAR, Miguel Angel/ALASTUEY DOBON, Carmen, Lecciones de
consecuencias juridicas del delito: el sistema de penas, medidas de seguridad. consecuencias accesorias y
responsabilidad civil derivadas del delito, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

LUZON PENA, (dir.), DIAZ Y GARCIA CONLLEDO, (coord.), DE VICENTE REMESAL, PAREDES CASTANON. OLAIZOLA, Cédigo
Penal y legislacion complementaria, Ultima edicién, Reus,

LUZON PENA, Diego-Manuel, Lecciones de Derecho penal. Parte general, (ltima edicién, Tirant lo Blanch,

LUZON PENA, Diego-Manuel (dir.), Derecho Penal en Casos Parte General -Estudio Analitico-practico-, Ultima edicién,
Tirant lo Blanch,

QUINTERO OLIVARES, Gonzalo (DIR.), Tomo XIX Esquemas de Teoria Juridica del Delito y de la Pena, Ultima edicion,
Tirant lo Blanch,

RODRIGUEZ YAGUEZ, Ana Cristina, La Ejecuciéon de las Penas de Prision Permanente Revisable y de Larga
Duracidn, (ltima edicién, Tirant lo Blanch,

RUBIO LARA, Pedro Angel, Teoria de la Pena y Consecuencias Juridicas del Delito, (ltima edicién, Tirant lo Blanch,
VALDEZ MEZA, Sergio, La Individualizacién Judicial de la Pena en el Sistema Acusatorio, Ultima edicién, Tirant lo
Blanch,

ASENCILO MELLADQ, J. M., Derecho procesal penal, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho procesal penal, tltima edicién, Tirant lo Blanch,

PINTO PALACIOS, Fernando, Test de la especialidad penal para la prueba de acceso a la abogacia, Ultima edicién, La
Ley Wolters Kluwer,

DIAZ PITA, M2 Paula, Acceso a la abogacia. Tomo 3, Materia penal, Ultima edicién, Editorial Tecnos (Grupo Anaya, S.A.),
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BELEN CAMPUZANO Ana; ENCISO ALONSO MUNUMER, Maria, Preguntas test examen acceso a la abogacia, Ultima
edicién, Francis Lefebvre Lefebvre-El Derecho,

PALOMAR OLMEDA, Alberto, Acceso a la abogacia y procura : preparacion del examen de acceso, Ultima edicién,
Editorial Aranzadi,

AA.VV., Memento practico Francis Lefebvre. Acceso a la abogacia, Ultima edicién, Francis Lefebvre,
Complementary Bibliography

CUELLO CONTRERAS, Joaquin/MAPELLI CAFFARENA, Borja, Curso de Derecho penal. Parte general, (ltima edicidn,
Tecnos,

DEMETRIO CRESPO, Eduardo (coord.), Lecciones y materiales para el estudio del Derecho penal, Tomo II: Teoria del
delito, ultima edicién, lustel,

DIEZ RIPOLLES, José Luis, Derecho penal espaiiol, Parte General, en esquemas, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

GIL GIL, Alicia/LACRUZ LOPEZ, Juan Manuel/MELENDO PARDOS, Mariano/NUNEZ FERNANDEZ, José, Curso de Derecho
penal, Parte General, Ultima edicién, Dykinson,

GONZALEZ CUSSAC, José Luis, Esquemas: Derecho Penal. Parte General, tltima edicidn, Tirant lo Blanch,

MIR PUIG, Santiago (a cargo de Victor Gdbmez Martin), Derecho penal. Parte general, Ultima edicién, Reppertor,

MUNOZ CONDE, Francisco/GARCIA ARAN, Mercedes, Derecho penal. Parte general, (ltima edicién, Tirant lo Blanch,

ORTS BERENGUER, Enrique/GONZALEZ CUSSAC, José Luis, Compendio de Derecho penal. Parte General, (ltima edicién,
Tirant lo Blanch,

Recomendacidns
Subjects that continue the syllabus
Practica Penal 1I/003M110V01202
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IDENTIFYING DATA
Practica Administrativa

Subject Practica

Administrativa
Code 0O03M110V01106
Study Master

programme Universitario en
Avogacia-Ourense
Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
7 Mandatory 1 1c
Teaching Casteldn
language Galego
Department
Coordinator Crespo Pérez, Manuel Antonio
Lecturers  Conde Fernandez, Francisco
Crespo Pérez, Manuel Antonio
Losada Dieguez, José Manuel
Mosquera Dieguez, Arturo

E-mail mcrespo@uvigo.es

Web http://http://masteravogacia.webs.uvigo.es/

General Aspectos practicos ligados al Derecho Administrativo y a la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa
description

Competencias

Code

CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta
area de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a partir
dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as sdas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.

CG1 Capacidade de aprender de forma auténoma

CG2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva

CG3 Capacidade de argumentar e rebater ideas, aplicando un pensamento critico e léxico.

CG4 Capacidade de traballar de forma auténoma con iniciativa

CG5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

CG6 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

CE1 Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados
adquiridos no grao & realidade cambiante & que se enfrontan os avogados para evitar situacidns de lesién, risco ou
conflito en relacién aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas e
nas funciéns de asesoramento.

CE2 Confecer as técnicas dirixidas & indagacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

CE8 Saber identificar os requirimentos de prestacién e organizacion determinantes para 0 asesoramento xuridico.

CEl0Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes
tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.

CE12Cofiecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispofiibles para o exercicio nas suas distintas
modalidades organizativas da profesién de avogado.

CE13Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada dmbito
procedemental.

CE15Saber desenvolver habilidades e destrezas interpersoais, que faciliten o exercicio da profesién de avogado nas suas
relaciéns cos cidadans, con outros profesionais e coas instituciéns.

CT1 Capacidade de sintese e analise.

CT2 Capacidade de xestion da informacion.

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences
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Demostrar comprension profunda de calquera tipo de documento administrativo ou de resolucién CB1
xudicial contencioso-administrativa CB2
CB3
CGl
CG2
CG4
CG5
CG6
CEl
CE2
CE8
CE12
CT1
CT2
Redactar de forma sistematica e rigorosa calquera tipo de escrito tanto en via administrativa, como CB1
contencioso-administrativa (recursos administrativos, solicitudes, escrito de interposicién do recurso, CB2
demanda, contestacién & demanda, alegaciéns previas, proba, conclusions) CB3
CB4
CGl
CG2
CG4
CG5
CG6
CE10
CE12
CE13
CT1
CT2
Redactar de forma sistematica e rigorosa calquera tipo de recurso contra unha resolucién xudicial, CB1
especialmente un recurso de *casacién. CB2
CB3
CB4
CGl
CG2
CG3
CG4
CG6
CE10
CE12
CE13
CT1
CT2
-Resolver correctamente problemas xuridico-administrativos reais CB1
CB2
CB3
CB4
CGl
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CEl
CE2
CE8
CE10
CE12
CT1
CT2
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-Manexar con habilidade os cofiecementos xuridico-administrativos aplicandoos a situacions reais do CB1
exercicio profesional CB2
CB3
CB4
CGl
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CEl
CE2
CES8
CE10
CE12
CT1
CT2
-Saber argumentar e rebater ideas con rigor, oralmente e por escrito, especialmente nas vistas ou xuizos CB1
gue se desenvolvan oralmente na sede xudicial CB4
CGl
CG3
CG4
CG5
CG6
CE13
CE15
CT1
CT2
Nova CG1
Demostrar capacidade para aprender dun xeito auténomo CGl
Nova CG4
Saber comunicar os seus cofiecementos e razéns CB4
CG3
CG4
CG5
CE13
CE15
CT1
CT2

Contidos
Topic
1. As fontes do dereito Administrativo 1. Principios de competencia e de xerarquia normativa
2. A Constitucién: o control de constitucionalidade
3. As leis e as normas con rango de lei
4.- Os regulamentos administrativos: exame especial do control xudicial.
2. O Procedemento administrativo e os actos 1. Procedemento administrativo e expedientes administrativos.
administrativos. 2. CoOmputo de prazos.
3. Silencio administrativo, caducidade e prescricién.
4. Clasificacién dos actos administrativos.
5. Alinvalidez dos actos administrativos.
6. Notificacién e publicacién dos actos administrativos.
7. Finalizacién do procedemento.
8. Execucién forzosa de actos administrativos.
9-. Referencia ao procedemento sancionador e & responsabilidade
patrimonial.
3. O control da legalidade en via administrativa 1. Os recursos administrativos: alzada. reposicién e extraordinario de
da actividade administrativa. revisién.
2. Medidas cautelares.
3. Revisién de oficio dos actos administrativos.
4. Recursos especiais, en particular, o recurso especial en materia de
contratacién.
5. Reclamacidns previas & via civil: tercerias de dominio e de mellor
dereito.

Paxina 27 de 65



4. A orde xurisdiccional contencioso-

administrativo.

. Extensién e limites do contencioso-administrativo.

. As Administraciéns publicas ante outras ordes xurisdiccionais.
. Organos.

. Suxeitos.

. Obxecto.

5. Os procedementos contencioso-

administrativos.

. Procedemento ordinario.
. Procedemento abreviado.
. Procedementos especiais.

WNRRUR,WNR

6. Os recursos contra resoluciéns xudiciais. 1. Recursos contra providencias e autos do xuiz e contra resoluciéns do

letrado da Administracién de Xustiza.
2. Recursos contra sentenzas: apelacion e casacién.
3. Revision de sentenzas e nulidade de actuacions.

7. Practica en distintos ambitos materiais 1 Urbanismo.

2. Expropiacion forzosa.
3. Estranxeiria.

4. Contratacion publica.
5. Formas de accién.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 56 84 140
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 16.5 17.5
Exame de preguntas obxectivas 1 16.5 17.5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Seminario

Os profesores traballaran en clase utilizando as seguintes metodoloxias:

* Estudo e preparacion de actividades (test, simulacidns, etc.); resolucién de casos; elaboracion de
informes, ditames, etc.

* Estudo de casos en clase e debate de conclusiéns. Exposicion e debate de actividades propostas.
Resolucién de casos practicos.

Cos profesores académicos profundarase en aspectos basicos para a comprensién e aplicacion
practica da materia e prestarase especial atencion & preparacion de prébaa tipo test do exame de
habilitacién nacional.

Cos os profesores avogados traballarase fundamentalmente en aspectos da practica profesional do
avogado no contencioso-administrativo.

Atencidn personalizada

Methodologies Description

Seminario Toda a actividade en aula desenvolverase con participacién activa dos estudantes. A atencién
personalizada 6 alumnado realizarase en horario de titorias asi como mediante consultas realizadas a
través do correo electrdnico.

Avaliacion

Description QualificationEvaluated Competencess

Seminario

Valorarase a participacién activa de calidade do estudante. 20 CBl1 CGl CE1 CT1
CB2 CG2 CE2 (T2

CB3 CG3 CE8

CB4 CG4 CE1l0

CG5 CE12

CG6 CE13

CE15

Resolucién de problemas Resolucidn dun os varios supostos practicos nos que haxa 50 CBl1 CGl CE1 CT1

e/ou exercicios

que aplicar Dereito Administrativo. CB2 CG2 CE2 (T2
CB3 CG3 CE8
CB4 CG6 CE10
CE12
CE13
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Exame de preguntas Preguntas con catro opciéns de resposta, sendo sé una 30 CBl1 CGl CE1l CT1
obxectivas delas correcta. CB2 CG2 CE2 (T2
CB3 CG4 CE10
CG5 CE12
CG6

Other comments on the Evaluation

*Resultados de aprendizaxe adquiridos na avaliaciéon -Demostrar comprensién profunda de calquera tipo de documento
administrativo ou de resolucién xudicial contencioso-administrativa -Redactar de forma sistematica e rigorosa calquera tipo
de escrito tanto en via administrativa, como contencioso-administrativa (recursos administrativos, solicitudes, escrito de
interposicién do recurso, demanda, contestacién & demanda, alegaciéns previas, proba, conclusiéns) -Redactar de forma
sistematica e rigorosa calquera tipo de recurso contra unha resolucién xudicial, especialmente un recurso de casacién -
Resolver correctamente problemas xuridico-administrativos reais -Manexar con habilidade os cofiecementos xuridico-
administrativos aplicdndoos a situaciéns reais do exercicio profesional -Saber argumentar e rebater ideas con rigor,
oralmente e por escrito, especialmente nas vistas ou xuizos que se desenvolvan oralmente na sede xudicial -Saber
comunicar os seus cofiecementos e razéns -Demostrar capacidade para aprender dun modo auténomo Outros comentarios
sobre a avaliacién:

1. Primeira oportunidade (decembro/xaneiro):
0 estudante debe elixir entre un sistema de avaliacién continua ou a realizacién dun exame final.
a) Avaliacion continua:

Para poder optar polo sistema de avaliacién continua, o estudante debera asistir, polo menos, a un 80% das clases. O
sistema de avaliacién continua consistira en:

1.- A asistencia e participacién activa nas clases presenciais, que representa o 20% da cualificacién final.
2.- Realizacién dun exame, que representa o 80% da cualificacién final.

0 exame final constara de dous partes:

1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacién final.

2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 50% da cualificacién final.
b) Exame final:

0 estudante que non se someta ao sistema de avaliacién continua ou que quede excluido do mesmo realizard un exame.
Este exame representa o0 100% da cualificacién da materia.

0 exame constara de tres partes:
1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacidn final.
2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 50% da cualificacién final.

3) Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicién das competencias da materia, nas
mesmas condicidéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacidén continua. Esta proba representard o 20% da
cualificacién final.

A data e o horario das probas de avaliacién da primeira convocatoria son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Comisién Académica do Master para o curso 2022-2023. As cualificaciéns publicaranse na
plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao profesorado da materia e ao
alumnado matriculado. Si fose necesario, por razéns excepcionais, modificar ou especificar os métodos de avaliacién
indicados na guia, tales modificaciéns ou aclaraciéns publicaranse no mesmo medio electrénico.

2. Segunda oportunidade (xufio/xullo):

0 estudante que se someteu ao sistema de avaliacién continua conservara a nota que obtivo no mesmo. Nestes casos, o
exame, representa o 80% da cualificacién final.

0 exame final constard de dous partes:
1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacidn final.

2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 50% da cualificacién final.
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B. O estudante que non se someteu ao sistema de avaliacién continua ou que quedou excluido do mesmo realizara un
exame. Este exame representa 0 100% da cualificacién da materia.

O exame constara de tres partes:
1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacién final.
2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 50% da cualificacién final.

3) Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicién das competencias da materia, nas
mesmas condicidéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba representard o 20% da
cualificacién final.

A data e o horario das probas de avaliacién da segunda convocatoria son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Comisién Académica do Master para o curso 2022-2023. As cualificaciéns publicaranse na
plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao profesorado da materia e ao
alumnado matriculado. Si fose necesario, por razéns excepcionais, modificar ou especificar os métodos de avaliacién
indicados na guia, tales modificaciéns ou aclaraciéns publicaranse no mesmo medio electrdnico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

GONZALEZ PEREZ, )., Comentarios a la ley de la jurisdiccion contencioso-administrativa, (ltima, Civitas,

MARTIN REBOLLO, L., Manual de Derecho Administrativo, Ultima, Aranzadi,

GAMERO CASADO (dir.), Tratado de procedimiento administrativo comtin y régimen juridico de las
Administraciones Publicas, ultima, Tirant lo Blanch y Ed. BOE,

DIAZ PITA M2 PAULA, Acceso a la abogacia IV. Materia administrativa y contencioso-administrativa, Ultima, Tecnos,
Complementary Bibliography

GARCIA DE ENTERRIA E. y FERNANDEZ-RODRIGUEZ T.R, Curso de Derecho Administrativo (Tomo 1 y Tomo 2), Ultima,
Thomson Reuters,

SANCHEZ MORON M., Derecho Administrativo (parte General), lltima, Tecnos,

SANTAMARIA PASTOR J.A., Principios de Derecho Administrativo | y Il, (ltima, lustel,

Recomendacions

Other comments
Recoméndase levar a materia 6 dia e resolver a diario cos profesores todas as dibidas que poidan xurdir.
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IDENTIFYING DATA
Practica Civil Il

Subject Practica Civil Il
Code 003M110Vv01201
Study Master

programme Universitario en
Avogacia-Ourense
Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
7 Mandatory 1 2C
Teaching  Castelan
language  Galego
Department
Coordinator Fernandez Fustes, Marfa Dolores
Lecturers  Bermudez Ferndndez, Alfredo Lorenzo
de Dios de Dios, José Ramén
Estévez Abeleira, Teresa Dolores
Ferndndez Fustes, Maria Dolores
Michinel Alvarez, Miguel Angel

E-mail dfustes@uvigo.es
Web http://http://webs.uvigo.es/masteravogacia/
General Adquisicién por parte do estudante do maior nimero posible de habilidades e aptitudes no "*usus *fori". Para

description iso traballarase con casos reais, manexandoos desde o principio, é dicir, desde que o *justiciable acode por
primeira vez a un despacho profesional, seguindo todo o *iter procesual ata a definitiva finalizacién do asunto.

Competencias

Code

CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta
area de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a partir
dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as sdas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas gque as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.

CE1 Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados
adquiridos no grao & realidade cambiante a@ que se enfrontan os avogados para evitar situacidns de lesién, risco ou
conflito en relacién aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas e
nas funciéns de asesoramento.

CE2 Cofiecer as técnicas dirixidas 4 indagacién e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

CE3 Confecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais
nacionais e internacionais.

CE4 Cofiecer as diferentes técnicas de composicién de intereses e saber encontrar soluciéns a problemas mediante
métodos alternativos & via xurisdicional.

CE7 Saber identificar conflitos de intereses e cofiecer as técnicas para a sua resolucién, establecer o alcance do segredo
profesional e da confidencialidade, e preservar a independencia de criterio.

CE8 Saber identificar os requirimentos de prestacion e organizacion determinantes para 0 asesoramento xuridico.

CE10Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccion da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes
tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.

CE12Conhecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispofiibles para o exercicio nas stas distintas
modalidades organizativas da profesién de avogado.

CE13Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada ambito
procedemental.

CE14Saber desenvolver traballos profesionais en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15Saber desenvolver habilidades e destrezas interpersoais, que faciliten o exercicio da profesién de avogado nas slas
relaciéns cos cidadans, con outros profesionais e coas instituciéns.

CT1 Capacidade de sintese e analise.

CT2 Capacidade de xestién da informacion.

CT3 Capacidade de organizar e planificar.

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences
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Adquisicién por parte do alumno do maior nimero posible de habilidades, aptitudes e regras esenciais no CB1
"""ysus fori"", traballando con experiencias de casos reais, manexandoos desde o principio, é dicir, desde CB2
que o justiciable acode por primeira vez a un despacho profesional e seguindo todo o iter procesual ataa CB3
definitiva finalizacién do asunto CB4
CEl
CE2
CE3
CE4
CE7
CE8
CE10
CE12
CE13
CE14
CE15
CT1
CT2
CT3

Contidos

Topic

TEMA 1 - MEDIDAS CAUTELARES a. Medidas cautelares para o
aseguramento de execuciéns
dinerarias.

b. Medidas cautelares para o
aseguramento de execuciéns de condena a entregar cousas especificas .

¢. Medidas cautelares para o

aseguramento de execuciéns de condena de facer ou non facer.
TEMA 2 - EXECUCION PROVISIONAL E PROCESO a. Execucién provisional.
DE EXECUCION

b. Proceso de execucion:

i. Titulos efectivos.

ii. Demanda executiva e despacho
de execucién.

iii. Oposicién & execucion.

iv. Modalidades de execucion.
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TEMA 3 - PROCESOQS ESPECIAIS DO LIBRO IV da PROCESOS NON DISPOSITIVOS.
LEC (1) a. Procesos matrimoniais:

i. De mutuo acordo.

ii. Contencioso.

iii. Mediacion intraxudicial.

iv. Medidas provisionais.

v. Modificacion de medidas.

b. Procesos filiacién, maternidade e
paternidade:

i. Determinacién.

ii. Impugnacion.

iii. Especialidades procesuais.

¢. Procesos de menores:

i. Garda e alimentos.

ii. Proceso de oposicion as
resoluciéns administrativas
de proteccién de menores.

iii. Procesos para de determinacién
do asentimento na adopcién.
iv. Procesos para a tutela das
relaciéns persoais dos
menores cos avods e

outros parentes e achegados.

d. Procesos sobre a capacidade das
persoas:

i. Distintos procedementos.

ii. Tramitacion.

e. Division xudicial de patrimonios.
TEMA 4 - PROCESOS ESPECIAIS DO LIBRO IV da a. Proceso monitorio.
LEC (1)

b. Xuizo cambiario.
TEMA 5 - PROCESOS SUMARIOS a. Procesos sumarios para a defensa dos
dereitos reais:
i. Procesos posesorios.
ii. Proceso para a defensa dos
dereitos inscritos no
rexistro da propiedade.

b. Outros procesos sumarios.
TEMA 6 - PROCESUAL INTERNACIONAL a. Regulamentos comunitarios sobre
competencia xudicial internacional.

b. O proceso con elemento estranxeiro:
notificacién e proba internacional.

c. Recoflecemento e execucidn de resolucions estranxeiras.

d. Tutela xudicial do crédito na Union
Europea.
TEMA 7 - CUESTIONS ESENCIAIS DE DEREITO a. O matrimonio e as unidns de feito.
CIVIL

b. A proteccién patrimonial das persoas con discapacidade.
¢. As instituciéns de garda dos menores e incapacitados.

d. A adopcién internacional.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 54 119 173
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Practica de laboratorio 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.
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Metodoloxia docente

Description
Seminario Estudo de casos en clase e debate de conclusidns. Exposicidén e debate de actividades propostas.

Atencion personalizada

Methodologies Description
Seminario Atenderase ao alumnado en horario de titorias.
Avaliacion
Description Qualification Evaluated
Competencess
Seminario Estudo de casos en clase e debate de conclusiéns. Exposicién e debate de 20 CBl1 CE1 C(CT1
actividades propostas. Valorarase a asistencia e participacién activa e regular CB2 CE2 (T2
do estudante nas actividades desenvolvidas no seminario. CB3 CE3 (T3
Resultados de aprendizaxe: Adquisicién por parte do alumno do maior nimero CB4 CE4
posible de habilidades, aptitudes e regras esenciais no ""ususfori"", traballando CE7
con experiencias de casos reais, manexandoos desde o principio, é dicir, desde CES8
que o justiciable acode por primeira vez a un despacho profesional e seguindo CE10
todo o iter procesual ata a definitiva finalizacién do asunto. CE12
CE13
CE14
CE15
Exame de Realizaranse preguntas tipo test para analizar o grao de comprensién do 30 CBl1 CE1 C(CT1
preguntas contido da materia. CB2 CE4 (T2
obxectivas  Resultados de aprendizaxe: Adquisicién por parte do alumno do maior nimero CB3 CE8 (T3
posible de habilidades, aptitudes e regras esenciais no ""ususfori"", traballando
con experiencias de casos reais, manexandoos desde o principio, é dicir, desde
que o justiciable acode por primeira vez a un despacho profesional e seguindo
todo o iter procesual ata a definitiva finalizacién do asunto.
Practica de  Realizarase unha proba practica sobre a base das actividades realizadas ao 50 CBl1 CEl
laboratorio  longo do curso, na que os estudantes deberdn demostrar que adquiriron as CB2 CE2
competencias da materia. CB3 CE3
Resultados de aprendizaxe: Adquisicién por parte do alumno do maior nimero CB4 CE4
posible de habilidades, aptitudes e regras esenciais no ""ususfori"", traballando CE7
con experiencias de casos reais, manexandoos desde o principio, é dicir, desde CES8
que o justiciable acode por primeira vez a un despacho profesional e seguindo CE10
todo o iter procesual ata a definitiva finalizacién do asunto. CE13
CE15

Other comments on the Evaluation

1. Primeiraoportunidade (maio/xuno):
0 estudante debe elixir entre un sistema deavaliacidon continua ou a realizaciéon dun exame final.
a) Avaliacion continua:

Para poder optar polo sistema de avaliaciéncontinua, o estudante debera asistir, polo menos, a un 80% das clases. Osistema
de avaliacién continua consistira en:

1.- A asistencia e participacidn activa nasclases presenciais, que representa o 20% da cualificacidn final.

2.- Realizacién dun exame, que representa 080% da cualificacién final, pero ten que ser superado cun 4 sobre 8, para quese
some o0 20% da avaliacion continua.

0 devandito exame constard de dous partes:
1) Un exame tipo test, que representa o 30%da cualificacién final.
2) Un caso préctico consistente no estudodun caso. Esta proba representara o 50% da cualificacidn final.

A data e a hora do exame da primeiraoportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobadopola
Comisién Académica do Master para o presente curso académico.

b) Exame final:

0 estudante que non se someta ao sistema deavaliacién continua ou que quede excluido do mesmo realizard un exame.
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Esteexame representa 0 100% da cualificacién da materia. O exame constara de tres partes:

1) Un exame tipo test, que representa o 30%da cualificacién final.

2) Un caso practico consistente no estudodun caso. Esta proba representara o 50% da cualificacién final.

3) Exposicién e defensa publica do casopractico, a efectos de avaliar a adquisiciéon das competencias da materia,
nasmesmas condiciéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliaciéncontinua. Esta proba representard o 20% da
cualificacién final.

A data e a hora do exame da primeiraoportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobadopola
Comisién Académica do Master para o presente curso académico.

2. Segundaoportunidade (xullo):

1. O estudante que se someteu ao sistema de avaliacién continua conservara a nota que obtivo no mesmo. Nestes casos, 0
exame, representa o 80% da cualificacion final, pero ten queser superado cun 4 sobre 8, para que se some 0 20% da
avaliacién continua.

0 devandito exame constard de dous partes:

1. Un exame tipo test, que representa o 30%da cualificacidn final.
2. Un caso préctico consistente no estudodun caso. Esta proba representard o 50% da cualificacién final.

2. 0 estudante que non se someteu ao sistema deavaliacién continua ou que quedou excluido do mesmo realizara un
exame. Este examerepresenta 0 100% da cualificacién da materia. O exame constara de tres partes:

1. Un exame tipo test, que representa o 30%da cualificacidn final.
2. Un caso practico consistente no estudodun caso. Esta proba representard o 50% da cualificacién final.

3. Exposicion e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicién das competencias da materia, nas
mesmas condicidéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacidén continua. Esta proba representara o
20% da cualificacién final.

A data e a hora do exame da segunda oportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola
Comisién Académica do Master para o presente curso académico.

OUTRAS INDICACIONS:

As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo, con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao alumnado matriculado. De resultar preciso, por motivos excepcionais, modificar ou concretar os
métodos de avaliacién sinalados na guia, tales modificaciéns publicaranse no mesmo soporte telematico.

No caso de que sexa necesario realizar a un ou varios estudantes calquera das probas en data distinta das previstas no
cronograma ou no calendario oficial, podera substituirse por un exame oral sobre o contido obxecto de avaliacién.

En todos os casos, as probas realizadas permitirdn avaliar os resultados de aprendizaxe.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Diez-Picazo Giménez, G. (coord), Derecho de Familia, Civitas-Thompson Reuters, Gltima edicién

Hierro Hernandez-Mora, A., Practica contenciosa para abogados, La Ley, Ultima edicion

Montero Aroca, )., Derecho jurisdicional. Tomos | y Il, Tirant lo Blanch, Gltima edicién

Moreno Catena, V., Derecho procesal civil. Parte General y Parte Especial, Tirant lo Blanch, Gltima edicién
Ortells Ramos,, Derecho procesal civil, Aranzadi-Thomson Reuters, Ultima edicién

Pérez de Vargas, J., La encrucijada de la incapacitacion y la discapacidad, La Ley-Actualidad, Ultima edicién
Complementary Bibliography

Barona, Escribano, Moreno y otros, El Proceso civil : doctrina, jurisprudencia y formularios, Tirant lo Blanch, Ultima
edicion

Gimeno Sendra, V.(director), Proceso civil practico, La Ley, Ultima edicién

Moreno Catena, V., Esquemas de organizacion judicial, Tirant lo Blanch, Gltima edicién

Pinto Andrade, C., La custodia compartida, Bosch, Ultima edicién

Recomendacidns

Subjects that it is recommended to have taken before
Practica Civil /003M110V01103
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IDENTIFYING DATA
Practica Penal Il

Subject Practica Penal Il
Code 003M110V01202
Study Master

programme Universitario en
Avogacia-Ourense
Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 1 2C
Teaching  Casteldn
language  Galego
Department
Coordinator Ferndndez Fustes, Maria Dolores
Lecturers  Alonso Lorenzo, M2 José
Diaz Ocampo, José
Fernandez Fustes, Maria Dolores
Lépez Gonzalez, David
Rodriguez Vazquez, Virgilio
Silva Varela, Maria Elvira
Torres Cadavid, Natalia

E-mail dfustes@uvigo.es
Web http://http://webs.uvigo.es/masteravogacia/
General Esta materia é a continuacidn de Practica Penal I. Nela estlidanse os recursos no proceso penal, a tipoloxia de

description procesos penais, algunhas nociéns de cooperacién internacional en materia penal e certos aspectos penais
substantivos. Ten como finalidade a adquisicién por parte do alumno do maior nimero posible de habilidades,
aptitudes e regras esenciais no Jusus forif].

Competencias

Code

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta
area de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a partir
dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclUa reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

CG2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva

CG3 Capacidade de argumentar e rebater ideas, aplicando un pensamento critico e léxico.

CG5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

CE2 Coriecer as técnicas dirixidas 4 indagacién e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

CE3 Confecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais
nacionais e internacionais.

CE4 Coiiecer as diferentes técnicas de composicién de intereses e saber encontrar soluciéns a problemas mediante
métodos alternativos & via xurisdicional.

CE5 Coriecer e saber aplicar os dereitos e deberes deontoldxicos profesionais nas relaciéns do avogado co cliente, as outras
partes, o tribunal ou autoridade publica e entre avogados.

CE8 Saber identificar os requirimentos de prestacion e organizacion determinantes para 0 asesoramento xuridico.

CE10Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes
tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.

CE13Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada ambito
procedemental.

CE14Saber desenvolver traballos profesionais en equipos especificos e interdisciplinares.

CT2 Capacidade de xestién da informacion.

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences
Capacidade de argumentar xuridicamente CB3

CB4

CG3

CE3

CE4
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Capacidade de identificar problemas xuridico-penais e abordar a sta solucién de modo multidisciplinar.  CB2
CB3
CG2
CG5
CE2
CE3
CE4
CE5
CE8
CE10
CE14
CT2

Capacidade de interpretar *criticamente a normativa penal e procesual penal. CB3
CG3
CE8
CE10
CT2

Capacidade de manexar a oratoria do proceso penal e redactar documentos propios do proceso penal. CB2
CB3
CB4
CG2
CG3
CE5
CE10
CE13
CT2

Contidos

Topic

BLOQUE | DEREITO PENAL SUBSTANTIVO

TEMA I. A CULPABILIDADE Causas de exencién ou atenuacion da culpabilidade.

TEMA 1. A PUNIBILIDAD. Supostos de exclusién da punibilidade.

TEMA IIl. CAUSAS DE XUSTIFICACION: LEXITIMA  As causas de xustificacién. A lexitima defensa. O estado de necesidade.
DEFENSA E ESTADO DE NECESIDADE

TEMA IV. ITER CRIMINIS Actos preparatorios e actos executivos. A tentativa. O desistimiento.
TEMA V. AUTORIA E PARTICIPACION A autorfa. A participacion.

TEMA VI. A RESPONSABILIDADE PENAL DOS Principios informadores da Lei Organica 5/2000. Responsabilidade penal
MENORES dos menores e medidas comprendidas na Lei.

BLOQUE I DEREITO PROCESUAL PENAL

TEMA VII. 0S RECURSOS NO PROCESO 1.- Clasificacion dos recursos no proceso penal.

PENAL. 2.- Recursos de reforma e suplica.

3.- Recurso de apelacién
4.- Recurso de queixa
5.-Recurso de casacion.
6.- Recurso de revision.
7.- Recurso de anulacion.
8.- Recurso de amparo.
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TEMA VIII. 0S PROCESOS PENAIS ORDINARIOS.  1- O PROCEDEMENTO PARA O XUiZO POR DELITOS LEVES:
ESTUDO ESPECIFICO. 1.1.- Fase instrutora

1.2.-Medios Probatorios

1.3.- A vista oral

2.- O PROCEDEMENTO ABREVIADO:

2.1.- Fase de Investigacion: Dilixencias previas

2.1.1 Intervencion do Ministerio Fiscal. Defensa do imputado,
prexudicados e ofendidos polo delito. Responsables civis.
2.1.2.- Sustanciacion da fase de dilixencias previas. Recofiecemento dos
feitos e sentenza de conformidade.

2.1.3.- Conclusion das dilixencias previas

2.2.- Fase intermedia.-

2.2.1.- Traslado e alegacion é das partes

acusadoras

a) Dilixencias complementarias

b) Sobresemento das actuaciéns

¢) Apertura de Xuizo oral e escritos de acusacion

2.3.- Apertura de xuizo oral.- Escrito de defensa

2.3.1 .- Rebeldia do acusado

3.- Fase de xuizo oral.-

3.1.- Admision de Probas

3.2.- Celebracién de xuizo oral

3..3-Conformidade do acusado no xuizo oral

3.4.- Especial referencia & fase preliminar no acto de xuizo oral
3. 5.-Practica da proba

3. 6.- Conclusions definitivas

3. 7.- Sentenza

4.- Segunda instancia

3-PROCEDEMENTO POR DELITOS GRAVES. SUMARIO:
3.1.- Fase de Instrucién ou de sumario.

a).- Especial referencia ao Auto de procesamento
b).- Indagatoria

3.2.- Fase intermedia. Sobresemento

3.3.- Fase de xuizo oral.

a).- traslado da causa para instrucién

b).- Artigos e previo pronunciamento e

conclusiéns provisionais das partes.

Conformidade do acusado

¢).- Acto de Xuizo oral. Practica da proba.- Andlise do Art. 730 da LECrim.
3.4.- Recursos
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TEMA IX. PROCESOS PENAIS ESPECIAIS 1.- ENJUICIAMIENTO RAPIDO DE DELITOS
2.- ENJUICIAMIENTO RAPIDO DE FALTAS

3.- TRIBUNAL DE XURADO

3.1.- Competencia

3.2.- Composicién do Tribunal do Xurado
3.3.-Fase de Instrucién

3.4.- - Fase Intermedia

a) Escritos de Cualificacién provisional
b) Audiencia Preliminar

c ) Sobresemento

3.5.- Fase de xuizo oral

a).- Funcidns do Maxistrado Presidente
b)- Formulacién de cuestidns previas

¢)- Constitucién do Tribunal do Xurado. Disolucién anticipada de Xurado
d)- Conformidade do acusado

e)- Celebracién de xuizo oral

3.6.- O veredicto

a) Determinacion do seu obxecto

*b) Deliberacion

3.7.- Sentenza

3.8.- Recursos

4.- PROCESO PENAL DE MENORES
4.1.- Ambito de aplicacién

4.2.- Expediente de reforma

4.3.- Fase de audiencia

5.- ESPECIALIDADES PROCESUAIS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE XENERO

6.- OUTROS PROCESOS ESPECIAIS:
6.1.- Proceso por delito privado.
6.2.- Enjuiciamiento de delitos cometidos por medios ou soportes de
comunicacion.
6.3.- Procesos contra Senadores e Deputados.
TEMA X. COOPERACION XURIDICA 1.- Espazo de liberdade, seguridade e xustiza
INTERNACIONAL EN MATERIA PENAL 2.- Orde Europea de Detencién e Entrega
3.- Proba transnacional
4.- Outros instrumentos de cooperacién. Eurojust e Europol

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 46 102 148
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Practica de laboratorio 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Seminario Estudo de casos en clase e debate de conclusidns. Exposicidén e debate de actividades propostas.
Resolucién de casos, elaboracién de informes e ditames. Estudo e preparacién de actividades
practicas.

Atencion personalizada

Methodologies Description
Seminario Atenderase ao alumnado en horario de titorias.
Avaliacion
Description Qualification Evaluated

Competencess
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Seminario Nos seminarios exporanse supostos practicos que o estudante deberd 20 CB2 CG2 CE4

analizar, reflexionar e resolver. O traballo dos estudantes nos seminarios CB3 CG3 CE5
constituird o 20% da nota final. CB4 CG5 CE13
Resultados de aprendizaxe: Capacidade de argumentar xuridicamente; CE14

Capacidade de identificar problemas xuridico-penais e abordar a sta

solucion de modo multidisciplinar; Capacidade de interpretar criticamente

a normativa penal e procesual penal; Capacidade de manexar a oratoria

do proceso penal e redactar documentos propios do proceso penal.
Exame de Realizarase unha proba tipo test, cuxa nota constituird o 30% da nota 30 CB2 CG2 CE3 (T2
preguntas final. CB3 CG3 CE4
obxectivas Resultados de aprendizaxe: Capacidade de argumentar xuridicamente;

Capacidade de identificar problemas xuridico-penais e abordar a sUa

solucién de modo multidisciplinar; Capacidade de interpretar criticamente

a normativa penal e procesual penal; Capacidade de manexar a oratoria

do proceso penal e redactar documentos propios do proceso penal.

Practicade  Realizarase unha proba de caracter practico 50 CB2 CG2 CE2 (T2

laboratorio consistente no estudo dun caso. A nota desta proba constituird 0 50% da CB3 CG3 CE3
cualificacién final. CB4 CE8
Resultados de aprendizaxe: Capacidade de argumentar xuridicamente; CE10
Capacidade de identificar problemas xuridico-penais e abordar a sta CE13

soluciéon de modo multidisciplinar; Capacidade de interpretar criticamente
a normativa penal e procesual penal; Capacidade de manexar a oratoria
do proceso penal e redactar documentos propios do proceso penal.

Other comments on the Evaluation

1. Primeira oportunidade (maio/xuino):

O estudante debe elixir entre un sistema de avaliacién continua ou a realizaciéon dun exame final.
a) Avaliacion continua:

Para poder optar polo sistema de avaliacién continua, o estudante debera asistir, polo menos, a un 80% das clases. O
sistema de avaliacién continua consistird en:1.- A asistencia e participacién activa nas clases presenciais, que representa o
20% da cualificacién final.2.- Realizacién dun exame, que representa o 80% da cualificacién final, pero ten que ser superado
cun 4 sobre 8, para que se some 0 20% da avaliacién continua.O devandito exame constard de dous partes:1) Un exame
tipo test, que representa o 30% da cualificacién final.2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba
representard o 50% da cualificacién final.

A data e a hora do exame da primeira oportunidade serdn as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola
Comisién Académica do Master para o presente curso.

b) Exame final:

0 estudante que non se someta ao sistema de avaliacién continua ou que quede excluido do mesmo realizard un exame.
Este exame representa o0 100% da cualificacién da materia. O exame constara de tres partes:1) Un exame tipo test, que
representa o0 30% da cualificacién final.2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representarad o 50%
da cualificacidn final.3) Exposicion e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisiciéon das competencias
da materia, nas mesmas condiciéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba
representard o 20% da cualificacién final.

A data e a hora do exame da primeira oportunidade serdn as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola
Comisién Académica do Méaster para o presente curso.

2. Segunda oportunidade (xullo):

1. O estudante que se someteu ao sistema de avaliacién continua conservara a nota que obtivo no mesmo. Nestes casos, 0
exame, representa o 80% da cualificacién final, pero ten que ser superado cun 4 sobre 8, para que se some o0 20% da
avaliacién continua.O devandito exame constara de dous partes:1) Un exame tipo test, que representa o 30% da
cualificacidn final.2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 50% da cualificacion final.
2. 0 estudante que non se someteu ao sistema de avaliacién continua ou que quedou excluido do mesmo realizard un
exame. Este exame representa 0 100% da cualificacién da materia. O exame constara de tres partes:1) Un exame tipo test,
que representa o 30% da cualificacién final.2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o
50% da cualificacién final.3) Exposicién e defensa pulblica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicién das
competencias da materia, nas mesmas condiciéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta
proba representara o 20% da cualificacion final.
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A data e a hora do exame da segunda oportunidade serdn as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola
Comisién Académica do Master para o presente curso.

OUTRAS INDICACIONS:

As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo, con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao alumnado matriculado.

De resultar preciso, por motivos excepcionais, modificar ou concretar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales
modificaciéns publicaranse no mesmo soporte telematico.

No caso de que sexa necesario realizar a un ou varios estudantes calquera das probas en data distinta das previstas no
cronograma ou no calendario oficial, podera substituirse por un exame oral sobre o contido obxecto de avaliacién.

En todos os casos, as probas realizadas permitirdn avaliar os resultados de aprendizaxe.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

MORENO CATENA, V., CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho procesal penal, Tirant lo Blanch, Gltima edicién

MONTERO AROCA, J., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., Derecho Jurisdiccional lil.
Proceso Penal, Tirant lo Blanch, Gltima edicién

GIMENO SENDRA, V., Derecho procesal penal, lltima edicién

GONZALEZ PILLADO , E., Proceso penal de menores, Tirant lo Blanch, Gltima edicién

JAEN VALLEJO, M. y PERRINO PEREZ, A.L, La reforma procesal penal de 2015, Dykinson, Gltima edicién

MUERZA ESPARZA, |., Las reformas procesales penales de 2015. Nuevas medidas de agilizacion, de investigacion
y de fortalecimiento de garantias en la justicia penal, Thomson-Aranzadi, Ultima edicién

LUZON PENA, D. M., Lecciones de Derecho penal. Parte general, Tirant lo Blanch, Gltima edicién

MIR PUIG, S.,, Derecho penal, parte general, Reppertor, Ultima edicién

ORTS BERENGUER, E.;GONZALEZ CUSSAC, J. L., Compendio de Derecho penal. Parte general, Tirant lo Blanch, Ultima
edicion

MUNOZ CONDE, F.; GARCIA ARAN, M., Derecho penal. Parte general, Tirant lo Blanch, Ultima edicién

MUNOZ CONDE, F., Derecho penal, parte especial, Tirant lo Blanch, Ultima edicién

SILVA SANCHEZ, J. M. (dir), Lecciones de Derecho penal: Parte Especial, Atelier, Ultima edicién

Complementary Bibliography

DE LA OLIVA SANTOS, A., ARAGONES MARTINEZ, S., HINOJOSA SEGOVIA, R MUERZA ESPARZA, J., TOME GARCIA,, Derecho
procesal penal, lltima edicién

ASENCIO MELLADQ, J. M., Derecho procesal penal, Ultima edicion

MORENO CATENA, V. (y otros), El proceso penal. Doctrina, jurisprudencia y formularios, Tirant lo Blanch, Ultima
edicién

MORENO CATENA, V. (y otros), Reflexiones sobre el nuevo proceso penal, Tirant lo Blanch, Gltima edicion

GOMEZ COLOMER, J. L., Prueba y proceso penal, Tirant lo Blanch, Gltima edicién

ORTELLS RAMOS, M., El proceso penal en la doctrina del Tribunal Constitucional, Thomson-Aranzadi, Ultima edicién
CONDE-PUMPIDO FERREIRO, C., Comentarios a la Ley de Enjuiciamiento Criminal y otras leyes del proceso penal,
Tirant lo Blanch, Ultima edicién

CUELLO CONTRERAS, J.; MAPELLI CAFFARENA, B., Curso de Derecho penal. Parte general, Tecnos, Ultima edicién
QUINTERO OLIVARES, G, Parte General del Derecho Penal, Aranzadi, Gltima edicion

GONZALEZ CUSSAC, ). L. (Coord.), Derecho penal. Parte Especial, Tirant lo Blanch, Ultima edicién

QUERALT JIMENEZ, J. J., Derecho penal espaiiol. Parte especial, Tirant lo Blanch, ultima edicién

BOIX REIG, J. (Dir.), Derecho Penal. Parte Especial. Volumen 1: La proteccion penal de los intereses juridicos
personales(Adaptado a la reforma de 2015 del Cédigo Penal), lustel, Gltima edicién

LAMARCA PEREZ, C. (Coord.), Delitos. La parte especial del Derecho penal, Colex, tltima edicién

TERRADILLOS BASOCO, J. M. (Coord.), Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Penal. Tomo Il (2
volimenes). Derecho Penal. Parte Especial, lustel, Ultima edicién

TERRADILLOS BASOCO, J. M. (Coord.), Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Penal. Tomo IV: Derecho
penal. Parte Especial (Derecho Penal Econémico), lustel, Ultima edicién

Recomendacions

Subjects that it is recommended to have taken before
Practica Penal 1/003M110V01105
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IDENTIFYING DATA
Practica Tributaria

Subject Practica Tributaria
Code 0O03M110V01203
Study Master

programme Universitario en
Avogacia-Ourense
Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
3 Mandatory 1 2C
Teaching Castelan
language  Galego
Department
Coordinator Fernandez Lépez, Roberto Ignacio
Lecturers  Fernandez Lépez, Roberto Ignacio
Gil Sdnchez, Maria del Pilar
Martinez Garcia, Mirian
Siota Alvarez, Ménica

E-mail rfernandez@uvigo.es
Web http://http://masteravogacia.webs.uvigo.es/
General "Practica Tributaria" é unha materia que ten por obxecto proporcionar as competencias necesarias para

description resolver correctamente os problemas xuridico-tributarios que se lle expofian ao profesional da avogacia.
En concreto, o alumnado deberd adquirir os cofilecementos practicos imprescindibles para a acertada
aplicacion dos tributos, a revisién de actos administrativos en materia tributaria e a competencia xurisdicional
nos actos tributarios da Facenda estatal, autonémica e local.

Competencias

Code

CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa suta
area de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a partir
dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as sdas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas gue as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.

CG1 Capacidade de aprender de forma auténoma

CG2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva

CG5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

CG6 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

CE1 Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os coflecementos académicos especializados
adquiridos no grao & realidade cambiante & que se enfrontan os avogados para evitar situaciéns de lesién, risco ou
conflito en relacién aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas e
nas funciéns de asesoramento.

CE2 Coriecer as técnicas dirixidas 4 indagacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

CE3 Cofecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais
nacionais e internacionais.

CE10Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes
tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.

CE13Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada ambito
procedemental.

CT1 Capacidade de sintese e analise.

CT2 Capacidade de xestién da informacion.

CT3 Capacidade de organizar e planificar.

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences
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Resolver correctamente problemas xuridico-tributarios que se presentan na practica profesional. CB1
CB2
CB3
CB4
CGl
CG2
CG5
CG6
CEl
CE2
CE3
CE10
CE13
CT1
CT2
CT3
Adquirir os cofiecementos practicos necesarios para a correcta aplicacién dos tributos, a revisién de actos CB1
administrativos en materia tributaria e a competencia xurisdicional nos actos tributarios da Facenda CB3
estatal, autondmica e local. CGl
CG5
CEl
CE2
CE3
CT2
CT3

Contidos
Topic
|. PROCEDEMENTOS DE APLICACION DOS 1. Especialidades dos procedementos administratrivos en materia
TRIBUTOS. IMPLICACIONS TRIBUTARIAS DOS tributaria. Os procedementos tributarios.
NEGOCIOS XURIDICOS 2. O procedemento de xestion tributaria. A proba.
3. 0 procedemento de inspeccidn tributaria.
4. O procedemento de recadacién tributaria.
1. REVISION DE ACTOS TRIBUTARIOS EN VIA 1. A revisién de oficio de actos administrativos tributarios.
ADMINISTRATIVA E ECONOMICO-ADMINISTRATIVA 2. A revisién de oficio de actos administrativos tributarios previo recurso.
O recurso de reposicion.
3. As reclamaciéns econémico-administrativas.

I1l. A XURISDICION CONTENCIOSO- 1. O control xudicial da actividade da Administracion tributaria. A facultade
ADMINISTRATIVA EN MATERIA TRIBUTARIA: A revisora dos drganos xurisdicionais.

COMPETENCIA XURISDICIONAL NOS ACTOS 2. A competencia dos 6rganos da xurisdicién contencioso-administrativa
ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS DA FACENDA  en materia tributaria.

ESTATAL, AUTONOMICA E LOCAL 3. A suspension en via contenciosa do acto impugnado.

4. A execucion de sentenzas condenatorias da Administracion tributaria.
5. A extension dos efectos de sentenzas en materia tributaria.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 22 47 69
Aprendizaxe-servizo 0 4 4
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Seminario Utilizacién do método do caso en Seminarios.

Aprendizaxe-servizo Participacion voluntaria por parte do alumnado en actividades tutorizadas de aprendizaxe-servizo
(APS). A aplicaciéon da metodoloxia APS esta condicionada & concesidon do correspondente proxecto
de innovacién docente pola Universidade de Vigo.

Atencion personalizada
Methodologies Description
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Seminario Atenderanse e resolveranse as dubidas do alumnado respecto dos casos practicos e exercicios
expostos, de cara a unha axeitada comprensién, interpretacion e aplicacién do Dereito tributario. A
atencién personalizada ao alumnado podera realizarse por medios telematicos (correo electrénico,
videoconferencia, foros de Moovi, etc.) baixo a modalidade de concertacién previa.

Aprendizaxe-servizo Atenderanse e resolveranse dibidas do alumnado respecto das actividades voluntarias que se
desenvolvan na metodoloxia de aprendizaxe-servizo, de cara a unha adecuada comprensién,
interpretacion e aplicacién do Dereito tributario. A atencién personalizada ao alumnado podera
realizarse por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros de Moovi, etc.) baixo a
modalidade de concertacidén previa.

Avaliacion

Description Qualification Evaluated
Competencess
Seminario Nos "Seminarios" das clases presenciais proporase ao alumnado a 20 CBl1 CG1l CE1 CT1
realizacién de distintas actividades: resolucién de casos practicos, CB2 CG2 CE2 (T2
exposicién oral dun tema ou estratexia de defensa dun cliente, etc. Para CB3 CG5 CE3 CT3
ese efecto, e como sistema de avaliacion continua, valorarase CB4 CG6 CE1l0
especialmente a participacion activa do alumnado nas devanditas CE13
actividades, o que representara o 20% da sUa cualificacién final.
Ao alumnado que decida participar de forma voluntaria nas actividades
tutorizadas de aprendizaxe servizo (APS), tamén se lle terdn en conta
no cémputo do citado 20% da sUa cualificacién final as actividades
desenvolvidas e os resultados alcanzados no APS.
Resultados de aprendizaxe:
- Resolver correctamente problemas xuridico-tributarios que se presentan
na practica profesional.
- Adquirir os cofiecementos practicos necesarios para a correcta
aplicacion dos tributos, a revisién de actos administrativos en materia
tributaria e a competencia xurisdiccional nos actos tributarios da Facenda
estatal, autonémica e local.
Exame de A proba final, que representa o 80% da nota, constard de dlas partes: 30 CB2 CG2 CEl
preguntas unha proba tipo test (30% da nota) e a resolucién dun ou varios casos CB3
obxectivas practicos (50% da nota).
Resultados de aprendizaxe:
- Resolver correctamente problemas xuridico-tributarios que se presentan
na préctica profesional.
- Adquirir os cofiecementos practicos necesarios para a correcta
aplicacién dos tributos, a revisién de actos administrativos en materia
tributaria e a competencia xurisdiccional dos actos tributarios da Facenda
estatal, autonémica e local.
Resolucién de Parte da proba final, que representa o 50% da nota, orientada a verificar a 50 CB1 CGl CE1 CT1

problemas e/ou adquisicién de destrezas e competencias polo alumnado & hora de CB2 CG2 CE2 (T2
exercicios resolver casos practicos. CB3 CG5 CE3 (T3
Resultados de aprendizaxe: CB4 CG6 CE1l0
- Resolver correctamente problemas xuridico-tributarios que se presentan CE13

na préctica profesional.

- Adquirir os cofiecementos practicos necesarios para a correcta
aplicacién dos tributos, a revisién de actos administrativos en materia
tributaria e a competencia xurisdiccional dos actos tributarios da Facenda
estatal, autonémica e local.

Other comments on the Evaluation

1. Primeira oportunidade de exame (maio/xufo):
A/o estudante debe elixir entre un sistema de avaliacién continua ou a realizacién dun exame final.

A) Avaliacion continua:

Para poder optar polo sistema de avaliacion continua, a/o estudante deberd asistir, polo menos, a un 80% das clases. O
sistema de avaliacién continua consistira en:

1.- A asistencia e participacién activa nas clases presenciais e, no seu caso, nas actividades voluntarias de aprendizaxe-
servizo, que representa 0 20% da cualificacion final.

2.- Realizacién dun exame, que representa o 80% da cualificacién final.

O citado exame final constard de dlas partes:
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1) Unha proba tipo test, que representa o0 30% da cualificacién final.
2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 50% da cualificacién final.

As datas e os horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas
de avaliacién aprobado pola Comisién Académica do Master para o curso 2022-2023. As cualificaciéns publicaranse na
plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo, con acceso limitado ao profesorado da materia e ao
alumnado matriculado. Se fose necesario, por razéns excepcionais, modificar ou especificar os métodos de avaliacién
indicados na guia, tales modificaciéns ou aclaraciéns publicaranse no mesmo medio electrénico.

B) Exame final:

A/o estudante que non se someta ao sistema de avaliacién continua ou que quede excluida/o do mesmo realizard un exame.
Este exame representa o0 100% da cualificacién da materia.

O exame constara de tres partes:
1) Unha proba tipo test, que representa o0 30% da cualificacién final.
2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 50% da cualificacién final.

3) Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicién das competencias da materia, nas
mesmas condicidéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba representard o 20% da
cualificacién final.

As datas e os horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas
de avaliacién aprobado pola Comisién Académica do Mdster para o curso 2022-2023. As cualificaciéns publicaranse na
plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo, con acceso limitado ao profesorado da materia e ao
alumnado matriculado. Se fose necesario, por razéns excepcionais, modificar ou especificar os métodos de avaliacién
indicados na guia, tales modificaciéns ou aclaraciéns publicaranse no mesmo medio electrénico.

Os resultados de aprendizaxe, tanto para o alumnado que se acolla & evaluacién continua como para o que opte
polo sistema de exame final, serdn os mesmos:

- Resolver correctamente problemas xuridico-tributarios que se presentan na practica profesional.
- Adquirir os cofiecementos practicos necesarios para a correcta aplicacién dos tributos, a revisién de actos administrativos
en materia tributaria e a competencia xurisdiccional dos actos tributarios da Facenda estatal, autonémica e local.

2. Segunda oportunidade de exame (xullo):

A) A/o estudante que se someteu ao sistema de avaliacidén continua conservara a nota que obtivo no mesmo. Nestes casos,
0 exame representa o0 80% da cualificacion final.

0 exame final constard de dlas partes:
1) Unha proba tipo test, que representa o 30% da cualificacién final.

2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 50% da cualificacion final.

B) A/o estudante gue non se someteu ao sistema de avaliacidn continua ou que quedou excluida/o do mesmo realizara un
exame. Este exame representa 0 100% da cualificacién da materia.

O exame constara de tres partes:
1) Unha proba tipo test, que representa o0 30% da cualificacién final.
2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 50% da cualificacién final.

3) Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicién das competencias da materia, nas
mesmas condicidéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba representard o 20% da
cualificacién final.

As datas e os horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas
de avaliacién aprobado pola Comisién Académica do Mdster para o curso 2022-2023. As cualificaciéns publicaranse na
plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo, con acceso limitado ao profesorado da materia e ao
alumnado matriculado. Se fose necesario, por razéns excepcionais, modificar ou especificar os métodos de avaliacién
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indicados na gufa, tales modificaciéns ou aclaraciéns publicaranse no mesmo medio electrénico.

Os resultados de aprendizaxe, tanto para o alumnado que se acolla & evaluacién continua como para o que opte
polo sistema de exame final, serdn os mesmos:

- Resolver correctamente problemas xuridico-tributarios que se presentan na practica profesional.
- Adquirir os cofiecementos practicos necesarios para a correcta aplicacién dos tributos, a revisiéon de actos administrativos
en materia tributaria e a competencia xurisdiccional dos actos tributarios da Facenda estatal, autondmica e local.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

GARCIA BERRO, F., Procedimientos tributarios y derechos de los contribuyentes en la nueva Ley General
Tributaria, Ultima edicién, Marcial Pons,

SANCHEZ BLAZQUEZ, V.M. (Coordinador), Procedimientos tributarios: teoria, cuestiones practicas, jurisprudencia,
doctrina administrativa. Tomo |, Ultima edicién, Civitas-Thomson Reuters,

Galiano Estevan, ., Todo Sucesiones, Ultima edicion, Ciss,

Judrez Gonzdlez, ].M., Todo Transmisiones, Ultima edicién, Ciss,

Peldez Martos, J.M2. y Guaita Gimeno, J.J. (Coordinadores), Procedimientos tributarios : gestion, inspeccion,
recaudacion, sancionador y revision. Comentarios, esquemas, legislacion, formularios y tablas de
concordancias normativas, Ultima edicién, Ciss,

VV.AA., Memento practico procedimientos tributarios, Ultima edicién, Francis-Lefebvre,

VV.AA., Cédigo Tributario, Ultima edicién, Aranzadi, 2022

BANACLOCHE PALAO, C.; CHICO DE LA CAMARA, P. y GALAN RUIZ, J., Tributacién de los abogados, Ultima edicién,
Aranzadi,

VV.AA., Todo Fiscal 2022, Ultima edicién, Francis-Lefebvre, 2022

VV.AA., Memento IRPF 2022, Ultima edicién, Francis-Lefebvre, 2022

VV.AA., Memento Impuesto sobre Sociedades 2022, Ultima edicién, Francis-Lefebvre, 2022

VV.AA., Memento IVA 2022, Ultima edicién, Francis-Lefebvre, 2022

Alvarez Menéndez, Estefania, El recurso de casacién en materia tributaria, Ultima edicién, Aranzadi, 2018

Diaz Pita, M2 P.; Castillo Rigabert, F.; Cubero Truyo, A. y otros, Acceso a la abogacia. Volumen IV. Materia
administrativa y contencioso Administrativa, Ultima edicién, Tecnos,

Luque Mateo, Miguel Angel, La suspensién en materia tributaria, Ultima edicién, Tirant lo Blanch, 2018

Calatayud Prats, Ignacio, Conflictos entre la via administrativa y la contencioso-tributaria. Desviacion procesal,
abuso del derecho y retroaccion, 12 edicién, Aranzadi, 2020

Morén Pérez, Carmen, El secreto profesional del abogado ante la Administracidn tributaria, 12 edicién, Dykinson,
2021

Complementary Bibliography

Gdémez-Acebo Solar, R. y Fayos Cobos, C., Jurisprudencia Tributaria Practica, Ultima edicién, Ciss,

Natera Hidalgo, F., Fiscalidad de los contratos civiles y mercantiles, Ultima edicién, Ciss,

MERINO JARA, I. (Dir.), Estudios sobre la reforma de la Ley General Tributaria, 12 ediciéon, Huygens, 2016
Gbémez-Barreda, R. y Tejada, R., Practica Fiscal para abogados. Los casos mas relevantes en 2016 de los grandes
despachos, 12 edicion, La Ley, 2017

Pérez Royo, F., Derecho financiero y tributario. Parte General, 322 edicién, Aranzadi, 2022

PEREZ ROYO, F. (Dir.), Curso de Derecho Tributario. Parte especial, 162 edicion, Tecnos, 2022

MALVAREZ PASCUAL, L.; MARTINEZ GALVEZ, P.; RAMIREZ GOMEZ, S. y SANCHEZ PINO, A.J., Régimen fiscal de la
empresa, 112 edicién, Tecnos, 2022

Recomendacions

Subjects that it is recommended to have taken before
Practica Administrativa/O03M110V01106
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IDENTIFYING DATA
Practica Laboral e de Seguridade Social

Subject Practica Laboral e
de Seguridade
Social
Code 003M110v01204
Study Master Universitario
programme en Avogacia-
Ourense
Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
8 Mandatory 1 2C

Teaching  Castelan

language  Galego

Department

Coordinator Ferndndez Prieto, Marta

Lecturers  Fernandez Prieto, Marta
Fernandez Prol, Francisca
Guntifias Fernandez, Pablo
Mayo Martinez, Benjamin
Méndez Robleda, Roque

E-mail mfprieto@uvigo.es
Web http://http://masteravogacia.webs.uvigo.es http://faitic.uvigo.es/index.php/es/
General Estudo das instituciéns principais do Dereito do Traballo e da Seguridade Social desde a perspectiva da

description problematica practica que supdn o exercicio profesional da avogacia. Na analise dos contidos, partirase dos
cofiecementos tedricos que os licenciados e graduados en Dereito adquiriron no seu paso polo ensino
universitario, e traballarase en Seminarios principalmente coa metodoloxia do caso seguindo todo o iter
procesual ata a finalizacién do asunto, co fin de conseguir a adquisicién polos alumnos das habilidades e
aptitudes esenciais no usus fori.

Competencias

Code

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta
area de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a partir
dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclUa reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

CB5 Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que tera
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

CG1 Capacidade de aprender de forma auténoma

CG2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva

CG3 Capacidade de argumentar e rebater ideas, aplicando un pensamento critico e léxico.

CG4 Capacidade de traballar de forma auténoma con iniciativa

CG5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

CG6 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

CE1 Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados
adquiridos no grao & realidade cambiante & que se enfrontan os avogados para evitar situacidns de lesién, risco ou
conflito en relacién aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas e
nas funciéns de asesoramento.

CE2 Confecer as técnicas dirixidas & indagacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

CE3 Confecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais
nacionais e internacionais.

CE4 Coniecer as diferentes técnicas de composicidn de intereses e saber encontrar soluciéns a problemas mediante
métodos alternativos & via xurisdicional.

CEl0Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes
tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.

CE13Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada dmbito
procedemental.

CT1 Capacidade de sintese e analise.

CT2 Capacidade de xestion da informacion.

CT3 Capacidade de organizar e planificar.
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Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes

Competences

Cofiecemento e comprensién das tematicas e litixios laborais e de Seguridade Social mais comuns CB2

CB5
CG1
CT2

Destrezas no desefio de estratexias de defensa en litixios laborais e de Seguridade Social CB2

CG2
CG3
CG4
CG5
CEl
CE10
CT1
CT3

Destrezas no asesoramento en tematicas laborais e de Seguridade Social CB3

CB4
CG3
CG6
CEl
CT2

Coflecemento das instancias xudiciais e extraxudiciais competentes en litixios laborais e de Sequridade  CB2

Social

CE3
CE4
CE13

Habilidades de actuacién ante las instancias judiciales y extrajudiciales competentes en litigios laborales y CB3

de Seguridad Social

CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CE2
CE3
CE13
CT1
CT2
CT3

Contidos

Topic

Tema 1. A orde xurisdicional social

1.1. Competencias da orde xurisdicional social e delimitacién competencial
fronte a outras ordes da xurisdicién.

1.2. Planta e regras de competencia funcional e territorial

1.3. Competencia xudicial internacional na orde social.

1.4. Desenvolvemento da actividade xurisdicional.

1.5. O proceso laboral ordinario: fase preprocesual e desenvolvemento do
proceso

Tema 2. Relacidn laboral. Contrato de traballo e
modalidades de contratacion

2.1. Distincion de figuras préximas. Valoracidn de indicios de dependencia
e axenidade.

2.2. Referencia as relacidns laborais especiais.

2.3. Causas de temporalidade e fraude de lei.

2.4. Intermediacién, fomento do emprego e relaciéns triangulares de
traballo

Tema 3. Obrigas e dereitos laborais de
empregador e traballador

3.1. Remuneracién: confeccién e interpretacién de ndmina e liquidacion.
Redaccién de papeleta de conciliacién por reclamacién de cantidade
(salarios). Elaboracién de demanda por reclamacién de cantidade
(salarios). Proceso

3.2. Tempo de traballo e descansos. Especial referencia &s vacaciéns.
3.3. Dereitos de conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.

3.4. Clasificacion profesional.

3.5. Mobilidade xeogréfica e modificacién substancial de condiciéns de
traballo. Procesos

3.6. Sancidéns. Despedimentos (remisién ao tema 4)

3.7. Tutela dos dereitos fundamentais e liberdades publicas do traballador.
3.8. Prevencién de riscos laborais. Responsabilidades por accidente de
traballo ou enfermidade profesional (remisién ao tema 6).
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Tema 4. Vicisitudes da relacién laboral. Especial
referencia a empresas en crise

4.1. Suspension

4.2. Mobilidade xeografica e modificacién substancial de condiciéns de
traballo (remisién ao tema 3).

4.3. Despedimento disciplinario: Confeccién e interpretacion de liquidacién
e carta de despedimento. Consignacién de indemnizaciéns. Redaccién
dunha papeleta de conciliacién. Proceso de despedimento disciplinario e
de impugnacién de sanciéns. Reclamacion ao Estado do pagamento de
salarios de tramitacion en xuizos por despedimento.

4.4, Extincion por causas obxectivas e despedimento colectivo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas e de producién. Confeccién e
interpretacién de liquidacion e carta de despedimento. Expediente de
regulacién de emprego. Consignacién de indemnizaciéns. Redaccién
dunha papeleta de conciliacién.

4.5. Resolucién causal do contrato por vontade do traballador

4.6. Empresas en crise: analise de sistemas de regulacién de equipo.
Sistemas de negociacidn e pacto entre representantes dos traballadores e
empresarios. Empresas en concurso

Tema 5. Negociacién colectiva e representacion.
Liberdade sindical

5.1. Proceso de conflito colectivo.

5.2. Impugnacién de convenios colectivos.

5.3. Materia electoral

5.4. Procesos en materia sindical: tutela da liberdade sindical,
impugnaciéns relativas aos estatutos dos sindicatos e das asociaciéns
empresariais ou & sia modificacioén.

Tema 6. Seguridade Social

6.1. Prestacidns: asesoramento sobre a prestacién procedente, realizacién
de diagndstico a longo prazo para os efectos de tomar a decision
correspondente. Redaccién de escritos de reclamacion previa. Procesos en
materia de prestaciéns de Seguridade Social.

6.2. Impugnacién de actos de encadramento.

6.3. Impugnacién de altas médicas.

6.4. Accidente de traballo ou enfermidade profesional. Recarga de
prestacions e responsabilidade civil, administrativa e/ou penal.

6.5. Melloras voluntarias.

6.6. Aplicacién dos Regulamentos comunitarios (CE) 883/2004, sobre a
coordinacién dos sistemas de seguridade social e 987/2009, polo que se
adoptan as normas de aplicacién

Tema 7. Recursos e execucion de sentenza

7.1. O sistema de recursos. Recursos contra providencias, autos,
dilixencias de ordenacién e decretos. Recurso de suplicacién. Recurso de
casacién. Casacion para a unificacién de doutrina. Remedios e recursos
contra sentenzas firmes: audiencia ao demandado rebelde, nulidade de
actuaciéns, erro xudicial, revisién de sentenzas, recurso de amparo.

7.2. Execucién de sentenza. Execucién provisional e definitiva. Execuciéns
monetarias con especial referencia & insolvencia empresarial e &
intervencién do FOGASA. Execucidns con especialidades: execucién de
sentenzas firmes de despedimento; execucién de sentenzas firmes fronte
a entes publicos; execucidén provisional de sentenzas condenatorias en
materia de Seguridade Social; execucién provisional de sentenzas
condenatorias recaidas noutros procesos.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 62 62 124
Exame de preguntas obxectivas 1 37 38
Estudo de casos 1 37 38

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Seminario Tras unha sucinta presentacion tedrica do tema, nos Seminarios realizaranse actividades enfocadas
a analizar e resolver supostos practicos sobre un tema especifico, que permitiran afondar ou
complementar os contidos de maior virtualidade practica da materia

Atencidn personalizada

Methodologies Description
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Seminario Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Para a atencién
das titorfas, utilizaranse medios non presenciais -fundamentalmente, os despachos virtuais dos
profesores da Universidade de Vigo e correos electrdnicos, foros e outros medios telematicos-.

Avaliacion
Description Qualification Evaluated
Competencess
Seminario  Avaliase a participacién do alumno nos Seminarios asi como a sUa preparacion, 20 CB2 CG1 CE1 CT1
segundo as indicaciéns previamente fornecidas polo docente. Resultados de CB3 CG2 CE2 (T2
aprendizaxe: Cofiecemento e comprensién das tematicas e litixios laborais e CB4 CG3 CE3 (T3
de Seguridade Social mdis comuns; destrezas no desefio de estratexias de CB5 CG4 CE4
defensa en litixios laborais e de Seguridade Social; destrezas no asesoramento CG5 CE10
en tematicas laborais e de Seguridade Social; cofiecemento das instancias CG6 CE13
xudiciais e extraxudiciais competentes en litixios laborais e de Seguridade
Social; habilidades de actuacién ante as instancias xudiciais e extraxudiciais
competentes en litixios laborais e de Seguridade Social.
Exame de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas 30 CB2 CG1 CE3 (T2
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién CB5 CE4
obxectivas multiple, emparellamento de elementos...). Os alumnos seleccionan unha CE13
resposta entre un nimero limitado de posibilidades. Resultados de
aprendizaxe: Cofiecemento e comprensidén das tematicas e litixios laborais e
de Seguridade Social mdis comuns; cofiecemento das instancias xudiciais e
extraxudiciais competentes en litixios laborais e de Seguridade Social.
Estudo de Proba en que se expén unha ou varias situaciéns problematica xa dadas ou 50 CB2 CG2 CE1 (CT1
Casos que poden darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a anélise dos CB3 CG3 CE2 C(CT2
antecedentes, condiciéns, da situacién, etc. Resultados de aprendizaxe: CB4 CG4 CE3 CT3
destrezas no desefo de estratexias de defensa en litixios laborais e de CG5 CE4
Seguridade Social; destrezas no asesoramento en tematicas laborais e de CG6 CE10
Seguridade Social; habilidades de actuacién ante as instancias xudiciais e CE13

extraxudiciais competentes en litixios laborais e de Seguridade Social.

Other comments on the Evaluation

Os alumnos/as poden optar entre dous sistemas de avaliacién: 1. Sistema de avaliacion continua 2. Sistema de avaliacién
final.

(1) PRIMEIRA EDICION DE ACTAS (MAIO/XUNO) a) Sistema de avaliacién continua. Para poder optar por o sistema de
avaliacién continua, o estudante deberd asistir, polo menos, a un 80% de as clases. O sistema de avaliacién continua
consistird en: 1.- A asistencia e participacién activa nas clases presenciais, que representa o 20% da cualificacién final. 2.-
Realizacién dun exame, que representa 0 80% de a cualificacién final. O exame final constara de dous partes: 1) Un exame
tipo test, que representa o0 30% da cualificacién final. 2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba
representard o 50% da cualificacién final. Para aprobar a asignatura, o alumno/a deberd obter unha cualificacién minima de
5 como media das notas resultantes dos tres tipos de probas de avaliacién -participacién activa, test e caso practico-,
debendo obter unha cualificacién non inferior a 3 na proba tipo test e no caso practico. Se non obtén esa nota minima de 3
nalgunha das partes, a sUa cualificacién final serd de suspenso (maximo 4.9). Ademais, se en algunha das tres partes -
participacidn activa, test e caso practico- obtivo unha nota inferior a 4, a sUa cualificacion final non podera ser superior ao
aprobado. A data e a hora do exame da primeira oportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacién
aprobado pola comisién académica do master para o presente curso académico. b) Sistema de avaliacion final. O estudante
gue non se someta ao sistema de avaliacién continua ou que quede excluido do mesmo debera realizar un exame final para
aprobar a materia. Este exame representa 0 100% da cualificacién da materia e constara de tres partes: 1) Un exame tipo
test, que representa 0 30% da cualificacion final, no que se avalian os resultados de aprendizaxe e as competencias do
exame de preguntas obxectivas. 2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 50% da
cualificacién final e avalia os resultados de aprendizaxe e as competencias do estudo de casos. 3) Exposicion e defensa
publica do caso practico, a efectos de avaliar os resultados de aprendizaxe e a adquisicién das competencias dos
seminarios, nas mesmas condiciéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba
representara o 20% da cualificacién final.O alumno/a deberd obter unha cualificacién minima de cinco como nota media que
resulte dos tres tipos de probas de avaliacién -test, caso practico e exposicién e defensa publica de 0 mesmo-, debendo
obter unha cualificacién non inferior a 3 en cada unha das partes. Se non obtén esa nota minima de 3 nalgunha das partes,
a sUa cualificacidn final serd de suspenso (maximo 4.9). Ademais, se nalgunha das tres partes obtivo unha nota inferior a 4,
a sta cualificacién final non podera ser superior ao aprobado. A data e a hora do exame da primeira oportunidade seran as
previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola comisién académica do master para o presente curso
académico. (Il) SEGUNDA EDICION DE ACTAS (XUNO/XULLO) a) Sistema de avaliacién continua. O estudante que se someteu
ao sistema de avaliacién continua conservara na segunda oportunidade a nota que obtivo por asistencia e participacién, asf
como, no seu caso, a da parte do exame final que aprobe na primeira oportunidade de exame. En estes casos, deberd
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realizar no exame final Unicamente a parte ou partes suspensas. O exame constara de dous partes: 1) Un exame tipo test,
que representa o0 30% da cualificacién final. 2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o
50% da cualificacién final. Para aprobar a materia, o alumno/a debera obter unha cualificacién minima de 5 como media das
notas resultantes dos tres tipos de probas de avaliacién -participacién activa, test e caso practico-, debendo obter unha
cualificacién non inferior a 3 na proba tipo test e no caso practico. Se non obtén esa nota minima de 3 nalgunha das partes,
a sUa cualificacién final serd de suspenso (maximo 4.9). Ademais, se nalgunha das tres partes -participacion activa, test e
caso practico- obtivo unha nota inferior a 4, a sta cualificacién final non podera ser superior ao aprobado. A data e a hora de
0 exame da segunda oportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola comisién
académica do master para o presente curso académico. b) Sistema de avaliacién final. O estudante que non se someteu ao
sistema de avaliacién continua ou que quedou excluido do mesmo debera realizar un exame final para aprobar a materia.
EEste exame representa 0 100% da cualificacién da materia e constara de tres partes: 1) Un exame tipo test, que
representa o 30% da cualificacién final, no que se avalian os resultados de aprendizaxe e as competencias do exame de
preguntas obxectivas. 2) Un caso prdactico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 50% da cualificacién
final e avalia os resultados de aprendizaxe e as competencias do estudo de casos. 3) Exposicién e defensa publica do caso
practico, a efectos de avaliar os resultados de aprendizaxe e a adquisicion das competencias dos seminarios, nas mesmas
condiciéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba representard o 20% da
cualificacién final. O alumno/a deberd obter unha cualificacién de cinco ou superior como nota media que resulte dos tres
tipos de probas de avaliacidn -test, caso practico e exposicién e defensa publica do mesmo-, debendo obter unha
cualificacién non inferior a 3 en cada unha das partes. Se non obtén esa nota minima de 3 nalgunha das partes, a sta
cualificacidn final serad de suspenso (maximo 4.9). Ademais, se nalgunha das tres partes obtivo unha nota inferior a 4, a sta
cualificacién final non poderd ser superior ao aprobado. A data e a hora de 0 exame da segunda oportunidade seran as
previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola comisién académica do master para o presente curso
académicoOUTRAS INDICACIONSAs cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade
de Vigo, con acceso limitado ao profesorado da materia e ao alumnado matriculado. De resultar preciso, por motivos
excepcionais, modificar ou concretar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales modificaciéns publicaranse no
mesmo soporte telematico.No caso de que sexa necesario realizar a un ou varios alumnos calquera das probas en data
distinta das previstas no cronograma ou no calendario oficial, poderd substituirse por un exame oral sobre o contido obxecto
de avaliacién.En todos os casos, as probas realizadas permitiran avaliar os resultados de aprendizaxe.

Bibliografia. Fontes de informacion
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Westlaw,

Complementary Bibliography
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MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA MURCIA, ], Derecho del Trabajo, tltima edicion,
CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, Gltima edicion,

MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Ultima edicién,

RAMIREZ MARTINEZ, J. M., SALA FRANCO, T. y otros, Curso de Derecho del Trabajo, Ultima edicidn,
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BLASCO LAHOZ, |.F, Seguridad Social. Régimen general, Regimenes Especiales y prestaciones no contributivas,
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AA.VV., Cédigo de la Seguridad Social, Ultima edicién,
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IDENTIFYING DATA

Practicas Externas Basicas

Subject Practicas Externas
Bésicas

Code 003M110V01205

Study Master

programme Universitario en

Avogacia-Ourense

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester

6 Mandatory 1 2C

Teaching  Casteldn
language  Galego

Depa

rtment

Coordinator Fernandez Prieto, Marta

Lecturers Fernandez Prieto, Marta

E-mail mfprieto@uvigo.es
Web http://http://webs.uvigo.es/masteravogacia/es http://faitic.uvigo.es/index.php/es/
General As practicas externas constitien unha actividade de natureza formativa realizada polo alumnado universitario e

description supervisada polas universidades. O seu obxectivo principal neste master é permitir que o estudante

complemente e aplique os cofiecementos adquiridos na sia formacién académica, favorecendo en xeral o
desenvolvemento das competencias necesarias para o exercicio da profesién da avogacia.

Competencias

Code

CB1

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua
area de estudo.

CB3

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar 4 complexidade de formular xuizos a partir
dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacidon dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4

Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.

CG5

Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

CG6

Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

CEl

Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados
adquiridos no grao 4 realidade cambiante & que se enfrontan os avogados para evitar situaciéns de lesién, risco ou
conflito en relacién aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas e
nas funciéns de asesoramento.

CE2

Cofecer as técnicas dirixidas & indagacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

CE3

Cofecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais
nacionais € internacionais.

CE5

Cofiecer e saber aplicar os dereitos e deberes deontoléxicos profesionais nas relaciéons do avogado co cliente, as outras
partes, o tribunal ou autoridade publica e entre avogados.

CTl

Capacidade de sintese e analise.

CT2

Capacidade de xestién da informacion.

CT3

Capacidade de organizar e planificar.

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes Competences

Enfrontarse a problemas deontoldxicos profesionais CB3

CG6
CEl
CE5

Fami

liarizarse co funcionamento e a problematica de institucions relacionadas co exercicio da Avogacia CB1
CE2
CE3
CE5

Cofecer a actividade do resto de operadores xuridicos, asi como de profesionais relacionados co exercicio CB2
da profesién CB4

CG5
CE2
CE3
CT2
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Recibir informacién actualizada sobre o desenvolvemento da carreira profesional e as posibles lifias de  CB1
actividade, asi como acerca dos instrumentos para a sta xestién CB2

CB4
CG5
CEl
CE3
CT1
CT2

Desenvolver as competencias e habilidades necesarias para o exercicio da profesién de avogado CB1

CB2
CB3
CB4
CG5
CG6
CEl
CE2
CE3
CE5
CT1
CT2
CT3

Contidos

Topic

|. Contido

O contido das practicas axustarase en funcién da entidade colaboradora
na que o alumno as realice -xulgados ou tribunais, fiscalias, sociedades ou
despachos profesionais de avogados, empresas, departamentos xuridicos
ou de recursos humanos das administraciéns publicas, instituciéns oficiais
ou empresas, no ambito nacional e internacional-. O contido concreto das
mesmas establécese en os distintos Convenios de colaboracién asinados
coa Universidade. En todo caso, teranse en conta o Convenio de
colaboracién asinado co llustre Colexio de Avogados de Ourense, asi como
calquera outro Convenio de colaboracién que poida asinarse para ese
efecto.

IIl. Seleccién de despachos para a realizacién das
practicas

O llustre Colexio de Avogados de Ourense, facilitard os despachos
necesarios para a realizacién das practicas por parte de os estudantes. O
Coordinador Profesional desenvolvera e coordinara os créditos ECTS
correspondentes &s practicas externas. Para iso, seleccionara os
despachos, instituciéns ou entidades onde se realicen, asi como os titores
e colaboradores que as dirixan. Determinara o plan detallado, calendario e
horario de practicas e establecerd os mecanismos de control precisos para
a comprobacién da sta adecuada realizacién e aproveitamento, conforme
ao establecido na Lei e no Regulamento de Acceso, asi como na Memoria
para a verificacion do titulo do master.

Ill. Proxecto formativo

As practicas externas axustaranse ao disposto no proxecto formativo
incluido no anexo do convenio de cooperacién educativa subscrito con
cada unha das instituciéns que vaian ofrecer prazas para realizar as
practicas. O proxecto formativo especificara os obxectivos de
competencias e de actividades de cada unha das practicas, que deberan
desenvolver as competencias de aprendizaxe previstas na guia docente da
materia, sen que se poidan incluir outras.

IV. Obxectivos do programa de practicas

O programa de practicas tera, entre outros, os seguintes obxectivos:

a) Enfrontarse a problemas deontoléxicos profesionais.

b) Familiarizarse co funcionamento e coa problematica de instituciéns
relacionadas co exercicio da profesién de avogacia.

c) Cofecer a actividade doutros operadores xuridicos e profesionais,
relacionados co exercicio da sua profesion.

d) Recibir informacion actualizada sobre o desenvolvemento da carreira
profesional e as posibles lifias de actividade, asi como sobre os
instrumentos para a sUa xestion.

e) En xeral, desenvolver as competencias necesarias para o exercicio da
profesién de avogado/a.
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V. Actividades a desenvolver As actividades consistiran, xeralmente, en:
a) Acompafamento a avogados en asistencias da quenda de oficio.
b) Presenza nas consultas do servizo de orientacién xuridica.
¢) Participacion en actividades colexiais
d) Asistencia a todo tipo de actuaciéns procesuais -supervision e redaccion
de documentos, seguimento de problemas xuridicos, asistencia ao
trato/negociacion con clientes, participacién na toma e discusion de
decisidns, asistencia a xuizo e demais actividades que se concretaran,
loxicamente, en funcién do tipo de institucién en o que se realicen as
practicas, actividades todas elas encamifiadas todas elas a formar xuristas
capaces de resolver os problemas xuridicos que se lles expofian-.
Os alumnos deberan adquirir as competencias xerais e especificas da
presente materia.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Practicum, Practicas externas e clinicas 135 0 135
Informe de practicas, practicum e practicas 0 15 15

externas(Repetida non usar)
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Practicum, Practicas Realizacién de practicas de tipo xuridico en instituciéns, organismos ou entidades colaboradoras:
externas e clinicas traballo en sedes xudiciais, traballo en instituciéns oficiais e empresas, traballo en despachos de

avogados, traballo en colexio de avogados en seminarios con método do caso -simulacién de litixios
nas diversas ordes xurisdiccionais-.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Practicum, Practicas externas Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas

e clinicas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Para a atencidn das titorias, utilizaranse medios non presenciais -
fundamentalmente, os despachos virtuais dos profesores e correos electrénicos, foros ou
outros medios telematicos-.

Tests Description
Informe de practicas, Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas coa elaboracién do
practicum e practicas informe e da memoria, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de

externas(Repetida non usar)  aprendizaxe. Para a atencién das titorias, utilizaranse medios non presenciais -
fundamentalmente, os despachos virtuais dos profesores e correos electrénicos, foros ou
outros medios telematicos-.

Avaliacion
Description Qualification Evaluated
Competencess
Practicum, Practicas O titor/a de a entidade externa avaliard as competencias concretas 85 CB1 CG5CE1CT1
externas e clinicas que a/o estudante debe adquirir, valorando especialmente o CB2 CG6 CE2 CT2
desenvolvemento das competencias e habilidades necesarias para o CB3 CE3CT3
exercicio da profesién de avogado. CB4 CE5

Para superar a materia, o estudante deberd obter unha cualificacién
superior a 5 e cumprir 0s demais requisitos sinalados no art. 15 do
Regulamento de practicas

externas do master.

Para obter unha cualificacién de 9 ou superior, véxase outros
comentarios e segunda convocatoria.

Resultados de aprendizaxe: enfrontarse a problemas deontoléxicos
profesionais; familiarizarse co funcionamento e a problematica de
instituciéns relacionadas co exercicio da Avogacia; cofiecer a
actividade do resto de operadores xuridicos, asi como de profesionais
relacionados co exercicio da profesién; recibir informacién actualizada
sobre o desenvolvemento da carreira profesional e as posibles lifias
de actividade, asi como acerca dos instrumentos para a sla xestion;
desenvolver as competencias e habilidades necesarias para o
exercicio da profesién de avogado.

Paxina 55 de 65



Informe de practicas, O titor/a académico elaborara un informe de valoracion final no cal 15 CB1 CT1

practicum e practicas determinard a cualificacion final, unha vez supervisadas a memoria CB4 CT2
externas(Repetida non final entregada polo/a estudante, o informe do titor/a profesional e 0 CT3
usar) informe do/a estudante. Para obter unha cualificacién de 9 ou

superior, véxase outros comentarios e segunda convocatoria.
Resultados de aprendizaxe: enfrontarse a problemas deontoldxicos
profesionais; familiarizarse co funcionamento e a problematica de
institucidns relacionadas co exercicio da Avogacia; cofiecer a
actividade do resto de operadores xuridicos, asi como de profesionais
relacionados co exercicio da profesion; recibir informacién actualizada
sobre o desenvolvemento da carreira profesional e as posibles lifias
de actividade, asi como acerca dos instrumentos para a sUa xestion;
desenvolver as competencias e habilidades necesarias para o
exercicio da profesiéon de avogado.

Other comments on the Evaluation

De acordo co art. 15 do Regulamento de prdacticas externas do Méaster universitario en Avogacia da Facultade de dereito:
1. A avaliacién das practicas sera levada a cabo polo titor/a académico asignado a cada estudante.
2. Para poder ser avaliado positivamente é necesario:

a) Non faltar mais dun 10 % das horas que conforman a practica. No caso de que as faltas sexan xustificadas e superen a
porcentaxe anterior, a CAM decidira se o/a estudante pode ser avaliado positivamente. O titor/a da entidade externa pofiera
en coflecemento do coordinador/a profesional as faltas de asistencia xustificadas e inxustificadas do alumno/a &s practicas
externas para os efectos oportunos.

b) Que a cualificacién global que figure no informe de seguimento emitido polo titor/a da entidade externa sexa igual ou
superior a cinco puntos sobre dez (anexo lll, informe do titor/a da entidade externa). O titor/a da entidade externa avaliara
as competencias concretas que a/o estudante debe adquirir segundo a guia docente, valorando especialmente o
desenvolvemento das competencias e habilidades necesarias para o exercicio da profesién de avogado, item do anexo Ill no
gue se representan as demais competencias.

¢) Entregarlle o seu informe de précticas ao titor/a académico no prazo dos sete dias habiles contados dende o dia en que
conclien as practicas. Este informe de practicas estara constituido por un informe do propio alumno/a sobre a avaliacién das
practicas e das suxestiéns de mellora (anexo IV, informe do estudante) e pola memoria final das practicas externas do/a
estudante, que como minimo conterd a seguinte informacion:

- Datos persoais do/a estudante.

- Nomes do titor/a académico e do departamento da Universidade de Vigo ao que pertence.

- Nome e cargo do titor/a na empresa.

- Nome e localizacién da empresa ou entidade onde realizou as practicas.

- Breve descriciéon da empresa, do sector ao que pertence e das suas lifas de traballo principais.

- Descricién concreta e detallada das tarefas, dos traballos desenvolvidos e dos departamentos da empresa ou entidade aos
que estivo asignado.

- Valoracidén das tarefas desenvolvidas cos cofiecementos e coas competencias adquiridas en relacién cos estudos
universitarios cursados.

- Relacién dos problemas técnicos presentados e o procedemento seguido para resolvelos.
- Identificacion das achegas que, en materia de aprendizaxe, supuxeron as practicas.

- Breve descricién das incidencias xurdidas ao longo das practicas que lle foron comunicadas ao titor/a académico, asi como
as solucidons adoptadas.

- Avaliacion das practicas e das suxestions de mellora segundo o anexo IV «Informe do estudante».
- Outros documentos esixidos polos programas de practicas internacionais.

3. O titor/a académico elaborara un informe de valoracidn final (anexo v, informe do titor/a académico) no cal determinard a
cualificacién final, con base nas especificacions da guia docente da materia, e unha vez supervisadas a memoria final
entregada polo/a estudante, o informe do titor/a profesional e o informe do/a estudante.
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Se a cualificacién obtida no informe de seguimento do titor/a da entidade colaboradora é igual ou superior a cinco, a
avaliacién do devandito titor/a representard o 85% da cualificacion global da materia e a do titor/a académico 0 15%
restante. Para obter unha cualificacién de 9 ou superior, serd necesario que o/a estudante obtefia a cualificacién do
sobresainte en ambas as dUas avaliacidns. No caso de que o/a estudante non relna algun dos tres requisitos enumerados
nas letras a), b) e ¢) do apartado 2 deste artigo, recibira a cualificacién de «Suspenso».

4. Unha vez finalizado o proceso de avaliacidn, o titor/a académico pora en cofiecemento dos coordinadores das materias a
cualificacidn final e asinara e entregara na secretaria do centro os certificados de practicas en empresas (certificado
acreditativo de realizacién de practicas académicas externas, anexo VI). Os certificados incorporaranse ao expediente de
cada estudante

SEGUNDA EDICION DE ACTAS (xullo): Aplicarase igualmente o art. 15 do Regulamento de préacticas externas do Méster
universitario en Avogacia da Facultade de dereito.

As datas de entrega dos informes do titor externo e do estudante e da memoria de practicas das diferentes convocatorias
fixarase de acordo co art. 15 do Regulamento, en funcién da data de remate das practicas prevista no cronograma da
materia aprobado pola comisién académica para o presente curso académico.

OUTRAS INDICACIONS:

As cualificacidns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo, con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao alumnado matriculado.

De resultar preciso, por motivos excepcionais, modificar ou concretar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales
modificaciéns publicaranse no mesmo soporte telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacions

Other comments

Recoméndase ter sempre presentes os contidos do Regulamento de practicas externas do Master universitario en avogacia
da Facultade de Dereito, asi como os seus anexos. Pode accederse aos mesmos na ligazén "Informacién" "Normativa e
formularios" da paxina web do Master http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/informacion/normativa. Os anexos poden
descargarse nos apartado formularios.
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IDENTIFYING DATA

Practicas Externas

Subject Practicas Externas
Code 003M110V01301
Study Master

programme Universitario en

Avogacia-Ourense

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester

24 Mandatory 2 1c

Teaching  Casteldn
language  Galego

Department

Coordinator Fernandez Prieto, Marta

Lecturers Fernandez Prieto, Marta

E-mail mfprieto@uvigo.es
Web http://http://webs.uvigo.es/masteravogacia/es http://faitic.uvigo.es/index.php/es/
General As practicas externas constitlen unha actividade de natureza formativa realizada polo alumnado universitario e

description supervisada polas universidades. O seu obxectivo principal neste master é permitir que o estudante

complemente e aplique os cofiecementos adquiridos na sda formacién académica, favorecendo en xeral o
desenvolvemento das competencias necesarias para o exercicio da profesién da avogacia.

Competencias

Code

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua
area de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a partir
dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigliidades.

CB5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd que
ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

CG5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

CG6 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidaddn e como profesional.

CE1 Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados
adquiridos no grao 4 realidade cambiante & que se enfrontan os avogados para evitar situaciéns de lesién, risco ou
conflito en relacién aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas e
nas funciéns de asesoramento.

CE2 Cofiecer as técnicas dirixidas & indagacién e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

CE3 Confecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais
nacionais e internacionais.

CE5 Cofiecer e saber aplicar os dereitos e deberes deontoldxicos profesionais nas relaciéns do avogado co cliente, as outras
partes, o tribunal ou autoridade publica e entre avogados.

CT1 Capacidade de sintese e andlise.

CT2 Capacidade de xestién da informacion.

CT3 Capacidade de organizar e planificar.

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes Competences

Enfrontarse a problemas deontoldxicos profesionais CB3

CG6
CEl
CE5

Fami

liarizarse co funcionamento e a problematica de instituciéns relacionadas co exercicio da Avogacia  CE2
CE3
CE5

Cofecer a actividade do resto de operadores xuridicos, asi como de profesionais relacionados co exercicio CB2
da profesién CB4

CG5
CE2
CE3
CT2
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Recibir informacién actualizada sobre o desenvolvemento da carreira profesional e as posibles lifas de ~ CB2
actividade, asi como acerca dos instrumentos para a sta xestién CB4

CG5
CEl
CE3
CT1
CT2

Desenvolver as competencias e habilidades necesarias para o exercicio da profesién de avogado CB2

CB3
CB4
CB5
CG5
CG6
CEl
CE2
CE3
CE5
CT1
CT2
CT3

Contidos

Topic

|. Contido

O contido das practicas axustarase en funcién da entidade colaboradora
na que o alumno as realice -xulgados ou tribunais, fiscalias, sociedades ou
despachos profesionais de avogados, empresas, departamentos xuridicos
ou de recursos humanos das administraciéns publicas, instituciéns oficiais
ou empresas, no ambito nacional e internacional-. O contido concreto das
mesmas establécese en os distintos Convenios de colaboracién asinados
coa Universidade. En todo caso, teranse en conta o Convenio de
colaboracién asinado co llustre Colexio de Avogados de Ourense, asi como
calquera outro Convenio de colaboracién que poida asinarse para ese
efecto.

IIl. Seleccién de despachos para a realizacién das
practicas

O llustre Colexio de Avogados de Ourense, facilitard os despachos
necesarios para a realizacién das practicas por parte de os estudantes. O
Coordinador Profesional desenvolvera e coordinara os créditos ECTS
correspondentes &s practicas externas. Para iso, seleccionara os
despachos, instituciéns ou entidades onde se realicen, asi como os titores
e colaboradores que as dirixan. Determinara o plan detallado, calendario e
horario de practicas e establecerd os mecanismos de control precisos para
a comprobacién da stUa adecuada realizacién e aproveitamento, conforme
ao establecido na Lei e no Regulamento de Acceso, asi como na Memoria
para a verificacion do titulo do master.

Ill. Proxecto formativo

As practicas externas axustaranse ao disposto no proxecto formativo
incluido no anexo do convenio de cooperacién educativa subscrito con
cada unha das instituciéns que vaian ofrecer prazas para realizar as
practicas. O proxecto formativo especificard os obxectivos de
competencias e de actividades de cada unha das practicas, que deberan
desenvolver as competencias de aprendizaxe previstas na guia docente da
materia, sen que se poidan incluir outras.

IV. Obxectivos do programa de practicas

O programa de practicas tera, entre outros, os seguintes obxectivos:

a) Enfrontarse a problemas deontoléxicos profesionais.

b) Familiarizarse co funcionamento e coa problematica de instituciéns
relacionadas co exercicio da profesién de avogacia.

c) Cofecer a actividade doutros operadores xuridicos e profesionais,
relacionados co exercicio da sua profesion.

d) Recibir informacion actualizada sobre o desenvolvemento da carreira
profesional e as posibles lifias de actividade, asi como sobre os
instrumentos para a sUa xestion.

e) En xeral, desenvolver as competencias necesarias para o exercicio da
profesién de avogado/a.
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V. Actividades a desenvolver As actividades consistiran, xeralmente, en:
a) Acompafamento a avogados en asistencias da quenda de oficio.
b) Presenza nas consultas do servizo de orientacién xuridica.
¢) Participacion en actividades colexiais
d) Asistencia a todo tipo de actuaciéns procesuais -supervision e redaccion
de documentos, seguimento de problemas xuridicos, asistencia ao
trato/negociacion con clientes, participacién na toma e discusion de
decisidns, asistencia a xuizo e demais actividades que se concretaran,
loxicamente, en funcién do tipo de institucién en o que se realicen as
practicas, actividades todas elas encamifiadas todas elas a formar xuristas
capaces de resolver os problemas xuridicos que se lles expofian-.
Os alumnos deberan adquirir as competencias xerais e especificas da
presente materia.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Practicum, Practicas externas e clinicas 570 0 570
Informe de practicas, practicum e practicas 0 30 30

externas(Repetida non usar)
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Practicum, Practicas Realizacién de practicas de tipo xuridico en instituciéns, organismos ou entidades colaboradoras:
externas e clinicas traballo en sedes xudiciais, traballo en instituciéns oficiais e empresas, traballo en despachos de

avogados, traballo en colexio de avogados en seminarios con método do caso -simulacién de litixios
nas diversas ordes xurisdiccionais-.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Practicum, Practicas externas Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas

e clinicas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Para a atencién das titorias, utilizaranse medios non presenciais -
fundamentalmente, os despachos virtuais dos profesores e correos electrénicos, foros ou
outros medios telematicos-.

Tests Description
Informe de practicas, Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas coa elaboracién do
practicum e practicas informe e da memoria, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de

externas(Repetida non usar)  aprendizaxe. Para a atencién das titorias, utilizaranse medios non presenciais -
fundamentalmente, os despachos virtuais dos profesores e correos electrénicos, foros ou
outros medios telematicos-.

Avaliacion
Description Qualification  Evaluated
Competencess
Practicum, Practicas O titor/a de a entidade externa avaliard as competencias concretas 85 CB2 CG5CE1CT1
externas e clinicas que a/o estudante debe adquirir, valorando especialmente o CB3 CG6 CE2CT2
desenvolvemento das competencias e habilidades necesarias para o CB4 CE3CT3
exercicio da profesién de avogado. CB5 CE5

Para superar a materia, o estudante debera obter unha cualificacién
superior a 5 e cumprir 0s demais requisitos sinalados no art. 15 do
Regulamento de practicas

externas do master.

Para obter unha cualificacién de 9 ou superior, véxase outros
comentarios e segunda convocatoria.

Resultados de aprendizaxe: enfrontarse a problemas deontoléxicos
profesionais; familiarizarse co funcionamento e a problematica de
instituciéns relacionadas co exercicio da Avogacia; cofiecer a
actividade do resto de operadores xuridicos, asi como de profesionais
relacionados co exercicio da profesién; recibir informacién actualizada
sobre o desenvolvemento da carreira profesional e as posibles lifias de
actividade, asi como acerca dos instrumentos para a sUa xestién;
desenvolver as competencias e habilidades necesarias para o
exercicio da profesién de avogado.
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Informe de practicas, O titor/a académico elaborard un informe de valoracién final no cal 15 CB4 CTl

practicum e practicas determinara a cualificacién final, unha vez supervisadas a memoria CB5 CT2
externas(Repetida non final entregada polo/a estudante, o informe do titor/a profesional e o CT3
usar) informe do/a estudante. Para obter una cualificacién de 9 ou superior,

véxase outros comentarios e segunda convocatoria. Resultados de
aprendizaxe: familiarizarse co funcionamento e a problematica de
institucions relacionadas co exercicio da Avogacia; cofiecer a
actividade do resto de operadores xuridicos, asi como de profesionais
relacionados co exercicio da profesion; desenvolver as competencias e
habilidades necesarias para o exercicio da profesion de avogado.

Other comments on the Evaluation

De acordo co art. 15 do Regulamento de prdacticas externas do Master universitario en Avogacia da Facultade de dereito:
1. A avaliacién das practicas sera levada a cabo polo titor/a académico asignado a cada estudante.
2. Para poder ser avaliado positivamente é necesario:

a) Non faltar mais dun 10 % das horas que conforman a practica. No caso de que as faltas sexan xustificadas e superen a
porcentaxe anterior, a CAM decidira se o/a estudante pode ser avaliado positivamente. O titor/a da entidade externa pofiera
en coflecemento do coordinador/a profesional as faltas de asistencia xustificadas e inxustificadas do alumno/a &s practicas
externas para os efectos oportunos.

b) Que a cualificacién global que figure no informe de seguimento emitido polo titor/a da entidade externa sexa igual ou
superior a cinco puntos sobre dez (anexo lll, informe do titor/a da entidade externa). O titor/a da entidade externa avaliara
as competencias concretas que a/o estudante debe adquirir segundo a guia docente, valorando especialmente o
desenvolvemento das competencias e habilidades necesarias para o exercicio da profesién de avogado, item do anexo Ill no
gue se representan as demais competencias.

¢) Entregarlle o seu informe de précticas ao titor/a académico no prazo dos sete dias habiles contados dende o dia en que
conclien as practicas. Este informe de practicas estara constituido por un informe do propio alumno/a sobre a avaliacién das
practicas e das suxestiéns de mellora (anexo IV, informe do estudante) e pola memoria final das practicas externas do/a
estudante, que como minimo conterd a seguinte informacion:

- Datos persoais do/a estudante.

- Nomes do titor/a académico e do departamento da Universidade de Vigo ao que pertence.

- Nome e cargo do titor/a na empresa.

- Nome e localizacién da empresa ou entidade onde realizou as practicas.

- Breve descriciéon da empresa, do sector ao que pertence e das suas lifas de traballo principais.

- Descricién concreta e detallada das tarefas, dos traballos desenvolvidos e dos departamentos da empresa ou entidade aos
que estivo asignado.

- Valoracién das tarefas desenvolvidas cos cofiecementos e coas competencias adquiridas en relacion cos estudos
universitarios cursados.

- Relacién dos problemas técnicos presentados e o procedemento seguido para resolvelos.
- Identificacion das achegas que, en materia de aprendizaxe, supuxeron as practicas.

- Breve descricién das incidencias xurdidas ao longo das practicas que lle foron comunicadas ao titor/a académico, asi como
as solucidns adoptadas.

- Avaliacion das practicas e das suxestions de mellora segundo o anexo IV «Informe do estudante».
- Outros documentos esixidos polos programas de practicas internacionais.

3. O titor/a académico elaborara un informe de valoracidn final (anexo v, informe do titor/a académico) no cal determinard a
cualificacién final, con base nas especificacions da guia docente da materia, e unha vez supervisadas a memoria final
entregada polo/a estudante, o informe do titor/a profesional e o informe do/a estudante.

Se a cualificacién obtida no informe de seguimento do titor/a da entidade colaboradora é igual ou superior a cinco, a
avaliacién do devandito titor/a representard o 85% da cualificacién global da materia e a do titor/a académico 0 15%
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restante. Para obter unha cualificacién de 9 ou superior, serd necesario que o/a estudante obtefia a cualificacién do
sobresainte en ambas as dUas avaliaciéns. No caso de que o/a estudante non relna algun dos tres requisitos enumerados
nas letras a), b) e ¢) do apartado 2 deste artigo, recibirad a cualificacién de «Suspenso».

4. Unha vez finalizado o proceso de avaliacidn, o titor/a académico pora en cofiecemento dos coordinadores das materias a
cualificacidn final e asinara e entregara na secretaria do centro os certificados de practicas en empresas (certificado
acreditativo de realizacién de practicas académicas externas, anexo VI). Os certificados incorporaranse ao expediente de
cada estudante

SEGUNDA EDICION DE ACTAS (xullo): Aplicarase igualmente o art. 15 do Regulamento de préacticas externas do Méster
universitario en Avogacia da Facultade de dereito.

As datas de entrega dos informes do titor externo e do estudante e da memoria de practicas das diferentes convocatorias
fixarase de acordo co art. 15 do Regulamento, en funcién da data de remate das practicas prevista no cronograma da
materia aprobado pola comisién académica para o presente curso académico.

OUTRAS INDICACIONS

As cualificacidns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo, con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao alumnado matriculado.

De resultar preciso, por motivos excepcionais, modificar ou concretar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales
modificaciéns publicaranse no mesmo soporte telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion
Basic Bibliography
Complementary Bibliography

Recomendacions

Other comments

Recoméndase ter sempre presentes os contidos do Regulamento de practicas externas do Master universitario en Avogacia
da Facultade de dereito, asi como os seus anexos. Pode accederse aos mesmos na ligazén "Informacién" "Normativa e
formularios" da paxina web do Master http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/informacion/normativa. Os anexos poden
descargarse nos apartado formularios.
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IDENTIFYING DATA
Traballo de Fin de Master
Subject Traballo de Fin de

Mdaster
Code 003M110V01302
Study Master

programme Universitario en
Avogacia-Ourense

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 2 1c

Teaching Castelan

language Galego

Department

Coordinator Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Lecturers Bustillo Bolado, Roberto Orlando

E-mail rbustillo@uvigo.es

Web http:///webs.uvigo.es/masteravogacia/index.html

General O TFM consistird nun traballo de investigacion vinculado & practica profesional, orixinal e inédito.
description

Competencias

Code

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta
area de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a partir
dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclUa reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

CE1 Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados
adquiridos no grao 4 realidade cambiante 4 que se enfrontan os avogados para evitar situaciéns de lesién, risco ou
conflito en relacién aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas e
nas funciéns de asesoramento.

CE7 Saber identificar conflitos de intereses e cofiecer as técnicas para a sua resolucién, establecer o alcance do segredo
profesional e da confidencialidade, e preservar a independencia de criterio.

CEl0Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes
tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.

CE13Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada dmbito
procedemental.

CT1 Capacidade de sintese e analise.

CT2 Capacidade de xestién da informacion.

CT3 Capacidade de organizar e planificar.

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes Competences
Demostrar a adquisicién das competencias, especialmente especificas/profesionais, propias do CB2
titulo. CB3
CB4
CEl
CE7
CE10
CE13
Ser capaz de planificar a realizacién dun traballo a partir das practicas realizadas, de estruturalo e de CB2
buscar, no seu caso, os materiais necesarios para a sua realizacién CB3
CB4
CT1
CT2
CT3
Contidos
Topic
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O TFM estara relacionado con aspectos xuridicos --
gue poidan ser interesantes desde a perspectiva
profesional do exercicio da avogacia.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Traballo tutelado 1 149 150

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Traballo tutelado Un ou dous titores orientaran ao/a *estudante na eleccion do tema, a elaboracién escrita e a
defensa oral do seu TFM

Atencion personalizada
Methodologies Description

Traballo tutelado A atencidn personalizada corresponderd ao titor ou titores do TFM, de acordo coas previsiéns do
Regulamento regulador desta materia.

Avaliacion
Description QualificationEvaluated Competencess
Traballo tutelado Valoracion de o contido escrito de o TFM e de a defensa oral de o 100 CB2 CEl CT1
mesmo ante un tribunal. CB3 CE7 CT2
CB4 CE10 CT3
CE13

Other comments on the Evaluation

19. Para que o TFM poida ser presentado e defendido por o/a estudante e evaluado por o tribunal, é necesario que,
previamente sexa supervisado por o/a titor-a; para que ¢/lal titor-a poida realizar este labor (e logo o/a estudante poida
efectuar, no seu caso, as correcciones pertinentes). E NECESARIO QUE O/A ESTUDANTE ENTREGUE A O seu TITOR-A UN
BORRADOR DE O TRABALLO COMPLETO CON POLO MENOS QUINCE DIiAS NATURAIS DE ANTELACION A A DATA ESTABLECIDA
DE ENTREGA DE O TFM. (todo iso sen prexuizo de as esixencias razoables adicionais que o titor poida engadir en funcién de
as caraceristicas de o traballo ou outras circunstancias razoables concorrentes). O/a titor-a responderd a o estudante con as
observacidns e correcciones oportunas en non mais de 7 dias naturais.

29, Os traballos deberdn respectar sen ningun tipo de excepcién nin matiz a extensién maxima permitida tanto en canto a
nimero maximo de pdaxinas (incluindo absolutamente todas as que integren o traballo, excepto a portada, que non vai
numerada) e en canto a niUmero de caracteres (incluindo absolutamente todos -salvo os da portada-, tamén os espazos en
branco). A vulneracién destas regras supén que o traballo infrinxe os requisitos regrados previstos e, en consecuencia non
podera terse por validamente presentado nin podera ser defendido oralmente.

39, A avaliacién correspondera a o Tribunal de o TFM, que decidird motivadamente conforme a normativa aplicable e esta
gufa. Si otema do TFM encaixa dentro do ambito do drea de cofiecemento no que o titor é especialista, e este, no seu
informe, inclle valoraciéns numéricas da "estrutura e aspectos sustantivos" do TFM (de 0 a 3 puntos), e da "orixinalidade do
tema e do seu tratamento" (de 0 a 2 puntos), o tribunal podera separarse do criterio do titor e substituilo por outro
diferente, si e sé si concorre algunha da seguintes circunstancias:

1. Que algln dos membros do tribunal sexa especialista no mesmo area de cofiecemento que o titor e motivese
expresamente o porqué da discrepancia.

2. Que se motive a discrepancia citando de forma expresa Dereito positivo, xurisprudenza ou doutrina especializada que
apoie o cambio de criterio.

3. Que as insuficiencias en canto aos "aspectos formais" sexan de tal gravidade que o tribunal non considere correcto o
sentido do informe favorable do titor e xustifique que, por iso, procede a avaliar todos os aspectos do TFM & marxe de
devandito informe".

2- A defensa de o traballo prevista en o art. 12 de o reglamento desenvolverase de o seguinte xeito: 1.- Tras serlle
concedida a palabra por a/o presidente de o tribunal, a/o estudante efectuard a sla exposicién oral en un tempo maximo de
10 minutos. 2.- A continuacién, os membros de o Tribunal, si considérano oportuno, poderan intervir para formular a o/a a
estudante algunha pregunta directamente vinculada con o seu TFM e, sé si fose o caso, expofier os motivos que en principio
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puidesen fundamentar unha valoracién negativa de algin(s) de os aspectos evaluable de o traballo. 3.- O/a presidente de o
Tribunal concedera nuevamente a palabra a o/a a estudante para que, si fose necesario, brevemente responda a as
preguntas e, no seu caso, observaciéns que lle suscitaron os membros de o tribunal.

2.- As defensas orais sé poderan ser eventualmente acompafiadas de apoio grafico complementario (p.e. presentacions en
powerpoint), si de o que se trata é de mostrar a os membros de o tribunal alglin elemento fotografico necesario ou
conveniente para o seguimiento de a exposicién de o TFM (por exemplo, o escenario de un crime, unha vista aérea de unhas
leiras colindantes...), pero NON poderan utilizarse tales medios para expofier esquemas, ideas, frases ou outros contidos
propios de a linguaxe oral ou escrito.

2.- Os estudantes deberan cumprir con o seu deber de absterse da utilizacién ou cooperacién en procedementos
fraudulentos en as probas de avaliacién, en os traballos que se realicen ou en documentos oficiais de a Universidade (art.
13.2.d delR.D. 1791/2010), si o Tribunal apreciase a conculcacién de tal precepto, podera suspender a o/a a estudante con
"0" e pofier 0 asunto en cofiecemento de as autoridades correspondentes a os efectos legais que puidesen resultar
oportunos.

2.- Todo o anterior aplicase a todas as convocatorias ou oportunidades.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Complementary Bibliography

Diaz Ferndndez, A. M., Ya te puedes ir preparando. Guia de inicio de la investigacion en el Espacio Europeo de la
Educacion Superior, Ultima edicién, Aranzadi,

Recomendacions

Subjects that it is recommended to have taken before
Deontoloxia, Organizacién Profesional e Quenda de Oficio/O03M110V01101
Practica Administrativa/O03M110V01106

Practica Civil I/003M110V01103

Practica Civil 11/003M110V01201

Practica Extraxudicial/O03M110V01102

Practica Laboral e de Seguridade Social/O03M110V01204
Practica Mercantil/O03M110vV01104

Practica Penal 1/003M110V01105

Practica Penal 11/003M110V01202

Practica Tributaria/O03M110vV01203

Practicas Externas Basicas/003M110V01205

Practicas Externas/003M110V01301
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