UniversidagaVigo

Guia docente 2022 /2023

Facultade de Dereito

Presentacion

Benvidos/as 4 Facultade de Dereito da Universidade de Vigo, un centro de educacion superior onde preto de cincuenta
profesionais e cincocentos estudantes se dedican dia a dia 4 docencia, & investigacion e ao estudo no dmbito xuridico.

Alguns dos nosos signos de identidade son persoal docente e investigador, persoal de administracién e servizos e alumnado
altamente cualificado; traballo en grupos reducidos; atencién personalizada; apoio de novas tecnoloxias; variada
oferta académica; formacion xuridica tedrica e practica, exhaustiva e de calidade en todas as ramas do dereito;
excelentes perspectivas profesionais para os nosos titulados/as; compromiso coa igualdade de xénero como un dos seus
valores centrais; investigacidn e transferencia de resultados baixo criterios éptimos de excelencia; localizacién nun cémodo
campus urbano perfectamente integrado na cidade de Ourense; e vocacidn de servizo & sociedade que xustifica a nosa
existencia.

As titulacidns xuridicas do Grao en Dereito [Jcoas mencions en Dereito xudicial e Dereito da UE e desenvolvemento sostible[],
0 programa conxunto ADE-Dereito e 0 Mestrado universitario en avogacia, impartido en colaboracién co llustre Colexio de
Avogados de Ourense, constitlien os piares centrais da nosa oferta formativa. Proporcidénanlles aos titulados/as as
competencias e as habilidades necesarias para acceder ao emprego publico nas distintas administraciéns, ao emprego
privado en postos con formacién xuridica altamente cualificados e ao exercicio de profesidns xuridicas; ademais de
comportarse de xeito ético e con responsabilidade social como profesionais do dereito.

Informacion xeral

DATOS DO CENTRO

Facultade de Dereito, Edificio Xuridico Empresarial
Campus Universitario As Lagoas s/n

32004 - Ourense

Ourense

Espafia

sdefdo@uvigo.es

TIf.: +34 988 368 700 - +34 988 368 900
Fax: +34 988 368 923

Web http://dereito.uvigo.es

PCEO Grao en Administracién e Direccion de Empresas/Grao en
Dereito

Materias

Curso 1l

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
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003G730Vv01111 Dereito: Teoria do dereito 1c 9

003G730V01112 Dereito: Dereito 1c 9
constitucional |

003G730Vv01113 Dereito: Dereito romano 1c 6

003G730V01114 Economia: Microeconomia 1c
Dereito: Dereito

003G730Vv01121 constitucional I 2c 6
Dereito: Introducién ao

003G730Vv01122 dereito civil e dereito da 2C 6
persoa

003G730v01123 Estatistica: Estatistica 2¢ 6

003G730V01124 Economia: Economia 2c 6
espafiola e mundial

003G730V01125 Empresa: Matematica das . 6
operaciéns financeiras

003G730V01126 Empresa: Xestién de 2 6
empresas

Curso 2

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

003G730Vv01211 Dereito internacional publico 1c 9

003G730Vv01212 Dereito penal | 1c 9

003G730V01213 Dereito civil I. Obrigas e 1c 6
contratos

003G730V01214 Empresa: Contabilidade 1c 6
financeira |

003G730V01215 Direccién de operaciéns 1c 9

003G730V01221 Sistema x_ucjmal espanol e 2 9
proceso civil

003G730Vv01222 Dereito administrativo | 2C 9

003G730Vv01223 Dereito civil Il. Dereitos reais 2c 6

003G730Vv01224 Macroeconomia 2¢ 6

003G730Vv01225 Contabilidade financeira Il 2C 6

Curso 3

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

003G730Vv01311 Dereito mercantil | 1c 9

003G730V01312 Dereito administrativo Il 1c 6

003G730v01313 Dereito da Unién Europea 1c 6

003G730Vv01314 Econometria 1c 6

003G730V01315 Direccidn de recursos 1c 9
humanos

003G730v01321 Dereito penal Il ple 6

003G730V01322 IDere|t0 financeiro e tributario 2 9

003G730Vv01323 Dereito procesual penal 2¢ 6

003G730V01324 Direccién comercial | 2C 6

003G730V01325 Decisiéns de investimento 2C 6

003G730V01326 Politicas econémicas 2¢C 6
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Curso 4

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

003G730V01411 Dere|’§c3 civil lll. Familia e 1c 6
sucesions

003G730Vv01412 Dereito mercantil Il 1c 6

003G730V01413 ﬁerelto financeiro e tributario 1c 6

003G730v01414 Réxime fiscal da empresa | 1c 6

003G730V01415 Teoria da organizacién 1c 6

003G730V01416 Direccién estratéxica 1c 6

003G730v01421 Dereito internacional privado 2c 9
Procesos especiais e métodos

003G730Vv01422 alternativos de solucién de 2C 6
conflitos

003G730V01423 Direccion estratexica 2c 6
internacional

003G730Vv01424 Valoracién de activos 2C 6

003G730Vv01425 Andlise contable 2C 9

Curso 5

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

003G730V01511 Dereito do traballo e da 1c 9
seguridade social

003G730V01512 Direccién comercial Il 1c 6

003G730Vv01513 Decisiéns de financiamento  1c 6

003G730Vv01514 Investigaciéon comercial 1c 6

003G730V01515 Planificacion financeira 1c 6

003G730V01521 Xurisdicions contencioso- 6
administrativa e social

003G730Vv01522 Contabilidade de custos 2C 9

003G730Vv01901 Auditoria 1c
Aspectos basicos da relacién

003G730Vv01902 laboral e implicaciéns en 1c 6
materia de seguridade social

003G730V01903 Lingua estranxeira para a lc 6
empresa

003G730Vv01904 Réxime fiscal da empresa Il  1c 6

003G730V01905 Socioloxia do traballo 1c

003G730V01906 Xestién da innovacién 1c 6

003G730V01907 Creacion e viabilidade de 2 6
empresas

003G730V01908 Desefio de sistemas de 2c 6
control orzamentario

003G730Vv01909 Mercados financeiros 2C

003G730Vv01910 Mercadotecnia sectorial 2C 6

003G730V01911 Simulacién e control interno 2 6
de empresas

003G730V01912 Tecnicas operativas 2 6
estatisticas

003G730V01913 Union Europea, constitucién e 1c 6

medio ambiente
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Dereito tributario da Unidn

003G730Vv01914 ! . 2C 6
Europea e internacional

003G730V01915 thlggc_pn internacional e 2 6
sostibilidade

003G730Vv01916 Dereito mercantil europeo 1c 6
Libre circulacién de

003G730Vv01917 traballadores e politicas 1c 6
socCiais europeas
Argumentacion e

003G730v01918 interpretacién xuridica lc 6
Sistemas xuridicos

003G730V01919 contgmporaneos: perelto lc 6
continental e dereito
anglosaxén

003G730V01920 Dereito de glefensa da 1c 6
competencia

003G730V01921 Dereito penal e procesual de 2 6
menores

003G730V01922 Criminoloxia e dereito 2c 6
penitenciario

003G730V01923 Dereito de danos e 2 6
responsabilidade civil

003G730Vv01981 Practicas externas 2C 6

003G730Vv01991 Traballo de Fin de Grao-ADE  2c 12

003G730V01992 Traballo de Fin de Grao- 2 6

Dereito
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Teoria do dereito

Materia Dereito: Teoria do
dereito
Cédigo 003G730V01111
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c
Lingua Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito privado

Coordinador/a Alvarez Gonzalez, Susana

Profesorado  Alvarez Gonzalez, Susana

Bonorino Ramirez, Pablo Radl
Feijéo Miranda, José

Correo-e sualvago@uvigo.es

Web

Descricidn Materia de formacién béasica do Grao en Dereito (9 ECTS). Esta materia supén un achegamento do alumnado

xeral

ao fendmeno xuridico dende un marco de reflexién mais abstracto e filoséfico que as asignaturas propias da
dogmatica xuridica

Competencias

Cddigo

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sUa realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE7 CE7 - Reconstruir e avaliar argumentacions xuridicas complexas

CE8 CES8 - Coflecer dende a Teoria do Dereito as principais institucidéns xuridicas, as funciéns do Dereito, as caracteristicas
dun ordenamento xuridico: unidade, coherencia, integridade; os principios e valores constitucionais coa finalidade de
poder aplicar estes cofiecementos na resolucién pacifica dos problemas dunha sociedade actual, utilizando a
interpretacion e argumentacion xuridicas como consecuencia dun pensamento critico, I6xico e creativo

CE33 CE41 - Saber interpretar e aplicar as normas que regulan os dereitos fundamentais asi como as slas garantias

CE34 CEA42 - Saber interpretar e aplicar a nova normatividade xerada polas devanditas transformaciéns

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

CT3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
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O obxectivo basico desta materia é formar aos estudantes no cofiecemento e aplicaciéon do DereitoCB1 CGl1 CE7 CT1

como sistema de resolucién pacifica dos conflictos sociais dende un marco de referencia mais CB2 CG2 CE8 (T2
abstacto que os das materias propias da dogmatica xuridica, cun acercamento dos xuristas ao CB3 CG3 CE33 (T3
concpeto e as funciéns do Dereito, ao estudo do Ordenamento xuridico e da teoria da norma CB4 CG4 CE34 (T4
xuridica, das principais instituciéns, dos principios e valores recofiecidos na Constitucién e das CB5 CT5

relacidons do Dereito con outros ordenamentos normativos.

Contidos

Tema

I. O Dereito como forma de organizacién social e

como sistema normativo. TEMA 1. O concepto de Dereito. Positivismo e lusnaturalismo. O Dereito
como sistema normativo. Validez, eficacia e xustiza do Dereito.
TEMA 2. O Dereito como forma de organizacién social. O control social e 0
Dereito. Dereito e cambio social. As funciéns do Dereito.
TEMA 3. O Dereito e outras ordes normativas. O Dereito e 0s usos sociais.
O Dereito e a moral. Distinciéns e conexiéns. Etica pulblica e ética privada.
O Dereito como realizacién da moralidade: moral legalizada.
TEMA 4. Dereito e forza. Dereito e poder politico. Aproximacién histérica.
Aproximacién sistematica. O punto de vista externo. O punto de vista
interno: o Dereito como organizacién do poder. O Estado de Dereito e os
seus tipos.

Il. A ciencia do Dereito. TEMA 5. O cofiecemento cientifico sobre o Dereito: a polémica sobre a sua
posibilidade. A dogmatica xuridica. Ciencia do Dereito, Filosofia do Dereito
e Socioloxia do Dereito. Dereito e cultura popular.

Ill. Teoria do Dereito: a norma xuridica e o TEMA 6. A norma como proposicion prescritiva. Principais dimensiéns da

sistema xuridico. norma xuridica. Clasificacién das normas xuridicas. Principios e regras.
TEMA 7. O ordenamento xuridico como sistema. A unidade do
ordenamento xuridico. A coherencia do ordenamento xuridico e o
problema das antinomias. A plenitude do ordenamento xuridico e as
lagoas.
TEMA 8. A producién normativa. O Dereito legal e o Dereito xudicial.
Outras normas de producién normativa: especial referencia as fontes do
Dereito da Unién Europea.

IV. Interpretacion e aplicacién do Dereito. TEMA 9. Interpretacién e aplicacién do Dereito. Dereito e linguaxe.
Criterios de interpretacion. A argumentacion xuridica.

V. Conceptos xuridicos fundamentais. TEMA 10. A relacién xuridica. Dereito subxectivo e deber xuridico.
Responsabilidade. llicito e delito. A sancién e os seus tipos.

VI. Os problemas do Dereito xusto e a eficacia do TEMA 11. Xustiza e Dereito. Teorias da Xustiza. Isunaturalismo e

Dereito. positivismo xuridico.
TEMA 12. Lexitimidade do poder e xustiza do Dereito. A xustiza formal: a
seguridade xuridica. A xustiza material: liberdade, igualdade e
solidariedade. Os dereitos fundamentais, os valores e os principios como
desenvolvemento da idea de xustiza.Perspectiva de xénero e Dereito.
TEMA 13. A obediencia ao Dereito. Obriga moral e obriga xuridica.
Obediencia e resistencia ao Dereito. A desobediencia civil e a obxeccién
de conciencia

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 22 44 66
Debate 1 0.5 1.5
Leccién maxistral 49 92 141
Practica de laboratorio 3 10 13
Observacién sistematica 1 0 1
Exame de preguntas obxectivas 2.5 0 2.5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Andlise de contidos especificos, resolucién de supostos practicos
problemas
Debate Intervenciéns, debates e actividades en grupo sobre os diferentes contidos da materia
Leccién maxistral Exposicién de contidos estruturais e esenciais da materia

Atencion personalizada
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Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Resolucién de casos practicos dos contidos da materia. A titorizacién académica podera
realizarse por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros das plataformas
de teledocencia da Universidade, ...) baixo a modalidade de concertacién previa_

Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
Practica de Probas de caracter periddico destinadas a valorar a correcta 30 CBl1 CGl CE7 C(CT1
laboratorio comprension e aplicacién dos contidos da materia, a analise e 0 CB2 CG2 CE8 (T2
razoamento criticos. CB3 CG3 CE33 (T3
Para superar a materia serd preciso acadar nas probas una nota CB4 CG4 CE34 CT4
media de 5 puntos nesta parte da asignatura. CT5
A avaliacién desta parte da materia estd dirixida a adquisicién do
resultado de aprendizaxe que figura no apartado segundo da guia
docente
Observacién Avaliacién periddica das intervenciéns e capacidade de exposicién, 10 CB3 CG3 CE7
sistematica debate, comprensién e razoamento critico na aula. CB4 CG4 CE33
A avaliacién desta parte da materia esta dirixida a adquisicién do
resultado de aprendizaxe que figura no apartado segundo da guia
docente
Exame de preguntas Proba obxectiva dirixida a provocar a lembraza da aprendizaxe 60 CBl1 CGl CE7 C(CT1
obxectivas previa. Poderd consistir na realizacién dunha pregunta loga, de CB4 CG2 CE8 (T2
varias preguntas curtas e/ou nunha proba tipo test. CB5 CG3 CE33 (T3
Para superar a materia serd necesario acadar nesta proba un CG4 CE34 CT4
minimo de 5 puntos.Con esta metodoloxia avaliase o resultado de CT5

aprendizaxe que figura no apartado segundo da guia docente.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. CRITERIOS DE AVALIACION PARA ASISTENTES 12 EDICION DE ACTAS: Parte tedrica e parte practica: para superar a
materia de Teoria do Dereito serd necesario aprobar tanto a parte tedrica como a parte practica. As probas estan
especificadas nos apartados anteriores, asi como as competencias que deben adquirir os estudantes e os resultados de
aprendizaxe.

Requisitos para manterse na avaliacién continua:

a) Parte tedrica: superar cada una das probas obxectivas de avaliacidn e asistencia ao 80% das clases.
b) Parte practica:

-Que a media das probas realizadas sexa de 5 puntos.

-Asistencia ao 80% das clases.

2.CRITERIOS DE AVALIACION PARA NON ASISTENTES 12 EDICION DE ACTAS. Avaliacién de competencias para os/as
alumnos/as que non se sometan & avaliacién continua: proba obxectiva tedrica e proba practica consistente nun exame final
da materia que abarca contidos tedrico-practicos. As competencias que deben adquirir os estudantes e os resultados de
aprendizaxe son as descritas no primeiro apartado. Para superar a materia de Teoria do Dereito serd necesario aprobar
tanto a parte tedrica como a parte practica

3. CRITERIOS DE AVALIACION PARA SEGUNDA EDICION DE ACTAS E FIN DE CARREIRA. A adquisién de competencias na
segunda oportunidade avaliarase a través dunha proba obxectiva consistente nun exame final de cada unha das partes nas
que se divide a materia. Nas devanditas probas avaliaranse as competencias non adquiridas previamente asi coma os
resultados de aprendizaxe vinculados &4s mesmas.

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023 e documentacién
concordante.

As cualificacions publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao estudantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales
modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte telematico.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Peces-Barba Martinez, Gregorio, Curso de Teoria del Derecho, Marcial Pons,

Pérez Lufio, Antonio Enrique y otros,, Teoria del Derecho, Tecnos,

Bobbio, Norberto, Teoria General del Derecho, Debate,

Bonorino Ramirez, Pablo Rall, Introduccién a teoria do dereito, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Vigo,
Casanovas, P. y Moreso, J. J.,, El ambito de lo juridico, Critica,

Kelsen, Hans, Teoria Pura del Derecho. Introduccién a los problemas de la Ciencia juridica, Trotta,
Hart, H.L.A.,, El Concepto de Derecho, Abeledo Perrot,,

Ross, Alf,, Sobre el derecho y la justicia, Eudeba,

Dworkin, Ronald,, Los derechos en serio, Ariel,

Prieto Sanchis, Luis y otros, Lecciones de Teoria del Derecho, Mac Graw Hill,,

De Lucas, Javier y otros, Introduccidn a la teoria del Derecho, Tirant lo Blanc,

Atienza, Manuel, El sentido del Derecho, Ariel,

Alchourrén, C. y Bulygin, E.,, Andlisis légico y Derecho, CEC,

Nino, Carlos Santiago,, Introduccién al analisis del derecho,, Depalma,

Garzén Valdés, Ernesto, Derecho, ética y politica,, CEC,

Kennedy, Duncan, Izquierda y derecho. Ensayos de teoria juridica critica., Buenos Aires: Siglo XXI.,
Mari, Enrique E. y otros, Materiales para una teoria critica del derecho., Buenos Aires: Abeledo-Perrot.,
Entelman, Ricardo, Pierre Legendre y otros, El discurso juridico. Perspectiva psicoanalitica y otros abordajes
epistemoldgicos., Buenos Aires: Hachette.,

Correas, Oscar (ed.), El otro Kelsen,, México:UNAM,

Calvo Gonzalez, José, El escudo de Perseo. La cultura literaria del Derecho, Granada: Comares,
Dworkin, R., Justicia para los erizos, Bs. As.FCE,

Dworkin, R., Una cuestién de principios, Bs. As. Siglo XXI,

McKinnon, C., Feminismo inmodificado, Bs. As. Siglo XXI,

GRAEBER, DAVID, La utopia de las normas, Ariel,

Bonorino, P., Argumentacion, derecho y justicia, Eolas,

Lumia, G, Principios de teoria e ideologia del derecho, Debate,

Recomendacions
Materias que continian o temario
Argumentacién e interpretacion xuridica/003G081V01921

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito: Dereito constitucional 11/003G081V01204

Dereito da Unién Europea/003G081V01304

Dereito internacional plblico/003G081vV01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Dereito constitucional |

Materia Dereito: Dereito

constitucional |

Cadigo

003G730V01112

Titulac

ion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito publico

Coordinador/a Gonzélez-Ares Ferndndez, José Agustin

Profesorado  Gonzalez-Ares Ferndndez, José Agustin

Correo-e ares@uvigo.es

Web

Descricidn O Dereito Constitucional I (un dos dous bloques nos que se estrutura a docencia de Dereito Constitucional)

xeral

céntrase basicamente no estudo dos seguintes puntos: teoria da Constitucién; constitucionalismo histérico
espafiol; principios ordenadores do sistema constitucional; fontes do Dereito; descentralizacién territorial do
poder e estrutura, composicién e funcionamento dos érganos constitucionais (Coroa, Cortes Xerais, poder
executivo e poder xudicial).

Competencias

Cddigo

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica e na sla realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE30 CE38 - Coriecer a teoria constitucional e as normas constitucionais que fundamentan a organizacién do Estado
Espafiol, en especial a creacién normativa e os diferentes érganos do Estado asi como a sta composicion,
funcionamento e funciéns

CE31 CE39 - Saber interpretar e aplicar as normas constitucionais

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

0 alumnado deberd alcanzar unha visién e comprensién do significado e elementos dunha CB2 CGl CE30 C(CT1
Constitucién, en particular da de 1978, os seus principios e valores estruturais basicos e a CB3 CG2 CE31 (T4
organizacioén do sistema de poderes, as suas relaciéns entre estes e os cidadans, asi como os CB5 CG3 CT5
principios basicos do ordenamento xuridico e o sistema de fontes de Dereito na Constitucién de CG4

1978.

Contidos

Tema

1. Orixes e evolucion do constitucionalismo e Orixes do constitucionalismo.
modelos de Estado constitucional. Concepto de O Estado constitucional.
Constitucion. Transformacioéns do constitucionalismo.

Concepto de Constitucion.
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2. Historia do constitucionalismo espafol. A Orixe do constitucionalismo en Espafia.
Constitucién espariola de 1978: caracteristicas.  As Constitucions espafiolas do século XIX.

Caracteristicas do constitucionalismo na historia espafiola.
A Transicién politica espafiola.
Caracteristicas Constitucién de 1978.

3. Principios estruturais basicos, principios do Constitucién e ordenamento xuridico.
ordenamento xuridico e valores da Principios estruturais basicos da Constitucién de 1978.

Constitucion de 1

978. Valores basicos da Constitucién de 1978.
Principios da estrutura do ordenamento xuridico establecidos na
Constitucién de 1978.

4. O sistema constitucional de producién de A creacién do Dereito na Constitucién de 1978.

Dereito. Principios articuladores. Principios articuladores do ordenamento xuridico.

5. Fontes do Dereito. Andlise das stas formas,  As fontes do Dereito na Constitucion de 1978. Tipoloxia. Definicion.
efectos e relaciéns. Efectos.

6. Sistema democratico. Democracia directa. Democracia representativa. Representacién. Partidos

politicos. Réxime electoral.

7. Os poderes do
divisién dos pode

Estado. Organizacion e Xefatura do Estado. Cortes Xerais.
res do Estado: principios da sia Goberno e Administracién. Poder Xudicial.

actuacién, composicién, funciéns,

procedemento.

8. Organizacion territorial do Estado. Principios xerais da organizacion territorial do Estado. Estado Autonémico.

Estatutos de Autonomia. Comunidades Auténomas. Especial referencia &
Comunidade Auténoma de Galicia.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 49,75 49.75 99.5
Estudo de casos 22.5 22.5 45
Autoavaliacién 3 1.5 4.5
Traballo 0.3 0.7 1
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 73 75

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos referentes & materia obxecto de estudo.

Estudo de casos

Lectura e andlise de documentos xuridicos ou un feito, problema ou casos practicos reais coa
finalidade de que o alumno complete cofiecementos, reflexidns sobre o particular e interprete e
xere as hipéteses que considere oportunas. O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na
aula baixa as directrices e supervisién do profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento
con actividades auténomas do estudante. Poderanse incluir probas tipo test para comprobar estes
obxectivos.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Actividade académica desenvolvida polo profesorado, indidividual ou en grupos pequenos, que ten como
finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa materia, proporciondndolle orientacidn, apoio e motivacién o proceso de aprendizaxe.
Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a titorias de despacho). A atencién personalizada ao alumnado poderd realizarse,
no seu caso, por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, despacho virtual, etc.) baixo a
modalidade de concertacién previa.

Probas Descricion

Traballo Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como
finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas coa elaboracién de traballos
sobre temas das materia propostos polo profesorado. A atencidn personalizada ao alumnado podera
realizarse, no seu caso, por medios telematicos (correo electrdnico, videoconferencia, despacho virtual,
etc.) baixo a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion

Descricién Cualificacion  Competencias
Avaliadas
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Estudo de casos

Avaliarase a resolucién de casos relacionados coa materia e as
practicas. Avaliaranse os diversos exercicios ou proxectos na aula
baixa as directrices e supervision do profesor. Pode estar vinculado o
seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.
Utilizaranse no seu caso para medir o grao de cofiecemento das
materias, para o que se poderan utilizar probas de preguntas curtas e
tipo test, o resultado dos debates e exposicidns.

Resultado de aprendizaxe: O alumnado deberd alcanzar unha vision e
comprension do significado e elementos dunha Constitucién, en
particular da de 1978, os seus principios e valores estruturais basicos e
a organizacién do sistema de poderes, as sUas relacions entre estes e
os cidadans, asi como os principios basicos do ordenamento xuridico e
o0 sistema de fontes de Dereito na Constitucién de 1978.

10 CB2 CE30 CT1
CB3 CE31 CT4
CT5

Autoavaliacion

Probas obxectivas encamifiadas a que os estudantes poidan asumir e
ser conscientes dos seus puntos fortes e débiles no seu propio proceso
de apendizaxe.

Resultado de aprendizaxe: O alumnado debera alcanzar unha visién e
comprension do significado e elementos dunha Constitucién, en
particular da de 1978, os seus principios e valores estruturais basicos e
a organizacién do sistema de poderes, as slas relacidns entre estes e
os cidadans, asi como os principios basicos do ordenamento xuridico e
0 sistema de fontes de Dereito na Constitucién de 1978.

10 CB5 CG1 CE30 CT1
CG2 CE31 CT4
CG3 CT5

Traballo

Avaliarase a presentacién por escrito e defensa oral de traballos
realizados sobre temas da materia propostos polo profesorado.

Resultado de aprendizaxe: O alumnado deberd alcanzar unha visién e
comprensién do significado e elementos dunha Constitucién, en
particular da de 1978, os seus principios e valores estruturais basicos e
a organizacién do sistema de poderes, as sUas relacions entre estes e
os cidadans, asi como os principios basicos do ordenamento xuridico e
0 sistema de fontes de Dereito na Constitucién de 1978.

10 CB2 CG3 CE30 CT1
CB3 CG4 CE31 CT4
CB5 CT5

Exame de
preguntas de
desenvolvemento

Avaliacién do resultado final de aprendizaxe mediante o
desenvolvemento de pregunta/s sobre os contidos da materia.

Resultado de aprendizaxe: O alumnado deberd alcanzar unha visién e
comprensién do significado e elementos dunha Constitucién, en
particular da de 1978, os seus principios e valores estruturais basicos e
a organizacién do sistema de poderes, as sUas relaciéns entre estes e
os cidadans, asi como os principios basicos do ordenamento xuridico e
o0 sistema de fontes de Dereito na Constitucién de 1978.

70 CB5 CG1 CE30 CT1
CG2 CE31 CT4
CG3 CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Segondo o artigo 13.2 d) do Real Decreto 1791/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do
Estudante Universitario, os/as estudantes deberdn "absterse da utilizacién ou cooperacién en prodedementos fraudulentos
nas probas de avaliacidn nos traballos que se realicen ou en documentos oficiais da universidade".

En relacion coa materia, sempre sera condicidon imprescindible para contabilizar a avaliacion continua obter un
minimo de 5 sobre 10 na proba de desenvolvemento de resposta/s longa/s.

PRIMEIRA CONVOCATORIA:Ao comezo do curso o/a alumno/a deberd manifestar a sda intencién de acollerse ao sistema de
avaliacién continua. Para ese efecto o/a alumno/a debera facelo constar na ficha da asignatura nun determinado prazo.

A avaliacién continua sup6n un 30% sobre o total da cualificacidn final e 0 exame supora o 70% restante. Este consistira
nunha proba de desenvolvemento de pregunta/s sobre o contido da materia.

Para acollerse ao sistema de avaliacién continua e aprobar a materia mediante este sistema, o/a alumno/a deberd cumprir o
requisito seguinte: Acreditar asistencia a un 80% das clases -maxistrais e grupos medianos-, sen que, salvo casos
excepcionais [] acreditados documentalmente, se permita xustificar a ausencia.

Aqueles/as alumnos/as que, por circunstancias excepcionais persoais ou profesionais, non poidan participar de
maneira presencial nalgunha/s da/s sesién/é practicas no desenvolvemento do curso poderan, a xuizo do profesor,
presentar un traballo acorde &/s préctica/s correspondentes.
Aqueles/as alumnos/as que non sigan durante o curso o sistema de avaliacién continua ou que non o superaron

terdn dereito a un exame final que implicara por unha banda o desenvolvemento por escrito de pregunta/s longa/s do
programa e supord o 70% de cualificacién final (deberdn obter nesta parte polo menos un minimo de 5 puntos sobre 10) asi
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como a realizacién dun suposto practico que supord o 30% da cualificacién restante, nos que se evaluardn as mesmas
competencias que no sistema de avaliacidn para asistentes e aplicaranse, igualmente, os mesmos resultados de
aprendizaxe que no sistema de avaliacién para asistentes.

SEGUNDA CONVOCATORIA:a) Aos/as alumnos/as que superando a avaliacién continua non alcanzasen un cinco no exame de
preguntas de desenvolvemento na primeira convocatoria conservaraselles a nota desta e realizardselles un exame similar
ao da primeira convocatoria.b) Os alumnos que non sigan no desenvolvemento do curso a avaliacién continua ou que non a
superaron teran dereito a un exame final que constara de dous partes: unha tedrica de preguntas de desenvolvemento
sobre o contido do programa que supora o 70% da nota (deberdn obter nesta parte polo menos un minimo de 5 puntos
sobre 10) e unha pregunta préctica que supora o 30 % restante, nos que se evaluardn as mesmas competencias que no
sistema de avaliacién para asistentes e aplicaranse, igualmente, os mesmos resultados de aprendizaxe que no sistema de
avaliacién para asistentes.

NOTA: En caso de superar a avaliacién continua pero non aprobar a materia, conservarase se se comunica ao profesor a
nota de avaliacién continua para o seguinte curso.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:A avaliacién constara de pregunta/s de resposta longa e o desenvolvemento dun caso
practico. A/s pregunta/s de resposta longa valeran un 70% da nota final (deberdn obter nesta parte polo menos un minimo
de 5 puntos sobre 10); o desenvolvemento dun caso practico valerd o 30% da nota final. Se evaluardn as mesmas
competencias que no sistema de avaliacién para asistentes e aplicaranse, igualmente, os mesmos resultados de
aprendizaxe que no sistema de avaliacién para asistentes.

No exame de Fin de Carreira non se terad en conta a nota de avaliacién continua que o alumnado, no seu caso, obtivese no
curso académico anterior.

No caso de que sexa necesario realizar a un/a ou varios alumnos/as calquera das probas en data distinta das previstas no
cronograma
ou no calendario oficial, podera substituirse por un exame oral sobre o contido obxecto de avaliacién.

En todas as conocatorias as competencias a avaliar seran, para todo o alumnado, as indicadas mais arriba no apartado
"Avaliacién". Os resultados de aprendizaxe tanto para o alumnado que se someta a avaliacién continua como para o que
opte polo sistema de proba final Unica serdn os mesmos. As probas indicadas permitiran alcanzar o seguinte resultado de
aprendizaxe: cofiecer, comprender, interpretar e analizar criticamente a teoria da Constitucién, os principios ordenadores do
sistema constitucional, as fontes do Dereito, a descentralizacién territorial do poder e a estrutura, composicién e
funcionamento dos érganos constitucionais.

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023 e documentacién
concordante.

As calificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao estudantado matriculado.

De ser necesario por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacion sinalados na guia, tales
modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

AGUDO ZAMORA, M. y otros, Manual de Derecho Constitucional, 112 ed., Tecnos, 2020

BALAGUER CALLEJON. F. (coord.), Manual de Derecho Constitucional. Vol. I. Constitucién y fuentes del Derecho,
Derecho Constitucional, Estado autondémico, 142 ed., Tecnos, 2020

GONZALEZ-ARES, J. A., Leyes constitucionales espafiolas (1808-1978), 32 ed., Andavira, 2015

GONZALEZ-ARES, J. A., Historia constitucional de la Espafia contemporanea (1808-1975), Colex, 2022
Bibliografia Complementaria

ALVAREZ CONDE, E., Curso de Derecho Constitucional. Vol. Il. Los érganos constitucionales. El Estado
autonémico, 62 ed., Tecnos, 2008

BLANCO VALDES, R. L., Introduccién a la Constitucion de 1978, 52 ed., Alianza, 2016

CARRO FERNANDEZ-VALMAYOR, J. L. (dir.), Comentarios al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Galicia, INAP, 1991

DIEZ PICAZO, L., Ordenamiento constitucional espanol, Tirant lo Blanch, 2020

GARRIDO FALLA, F. (dir.), Comentarios a la Constitucion, 32 ed. (amp.), Civitas, 2001

GONZALEZ-ARES, J. A., Las Constituciones de la Espafia contemporanea. Del Estatuto de Bayona a las Leyes
Fundamentales del franquismo, Andavira, 2010

LOPEZ GUERRA, L. y otros, Derecho Constitucional. Vol. Il. Los poderes del Estado. La organizacion territorial del
Estado, 112 ed., Tirant Lo Blanch, 2018

MOLAS, |., Derecho Constitucional, 42 ed., Tecnos, 2008
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MUNOZ MACHADO, S., Derecho publico de las Comunidades Auténomas, 22 ed., lustel, 2007

PEREZ CALVO, A., El Estado constitucional espafiol, 22 ed., 12 imp., Reus, 2014

RODRIGUEZ-ZAPATA, J., Teoria y practica del Derecho Constitucional espafiol, 42 ed., Tecnos, 2018
SANCHEZ FERRIZ, R., El Estado Constitucional, Tirant lo Blanch, 2020

VILLANUEVA TURNES, A. (coord.), 40 afos de Monarquia parlamentaria, Colex, 2019

Revistas, Revista de Derecho Politico, Revista de Estudios Politicos, Revista Espaiiola de Derecho
Constitucional, Teoria y Realidad Constitucional,

Bases de datos:, Aranzadi, Eur-Lex, Iber-Lex, Tirant on line, Calex,

Paxinas web:, www.cepc.es, www.boe.es, www.congreso.es, www.senado.es, www.poderjudicial.es,
www.tribunalconstitucional.es, www.defensordelpueblo.es, www.xunta.es, www.aelpa.org,

Recomendacions
Materias que contindan o temario
Dereito: Dereito constitucional 11/003G081VvV01204

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito: Dereito romano/003G081V01104
Dereito: Teoria do dereito/003G081V01102
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Dereito romano

Materia Dereito: Dereito
romano
Cadigo 003G730V01113
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito privado

Coordinador/a Suarez Blazquez, Guillermo

Profesorado  Suarez Blazquez, Guillermo

Correo-e gsuarez@uvigo.es

Web

Descricién Nesta materia preténdese a adquisicién da base necesaria e imprescindible para abordar o estudo de todas

xeral

as demais ramas e instituciéns do Dereito, sexan de dereito publico ou de dereito privado, de dereito
procesual, civil, laboral ou comunitario e internacional.

Competencias

Cadigo

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sUa realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE13 CE17 - Cofiecer o ordenamento xuridico romano, que é a base de todos os ordenamentos xuridicos europeos

CE14 CE18 - Ser capaz de resolver calquera problema xuridico, tedrico ou practico, de Dereito privado

CT1l Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizaciéon do tempo ante situaciéns de presion.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofiecer e saber analizar desde un punto de vista tedrico e practico as fontes e instituciéns do CBl1 CGl CE13 C(CT1
Dereito romano. Manexar toda a terminoloxia e o vocabulario xuridico. CB2 CG2 CE14 (T4
CB3 CG3 CT5
CB4 CG4
CB5
Contidos
Tema
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. Introducién histérica ao dereito Romano

TEMA 1. Evolucién histérica do Dereito romano. 1. Periodificacién histérica.
2. Dereito romano arcaico. 3. A Republica. 4. O principado. 5. O dominado.
6. Justiniano. TEMA 2. Fontes do Dereito romano. 1. O Dereito romano
primitivo: a lei das XlI tdboas. 2. O Dereito na época republicana: ius civile,
ius gentium e ius honorarium. 3. O Dereito clasico durante o principado: a
xurisprudencia. 4. O Dereito romano postclasico: Dereito vulgar. 5. O
Corpus luris Civilis de Justiniano.

O proceso romano
Dereitos reais

TEMA 1. A persoa como suxeito de Dereito. 1. Concepto romano de
persoa. 2. Nacemento e extincién da persoa fisica. 3. Proba do nacemento
e da morte. 4. Capacidade xuridica de obrar. 5. Causas modificativas da
capacidade de obrar. TEMA 2. Os status da persoa fisica (1) 1. Status
libertatis: libres e escravos. 2. Situacién xuridica e social do escravo. 3.
Causas da escravitude. 4. Modos de extincion da escravitude.
Manumisiones. TEMA 3. Os status da persoa fisica (2) 1.Status civitatis:
Cives romani, latini, peregrini. 2. Adquisicién e perda da cidadania. 3.
Status familiae: o Paterfamilias e os sometidos ao seu poder (patria
potestas, manus, mancipium). 4. A capitis deminutio. TEMA 4. Introducién
ao estudo do proceso romano. 1. Da xustiza privada & administracién
publica da xustiza. 2. Conceptos previos: proceso e relacién procesual,
xurisdicién, accién e Dereito subxectivo. 3. Distintos tipos de procesos
ordinarios civis. 4. A administracién da xustiza en Roma. TEMA 5. O
procedemento das legis actiones. 1. Nocidns xerais. 2. Clases: Legis actio
sacramento, Legis actio per iudicis arbitrive postulationem, Legis actio per
condictionem, Legis actio per manus iniectionem, Legis actio per pignoris
capionem. 3. Valoracién de conxunto. TEMA 6. O procedemento
formulario: nociéns introductorias. 1. Orixe e caracteristicas do
procedemento formulario. 2. A organizacién xudicial: maxistrados, a
competencia e os demais limites da iurisdictio. Xuices. 3. Clases de
acciéns. 4. Capacidade e legitimacion procesual. 5. A representacién
procesual. 6. Partes auxiliares e pluralidade de partes. TEMA 7. A fase in
iure. 1. Actos preparatorios. Editio actionis, In ius vocatio, Vadimonium. 2.
A causae cognitio do maxistrado e o seu contido. 3. Posibles causas de
paralizacién do proceso. 4. Autorizacién da férmula. TEMA 8. A férmula e a
litis contestatio. 1. Estrutura e contido da férmula: partes ordinarias e
extraordinarias. 2. Férmulas civis e pretorias. 3. A litis contestatio e os
seus efectos. TEMA 9. A fase apud iudicem e a execucién da sentenza. 1.
Desenvolvemento e practica das probas. 2. A sentenza: orzamentos e
requisitos; clases, efectos e remedios contra a sentenza. 3. Execucion da
sentenza: Actio iudicati, execucién patrimonial, privilexios na execucién.
TEMA 10. Delimitaciéns conceptuais. 1. As cousas e a sua clasificacion. 2.
Terminoloxia e tipos de propiedade romana: Dominium, In bonis habere,
propiedade peregrina, propiedade provincial. 3. Limitaciéns legais da
propiedade romana. 4. A antitese entre dereitos reais e de obrigacién.
TEMA 11. Adquisicién da propiedade. 1. Clasificacién dos modos de
adquirir a propiedade. 2. Modos orixinarios: ocupacién, adquisicién do
tesouro, accesidn, especificacion, confussio e commixtio, adquisicion de
froitos, adiudicatio, litis aestimatio. 3. Modos derivativos: Mancipatio, in
iure cessio, traditio, usucapio e longi temporis praescriptio. A usucapién
justinianea. TEMA 12. Proteccién procesual do propietario. 1. Accién
reivindicatoria. 2. Accién publiciana. 3. Proteccién da propiedade provincial
e peregrina. 4. Outros recursos procesuais. TEMA 13. A posesién. 1.
Fundamento da proteccién posesoria. 2. Terminoloxia e evolucién
histérica. 3. A posesion pretoria e os interdictos posesorios. 4. A posesién
civil: adquisicién e perda da posesién. 5. Desenvolvemento ulterior da
doutrina da posesién: a quasi-possessio. TEMA 14. As servidumes. 1. Orixe
e evolucidn histérica. 2. Principios xerais. 3. Tipos de servidumes. 4.
Constitucion e extincién. 5. Defensa procesual. TEMA 15. O usufructo. 1.
Concepto e orixe histérica. 2. Contido: significado do binomio uti-frui. 3.
Responsabilidade do usufructuario: a caucién usufructuaria. 4. Suxeito e
obxecto do usufructo. 5. Constituciéon e extincién. 6. Defensa procesual. 7.
0 case-usufructo. 8. O dereito de uso e habitacién. 9. Operae servorum.
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Obrigas e contratos

TEMA 1. A obligatio. 1. Concepto e evolucién histérica da obligatio. 2. A
prestacion: clases e caracteres. 3. Clases de obrigaciéns. 4. Lugar e tempo
do cumprimento das obrigaciéns: a moura. 5. Obligatio e actio: as
chamadas obrigacidns naturais. 6. Fontes das obrigacidns: época clasica,
sistematizacién postclasica. TEMA 2. Transmision e extincién das
obrigacions. 1. Transmision das obrigaciéns. 2. Extincién das obrigaciéns.
TEMA 3. Os contratos. 1. Nocidns xerais. 2. Distintas clases de contratos.
3. O principio da vinculacion exclusiva dos suxeitos contratantes:
estipulaciones a favor e a cargo de terceiros. TEMA 4. Contratos reais. 1.
Mutuo: concepto e elementos. Efectos: usurae, acciéns, o Senadoconsulto
Macedoniano, foenus nauticum. 2. Comodato: concepto, réxime xuridico.
3. Depdsito: depositio ordinario, figuras especiais de depdsito. TEMA 5.
Contrato formais. 1. Contratos verbais: sponsio e stipulatio. Estrutura da
stipulatio. Cancelacion: a acceptilatio e a stipulatio aquiliana. 2. Contratos
literais. TEMA 6. Contratos consensuales. A compravenda. 1. Orixes. 2.
Concepto e elementos: o consentimento, a merx, o Pretium. 3. Obrigaciéns
do comprador e do vendedor. 4. Acciéns. 5. A eviccidn. 6. A garantia por
vicios ocultos. 7. Pactos engadidos 4 compravenda. TEMA 7. Contratos
consensuales. A sociedade e o mandato. 1. O contrato de sociedade. 2. O
contrato de mandato. TEMA 8. Contratos consensuales. O arrendamento.
1. Concepto e clases. 2. Arrendamento de cousa. 3. Arrendamento de
obra: a lex Rhodia e as modalidades do seguro de risco. 4. A locatio-
conductio e as relacions de traballo. 5. A responsabilidade dos navieros e
hostaleiros. TEMA 9. Delitos privados. 1. Delictum e poena: caracteristicas
das acciéns penais. 2. Delitos de furto: concepto e clases. 3. Delitos de
dano: a actio Legis Aquiliae, extensions pretorias. 4. Delitos de lesiéns: a
actio iniuriarum. 5. Delitos varios en Dereito pretorio: accions delictuales
in factum, delitos de metus, rescisién de negocios realizados por
intimidacién, accion de dolo.

IV. Dereito de familia

TEMA 1. A familia. 2. A familia na concepcién dos xuristas romanos. 3.
Constitucién da familia. 4. Filiacién, parentela e afinidade. 5. Réxime
econdémico da familia: os peculios. 6. Disolucién do vinculo familiar. TEMA
2. Matrimonium. 1. Caracteristicas do matrimonio romano. 2. Matrimonium
cum manu e matrimonium sine manu. 3. O matrimonio cldsico

*V/. Dereito de sucesidns

TEMA 1. Nocidns basicas introductorias. TEMA 2. Delacién da herdanza.
TEMA 3. Adquisicién e aceptacion da herdanza. TEMA 4. Efectos da
adquisicién hereditaria. TEMA 5. Sucesién lexitima ab intestato. TEMA 6.
Sucesidn testamentaria. TEMA 7. Contido do testamento (1): institucion do
herdeiro. TEMA 8. Contido do testamento (2): legados e fideicomiso. TEMA
9. Sucesidn lexitima contra o testamento.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 16 32 48
Presentacion 5 5.5 10.5
Leccidn maxistral 33.5 58 91.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucion de
problemas

Analise de contidos especificos. Resolucidén de supostos practicos.

Presentacion

Expoxicién de obras do alumno, intervencions, debates e actividades en grupos sobre os diferentes
contidos das materias.

Leccidn maxistral

Exposicién dos contidos esenciales da materia, complementada co uso, no seu caso, de medios
audiovisuais, dirixida aos estudantes coa finalidade de transmitir cofilecementos e facilitar a
aprendizaxe

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccion maxistral

Resolucién de preguntas tedricas dos temas que forman parte do contido da materia. A titoria
académica podese facer de xeito presencial, por medios telematicos (correo electrénico,
videoconferencia, foros web de U. Vigo) despois de contactar co profesorado.
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Resolucién de Resolucién de problemas practicos que forman parte do contido da materia. A titoria académica
problemas pddese facer de xeito presencial, por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia,
foros web de U. Vigo) despois de contactar co profesorado.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias
Avaliadas
Resolucién de 25 CB1 CGl CE13
problemas Probas periddicas destinadas a avaliar a comprensién, analise, CB2 CG2 CEl4
razoamento critico e aplicacién correcta dos contidos da materia. Para CB3 CG4
aprobar a materia serd necesario acadar unha nota media de 5 puntos CB4
nas probas. CB5
Presentacién 15 CB1 CGl CE13 (CT1
Avaliacién periddica de intervenciéns e capacidade de presentacién e CB2 CG2 CEl4 CT4
debate. CB3 CG3 CT5
CB4 CG4
CB5
Leccién maxistral 60 CB1 CGl CE13
Probas obxectivas dirixidas a lembrar o contido anterior adquirido. CB2 CG2 CEl4
Pode consistir nunha ou varias preguntas longas ou varias preguntas CB3 CG4
curtas. Para aprobar a materia serd necesario acadar cinco puntos CB4
nesta parte. Esta seccién avalia o resultado da aprendizaxe que CB5

aparece na segunda seccién da guia didactica.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CRITERIOS DE AVALIACION PARA ASISTENTES 1a EDICION DE ACTA: Parte teérica e parte practica: para aprobar a materia
Dereito romano é obrigatorio a asistencia ao 90% das clases presenciais; ademais, é obrigatorio aprobar tanto a parte
tedrica como a practica. As probas especificanse nos apartados anteriores. Requisitos para manter a avaliacién continua: a)
Parte tedrica: superar cada unha das probas obxectivas da avaliacién. Parte practica: a) Que a media das probas é de 5
puntos; b) Asistencia ao 85% de todas as clases. Competencias avaliadas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG1, CG2, CG4, CE13,
CE14, CT1, CT4, CT5. Resultados da aprendizaxe: saber e saber analizar desde o punto de vista teérico e practico as fontes e
instituciéns do Dereito romano. Xestionar toda a terminoloxia e vocabulario xuridico.

CRITERIOS DE AVALIACION PARA NON ASISTENTES 1a EDICION DE ACTA: Exame final de toda a materia que abrangue os
criterios tedrico-practicos. E necesario superar a citada proba con 5. Competencias avaliadas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5,
CG1, CG2, CG4, CE13, CE14, CT1, CT4, CT5. Resultados da aprendizaxe: saber e saber analizar desde o punto de vista
tedrico e practico as fontes e institucions do Dereito romano. Xestionar toda a terminoloxia e vocabulario xuridico.

CRITERIOS DE AVALIACION DA 2a EDICION DE ACTA E FIN DE CARREIRA: Proba obxectiva consistente nun exame final de
cada unha das partes nas que se divide a materia. E necesario superar a citada proba con 5. Competencias avaliadas: CB1,
CB2, CB3, CB4, CB5, CG1, CG2, CG4, CE13, CE14, CT1, CT4, CT5. Resultados da aprendizaxe: saber e saber analizar desde o
punto de vista tedrico e practico as fontes e instituciéns do Dereito romano. Xestionar toda a terminoloxia e vocabulario
xuridico.

"As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias seran os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023 e documentacién
concordante. As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso
limitado ao profesorado da materia e ao estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte
telematico".

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

J. Daza Martinez- L. Rodriguez Ennes, Instituciones de Derecho privado romano, 42 (Revisada y ampliada) Universidad
Complutense (Madrid, 2001), TIRANT LO BLANCH, 2009

Daza Martinez, Jesus, Iniciacién al Estudio Histérico del Derecho Romano, 32 Universidad Complutense (Madrid, 1997),
Closas Orcoyen, 1997

Antonio Fernandez de Bujan, Derecho Privado Romano, 4 edicion, IUSTEL, 2016
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Antonio Fernadndez de Bujan, Derecho Publico Romano, VIGESIMA EDICION, THOMSON REUTERS, 2017

Federico Fernandez de Bujan, Fundamentos Cldsicos de la Democracia y la Admnistracion, Segunda Edicion,
Ediciones Académicas, 2015

Antonio Ferndndez de Bujan, Juan Miguel Alburquerque, Manual de Casos Practicos de Derecho Romano, Primera
Edicién, Dykinson, 2018

Manuel J. Garcia Garrido, Federico fernandez de Bujan, Derecho privado Romano, 172 Edicién, Ediciones Académicas,
2015

Eduardo Volterra, Instituciones de Derecho Privado Romano (Traduccidn, J. Daza Martinez), 22 ed., Editorial Civitas,
1988

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Sistemas xuridicos contemporaneos: Dereito continental e dereito anglosaxén/003G081V01922

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Sistemas xuridicos contemporaneos: Dereito continental e dereito anglosaxén/003G081V01922

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Historia: Historia do dereito/003G081V01205
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Microeconomia

Materia Economia:
Microeconomia
Cédigo 003G730V01114
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c
Lingua Casteldn
imparticién

Departamento Fundamentos da analise econémica e historia e instituciéns econémicas

Coordinador/a Alvarez Diaz, Marcos

Profesorado  Alvarez Diaz, Marcos
Da-Rocha Alvarez, Jose Maria
Pereira Lorenzo, Nemesio
Vazquez Barquero, José Angel
Correo-e marcos.alvarez@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/marcos.alvarez
Descricién O obxectivo xeral da materia é o de obter unha visidn global da economia en xeral e da microeconomia en
xeral particular. Para iso, analizarase o funcionamento dos mercados e o comportamento dos axentes econémicos

gue nel intervefen.

En concreto, ofrecerdselle ao alumnado unha perspectiva dos mercados e dos axentes desde o punto de vista
de equilibrio parcial, tanto nun contexto de competencia perfecta como nun contexto de competencia
imperfecta. Analizarase, tamén, o papel do estado na formulacién da politica econémica.

Competencias

Cddigo

CG1 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion historica e na sua realidade actual

CE2 CE2 - Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito internacional privado e abordar a sta solucién de modo
interdisciplinar

CE16 CE20 - Ser capaces de entender correctamente os documentos que integran con caracter xeral un expediente
administrativo e de actuar conforme a Dereito nun procedemento, tanto desde da posicién da Administracién como
desde a das persoas e empresas interesadas

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Desenvolver a capacidade para analizar os efectos dos cambios no medio econémico sobre o CGl CEl6 CT1

comportamento dos axentes e a slia consecuente repercusion nos mercados. CG2

Espertar o interese do alumnado respecto & andlise das politicas *microeconémicas de modo que, CG1  CE2

ante a aplicacién dun novo instrumento de politica econémica, sexan capaces de formar unha CG2 CEl6

opinién fundamentada sobre a sUa eficacia na consecucidn dos obxectivos para os cales se

formulou.

Fomentar o traballo en equipo e potenciar as habilidades para expresar e defender de forma CGl CEl6 CT1

coherente argumentos en publico. CG2

Contidos

Tema

PARTE I.- INTRODUCION Tema 1. Principios basicos da economia. Pensar como un economista:
conceptos basicos.

PARTE Il.- OFERTA E DEMANDA. Tema 2. Funcionamento dos Mercados: Elementos

Béasicos de Oferta e Demanda. A Elasticidade e
as suas Aplicaciéns

PARTE lll.- A CONDUTA DOS CONSUMIDORES Tema 3. Os Gustos, o Orzamento e a Eleccién do

Consumidor
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PARTE IV.- A CONDUTA DA EMPRESA TEMA 4: A Producién: Tecnoloxia e Rendementos a Escala

TEMA 5: Os Custos de Producién

TEMA 6: A Maximizacion de Beneficios e a Oferta

Competitiva
PARTE V.- O Funcionamento dos TEMA 7: O Mecanismo de Mercado e a Politica
Mercados Competitivos e o Benestar Econdmica
PARTE VI. ;Por que non Funcionan os TEMA 8: O Poder de Mercado: O Monopolio

Mercados? Os Fallos do Mercado

TEMA 9: Externalidades, Bens Publicos e Informacion

Asimétrica

Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas 22.5 18 40.5
Seminario 7.5 20 27.5
Leccién maxistral 44 75 119
Exame de preguntas obxectivas 0 33 33
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 4 5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de

Nas clases practicas resolveranse exercicios que se lle proporcionaran aos alumnos con antelacién

problemas para que os resolvan antes da clase. Dese modo poderdan identificar aquelas cuestiéns que lles
resultan mais dificiles e poderan dirimir as suas dubidas en clase. Tamén se realizard o seguimento
da aprendizaxe dos estudantes mediante peguenas probas e exercicios que terdn que realizar e/ou
entregar.

Seminario Nos seminarios, en grupos reducidos, efectuaranse diversas actividades dirixidas a afianzar os

coflecementos adquiridos polo estudiantado nas clases tedricas e practicas.

Leccidon maxistral

Nas clases tedricas exporanse os contidos dos distintos temas, desenvolvendo con mais detalle os
puntos de maior complexidade. Para un adecuado seguimento e comprensién das clases é
necesario que os alumnos lean con antelacién a bibliografia basica recomendada para cada un dos
temas.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminario

Atenderase de maneira individual aos alumnos que tefian dibidas nos seminarios. Os alumnos tamén
poderan resolver as slas dubidas cos temas e exercicios practicos feitos nos seminarios en titorias
presenciais (cando sexa posible), por correo electrénico ou por videoconferencia. Nos casos de
*tutorias presenciais ou por videoconferancia, a titoria farase na modalidade de concertacién de cita
previa.

Resolucién de
problemas

Atenderase de maneira individual aos alumnos que tefian didbidas & hora de realizar os exercicios
propostos. Asesoraraselles na realizacién dos mesmos coa meta de que alcancen os obxectivos
previstos no programa e poidan resolver de autbénomamente os exercicios que se lles propofian. Os
alumnos poderan resolver as stas dubidas cos exercicios practicos en titorias presenciais (cando sexa
posible), por correo electrénico ou por videoconferencia. Nos casos de titorias presenciais ou por
videoconferancia, a titoria farase na modalidade de concertacién de cita previa.

Leccion maxistral

Atenderase de maneira individual aos alumnos que tefian dibidas na parte tedrica da materia. Os
alumnos poderan resolver as suas dubidas nas clases teéricas en titorias invidualizadas en titorias
presenciais (cando sexa posible), por correo electrénico ou por videoconferencia. Nos casos de titorias
presenciais ou por videoconferancia, a titoria farase na modalidade de concertacidn de cita previa.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Competencias
Avaliadas
Exame de Realizaranse tres controles ao longo do cuadrimestre (1.5 puntos). Tamén se 20 CGl CE2 C(CT1
preguntas terd en conta a entrega de boletins e a realizacién de cuestionarios online ao CG2 CE16

obxectivas finalizar cada tema da materia (0.5 puntos).
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Resolucién de Exame escrito (8 puntos). Realizarase en dous partes: un exame parcial e unha 80 CGl CE2 C(CT1
problemas proba final na data oficial establecida no calendario de exames. O alumno/a CG2 CE1l6
e/ou exercicios que supere 0 exame parcial, podera examinarse, na proba final, dos temas

restantes do programa. Quen non supere o0 exame parcial terd que examinarse

de toda a materia na proba final. O exame final constara de dous partes: a

primeira corresponderase cos temas do exame parcial, e a segunda cos

restantes temas do programa. Cada parte valorarase sobre 4 puntos. E

condicién necesaria: 1) obter como minimo 1,5 puntos en cada parte para

facer a media *aritmética simple das cualificaciéns alcanzadas en cada parte;

2) obter polo menos un 4 sobre 8 para aprobar o exame e poder sumar esta

nota & avaliaciéon continua

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 estudante podera elixir en ser avaliado mediante o sistema de avaliacién continua, ou ben pode optar a ser avaliado cun
exame final que lle permita alcanzar o 100% da nota maxima. Si decide esta Gltima opcidn, ser avaliado s6 polo exame final,
deberd comunicalo por escrito ao coordinador da materia nos primeiros dous meses do primeiro cuadrimestre.

Entenderase que o alumno renuncia & avaliacién continua si sacase unha nota inferior a 2 puntos sobre 10 nalguin dos 3
controis, ou non fixese un control sen causa xustificada. Tamén se entenderd que renuncia & avaliacién continua si, de
forma reiterada, non entrega os boletins ou non realiza os cuestionarios online (ou saca nalgun deles unha nota negativa). A
renuncia da avaliacién continua implica a imposibilidade de facer o exame parcial.

Para aprobar a materia serd preciso obter unha nota final igual ou superior a cinco puntos sobre dez. As datas e horarios das
probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas en e calendario de probas de avaliacién aprobada
pola Xunta de Centro para o curso 2022-2023. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevaleceran
as sinaladas na paxina web da facultade. Na convocatoria extraordinaria de Xufio-Xullo mantense o0 mesmo sistema de
avaliacién que na convocatoria ordinaria. Na convocatoria de fin de carreira o exame supora o 100% da avaliacion.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Pindyck, R. &amp; Rubinfeld, D, Microeconomia, Prentice Hall, 82 edicién, 2013,
Mankiw, N.G, Principios de Economia, Thomson, 62 edicién, 2012,
Bibliografia Complementaria

Goolsbee, A., Levitt, S. &amp; Syverson, C., Microeconomia, Reverte, 2015,
Kugma, P. &amp; Wells, R., Microeconomia, Reverte, 2015,

Recomendacions

Outros comentarios
Esta guia docente esta redactada polo coordinador en castelan. En caso de existir diferenzas entre versiéns en idiomas
distintos, a que prevalece é a que estd en castelan.

As particularidades da materia serdn publicadas en MOOVI (maior especificacién da avaliacién, metodoloxia docente, desefio
e estrutura da materia...).
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Dereito constitucional Il

Materia Dereito: Dereito

constitucional Il

Cadigo

003G730V01121

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua Casteldn

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito publico

Coordinador/a Gonzélez-Ares Fernéndez, José Agustin

Profesorado  Gonzalez-Ares Ferndndez, José Agustin

Correo-e ares@uvigo.es

Web

Descricién 0 alumnado debera alcanzar unha visién comprensiva dos dereitos fundamentais e as liberdades publicas

xeral

recollidas na Constitucién espafiola, dos procedementos que os protexen e dos medios institucionais e
xuridicos para o seu salvaguarda, asi como para a defensa da Constitucion en xeral.

Competencias

Cadigo

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica e na sla realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE32 CE40 - Coriecer os Dereitos fundamentais recofiecidos na Constitucién espafiola asi como os sistemas de garantias
deses dereitos e as normas aplicables

CE33 CE41 - Saber interpretar e aplicar as normas que regulan os dereitos fundamentais asi como as stas garantias

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

0 alumnado deberd alcanzar unha visién e comprensién do conxunto dos dereitos fundamentaise CB2 CGl CE32 CT1

as liberdades recofiecidas na Constitucién espafiola, dos procedementos que os garanten, asi CB3 CG2 CE33 (T4

como dos medios institucionais e xuridicos para o seu salvaguardia. CB5 CG3 CT5
CG4

Contidos

Tema

1. Dereitos fundamentais. Orixe e evolucién Os dereitos e liberdades fundamentais.

Orixe dos dereitos fundamentais.
Significado e evolucién.
Dereitos fundamentais e Estado Constitucional.
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2. O sistema de dereitos fundamentais na
Constitucién espaiiola de 1978

Regulacién na Constitucién.
Significado e valor.

Artigo 10 CE.

Concepto.

Tipoloxia.

Contido.

Limites.

Interpretacién.

Garantia.

3. O significado do Capitulo 12 do Titulo | da CE
de 1978

Capitulo 12 do Titulo | da CE.

Orzamentos previos exercicio pleno de dereitos.
Minoria de idade.

Espafiois e estranxeiros.

Asilo e extradiccion.

4. Os dereitos da Seccion 12 do Capitulo 22 do
Titulo | da CE de 1978

Igualdade.

Dereitos da Seccién 12 do Capitulo 22 do Titulo I:
Importancia.

Caracter.

Os distintos dereitos.

As sUas garantias.

5. Os dereitos da Seccién 22 do Capitulo 22 do
Titulo | da CE de 1978

Importancia.
Cardacter.

Os distintos dereitos.
As sUas garantias.

6. Os principios reitores da politica social e
econémica

Natureza e significado.
Tipoloxia.
Alcance.

7. As garantias das liberdades e dos dereitos
fundamentais

Sistema de garantias.
Niveis de proteccién.
Garantias obxectivas.
Garantias subxectivas.

8. Xustiza constitucional: Caracteres e
significados xerais da xustiza constitucional

Caracteres e significado xeral do control da constitucionalidade.

9. Xurisprudencia constitucional e interpretacién

da Constitucion

Tribunal Constitucional e interpretacién da Constitucion.
Especial referencia & interpretacién constitucional dos dereitos
fundamentais.

10. Suspensién dos dereitos fundamentais

Suspensioén individual e suspension xeral.
0 estado de excepcion.
Consideracién constitucional e xuridica.

11. O Tribunal Constitucional: composicién,
competencias e procedementos

Composicién Tribunal Constitucional.
Competencias.
Enumeracién de procedementos.

12. Tribunal Constitucional, dereitos

fundamentais, poderes do Estado e organizacién

territorial

O Tribunal Constitucional e a proteccion dos dereitos fundamentais.
Especial referencia ao recurso de amparo.

O Tribunal Constitucional e a divisién de poderes.

O Tribunal Constitucional e a organizacién territorial do Estado.
Qutros aspectos e funciéns do Tribunal Constitucional.

13. Reforma constitucional

A reforma na Constitucion de 1978.
Funciéns.

Procedementos.

Reforma e dereitos fundamentais.

14. Constitucion. Dereito Constitucional e
unidade econémica. Unién Europea e Dereito
internacional

Constitucion.

Dereito Constitucional, Unién Europea e unidade econdmica.

DDFF e Convenios Internacionais de Dereitos Humanos.

O CEDH e o TEDH.

O TJUE e a CDFUE.

QOutros organismos internacionais protectores de dereitos humanos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccion maxistral 34 63 97
Estudo de casos 14.5 28.5 43
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2
Autoavaliacién 2 2 4
Traballo 2 2 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos referentes & materia obxecto de estudo.

Estudo de casos

Lectura e andlise de documentos legais ou feito, un problema ou casos reais estudos con

a fin de que o alumno o coflecemento completo, reflexiéns sobre o particular e interpretar e xerar
hipdteses, segundo corresponda. O alumno desenvolvera exercicios ou proxectos de aula, baixo a
direccién e supervisién do profesor. Pode ser conectado ao seu desenvolvemento con actividades
estudantis auténomos. Poden incluir probas obxectivos de preguntas curtas ou de proba para
comprobar que este tipo obxectivos ea / as alumnos saben valorar-se, e tamén presentaciéns e
debates por parte dos alumnos ao profesor e / ou un grupo de alumnos dun contido de mensaxes
materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto ... individualmente ou en grupos.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en grupos pequenos, que ten como
finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa materia proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.
Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a titorias de despacho). A atencién personalizada ao alumnado poderd realizarse,
no seu caso, por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, despacho virtual, etc.) baixo a
modalidade de concertacién previa.

Probas Descricion
Traballo Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como
finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas coa elaboracién de traballos
sobre temas das materia propostos polo profesorado. A atencidn personalizada ao alumnado podera
realizarse, no seu caso, por medios telematicos (correo electrdnico, videoconferencia, despacho virtual,
etc.) baixo a modalidade de concertacién previa.
Avaliacion
Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas
Estudo de casos Avaliarase a resolucién de casos relacionados coa materia e as 10 CB2 CE32 CT4
practicas. Avaliaranse os diversos exercicios ou proxectos na aula CB3 CE33 CT5

baixa as directrices e supervision do profesor. Pode estar vinculado o
seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.
Utilizaranse no seu caso para medir o grao de cofiecemento

das materias.

Resultado de aprendizaxe: O alumnado deberd alcanzar unha visidn
e comprension do conxunto dos dereitos fundamentais e as
liberdades recofiecidas na Constitucion espafiola, dos
procedementos que 0s garanten, asi como dos medios institucionais
e xuridicos para o seu salvaguardia.

Exame de preguntas Avaliacién do resultado final de aprendizaxe mediante o 70 CB5 CG1 CE32 CT1
de desenvolvemento desenvolvemento de pregunta/s sobre os contidos da materia. CG2 CE33 CT4
CT5

Resultado de aprendizaxe: O alumnado debera alcanzar unha visién
e comprensién do conxunto dos dereitos fundamentais e as
liberdades recofiecidas na Constitucién espafola, dos
procedementos que os garanten, asi como dos medios institucionais
e xuridicos para o seu salvaguardia.

Autoavaliacion

Avaliacién do resultado de aprendizaxe mediante o 10 CB5 CG1 CE32 CT1
desenvolvemento de probas obxectivas, curtas ou tipo test, sobre os CG3 CE33
contidos da materia autocorrexidas polos seus compafieiros coa

finalidade de ser capaces de desenvolver criterios para a sla

avaliacion.

Resultado de aprendizaxe: O alumnado deberd alcanzar unha visién
e comprensién do conxunto dos dereitos fundamentais e as
liberdades recofiecidas na Constitucién espafiola, dos
procedementos que o0s garanten, asi como dos medios institucionais
e xuridicos para o seu salvaguardia.
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Traballo Avaliarase a presentacién por escrito e defensa oral de traballos 10 CB2 CG4 CE32 CT1
realizados sobre temas da materia propostos polo profesorado. CB3 CE33 CT4
Resultado de aprendizaxe: O alumnado deberd alcanzar unha visién CB5 CT5
e comprension do conxunto dos dereitos fundamentais e as
liberdades recofiecidas na Constitucién espafiola, dos
procedementos que 0s garanten, asi como dos medios institucionais
e xuridicos para o seu salvaguardia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Segondo o artigo 13.2 d) do Real Decreto 1791/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do
estudanteUniversitario, os/as estudantes deberan "absterse da utilizacién ou cooperacién en prodedementos fraudulentos
nas probasde avaliacién nos traballos que se realicen ou en documentos oficiais da universidade".

En relacion coa materia, sempre sera condicidon imprescindible para contabilizar a avaliacion continua obter un
minimo de 5 sobre 10 na proba de desenvolvemento de resposta/s longa/s.PRIMEIRA CONVOCATORIA:Ao
comezo do curso o alumno debera manifestar a stia intencién de acollerse ao sistema de avaliacion continua.
Para ese efecto o/a alumno/a debera facelo constar na ficha da asignatura nun determinado prazo.A avaliacion
continua supdn un 30% sobre o total da cualificacion final e o exame supora o 70% restante. Este consistira
nunha proba de desenvolvemento de pregunta/s sobre o contido da materia.Para acollerse ao sistema de
avaliacion continua e aprobar a materia mediante este sistema, o/a alumno/a debera cumprir o requisito
seguinte: Acreditar asistencia a un 80% das clases -maxistrais e grupos medianos-, sen que, salvo casos
excepcionais [] acreditados documentalmente, se permita xustificar a ausenciaAqueles alumnos que, por
circunstancias excepcionais persoais ou profesionais, non poidan participar de maneira presencial nalgunha/s
da/s sesion/é practicas no desenvolvemento do curso poderan, a xuizo do profesor, presentar un traballo
acorde a/s practica/s correspondentes.Aqueles alumnos que non sigan durante o curso o sistema de avaliacion
continua ou que non o superaron teran dereito a un exame final que implicara por unha banda o
desenvolvemento por escrito de pregunta/s longa/s do programa e supora o 70% de cualificacion

final (deberan obter nesta parte polo menos un minimo de 5 puntos sobre 10) asi como a realizacion dun
suposto practico que supora o 30% da cualificacion restante, nos que se evaluaran as mesmas competencias
que no sistema de avaliacidn para asistentes e aplicaranse, igualmente, os mesmos resultados de aprendizaxe
que no sistema de avaliacidn para asistentes.

SEGUNDA CONVOCATORIA:a) Aos alumnos que superando a avaliacién continua non alcanzasen un cinco no
exame de preguntas de desenvolvemento na primeira convocatoria conservaraselles a nota desta e
realizaraselles un exame similar ao da primeira convocatoria.b) Os alumnos que non sigan no
desenvolvemento do curso a avaliacion continua ou que non a superaron teran dereito a un exame final que
constara de dous partes: unha tedrica de preguntas de desenvolvemento sobre o contido do programa

que supora o 70% da nota (deberan obter nesta parte polo menos un minimo de 5 puntos sobre 10) e unha
pregunta practica que supora o 30 % restante, nos que se evaluaran as mesmas competencias que no sistema
de avaliacion para asistentes e aplicaranse, igualmente, os mesmos resultados de aprendizaxe que no sistema
de avaliacion para asistentes.

NOTA: En caso de superar a avaliacion continua pero non aprobar a materia, conservarase se se comunica ao
profesor a nota de avaliacién continua para o seguinte curso.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:A avaliacion constara de pregunta/s de resposta longa e o desenvolvemento
dun caso practico. A/s pregunta/s de resposta longa valeran un 70% da nota final (deberdn obter nesta parte
polo menos un minimo de 5 puntos sobre 10); o desenvolvemento dun caso practico valera o 30% da nota
final. Se evaluardan as mesmas competencias que no sistema de avaliacidon para asistentes e aplicaranse,
igualmente, os mesmos resultados de aprendizaxe que no sistema de avaliacion para asistentes.

No exame de Fin de Carreira non se tera en conta a nota de avaliacion continua que o alumnado, no seu caso,
obtivese no curso académico anterior.

No caso de que sexa necesario realizar a un/a ou varios alumnos/as calquera das probas en data distinta das previstas no
cronograma
ou no calendario oficial, podera substituirse por un exame oral sobre o contido obxecto de avaliacién.

En todas as convocatorias as competencias a avaliar seran, para todo o alumnado, as indicadas mais arriba no apartado
"Avaliacién". Os resultados de aprendizaxe tanto para o alumnado que se someta a avaliacién continua como para o que
opte polo sistema de proba final Unica serdn os mesmos. As probas indicadas permitiran alcanzar o seguinte resultado de
aprendizaxe: cofiecer, comprender, interpretar e analizar criticamente a teoria dos dereitos fundamentais e as liberdades
publicas recollidas na Constitucién espafiola, os procedementos gque os protexen e dos medios institucionais e xuridicos para
o0 seu salvaguardia, asi como para a defensa da Constitucién en xeral.

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias seradn os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023 e documentacién
concordante.
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As calificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao estudantado matriculado.

De ser necesario por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacion sinalados na guia, tales
modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

BALAGUER CALLEJON, F. y otros, Manual de Derecho Constitucional. Vol. Il. Derechos y libertades fundamentales,
152 ed., Tecnos, 2020

GONZALEZ-ARES, ). A., Leyes constitucionales espanolas (1808-1978), 32 ed., Andavira, 2015

LOPEZ GUERRA, L. y otros, Derecho Constitucional. Vol. I. El ordenamiento constitucional. Derechos y deberes de
los ciudadanos, 112 ed., Tirant lo Blanch, 2018

VILLANUEVA TURNES, A. (coord.), Derechos fundamentales: aspectos basicos y actuales, Andavira, 2017
Bibliografia Complementaria

AGUDO ZAMORA, M. y otros, Manual de Derecho Constitucional, 92 ed., Tecnos, 2020

DE VEGA, P., La reforma constitucional y el problema del poder constituyente, Tecnos, 2000

DIEZ-PICAZO GIMENEZ, L. M., Sistemas de derechos fundamentales, Tirant lo Blanch, 2021

GIMENO SENDRA. V. y otros, Los derechos fundamentales y su proteccion jurisdiccional, 32 ed., Edisofer, 2018
GONZALEZ-ARES, J. A., Las Constituciones de la Espaia contemporanea. Del Estatuto de Bayona a las Leyes
Fundamentales del franquismo, Andavira, 2010

LOPEZ GARRIDO, D., Lecciones de Derecho Constitucional de Espaiia y de la Unién Europea Volumen II. Los
Derechos Fundamentales, Tirant lo Blanch, 2018

PEREZ ROYO, J. y CARRASCO DURAN, M., Curso de Derecho Constitucional, 162 ed., Marcial Pons, 2018
RODRIGUEZ ZAPATA, ., Teoria y practica del Derecho Constitucional espaiol, 42 ed., Tecnos, 2018

Revistas, Revista de Derecho Politico, Revista de Estudios Politicos, Revista Espariola de Derecho
Constitucional, Teoria y Realidad Constitucional,

Bases de datos:, Aranzadi, Eur-Lex, Iber-Lex, Tirant on line, Calex,

Paxinas web:, www.cepc.es, www.boe.es, www.congreso.es, www.senado.es, www.poderjudicial.es,
www.tribunalconstitucional.es, www.defensordelpueblo.es, www.xunta.es, www.aelpa.org,

Recomendacions
Materias que contintian o temario
Dereito administrativo 1/003G081V01401

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Historia: Historia do dereito/003G081V01205

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito constitucional 1/003G081V01103

Dereito: Dereito romano/003G081vV01104

Dereito: Teorfa do dereito/003G081V01102
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa

Materia Dereito:
Introducién ao
dereito civil e
dereito da persoa

Cadigo 003G730V01122

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua Castelan

imparticién

Departamento Dereito privado
Coordinador/a Alvarez Pérez, Zoraida
Profesorado  Alvarez Pérez, Zoraida

Correo-e zalvarez@uvigo.es

Web

Descricién Materia impartida no 19 curso, 29 cuadrimestre. Tratase dunha materia de formacién bdsica que achega ao
xeral alumno/a o concepto do Dereito Civil, & persoa fisica e & persoa xuridica, as cousas e o patrimonio, asi como

aos dereitos subxectivos. Permite cofiecer institucions xuridicas esenciais do Dereito Civil.

Competencias

Cddigo

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CG1 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE40 CE48 - Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito civil, abordando a slia soluciéon mediante a procura,
interpretacién e aplicacién da normativa civil aplicable ao suposto concreto

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

CT3 Capacidade para a toma de decisidéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacion co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Tratase dunha materia formacién basica que achega ao concepto de dereito civil, a persoa fisicae CB2 CGl CE40 CT1

a persoa xuridica, as cousas e o patrimonio asi como CB3 CG4 CT2

dos dereitos subxectivos. Permite cofiecer instituciéns xuridicas esenciais no dereito civil. CB4 CT3
CT4
CT5

Contidos

Tema

Tema I: O Dereito civil O Dereito e as sUas clasificaciéns. Concepto de Dereito Civil. O Cédigo

Civil: sistematica, estrutura e contido. O Titulo Preliminar do Cédigo Civil:
especial consideracion & interpretacién das normas. Formacién histérica
do Dereito Civil.
Tema II: A codificacién e os Dereitos civis forais e A Codificacién. Os dereitos civis territoriais. O Dereito civil de Galicia.
autonémicos. Lexislacién civil especial.
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Tema lll: A persoa, en xeral.

A persoa: concepto e clases. Capacidade xuridica. Os Dereitos da
personalidade: consideracions xerais. En particular: O dereito 4 vida e &
integridade fisica. O dereito 4 honra, & intimidade e & propia imaxe.

Tema *IV: A persoa fisica.

A persoa fisica: comezo da personalidade: nacemento. Proteccién xuridica
do nasciturus. Fin da personalidade: a morte. A maior e a menor idade. A
emancipacion.

Tema V: Da incapacitacién ao apoio as persoas
con discapacidade no exercicio da sla
capacidade xuridica:

Cambio de sistema: A incapacitacién xudicial d& paso a un sistema de
apoios baseado no respecto & vontade, desexos e preferencias das
persoas con discapacidade. Medidas de apoio: Preventivas (os poderes
preventivos, a autocuratela e as medidas contidas en documentos de
vontades anticipadas) e as instituciéns de apoio (garda de feito, defensor
xudicial e curatela). Procedemento de provisién de apoios.

Tema VI: A nacionalidade e a vecifianza civil.

A nacionalidade: concepto. Adquisicién: Orixinaria (atribucién e dereito de
opcién) e non orixinaria (dereito de opcién, carta de natureza, residencia).
A consolidacion. Perda e recuperacién. Dobre nacionalidade. A vecifianza
civil: concepto e réxime xuridico.

Tema VII: O domicilio.

O domicilio: concepto e clases. Pluralidade de domicilios. A ausencia:
concepto e relevancia xuridica. A defensa do desaparecido. A ausencia
legal. A declaracién de falecemento. A ausencia non declarada no Dereito
Civil Galego.

Tema VIII: O Rexistro Civil.

0 Rexistro Civil: concepto e lexislacién. Caracteristicas xerais.Feitos
inscribibles. Principios do Rexistro Civil. Estrutura do Rexistro Civil.
Organizacién do Rexistro. Asentos rexistrais. A cualificacién. Publicidade
do Rexistro.

Tema IX: A persoa xuridica.

A Persoa juridica: concepto e clases. Adquisicién da personalidade.
Capacidade. Representacién, domicilio e nacionalidade. Extincién. O abuso
da persoa xuridica e o levantamento do veo. A Asociacién: concepto e
regulacién. Organos. A fundacién: Concepto e regulacién. Constitucién.
Organos. Extincién e liquidacién.

Tema X: Feitos, actos e negocios xuridicos. A
representacion.

Feito xuridico e acto xuridico. O negocio xuridico: concepto e clases.
Elementos esenciais do negocio xuridico: obxecto, causa, forma e
declaracién de vontade. Elementos accidentais do negocio: condicion,
termo e modo. Os vicios da vontade. Ineficacia do negocio xuridico. A
representacion: concepto e clases. Apoderamiento e ratificacion.

Tema Xl: O dereito subxectivo.

0 dereito subxectivo: concepto e clasificacién. A relacién xuridica. O
exercicio do dereito e os seus limites: a boa fe, 0 abuso do dereito e a
doutrina dos propios actos. Limites temporais: a prescricién e a
caducidade.

Tema XII: As cousas.

Concepto e requisitos. Clasificacién. Bens de dominio publico e de
propiedade privada. O patrimonio.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Lecciéon maxistral 34 45.5 79.5
Estudo de casos 18.5 0 18.5
Traballo tutelado 1 0 1
Presentacion 1 0 1
Exame de preguntas obxectivas 1 49 50

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral

Exposicidn por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.

Estudo de casos

Andlise dun feito, problema ou caso real, coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, e xerar

hipétese. Posteriormente, serd obxecto de exposicidon e debate por parte do alumnado.

Traballo tutelado

Realizacién dun traballo en grupo sobre un tema do programa da materia. Redaccién segundo as

normas establecidas polos docentes. Presentacién por todos os integrantes do grupo na aula ante o
profesorado e resto do alumnado.

Presentacion

Exposicién por parte do alumnado ante o profesorado e resto do alumnado do tema-traballo sobre

0s contidos da materia. Exposicién individual.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Leccién maxistral Atenderase ao alumnado de forma personalizada nas concretas cuestiéns que poidan expor, facendo
extensivas as explicaciéns ao resto do alumnado presente na aula. A actividade académica
desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequenos grupos, ten como finalidade atender as
necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolles orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade podera
desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesorado tefia
asignadas *tutorias no despacho) ou de forma non presencial (correo electrénico e campus virtual). Non
se debe confundir atencién personalizada con *tutoria académica (Plan de Accién *Tutorial).

Estudo de casos Atenderase ao alumnado de forma personalizada nas concretas cuestiéns que poidan expor, facendo
extensivas as explicaciéns ao resto do alumnado presente na aula. A actividade académica
desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequenos grupos, ten como finalidade atender as
necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolles orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade poderd
desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesorado tefia
asignadas *tutorfas no despacho) ou de forma non presencial (correo electrénico e campus virtual). Non
se debe confundir atencién personalizada con *tutoria académica (Plan de Accién *Tutorial).

Traballo tutelado Proporcionarase ao alumnado as normas para a elaboracién do traballo obxecto de presentacion.
Atenderase as suas consultas relacionadas tanto coa elaboracién como & exposicién ou presentacion .
Non debe confundirse coa atencién personalizada de *tutoria académica.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias
Avaliadas
Estudo de casos Realizacidn de casos practicos expostos na aula, que se realizaran de 20 CB2 CGl CT1
forma individual ou en grupo, seguindo a proposta docente. CB3 CG4 CT3
CB4 CT4
Para a avaliaciéon dos casos practicos é necesaria e obrigatoria a CT5
asistencia minima ao 80 % das sesidns, a participacion activa e a
entrega dos exercicios que se expofian.
Neste *aparatado incllese a realizacién do traballo tutelado e a sua
exposicion.
O traballo escrito realizarase en grupo, cun maximo de 4
participantes. Non se admite a realizacién individual de traballos. A
exposicion do traballo por cada alumno/a que participe na elaboracién
escrita serd individual.
A cualificacién total do traballo e a sua exposicién sera de 1 punto (0.5
por cada parte). O alumno/a que non expofia o seu parte do traballo
terd unha cualificacién de 0 puntos, sendo por tanto obrigatoria.
A valoracién do traballo escrito serd a mesma para o grupo de
participantes. A valoracién da exposicion oral serd individualizada
segundo resultado.
Exame de 80 CB2 CGl CE40 CT1
preguntas Proba de cofiecementos tedricos baseado nun sistema de *peguntas CG4 CT2
obxectivas de resposta breve sobre aspectos da materia, e acerca de relaciéns CT3
entre os distintos cofiecementos adquiridos. CT4
CT5

Os/*as alumnos/*as deben desenvolver, relacionar, organizar e
presentar os cofiecementos que ten da materia nas sUas respostas.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Estudantes que asisten 4 primeira edicidn da acta: Enténdese como regra xeral que os/as alumnos/as optan polo sistema de
avaliacién continua. Para os/as alumnos/as que opten polo sistema de avaliacién continua, terdn que realizar un exame final
no que se lles fardn preguntas de resposta curta relacionadas cos contidos da materia. A cualificacién das respostas supora
0 80% da cualificacion.Tamén seran avaliados e cualificados de parte practica (asistencia, participaciéon e estudos de casos;
asi como traballo obrigatorio e a stUa exposicién), que supord o 20 % da cualificacién. Para poder sumar a cualificacién da
parte tedrica e da parte practica é necesario obter como minimo 3 puntos sobre 8 na parte tedrica, e asistir ao 80 % da
parte practica da materia. A cualificacién final da materia comporase do resultado da proba tedrica (80%), dela parte
practica (20 %). No caso de que non alcance esa cifra minima de 3 puntos sobre 8, a cualificacién final sera a que se
corresponda & parte tedrica do exame, sen prexuizo de manter a cualificacién da parte practica para os alumnos/as do
sistema de avaliacidn continua para terlla en conta na segunda oportunidade. Non se gardaran respecto doutros cursos.
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Os/as alumnos/as poderdn renunciar & avaliacién continua e ir 4 parte practica do exame, nas mesmas condiciéns que os
estudantes que non participaron na avaliacién continua.

Para os/as alumnos/as que non opten polo sistema de avaliacién continua, por deixala, por non poder asistir ou por calquera
outro motivo, deberan facer unha proba final integrada por un exame de preguntas relacionadas cos contidos da materia,
nas mesmas condicions que os estudantes de avaliacidén continua. Dita proba terd un valor do 80 % da nota global da
materia. E necesario obter un minimo de 3 puntos sobre 8 para poder sumar a parte practica que se realizard seguidamente
unha vez finalizada a proba tedrica. Tras o exame, o/o alumno/a deberd resolver dous supostos practicos sobre a materia,
que sera avaliados individualmente, podendo obter por este apartado unha nota de até o 20%. A obtencién de 0 puntos nun
dos supostos practicos impedira sumar a cualificacién tedrica.

Calquera que sexa o sistema de avaliacién polo que se opte, para superar a materia o/o alumno/a debera obter unha
cualificacién final igual ou superior a 5 puntos. En ambos sistemas no caso de que non alcance esa cifra minima a
cualificacién final serd a da parte tedrica do exame sen prexuizo de manterlle a cualificacién da parte practica para os
alumnos*as do sistema de avaliacién continua para terlla en conta na segunda oportunidade. Non se gardaran respecto
doutros cursos.

Estudantes que non asisten & primeira edicién da acta: Os estudantes que non asistan ao exame final non teradn unha nota
nesta primeira edicién da acta (salvo que expresen o contrario), mantendo a cualificacién das practicas para a segunda
edicién da acta do curso actual.

Na segunda edicién: Os estudantes que realicen a avaliacién continua deberdn realizar unha proba de resposta curta,
mantendo a nota para a practica realizada durante o cuadrimestre, do mesmo xeito que se expresa para a primeira edicién
da acta. Os estudantes que non participen na avaliacién continua seran avaliados e cualificados do mesmo xeito que se
expresa para a primeira edicién da acta.

Convocatoria fin de carreira: Os alumnos/as deberan facer unha proba final integrada por un exame de preguntas
relacionadas cos contidos da materia. Dita proba terd un valor do 80 % da nota global da materia. E necesario obter un
minimo de 3 puntos sobre 8 para poder sumar a parte practica que se realizarad seguidamente unha vez finalizada a proba
tedrica. O/a alumno/a deberd resolver dous supostos practicos sobre a materia, que seran avaliados individualmente,
podendo obter por este apartado unha nota de até o 20%. A obtencién de 0 puntos nun dos supostos practicos impedird
sumar a cualificacién tedrica.

Alumnos/as con necesidades especiais: realizarase adaptacion curricular de acordo coas suxestiéns que se ofrezan ao
docente polo/o coordinador/a de a discapacidade segundo o protocolo da Uvigo.

Datas e horarios das probas de avaliacién: segundo o calendario aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022/2023.

Publicacién de cualificaciéns: a publicacién de cualificaciéns, tanto para a primeira como en segunda convocatoria, farase a
través de Aula virutual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao profesorado da materia e a todo o
estudantado matriculado. O alumnado deber3 ter activada a funcién de comunicacién a mébiles. Igualmente, a través da
plataforma Moovi recibirdn un aviso da publicacién das cualificaciéns e da data de revisién prevista.

Resena bibliogréfica: Incliese nesta guia a efectos meramente complementario das explicaciéns docentes, co obxectivo de
facilitar ao alumnado ferramentas que lle permitan profundar nos contidos da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

LASARTE,C, Principios del Derecho Civil, Tomo |, Ultima edicién,
DIEZ-PICAZO, L./GULLON, A., Sistema de Derecho Civil, vol. I, Ultima edicién,
ALBALDEJO, M, Derecho Civil, Tomo I, Ultima edicién,

Cadigo Civil, dltima edicion,

Ley de Derecho Civil de Galicia 2/2006,

Recomendacions

Materias que continuan o temario

Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081vV01301
Dereito civil Il. Dereitos reais/003G081V01404
Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/003G081V01501
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Outros comentarios

Esta materia serd impartida no *PCEO Grao en Administracién e Direccién de empresas, compartindo gufa docente da
materia.

Constitlen ferramentas basicas para *compresién da materia, dispor dun Cédigo Civil e da Lei 2/2006, de 14 de Xufo, de
Dereito Civil de Galicia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estatistica: Estatistica

Materia Estatistica:
Estatistica
Cadigo 003G730Vv01123

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter

Curso

Cuadrimestre

6 FB

2C

Lingua Castelan
imparticion  Galego

Departamento Estatistica e investigacién operativa

Coordinador/a Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo

Profesorado  Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo
Pérez Gonzdlez, Ana

Correo-e mamrguez@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia espaiiola e mundial

Materia Economia:
Economia
espafiola e
mundial

Cadigo 003G730V01124

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua Galego

imparticion  Inglés

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Rodriguez Méndez, Miguel Enrique

Profesorado  Molina Abraldes, Antonio
Pintos Clapés, Juan
Rodriguez Méndez, Miguel Enrique

Correo-e miguel.r@uvigo.es

Paxina 33 de 221



DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Matematica das operacidns financeiras

Materia Empresa:
Matematica das
operaciéns
financeiras

Cadigo 003G730V01125

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua Castelan

imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Villanueva Villar, Monica

Profesorado

Villanueva Villar, Mdnica

Correo-e

monicavv@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Xestion de empresas

Materia Empresa: Xestién
de empresas
Cédigo 003G730V01126

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter

Curso

Cuadrimestre

6 FB

2C

Lingua Castelan
imparticion  Galego
Inglés

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Gueimonde Canto, Ana Isabel

Profesorado  Gil Pereiras, Maria del Carmen
Gueimonde Canto, Ana Isabel
Reyes Santias, Francisco
Rodriguez Lépez, Nuria
Vazquez Abad, Jesus

Correo-e agueimonde@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito internacional publico

Materia Dereito
internacional
publico

Cadigo 003G730V01211

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c
Lingua #EnglishFriendly
imparticién  Castelan
Galego
Departamento Dereito pUblico
Coordinador/a Sanchez Ramos, Maria Belén
Profesorado  Sanchez Ramos, Maria Belén

Correo-e bsanchez@uvigo.es

Web

Descricién Esta materia prentende achegar o alumnado un cofiecemento da dimensién xuridica da Sociedade

xeral Internacional e da funcién do Dereito Internacional Publico como sistema regulador das relaciéns na orde

internacional. Con esa finalidade, o Programa dividese en tres grandes partes: o ordenamento xuridico
internacional; os suxeitos do Dereito Internacional Publico e a aplicacién do Dereito Internacional Pdblico.

Materia do programa English Friendly: Os/as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliograficas para o seguimento da materia en inglés; b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sUa realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE35 CE43 - Coriecer o ordenamento xuridico internacional, identificar os seus problemas de aplicacién e saber abordar a
sua solucién

CE36 CE44 - Ser capaz de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico-internacional

CT1l Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizaciéon do tempo ante situaciéns de presion.

CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

CT3 Capacidade para a toma de decisidéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relaciéns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
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Esta materia pretende posibilitar o ensino sistematico do Ordenamento xuridico que esta CBl1 CGl CE35 C(CT1

destinado a regular a sociedade/comunidade internacional, facilitando a comprensién entre o CB2 CG2 CE36 CT2
alumnado dos problemas basicos que rodean aquel. CB3 CG3 CT3

CB4 CG4 CT4
Desde unha perspectiva xuridico-formal, o Dereito internacional preséntaselle ao alumnado na stia CB5 CT5

dimensién positiva, ofrecendo o maior nimero posible de referencias 4 normativa en vigor. Esta
perspectiva complétase cunha aproximacién histdrico-socioldxica, expofiendo ao alumnado as
realidades subxacentes &s normas e o medio concreto en que estas estan chamadas a rexer, posto
que para un ensino eficaz da materia é fundamental unha exposiciéon dos acontecementos
histéricos e dos acontecementos socioléxicos.

Asi mesmo, ambos os enfoques acompafianse dunha aproximacién axioléxica ao dereito
internacional, coa finalidade de procurar unha constante valoracién da norma co ideal de Xustiza.
Desde logo, a dimensidn finalista da actividade docente conduce a que o ensino non se reduza a
unha descricién do ordenamento xuridico internacional, sendn que debe facerse reflexionar o
alumno sobre o0 conxunto de valores que inspiran e aos que aspira este ordenamento. Desta
forma, ao ensinar e difundir o Dereito internacional preténdese contribuir, en boa medida, a facer
progresar a Sociedade internacional e os suxeitos que a compofien na via da paz.

Tendo en conta o contido esencial desta disciplina cientifica, a sia docencia exponse desde unha
vision realista, pero co firme propésito de facer participe o alumnado dos valores que inspiran o
ordenamento xuridico internacional, apuntando, cando sexa posible, suxestidons para a mellora das
normas que o integran e insistindo, sobre todo, no seu cumprimento. Neste contexto sitliase unha
das funciéns mais importantes da docencia do Dereito internacional publico: demostrarlle ao
estudantado, e convencelo, de que esta é unha disciplina cada vez mais relevante na formacién de
todo xurista e que tomen conciencia da perspectiva internacional, que lles confire o cofiecemento
do Ordenamento xuridico internacional, como un elemento imprescindible do mundo
interdependente.

A funcién docente universitaria, en que se combina unha funcién informativa e outra formativa,
debe servir para formar xuristas que poidan atopar saidas profesionais vinculadas cos seus
estudos pero, sobre todo, tamén debe servir para formar e potenciar as capacidades intelectuais
dos estudantes para que poidan e saiban afrontar de forma critica os valores e as actitudes sociais
gue se desenvolven nas sociedades nacionais e internacional de que eles forman parte.

Contidos
Tema
I. O Ordenamento Xuridico-Internacional
Leccidon 1 .- A Sociedade Internacional e o seu 1. A Sociedade Internacional
ordenamento xuridico A) Evolucioén histérica
B) Caracteres basicos
2.0 Dereito Internacional como ordenamento xuridico da Sociedade
Internacional
A) Concepto de Dereito Internacional Publico
B) Caracteres do Dereito Internacional Publico
C) Funciéns do Dereito Internacional Publico
Leccidn 2.- A formacién do Dereito internacional 1. A creacién e o desenvolvemento progresivo do Dereito Internacional
publico Publico
2. Os Tratados Internacionais
A) O procedemento de celebracién dos Tratados
B) A aplicacién dos Tratados
3. O costume e 0s principios xerais
4. Os actos unilaterais dos Estados e das Organizaciéns Internacionais
5. A recepcion das normas internacionais nos ordenamentos internos

Il. Os suxeitos do Dereito Internacional Publico

A) O ESTADO
Leccidn 3.- O Estado como suxeito primario do 1. Os elementos constitutivos do Estado
Dereito Internacional Publico 2. O recofiecemento de Estados e o recofiecemento de gobernos

3.As inmunidades do Estado
4.A sucesién de Estados
Leccién 4.- O territorio do Estado 1.Concepto e natureza do territorio
2.Modos de adquision do territorio
3.A delimitacién do territorio
A) As fronteiras
B) Relacidns de vecifianza e cooperacidn transfronteriza
4. As modificaciéns no exercicio da competencia territorial do Estado

Paxina 37 de 221



Leccidn 5.- A competencia territorial do Estado
sobre certos espazos maritimos

1.A evolucién do Dereito Mar: factores e intereses

2.0s espazos maritimos suxeitos & soberania dos Estados

3.0s espazos maritimos suxeitos a certas competencias funcionais dos
Estados

4.0s espazos maritimos non suxeitos a4s competencias dos Estados e
certas situacions especiais

Leccién 6.- As competencias estatais sobre os
espazos supraterrestres

1.0 espazo aéreo
2.0s espazos supraterrestres non suxeitos as competencias territoriales
dos Estados: O espazo ultraterrestre

Leccidn 7.- Outros espazos de interese
internacional

1.0s cursos de auga internacionais

2.As canles internacionais

3.0s espazos polares

4.Espazos e recursos naturais: o0 medio ambiente e a sUa proteccién
internacional

Leccidn 8.-A poboacién do Estado

1.A nacionalidade: competencias do Estado sobre os seus sUbditos no
estranxeiro

2.A condicién xuridica do estranxeiro

3.Réximes cualificados de extranxeria

Leccién 9.- Os érganos do Estado nas Relacidns
Internacionais

1.0s érganos centrais
2.A representacién diplomatica
3.As oficinas consulares

B) AS ORGANIZACIONS INTERNACIONAIS

Leccién 10.- Aspectos xerais das Organizaciéns
Internacionais

1.Antecedentes e evolucion historica
2.Concepto

3.Estrutura e formacion da vontade
4.Personalidade xuridica internacional
5.Clases

Leccién 11.-A Organizacién das Naciéns Unidas

1.Antecedentes e evolucién histérica
2.Propositos e principios

3.0s membros

4.A estrutura institucional

5.As principais funciéns

C) A PERSONA HUMANA

Leccién 12.- A persoa humana ante o Dereito
Internacional Publico

1.A subxetividade internacional do individuo

2.A capacidade de actuar do individuo ante 6rganos internacionais
3.A responsabilidade internacional do individuo

4.A proteccion dos Dereitos Humanos

1.A APLICACION DO DEREITO INTERNACIONAL
PUBLICO

Leccidn 13.-A responsabilidade internacional

1.Codificacién e desenvolvemento progresivo do dereito sobre a
responsabilidade internacional

2.A responsabilidade internacional por feitos internacionalmente ilicitos
3.A responsabilidade internacional polas consecuencias perxudiciais de
actos non prohibidos polo Dereito internacional publico

Leccién 14.- Os procedementos para asegurar a
aplicacién das normas internacionais

1.A proteccién diplomatica
2.As medidas de autotutela
3.0s procedementos institucionalizados

Leccidn 15.- Os procedementos pacificos de
solucién das controversias internacionais

1.As controversias internacionais
2.0s procedementos non xurisdicionais de solucién de controversias
3.0s procedementos xurisdicionais de solucién de controversias

Leccidn 16.-0 control do uso da forza

1.A prohibicién da ameaza ou do uso da forza
2.A reglamentacién dos conflitos armados
3.0 Dereito Internacional Humanitario

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Traballo tutelado 1 5.5 6.5
Resolucién de problemas 27 36 63
Leccién maxistral 51.5 98 149.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 3 0 3
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Traballo 1 0 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente
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Descricion

Traballo tutelado

Os alumnos realizardn un traballo que deberdn expor na aula e que serd obxecto de debate

Resolucién de
problemas

Esta actividade consistird na resolucion casos practicos cos que os alumnos deberdan manexar os

principais instrumentos internacionais

Leccidon maxistral

Nas sesiéns maxistrais presentarase ao alumno os conceptos fundamentais da materia

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccién maxistral

Na sesidén maxistral explicaranse os aspectos fundamentais da materia. Calquera dubida ou
cuestion podera exporse tanto nas devanditas clases, como nas clases practicas ou no horario de

titorias que se publicara ao iniciar o curso e que se desenvolvera virtualmente

Traballo tutelado

Os alumnos realizaran un traballo, xa sexa en grupo ou individualmente, que despois exporan na

aula. O profesor orientard ao alumno na sua elaboracién e presentacién.

Resolucién de

Nos traballos na aula, o alumno aplicara os cofiecementos adquiridos na sesién maxistral

problemas mediante a realizacién de casos practicos, comentarios de Sentenzas... baixo a orientacién e
supervisién do profesor. As tltorias poderdn ser presenciais ou por medios teleMaticos baixo a
modalidade de concertacién previa.

Avaliacion

Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas
Resolucién de Exporanse diversos casos practicos que deberan ser resoltos polos 10 CB1 CG1 CE35 CT1

problemas

alumnos.

A cualificacién méxima serd dun punto. Para a cualificacién terase
en conta tanto a asistencia como a participacién activa na aula.

Resultados de aprendizaxe: Esta materia pretende posibilitar o
ensino sistematico do Ordenamento xuridico que estd destinado a
regular a Sociedade/Comunidade internacional,facilitando a
comprension entre os alumnos dos problemas bdsicos que rodean
a0 mesmo.

Exame de preguntas
de desenvolvemento

Os cofiecementos adquiridos na sesién maxistral serdn avaliados ao 60
final de curso mediante unha proba escrita que comprendera toda a
materia. Esta proba valorarase até un maximo de 6 puntos.

Aqueles alumnos que opten polo sistema de avaliacién continda,
deben ter unha nota minima de tres puntos nesta proba para que se
some a nota dos distintos traballos e probas da avaliacién continta.

As datas e horarios das probas de avaliacién final das diferentes
convocatorias son as especificadas no calendario de exames
aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023

Resultados de aprendizaxe: Esta materia pretende posibilitar o
ensino sistematico do Ordenamento xuridico que estd destinado a
regular a Sociedade/Comunidade internacional,facilitando a
comprensién entre os alumnos dos problemas bdsicos que rodean
a0 mesmo.

Exame de preguntas
obxectivas

Durante o cuadrimestre realizaranse dous probas tipo test que non 20
terdn cardcter liberatorio. A data da realizacién das probas seran
comunicada polo profesor.

Cada unha destas probas cualificarase cun maximo dun punto.

Resultados de aprendizaxe: Esta materia pretende posibilitar o
ensino sistematico do Ordenamento xuridico que esta destinado a
regular a Sociedade/Comunidade internacional,facilitando a
comprensién entre os alumnos dos problemas bdsicos que rodean
a0 mesmo.

CB2 CG2 CE36 CT2

CB3 CG3 CT3
CB4 CG4 CT4
CT5

CB2 CG4 CE35 CT1
CB3 CE36 CT5
CB5

CB2 CG1 CE35 CT4
CB3 CG2 CE36 CT5
CB4 CG3
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Traballo Durante o cuadrimestre os alumnos deberan realizar un traballo, 10 CB1 CG1 CE35 CT1

individual ou en grupo, que sera entregado ao profesor e que tamén CB2 CG2 CE36 CT2
se expora na aula. CB3 CG3 CT3

CB4 CG4 CT4
Esta proba cualificarase cun maximo dun punto CB5 CT5

Resultados de aprendizaxe: Esta materia pretende posibilitar o
ensino sistematico do Ordenamento xuridico que esta destinado a
regular a Sociedade/Comunidade internacional,facilitando a
comprension entre os alumnos dos problemas bdsicos que rodean
a0 mesmo.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CRITERIOS DE AVALIACION PARA ASISTENTES 12 EDICION DE ACTAS

O primeiro dia de clase, entregaraselles unha ficha de opcidn de avaliacion,, que deberan entregar ao profesor, no prazo
dunha semana, e na que deben optar entre o sistema de avaliacién continua ou o sistema de avaliacién final.Si optan pola
avaliacién continua, na primeira oportunidade de exame, non podera cudir & modalidade de avaliacidn final.

Para poder seguir o sistema de evaluacién contintiia o alumnado debe asistir a un 80% das clases tedricas

0 alumnado que opte pola avaliacidn continua, realizaran ao longo do curso as diferentes probas descritas no
apartado "probas", é dicir, dous test, un traballo que sera objeto de exposicién na aula, asi como a resolucién de casos
practicos que se plantearan nos grupos medianos. Con estas probas poderan alcanzar un maximo de catro puntos.

Ademais o0 alumnado realizard un exame final que se celebrara na data prevista no calendario de examen da facultade e
que se puntuard con un maximo de 6 puntos. So se sumara a calificacién das probas da avaliacién continua se no examen
se alcanza unha nota igual ou superior a tres puntos.

CRITERIOS DE AVALIACION PARA NON ASISTENTES A 12 EDICION DE ACTAS

Aqueles alumnos que non se sometan 4 avaliacién continGa , a proba a realizar ,modalidade avaliacion final, constara de
dous partes: a realizacién dunha proba escrita con cuestiéns de desenvolvemento asi como a realizacién dun caso practico.
A proba escrita calificarse cun maximo de 8 puntos e o caso practico cun maximo de dous puntos. A nota do caso practico s6
se sumara a proba escrita a condicién de que a cualificacién obtida nesta sexa igual ou superior a catro. En todo caso, as
competencias e resultados de aprendizaxe avaliados serdn os mesmos que no sistema de avaliacién para asistentes

CRITERIOS DE AVALIACION PARA 22 EDICION DE ACTAS E FIN DE CARREIRA

1.0s alumnos que, optando polo sistema de avaliacién continda non superen a materia na primeira oportunidade,
conservaselles a nota que obtivesen na evaluacién continla cando se presenten 4 segunda oportunidade (exame de xufio
€ no seu caso, seguinte curso académico), tendo que realizar exclusivamente a parte tedrica do exame que consistird, do
mesmo xeito que na primeira oportunidade, en preguntas de desenvolvemento.

2. Aqueles alumnos que non sigan o sistema de avaliacion continua , o sistema de avaliacidn final serd o que se
establece nos criterios de avaliacién para non asistentes na primera edicién de actas.

3. 0 exame correspondente & Convocatoria Fin de carreira desenvolverese cos mismos criterios que a avaliacion final
(criterios de avaliacion para non asistentes na primera edicién de actas ).

As datas e horarios das probas de avaliacién final serdn as especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado
pola Xunta de Facultade para o Curso 2022--2023.

Publicacién das cualificacions: As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade
de Vigo con acceso limitado ao profesorado da materia e de todo o estudantado matriculado.

De ser necesario por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliaciéon sinalados na guia, tales
modificaciéns ou precisidéns publicaran no mesmo soporte telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Diez de Velasco, M, Instituciones de Derecho Internacional Publico, Ultima edicién,

Diez de Velasco, M, Las Organizaciones Internacionales, Ultima edicidn,

Sobrino Heredia, M, Textos para el estudio del Derecho Internacional Publico, del Derecho de la Union Europea y
el Derecho Internacional de los espacios, 2016,
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Bibliografia Complementaria

Carrillo Salcedo, J.A, El Derecho Internacional en perspectiva histérica, 1991,

Pastor Ridruejo, J.A, Curso de Derecho Internacional Publico y Organizaciones Internacionales, Ultima edicion,
Andrés Saenz de Santa Maria, P, Sistema de Derecho Internacional Publico, Ultima edicién,

Remiro Brotons y otros, Derecho Internacional. Curso General, 2010,

Sanchez, V.M, Derecho Internacional Publico, Ultima Edicién,

Jiménez Piernas, C, Introduccién al Derecho Internacional Publico. Practica de Espafa y de la Unién Europea,
Ultima edicién,

Casanovas,O; Rodrigo,A, Compendio de Derecho Internacional Publico, Ultima edicion,

Casado Raigon, R, Derecho Internacional. Parte General, Ultima edicién,

Beneyto, J.M.; Jiménez Piernas, C, Concepto y Fuentes del Derecho Internacional, 2022,

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Unién Europea, constitucion e medio ambiente/003G081V01913

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito da Unién Europea/003G081V01304

Outros comentarios
Para a preparacién desta materia recoméndase o manual do Prof. Diez de Velasco e a Recopilacién de textos do Prof.
Sobrino Heredia
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal |

Materia Dereito penal |
Cédigo 003G730V01212
Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c

Lingua

#EnglishFriendly

imparticién  Castelan

Galego

Depart

amento Dereito publico

Coordinador/a Rodriguez Vazquez, Virgilio

Profesorado  Rodriguez Vazquez, Virgilio

Torres Cadavid, Natalia

Correo-e virxilio@uvigo.es

Web

Descricién Materia na que se estudan conceptos xerais do Dereito penal, con especial atencidn na teoria do delito e na

xeral

teoria da pena. Materia do programa English Friendly. Os/as estudantes internacionais poderan solicitar ao
profesorado: a) materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as
titorias en inglés, c) probas e avaliaciéns en inglés.

Materia do programa English Friendly. Os/as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliograficas para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorfas en inglés,
) probas e avaliaciéns.

Competencias

Cddigo

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica e na sla realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE43 CE51 - Coriecer o concepto de Dereito penal, os criterios de aplicacién temporal e espacial das normas penais, a
Teorfa Xeral do delito e as consecuencias xuridicas do delito

CE44 CE52 - Saber interpretar e aplicar as normas de Dereito penal prestando especial atencién ao seu desenvolvemento
pola doutrina penal espafiola e comparada

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacion co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofecer o significado e a funcién do Dereito penal CGl CE43
Conecer as fontes do Dereito penal CB3 CE43 CT5
CB5 CE44
Utilizar os diferentes métodos de interpretacién xuridica aplicados ao Dereito penal CB3 CG4 CE44 C(CT5
Coiiecer, comprender, interpretar e analizar adecuadamente as categorias e conceptos da Teoria CB3 CG1 CE43 CT1
Xeral do Delicto CG2 CT5
CG3
Cofecer, comprender, interpretar e analizar adecuadamente a Teoria da Pena CB3 CG1 CE43
CB5 CG3 CE44
Conecer e comprender os problemas sobre os concurso de leis e de delitos CB3 CG3 CE43 CT1
CG4 CE44
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Resolver supostos practicos en materia penal, manexando adecuadamente as aportacions CB2 CG2 CE43 C(CT5

doutrinais e xurisprudenciais para fundamentar xuridicamente a solucién CB3 CG3
CB5 CG4
Contidos
Tema
INTRODUCION Leccién 1. Dereito penal. Denominacién. Dereito penal obxectivo.

Concepto formal de Dereito penal. Concepto material de Dereito penal.
Autonomia ou accesoriedade do Dereito penal. Parte xeral e Parte especial
do Dereito penal.
Leccién 2. O ius puniendi ou potestade punitiva (o denominado Dereito
penal subxectivo)
Leccién 3. Ciencia xuridico penal, ciencias penais e relaciéns do Dereito
penal con outras ramas do Dereito.
Leccién 4. Evolucién da Ciencia penal e do Dereito penal.
Leccién 5. Fontes do Dereito penal. O principio de legalidade penal. A lei
penal. Outras fontes do Dereito penal.
Leccién 6. Interpretacion da lei penal.
Leccién 7. Ambito temporal da lei penal.
Leccién 8. Ambito espacial da lei penal.

O DELITO Leccidn 9. Concepto de delito. A estrutura do concepto de delito: a sua
evolucién. Concepto legal de delito no Dereito espafiol.
Leccién 10. A accién ou conduta como fundamento do delito.
Leccidn 11. Ausencia de accién: causas e supostos. As [Jactuacions[] das
persoas xuridicas.

O DELITO COMISIVO Leccidn 12. O tipo de inxusto. Clases de delitos (tipos).
Leccién 13. A antixuridicidade. O ben xuridico.
Leccién 14. Parte obxetiva do tipo de inxusto. Elementos obxetivos do
tipo.
Tipos abertos e elementos especiais da antixuridicidade. Elementos
esenciais e accidentais do tipo.
Leccion 15. Parte obxetiva do tipo en delitos de resultado: causalidade e
imputacién obxetiva.
Leccién 16. Parte subxetiva do tipo. Introducién. Elementos subxetivos
(especificos) do tipo ou do inxusto. O dolo.
Leccién 17. Exclusién do dolo: o erro de tipo. Erro de prohibicién. Erro
directo e inverso (de tipo ou de prohibicién). Erro sobre causas de
xustificacién. Erro sobre causas de atipicidade penal. Erro sobre os tipos
abertos.
Leccién 18. A imprudencia. O delito imprudente.
Leccién 19. Principio de responsabilidade subxetiva e combinaciéns de
dolo e imprudencia.
Leccidn 20. Parte negativa do tipo: causas de atipicidade.
Leccidn 21. Parte negativa do tipo: causas de xustificacién.
Leccidn 22. Lexitima defensa.
Leccién 23. Estado de necesidade e estado de necesidade defensivo.
Leccidn 24. Caso fortuito. Risco permitido. Inesixibilidade xuridica xeral.
Leccidn 25. O cumprimento dun deber e o exercicio lexitimo dun
dereito, oficio ou cargo. A cuestién da obediencia debida. O
consentimento.
Leccidn 26. A culpabilidade. A imputabilidade. A lei de responsabilidade
penal do menor de idade. A [Jactio libera in causa[l.
Leccidn 27. A conciencia da antixuridicidade. O erro de prohibicién
(remisién). O erro sobre as causas de inculpabilidade. A inesixibilidade
subxetiva. O medo insuperable. Distintas clases de emocidns, afectos ou
estados persoais e a sUa relevancia. O conflito.
Leccién 28. A punibilidade. Condicions obxetivas de punibilidade. Causas
personais de exclusién da punibilidade e de excusas absolutorias ou
causas de supresion ou condonacion da punibilidade.

O DELITO OMISIVO Leccidn 29. A omisién. Clases: tipos de omisién pura e tipos de comision
por omisién. O tipo de omisidn pura. O tipo de comisidén por omision.
Peculiaridades dos delitos omisivos.
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FORMAS DE APARICION DO DELITO Leccidn 30. As etapas na realizacién do delito.

Leccion 31. A codelincuencia: a autoria. Conceptos de autor. Distincidn
entre autoria e participacién no sistema da autoria restritiva:
consecuencias e criterios. As formas da autoria. A regulacién da

autoria no Cédigo penal.

Leccidn 32. A codelincuencia: a participacion. As formas de participacion
no Cddigo penal.

Leccidn 33. Unidade e pluralidade de delitos. O concurso de leis: regras. O
concurso de delitos. Delito permanente e delito de habito. Delito
continuado.

CIRCUNSTANCIAS MODIFICATIVAS XENERICAS Leccién 34. Circunstancias xenéricas. Teoria do delito ou da determinacién
da pena. Diversos sistemas lexislativos. Clasificacién
sistematica.

Leccién 35. Circunstancias atenuantes. As eximentes incompletas.

AS CONSECUENCIAS XURIDICAS DO DELITO Leccién 36. O sistema de sanciéns no Dereito penal espafiol. A pena
privativa de liberdade. Formas sustitutivas da execucién das penas
privativas de liberdade.

Leccién 37. Penas privativas de dereitos. A pena de multa. Disposiciéns
comuns sobre as penas, as suas clases e efectos.

Leccién 38. Aplicacién e determinacién das penas.

Leccién 39. As medidas de seguridade. As consecuencias accesorias.
Leccién 40. Extincion da responsabilidade criminal.

Leccién 41. A responsabilidade civil derivada de delitos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 51.5 99.5 151
Resolucién de problemas 25 44 69
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2
Exame de preguntas obxectivas 3 0 3

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Resolucién de Actividade na que se formulan casos practicos e/ou problemas e/ou exercicios relacionados coa
problemas materia. O alumno debe desenvolver as soluciéns adecuadas. Adoita empregarse como

complemento da leccién maxistral.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral 0 alumnado sera atendido nos horarios de titorias que seradn publicados na web da Facultade de
Dereito. Poderd atenderse, previa cita -concertada mediante correo electrénico-, ou ben a través
de correo electrénico ou ben a través de despacho virtual no campus remoto da Universidad de

Vigo.
Resolucién de 0 alumnado sera atendido nos horarios de titorias que serdn publicados na web da Facultade de
problemas Dereito. Poderd atenderse, previa cita -concertada mediante correo electrénico-, ou ben a través
de correo electrénico ou ben a través de despacho virtual no campus remoto da Universidad de
Vigo.
Avaliacion
Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas
Resolucién de O sistema de avaliacidén continua consistird na asistencia a clase e nun 20 CB2 CG1 CE43 CT1
problemas exame final. Valorarase positivamente & asistencia &s clases practicas ao CB3 CG2 CE44 CT5
e/ou exercicioslongo do curso, outorgandose 2 puntos na cualificacién final a quen asista CB5 CG3
como minimo ao 80% das clases practicas. No caso de que por calquera CG4

causa o/a alumno/a non poida asistir ao 80%, non podera acollerse ao
sistema de avaliacién continua, debendo someterse a un Unico exame final.
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Exame de Para guen se someta & avaliacion continua, o exame final puntuarase sobre 80 CB2 CG1 CE43 CT1

preguntas un maximo de 8 puntos. CB3 CG2 CE44 CT5
obxectivas 0 exame final comprendera a totalidade do temario e constara de duas CB5 CG3
partes, unha tedrica e outra practica, que se cualificaran de 0 a 4 puntos CG4

cada unha delas. A parte tedrica consistird en probas tipo test, para cuxa
cualificacién as respostas correctas suman o mesmo que restan as
incorrectas, non puntuando as deixadas en branco. A parte practica
consistird na resolucién dun ou varios casos practicos. A cualificacién final
do exame serd a suma das cualificaciéns obtidas en cada unha das partes.
O exame final celebrarase na data oficial da convocatoria ordinaria para a
primeira oportunidade, atendendo ao calendario oficial aprobado pola Xunta
de Facultade para o curso 2022-2023.

Para superar a materia polo sistema de avaliacién continua é necesario
obter un minimo de 5 puntos na suma das puntuaciéns antes indicadas en
cada parte (asistencia a clases practicas + parte teérica do exame + parte
practica do exame).

Mediante estas probas avalianse os seguintes resultados da aprendizaxe:
cofecer o significado e a funcién do Dereito penal, cofiecer as fontes do
Dereito penal, utilizar os diferentes métodos de interpretacion xuridica
aplicados ao Dereito penal, cofiecer, comprender, interpretar e analizar
adecuadamente as categorias e conceptos da Teoria xeral do delito,
cofiecer e comprender os problemas sobre os concursos de leis e delitos,
resolver supostos practicos en materia penal, manexando adecuadamente
as aportaciéns doutrinais e xurisprudenciais para fundamentar
xuridicamente a solucién.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. CRITERIOS DE AVALIACION PARA ASISTENTES 1.2 EDICION DE ACTAS

a) SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA

Describese nos apartados anteriores.

b) SISTEMA DE EXAME FINAL

Para guen non opte polo sistema de avaliacién continua, a avaliacién da materia consistird nun Unico exame final, na data
fixada no calendario oficial aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023.

0 devandito exame, que comprenderd a totalidade do temario e constitie o 100% da cualificacién da materia, constara de
ddas partes, unha tedrica e outra practica, que se cualificaran de 0 a 5 puntos cada unha delas. A parte tedrica consistira en
probas tipo test, para cuxa cualificacién as respostas correctas suman o mesmo que restan as incorrectas, non puntuando
as deixadas en branco. A parte practica consistira na resolucién dun ou varios casos practicos. A cualificaciéon final do exame
serd a suma das cualificaciéns obtidas en cada unha das partes. Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5
puntos na suma da cualificacién de &mbalas duas partes.

As competencias que se avalian e os resultados de aprendizaxe para o alumnado non se somete & avaliacién continua
coinciden cos establecidos para o alumnado que se somete a avaliacién continua, salientando as seguintes competencias:
CB2, CB3, CG1, CG2, CG3, CG4, CE43, CE44, CT1, CT5, e os seguintes resultados de aprendizaxe: cofiecer o significado e a
funcién do Dereito penal; cofiecer as fontes do Dereito penal; utilizar os diferentes métodos de interpretacién xuridica
aplicados ao Dereito penal; cofiecer, comprender, interpretar e analizar adecuadamente as categorias e conceptos da Teoria
Xeral do Delito; cofiecer, comprender, interpretar e analizar adecuadamente a Teoria da Pena; cofiecer e comprender os
problemas sobre os concurso de leis e de delitos: resolver supostos practicos en materia penal, manexando adecuadamente
as aportaciéns doutrinais e xurisprudenciais para fundamentar xuridicamente a solucién.

2. CRITERIOS DE AVALIACION PARA ASISTENTES 2.2 EDICION DE ACTAS E FIN DE CARREIRA

A avaliacién da materia consistird nun Unico exame final, na data fixada no calendario oficial aprobado pola Xunta de
Facultade para o curso 2022-2023.

0 devandito exame, que comprenderd a totalidade do temario e constitie o 100% da cualificaciéon da materia, constara de
ddas partes, unha tedrica e outra practica, que se cualificaran de 0 a 5 puntos cada unha delas. A parte tedrica consistira en
probas tipo test, para cuxa cualificacién as respostas correctas suman o mesmo que restan as incorrectas, non puntuando
as deixadas en branco. A parte practica consistira na resolucién dun ou varios casos practicos. A cualificaciéon final do exame
serd a suma das cualificaciéns obtidas en cada unha das partes. Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5
puntos na suma da cualificacién de dmbalas duas partes.

As competencias que se avalian e os resultados de aprendizaxe para o alumnado que se acolla a estas oportunidades de
avaliacién coinciden cos establecidos para o alumnado que se acolle & avaliacién continua, salientando as seguintes
competencias: CB2, CB3, CG1, CG2, CG3, CG4, CE43, CE44, CT1, CT5, e os seguintes resultados de aprendizaxe: cofiecer o
significado e a funcién do Dereito penal; cofiecer as fontes do Dereito penal; utilizar os diferentes métodos de interpretacién
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xuridica aplicados ao Dereito penal; cofiecer, comprender, interpretar e analizar adecuadamente as categorias e conceptos
da Teoria Xeral do Delito; cofiecer, comprender, interpretar e analizar adecuadamente a Teoria da Pena; cofiecer e
comprender os problemas sobre os concurso de leis e de delitos: resolver supostos practicos en materia penal, manexando
adecuadamente as aportaciéns doutrinais e xurisprudenciais para fundamentar xuridicamente a solucién.

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias seran os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023 e documentacién
concordante. As cualificacidéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso
limitado ao profesorado da materia e ao estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacidn sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte
telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

DIAZ Y GARCIA CONLLEDO (dir.)/TRAPERO BARREALES/DURAN SECO/ESCOBAR VELEZ, Casos practicos de Derecho
Penal. 1, Introduccion y consecuencias juridicas del delito, 1.2, EOLAS, 2012

LUZON PENA, Diego-Manuel, Lecciones de Derecho penal. Parte general, 3.2, Tirant lo Blanch, 2016

LUZON PENA, Diego-Manuel (dir.), Derecho Penal en Casos Parte General -Estudio Analitico-practico-, 1.2, Tirant lo
Blanch, 2018

LUZON PENA, (dir.), DIAZ Y GARCIA CONLLEDO, (coord.), DE VICENTE REMESAL, PAREDES CASTANON. OLAIZOLA, Cédigo
Penal, 5.2, Reus, 2017

MIR PUIG, Santiago (a cargo de Victor Gémez Martin), Derecho penal. Parte general, 10.2, Reppertor, 2015

MUNOZ CONDE, Francisco/GARCIA ARAN, Mercedes, Derecho penal. Parte general, 9.2, Tirant lo Blanch, 2015

CARD, Richard/MOLLOQY, Jill, Card, Cross &amp; Jones Criminal Law, 22.2, Oxford, 2016

CRAWLEY, Elaine/SPARKS, Richard, Age of Imprisonment: Work, Life and Death Among Older Men in British
Prisons, 1.2, Routledge, 2013

DZUR, Albert/LOADER, lan/SPARKS, Richard, Democratic Theory and Mass Incarceration, 1.2, Oxford, 2016

GARLAND, David/SPARKS, Richard, Criminology and Social Theory, 1.2, Oxford, 2000

HERRING, Jonathan, Criminal Law Text, Cases, and Materials, 8.2, Oxford, 2018

HOPE, Tim/SPARKS, Richard, Crime, Risk and Insecurity, 1.2, Routledge, 2000

HORDER, Jeremy, Ashworth's Principles of Criminal Law, 9.2, Oxford, 2019

LOADER, Ian/SPARKS, Richard, Public Criminology, 1.2, Routledge, 2011

NEWBURN, Tim/ SPARKS, Richard, Criminal Justice and Political Culture: National and International dimensions of
crime control, 1.2, Routledge, 2004

ORMEDORD, David/LAIRD, Karl, Smith, Hogan, &amp; Ormerod's Criminal Law, 15.2, Oxford, 2018

SPARKS, Richard/BOTTOMS, Anthony/HAY, Will, Prisons and the Problem of Order, 1.2, Clarendon, 1996

Bibliografia Complementaria

ALVAREZ GARCIA, Javier/GONZALEZ CUSSAC, José Luis (dir.), Comentarios a la reforma penal de 2010, 1.2, Tirant lo
Blanch, 2010

BERDUGO GOMEZ DE LA TORRE, Ignacio, Lecciones y materiales para el estudio del Derecho penal. Tomo |,
Introduccidn al Derecho penal, 2.2, lustel, 2015

BUSTOS RAMIREZ, Juan/HORMAZABAL MALAREE, Hernan, Lecciones de Derecho penal. Parte general, 1.2 ed.
Reimpresién, Trotta, 2006

CEREZO MIR, José, Curso de Derecho penal espafnol. Parte general, Tomo lll. Teoria juridica del delito/2, 1.2,
Tecnos, 2001

CEREZO MIR, José, Curso de Derecho penal espainol. Parte general, Tomo Il. Teoria juridica del delito/1, 6.2,
Tecnos, 1998

CEREZO MIR, José, Curso de Derecho penal espainol. Parte general, Tomo I. Introduccion, 6.2, Tecnos, 2004

COBO DEL ROSAL, Manuel/VIVES ANTON, Toméas, Derecho penal. Parte general, 5.2, Tirant lo Blanch, 1999

COBO DEL ROSAL, Manuel/QUINTANAR DIEZ, Manuel, Instituciones de Derecho penal espafiol, Parte general, 2.2 ed.
Reimpresién, CESEJ, 2008

COBO DEL ROSAL, Manuel; PERIS RIERA, Jaime Miguel; QUINTANAR DIEZ, Manuel; SANCHEZ DOMINGO, Ma Belén, Sinopsis
de Derecho penal. Parte general libro de estudio, 1.2, Dykinson S.L., 2011

CUELLO CONTRERAS, Joaquin, El Derecho penal espafol. Parte general. Nociones introductorias. Tomo |, 3.2,
Dykinson S.L., 2002

CUELLO CONTRERAS, Joaquin, El Derecho penal espaiiol. Parte general. Volumen Il. Teoria de delito, 1.2, Dykinson
S.L., 2009

CUELLO CONTRERAS, Joaquin/MAPELLI CAFFARENA, Borja, Curso de Derecho penal. Parte general, 3.2, Tecnos, 2015
CUERDA ARNAU, Maria Luisa, Derecho Penal Parte General Casos practicos, 1.2, Tirant lo Blanch, 2004

DEMETRIO CRESPO, Eduardo (coord.), Lecciones y materiales para el estudio del Derecho penal, Tomo II: Teoria del
delito, 2.2, lustel, 2015

DEMETRIO CRESPO, Eduardo, Prevencion general e individualizacion judicial de la pena, 2.2, Editorial B de f, 2016
DE VICENTE MARTINEZ, Rosario, Vademécum de Derecho penal, 4.2, Tirant lo Blanch, 2016

DIEZ RIPOLLES, José Luis, Derecho penal espafiol, Parte General, en esquemas, 4.2, Tirant lo Blanch, 2016
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GARCIA-PABLOS DE MOLINA, Antonio, Introduccién al Derecho penal, 5.2, Centro de Estudios Ramén Areces, 2012

GIL GIL, Alicia/LACRUZ LOPEZ, Juan Manuel/MELENDO PARDOS, Mariano/NUNEZ FERNANDEZ, José, Curso de Derecho
penal, Parte General, 2.2, Dykinson S.L., 2015

GOMEZ RIVERO, Carmen (dir.)/MARTINEZ GONZALEZ, Isabel/NUNEZ CASTANO, Elena, Nociones fundamentales de
Derecho penal, Parte general, 3.2, Tecnos, 2015

GONZALEZ CUSSAC, José Luis, Esquemas: Derecho Penal. Parte General, 5.2, Tirant lo Blanch, 2015

GRACIA MARTIN, Luis (coord.)/BOLDOVA PASAMAR, Miguel Angel/ALASTUEY DOBON, Carmen, Lecciones de
consecuencias juridicas del delito: el sistema de penas, medidas de seguridad. consecuencias accesorias y
responsabilidad civil derivadas del delito, 5.2, Tirant lo Blanch, 2015

JESCHECK, Hans-Heinrich/WEIGEND, Thomas, Tratado de Derecho penal. Parte general. Traduccién de la 5.2 edicion
alemana por OLMEDO CARDENETE, 5.2, Comares, 2002

LANDECHO VELASCO, Carlos Maria/MOLINA BLAZQUEZ, Concepcién, Derecho penal espanol. Parte general, 10.2,
Tecnos, 2017

LASCURAIN SANCHEZ, Juan Antonio (coord.), Introduccion al Derecho penal, 2.2, Civitas Thomson Reuters, 2015
LUZON CUESTA, José Maria, Compendio de Derecho penal Parte General, 23.2, Dykinson S.L., 2016

MAPELLI CAFFARENA, Borja, Las consecuencias juridicas del delito, 5.2, Civitas Thomson Reuters, 2011

MAQUEDA ABREU, Maria Luisa/LAURENZO COPELLO, Patricia, El Derecho penal en casos. Parte general. Teoria y
practica, 5.2, Tirant lo Blanch, 2017

MARTINEZ ESCAMILLA, Margarita/MARTIN LORENZO, Maria/VALLE MARISCAL DE GANTE, Marfa, Derecho penal.
Introduccidn. Teoria Juridica del Delito. Materiales para su docencia y aprendizaje, 1.2, Universidad Complutense
de Madrid, 2012

OBREGON GARCIA, Antonio, Derecho penal. Parte general : elementos basicos de teoria del delito, 2.2, Tecnos,
2015

ORTIZ DE URBINA GIMENO, Ihigo (coord.), Memento Reforma penal: L.0. 5/2010, 1.2, Francis Lefebvre, 2010

ORTS BERENGUER, Enrique/GONZALEZ CUSSAC, José Luis, Compendio de Derecho penal. Parte General, 7.2, Tirant lo
Blanch, 2017

POLAINO NAVARRETE, Miguel, Lecciones de Derecho penal parte general. Tomo |, 3.2, Tecnos, 2017

POLAINO NAVARRETE, Miguel, Lecciones de Derecho penal parte general. Tomo Il, 2.2, Tecnos, 2016

QUINTERO OLIVARES, Gonzalo (con colaboracion de F. MORALES PRATS), Parte General del Derecho Penal, 5.2, Aranzadi,
2015

QUINTERO OLIVARES, Gonzalo (dir.), La reforma penal de 2010: analisis y comentarios, 1.2, Aranzadi, 2010
QUINTERO OLIVARES, Gonzalo et al. (dir.), Esquemas de Teoria juridica del delito y de la pena, 3.2, Tirant lo Blanch,
2010

RIOS, Julidn/PASCUAL, Esther/ETXEBARRIA, Xabier, Manual sobre las consecuencias juridicas del delito. Su
determinacion y aplicacion, 1.2, Universidad Pontificia Comillas, 2016

ROCA AGAPITO, Luis, Las consecuencias juridicas del delito, 1.2, Tirant lo Blanch, 2017

RODRIGUEZ RAMOS, Luis, Compendio de Derecho penal, 2.2, Dykinson S.L., 2010

RODRIGUEZ VAZQUEZ, Virgilio, Responsabilidad penal en el ejercicio de actividades médico-sanitarias, 1.2, Marcial
Pons, 2012

ROXIN, Claus (traduccién de la 22 ed. alemana y notas por Diego-Manuel Luzén Pefia, Miguel Diaz y Gar, Derecho penal.
Parte general. T.l, Fundamentos. La estructura de la teoria del delito, 1.2, Civitas Thomson Reuters, 2008

ROXIN, Claus (Traduccién y notas de Diego-Manuel Luzén Pefia (Director), José Manuel Paredes Castafién, Derecho penal,
Parte General, tomo Il, Especiales formas de aparicion del delito, 1.2, Civitas, 2014

RUBIO LARA, Pedro Angel, Teoria de la pena y consecuencias juridicas del delito, 1.2, Tirant lo Blanch, 2017

RUBIO LARA, Pedro Angel, Manual Tedrico-Practico de la Toeria Juridica del delito (adaptado a las reformas de
2015), 1.3, Tirant lo Blanch, 2017

SANCHEZ MELGAR, Julidn (coord.), Cédigo Penal. Comentarios y Jurisprudencia, 4.2, Sepin, 2016

SANCHEZ-OSTIZ, Pablo/INIGO CORROZA, Maria Elena, Delictum 2.0. Materiales para clases practicas de introduccién
a la teoria general del delito, 3.2, Aranzadi, 2015

SANCHEZ-OSTIZ GUTIERREZ, Pablo, Casos que hicieron doctrina en Derecho penal, 2.2, La Ley, 2011

VARELA CASTRO, Luciano/BARREIRO PRADO, Xosé Xoan, Diccionario xuridico galego, 1.2, Ed. Xerais/Xunta de Galicia,
2011

ZARTAE CONDE, Antonio/GONZALEZ CAMPO, Eleuterio, Derecho penal. Parte General, 1.2, La Ley, 2015

ZUGALDIA ESPINAR, José Miguel (dir.)/PEREZ ALONSO, Esteban Juan (coord.)/et al., Fundamentos de Derecho penal
(Parte General), 4.2, Tirant lo Blanch, 2010

PEREZ ALONSO, Esteban (coord.), Derecho penal. Parte General. Manual, Editorial B de f, 2022

CANCIO MELIA, Manuel, Conducta de la victima e imputacion objetiva en Derecho penal. Estudio sobre los
ambitos de responsabilidad de victima y autor en actividades arriesgadas, 3.2, Editorial B de f, 2022

iNIGO CORROZA, Marfa Elena/RUIZ DE ERENCHUN ARTECHE, Eduardo/SANCHEZ OSTIZ, Pablo, luspoenale 1.0, 4.2,
Universidad de Navarra, EUNSA, 2022

GRECO, Luis, La teoria de la imputacidn objetiva: una introduccion, Zela Grupo Editorial, 2021

ORTEGA MATESANZ, Alfonso, La penalidad del concurso de delitos en el sistema juridico-penal espafiol. Estudio
de las reglas limitativas de los arts. 76 y 77 CP, Reus, 2022

ROBLES PLANAS, Ricardo, Teoria de las normas y sistema del delito, Atelier, 2021

Recomendacions

Paxina 47 de 221



Materias que continiian o temario

Dereito penal 1//003G081V01402

Criminoloxia e dereito penitenciario/003G081V01925
Dereito penal e procesual de menores/003G081V01924

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito: Dereito constitucional 1/003G081vV01103

Dereito: Dereito romano/003G081V01104

Dereito: Teoria do dereito/003G081V01102

Informatica: Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito/003G081V01101

Outros comentarios
E necesario estudar a materia a través de manuais e do Cédigo Penal vixente.

O manual de referencia é o seguinte: LUZON PENA, Diego-Manuel, Lecciones de Derecho penal. Parte general, 3.2 ed.,
Valencia, Tirant lo Blanch, 2016.

As précticas faranse seguindo o libro: LUZON PENA, Diego-Manuel (dir.), Derecho Penal en Casos, Parte General -Estudio
Analitico-préactico- , Valencia, Tirant lo Blanch, 2018.

E necesario completar o estudo a través da xurisprudenza. Xa que logo, sera preciso o adecuado manexo das Bases de
Datos xuridicas (electrénicas).
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito civil I. Obrigas e contratos

Materia Dereito civil I.

Obrigas e
contratos

Cadigo

003G730v01213

Titulac

ion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre

6 0B 2 1c

Lingua

Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito privado

Coordinador/a de Franco Paz, Fernando

Profesorado  de Franco Paz, Fernando

Correo-e ffranco@uvigo.es

Web

Descricién Materia que constitle unha das partes do Dereito civil patrimonial, e que comprende o estudo da obrigacidn,

xeral

0 contrato, os contratos en particular, o enriguecemento sen causa e a responsabilidade civil
*extracontractual.

Competencias

Cddigo

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CG1 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE39 CEA47 - Cofiecer as normas civis relativas ao dereito de Obrigaciéns, & Teoria Xeral da Contratacién e aos Contratos en
particular, con referencia & responsabilidade civil contractual e extracontactual

CE40 CE48 - Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito civil, abordando a slia solucién mediante a procura,
interpretacién e aplicacién da normativa civil aplicable ao suposto concreto

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

CT3 Capacidade para a toma de decisidéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Trata os elementos esenciais do Dereito Civil patrimonial, a saber, a obrigacién e os contratos. CB2 CGl CE39 C(CT1

Dedicase unha especial atencién & responsabilidade civil tanto contractual como extracontractual. CB3 CG4 CE40 CT2

CB4 CT3

CT4
CT5

Contidos

Tema
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Tema I: O Dereito Civil Patrimonial. A obriga.
Fontes.

Tema II: Estructura da relacién obrigatoria. Clases
de obrigas.

Tema llI: A modificacién e a transmisién das
obrigas. A extincién das obrigas: o artigo 1156 do
Cadigo civil. O cumprimento das obrigas.

Tema IV: O incumprimento das obrigas: causas. A
proteccion do crédito.

Tema V: O contrato: concepto e requisitos. A
formacién do contrato.

Tema VI: O precontrato. As condicidns xerais da
contratacién.

Tema VII: Interpretacion e integracion do
contrato. A eficacia e a ineficacia do contrato.
Tema VIII: A compraventa no Cddigo civil e nas
leis especiais. A permuta. A donacién.

Tema IX: Os arrendamientos urbanos e o0s
rusticos. O contrato de obra. O contrato de
Servicios.

Tema X: O mandato. A sociedade. O préstamo. O
depésito.

Tema XI: Os contratos aleatorios. A fianza. A
transaccidn e o arbitraxe.

Tema XII: As obrigas extracontractuais. Os cuasi-
contratos e o enriquecimento sin causa. A
responsabilidade civil extracontractual.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 33 47.5 80.5
Estudo de casos 19.5 0 19.5
Exame de preguntas obxectivas 1 49 50

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o estudante.

Estudo de casos Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién. Posteriormente, sera obxecto de exposicién e debate
polos alumnos

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral A titorizacién efectuarase de xeito presencial, en horario de titoria, ou por medios telematicos
(correo electrénico, videoconferencia a través do despacho virtual[]) baixo a modalidade de
concertacién previa.

Estudo de casos A titorizacién efectuarase de xeito presencial, en horario de titoria, ou por medios telematicos
(correo electrénico, videoconferencia a través do despacho virtual[]) baixo a modalidade de
concertacién previa.

Probas Descricion
Exame de preguntas A titorizacién efectuarase de xeito presencial, en horario de titoria, ou por medios telematicos
obxectivas (correo electrénico, videoconferencia a través do despacho virtual[]) baixo a modalidade de

concertacién previa.

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon Competencias
Avaliadas
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Estudo de Estudo de casos/andlises de situacions Andlises dun feito, problema ou 20 CB2 CG1 CE39 CT1

casos suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar CB3 CG4 CE40 CT2
hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, CB4 CT3
diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de solucion. CT4
Posteriormente, serd obxecto de exposicion e debate polos alumnos. CT5

Resultados de aprendizaxe: Trata os elementos esenciais do Dereito Civil
patrimonial, a saber, a obrigacién e os contratos. Dedicase unha especial
atencién & responsabilidade civil tanto contractual como

extracontractual.
Exame de Respostas consistentes nunha ou varias palabras, ou unha ou duas 80 CB2 CG1 CE39 CT1
preguntas frases. CB3 CG4 CE40 CT2
obxectivas CB4 CT3
Resultados de aprendizaxe: Trata os elementos esenciais do Dereito Civil CT4
patrimonial, a saber, a obrigacién e os contratos. Dedicase unha especial CT5
atencién a responsabilidade civil tanto contractual como
extracontractual.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1) Primera edicidon das actas:

Os alumnos terdn que facer un exame final sobre teoria, no que se formulardn preguntas de resposta corta; a sta
calificacién supord, como maximo, un 80% da cualificacién global.

Os alumnos que se acollan & avaliacién continua seran avaliados das practicas realizadas en clase. Concretamente, a
elaboracién das mesmas, xunto coa participacién na sua resolucién, seran o obxecto desa avaliacién, que supord como
maximo un 20% da cualificacién global.

Enténdese que un alumno se acolle & avaliacién continua se entrega unha practica durante o cuatrimestre, e solamente
poderd renunciar a dita avaliacidn se xustifica que non pudo realizar as demais practicas por causas alleas a sta vontade
(enfermidade, etc.)..

Os alumnos que non se acollan & avaliacién continua terdn que facer o exame final sobre teoria (en iguais condiciéns que os
alumnos que se acollan a avaliacién continua) e un exame final sobre practica, cuxa calificacién supord, como maximo, o
20% da cualificacién global.

2) Segunda edicion das actas:

Os alumnos terdn que facer un exame final sobre teoria, no que se formulardn preguntas de resposta corta; a sta
cualificacién supord, como maximo, un 80% da cualificacién global.

Se se acolleron & avaliacién continua, conservaran a sua cualificacién das practicas realizadas durante o cuatrimestre.

Se non se acolleron & avaliacién continua terdn que facer un exame final sobre practica, cuxa calificacién supord, como
méaximo, 0 20% da cualificacién global.

A avaliacién de fin de carreira levarase a cabo do mesmo xeito que a dos alumnos que non se acolleron & avaliacién
continua.

Os exames celebraranse segundo o calendario aprobado pola Xunta de Facultade de Dereito para o curso 2022-2023.

As cualificacions publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacidn sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte
telematico.

As metodoloxias de avaliacién sinaladas permiten acadar as competencias e resultados de aprendizaxe da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Albaladejo, Derecho de Obligaciones, tomo Il, vols. 1 y Il, Ultima edicién,

Bercovitz Rodriguez-Cano y otros, Manual de Derecho Civil. Obligaciones y Contratos, 2 vols., Ultima edicién,
Diez-Picazo y Gullén, Instituciones de Derecho Civil, vol. I, Ultima edicién,

0’Callaghan Mufioz, Compendio de Derecho Civil, tomo Il, vols. 1 y II, Ultima edicidn,
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Lacruz Berdejo, Elementos de Derecho Civil, tomo I, vols. I, I y lll, Ultima edicién,
Lasarte Alvarez, Principios de Derecho Civil, tomos Il VALLE Ultima edicién,

Recomendacions

Materias que contindan o temario

Dereito civil Il. Dereitos reais/003G081v01404
Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/003G081vV01501

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa/003G081V01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Contabilidade financeira |

Materia Empresa:
Contabilidade
financeira |

Cadigo 003G730Vv01214

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 FB 2 1c

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Gallego Rodriguez, Marfa Elena

Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena
Rivero Fernandez, M2 Dolores
Correo-e egallego@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién de operacions

Materia Direccién de
operaciéns
Cédigo 003G730V01215

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter

Curso

Cuadrimestre

9 0B

1c

Lingua Castelan
imparticion  Galego
Inglés

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Rodriguez Lépez, Nuria

Profesorado  Lampon Caride, Jesls Fernando
Rodriguez Lépez, Nuria

Correo-e nrl@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sistema xudicial espanol e proceso civil

Materia Sistema xudicial

espaiiol e proceso
civil

Cadigo

003G730V01221

Titulac

ion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre

9 0B 2 2¢

Lingua

Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito publico

Coordinador/a Teixeira Rodriguez, Xulio

Profesorado  Cachaldora Calderdn, Xosé Antdn

Sarabia Garcia, Maria JesUs
Teixeira Rodriguez, Xulio

Correo-e xteixeira@hotmail.com

Web

Descricién A materia Sistema Xudicial Espafiol e Proceso Civil estructurase en dldas partes. Na primera parte, 4 que se

xeral

dedicard 1/3 da carga lectiva, estidase basicamente, o concepto e garantias da xurisdicién, a organizacién
dos érganos xurisdicionais, o persoal dos érganos xurisdicionais e o colaborador, asi coma os principios
rectores do proceso. A segunda parte, que ocupara os 2/3 da carga lectiva, dedicase ao estudo do proceso
civil: suxeitos e obxecto do proceso; desenvolvemento do proceso nas slas distintas modalidades; a proba no
proceso civil; as medidas cautelares; os recursos e a execucion forzosa.

Competencias

Cddigo

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CG1 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica e na sla realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE26 CE32 - Cofiecer a organigrama xurisdiccional espafiol e da U.E., a organizacién e funciéns do persoal xurisdiccional e
do persoal ao servizo da Administracién de Xustiza, asi como as instituciéns bdsicas do proceso civil e as stas
modalidades procedimentais.

CE27 CE33 - Ser capaz de identificar os problemas xuridicos-procesuais de caracter civil e abordar a sta solucién mediante
a interpretacién e aplicacién critica da normativa procesual civil

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT3 Capacidade para a toma de decisidons de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofiecer a organigrama xurisdicional espafiol e da U.E.; da organizacién e funciéns do persoal CGl
xurisdicional e do persoal ao servizo da Administracién de Xustiza; e das instituciéns béasicas do CG2
proceso civil e das stias modalidades procedimentais. CG3

CG4
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Familiarizarse co funcionamento practico do proceso civil nas suas diversas modalidades CB2 CE26 C(CT1

procedimentais. CB3 CE27 CT3
CB4 CT4
CT5
Contidos
Tema

I.- A Xurisdiccién e os 6rganos xurisdicionais

Tema 1.-A Xurisdiccién como "funcién" e como "poder" do Estado: 1.- O
conflito e os seus medios de solucién. 2.- Funciéns especificas da
Xurisdiccién. Extensién e limites da Xurisdiccién- 3.- O Poder Xudicial e os
utros Poderes do Estado.

Tema 2.- Garantias da Xurisdiccién: 1.- A independencia do Poder
Xudicial. 2.- A exclusividade da Xurisdiccién. 3.- O principio de unidade
xurisdiccional. 4.- A responsabilidade do Estado polo funcionamento da
Xustiza.

Tema 3.- Organizacién da Xurisdiccién ordinaria. Tribunais especiais
constitucionalizados: 1.- Ordes xurisdiccionais. 2.- Os érganos
xurisdiccionais ordinarios e as sias competencias. 3.- O Tribunal
Constitucional. 4.- A Xurisdiccién militar. 5.- O Tribunal del Contas. 6.-
Tribunais supranacionais.

II.- Os Xuices e Maxistrados.

O Ministerio Fiscal. Avogados e Procuradores. A
Oficina Xudicial. Organos colaboradores co
sistema judicial.

Tema 4.- Personal xurisdiccional: 1.- Clases e categorias. 3.- Estatuto dos
xuices e maxistrados. 3.- Organos de goberno do Poder Xudicial.

Tema 5.- A oficina xudicial: 1.- A oficina xudicial. 2.- Os Letrados da
Administracién de Xustiza 3.- Corpo de funcionarios da administracién de
xusticia. 4.- Outros profesionais que cooperan coa Administracién de
Xustiza.- 5. A Policia Xudicial.

Tema 6.- Persoal colaborador: 1.- O Ministerio Fiscal. 2.- Avogados e
Procuradores

Ill.- Dereito & tutela xudicial efectiva.

Tema 7.- A persoa ante a Administracion de Xusticia: 1.- Dereito &
tutela xudicial efectiva. 2.- Dereito a un proceso con todas as garantias.
3.- Dereito & asistencia xuridica gratuita.

IV- O proceso e 0s seus principios rectores. Actos
procesuais e actos de comunicacion.

Tema 8.- Concepto e principios informadores do proceso. Os

presupostos procesuais: 1.- Concepto, natureza, contido e funcién

do proceso. 2.- Os principios informadores do proceso o do procedemento.
3.- Os presupostos procesuais: relativos ao érgano xudicial, relativos as
partes e relativos ao obxecto do proceso. 4.- Estrutura basica do proceso.
5.- Efectos do proceso.

Tema 9.- Os actos procesuais. Actos de comunicacion e auxilio xudicial:
1.- Os actos procesuais: concepto e clases; lugar, tempo e forma dos
actos procesuais 2.- Actos de comunicacién. 3.- Actos de auxilio xudicial

V. O proceso civil: conceptos xerais e presupostosTema 10.- O proceso civil y o Dereito procesual civil: 1.- Concepto,

procesais.

funcién e natureza do proceso civil. 2.- Fontes. 3.- Principios e

estrutura bdsica do proceso civil.

Tema 11.- Suxeitos do proceso civil (I). Organo xurisdicional: 1.- Orde
xurisdiccional civil: drganos xurisdicionais e competencia. 2.- A
competencia obxectiva, funcional e territorial. 5.- Tratamento procesual da
competencia.

Tema 12.- Suxeitos (ll). As partes: 1.- Capacidade para ser parte. 2.-
Capacidade procesal 3.- Lexitimacién. 4.- Postulacién. 6. Pluralidade de
partes: litisconsorcio e intervencién procesual.

Tema 13.- O obxecto do proceso: 1.- Elementos que identifican o obxecto
do proceso. 3.- Pluralidade de obxectos: Acumulacién de accién e de
procesos.
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VI. Proceso civil: Actos previos. Demanda y
contestacion a la demanda. Audiencia previa.

Juicio. Medios de prueba. Sentencia. Terminacion
anticipada del proceso. Efectos del proceso. Los
costes del proceso. La asistencia juridica gratuita.

Tema 14.- Actos previos ao proceso civil. A demanda: 1.- Actos previos ao
proceso civil. 2.- A demanda e o seu contido. 3.- Documentos que deben
presentarse coa demanda. 4.- Efectos da interposicién da demanda.

Tema 15.- Posicidéns do demandado fronte & demanda: 1.- Contestacién &
demanda. Excepcions. 2.- A reconvencion. 3.- A

ausencia do demandado no proceso: a rebeldia. Caracteristicas e efectos.
Tema 16.- A audiencia previa ao xuizo: 1.- A audiencia previa. 2.-
Proposicién e admisién da proba. Sinalizacién do xuizo. 3.- Feitos novos ou
de nova noticia. O escrito de ampliacion.

Tema 17.- A proba. 1.- Concepto. 2.- Fontes e medios de proba. 3.-
Obxecto da proba. 4.- Carga da proba. 5.- llicitude da proba. 6.- A
valoracién da proba. 7.- Procedemento probatorio.

Tema 18.- Os medios de proba: 1.- A proba documental. 2.- Reproducién
da palabra, o son e a imaxe. 3.- O interrogatorio das partes. 4.- A proba de
testemunfas. 5.- A proba de informes. 6.- Dictamen de peritos. 7.- A proba
de recofiecemento xudicial. 8.- As presuncidns: concepto e clases.

Tema 19.- O xuizo ou vista. A sentencia. A cousa xulgada. 1.- Desenrolo do
XUizo ou vista. 2.- Conclusiéns e informes. 3.Dilixencias finais. 4. A
sentencia. 5.- A cousa xulgada formal e material. 6.-Rescision de
sentencias firmes. O proceso de revision. AJaudiencia ao rebelde[].

Tema 20.- Terminacién anticipada do proceso. 1.- Renuncia. 2.-
Allanamento. 3.- Desistimento. 4.- Transaccién. 5.-Satisfaccién
extraprocesual. 6.-Caducidade na instancia. 7.-Sobresemento

Tema 21.-As costas procesuais. 1.- As costas procesuais: criterio da LEC
respecto ao pago das costas. 2.- Excepcidns e limitaciéns & condena de
costas. 3. A tasacién de costas. 4.- A tasa xudicial.

VII. Os recursos

Tema 22.- Recursos. Os recursos contra resolucions interlocutorias. O
recurso de apelacién: 1.- Concepto e fundamento dos recursos. 2.- Clases.
3.- Presupostos. 4.- Recursos contra resoluciéns interlocutorias. 5.-
Recurso de apelacién. 6.- A execucién provisional.

Tema 23.- O recurso extraordinario por infraccién procesal. Recurso de
casacion: 1.- Recurso extraordinario por infraccién procesal. 2.-O recurso
en interés de lei. 3.- O recurso de casacion

VIIl. As medidas cautelares

Tema 24.- As medidas cautelares: 1.- Concepto e caracteristicas. 2.-
Competencia. 3.- Presupostos. 4.- Medidas cautelares especificas. 5.-
Procedemento de adopcién e oposicién. 6.- Caucién sustitutoria. 7.-
Modificacién e alzamento

*|X. Execucion.
A xurisdicion voluntaria.

A cooperacién xudicial interna e internacional.

Tema 25.- O proceso de execucién: 1.- Titulos executivos: concepto e
clases. 2.- Recofiecemento de titulos estranxeiros. 3.- Partes na execucién.
4.- Tribunal competente. 5.- A demanda executiva e documentos que
deben acompaniala. O despacho de execucidén. 6.-Oposicién na
execucién.Tema 26.- Tipos de execucién: 1.- Execucién dineraria.
Requirimento de pago. 2.- O embargo. 3.- Localizacién dos bens do
executado. 4.- A terceria de dominio. 5.- Realizacién dos bens
embargados: o procedemento de prema. 6.- Particularidades da execucién
de bens hipotecados e pignorados. 7.- A execucidn dineraria. 8. A
xurisdicién voluntaria. 9. A cooperacién xudicial interna e internacional.

X. Modalidades procedimentais: procesos
ordinarios, sumarios e especiais.

Tema 27.- Procesos declarativos ordinarios.
1.- Xuizo ordinario. 2.- Xuizo verbal.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccion maxistral 40 85 125
Estudo previo 0 32.8 32.8
Estudo de casos 36 24.2 60.2
Estudo de casos 2 0 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 3 0 3
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases

tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenrolar polo estudante.

Estudo previo

Busca e lectura de forma auténoma por parte do alumnado da documentacién recomendada

polo profesor que lles facilite o seguimento posterior das sesiéns maxistrais.
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Estudo de casos

No horario de titorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os
alumnos/as, individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/a as

dubidas

e cuestidns que se lles susciten en relacion cos conteidos tedricos da materia ou cos

eXercicios e casos practicos propostos.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral A atencién personalizada aos alumnos prestarase polos docentes nos horarios de tutorias fixados polo
centro, persoalmente no despacho, ou ben por medios telematicos (correo electrénico institucional, no

despacho virtual do campus remoto, moovi) baixo a modalidade de concertacién previa.

Estudo previo A atencién personalizada aos alumnos prestarase polos docentes nos horarios de tutorias fixados polo
centro, persoalmente no despacho, ou ben por medios telematicos (correo electrénico institucional, no

despacho virtual do campus remoto, moovi) baixo a modalidade de concertacion previa.

Avaliacion

Descricién

Cualificacién Competencias

Avaliadas

Estudo de casos

Na data indicada polo profesor realizarase unha proba de caracter
practico consistente en o estudo dun caso. Esta proba versara sobre a
parte de Proceso Civil.

Dentro deste apartado se evaluard tamén o traballo dos alumnos
relativo a Traballo "en grupo, exposicién e debate" desenvolvido
previamente durante as clases practicas. Todo iso en conxunto
corresponderase con un 25 % de a cualificacion.

Resultado de aprendizaxe que se evalla: Familiarizarse con o
funcionamento practico de o proceso civil en as slas diversas
modalidades procedimentales.

25

Exame de preguntas deNa data fixada no calendario oficial de exames, realizarase un exame

desenvolvemento

tedrico escrito que comprende toda a materia. Salvo na convocatoria
de fin de carreira, onde o exame final tedrico serd tamén escrito.

Resultado de aprendizaxe que se avalia: Cofiecer a organigrama
xurisdicional espafiol e da U.E.; da organizacién e funciéns do persoal
xurisdicional e do persoal ao servizo da Administracién de Xustiza; e
das institucidns basicas do proceso civil e das stas modalidades
procedimentais.

50

Exame de preguntas
obxectivas

Ao longo do cuatrimestre realizaranse nas datas indicadas dudas
probas de preguntas obxectivas (1 da parte de sistema xudicial
espafiol e outra da parte de proceso civil). Estas probas non liberan
materia con vistas ao exame final.

Resultado de aprendizaxe que se evalla: cofiecer a organigrama
xurisdiccional espafiol e da U.E.; organizacién e funciéns do persoal
xurisdiccional e ao servizo da Administracién de Xustiza e as
instituciéns basicas do proceso civil e as stias modalidades
procedimentales.

25

CB2 CGl C(CT1
CB3 CT3
CB4 CT4

CT5

CG3
CG4

CB2 CTl
CB3 CT3
CB4 CT4

CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Primeira edicion de actas: O estudante debe elixir entre un sistema de avaliacién continua ou a realizacién dun exame

final.

a) Criterios de avaliacién para asistentes:

Avaliacién continua: O estudante que se someta a avaliacién continua realizard durante o cuadrimestre ddas probas
tedricas escritas, cuxa nota media constituird o 25% da calificacién final, e unha proba practica escrita que constituird
tamen o0 25% da calificacion final.

A avaliacién completarase co exame final que serd escrito e realizase na data fixada no calendario oficial de exames. Este
exame representa 0 50% da nota final, pero ten que ser superado cun 5 sobre 10 para que se sume & nota media obtida na

avaliacion continua.

b) Criterios de avaliacién para non asistentes:

Exame final: O estudante que non se someta ou non supere a avaliacién continua por non aprobar con polo menos un 5
sobre 10 todas e cada unha das partes en que consiste a avaliacién continua, realizard un exame final que representa o
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100% da calificacién da materia.
O exame constara de ddas partes: unha teorica escrita e unha practica escrita.

Para superar o exame e ter a condicién de aprobado esixese superar cada unha das partes, a parte tedrica e a parte
practica. Unha vez superadas, a nota global resultard da media de ambas.

Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes.
Resultados de aprendizaxe avaliados: 0s mesmos que o sistema de avaliacién para asistentes.
2. Criterios de avaliacion para segunda edicion de actas e fin de carreira:

Consistird para todos os alumnos nun exame final Unico que representa o 100% da calificacién da materia, dado que non se
terad en conta a avaliacién continua. O exame constara de duas partes: unha teérica escrita e outra practica escrita. Para
superar o exame e ter a condicién de aprobado esixese superar cada unha das partes, a parte practica e a teérica. Unha vez
superadas cada unha delas, a nota resultard da media de ambas.

Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacidn para asistentes.
Resultados de aprendizaxe avaliados: os mesmos que o sistema de avaliacién para asistentes.

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn os sinalados no
calendario de probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023 e documentacién
concordante.

As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte
telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Introduccién al Derecho Procesal, Gltima edicién, Tirant lo Blanch,
MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho procesal civil. Parte General, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,
MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte Especial, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,
MONTERO AROCA, J.; GOMEZ COLOMER, J. L.; MONTON REDONDO, A.; BARONA VILAR, S.,, Derecho Jurisdiccional Il.
Proceso Civil, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

GIMENO SENDRA, V., Introduccion al Derecho Procesal, Ultima edicién, Castillo de Luna. Ediciones juridicas,

GIMENO SENDRA, V., Derecho Procesal Civil. I. El proceso de declaracion. Parte general, Ultima edicién, Castillo de
Luna. Ediciones juridicas,

GIMENO SENDRA, V., Derecho Procesal Civil. Il. Los procesos especiales, Ultima edicién, Castillo de Luna. Ediciones
juridicas,

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que continian o temario

Dereito procesual penal/003G081V01601

Dereito penal e procesual de menores/003G081vV01924

Procesos especiais e métodos alternativos de solucién de conflitos/003G081v01801

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito constitucional 1/003G081vV01103
Dereito: Dereito constitucional [1/003G081V01204
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito administrativo |

Materia Dereito

administrativo |

Cadigo

003G730V01222

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2¢C

Lingua Galego

imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Profesorado  Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Conde Fernandez, Francisco
Crespo Pérez, Manuel Antonio
Garcia Gago, José Javier

Correo-e rbustillo@uvigo.es

Web

Descricién Os obxectivos que persegue o ensino desta materia son 0 exame e andlise do Ordenamento xuridico-

xeral

administrativo, asi como as distintas modalidades de Administraciéns publicas e os ***intrumentos xuridicos
da sUa actividade (con particular atencién a teoria do acto administrativo e do procedemento, por unha
banda, e aos contratos das Administracions, por outra).

Competencias

Cddigo

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE15 CE19 - Cofiecer de forma sistematica contidos propios da parte xeral do Dereito Administrativo manexando fontes
positivas, xurisprudenciais e doctrinais

CE16 CE20 - Ser capaces de entender correctamente os documentos que integran con caracter xeral un expediente
administrativo e de actuar conforme a Dereito nun procedemento, tanto desde da posicién da Administracién como
desde a das persoas e empresas interesadas

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT3 Capacidade para a toma de decisidéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relaciéon co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Alcanzar unha visién e comprensién do conxunto dos mecanismos e institucions da parte xeral do CB1 CG3 CE15 CT1
Dereito Administrativo, manexar con soltura o sistema de fontes da materia obxecto de estudoe CB3 CG4 CE16 CT3
resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo. CB4 CT5

Contidos

Tema

Tema 1- O Dereito Administrativo e a

Admini
fontes,

stracién publica: concepto e caracteres;
en particular o Regulamento.

Tema 2- Os suxeitos: As Administraciéns publicas .
e a slia organizacioén. O administrado
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Tema 3- Fundamentos da actividade
administrativa: o principio de legalidade da
Administracién

Tema 4- Os actos administrativos: clases,
elementos, eficacia, validez. O silencio
administrativo

Tema 5- O procedemento administrativo

Tema 6- Os recursos administrativos .
Tema 7- Coaccién administrativa. En particular, a .
execucién dos actos administrativos

Tema 8- Contratos do sector publico

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 38 76 114
Leccién maxistral 40.5 48.6 89.1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 20.9 21.9

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Seminario Desenvolveranse (nos Grupos *B), a titulo de exemplo, actividades do tipo das seguintes, coa
finalidade de repasar ou profundar nos contidos abordados nas sesiéns maxistrais:

* Resolucion de supostos practicos.
* Analise de contidos especificos (por exemplo, sentenzas sobre contidos do temario).
* Postas en comun e resolucién de dubidas.

O traballo en seminarios DEBERA ser complementado pola/polo estudante con traballo auténomo, e
PODERA voluntariamente ser complementado con *tutorfas individualizadas nos dias e horas
fixados pola Facultade de Dereito.

Leccién maxistral 0 profesor expord os contidos da materia obxecto de estudo, expondo sobre a marcha preguntas
aos alumnos e convidandolles a participar resolvendo cuestiéns e casos.

O traballo en sesién maxistral DEBERA ser complementado pola/polo estudante con traballo
auténomo, e PODERA voluntariamente ser complementado con *tutorias individualizadas nos dias e
horas fixados pola Facultade de Dereito.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Atenderase aos estudantes ao termo de cada clase, e nas titorias presenciais no
despacho de profesor e, por causas xustificadas, previa concertacién, en titorias
online.

Seminario Idem

Probas Descricién

Resolucién de problemas e/ou exercicios Idem

Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
Seminario Avaliarase a capacidade das/vos estudantes para resolver casos practicos, 40 CB1 CG3 CE15 CT1
debater, expor e, en xeral, a sUa participacion activa. A mera asistencia CB3 CG4 CE1l6 CT3
non se valora. CB4 CT5

Resultado de aprendizaxe: Alcanzar unha visién e comprensién do
conxunto dos mecanismos e instituciéns da parte xeral do Dereito
Administrativo, manexar con soltura o sistema de fontes da materia
obxecto de estudo e resolver problemas xuridicos relacionados coa
materia obxecto de estudo.
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Leccién Avaliarase a capacidade das/dos estudantes para responder oralmente 10 CB1 CG3 CE15 CT1
maxistral PREGUNTAS E PROBAS OBXECTIVAS orais que o profesor vaia suscitando CB3 CG4 CEl6 CT3
ao longo da sla exposicién. A mera asistencia non se valora. CB4 CT5
Resultado de aprendizaxe: Alcanzar unha visién e comprension do
conxunto dos mecanismos e institucions da parte xeral do Dereito
Administrativo, manexar con soltura o sistema de fontes da materia
obxecto de estudo e resolver problemas xuridicos relacionados coa
materia obxecto de estudo.

Resolucién de O estudante terd que responder varias preguntas (de corte tedrico e/ou 50 CB1 CG3 CT1
problemas practico), podendo utilizar textos legais. CB3 CG4 CT3
e/ou exercicios Resultado de aprendizaxe: Alcanzar unha visién e comprensién do CB4 CT5

conxunto dos mecanismos e instituciéns da parte xeral do Dereito
Administrativo, manexar con soltura o sistema de fontes da materia
obxecto de estudo e resolver problemas xuridicos relacionados coa
materia obxecto de estudo.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. AVALIACION CONTINUA

0 50% da cualificacién deriva dunha proba final e 0 50% restante deriva da avaliacién continua ao longo do cuadrimestre,
Cos seguintes mecanismos correctores:

2.- No caso de que a avaliacién continua sexa inferior & cualificaciéon do exame, non se valorara en prexuizo do estudante a
cualificacién de avaliacién continua, salvo que derive de actuaciéns do estudante contrarias aos deberes contidos nos
apartados b, ¢, d e e do art. 13.2 do R.D. 1791/2010, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

2.- Para que a avaliacién continua poida despregar efectos favorables sobre a avaliacién do estudante, a cualificacién do
exame debe ser superior a 3 puntos sobre 10.

A avaliacién continua deriva dunha valoracién de conxunto do traballo desenvolvido pola/o estudante ao longo do curso. A
titulo orientativo, valorarase nun 10% o traballo nos grupos A, e nun 40% do traballo nos grupos B [incluindo aqui, de acordo
cos contidos da memoria, resolucidn de casos practicos (30%) + exposicion e debate (10%)]. A presenza fisica dun
estudante en clase non é mérito algin. O mero feito de asistir a clase non é unha actividade que reflicta ningunha actitude
nin aptitude do alumno nin favorable nin desfavorable en termos académicos ou intelectuais, nin achega absolutamente
ningun dato relevante que sirva para avaliar nin competencias nin habilidades nin o cofiecemento e madurez alcanzado
respecto dos contidos da materia -que é do que se trata, en definitiva-. En consecuencia, asistir a clase por si sé NON SE
VALORA. O que si se valora na avaliacién continua é a asistencia activa (asistencia + participacion).

Valorarase positivamente a disposicién voluntaria dos alumnos para efectuar lecturas ou traballos complementarios
*tutorizados polo profesor, asi como a participacién voluntaria en actividades académicas presenciais complementarias.
SALVO INSTRUCION EN CONTRARIO DO PROFESOR, Os ESTUDANTES NON PODERAN UTILIZAR EN CLASES NINGUN APARELLO
ELECTRICO OU ELECTRONICO; CALQUERA TIPO DE APARELLO DE TALES CARACTERISTICAS DEBERA PERMANECER APAGADO
E FORA DA VISTA DO ESTUDANTE. SALVO PERMISO EXPRESO EN CONTRARIO QUEDA PROHIBIDO GRAVAR POR CALQUERA
METODO A IMAXE E/Ou O SON DOS PROFESORES EN CLASES PRESENCIAIS Ou VIRTUAIS.

2. EXAMES

Queda prohibido en exames presenciais 0 uso de calquera tipo de dispositivo eléctrico ou electrdnico; calquera dispositivo
debera permanecer apagado e féra do alcance do estudante. O incumprimento por parte dun/unha estudante desta regra
supora o suspenso cun unha cualificacién 0 (cero) puntos, sen prexuizo das posibles medidas disciplinarias que resulten
pertinentes.

Primeira opcién - maio

O exame serd oral, e 0 estudante poderd durante o mesmo consultar textos legais de acordo coas instruciéns facilitadas
polo profesor.

Aos efectos de poder calcular o tempo medio de duracién de cada exame e, con iso, poder garantir aos alumnos gue os seus
exames tefa lugar o dia da convocatoria oficial, os estudantes que desexen asistir ao exame oral deberan previamente
manifestar tal vontade a través da plataforma de teledocencia.

- Segunda opcién - xullo

O exame serd escrito con respostas curtas (de corte tedrico e/ou practico) e durante o0 mesmo poderanse consultar textos
legais de acordo coas instruciéns facilitadas polo profesor.

- Fin de carreira

A avaliacién de fin de carreira dependera nun 100% da nota dun exame escrito con respostas curtas (de corte teérico e/ou
practico) ;durante o mesmo poderanse consultar textos legais de acordo coas instruciéns facilitadas polo profesor.

- Outros aspectos

En todos os exames da materia avaliarase o resultado de aprendizaxe prevista na guia docente: alcanzar unha visién e
comprensién do conxunto dos mecanismos e instituciéns da parte xeral do Dereito Administrativo, manexar con soltura o
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sistema de fontes da materia obxecto de estudo e resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo
As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade

As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte
telemdtico

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo | y Il, Gltima edicién, Open Ediciones Universitarias, -

Martin Rebollo, L., Leyes Administrativas, Ultima edicién, Aranzadi, -

Martin Rebollo, L, Manual de las Leyes Administrativas, Ultima edicién, Aranzadi, -

Gamero Casado, E. (Dir.), Tratado de procedimiento administrativo comin y régimen juridico de las
Administraciones Publicas (2 vols.), Ultima edicion, Tirant lo Blanch, -

Ferndndez Farreres, G., Sistema de Derecho Administrativo, Ultima edicion, Aranzadi,

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Materias que continuan o temario

Dereito administrativo 11/003G081V01503

Xurisdiciéns contenciosa-administrativa e social/003G081V01604

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito constitucional 1/003G081V01103

Dereito: Dereito constitucional 1/003G081V01204

Dereito: Teorfa do dereito/003G081V01102

Outros comentarios
Recoméndase levar a materia "ao dia"
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito civil Il. Dereitos reais

Materia Dereito civil Il.

Dereitos reais

Cédigo 003G730V01223
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua Galego
imparticién
Departamento Dereito privado

Coordinador/a de Franco Paz, Fernando

Profesorado  de Franco Paz, Fernando

Correo-e ffranco@uvigo.es

Web

Descricién Materia de caracter obrigatorio que trata da posesién; o concepto de dereito real, a sta adquisicién e

xeral

extincion; o dereito real de propiedade; os dereitos reais limitados; a publicidade rexistral dos mesmos.
Permite coflecer instituciéns xuridicas esenciais no Dereito civil.

Competencias

Cadigo

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CG1 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE40 CE48 - Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito civil, abordando a slia soluciéon mediante a procura,
interpretacién e aplicacién da normativa civil aplicable ao suposto concreto

CE41 CE49 - Cofiecer as normas civis relativas aos Dereitos Reais en canto & sla adquisicién, extincién e perda, cun
especifico estudo do dereito real de propiedade e dos dereitos reais limitados, xunto cos modos de publicidade dos
devanditos Dereitos reais

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

CT3 Capacidade para a toma de decisidéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Materia que trata do concepto do dereito real, a sda adquisicién e extincién, do dereito real de CB2 CGl CE40 CT1
propiedade e dos dereitos reais limitados, xunto coa posesién e a publicidade rexistral. Permite CB3 CG4 CE41 C(CT2

cofecer institucions xuridicas esencias no Dereito Civil. CB4 CT3
CT4
CT5

Contidos

Tema

Paxina 64 de 221



Tema *I: A posesion.

. Concepto.

. Clases.

. Suxeitos da posesion.

. O obxecto da posesion.

. Adquisicién da posesion.

. A continuacién da posesidn: as presuncions *posesorias.
. A perda da posesion.

. Os efectos da posesion.

. A liquidacién do estado *posesorio.
10. A adquisicion a *non dominio.

11. A proteccién da posesion.

OCoNOUTE, WN -

Tema *II: Os dereitos reais.

1. Os dereitos reais

1.1. Concepto e caracteres.

1.2. Clasificacion dos dereitos reais.

2. Distincién entre os dereitos reais e de crédito.
3. Estrutura dos dereitos reais.

3.1. Os suxeitos.

3.2. Obxecto.

3.3. Contido.

Tema *lI: A adquisicién e extincién dos dereitos
reais.

1. A adquisicién: *art. 609 do Cddigo Civil.
2. Adquisicién orixinaria e *derivativa.
2.1. Adquisicién orixinaria.

2.2. Adquisicién *derivativa.

3. A adquisicién ou transmisién *derivativa
3.1. O sistema do titulo e o modo.

3.1.1. O titulo

3.1.2. O modo ou tradicién.

3.1.2.1. Concepto.

3.1.2.2. Clases.

4. A extincién: causas.

Tema *IV: A propiedade.

1. Evolucidn histérica e concepto actual.

2. O contido da propiedade.

2.1. A facultade de goce.

2.2. A facultade de disposicion.

2.3. A facultade de exclusion.

2.3. Limites e limitaciéns ao poder de goce.
2.4. A *medianeria.

2.5. As prohibiciéns de dispor.

3.As propiedades especiais.

Tema *V: A *copropiedad. A propiedade
horizontal.

*|. A *copropiedad.

1. Comunidade e *copropiedad.

2. As comunidades [Jromana[] e [J*germanica[].
3. A *copropiedad por cotas. Réxime xuridico.
3.1. Facultades e deberes dos comuneiros en relacién coa cousa comdn.
3.2. Disposicion da cota privativa.

4. A divisién da cousa comun.

4.1. A accién da division.

4.2. Limites da divisién.

4.3. Procedementos para a divisién.

4.4, Efectos da division.

*[l. A propiedade horizontal.

1. Regulacién legal.

2. Constitucién. O titulo constitutivo. Os *Estatutosl e as normas de réxime
interior.

. Elementos comuns e privativos.

. A cota de participacién.

. Dereitos e obrigaciéns dos propietarios.

. Réxime de administracién e representacién. Organos.

. Extincién

Tema VIN: A proteccién da propiedade.

. A accién *reinvindicatoria.

. A accién *negatoria.

. A accion de cerramento de leiras.

. A accién de deslinde e *amojonamiento.

AP WNREREIYOULLR W
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Tema *VII: A ocupacion. A *accesion. A
*usucapion.

*[. A ocupacion.

1. Concepto e requisitos.

2. Bens excluidos do &mbito da ocupacion.
3. O achado.

4. O tesouro oculto.

5. Animais escapados.

*[I. A *accesion.

1. *Accesion de inmoble a inmoble.
2. *Accesion de moble a inmoble.
3. *Accesiodn investida.

4, *Accesion de moble a moble.

*[1I. A *usucapion.
. Ideas xerais.

. Suxeito e obxecto.

. Requisitos da posesion.

. Requisitos especiais da *usucapion ordinaria.
. Os prazos *posesorios.

. Renuncia da *usucapion.

. Clases de *usucapidn: ordinaria e extraordinaria.

Tema *VIII. O *usufructo.

. Concepto.

. Constitucion.

. Elementos obxectivos e subxectivos.

. Contido.

4.1. Obrigaciéns e dereitos do *usufructuario.
4.2. Obrigaciéns e dereitos do né propietario.
5. Extincién.

6. Os dereitos de uso e habitacién.

AP WNREREIYYOULR, WN -

Tema *IX. Outros dereitos reais de goce.

*|, As servidumes.

1. Concepto. As servidumes *prediales e persoais.

2. Clasificacion.
3. Constitucion.
4, Contido.

5. Extincién.

*|I. O dereito de superficie.
1. Concepto e caracteres.
2. Regulacién e clases.

*||I. Os dereitos de voo e subsolo.

Tema *X. Os dereitos reais de garantia: a peza.

*|. As garantias reais.
1.1. Concepto.
1.2. Caracteres.

*I. A peza.

2.1. Concepto e caracteres.
2.2. Constitucion.

2.3. Contido.

2.4. Extincién.

Tema *XI: A hipoteca.

. Concepto.

. Caracteres.

. Obxecto.

. Constitucion.

. Contido.

. A transmisién da leira hipotecada.

Tema *XII: Os dereitos reais de adquisicién
preferente.

. Ideas xerais.

. O tenteo e retracto.

. O retracto legal.

. O retracto convencional.
. O dereito de opcién.

Tema *XIlI: O Dereito Inmobiliario Rexistral.

. O Rexistro da Propiedade.
. Sistema de folio real e libros rexistrais.
. A leira rexistral.

. Procedemento rexistral.
. Os asentos rexistrais.

ok, WNRUR_AWNROUIES, WN -

. Os principios rexistrais. Especial referencia & fe *pubica rexistra.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 33 47.5 80.5
Estudo de casos 19.5 0 19.5
Exame de preguntas obxectivas 1 49 50

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Lecciéon maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Estudo de casos Casos reais coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, xerar hipétese, reflexionar e

completar cofiecementos.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral As dubidas serdn resoltas en *tutorias, ben *presencialmente, ben *telematicamente
(mediante correo electrénico ou plataformas de *teledocencia) baixo a modalidade de
concertacién previa.

Estudo de casos As dubidas serdn resoltas en *tutorias, ben *presencialmente, ben *telematicamente
(mediante correo electrénico ou plataformas de *teledocencia) baixo a modalidade de
concertacién previa.

Probas Descricion
Exame de preguntas
obxectivas
Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Estudo de casos *Formulacién dunha situacién real, ou que poida producirse, sendo 20 CB2 CGl CE40 CT1
analizada desde o punto de vista xuridico por escrito, por parte de CB3 CG4 CE41 CT2
cada alumno. CB4 CT3
Posteriormente, dita situacidn serad obxecto de debate polos alumnos, CT4
actuando o profesor como guia.
Resultados de aprendizaxe: estudo acerca da posesién; o concepto de
dereito real, a sUa adquisicién e extincién; o dereito real de
propiedade; os dereitos reais limitados; a publicidade rexistral dos
mesmos.
Permite coflecer institucidons xuridicas esenciais no Dereito civil.
Exame de 80 CB2 CGl CE40 CT1
preguntas *Formulacion de preguntas que abarcaran todo o contido da materia, CG4 CE41 CT2
obxectivas e cuxa resposta ha de ser breve (unha ou duas frases, ou soamente CT3
palabras). CT4

CT5
Resultados de aprendizaxe: estudo acerca da posesidn; o concepto de
dereito real, a sUa adquisicion e extincién; o dereito real de
propiedade; os dereitos reais limitados; a publicidade rexistral dos
mesmos.
Permite cofiecer institucions xuridicas esenciais no Dereito civil.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar a materia, os alumnos teran que facer o exame final sobre teoria, e acollerse & avaliacidn
continua das practicas, ou facer o exame final sobre practica.

Primeira edicion das actas:

Os alumnos teran que facer un exame final de teoria, no que se lle formularan preguntas de resposta corta; a sla
cualificacién supord, como maximo, un 80% da cualificacién global.

Os alumnos que se acollan & avaliacién continua seran avaliados das practicas realizadas en clase. Concretamente, a
elaboracién das mesmas, xunto coa participacién na sua resolucién, serdn o obxecto desa avaliacién, que supord como
maximo un 20% da cualificacién global.
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Enténdese que un alumno se acolle & avaliacién continua se entrega unha practica durante o cuatrimestre, e solamente
podera renunciar a dita avaliacién se xustifica que non pudo realizar as demais practicas por causas alleas a sla vontade
(enfermidade, etc.).

Os alumnos que non se acollan & avaliacién continua terdn que facer o exame final de teorfa (en iguais condiciéns que os
alumnos que se acollan avaliacién continua) e un examen final de practica, cuxa cualificacién supord, como maximo, o 20%
da cualificacién global.

Segunda edicidn das actas:

Os alumnos teran que facer un exame final sobre teoria, no que se lle formularan preguntas de resposta corta; a sta
cualificacién supord, como maximo, un 80% da cualificacién global.

Se se acolleron & avaliacién continua, conservaran a sua cualificacién das practicas realizadas durante o cuatrimestre.

Se non se acolleron & avaliacion continua teran que facer un exame final sobre practica, cuxa cualificaciéon supora, como
mdaximo, 0 20% da cualificacién global.

A avaliacién de fin de carreira levarase a cabo da mesma manera que a dos alumnos que non se acolleron 4 avaliacion
continua.

As probas sinaladas permiten acadar as competencias e resultados de aprendizaxe da materia.
Os exames celebraranse segundo o calendario aprobado pola Xunta de Facultade de Dereito para o curso 2022-2023.

As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacidn sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte
telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

0" CALLAGHAN, X., Compendio de Derecho Civil, tomo llI, lltima edicién,

ALBALADEJO, M., Derecho Civil, tomo Ill, (ltima edicién,

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, B., Derechos Reales y Derecho Inmobiliario Registral, (ltima edicién,
LASARTE, C., Principios de Derecho Civil, tomos IV y V, (ltima edicién,

Recomendacidns
Materias que contintdan o temario
Dereito civil Ill. Familia e sucesiéns/003G081V01501

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081vV01301

Outros comentarios

Os alumnos deberan dispor dunha edicién actualizada do Cédigo Civil.

Para a realizacion das practicas (avaliacion continua), ou do exame de practica, os alumnos soamente poderan utilizar
material de apoio en soporte de papel.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Macroeconomia
Materia Macroeconomia
Codigo 003G730Vv01224

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Fundamentos da analise econdmica e historia e instituciéns econémicas
Coordinador/a Vazquez Barquero, José Angel

Profesorado  Vazquez Barquero, José Angel

Correo-e jvazquez@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade financeira Il

Materia Contabilidade
financeira Il
Cadigo 003G730V01225

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter

Curso

Cuadrimestre

6 0B

2C

Lingua Casteldn
imparticion  Galego

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Gallego Rodriguez, Maria Elena

Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena

Correo-e egallego@uvigo.es

Paxina 70 de 221



DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil |

Materia Dereito mercantil

Cadigo

003G730v01311

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 3 1c

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito privado

Coordinador/a Couto Calvifio, Roberto

Profesorado  Couto Calvifo, Roberto

de los Rios Sanchez, Juan Manuel

Correo-e rcouto@uvigo.es

Web

Descricién DEREITO MERCANTIL | é unha asignatura que se imparte no primeiro cuatrimestre do terceiro curso do Grado

xeral

en Dereito. Nela examinanse desde unha perspectiva xuridica diversos aspectos do fenémeno empresarial: a
figura do empresario no mercado, o seu estatuto xuridico, as stas formas de organizacién e o réxime dos
seus colaboradores. Asi mesmo abdérdanse a chamada propiedade industrial e outros aspectos tan relevantes
como a regulacién da competencia e a das situaciéns de crises que a empresa pode atravesar.

Competencias

Cddigo

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica e na sla realidade actual

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE3  CE3 - Cofiecer o concepto e fontes do Dereito Mercantil, asi como o réxime xuridico do empresario individual e as
sociedades mercantis

CE4 CE4 - Saber interpretar e aplicar as normas mercantis relativas ao empresario individual e social

CT3 Capacidade para a toma de decisidéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacion co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofiecer o estatuto xuridico do empresario, a regulacién da competencia e da propiedade CB2 CGl CE3 CT3
industrial, as principais caracteristicas das sociedades de capital e un esquema bdsico do proceso CB3 CG2 CE4 CT5
concursal e aplicar devanditos cofiecementos no trafico mercantil CB4 CG4

CB5
Contidos
Tema
1. CONCEPTO E FONTES DO DEREITO MERCANTIL 1.1. Orixe e evolucién histérica do Dereito mercantil.

1.2. Concepto e elementos do Dereito mercantil.
1.3. Fontes do Dereito mercantil.

2. ESTATUTO XURIDICO DO EMPRESARIO 2.1. Conceptos fundamentais: empresa, establecemento. empresario.

2.2. A representacién mercantil
2.3. O estatuto xuridico do empresario.
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3. DEREITO DE SOCIEDADES 3.1. Consideracidns xerais e tipoloxia.
3.2. Sociedades personalistas.
3.3. Sociedades de capital.
3.4. Unidns de empresas e outras formas societarias.
4. PROPIEDADE INDUSTRIAL 4.1. Proteccién xuridica das invenciéns.
4.2. Proteccién do desefio industrial.
4.3. Proteccidn dos signos distintivos.
5. REGULACION DA COMPETENCIA 5.1. Réxime xuridico da publicidade.
5.2. A defensa da competencia .
5.3. A competencia desleal.
6. DEREITO CONCURSAL 6.1. O "preconcurso" de acreedores.
6.2. Declaracién do concurso.
6.3. Administracién concursal.
6.4. Masas concursais.
6.5. Solucién do concurso.
6.6. Calificacién e conclusién do concurso.
6.7. O mecanismo de segunda oportunidade.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 49 111 160
Resolucién de problemas 20 43 63
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudo, as suas bases tedricas
e, en ocasions, as directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que debe desenvolver o estudante.
Resolucién de Actividade na que se plantexan e resolven dubidas, e se formulan problemas e/ou exercicios
problemas relacionados coa materia. O alumno debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas

mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién de procedementos de transformacién da
informacién dispofible e a interpretacion dos resultados.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Atenderanse as dubidas e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendiaxe, tanto
de forma presencial (na aula e nas titorias), como de forma non presencial (a través do correo-e
ou do campus virtual).

Avaliacion

Descricién Cualificacién ~ Competencias

Avaliadas

Exame de Proba que consiste na explicaciéon de puntos concretos dos contidos da 70 CB3 CG1 CE3
preguntas materia. Avalia o grao de cofiecemento adquirido respecto dos temas CB4 CG2 CE4
obxectivas indicados no apartado "resultados da aprendizaxe" desde unha CB5 CG4

perspectiva principalmente tedrica. A proba inclie o desenvolvemento

por escrito dos elementos concretamente requiridos.
Resolucién de  Proba que consiste na resolucién de un ou varios exercicios practicos na 30 CB2 CG4 CE4 CT3
problemas e/ou que o enfoque principal se pofie na aplicacién dos contidos da asignatura. CB3 CT5
exercicios Avalia o grado de cofiecemento adquirido ao respecto dos temas CB5

indicados no apartado "resultados da aprendizaxe" desde un punto de
vista principalmente practico.

A proba inclle a exposicién e, no seu caso, o debate sobre os argumentos
e conclusiéns alcanzados no exercicio, que seran tidos en conta para a
nota global da mesma.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
SISTEMAS DE AVALIACION

Os estudantes poderan optar por un sistema de avaliacién continua ou por un sistema de avaliacién non continua. Os que se
acollan ao primeiro teran a consideracién de "asistentes"; os que elixan o segundo, a de "non asistentes". A opcién por un
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sistema ou outro é libre. Quen desexen seguir o de avaliacién continua deberdn manifestalo durante as ddas primeiras
semanas de clase, apuntandose nunha lista e entregando a ficha en papel. Podera renunciarse & opcién en calquera
momento.

12 EDICION DAS ACTASA) ASISTENTES. Durante o periodo de clases, deberan asistir, participar activamente e entregar
puntualmente os exercicios conforme &s indicaciéns do profesorado. Disto resultara o trinta por cento da nota final. O
setenta por cento restante obterase dun exame tedrico formado por unha serie de preguntas directas sobre o contido da
asignatura.B) NON ASISTENTES. A nota obterase nun sé exame, composto de dlas partes. A primeira constara dunha serie
de preguntas de caracter tedrico e computard un setenta por cento da cualificacidn. A segunda suscitara un ou varios
supostos practicos e computard o trinta por cento restante. As competencias avaliadas son as mesmas que no sistema de
avaliacién para asistentes. Os resultados da aprendizaxe son tamén os mesmos que no sistema de avaliacién para
asistentes.

22 EDICION DAS ACTASA) ASISTENTES. Gardarase a nota obtida por avaliacién continua, asi como o seu peso na
cualificacién final. O setenta por cento restante obterase dun exame formado por unha serie de preguntas sobre o contido
da asignatura.

B) NON ASISTENTES. Deberan realizar un exame composto dunha parte tedrica e outra practica. A primeira consistird nunha
serie de preguntas directas sobre o contido da asignatura e computara o setenta por cento da nota final. A segunda, nun ou
varios exercicios practicos e contard o trinta por cento restante. As competencias avaliadas son as mesmas que no sistema
de avaliacién para asistentes. Os resultados da aprendizaxe son tamén os mesmos que no sistema de avaliacién para
asistentes.

FIN DE CARREIRATODOS os estudantes deberan realizar un s6 exame de estrutura idéntica & prevista nos apartados
anteriores para os NON ASISTENTES. As competencias avaliadas son as mesmas que no sistema de avaliacién para
asistentes. Os resultados da aprendizaxe son tamén os mesmos que no sistema de avaliacién para asistentes.
PROBAS DE AVALIACIONAs datas, horarios e lugar de realizacion das probas de avaliacion das diferentes
convocatorias seran os sinalados no calendario de probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade
para o curso actual e documentacion concordante. As cualificacidons publicaranse na plataforma interna ou
aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao profesorado da materia e ao alumnado
matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacion
sinalados na Guia, tales modificacidns ou precisions publicaranse no mesmo soporte telematico.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

José Maria de la Cuesta Rute (dir.), Derecho Mercantil 1 y Il, Ultima edicién, Huygens,
Fernando Sanchez Calero, Instituciones de Derecho Mercantil, Gltima edicién,
Francisco Vicent Chulia, Introduccion al Derecho Mercantil, lltima edicién,

Alberto Bercovitz Rodriguez-Cano, Apuntes de Derecho Mercantil, Ultima edicién,
Manuel Botana Agra y otros, Lecciones de Derecho Mercantil I, Gltima edicion,
Guillermo Jiménez Sanchez (Coord.), Lecciones de Derecho Mercantil, Ultima edicién,
Aranzadi West Law,

tirantonline,

Codigo de comercio y leyes complementarias, Ultima edicion,

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que continian o temario

Dereito de defensa da competencia/003G081V01923
Dereito mercantil europeo/003G081V01911

Dereito mercantil 11/003G081V01702

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito romano/003G081V01104

Dereito: Teoria do dereito/003G081V01102

Historia: Historia do dereito/003G081V01205

Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081vV01301
Dereito civil Il. Dereitos reais/003G081vV01404
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito administrativo Il

Materia Dereito

administrativo Il

Cadigo

003G730V01312

Titulac

ion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito publico

Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Profesorado  Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Conde Fernandez, Francisco
Crespo Pérez, Manuel Antonio
Garcia Gago, José Javier

Correo-e rbustillo@uvigo.es

Web

Descricién Parte especial de Dereito Administrativo (expropiacién forzosa, responsabilidade patrimonial, propiedades

xeral

especiais, emprego publico...)

Competencias

Cddigo

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE16 CE20 - Ser capaces de entender correctamente os documentos que integran con caracter xeral un expediente
administrativo e de actuar conforme a Dereito nun procedemento, tanto desde da posicién da Administracién como
desde a das persoas e empresas interesadas

CE17 CE21 - Cofiecer de forma sistematica a nivel introductorio ou de detalle algins contidos propios da parte especial do
Dereito Administrativo, manexando fontes positivas, xurisprudenciais e doctrinais.

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT3 Capacidade para a toma de decisidons de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Alcanzar unha visién e comprensién do conxunto dos mecanismos e instituciéns da parte especial CB1 CG3 CE16 CT1
do Dereito Administrativo, manexar con soltura o sistema de fontes da materia obxecto de estudo CB2 CG4 CE17 CT3

e resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo. CB3 CT5
CB4
CB5

Contidos

Tema
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1. A defensa do administrado fronte & actividade Formulacidn xeral e remision.
administrativa: a xurisdicién contencioso-

administrativa.

2. O patrimonio das Administraciéns Publicas.

3. Expropiacién forzosa e sistema de
responsabilidade patrimonial da Administracién

4. Emprego publico: introducién ao réxime do
persoal ao servizo da Administracién.

5. As formas da actividade administrativa.
Sancions administrativas.

6. Outros elementos de Dereito Administrativo

especial.

6.1 Introducion ao dereito Administrativo #ambiental.

Planificacion

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Estudo de casos 22.5 38.25 60.75
Leccién maxistral 30 30 60
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 28.25 29.25

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudo de casos

(Grupos A e *B) Estudaranse casos e formularanse cuestidns que os estudantes deberdn contestar;
en ocasidns deberan traer as respostas como resultado de traballo auténomo féra de aula, e en

ocasiéns buscaranse as respostas na aula.

Leccidon maxistral

(Grupos A) O profesor expora os contidos da materia obxecto de estudo, expondo sobre a marcha
preguntas e probas obxectivas para resolver oralmente, convidando &s/os estudantes e

convidandolles a participar.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccién maxistral

Atenderase aos estudantes ao termo de cada clase, e nas titorias presenciais
no despacho de profesor e, por causas xustificadas, previa concertacion, en

titorias online.

Estudo de casos

Idem

Probas

Descricion

Exame de preguntas de desenvolvemento Idem

Avaliacion

Descricién

Cualificacion

Competencias
Avaliadas

Estudo de casos

(AVALIACION CONTINUA) Analizaranse casos e formularan cuestions

tanto nos grupos A como nos Grupos B (con mais insistencia nestes
ltimos), ou, se o estudante solicitao, mesmo por medio de
traballos ou lecturas a través de traballo auténomo tutelado se o
estudante solicitao. Valorarase a participacién do estudante, o seu
interese e o esforzo por levar a materia ao dia.

Resultados de aprendizaxe: Alcanzar unha visién e comprension do
conxunto dos mecanismos e instituciéns da parte especial do
Dereito Administrativo, manexar con soltura o sistema de fontes da
materia obxecto de estudo e resolver problemas xuridicos
relacionados coa materia obxecto de estudo.

50

Exame de preguntas
de desenvolvemento

(EXAME FINAL) Os estudantes terdn que desenvolver por escrito en
varias lifias ou pardgrafos preguntas curtas (de corte tedrico e/ou
practico), podendo utilizar textos legais.

Resultados de aprendizaxe: Alcanzar unha visién e comprensién do
conxunto dos mecanismos e institucidéns da parte especial do
Dereito Administrativo, manexar con soltura o sistema de fontes da
materia obxecto de estudo e resolver problemas xuridicos
relacionados coa materia obxecto de estudo.

50

CB1 CG3 CEl6 CT1
CB2 CG4 CE17 CT3
CB3 CT5
CB4
CB5

CB1 CG3 CE17 CT1

CB2 CG4 CT3
CB3 CT5
CB4
CB5
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. AVALIACION CONTINUA

0 50% da cualificacién deriva dunha proba final e 0 50% restante deriva da avaliacién continua ao longo do cuadrimestre,
Cos seguintes mecanismos correctores:

2.- No caso de que a avaliacién continua sexa inferior @ cualificacién do exame, non se valorara en prexuizo do estudante a
cualificacién de avaliacidén continua, salvo que derive de actuacidns do estudante contrarias aos deberes contidos nos
apartados b, ¢, d e e do art. 13.2 do R.D. 1791/2010, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

2.- Para que a avaliacién continua poida despregar efectos favorables sobre a avaliacién do estudante, a cualificacién do
exame debe ser superior a 3 puntos sobre 10.

A avaliacién continua deriva dunha valoracién de conxunto do traballo desenvolvido pola/o estudante ao longo do curso. A
titulo orientativo, valorarase nun 10% o traballo nos grupos A, e nun 40% do traballo nos grupos B [incluindo aqui, de acordo
cos contidos da memoria, resolucién de casos practicos (30%) + exposicion e debate (10%)]. A presenza fisica dun
estudante en clase non é mérito algin. O mero feito de asistir a clase non é unha actividade que reflicta ningunha actitude
nin aptitude do alumno nin favorable nin desfavorable en termos académicos ou intelectuais, nin achega absolutamente
ningun dato relevante que sirva para avaliar nin competencias nin habilidades nin o cofilecemento e madurez alcanzado
respecto dos contidos da materia -que é do que se trata, en definitiva-. En consecuencia, asistir a clase por si s6 NON SE
VALORA. O que si se valora na avaliacién continua é a asistencia activa (asistencia + participaciéon).

Valorarase positivamente a disposicién voluntaria dos alumnos para efectuar lecturas ou traballos complementarios
*tutorizados polo profesor, asi como a participacién voluntaria en actividades académicas presenciais complementarias.
SALVO INSTRUCION EN CONTRARIO DO PROFESOR, Os ESTUDANTES NON PODERAN UTILIZAR EN CLASES NINGUN APARELLO
ELECTRICO OU ELECTRONICO; CALQUERA TIPO DE APARELLO DE TALES CARACTERISTICAS DEBERA PERMANECER APAGADO
E FORA DA VISTA DO ESTUDANTE. SALVO PERMISO EXPRESO EN CONTRARIO QUEDA PROHIBIDO GRAVAR POR CALQUERA
METODO A IMAXE E/Ou O SON DOS PROFESORES EN CLASES PRESENCIAIS Ou VIRTUAIS.

2. EXAMES

Queda prohibido en exames presenciais 0 uso de calquera tipo de dispositivo eléctrico ou electrdnico; calquera dispositivo
debera permanecer apagado e féra do alcance do estudante. O incumprimento por parte dun/unha estudante desta regra
supora o suspenso cun unha cualificacién 0 (cero) puntos, sen prexuizo das posibles medidas disciplinarias que resulten
pertinentes.

Primeira opcién - maio

0 exame serd oral, e 0 estudante poderd durante o mesmo consultar textos legais de acordo coas instrucions facilitadas
polo profesor.

Aos efectos de poder calcular o tempo medio de duracién de cada exame e, con iso, poder garantir aos alumnos gue os seus
exames tefa lugar o dia da convocatoria oficial, os estudantes que desexen asistir ao exame oral deberan previamente
manifestar tal vontade a través da plataforma de teledocencia.

- Segunda opcidn - xullo

0 exame serd escrito con respostas curtas (de corte tedrico e/ou practico) e durante o mesmo poderanse consultar textos
legais de acordo coas instruciéns facilitadas polo profesor.

- Fin de carreira

A avaliacién de fin de carreira dependera nun 100% da nota dun exame escrito con respostas curtas (de corte teérico e/ou
practico) ;durante o mesmo poderanse consultar textos legais de acordo coas instruciéns facilitadas polo profesor.

- Outros aspectos

En todos os exames da materia avaliarase o resultado de aprendizaxe prevista na guia docente: alcanzar unha visién e
comprension do conxunto dos mecanismos e instituciéns da parte xeral do Dereito Administrativo, manexar con soltura o
sistema de fontes da materia obxecto de estudo e resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo
As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade

As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte
telematico

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

MARTIN REBOLLO, L., Leyes Administrativas, Ultima,

PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo, Ultima,

GARCIA DE ENTERRIA, E. /FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo II, Ultima,
Bibliografia Complementaria
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Recomendacidns
Materias que continian o temario
Xurisdicidns contenciosa-administrativa e social/003G081V01604

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito administrativo 1/003G081V01401

Outros comentarios
Recoméndase ""levar a materia ao dia"", e esforzarse a diario, cando as clases terminen en comprender e asimilar os
contidos explicados en clase, co auxilio dos textos legais e un manual,
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito da Union Europea

Materia Dereito da Union
Europea
Codigo 003G730V01313

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito publico

Coordinador/a Movilla Pateiro, Laura

Profesorado  Movilla Pateiro, Laura

Correo-e lauramovilla@uvigo.es

Web

Descricién 0 estudo desta materia permitird ao estudante cofiecer mellor a sta condicién de cidadan europeo e, sobre

xeral

todo, ampliard a sta comprensién da dimensién xuridica da Unién Europea. Isto Gltimo permitiralle constatar
a importancia que pode alcanzar o dereito nos procesos de integracion.

Competencias

Cadigo

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sUa realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE37 CE45 - Coflecer a estrutura organizativa e institucional da UE, asi como o Ordenamento xuridico comunitario e as
suas fontes e incidencia no ordenamento nacional asi como as suas relaciéns co ordenamento xuridico internacional

CE38 CE46 - Ser capaz de manexar e interpretar o ordenamento xuridico comunitario

CT1l Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacidon do tempo ante situaciéns de presion.

CT3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

A finalidade desta materia é que o alumno conozca a sua condicién de ciudadano europeo e CBl1 CGl CE37 C(CT1

comprenda a dimensién xuridica da Unién Europea CB2 CG2 CE38 (T3
CB3 CG3 CT4
CB4 CG4 CT5
CB5

Contidos

Tema
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Tema 1. Orixe e evolucién histérica da Unién 1. Antecedentes histdricos da UE

Europea 2. 0 proceso de profundizacién da UE: la revisiéon de los Tratados
comunitarios

3. A adhesién de novos Estados

1. Configuracién xuridica: a UE como Organizacion Internacional
2. Valores, obxectivos e principios

3. O sistema de competencias
1
2
1

Tema 2. A especificidade do fenémeno
comunitario frente o ordenamiento internacional

Tema 3. A especificidade do Dereito da Unién . A'integracién europea no marco das formas de Estado

Europea frente 6 dereito interno (I) . O "Dereito orixinario" da UE e o concepto de Constitucién

Tema 4. A especificidade do Dereito da Unién . Bases constitucionais da pertenencia & Unién Europea

Europea frente 6 dereito interno (ll) 2. A pertenencia & UE e as sUas consecuencias sobre o sistema
constitucional de fontes do Dereito
3. A pertenencia & Unién Europea e as sUas consecuencias sobre a
organizacién territorial do Estado espafiol

Tema 5. Sistema institucional da UE (1) 1. Consideraciéns xerais: principios e medios

2. O Consello Europeo

3. 0 Consello

1. O Parlamento Europeo

2. A Comisién

3. Outras instituciéns e érganos

1

2

3

1

Tema 6. Sistema institucional da UE (Il)

. O Dereito orixinario

. O Dereito derivado

. O proceso de formacién do Dereito derivado

. As relaciéns entre o Dereito da UE e os Dereitos internos dos Estados
membros
2. Os principios de efecto directo, primacia e responsabilidade do Estado
3. Desenvolvemento e execucién do Dereito da UE
Tema 9. Sistema xudicial da UE 1. O Tribunal de Xustiza da UE: organizacién e funcionamento
2. Sistema de recursos ante o TJUE
3. A cuestion prexudicial: cooperacion entre o TJUE e o xuiz nacional

Tema 7. Ordenamento xuridico da UE (1)

Tema 8. Ordenamento xuridico da UE (II)

Tema 10. A Aplicacién do dereito da Unién 1. O proceso de incorporacién dos Dereitos no Dereito da UE
Europea (I):Dereitos humanos e cidadania 2.A Carta de Dereitos Fundamentais da Unién Europea
europea 3. A cidadania europea

Tema 11. A aplicacion do dereito da Unién
Europea (ll): As liberdades fundamentais do
mercado interior

Tema 12. A Aplicacién do dereito da Unién
Europea (l1):As politicas da UE

. O proceso de integracién econémica

. Alibre circulacién de mercancias e capitais

. A libre circulacién de persoas e servizos

. As politicas comuns da Unién

. As politicas compartidas da Unién

. As politicas nas que a Unidn dispon de competencias de cooperacién,
poio, complemento ou axuda

. A personalidade internacional da UE

. As competencias internacionais da UE

. A Politica exterior e de seguridade comun

. Proceso de constitucién do Espazo de liberdade, seguridade e xustiza
. Control de fronteiras, asilo e inmigracion

. Cooperacion xudicial civil e penal

. Cooperacién policial en materia penal

Tema 13. Accidn Exterior da UE: Politica exterior
e de seguridade comun

Tema 14. Espazo de liberdade, seguridade e
xustiza: tutéla xudicial e procesal na Unién
Europea

AP WNREFREFIWNRIYO WNRFRPIWN -

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 19 23 42
Leccién maxistral 33 62 95
Exame de preguntas de desenvolvemento 3 0 3
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 10 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Esta actividade consistird na resolucién de casos practicos, comentarios de sentenza ...que seradn
problemas obxecto de presentacién na aula
Leccién maxistral Nas sesidns maxistrais presentarase e explicarase ao alumno os aspectos principais da disciplina

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
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Leccién maxistral Na sesidn maxistral explicaranse as cuestiéns fundamentais da materia. Calquera dubida pode ser
consultada tanto na aula como nos horarios de titoria que se publicardn na paxina web da facultade
e gue se realizardn virtualmente. As sesiéns de titorizacién poderan realizarse por medios
telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros da plataforma de teledocencia ...) baixo a
modalidade de concertacién previa.

Resolucidn de Orientarase ao alumnado na resolucién das actividades propostas. As sesidns de titorizacién
problemas poderan realizarse por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros da
plataforma de teledocencia ...) baixo a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion
Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas
Exame de preguntas de Os cofiecementos adquiridos na sesién maxistral serdn 80 CB1 CGl CE37 CT1
desenvolvemento avaliados mediante unha proba escrita na que se exporan CB2 CG2 CE38 CT3
cuestiéns de desenvolvemento. CB3 CG3 CT4
CB4 CG4 CT5
As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de CB5
avaliacién das diferentes convocatorias seran os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de
Facultade para o curso 2022-2023 e documentacién
concordante.
Resultado de aprendizaxe: A finalidade desta materia é que o
alumno conozca a sua condicién de ciudadano europeo e
comprenda a dimensién xuridica da Unién Europea
Resolucién de problemas O traballo da aula valorarase en atencién a dous criterios: por 20 CB2 CG4 CT1
e/ou exercicios unha banda, os casos practicos e traballos que sexan obxecto CB3 CT3
de exposicién na aula, asi como, por parte, mediante os CB5 CT4
traballos ou casos practicos que deberan ser entregados ao CT5
profesor

Resultado de aprendizaxe: A finalidade desta materia é que o
alumno conozca a sua condicién de ciudadano europeo e
comprenda a dimensién xuridica da Unién Europea

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A imparticion e avaliacion desta materia é responsabilidade de dias areas de cofiecemento: a area de Dereito
Constitucional e a drea de Dereito Internacional Publico:

-A Area de Dereito Internacional Publico impartira as leccions 1-2; 5-8 e 13. Estas leccidéns impartiranse na primeira
metade do primeiro cuatrimestre.

- A Area de Dereito Constitucional impartira o resto de o temario:leccions 3-4; 9-12e 14.Estas lecciéns
impartiranse na segunda metade do primeiro cuatrimestre

CRITERIOS DE AVALIACION PARA ASISTENTES 12 EDICION ACTAS

En canto a avaliacién, cada unha de as areas de coflecemento que participan na materia ten un peso
proporcional a a sta carga docente: Dereito Internacional 50% e Dereito Constitucional 50%. Cada area, a hora
de determinar a sUa nota, farao seguindo os criterios establecidos na metodoloxia, é dicir, 80% exame final e 20% traballos
de aula.

En relacién 4 proba ou exame final escrito, esta proba constara de dous partes, unha por cada Area de
conecemento. Cada parte farase en follas independentes, para que cada profesor poida correxir a sua parte. Para superar
a materia é necesario obter un minimo do 50% en cada parte, é decir, 2,5 puntos.

CRITERIOS DE AVALIACION PARA NON ASISTENTES 12 EDICION ACTAS

Os alumnos que non se sometan a a avaliacién continua, a proba a realizar constara de duas partes: a realizacién
dunha proba escrita con cuestiéns de desenvolvemento -que se valorara con un maximo de 4 puntos por cada area de
coflecemento- asi como a resolucién dun caso practico -que se valorard con un maximo de 1 punto por cada area de
coflecemento-, exame que, en todo caso, representard o 100% da cualificacién final. En todo caso, tanto na proba de
desenvolvemento como no caso practico evaluardnse as mesmas competencias que na evaliacién conintud. Tanto o
exame final como o caso practico constaran de dous partes, unha por cada Area de cofiecemento. Cada parte
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farase en follas independentes, para que cada profesor poida corrixir o seu parte. Para superar a materia é necesario
obter un minimo de 0 50% en cada parte, é decir, 2,5 puntos. En todo caso, avalianse as mesmas

competencias e resultados de aprendizaxe que no sistema de evaluacién para asistentes

CRITERIOS DE AVALIACION PARA 22 EDICION DE ACTAS E FIN DE CARREIRA

1.0s alumnos que seguisen o sistema de avaliacién continua e acudan a segunda oportunidade de exame ,s0 teran
que realizar a parte tedrica, que consistird en preguntas de desenvolvemento, posto que conservaran a calificacién obtida
nos traballos na aula. Aplicaranse os mesmos criterios de avaliacién que para asistentes a 12 edicién de Actas.

2. Os alumnos que non se seguiron o sistema de avaliacion continua, os criterios de avaliacién son os que constan no
apartado de criterios de avaliacién para non asistentes 12 edicién de Actas.

3.0 exame correspondente a a convocatoria "Fin de carreira", os criterios de avaliaciéon son os que constan no apartado
de criterios de avaliacién para non asistentes 12 edicién de Actas. En todo caso, tanta na proba de examen de
desenvolvemento como na resolucidn de problemas evaluardnse as mesmas competencias que na avaliacién continda.

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias seran os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023 e documentacién
concordante.

As cualificacions publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao estudantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliaciéon sinalados na guia, tales
modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte telematico

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Mangas Martin, A y Lifidn Nogueras, D.J, Instituciones y Derecho de la Unién Europea, Ultima Edicidn,

Sobrino Heredia, ].M, Textos para el estudio del Derecho Internacional Publico, Derecho de la Unién Europea y el
Derecho Internacional de los espacios, 2016,

Bibliografia Complementaria

Alcaide Fernandez, J; Casado Raigén, R, Curso de Derecho de la Unién Europea, Ultima Edicién,

Diez de Velasco, M (Coordinado por JM Sobrino), Las Organizaciones Internacionales, Ultima Edicidn,

Sanchez, Victor, M (dir), Derecho de la Unién Europea, Ultima Edicién,

Sanchez Ramos, B (dir), La Union Europea como actor global. Algunas cuestiones analizadas desde el Tratado de
Lisboa, 2013,

Recomendacidns
Materias que contintan o temario
Unién Europea, constituciéon e medio ambiente/003G081V01913

Materias que se recomenda cursar simultdaneamente
Dereito internacional publico/003G081v01303

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito constitucional 1/003G081V01103
Dereito: Dereito constitucional 1//003G081V01204
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Econometria
Materia Econometria
Cadigo 003G730Vv01314

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS

Caracter

Curso

Cuadrimestre

6

0B

1c

Lingua Castelan
imparticion  Galego
Inglés

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Pintos Clapés, Juan

Profesorado  Pintos Clapés, Juan

Correo-e jpc@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion de recursos humanos

Materia Direccién de
recursos
humanos
Cédigo 003G730V01315
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 3 1c
Lingua Castelan
imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Diéguez Castrillén, Maria Isabel

Profesorado  Diéguez Castrillén, Maria Isabel
Gueimonde Canto, Ana Isabel
Correo-e idieguez@uvigo.es

Paxina 83 de 221



DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal Il

Materia Dereito penal Il
Cédigo 003G730v01321
Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dereito pUblico

Coordinador/a Lago Calvo, Francisco José

Profesorado  Lago Calvo, Francisco José

Correo-e filagocalvo@gmail.com

Web

Descricién Estudo da parte especial do Dereito Penal
xeral

Competencias

Cddigo

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica e na sla realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE45 CE53 - Coriecer as distintas figuras delituosas (delitos e faltas) contidas no Cédigo Penal e nas leis penais especiais, o
seu ambito de aplicacién e os criterios de interpretacién legal, xurisprudencial e doctrinal

CE46 CE54 - Ser capaz de identificar problemas de Dereito penal e de achegar soluciéns xuridicamente admisibles aos
supostos practicos, manexando adecuadamente as fontes, os principios e valores constitucionais, e a argumentacién
xuridica

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacion co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Cofiecer, comprender, interpretar e analizar criticamente os distintos delictos e faltas
comprendidos no Cddigo Penal e nas Leis penais especiais.
Aplicar correctamente os elementos da teoria xuridica do delcito as concretas figuras delictivas e CB5

faltas.

CB2
CB3

CGl CE45 (CT1
CG2 CE46 CT5
CG3
CG4

Conecer e comprender os problemas sobre os concursos de leis e de delictos.
Resolver supostos practicos en materia penal, manexando adecuadamente as aportaciéns
doutrinales e xurisprudenciais para fundamentar xuridicamente a solucién.

Contidos

Tema

Leccidn 1. Delitos contra a vida humana
independente.

I. Homicidio e as stas formas. 1. Homicidio. 2. Asasinato. 3. Induccién e
auxilio ao suicidio. Homicidio-suicidio. A eutanasia.

Leccidn 2. Delitos contra a vida humana

I. Aborto. Il. Lesiéns ao feto. Ill. Delitos relativos @ manipulacién xenética.

dependente ou en formacién.

Leccidn 3. Delitos conta a salde e a integridade

l. Lesidns.

persoal.

Leccidn 4. Delitos contra a liberdade.

I. Detencidns ilegais e secuestros. Il. Ameazas. lll. Coaccidns
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Leccidn 5. Delitos contra a integridade moral e
trata de seres humanos

I. Das torturas e outros delitos contra a integridade moral. Il. Da trata de
seres humanos.

Leccidn 6. Delitos contra a liberdade e
indemnidade sexuais

I. Agresidns sexuais. Il. Abusos sexuais. Ill. Abusos e agresiéns sexuais a
menores de dezaséis anos. IV.Acoso sexual. V. Delitos de exhibicionismo e
provocacion sexual. VI. Delitos relativos & prostitucion e a explotacién
sexual e corrupcién de menores. VII. Disposiciéns comuns.

Leccién 7. Omisién do deber de socorro.

I. Omisién do deber de socorro.

Leccién 8. Delitos contra a intimidade, o dereito &
propia imaxe e a inviolabilidade do domicilio.

I. Descubrimento e revelacién de segredos. Il. Allanamiento de morada,
domicilio de persoas xuridicas e establecementos abertos ao publico.

Leccidon 9. Delitos contra o honor.

I. Calumnia. Il. Inxuria. lll. Disposicidns xerais.

Leccidon 10. Delitos contra as relacions familiares.

I. Matrimonios ilegais. Il. Suposicién de parto e alteracién da paternidade,
estado ou condicién do menor. . Delitos contra os dereitos e deberes
familiares. 1. Quebrantamento dos debres de custodia e induccién de
menores ao abandono de domicilio. 2. Sustraccién de menores. 3.
Abandono de familia, menores ou persoas con dispacidade necesitadas de
especial proteccién.

Leccidn 11. Delitos contra o patrimonio e a orde
socioeconémica.

I. Furtos. II. Robos. . Extorsion. IV. Robo e furto de uso de vehiculos. V.
Usurpacion. VI. Disposiciéns comuns.

Leccidn 12. Delitos contra o patrimonio e a orde
socioecondémica (continuacion)

I. Defraudaciéns. 1. Estafas. 2. Administracion desleal. 3. Apropiacion
indebida. 4. Defraudacions do fluido eléctrico e analogas Il. Danos. Ill.
Receptacion e branqueo de capitdis.

Leccién 13. Delitos contra os dereitos dos
cidadans extranxeiros.

I. Delitos contra os dereitos dos cidadans extranxeiros

Leccidn 14. Delitos relativos & ordenacion do
territorio e o urbanismo, & proteccién do
patrimonio histérico e ao medio ambiente.

. Delitos sobre a ordenacién do territorio e o urbanismo. Il. Delitos sobre o
patrimonio histérico. Ill. Delitos contra os recursos naturais e o medio
ambiente. IV. Delitos relativos & proteccién da flora, fauna e animais
domésticos. V. Disposiciéons comuns.

Leccidn 15. Delitos contra a seguridade colectiva.

I. Delitos contra a saude publica. Il. Delitos contra a seguridade vial.

Leccidén 16. Falsedades.

. Falsificacién de moeda e efectos timbrados. Il. Falsedades documentais.
1. Falsificacién de documentos publicos, oficiais e mercantis e dos
despachos transmitidos polos servicios de telecomunicacién. 2.
Falsificacién de documentos privados. 3. Falsificacién de certificados. 4.
Falsificacién de tarxetas de crédito e débito e cheques de viaxe. lll.
Disposicién xeral. IV. Usurpacién do estado civil. V. Usurpacion de
funciéns publicas e intrusismo.

Leccidn 17. Delitos contra a Administracion
Publica.

I. Prevaricacién dos funcionarios pulblicos e outros comportamentos
inxustos. Il. Cohecho. Ill. Trafico de influencias. IV. Malversacién. V. Outros
delitos contra a Administracién publica.

Leccidon 18. Delitos contra a Administracion de
Xusticia.

. Prevaricacién. Il. Omisién dos deberes de impedir delitos ou de promover
a sUa persecucion. lll. Encubrimento. IV. Realizacién arbitraria do propio
dereito. V. Acusacién e denuncia falsas e simulacién de delitos. VI. Falso
testimonio. VII. Obstruccién & xusticia e deslealtade profesional. VIII.
Quebrantamento de condena. IX. Delitos contra a Administracién de
Xusticia da Corte Penal Internacional.

Leccién 19. Delitos contra a orde publica.

I. Atentados contra a autoridade, os seus axentes e os funcionarios
publicos, resistencia e desobediencia. Il. Desordes publicas. Ill. Tenencia,
trafico e depésito de armas, municiéns ou explosivos. IV. Organizacions e
grupos criminais. V. Organizaciéns e grupos terroristas e delitos de
terrorismo. 1. Organizaciéns e grupos terroristas. 2. Delitos de terrorismo

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 15 27 42
Leccién maxistral 33.5 69.5 103
Exame de preguntas obxectivas 5 0 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Actividade na que se formulan casos practicos e/ou problemas e/ou exercicios relacionados coa
problemas materia. O/a alumno/adebe desenvolver as soluciéns adecuadas adoita empregarse como
complemento da leccién maxistral.
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo

Atencion personalizada

Paxina 85 de 221



Metodoloxias Descricion

Lecciéon maxistral

titorias desenvolveranse telematicamente (mediante correo electrdnico ou a través das
plataformas de teledocencia) baixo a modalidade de concertacién previa.

Resolucién de

Atenderase no horario de titorias habitual dos profesores publicado no centro. De ser preciso, as

Atenderase no horario de titorfas habitual dos profesores publicado no centro. De ser preciso, as

problemas titorias desenvolveranse telematicamente (mediante correo electrénico ou a través das
plataformas de teledocencia) baixo a modalidade de concertacién previa.
Avaliacion
Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas
Resolucién de Resoluciéon de problemas: 20 CB2 CG1 CE45 CT1

problemas O sistema de evaluacién continua consistird na entrega da resolucion de
exercicios e nun exame final.
Valorarase positivamente a resolucién argumentada e entregada a través
da plataforma de teledocencia dos exercicios sinalados polo profesorado.
No caso de que non se entreguen un 80% dos casos y non se asista ao 80%
das clases nas que se resolvan, o alumno non
podra acollerse ao sistema de avaliacién continua, tendo que someterse a
un Unico exame final.

Exame de Exame de preguntas obxectivas: 80

preguntas Para aqueles que se someten a evaluacién continua, o exame final

obxectivas puntuarase con un maximo de 8 puntos.
0 exame final incluird a totalidade do temario e constara de duas partes,
unha tedrica e outra practica, que se puntuaran de 0 a 4 puntos cada unha
delas. A parte tedrica consistird en proebas de tipo test, para a sua
calificacion as respuestas correctas suman 0 mismo que restan as
incorrectas, non puntudndose as deixadas en branco. A parte practica
consistird en resolver un ou mais casos practicos. A calificacion final do
exame serd a suma das calificacions obtidas en cada unha das partes.
O exame final levarase a cabo na data oficial da convocatoria ordinaria de
acordo co calendario oficial aprobado pola Xunta de Facultade para o ano
académico 2020-2021.
Para aprobar a asignatura a través do sistema de evaluacién continua e
necesario obter un minimo de 5 puntos na suma das puntuaciéns indicadas
en cada parte (resolucién e entrega dos exercicios + parte tedrica do
exame + parte practica do examee).
A través de estas probas evallanse os seguintes resultados de
aprendizaxe: saber o significado e a funcién do dereitonpenal, a saber as
fontes don dereito penal, utilizar diferentes métodos de interpretacion
xuridica aplicados a ley penal, cofiecer, comprender, interpretar e analizar
correctamente as categorias e conceptos da teoria xeneral do delicto,
cofiecer e comprender os problemas nos concursos de leis e de delictos,
resolver casos practicos en materia penal, manexar adecuadamente as
aportacions doctrinais e xurisprudenciais para fundamentar xuridicamente
a solucién.

CB3 CG2 CE46 CT5
CB5 CG3
CG4

CB2 CG1 CE45 CT1
CB3 CG3 CE46 CT5
CG4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Outros comentarios sobre a evaluacion:

1. CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASISTENTES 1.2 EDICION DE ACTAS
a) SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Descrito nas secciones anteriores.

b) SISTEMA DE EXAME FINAL

Para aqueles que non opten polo sistema de evaluacidn continua, a evaluacion da asignatura consistira nun
unico exame final, na data establecida no calendario oficial aprobado pola Xunta de Facultade para o ano
académico 2022-2023. Este exame, que incluira a totalidade ol temario e constitue o 100% da calificacion da
asignatura, constara de duas partes, unha tedrica e outra practica, que se puntuaran de 0 a 5 puntos cada
unha. A parte tedrica consistira en probas de tipo test, para cuia calificacion as respostas correctas suman o
mesmo que restan as incorrectas. A calificacion final do exame sera a suma das calificacions obtidas en cada
unha das partes. Para superar a materia e necesario obter un minimo de 5 puntos na suma da calificaciéon de
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ambas partes.
2. CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASISTENTES 22 EDICION DE ACTAS E FIN DE CARREIRA

A evaluacion da asignatura consistira nun tnico exame final, na data establecida no calendario oficial
aprobado pola Xunta de Facultade para o ano académico 2022-2023. Este exame, que incluira a totalidade do
temario e constitie o 100% da calificacion da asignatura, constara de duas partes, unha tedrica e outra
practica, que se puntuaran de 0 a 5 puntos cada unha. A parte tedrica consistira en probas de tipo test, para
cuia calificacion as respostas correctas suman o mesmo que restan as incorrectas, non puntuandose as
deixadas en branco. A parte practica consistira en resolver un ou mais casos practicos. A calificacidon final do
exame sera a suma das calificacions obtidas en cada unha das partes. Para superar a materia é necesario
obter un minimo de 5 puntos na suma da calificacion de ambas partes.

As probas sinaladas permiten acadar as competencias e resultados de aprendizaxe da materia.

As cualificacions publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso
limitado ao profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos
excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacion sinalados na guia, tales modificaciéns ou
precisidns publicaranse no mesmo soporte telematico

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

SILVA SANCHEZ, Jests Maria (Dir)/RAGUES | VALLES (Coord.), Lecciones de Derecho penal: Parte Especial, 62 ed.,
Atelier, 2019

Bibliografia Complementaria

GONZALEZ CUSSAC, José Luis (Coord.)/VIVES ANTON, Tomas S./ MARTINEZ-BUJAN PEREZ, Carlos/ORTS BERENGU, Derecho
penal. Parte Especial, 97813361949, 52 ed., Tirant lo Blanch,, 2016

QUERALT JIMENEZ, Joan Josep, Derecho penal espafol. Parte especial,, 72 ed., Tirant lo Blanch, 2015

GOMEZ RIVERO, M2 del Carmen (Dir.),, Nociones fundamentales de Derecho Penal. Parte Especial. Volumen I., 32
ed., Tecnos, 2018

GOMEZ RIVERO, M2 del Carmen (Dir.),, Nociones fundamentales de Derecho Penal. Parte Especial. Volumen II,, 22
ed, Tecnos,, 2015.

BOIX REIG, Javier (Dir.), Derecho Penal. Parte Especial. Volumen 1La proteccion penal de los intereses juridicos
personales(Adaptado a la reforma de 2015 del Cédigo Penal), 22 ed., lustel, 2016

CORCOY BIDASOLO, Mirentxu (Coord.),, Manual de Derecho Penal. Parte Especial. Doctrina y jurisprudencia con
casos solucionados. Tomo 1, Tirant lo Blanch, 2015.

SERRANO GOMEZ, Alfonso/SERRANO MAILLO, Alfonso/SERRANO TARRAGA, M2 Dolores/VAZQUEZ GONZALEZ, Carlos, Curso
de Derecho Penal. Parte Especial, 52 ed., Dykinson,, 2019

ROMEO CASABONA, Carlos M2/SOLA RECHE, Esteban/BOLDOVA PASAMAR, Miguel Angel (Coords.), Derecho Penal. Parte
Especial. (Conforme a las Leyes Orgdnicas 1y 2/2015, de 30 de marzo), Comares, 2016

MORILLAS CUEVA, Lorenzo (Coord.),, Sistema de Derecho penal. Parte Especial,, 22 ed., Dykinson, 2016

MENDOZA CALDERON, Silvia/GOMEZ RIVERO, M2 Carmen, Casos practicos de Derecho Penal. Parte Especial, 32 ed,
Tirant lo Blanch,, 2015.

QUINTERO OLIVARES, Gonzalo (Dir.),, Comentarios a la Parte Especial del Derecho Penal, 102 ed, Aranzadi, 2016
RODRIGUEZ RAMOQS, Luis (Dir.), Cédigo Penal. Concordado y comentado con Jurisprudencia y Leyes penales
especiales y complementarias,, 52 ed., La Ley, 2015

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.),, Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo I. Parte General.Articulos 1-137,
Aranzadi, 2015

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.),, Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo IV. Delitos contra el medio
ambiente, el patrimonio histdrico, la ordenacion del territorio y contra la seguridad colectiva. Articulos
319-385 ter, Aranzadi, 2015

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.),, Comentarios practicos al Codigo Penal. Tomo lll. Delitos contra el patrimonio y
socioecondmicos. Articulos 234-318 bis, Aranzadi,, 2015

GOMEZ TOMILLO, Manuel (Dir.), Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo V. Delitos de falsedades, contra la
Administracién Publica y contra la Administracién de Justicia. Articulos 386-471 bis, Aranzadi, 2015

GOMEZ TOMILLO, Manuel/JAVATO MARTIN, Antonio M2 (Dirs.), Comentarios practicos al Cédigo Penal. Tomo VI. Delitos
contra la Constitucidn, el orden publico. Delitos de traicion y contra la paz o la independencia del Estado y
relativos a la defensa nacional. D, Aranzadi,, 2015

TERRADILLOS BASOCO, Juan Maria (Coord.),, Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Penal. Tomo Ill (2
volimenes). Derecho Penal. Parte Especial, 22 ed., lustel, 2016

TERRADILLOS BASOCO, Juan Maria (Coord.),, Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Penal. Tomo IV:
Derecho penal. Parte Especial (Derecho Penal Econédmico), 22 ed., lustel, 2016

VVAA, Memento Practico Penal 2017, Francis Lefevbre, 2016

LAMARCA PEREZ, Carmen (Coord.), Delitos. La parte especial del Derecho penal, 4, Dykinson, 2019
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AGUDO FERNANDEZ, Enrique/JAEN VALLEJO, Manuel/PERRINO PEREZ, Angel Luis, Derecho penal aplicado. Parte
Especial. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico, Dykinson, 2018

AGUDO FERNANDEZ, Enrique/JAEN VALLEJO, Manuel/PERRINO PEREZ, Angel Luis, Derecho penal aplicado. Parte
Especial. Delitos contra intereses colectivos o difusos, Dykinson, 2019

VENTURA PUSCHEL, Arturo (Coord.)/ALVAREZ GARCIA, Francisco Javier (Dir.), Tratado de Derecho penal espafnol. Parte
especial, Tirant lo Blanch, 2019

SANCHEZ-0OSTIZ GUTIERREZ, Pablo/INIGO CORROZA, Elena/PEREIRA GARMEDIA, Mario M., Crimina 3.0, Eunsa, 2018

ROIG TORRES, Margarita, Ultimas reformas legales en los delitos de violencia de género. Perspectiva comparada,
Tirant lo Blanch, 2018

ESQUINAS VALVERDE, Patricia (Coord.)/MARIN DE ESPINOSA CEBALLOQS, Elena (Dir.), Lecciones de Derecho Penal. Parte
especial, Tirant lo Blanch, 2018

ZARATE CONDE, Antonio (Coord.), Derecho penal. Parte especial. Obra adaptada al temario de oposicion para el
acceso a la carrera judicial y fiscal, 2, Editorial Universitaria Ramoén Areces, 2018

RUBIO LARA, Pedro Angel, Manual tedrico de Derecho penal Il. Parte especial de Derecho penal, Tirant lo Blanch,
2017

ARMENDARIZ LEON, Carmen (Dir.), Parte especial del Derecho penal a través del sistema de casos, 9788411138451,
Tirant lo Blanch, 2022

ROMEO CASABONA, Carlos Maria/SOLA RECHE, Esteban/BOLDOVA PASAMAR, Miguel Angel (Coords.), Derecho penal, parte
especial, 9788413693347, Comares, 2022

PAINO RODRIGUEZ, Francisco Javier, Derecho penal. Parte especial, 9788484812388, Universidad Complutense de
Madrid, 2022

SANCHEZ-0STIZ, Pablo/iNIGO CORROZA, Marfa Elena/PEREIRA GARMENDIA, Mario, Crimina 3.0, 9788431337063, Ediciones
Universidad de Navarra, EUNSA, 2022

REQUEJO CONDE, Carmen, Introduccién al derecho penal patrimonial. Los delitos hurto y robo en el Cédigo penal
espainol, 9788413907383, Aranzadi, 2022

MUNOZ CONDE, Francisco, Parte especial de Derecho Penal, 97884134979069, Tirant lo Blanch, 2021

Recomendacions

Materias que contintdan o temario

Criminoloxia e dereito penitenciario/003G081V01925
Dereito penal e procesual de menores/003G081vV01924

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito penal 1/003G081V01302

Outros comentarios
E imprescindible acudir & aula co texto do Cédigo Penal vixente.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito financeiro e tributario |

Materia Dereito financeiro
e tributario |
Cadigo 003G730V01322

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 3 2¢C

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito publico especial

Coordinador/a Ferndndez Lépez, Roberto Ignacio

Profesorado  Fernandez Lépez, Roberto Ignacio

Freire Gallego, Javier
Siota Alvarez, Ménica

Correo-e rfernandez@uvigo.es

Web

7

Descricién O "Dereito Financeiro e Tributario I" € unha materia que ten por finalidade o estudo da ordenacién xuridica

xeral

dos ingresos e gastos publicos, asi como das relaciéns xuridicas que xorden entre a Administraciéon e os
particulares.

A materia obxecto de estudo estrutlrase en tres grandes apartados. Dun lado, o primeiro apartado serve de
introducién ao estudo do Dereito Financeiro, destacando a andlise das fontes desta rama xuridica e do poder
financeiro nos tres niveis de Facenda (Estado, Comunidades Auténomas e Corporaciéns Locais). Un segundo
apartado dedica especial atencién ao Dereito orzamentario, é dicir, ao estudo xuridico do ciclo do gasto
publico. Por Ultimo, o terceiro apartado correspéndese coa denominada "Parte xeral" do Dereito Tributario, a
cal -4 sua vez- enfréntase por separado ao estudo do tributo e a obrigacién tributaria, & interpretacién e
aplicacién dos tributos, ao dereito sancionador tributario e, finalmente, & revisién dos actos administrativos
tributarios, contidos todos eles cuxo cofiecemento resulta imprescindible antes de abordar a "Parte especial"
do Dereito Tributario ("Dereito Financeiro e Tributario Il"), que completa a formacién do estudantado no que
atinxe &s materias obrigatorias de Dereito Financeiro.

Competencias

Cddigo

CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sUa realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE18 CE24 - Cofiecer o modelo de distribucién do poder financeiro en Espafia, asi como os ingresos publicos (en especial,
os tributos: os seus elementos esenciais e 0s procedementos de aplicacién) e as normas que rexen o gasto publico.

CE19 CE25 - Saber interpretar e aplicar as normas do ordenamento xuridico financeiro

CT1l Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacidon do tempo ante situaciéns de presion.

CT3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.
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Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Resultado de aprendizaxe: Cofecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do poder CBl1 CGl CE18 C(CT1

financeiro en Espafia, asi como as que incumben aos ingresos, con especial referencia ao tributo, eCB2 CG2 CE19 CT3

ao gasto publico CB3 CG3 CT4
CB4 CG4 CT5
CB5

Contidos

Tema

PRIMEIRA PARTE: INTRODUCION AO ESTUDO 1.- O Dereito Financeiro. Concepto e contido.

DO DEREITO FINANCEIRO. 2.- As fontes do ordenamento financeiro.

3.- Os principios constitucionais de xustiza no ordenamento financeiro.

4.- O poder financeiro en Espafia.

5.- A aplicacién e interpretacién das normas financeiras.
6.- O obxecto da actividade financeira. Aspectos xuridicos.

7.- A Débeda Publica.

SEGUNDA PARTE: DEREITO ORZAMENTARIO. 8.- O Dereito Orzamentario. Concepto. Os principios orzamentarios.

9.- Contido e efectos xuridicos do Orzamento.

10.- Fases do ciclo orzamentario. Elaboracién, aprobacién e execucién do

Orzamento.
11.- O control do Orzamento.

TERCEIRA PARTE: DEREITO TRIBUTARIO. PARTE 12.- Os principios constitucionais en materia tributaria.

XERAL. 13.- A obrigacién tributaria. O tributo.
14.- Clases de tributos.
15.- O feito impofible.
16.- As obrigaciéns subsidiarias e accesorias.
17.- Suxeitos da obrigacién tributaria.
18.- A capacidade no ambito tributario.
19.- A cuantificacién da obrigacién tributaria.

20.- Réximes de determinacién de bases impofibles. Cota e débeda

tributaria.
21.- Extincién da obrigacién tributaria.

22.- A aplicacién dos tributos. A obrigacién de proporcionar informacién a

Administracion Tributaria.

23.- A asistencia e informacién aos obrigados tributarios. Normas comins

sobre actuaciéns e procedementos tributarios.
24.- O procedemento de xestion.

25.- A Inspeccion dos tributos.

26.- A recadacion. O periodo executivo.

27.- Infraccidns e sanciéns tributarias. O procedemento sancionador.

28.- A revision de actos administrativos tributarios.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 43.1 96.3 139.4
Seminario 25.2 56.2 81.4
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Observacion sistematica 1.2 0 1.2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos estruturais e esenciais da materia.
Seminario Analise de contidos especificos. Resolucién de supostos practicos. Exposicion oral polo estudantado

ef/ou presentacién escrita sobre un tema proposto polo profesorado.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Atenderanse e resolveranse dibidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios
que se propuxeron para adquirir as competencias previstas no apartado correspondente desta guia
docente. A atencién personalizada ao alumnado podera realizarse, no seu caso, por medios telematicos
(correo electrénico, videoconferencia, etc.) baixo a modalidade de concertacién previa.
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Seminario Atenderanse e resolveranse dubidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios
que se propuxeron para adquirir as competencias previstas no apartado correspondente desta guia
docente. A atencién personalizada ao alumnado podera realizarse, no seu caso, por medios telematicos
(correo electrénico, videoconferencia, etc.) baixo a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion

Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas

Exame de preguntas Proba final que consta de dlas partes: unha practica escrita (na 70 CB1 CG1 CE18 CT1
de desenvolvemento que a/ alumna/o tera que demostrar a adquisicién das CB2 CG2 CE19 CT5

competencias esenciais da materia) e unha teérica que, a eleccién CB4 CG3

de cada estudante, poderd ser oral ou escrita (na que se CB5 CG4

formularan distintas preguntas sobre o temario da materia).

Para as/os alumnas/os que se sometan ao sistema de avaliacién

continua, esta proba representard o 70% da sUa nota final.

Para as/os alumnas/os que NON se sometan a avaliacién continua,

a sUa cualificacién estard integrada polo 70% da cualificacién

obtida no exame tedrico (oral ou escrito) e 0 30% da cualificacion

obtida no exame practico escrito.

Resultado de aprendizaxe: Cofecer, interpretar e aplicar as

normas reguladoras do poder financeiro en Espafia, asi como as

que incumben aos ingresos, con especial referencia ao tributo, e

ao gasto publico.
Exame de preguntas Nos Seminarios realizaranse probas de resposta curta 20 CB1 CG1 CE18
obxectivas exclusivamente 4s/ds alumnas/os que se sometan ao sistema de CB2 CG2 CE19

avaliacién continua. A nota media dos distintos exames de CB4 CG4

preguntas obxectivas constituird o0 20% da nota final de ditas/os

alumnas/os.

Resultado de aprendizaxe: Cofecer, interpretar e aplicar as

normas reguladoras do poder financeiro en Espafia, asi como as

que incumben aos ingresos, con especial referencia ao tributo, e

ao gasto publico.
Observacién O profesorado, a través de diferentes actividades que propofia ao 10 CB1 CG1 CE18 CT1
sistematica alumnado que se someta a avaliacién continua (casos practicos, CB2 CG2 CE19 CT3

exposicion oral dun tema, presentacion escrita dun traballo, tarefa CB3 CG3 CT4

colaborativa na aula, etc.), valorara a participacién activa e a CB4 CG4 CT5

calidade das intervenciéns deste tanto nas clases maxistrais como, CB5

sobre todo, nos seminarios.

A participacion activa e de calidade do alumnado acollido a

avaliacién continua supord o 10% da sua nota final.

Resultado de aprendizaxe: Cofecer, interpretar e aplicar as

normas reguladoras do poder financeiro en Espafia, asi como as

que incumben aos ingresos, con especial referencia ao tributo, e

ao gasto publico.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 temario que figura no apartado de contidos constitie unha versién resumida das leccidns que seran obxecto de exame.
Oportunamente, ao comezo do cuadrimestre académico, se lle proporcionard ao alumnado un temario mais detallado cos
epigrafes que conforman cada leccién.

CRITERIOS DE AVALIACION: 12 EDICION DE ACTAS.-

1.- Ao comezo do cuadrimestre, a/o alumna/o deberd manifestar a sta intencién de acollerse ao sistema de avaliacion
continua. A tal fin, os profesores da materia proporcionaranlle un documento que a/o alumna/ou debera cubrir e asinar nun
determinado prazo. Este documento serd vinculante, de modo que as/os alumnas/os que o asinen NON poderan, con
posterioridade e durante ese curso académico, cambiar de sistema de avaliacién.

2.- A/o alumna/o que se acolla ao sistema de avaliacién continua, subscribindo o documento sinalado no punto anterior,
serd avaliado conforme aos criterios que se indicaron mais arriba: proba final (70%), probas de resposta curta (20%) e
participacién activa e de calidade (10%).

Na proba final, o exame de teoria (que podera ser oral ou escrito, a eleccién de cada estudante) supofierd o 80% da
cualificacién e o practico, por escrito, supofiera un 20%. En todo caso, a/o alumna/o debera alcanzar unha nota minima de 4
sobre 10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificaciéns obtidas mediante o sistema de avaliacién continua.
De non alcanzar esa nota minima, a cualificacién que se reflectird na acta serd a obtida na proba final.
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3.- As/os alumnas/os que NON se sometan a avaliacién continua realizardn unha Unica proba final na que se avaliaran todas
as competencias da materia e que constara de dlas partes: un exame tedrico (que podera ser oral ou escrito, a eleccién de
cada estudante), o cal supofierd o 70% da sUa cualificacién final; e un exame practico e escrito (que sera diferente ao que
realice o alumnado sometido a avaliacién continua), o cal supofierd o 30% da sUa nota final.

4.- Advertencia para todo tipo de alumnado (con ou sen avaliacién continua): o estudante que concorra a unha soa das
probas do exame final (proba tedrica ou proba practica), ou a ambas as probas cunha participacién pouco significativa,
cualificardselle como "Non Presentado".

5.- As competencias para avaliar seran, para todo o alumnado, as indicadas mdis arriba na apartado "Avaliacién". Os
resultados de aprendizaxe, tanto para o alumnado que se someta a avaliacién continua como para o que opte polo sistema
de proba final Unica, serdn os mesmos: cofiecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do poder financeiro en Espafia,
asi como as que incumben aos ingresos, con especial referencia ao tributo, e ao gasto publico.

6.- As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacion das diferentes convocatorias seran os sinalados no
calendario das probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023.

As cualificaciéns serdn publicadas na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado
ao profesorado da materia e ao alumnado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales
modificacidns ou precisidns seran publicadas no mesmo soporte telematico.

CRITERIOS DE AVALIACION: 22 EDICION DE ACTAS.-1.- No exame de xufio/xullo sé se realizara unha proba final,
que constara de duas partes: unha practica escrita (na que se resolveran un ou varios casos practicos), e unha
tedrica que podera ser oral ou escrita a eleccion de cada estudante (na que se formularan distintas preguntas
sobre o temario da materia).

2.- As/os alumnas/os que se someteron ao sistema de avaliacion continua conservaran a nota que obtiveron
no curso e que representara o 30% da sua cualificacion total (20% de probas de resposta curta e 10% de
participacion activa e de calidade). O 70% da nota restante provira da mencionada proba final. Na devandita
proba final, o exame de teoria (oral ou escrito) supofiera o 80% da nota e o practico, por escrito, supofiera un
20%. En todo caso, a/o alumna/o debera alcanzar unha nota minima de 4 sobre 10 nesa proba final para que se
lle tefian en conta as cualificacions obtidas mediante o sistema de avaliacién continua. De non alcanzar dita
nota minima, a cualificacion que se reflectira na acta sera a obtida na citada proba final.

Para as/os alumnas/os que se someteron ao sistema de avaliacidn continua e que non superasen a proba final,
nin na primeira nin na segunda oportunidade de exame, a nota obtida a través de devandito sistema
poderaselles conservar no curso académico seguinte (2023-2024).

3.- Para as/os alumnas/os que NON se sometan a avaliacion continua a sua cualificacion estara integrada polo
70% da cualificacién obtida no exame tedrico (oral ou escrito) e 0 30% da cualificaciéon obtida no exame
practico escrito. En ambas as probas avaliaranse todas as competencias da materia. A proba practica escrita
sera diferente a que realice o alumnado sometido a avaliacion continua.

4.- Advertencia para todo tipo de alumnado (con ou sen avaliacion continua): o estudante que concorra a unha
soa das probas do exame final (proba tedrica ou proba practica), ou a ambas as probas cunha participacion
pouco significativa, cualificaraselle como "Non Presentado".

5.-As competencias para avaliar seran, para todo o alumnado, as indicadas mais arriba na apartado
"Avaliacién". Os resultados de aprendizaxe, tanto para o alumnado que se someta a avaliacion continua como
para o que opte polo sistema de proba final tinica, seran os mesmos: coiecer, interpretar e aplicar as normas
reguladoras do poder financeiro en Espafa, asi como as que incumben aos ingresos, con especial referencia ao
tributo, e ao gasto publico.

6.- As datas, horarios e lugar de realizacion das probas de avaliacion das diferentes convocatorias seran os
sinalados no calendario das probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023.
As cualificaciéns seran publicadas na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con
acceso limitado ao profesorado da materia e ao alumnado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacion sinalados na guia,
tales modificacions ou precisions seran publicadas no mesmo soporte telematico.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA AS/OS ALUMNAS/OS QUE CONCORRAN A CONVOCATORIA DE FIN DE
CARREIRA.-

0 exame da convocatoria de Fin de Carrera serd unha proba escrita con duas partes, tedrica e practica, cuxa cualificacién
conformard o 100% da nota final e avaliara todas as competencias da materia e os resultados de aprendizaxe sinalados
nesta guia docente. Dita nota estard integrada polo 70% da cualificacién obtida no exame teérico e 0 30% da cualificacién
obtida no exame prdctico. No exame de Fin de Carrera non se terd en conta a nota de avaliacién continua que o alumnado,
no seu caso, obtivese no curso académico anterior. O estudante que concorra a unha soa das probas do exame de Fin de
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Carrera (proba tedrica ou proba practica), ou a ambas as probas cunha participacién pouco significativa, cualificaraselle
como "Non Presentado".

O exame de Fin de Carrera realizarase na data, lugar e hora sinalados no calendario oficial aprobado para ese efecto pola
Xunta de Facultade para o curso académico 2022-2023.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA AS/OS ALUMNAS/OS QUE SOLICITEN SER EXAMINADOS POR TRIBUNAL (SO
PARA ALUMNADO QUE SE ATOPE EN 42 MATRICULA E SEGUINTES).-

O exame constara de dUas partes (practica e tedrica) e sera exclusivamente escrito.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

FERREIRO LAPATZA, ].J., Instituciones de Derecho Financiero y Tributario, Primera y Segunda Parte, Ultima edicién,
Marcial Pons,

PEREZ ROYO, F., Derecho financiero y tributario. Parte General, 322 edicién, Civitas, 2022

MARTIN QUERALT, J.; LOZANO SERRANO, C.; TEJERIZO LOPEZ, J.M.; y CASADO OLLERO, G., Curso de Derecho financiero y
tributario, 332 edicién, Tecnos, 2022

SIMON ACOSTA, E. y otros, Cédigo Tributario, 292 edicion, Aranzadi, 2022

MERINO JARA, I. (Dir.), Derecho financiero y tributario. Parte General, 112 edicién, Tecnos, 2022

Bibliografia Complementaria

PITA GRANDAL, A.M2, (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario, 22 edicién, Térculo
Ediciéns, 2001

CALVO ORTEGA, R. (Dir.), Comentarios a la Ley General Tributaria, 22 edicién, Civitas-Thomson Reuters, 2009

PITA GRANDAL, A. M., La prueba en el procedimiento de gestidn tributaria, 12 edicién, Marcial Pons, 1998
FERNANDEZ LOPEZ, R. I., La comprobacién de hechos por la Inspeccidn de los tributos, 12 edicién, Marcial Pons, 1998
RUIZ HIDALGO, C., La responsabilidad tributaria en el alzamiento de bienes, 12 edicién, Marcial Pons, 2009

ANEIROS PEREIRA, J., Las sanciones tributarias, 12 edicion, Marcial Pons, 2005

MULEIRO PARADA, L. M., La determinacion objetiva: IRPF e IVA, 12 edicién, Marcial Pons, 2009

SIOTA ALVAREZ, M., Analogia e interpretacion en el Derecho tributario, 12 edicién, Marcial Pons, 2010

CUBERO TRUYO, A. (Dir.), Estudios sobre el Decreto-Ley como fuente del Derecho Financiero y Tributario, 12
edicién, Aranzadi, 2016

FERNANDEZ LOPEZ, R. ., La imprescriptibilidad de las deudas tributarias y la seguridad juridica, 12 edicién, Marcial
Pons, 2016

PITA GRANDAL, A. M. (Dir.), Estudios sobre la financiacion de los puertos, 12 edicién, Marcial Pons, 2017

SESMA SANCHEZ, B., La nulidad de las liquidaciones tributarias, 12 ediciéon, Aranzadi, 2017

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito mercantil I/003G081V01502

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito: Dereito constitucional 1/003G081V01103

Dereito: Dereito constitucional 1/003G081V01204

Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa/003G081V01203
Dereito: Teorfa do dereito/003G081V01102

Dereito administrativo 1/003G081vV01401

Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081V01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito procesual penal

Materia Dereito procesual
penal

Cédigo 003G730V01323

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito publico

Coordinador/a Fernandez Fustes, Maria Dolores

Profesorado  Fernandez Fustes, Maria Dolores

Correo-e dfustes@uvigo.es

Web

Descricién Na materia Dereito Procesual Penal estidanse as instituciéns basicas do proceso penal, como instrumento

xeral

tendente & investigacion e axuizamento das condutas delituosas, asi como o funcionamento practico do
mesmo nas suas diversas modalidades procedimentales.

Competencias

Cadigo

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica e na sla realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE28 CE34 - Cofiecer as institucions basicas do proceso penal e o funcionamento practico do mesmo nas suas diversas
modalidades procedimentais.

CE29 CE35 - Ser capaz de identificar os problemas xuridicos-procesuais de caracter penal e abordar a sta solucién
mediante a interpretacién e aplicacién critica da normativa procesual penal

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacion do tempo ante situacions de presion.

CT3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Coiiecer as institucidns basicas do proceso penal, e familiarizarse co funcionamento practicodo CB2 CGl1 CE28 CT1

mesmo nas slas diversas modalidades procedimentais. CB3 CG2 CE29 (T3
CB4 CG3 CT4
CB5 CG4 CT5

Contidos

Tema
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PARTE PRIMEIRA: CONCEPTOS XERAIS E
PRESUPOSTOS PROCESUAIS

Leccién 1. O PROCESO PENAL
1. Evolucién histérica. 2. Os sistemas procesais penais. 3. Fontes. 4. As
diversas funciéns do proceso penal.

Leccién 2. ESTRUTURA E PRINCIPIOS INFORMADORES

1. Estrutura do proceso de declaracidén. 2. Principios informadores: Xuiz
legal. Contradicidn. Igualdade. Legalidade e oportunidade. Principio
acusatorio. Principio de proporcionalidade. Principios de oralidade,
inmediacién e publicidade.

Leccién 3. A COMPETENCIA

1. Presupostos procesuais relativos ao drgano xurisdicional. Xurisdicion. 2.
Competencia obxectiva. 3. Competencia funcional. 4. Competencia
territorial. 5. A conexion.

Leccién 4. AS PARTES NO PROCESO PENAL
1. Concepto e clasificacion. 2. Partes acusadoras. 3. Partes acusadas. 4. As
partes civis no proceso penal.
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PARTE SEGUNDA: DESENVOLVEMENTO DO
PROCESO PENAL

Leccién 5. FORMAS DE INCOACION
1. A denuncia. 2. O ateigado. 3. A querela. 4. Formas especiais de
incoacion.

Leccién 6. A FASE DE INSTRUCION

1. A Investigacion preliminar. 2. A instrucién xudicial: concepto e clases.
Regras xerais sobre o procedemento. 3. Formulacién da imputacién polo
Xuiz: concepto e significado. Formas de realizar a imputacién nos distintos
procesos ordinarios.

Leccién 7. DILIXENCIAS DE INVESTIGACION

1. Concepto e diferenciacién cos actos de proba. 2. Dilixencias para a
identificacién do delincuente e das sUas circunstancias persoais. 3.
Dilixencias sobre o corpo do delito. 4. Inspeccién ocular. 5. Reconstrucién
dos feitos. 6. Declaracién do investigado. 7. Declaracidns testificais. 8.
Ditames periciais. 9. Outras dilixencias de investigacion.

Leccidn 8. DILIXENCIAS DE ANTICIPACION E ASEGURAMIENTO DA PROBA
1. Proba anticipada e proba preconstituida. Dilixencias para a obtencidén e
aseguramento de fontes de proba. 2. A entrada e rexistro domiciliario. 3.
Intervencién de comunicacions persoais. 4. Inspecciéns e intervenciéns
corporais. 5. Probas alcoholométricas.

Leccién 9. AS MEDIDAS CAUTELARES E DE PROTECCION

1. Concepto, caracteristicas e presupostos. 2. Medidas cautelares
persoais: A Detencién. Control xudicial das detencidns ilegais: o
procedemento de habeas corpus. A prisidén preventiva. A liberdade
provisional. 3. Medidas cautelares limitativas de dereitos. 4. Medidas de
proteccion: orde de afastamento. Orde de proteccién. 5. Medidas
cautelares reais.

Leccién 10. A FASE INTERMEDIA

1. A denominada "fase intermedia": funcién. 2. Desenvolvemento da fase
intermedia nos distintos procesos ordinarios. 3. O sobresemento. 4. A
apertura do xuizo oral. 5. Os escritos de calificaciéns provisionais. 6. A
conformidade.

Leccién 11. O XUiZO ORAL

1. Actos previos ao xuizo. 2. As "cuestions previas". 3. Practica da proba.
4, As calificacidns definitivas. 5. A "tese" de desvinculacién do 6rgano
xurisdicional (artigo 733 LECrim). 6. Informes e Ultima palabra. 7. A
suspensién do xuizo oral.

Leccién 12. A SENTENZA PENAL
1. Estrutura e forma. 2. Requisitos. 3. A valoracién da proba: presuncién
de inocencia e principio in dubio pro reo.

Leccién 13. EFECTOS DO PROCESO

1. Efectos xuridicos: a "cousa xulgada": concepto e fundamento.
Presupostos e limites. Tratamento procesual. 2. Impugnacién da cousa
xulgada: O proceso de revision. O recurso de anulacion.

PARTE TERCEIRA: O SISTEMA DE RECURSOS

Leccién 14. CONSIDERACIONS XERAIS. OS RECURSOS INTERLOCUTORIOS
1. O dereito ao recurso no proceso penal. 2. Clases de recursos. 3. Efectos.
4. Recurso de reforma. 5. Recurso de sUplica. 6. Recurso de queixa:
modalidades da queixa.

Leccién 15. O RECURSO DE APELACION
1. Concepto, natureza, competencia e lexitimacion. 2. O recurso de
apelacién contra autos. 3. O recurso de apelacién contra sentenzas.

Leccién 16. O RECURSO DE CASACION
1. Concepto, natureza, competencia e lexitimacién. 2. Resoluciéns contra
as que procede. 3. Motivos de casacidn. 4. Procedemento.
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PARTE CUARTA: A EXECUCION PENAL Leccion 17. A EXECUCION DE PENAL

1. A execucion penal. 2. Execucién de penas privativas de liberdade.
Suspension da execucion. Liberdade condicional. 3. As medidas de
seguridade privativas de liberdade. 4. Penas privativas de dereitos e penas
accesorias. 5. Medidas de seguridade non privativas de liberdade. 6. Penas
de contido patrimonial. 7. Execucién da condena por responsabilidade
civil.

PARTE QUINTA: TIPOLOGIA DE PROCESOS PENAIS Leccién 18. PROCESOS ORDINARIOS

1. O proceso por delitos graves. 2. O proceso abreviado. 3. O
procedemento para o xuizo por delitos leves.

Lecciéon 19. PROCESOS PENAIS ESPECIAIS E CON ESPECIALIDADES
1. O proceso ante o xurado. 2. O axuizamento rapido de delitos e faltas. 3.
O proceso de menores. 4. Outros procesos especiais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 31.5 61 92.5
Estudo de casos 15.7 33.5 49.2
Exame de preguntas obxectivas 2.8 0 2.8
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2
Traballo 1.5 0 1.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidn maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo. O traballo na
leccién maxistral DEBERA ser complementado pola/o estudante con traballo auténomo. Ademais,
valorarase especialmente a participacién activa e fundamentada da/o estudante nas clases
maxistrais.

Estudo de casos

Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

O traballo DEBERA ser complementado pola/o estudante con traballo auténomo. Ademais,
valorarase especialmente a participacién activa e fundamentada da/o estudante nas clases.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccidon maxistral

Atenderanse as consultas dos estudantes relacionadas coas dubidas e cuestidéns que se lles susciten en
relacién cos contidos da materia. Asi mesmo, proporcionaraselles orientacién e motivacién no proceso
de aprendizaxe. As tutorias poderanse realizar tanto presencialmente como mediante a utilizacién de
medios non presenciais -fundamentalmente, os despachos virtuais dos profesores da Universidade de
Vigo e correos electrénicos, foros e outros medios telematicos-.

Estudo de casos

Atenderanse as consultas relacionadas coas dibidas e cuestidns que se lles susciten en relacién cos
contidos da materia e o estudo de casos. Asi mesmo, proporcionaraselles orientacién e motivacién no
proceso de aprendizaxe. As tutorias poderanse realizar tanto presencialmente como mediante a
utilizacién de medios non presenciais -fundamentalmente, os despachos virtuais dos profesores da
Universidade de Vigo e correos electrénicos, foros e outros medios telematicos-.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
Exame de preguntas  Durante o cuadrimestre realizarase unha proba tipo test dos 30 CB2 CG3 CE28 (T4
obxectivas temas 1 a 8 da guia docente, na data indicada pola profesora. A CG4 CE29 CT5

nota desta proba constituird o 30% da nota final.

Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as institucidns basicas do
proceso penal e familiarizarse co funcionamento practico do
mesmo nas slas diversas modalidades procedimentales.

Paxina 97 de 221



Resolucién de Na data indicada no cronograma, realizarase unha proba de 30 CB2 CG3 CE28 (CT1
problemas e/ou caracter practico consistente no estudo dun caso. A nota desta CB3 CG4 CE29 CT4
exercicios proba constituird o 30% da cualificacién final. CT5

Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as instituciéns basicas do

proceso penal e familiarizarse co funcionamento practico do

mesmo nas slas diversas modalidades procedimentales.

Exame de preguntas de Na data fixada no calendario oficial de exames realizarase un 30 CB2 CG1 CE28 (CT1

desenvolvemento exame escrito, dos temas 9 a 19 da guia docente. CB4 CG2 CE29 (T4
Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as instituciéns basicas do CB5 CG3 CT5
proceso penal e familiarizarse co funcionamento practico do CG4
mesmo nas suas diversas modalidades procedimentales.

Traballo As/os estudantes realizaran un traballo en grupo, que se 10 CB2 CG4 CE28 CT3
asignara ao principio do cuadrimestre. Devandito traballo serd CE29 CT4

exposto e debatido nas clases practicas. Resultado de
aprendizaxe: Cofiecer as instituciéns basicas do proceso penal e
familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas suas
diversas modalidades procedimentais.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Primeira oportunidade (maio/xuno):

A/o estudante debe elixir entre dous sistemas de avaliacion: a) Sistema de avaliacion continua b) Sistema de
avaliacion final.

a) Avaliacion continua:

Para acollerse ao sistema de avaliacién continua e aprobar a materia mediante este sistema, a/o estudante
debera acreditar asistencia a un 80% das clases maxistrais e grupos medianos, sen que, salvo casos
excepcionais -ex. enfermidades de longa duracién verificadas con informe médico-, permitase xustificar a
ausencia. O sistema de avaliacién continua cpnsistird en:

1. Unha proba tedrica tipo test dos temas 1 a 8 da guia docente, que se realizara nas datas indicadas ao
comezo do cuadrimestre. A nota obtida nesta proba representara o 30% da calificacién final. Para
poder ser avaliado polo sistema de avaliacién continua é necesario obter un 5 sobre 10 en proba tipo
test.

2. Unha proba préctica escrita, que se realizard nas datas indicadas ao comezo do cuadrimestre,
consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 30% da calificacién final. Para poder ser
avaliado polo sistema de avaliazién continua é necesario obter un 5 sobre 10 na proba practica.

3. Examen de preguntas de desenvolvemento dos temas 9 a 19 da guia docente, que se realizara
na data e o horario especificado no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de
Facultade para o presente curso académico. A nota obtida nesta proba representar o0 30% da
calificacién final. Para poder ser avaliado polo sistema de avaliacién continua é necesario obter un 5
sobre 10 no exame.

4. A realizacién dun traballo en grupo, que serd exposto e debatido durante as clases practicas. Para
poder ser avaliado polo sistema de avaliacién continua o estudante debera entregar, exposto e
debatido o seu traballo en clase. Asi mesmo, na avaliacién continua se valorard positivamente a
participacién activa e fundamentada nas clases, nos foros de discusién da materia e noutras
actividades organizadas polas docentes responsables da materia. A nota obtida polo traballo e a
participacion activa representara o 10% da calificacion final.

A nota final da materia sera o resultado da suma das cualificaciéns obtidas en avaliacién continua. No
caso de que sexa necesario realizar a unha/ou ou varias/vos estudantes calquera das probas en data distinta
das previstas no cronograma ou no calendario oficial, podra substituirse por un exame oral sobre o contido
obxecto de avaliacién. A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as
especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o presente
curso*académico.
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b) Exame final:

® Ao estudante, que non se someta ao sistema de avaliacién continua ou que quede excluido do
mesmo, realizard un exame final. Este exame representa 0 100% da calificacién da materia.

e O exame constara de dous partes:
o Unha proba tedrica escrita sobre toda a materia, que representara o 70% da calificacién final.

= Competencias que se avaliaran: CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1,
CT4 e CT5.

= Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as institucidéns basicas do proceso penal e
familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas slas diversas modalidades
procedimentais.

o Unha proba préctica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 30% da
calificacion final.

= Competencias que se avalian: CB2, CB3, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 e CT5.

= Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as instituciéns basicas do proceso penal e
familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas slas diversas modalidades
procedimentais.

e Para superar o exame e ter a condicién de aprobado, a/o estudante terd que aprobar a proba
tedrica e a proba practica.

¢ No caso de que sexa necesario realizar a unha/ou ou varias/vos estudantes calquera das probas en
data distinta das previstas no cronograma ou no calendario oficial, podera substituirse por un exame
oral sobre o contido obxecto de avaliacién.

e A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o presente curso
académico.

2. Segunda oportunidade (xullo):

¢ Si 0 alumno/a obtivese unha calificacién superior a 5 nalgunha das probas obrigatorias desenvolvidas
na avaliacion continua (proba de preguntas obxectivas, proba practica ou exame de preguntas de
desenvolvemento) pero non conseguise aprobar a materia na primeira edicién de actas (maio/xufio),
poderd conservar na segunda edicién (avaliacién de xufio-xullo) a calificacién das probas aprobadas e
examinarse Unicamente da parte suspensa.

¢ Na avaliacién de xufio-xullo, que tera lugar na data oficialmente fixada, o exame constara de dous
partes unha tedrica, de preguntas de desenvolvemento e outra practica -estudo de casos-.

e 0O estudante sometido a avaliacién continua quedard exento das preguntas de desenvolvemento que
se correspondan coa parte do temario da guia docente que tefia aprobado e/ou, no seu caso, do
exame practico. Ainda que a parte suspensa sexa a correspondente ao exame de preguntas
obxectivas, na segunda edicién de actas o exame correspondente aos temas 1 a 8 serd de preguntas
de desenvolvemento. A nota obtida na avaliacién continua non se conservara para convocatorias de
cursos académicos posteriores. O/a estudante debera someterse a un novo proceso de avaliacién
continua, agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica.
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¢ A/o estudante, que non seguise o sistema de avaliaciéon continua ou que quedase excluido do
mesmo, realizard un exame final. Este exame representa o 100% da calificacién da materia. O exame
constara de dous partes:

o Unha proba tedrica escrita sobre toda a materia, que representara o 70% da calificacién
final.

= Competencias que se avalian: CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1,
CT4 e CT5.

= Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as institucidéns basicas do proceso penal e
familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas slas diversas modalidades
procedimentales.

o Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 30%
da calificacion final.

= Competencias que se avalian: CB2, CB3, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 e CT5.

= Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as instituciéns basicas do proceso penal e
familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas slas diversas modalidades
procedimentales.

e Para superar o exame e ter a condicién de aprobado, a/o estudante terd que aprobar cada unha dos
seus partes, a proba practica e a proba teorica.

e A data e o horario das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no
calendario de probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o presente curso
académico.

3. Convocatoria "fin de carreira":

Para as/os estudantes que se matriculen na convocatoria fin de carreira, 0 exame escrito representa 0 100%
da calificacién da materia.

e 0 exame constaraA de dous partes:
o Unha proba tedrica escrita sobre toda a materia, que representara o 70% da calificacién final.

= Competencias que se avalian: CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1,
CT4 e CT5.

= Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as institucidéns basicas do proceso penal e
familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas slas diversas modalidades
procedimentales.

o Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 30% da
calificacion final.

= Competencias que se avalian: CB2, CB3, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 e CT5.

= Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as institucidéns basicas do proceso penal e
familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas suas diversas modalidades
procedimentales.

e Para superar o exame e ter a condicién de aprobado, a/o estudante teré que aprobar cada unha dos
seus partes, a proba practica e a proba*teérica.

* A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o presente curso
académico.
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OUTRAS INDICACIONS

As cualificaciéns se publicaran na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo, con
acceso limitado ao profesorado da materia e ao alumnado matriculado.

De resultar preciso, por motivos excepcionais, modificar ou concretar os métodos de avaliacién sinalados na
guias, tales modificaciéns se publicardn no mesmo soporte telematico.

No caso de que sexa necesario realizar a un ou varios estudantes calquera das probas en data distinta das
previstas no cronograma ou no calendario oficial, podera substituirse por un exame oral sobre o contido
obxecto de avaliacién. En todos os casos, as probas realizadas permitird avaliar os resultados de aprendizaxe.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

MORENO CATENA, V., CORTES DOMINGUEZ, V, Derecho procesal penal, Ultima edicién,

MONTERO AROCA, J., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., Derecho Jurisdiccional Ill.
Proceso Penal, Ultima edicién,

DE LA OLIVA SANTOS, A., ARAGONES MARTINEZ, S., HINOJOSA SEGOVIA, R MUERZA ESPARZA, ., TOME GARCIA,, Derecho
procesal penal, Ultima edicion,

GIMENO SENDRA, V., Manual de Derecho procesal penal, Ultima edicion,

ASENCIO MELLADQ, J. M., Derecho procesal penal, Ultima edicién,

RAMOS MENDEZ, F., Enjuiciamiento criminal. Duodécima lectura constitucional, Ultima edicién,

Bibliografia Complementaria

MORENO CATENA, V., El proceso penal : doctrina, jurisprudencia y formularios, Ultima ediciién,

GIMENO SENDRA, V., Los Procesos penales : comentarios a la ley de enjuiciamiento criminal, con formularios y
jurisprudencia, Ultima ediciién,

Aranzadi Westlaw,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito penal 1/003G081V01302

Dereito penal 11/003G081V01402

Sistema xudicial espafiol e proceso civil/003G081V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion comercial |

Materia

Direccion
comercial |

Cadigo

003G730V01324

Titulacion

PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores

Creditos ECTS

Caracter

Curso

Cuadrimestre

6

0B

2C

Lingua #EnglishFriendly
imparticion ~ Castelan
Galego

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Rodriguez Comesafia, Lorenzo

Profesorado

Alén Gonzélez, Maria Elisa
Rodriguez Comesafa, Lorenzo

Correo-e

loroco@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisions de investimento

Materia Decisidns de
investimento
Cadigo 003G730V01325

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter

Curso

Cuadrimestre

6 0B

2C

Lingua Casteldn
imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Docampo Parente, Jerénimo

Profesorado  Docampo Parente, Jerénimo

Correo-e jdocampo@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Politicas econémicas

Materia Politicas
econdémicas
Cadigo 003G730V01326

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Molina Abraldes, Antonio

Profesorado  Molina Abraldes, Antonio

Correo-e molina@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito civil lll. Familia e sucesions

Materia Dereito civil Ill.
Familia e
sucesions

Cadigo 003G730V01411

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre

6 0B 4 1c

Lingua

Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito privado

Coordinador/a Alvarez Pérez, Zoraida

Profesorado  Alvarez Pérez, Zoraida

Correo-e zalvarez@uvigo.es

Web

Descricién Tratase dunha materia obrigatoria que achega ao alumno ao dereito de familia e ao dereito de sucesiéns,

xeral

permitindolle cofiecer institucidéns xuridicas esenciais en devanditos ambitos.

Competencias

Cadigo

CG1

Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CE42 CE50 - Cofiecer as normas civis relativas ao dereito de Familia con especial referencia ao matrimonio, as suas crises e
as instituciéns de custodia e garda de menores e incapacitados, asi como ao dereito de sucesiéns desde a
perspectiva do dereito comun e do dereito territorial galego

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacion do tempo ante situacions de presion.

CT3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Tratase dunha materia obrigatoria que achega ao alumno ao dereito de familia e ao dereito de CGl CE42 CT1
sucesiéns, permitindolle cofiecer instituciéns xuridicas CT3
esenciais nos devanditos ambitos. CT5
Contidos

Tema

Tema 1.- O Dereito de familia. A familia e as relaciéns familiares. Novos tipos de familia. As uniéns de

feito. A lei de Dereito civil de Galicia Os alimentos. O parentesco.

Tema 2.- O matrimonio. O sistema matrimonial espafiol. O expediente matrimonial e os efectos da

celebracién do matrimonio. Formas de celebraciéon do matrimonio.
Requisitos formais. Ineficacia do matrimonio.

Tema 3.- As capitulaciones matrimoniais. As capitulaciones matrimoniais no Cddigo Civil e no Dereito Civil de Galicia
Réximes econdmico matrimoniais. As doazdns por razén de matrimonio e os seus efectos: Cddigo civil e

Dereito Civil de Galicia. Os réximes econémico matrimoniais e da
convivencia. A sociedade de gananciales e o réxime de separacién de
bens.

Tema 4.- As crises matrimoniais. Crises matrimoniais: Efectos persoais e patrimoniais nas crises

matrimoniais. A nulidade, separacién e divorcio. Efectos. A garda e
custodia dos fillos. A mediacién familiar. Concepto, regulacién e
oportunidade lexislativa da custodia compartida. A conveniencia da
mediacién familiar en separacions e divorcios.

Tema 5.- A patria potestade. A filiacién e as Dereitos e obrigacions dos pais respecto dos seus fillos. Os efectos
relacions de filiacion. A adopcidn. Institucions persoais e patrimoniais derivados da filiacion. Dereitos dos adoptados.
tutelares. Institucidns tutelares.

Tema 6.- Dereito de sucesidns. A sucesién mortis causa. Apertura da sucesién, a delacién. Capacidade

para suceder. O dereito de acrecer. O obxecto da sucesion. O iter
sucesorio no Cédigo civil. Vicisitudes e capacidade do sucesor.
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Tema 7.- A herdanza yacente. A adquisicién da  Situacion especial da herdanza yacente. Formas de adquisicién da mesma.
herdanza e as sUas clases. Efectos.

Tema 8.- A comunidade hereditaria e a particién Modalidades de particién hereditaria. Regras establecidas polo lexislador.
da herdanza. As operacions particionales.

Tema 9.- A sucesién testamentaria. Clases de Testamento pechado, aberto e olégrafo. Testamentos especiais.

testamento.

Tema 10.- O contido do testamento. A ineficacia Causas de ineficacia do testamento.
do testamento. A sucesion testada en Galicia.

Tema 11.- As substituciéns hereditarias. O Modalidades de substitucién hereditaria. Causas de revogacioén do
legado. A revogacion do testamento. O albacea. testamento. Suxeitos que poden ser albaceas.

Tema 12.- A sucesidn forzosa: a lexitima e a A sucesién forzosa no Cédigo civil e na Lei de Dereito civil de Galicia.
mellora. A lexitima dos descendentes, do Diferenzas.

conxuxe vilvo e dos ascendientes. As lexitimas
no Dereito civil de Galicia. As reservas.

Tema 13.- A sucesién non testamentaria: Os pactos sucesorios no Dereito civil de Galicia.
sucesién intestada e sucesion paccionada.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 34 38 72
Estudo de casos 16.5 13.5 30
Exame de preguntas obxectivas 1 33.5 34.5
Estudo de casos 1 12.5 135

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo alumnado.

Estudo de casos

Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Atenderase aos alumnos de forma personalizada nas concretas cuestidns que poidan expor,
facendo extensivas as explicaciéns ao resto dos alumnos presentes na aula. De ser preciso, a
atencién sera **telematica (mediante correo electrénico e plataformas de **teledocencia) baixo a
modalidade de concertacién previa.

Leccién maxistral

Atenderase aos alumnos de forma personalizada nas concretas cuestidéns que poidan expor,
facendo extensivas as explicacions ao resto dos alumnos presentes na aula. De ser preciso, a
atencion sera **telematica (mediante correo electrénico e plataformas de **teledocencia) baixo a
modalidade de concertacién previa.

Probas

Descricion

Estudo de casos

Atenderase aos alumnos de forma personalizada nas concretas cuestidéns que poidan expor,
facendo extensivas as explicaciéns ao resto dos alumnos presentes na aula. De ser preciso, a
atencién serd **telematica (mediante correo electrénico e plataformas de **teledocencia) baixo a
modalidade de concertacién previa.

Exame de preguntas Atenderase aos alumnos de forma personalizada nas concretas cuestidns que poidan expor,

obxectivas facendo extensivas as explicaciéns ao resto dos alumnos presentes na aula. De ser preciso, a
atencién sera **telematica (mediante correo electrénico e plataformas de **teledocencia) baixo a
modalidade de concertacién previa.

Avaliacion

Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas

Exame de Exame de preguntas obxectivas de respostas curtas consistentes 80 CGl CE42 CT1

preguntas nunha ou varias palabras, ou medias dunha ou varias frases. CT3

obxectivas CT5
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Estudo de casos Proba en que se expdn unha situacién ou problematica xa dada ou 20 CGl CE42 CT1
gue pode darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a CT3
analise dos antecedentes, condiciéns, da situacién, etc. CT5
Dita situacion ou problematica serd obxecto de exposicion e debate
polos alumnos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para os alumnos asistentes & primeira avaliacién da acta.

Todos os estudantes teran que facer un exame final no que se lles faran preguntas relacionadas cos contidos da materia. A
cualificacién das respostas curtas supord o 80% da cualificacién do exame. Os alumnos que tomen parte na avaliacién
continua seran avaliados e cualificados das practicas realizadas nas clases practicas, a asistencia e a elaboracién de casos,
asi como a participacién na resolucién dos casos na aula que serdn obxecto desa avaliacién. Para acollerse o sistema de
avaliacién continua, é obrigatoria a asistencia de polo menos un 80% das clases. O alumno podera renunciar & avaliacién
continua e & nota e ir & parte practica do exame, nas mesmas condiciéns que os estudantes que non participaron na
avaliacién continua. Os estudantes que non realicen a avaliacién continua deberdn resolver, ademais do exame final (nas
mesmas condicidéns que os estudantes de avaliacién continua), dous casos practicos sobre a materia, que sera avaliados e
podera obter unha nota de até o 20%. restante. Para poder sumar a parte teérica e a parte practica e alcanzar asi o
aprobado, o alumno deberd obter no exame tedrico un minimo de 3 sobre 8. No caso de que non alcance esa cifra minima a
cualificacién serd a da parte tedrica do exame sen prexuizo de manterlle a cualificacién da parte practica para terlla en
conta na segunda oportunidade.Estudantes que non asisten & primeira edicién da acta. Os estudantes que non asistan ao
exame final non terdn unha nota nesta primeira edicién da acta (salvo que expresen o contrario), mantendo a cualificacién
das practicas para a segunda edicién da acta do curso actual.Estudantes asistentes & segunda edicién da acta.

Na segunda edicién, os estudantes que realicen a avaliacién continua deberan realizar unha proba de resposta curta,
mantendo a nota para a practica realizada durante o semestre. Os estudantes que non participen na avaliaciéon continua
serdn avaliados e cualificados do mesmo xeito que se expresa para a primeira edicién da acta.

Exame de fin de carreira: Realizarase do mesmo xeito que para estudantes que non participan en avaliacién continua.
Os exames realizaranse segundo o calendario aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022/2023.

Comun & avaliacién: o alumno debe obter polo menos 3 puntos na parte teérica para engadir a nota obtida a da parte
practica.

As metodoloxias de avaliacion indicadas permiten conseguir as competencias e os resultados de aprendizaxe da materia.

Alumnos/as con necesidades especiais: Realizarase adaptacién curricular de acordo coas suxestiéns que se ofrezan ao
docente polo/o coordinador/a de a discapacidade segundo o protocolo da Uvigo.Publicacién de cualificaciéns.

A publicacién de cualificacidns, tanto para a primeira como en segunda convocatoria, farase na plataforma interna ou aula
virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado e
a través de Secretaria Virtual. O alumnado deberd ter activada a funcién de comunicaciéon a mébiles. Ilgualmente, a través
da plataforma Moovi recibirdn un aviso da publicacién das cualificaciéns e da data de revisidn prevista.

Apunte bibliografico: Incliese nesta guia un apunte meramente complementario &s explicaciéns docentes, co obxectivo de
facilitar ao alumnado ferramentas que lle permitan profundizar nos contidos da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Albaladejo Garcia, Derecho civil lll, Edersa,

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho civil Ill, Marcial Pons,
Bercovitz Rodriguez-Cano, Derecho de Familia, Bercal,

AAVV, Cédigo civil,

AAVV, Ley de Derecho civil de Galicia 2/2006,

Vela Sadnchez Antonio, Derecho Civil para el Grado. Derecho de Familia, Dykinson,

Vela Sadnchez Antonio, Derecho Civil para el Grado. Derecho de Sucesiones, Dykinson,

Recomendacions
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Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa/003G081V01203
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081V01301

Dereito civil Il. Dereitos reais/003G081V01404

Outros comentarios
Esta materia impartese no *PCEO de Administracién e Direccién de empresas, compartindo programa docente.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil Il

Materia Dereito mercantil

Cadigo

003G730V01412

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito privado

Coordinador/a Tobio Rivas, Ana Maria

Profesorado  Couto Calvino, Roberto

Tobio Rivas, Ana Maria

Correo-e atobio@uvigo.es

Web

Descricién Estudo dos contratos mercantis e os titulos valores

xeral

Competencias

Cadigo

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica e na sla realidade actual

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE5 CES5 - Cofecer a regulacién dos titulos-valores e dos contratos mercantis

CE6 CE6 - Saber interpretar e aplicar as normas relativas aos titulos valores e contratos mercantis

CT3 Capacidade para a toma de decisidéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacion co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofecer os principais contratos mercantis, titulos valores e demais instrumentos de pago e ser CB2 CGl CE5 CT3
capaz de aplicar os devanditos cofiecementos no trafico mercantil. CB3 CG2 CE6 CT5
CB4 CG4
CB5
Contidos
Tema
1. O contrato mercantil en xeral. 1.1. As obrigaciéns mercantis.

1.2. Doutrina e réxime xeral dos contratos mercantis.

1.3. Outras especialidades da contratacién mercantil.

1.4. A contratacién electrénica.

1.5. Os contratos sometidos a condiciéns xerais

1.6. A proteccién dos consumidores e usuarios na contratacién mercantil

2.0sc

ontratos de colaboracién. 2.1. Tipos de colaboracién.
2.2. Colaboradores subordinados ou dependentes.
2.3. Colaboradores auténomos ou independentes.
2.4. O contrato de comisién.
2.5. O contrato de mediacién ou corretaje.
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3. Os contratos de distribucidn. 3.1. Nocidns xerais sobre a distribuciéon comercial.
3.2. O contrato de axencia.
3.3. O contrato de concesién mercantil ou distribucién comercial
3.4. O contrato de franquicia.
4. A compravenda mercantil e outros contratos  4.1. Nocidns xerais, elementos e contido da compravenda mercantil.
afins. 4.2. Compravendas especiais.
4.3. A compravenda internacional de mercadorias.
4.4. Qutros contratos afins.
5. O contrato de transporte terrestre 5.1. Consideraciéns xerais sobre o contrato de transporte .
5.2. Transporte de mercadorias
5.3. Transporte de persoas.
6. Os contratos de custodia, garantia e 6.1. O contrato de depdsito mercantil.
financiamento. 6.2. Os contratos mercantis de garantia.
6.3. Os contratos de financiamento.
6.4. O contrato de conta corrente mercantil.
7. Os contratos bancarios. 7.1. Aspectos xerais da contratacién bancaria.
7.2. Contratos bancarios de activo ou de financiamento.
7.3. Contratos bancarios de pasivo ou de captacién de fondos.
7.4. Outros contratos e servizos bancarios.
8. O contrato de seguro 8.1. Consideracidns xerais sobre o contrato de seguro
8.2. Concepto, clases e caracteristicas do contrato de seguro
8.3. Elementos persoais
8.4. Formacién e documentacién do contrato
8.5. Obrigacidns das partes
8.6. Os seguros contra danos
8.7. Os seguros de persoas

9. Outros contratos mercantis 9.1. Os contratos publicitarios
9.2. Os contratos turisticos
9.3. Outros

10. Os titulos valores 10.1. Concepto e funcién

10.2. A incorporacién dos dereitos aos titulos valores
10.3. A declaracién contida no titulo
10.4. A desmaterializacién dos titulos valores
10.5. Clases de titulos valores
11. A letra de cambio 11.1. Consideracidéns xerais
11.2. Emisién da letra e relacidéns extracambiarias
11.3. Requisitos materiais das declaraciéns cambiarias
11.4. Requisitos formais da letra
11.5. A circulacion da letra, a aceptacion e o aval
11.6. Cumprimento das obrigaciéns cambiarias
11.7. Cumprimento forzoso: acciéns e excepcidéns cambiarias
12. O pagaré e o cheque 12.1. O pagaré
12.2. O cheque

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 27.5 55 82.5
Seminario 25 40 65
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Exame de preguntas de desenvolvemento 1.5 0 1.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Lecciéon maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudo
Seminario Distintas actividades destinadas a traballar sobre un tema especifico, que permite profundar ou

complementar os contidos da materia. Nelas 0 alumno -xa sexa de forma individual ou en grupo-:
fai unha exposicion oral e/ou escrita sobre un tema proposto; resolve casos practicos; elabora
informes xuridicos, etc.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion
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Seminario O profesor manterd entrevistas cos alumnos para asesorarlles nas actividades de aprendizaxe que se
propofan. Asi se favorecerd a andlise de feitos, caso practicos ou sucesos reais, coa finalidade de
cofiecelos, interpretalos, resolvelos, completar cofiecementos, e mesmo adestrarse en procedementos
alternativos de solucidn. As titorias poderan realizarse por medios telematicos baixo a modalidade de
concertacién previa.

Avaliacion

Descricién Cualificacion  Competencias
Avaliadas
Leccién maxistral Asistencia e participacién activa nas clases. 5 CB3 CG1 CE5
CB4 CG2
Resultado da aprendizaxe: Cofiecer os principais contratos CG4
mercantis, titulos valores e demais instrumentos de pago e ser
capaz de aplicar os devanditos cofilecementos no trafico mercantil.

Seminario Os alumnos que se sometan a avaliacién continua realizaran, ao 25 CB2 CG4 CE5 CT3
longo CB3 CE6 CT5
das sesiéns presenciais, casos practicos, exercicios, cuestionarios ... CB4
que versaran sobre os contidos da materia (contratos mercantis e
titulos valores). Realizaranse tamén exposiciéns e debates. Estas
actividades poderan ser, eventualmente,
recollidas polo profesor.

Resultado da aprendizaxe: Cofiecer os principais contratos

mercantis, titulos valores e demais instrumentos de pago e ser

capaz de aplicar os devanditos cofilecementos no trafico mercantil.
Exame de preguntas Todos os alumnos, con independencia do sistema polo que se opte 40 CB4 CG1 CE5 CT5
obxectivas (avaliacién continua ou non), deberdn realizar unha proba obxectiva CB5 CG2 CE6

sobre os contidos da materia. Incluiranse preguntas directas sobre

un aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira

directa e breve en base aos cofiecementos que tefien sobre a

materia.

Resultado da aprendizaxe: Cofiecer os principais contratos

mercantis, titulos valores e demais instrumentos de pago e ser

capaz de aplicar os devanditos coflecementos no trafico mercantil.
Exame de preguntas Todos os alumnos, con independencia do sistema polo que se opte 30 CB4 CG1 CE5 CT5
de desenvolvemento (avaliacion continua ou non), deberdn realizar unha proba obxectiva CB5 CG2 CE6

sobre os contidos da materia. Incluiranse preguntas abertas sobre

un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e

presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia nunha

resposta extensa.

Resultado da aprendizaxe: Cofiecer os principais contratos
mercantis, titulos valores e demais instrumentos de pago e ser
capaz de aplicar os devanditos coflecementos no trafico mercantil.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Ao comezo do Curso os alumnos deberan manifestar a sua intencién -ou non- de acollerse ao sistema de avaliacion continua.
A tal fin, o profesor da materia proporcionaralles un documento que aqueles deberdn cumprimentar e asinar.

.- CRITERIOS DE AVALIACION DA PRIMEIRA CONVOCATORIA:

A) Os alumnos que se acollan ao sistema de avaliaciéon continua para a sta superacién deberan asistir
regularmente as clases practicas (minimo dun 80%). O sistema de avaliacién continua esixira, en todo caso, cumprir coa
referida asistencia minima e, ademais, requirird unha participacién activa e regular nas actividades/exercicios propostos
que, de forma eventual e aleatoria, poderan ser recollidos polo profesor. Esas actividades representaran un 30% da
cualificacién global. O 70% restante da cualificacién vira determinado pola PROBA FINAL, que consistird nunha Unica parte
tedrica coas caracteristicas descritas. EN TODO CASO, para aprobar a materia serad necesario que na proba final se alcance
polo menos unha puntuaciéon minima de 4 sobre 10.

B) Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacion continua ou non o superaran (debido 4 sta non
asistencia regular as clases practicas na porcentaxe indicada ou a que non realizaron de xeito satisfactorio as actividades
propostas) seran evaluados en base a unha Unica PROBA FINAL que representarad o 100% da cualificacion global, e que
consistird nunha parte tedrica e unha parte practica. Cada unha das partes, tedrica e practica, valorarase sobre 10 puntos e
para a superacion de ambas as partes e, por tanto, da materia, haberd que alcanzar como minimo un 5 en cada unha delas.
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A cualificacién final vird determinada por un 70% da cualificacidn obtida na parte teérica e un 30% da cualificacién obtida na
parte practica. Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes. Resultados de
aprendizaxe avaliados: os mesmos que no sistema de avaliacién para asistentes.

Xa que logo, a PROBA FINAL constard de dous partes:

1. Parte tedrica (70% da cualificacién total): obligatoria para todos os alumnos, con independencia do sistema de avaliacién
que se siga.

2. Parte practica (30% da cualificacién total):

a) terdn que realizala os alumnos que, habéndose acollido ao sistema de avaliacién continua, non a superaron de xeito
satisfactorio;

b) terdn que realizala os alumnos que non se acolleron ao sistema de avaliacién continua.

I1.- CRITERIOS DE AVALIACION DA SEGUNDA CONVOCATORIA: Seguirase o mesmo sistema de avaliacién que na primeira
convocatoria. No exame da segunda convocatoria sé se realizard unha proba final obxectiva, cuxa valoracién dependera de
se o alumno/a acolleuse ao sistema de avaliacién continua e superouno ou non se acolleu ao devandito sistema ou non o
superou:

A) Se o alumno/a acolleuse ao sistema de avaliacién continua e superouno: 70% da cualificacién total.
B) Se o alumno/a non se acolleu ao sistema de avaliacién continua ou non o superou: 100% da cualificacién final.

Asi pois, os alumnos que se acolleron ao sistema de avaliacién continua e superarono conservaran a cualificacién do
devandito sistema. Isto é, se 0 alumo/a non aprobase a materia na primeira convocatoria non perde a cualificacién obtida ao
longo do proceso de avaliacién, posto que se conservaria dita nota. Con todo, se 0 alumno/a non aprobase a materia nos
citados exames do Curso Académico (primeira ou segunda convocatoria), pasando a outro Curso Académico diferente, terian
que someterse obrigatoriamente a un novo proceso de avaliacién continua e realizar a proba final obxectiva. Con isto
quérese pér de manifesto que as cualificacidns obtidas no proceso de avaliacién continua non se gardan dun Curso
Académico para outro.

Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes.
Resultados de aprendizaxe avaliados: os mesmos que no sistema de avaliacion para asistentes.

I1l.- CRITERIOS DE AVALIACION DA CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA: Seguirase o mesmo sistema de avaliacién que en
primeira e segunda convocatoria. Con todo na convocatoria de Fin de Carreira sé quedaran exentos de realizar a parte
practica os alumnos que superasen satisfactoriamente a avaliacién continua no Curso Académico 2022/2023. Competencias
avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes. Resultados de aprendizaxe avaliados: 0s mesmos que
no sistema de avaliacion para asistentes

* Non teran que realizar a parte practica -nin no exame da convocatoria de xaneiro, nin no exame da convocatoria de xullo-
0s alumnos que superasen satisfactoriamente a avaliacion continua. Tampouco teran que realizar a parte practica na
convocatoria de Fin de Carreira os alumnos que superasen satisfactoriamente a avaliacién continua no Curso Académico
2022/2023.

** DATAS, HORARIO, LUGAR DAS PROBAS DE AVALIACION E PUBLICACION DAS CUALIFICACIONS:

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias seran os sinalados no
calendario de probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022/2023 e documentacion
concordante.

As cualificacidns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao estudantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliaciéon sinalados na guia, tales
modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte telematico.

*kk NOTA:
- As horas de clases do grupo B poderan utilizarse para continuar ou complementar as clases do grupo A.

- Poderanse remitir as explicaciéns dalgins temas ou cuestions do contido do programa da materia a algin material
bibliografico (manual, capitulo de libro, artigo, etc.) ou outro tipo de documentacién.
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Bibliografia Bdsica

BROSETA PONT, M. / MARTINEZ SANZ, F., Manual de Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicién, Tecnos,

JIMENEZ SANCHEZ, G. J. / DIAZ MORENO, A. (Coords.), Derecho Mercantil, (ltima edicién, Marcial Pons,

SANCHEZ CALERO, F. / SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J., Instituciones de Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicién,
Aranzadi-Thomson Reuters,

SANCHEZ CALERO, F. / SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J., Principios de Derecho Mercantil, tltima edicién, Aranzadi-
Thomson Reuters,

MENENDEZ, A. / ROJO, A. (Dirs.), Lecciones de Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicién, Civitas-Thomson Reuters,
MIRANDA SERRANO, L. M2, Bases del Derecho de obligaciones y contratos mercantiles, ultima edicién, Don Folio
Ediciones,

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A. (Dir.), Contratos mercantiles, Il tomos, 62 ed., Aranzadi, 2017

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (Dir.), Tratado de contratos, 32 ed., Tirant lo Blanch, 2020

CUESTA RUTE, ). M2 de la (Dir.), Contratos mercantiles, 22 ed., Bosch, 2009

Bibliografia Complementaria

URIA, R. / MENENDEZ, A. (Coords.), Curso de Derecho Mercantil, Il tomos, T. |, 22 ed., 2006; T. I, 22 ed., 2007, Civitas,
VICENT CHULIA, F., Introduccion al Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicidn, Tirant lo Blanch,

GARCIA-PITA LASTRES, J. L., Derecho de titulos valores, Andavira (Térculo), 2006

MARTINEZ SANZ, F. (Dir.), Manual de Derecho del transporte, Marcial Pons, 2010

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081V01301
Dereito mercantil I/003G081V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito financeiro e tributario Il

Materia Dereito financeiro
e tributario Il

Cadigo 003G730v01413

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito pUblico especial

Coordinador/a Siota Alvarez, Monica

Profesorado  Fernandez Lépez, Roberto Ignacio

Freire Gallego, Javier
Siota Alvarez, Ménica

Correo-e msiota@uvigo.es

Web

Descricién A materia "Dereito Financeiro e Tributario II" impdrtese en 4° Curso do Grao en Dereito, e constitle a

xeral

denominada "Parte especial" do Dereito tributario".

0 seu contido céntrase na andlise xuridica dos diferentes tributos que conforman o sistema tributario espafiol
no tres niveles de organizacidn territorial: estatal, autonémico e local.

Esta materia aborda o estudo dos tributos en particular, polo que é necesario que a/a alumna/ou cofieza as
instituciéons fundamentais do Dereito privado e do Dereito publico que lle permitan comprender a *tributacién
de determinados contratos civis, mercantis, laborais ou administrativos.

Ademais, é imprescindible que a/o estudante supere a materia "Dereito financeiro e tributario 1", de 32 Curso,
Xa que a comprension da materia complétase coa mencionada materia.

Competencias

Cddigo

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sUa realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE20 CE26 - Coflecer os principais impostos do sistema tributario estatal, autondmico e local

CE21 CE27 - Ser capaz de identificar os elementos esenciais dos devanditos impostos (feito impofible, suxeitos pasivos,
etc), asi como saber aplicar as suas regras de cuantificacién e de determinacién da débeda tributaria

CT1l Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizaciéon do tempo ante situaciéns de presion.

CT3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
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Cofecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do sistema tributario espafiol CBl1 CGl CE20 CT1
CB2 CG2 CE21 CT3

CB3 CG3 CT4
CB4 CG4 CT5
CB5
Contidos
Tema
I.- INTRODUCION 1.- O sistema tributario espafiol. Evolucion histérica. Situacién actual
Il.- IMPOSTOS DIRECTOS 2.- Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas
3.- Imposto sobre Sociedades
4.- Imposto sobre a Renda do Non Residentes
5.- Imposto sobre o Patrimonio
6.- Imposto sobre Sucesiéns e Doazdns
Ill.- IMPOSTOS INDIRECTOS 7.- Imposto sobre Transmisidns Patrimoniais e Actos Xuridicos

Documentados
8.- Imposto sobre o Valor Engadido
9.- Impostos Especiais
10.- Outros impostos indirectos
IV.- TRIBUTOS DAS COMUNIDADES AUTONOMAS 11.- Tributos propios
12.- Tributos cedidos
V.- IMPOSTOS DAS CORPORACIONS LOCAIS 13.-Imposto sobre Bens Inmobles
14.- Imposto sobre Actividades Econémicas
15.- Imposto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica
16.- Imposto sobre Instalaciéns, Construciéns e Obras
17.- Imposto sobre o Incremento de Valor dos Terreos de Natureza Urbana

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 33 70 103
Seminario 16 26 42
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Observacion sistematica 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccion maxistral Exposicidn por parte do profesorado dos contidos da materia obxecto de estudo.
Seminario Distintas actividades destinadas a traballar sobre unha terma especifico, que permiten profundar

ou complementar os contidos da materia. E nas que o alumno -xa sexa de forma individual ou en
grupo-: fai unha exposicién oral e/ou escrita sobre un tema proposto; resolve casos practicos
aplicando e interpretando o Dereito financeiro e tributario; elabora informes xuridicos, etc.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricidn

Leccién maxistral Atenderanse e resolveran as dubidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios
que se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas. A atencién personalizada ao alumnado
podera realizarse, no seu caso, por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, etc.) baixo
a modalidade de concertacién previa.

Seminario Atenderanse e resolveran as dubidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios
que se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas. A atencién personalizada ao alumnado
poderd realizarse, no seu caso, por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, etc.) baixo
a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion

Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas
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Exame de preguntas Proba final que consta de dous partes: unha practica escrita (na 70 CB1 CG1 CE20 CT1

de desenvolvemento que a/o alumna/o terd que demostrar a adquisicién das CB2 CG2 CE21 CT3
competencias esenciais da materia), e unha tedrica que, a CB3 CG3 CT4
eleccién de cada CB4 CG4 CT5
estudante, podera ser oral ou escrita (na que se lle formularan CB5

distintas preguntas sobre o temario da materia).

Para as/os alumnas/os que se sometan ao sistema de avaliacién
continua esta proba representara o 70% da sUa nota final.

Para as/os alumnas/os que NON se sometan ao sistema de
avaliacién continua, a sua cualificacién estara integrada polo 70%
da cualificacién obtida no exame téorico (oral ou escrito) e 0 30%
pola cualificacién obtida no exame préactico escrito.

Resultado de aprendizaxe: Cofiecer, interpretar e aplicar as
normas reguladoras do sistema tributario espafiol

Exame de preguntas Nos Seminarios realizaranse probas de resposta curta e/ou de tipo 20 CB1 CG1 CE20 CT1

obxectivas test exclusivamente as/vos alumnas/vos que se sometan ao CB2 CG2 CE21 CT3
sistema de avaliacién continua. A nota media dos distintos CB3 CG3 CT4
exames tipo test ou de resposta curta constituirdn o 20% da nota CB4 CG4 CT5
final de ditas/vos alumnas/vos. CB5

Resultado de aprendizaxe: Cofiecer, interpretar e aplicar as
normas reguladoras do sistema tributario espafiol

Observacién 0 profesorado, a través de diferentes actividades que propofia ao 10 CB1 CG1 CE20 CT1

sistematica alumnado que se someta a avaliacién continua (casos practicos, CB2 CG2 CE21 CT3
exposicion oral dun tema, presentacién escrita dun traballo, tarefa CB3 CG3 CT4
colaborativa na aula, etc.), valorard a participacién activa e a CB4 CG4 CT5
calidade das intervencions deste tanto nas clases maxistrais CB5

como, sobre todo, nos seminarios.

A participacion activa e de calidade do alumnado sometido a
avaliacién continua supord o 10% da sua cualificacién final.
Resultado de aprendizaxe: Cofiecer, interpretar e aplicar as
normas reguladoras do sistema tributario espafnol

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 temario que figura no apartado de contidos constitie unha versién resumida das leccidns que seran obxecto de
exame. Oportunamente, ao comezo do curso académico, se lle proporcionard ao alumnado un temario mais detallado cos
epigrafes que conforman cada leccién.

CRITERIOS DE AVALIACION DA 12 EDICION DE ACTAS1.-Ao comezo de curso, a/o alumna/o deberd manifestar a sta
intencién de acollerse ao sistema de avaliacién continua. A tal fin, os profesores da materia lle proporcionaran un
documento que a/o alumna/o deberd cumprimentar e asinar nun determinado prazo. Este documento sera vinculante, de
modo que as/os alumnas/vos que o asinen NON poderan, con posterioridade e durante ese curso académico, cambiar de
sistema de avaliacién.

2.- AJo alumna/o que se acolla ao sistema de avaliacién continua, subscribindo o documento sinalado no punto anterior, serd
avaliada/o conforme aos criterios que se indicaron mais arriba: proba final (70%), probas de resposta curta ou tipo test
(20%) e participacién activa e de calidade (10%).

Na proba final, o exame de teoria (que podera ser oral ou escrito, a eleccién de cada estudante) supord o 80% da
cualificacién e o practico, por escrito, supora un 20%. En todo caso, a/o alumna/o deberd alcanzar unha nota minima de

4 sobre 10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificaciéns obtidas mediante o sistema de avaliacién continua.
De non alcanzar esa nota minima, a cualificacion que se reflectird na acta serda a obtida na proba final.

3.- As/os alumnas/os que NON se sometan a avaliacidén continua realizardn unha Unica proba final na que se avaliaran todas
as competencias da materia e que constara de dlas partes: un exame tedrico (que podera ser oral ou escrito, a eleccién de
cada estudante), que suporad o 70% da suUa cualificacién final; e un exame practico e escrito (que serd diferente ao que
realicen as/os alumnas/os sometidos a avaliacién continua), o cal supord o 30% do sua cualificacién final.

4.- Advertencia para todo tipo de alumnado (con ou sen avaliacion continua): o estudante que concorra a unha soa das
probas do exame final (proba tedrica ou proba practica), ou a ambas as probas cunha participacién pouco significativa, se lle
cualificard como "Non Presentado".

5.- As competencias a avaliar seran, para todo o alumnado, as indicadas mais arriba no apartado "Avaliacién". Os resultados
da aprendizaxe, tanto para o alumnado que se somete a avaliacién continua como para o que opte polo sistema de proba
final Unica serdn os mesmos: Cofiecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do sistema tributario espafiol.

6.- As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serén os sinalados no
calendario das probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023.
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As cualificaciéns seran publicadas na plataforma MOOVI, con acceso limitado ao profesorado da materia e ao alumnado
matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacidn sinalados na guia,
tales modificaciéns ou precisiéns serdn publicadas na plataforma MOOVI.

CRITERIOS DE AVALIACION DA 22 EDICION DE ACTAS

1.- No exame de xufio/xullo sé se realizard unha proba final, que constard de dous partes: unha practica escrita (na que se
resolverdn un ou varios casos practicos) e unha teérica, que podera ser oral ou escrita a eleccién de cada estudante (na que
se formularan distintas preguntas sobre o temario da materia).

2.- As/os alumnas/os que se someteron ao sistema de avaliacidén continua ao longo do curso conservaran a nota que
obtivesen, e que representard o 30% da sla cualificacién final (probas de resposta curta 20% e participacién activa e de
calidade 10%)-. O 70% da nota restante provira da mencionada proba final. Dita proba final constard de dous partes: unha
practica e escrita (que supofierd un 20% da cualificacién correspondente & proba final) e unha tedrica, que podera ser oral
ou escrita a eleccidn de cada estudante (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da materia, e que
supofierd o 80% da cualificacién correspondente & proba final).

En todo caso, a/o alumna/o deberd alcanzar unha cualificacién minima de 4 sobre 10 na proba final para que se lle tefian en
conta as cualificaciéns obtidas mediante o sistema de avaliacién continua. De non alcanzar dita nota minima, a cualificacién
que se reflectird na acta serd a obtida na citada proba final.

Para as/os alumnas/os que se someteron ao sistema de avaliacién continua e que non superasen a proba final, nin na
primeira nin na segunda oportunidade de exame, poderaselles conservar a nota obtida a través de devandito sistema no
curso académico seguinte (2023/24).

3.- Para as/vos alumnas/vos que NON se sometan a avaliacidn continua a sUa cualificacién final estara integrada polo 70%
da cualificacién obtida no exame tedrico (que poderd ser oral ou escrito, a eleccién de cada estudante) e 0 30% da
cualificacién obtida no exame préactico escrito. A proba practica escrita serd diferente & que realice o alumnado sometido a
avaliacién continua.

4.-Advertencia para todo tipo de alumnado (con ou sen avaliacidén continua): o estudante que concorra a unha soa das
probas do exame final (proba tedrica ou proba practica), ou a ambas as probas cunha participacién pouco significativa,
cualificaraselle como "Non Presentado".

5.- As competencias para avaliar seran, para todo o alumnado, as indicadas mais arriba na apartado "Avaliacién". Os
resultados da aprendizaxe, tanto para o alumnado que se somete a avaliacién continua como para o que opte polo sistema
de proba final Unica, serdn os mesmos: Cofiecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do sistema tributario espafol.
6.- As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serén os sinalados no
calendario das probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023.

As cualificacidons seran publicadas na plataforma MOQVI, con acceso limitado ao profesorado da materia e ao alumnado
matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales
modificaciéns ou precisiéns seran publicadas na plataforma MOQVI.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA AS/0S ALUMNAS/OS QUE CONCORRAN A CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA
O exame da convocatoria de Fin de Carrera serd unha proba escrita con dous partes, teérica e practica, cuxa cualificacién
conformard o 100% da nota final. Dita nota estara integrada polo 70% da cualificacién obtida no exame tedrico e 0 30% da
cualificacién obtida no exame practico, nos que se avaliardn todas as competencias da materia e os resultados da
aprendizaxe sinalados na guia docente (Cofiecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do sistema tributario espafiol).
No exame de Fin de Carrera non se tera en conta a nota de avaliacién continua que o alumnado, no seu caso, obtivese no
curso académico anterior.

0 estudante que concorra a unha soa das probas do exame de Fin de Carrera (proba tedrica ou proba practica), ou as duas
probas cunha participacién pouco significativa, cualificardselle como "Non Presentado".

As datas, horarios e lugar de realizacidén das probas de avaliacion das diferentes convocatorias seran os sinalados no
calendario das probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023.

As cualificaciéns seradn publicadas na plataforma MOOVI, con acceso limitado ao profesorado da materia e ao alumnado
matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales
modificacidns ou precisidns seran publicadas na plataforma MOQVI.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA AS/OS ALUMNAS/OS QUE SOLICITEN SER EXAMINADOS POR TRIBUNAL (SO
PARA ALUMNADO QUE SE ATOPE EN 42 MATRICULA E SEGUINTES)

0 exame constara de dous partes (practica e tedrica) e serd exclusivamente escrito.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

PEREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, I., ESCRIBANO, F., CUBERO TRUYO, A., Curso de
DerechoTributario. Parte especial, Gltima edicién, Tecnos, 2022
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MERINO JARA, I. (DIRECTOR), Derecho tributario. Parte especial. Lecciones adaptadas al EEES, Ultima edicién,
Tecnos, 2022

Cadigo tributario, Ultima edicién, Thomson-Reuters Aranzadi, 2022

Leyes del sistema tributario espaiol, (ltima edicion, Tecnos, 2022

Bibliografia Complementaria

BIBLIOGRAFIA BASICA,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA,

CAZORLA PRIETO, L. M., CHICO DE LA CAMARA, P. (DIRECTORES), Introduccion al sistema tributario espaiiol, ultima
edicion, Aranzadi, 2022

CAYON GALIARDO, A., TEJERIZO LOPEZ, ]. M., MARTIN QUERALT, J., Manual de Derecho tributario. Parte especial, (ltima
edicion, Aranzadi, 2022

MALVAREZ PASCUAL, L. A., RAMIREZ GOMEZ, S., SANCHEZ PINO, A )., Lecciones del sistema fiscal espafiol, tltima
edicion, Tecnos,

MELLADO BENAVENTE, F., ARGENTE ALVAREZ, )., Manual practico sobre el Impuesto sobre Sociedades, tltima edicién,
CISS KLUWER, 2022

JUAREZ GONZALEZ, J. M., Todo transmisiones, ultima edicién, CISS KLUWER, 2022

BARREIRO CARRIL, M2, C., Los impuestos directos y el Derecho de la Unidn Europea. La armonizacion realizada
por el TJUE, IEF, 2012

RAMOS PRIETO, J. (Coord.), Erosion de la base imponible y traslado de beneficios: estudios sobre el plan BEPS de
la OCDE, Thomson-Reuters Aranzadi, 2016

PITA GRANDAL, A. M2.(Coordinadora), Estudios sobre la financiacion de los puertos, Marcial Pons, 2017

RUIZ DE VELASCO PUNIN, C., La imputacién de rentas inmobiliarias en el IRPF, Thomson-Reuters Aranzadi, 2016
RAMOS PRIETO, J., HORNERO MENDEZ, J. M., Derecho y fiscalidad de de las sucesiones mortis causa en Espaiia: una
perspectiva multidisciplinar, Thomson-Reuters Aranzadi, 2016

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Dereito tributario da Unién Europea e internacional/003G081V01914

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito mercantil 11/003G081V01702

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081V01301
Dereito civil Il. Dereitos reais/003G081V01404

Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/003G081V01501
Dereito financeiro e tributario /003G081V01603

Dereito mercantil I/003G081V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Réxime fiscal da empresa |

Materia Réxime fiscal da
empresa |

Cadigo 003G730Vv01414

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c

Lingua Galego

imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Vaquero Garcia, Alberto

Profesorado

Lago Pefias, Santiago

Vaquero Garcia, Alberto

Vazquez Rodriguez, Maria Xosé

Correo-e

vaquero@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria da organizacién

Materia Teoria da
organizacion
Cadigo 003G730v01415

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter

Curso

Cuadrimestre

6 0B

1c

Lingua #EnglishFriendly
imparticion  Casteldn

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Rivo Lépez, Elena

Profesorado  Rivo Lépez, Elena
Sanchez Sellero, Francisco Javier

Correo-e rivo@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion estratéxica

Materia Direccion
estratéxica
Cadigo 003G730V01416

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter

Curso

Cuadrimestre

6 0B

1c

Lingua #EnglishFriendly
imparticion  Castelan
Inglés

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Rodriguez-Toubes Mufiz, Diego

Profesorado  Carlos Villamarin, Pablo de
Rodriguez-Toubes Mufiiz, Diego
Vazquez Abad, Jesus

Correo-e drtoubes@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito internacional privado

Materia Dereito
internacional
privado

Cadigo 003G730Vv01421

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 4 2¢C

Lingua Casteldn

imparticion  Galego
Departamento Dereito privado
Coordinador/a Carballo Pifieiro, Laura
Profesorado  Carballo Pifieiro, Laura
Gonzalez Jerez, Jose Antonio
Michinel Alvarez, Miguel Angel
Correo-e Icp@uvigo.es
Web
Descricién O Dereito internacional privado estd formado polo Dereito procesal civil internacional e o Dereito aplicable as
xeral relaciéns xuridico privadas internacionais

Competencias

Cddigo

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica e na sla realidade actual

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE1 CE1 - Cofiecer a normativa legal de Dereito internacional privado, nacional, comunitaria e convencional, asi como os
problemas de aplicacién das devanditas normas dado o caracter unitario do ordenamento xuridico.

CE2 CE2 - Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito internacional privado e abordar a sta solucién de modo
interdisciplinar

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

CT3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Cofiecer e poder aplicar e interpretar as fontes que rexen as relaciéns xuridicoprivadas CB2 CGl CEl1 CT1

transfronteirizas CB3 CG2 CE2 (T2
CB4 CG4 CT3
CB5 CT5

Contidos

Tema

Tema 1: Fundamentos. 1. O obxecto, o contido e a estrutura do Dereito internacional privado.

2. As fontes do Dereito internacional privado
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PRIMEIRA PARTE: A COMPETENCIA XUDICIAL
INTERNACIONAL.

Tema 2: A competencia xudicial internacional no
Regulamento Bruxelas I.

1. Orixes e dmbitos de aplicacion.
2. Sistema de normas de competencia xudicial.

Tema 3: A competencia xudicial internacional nos
Regulamentos en materia matrimonial e de
responsabilidade parental.

1. O Regulamento Bruxelas II.

2. Os Regulamentos en materia de réxime econémico matrimonial.

Tema 4: A competencia xudicial internacional nos
Regulamentos en materia de alimentos e
sucesiéns.

1. O Regulamento Bruxelas lll.
2. 0 Regulamento sobre sucesiéns.

Tema 5: A competencia xudicial internacional no
Regulamento sobre insolvencia. As normas de
competencia do réxime interno.

1 O Regulamento sobre insolvencia.
2. 0 réxime interno de competencia xudicial internacional.

SEGUNDA PARTE: A COOPERACION XURIDICA
INTERNACIONAL EN MATERIA CIVIL.

Tema 6: A conciliabilidade de procesos. A
notificacién internacional.

1. As competencias derivadas.
2. A litispendencia e a conexidade.
3. A notificacién internacional.

Tema 7: A proba internacional. A informacién
sobre o Dereito estranxeiro.

. A proba internacional.
. A informacidn sobre o Dereito estranxeiro.

Tema 8: O réxime xeral de recofiecemento e
execucion

. Aspectos introdutorios.

. O réxime do Regulamento Bruxelas I.
. O réxime interno.

. A execucién forzosa internacional.

Tema 9: Os réximes especiais de recofiecemento.

. En materia matrimonial.
. En materia de filiacion.

. En materia de sucesiéns.
. En materia de insolvencia.
. Outros réximes especiais.

TERCEIRA PARTE: O DEREITO APLICABLE

Tema 10: Aspectos xerais sobre lei aplicable.

. Métodos presentes.

. Cuestidéns especificas do método conflitual.
. Alegacion e proba do Dereito estranxeiro.

. A lei aplicable ao proceso civil.

Tema 11: Lei aplicable aos contratos.

1
2
1
2
3
4
1
2
3. En materia de alimentos.
4
5
6
1
2
3
4
1

. Ambito de aplicacién do Regulamento Roma |
2.
Regulamento.

3. Problemas de delimitacién do ambito da lei aplicable segundo o

Regulamento.

Tema 12: Lei aplicable & responsabilidade non
contratual.

1. Ambito de aplicacién do Regulamento Roma II.

2. Determinacion da lei aplicable &s obrigaciéns non contractuais segundo

0 Regulamento.

3. Problemas de delimitacién do &mbito da lei aplicable segundo o

Regulamento.

4. Outras fontes en materia de lei aplicable & responsabilidade non

contratual.
Tema 13: Lei aplicable & persoa, aos bens e aos 1. Lei aplicable as persoas fisicas.
actos xuridicos. 2. Lei aplicable &s persoas xuridicas.
3. Lei aplicable & representacién.
4. Lei aplicable aos dereitos reais.
5. Lei aplicable & forma dos actos xuridicos.
Tema 14: Lei aplicable ao matrimonio e 3 1. Lei aplicable & celebracién do matrimonio.
filiacion. 2. Lei aplicable ao réxime econémico matrimonial.
3. Lei aplicable & disolucién do matrimonio.
4. Lei aplicable & filiacién e a responsabilidade parental.

Tema 15: Lei aplicable aos alimentos, 4 sucesién
por causa de morte e & insolvencia.

. Lei aplicable aos alimentos.
. Lei aplicable & sucesién por causa de morte.
. Lei aplicable & insolvencia.

WN !

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas 23.5 23.5 47

Leccién maxistral 49 51 100
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1.5 15 16.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 3.5 42 45.5
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Exame de preguntas obxectivas 2 12 14

Debate 1 1 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién

de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacién
dispofiible e a interpretacion dos resultados. Additase utilizar como complemento da leccién
maxistral.

Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral A atencién personalizada ao alumno prestarase polos profesores no horario de titorias fixado polo
centro. Podera prestarse igualmente por medios telematicos (correo electrénico, foros de Faitic,
videoconferencia...), baixo a modalidade de concertacién previa.

Resolucién de A atencién personalizada ao alumno prestarase polos profesores no horario de titorias fixado polo
problemas centro. Poderd prestarse igualmente por medios telematicos (correo electrénico, foros de Faitic,
videoconferencia...), baixo a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion

Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas

Resolucién de problemasProbas para avaliacion das competencias adquiridas que incllen 15 CB2 CGl1l CEl CT5

e/ou exercicios preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta CB3 CG2 CE2
(verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellamento de CB5 CG4
elementos...) &s que se refire o punto 2 infra. Os alumnos
seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de
posibilidades.

Como resultado da aprendizaxe, o alumno cofiece e pode aplicar
e interpretar as fontes que rexen as relaciéns xuridico-privadas
transfronteirizas.

Exame de preguntas de Probas parciais descritas no punto 32 infra. Ademais, poderase 60 CB2 CGl1l CEl CT1

desenvolvemento realizar algln control deste tipo no marco do punto 22 infra. CB3 CG2 CT2
Como resultado da aprendizaxe, o alumno cofiece e pode aplicar CB4 CT3
e interpretar as fontes que rexen as relaciéns xuridico-privadas CB5
transfronteirizas.

Exame de preguntas Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas 15 CB3 CG4 CE2 CT5

obxectivas e/ou exercicios nun tempo/condiciones establecido/as polo
profesor. Desta maneira, o alumno debe aplicar os
cofiecementos que adquiriu. Ver punto 2 infra.

Como resultado da aprendizaxe, o alumno cofiece e pode aplicar
e interpretar as fontes que rexen as relaciéns xuridico-privadas
transfronteirizas.

Debate [Valdrase a asistencia a clase e a participacién do alumnado nas 10 CB2 CGl CEl1l CT1
distintas actividades, CB3 CG2 CE2 CT2
debates ou exposiciéns. Comprébase a asistencia para CB4 CG4 CT3
evidenciar que, como CB5 CT5

resultado da aprendizaxe, o alumnado cofiece e pode aplicar e
interpretar as fontes
que rexen as relaciéns xuridico-privadas transfronteirizas.[]

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA:

1. Valdrase a asistencia e a participacion nas clases tedricas e practicas, ata un 10% de a cualificacidn final. O profesor
indicard ao comezo do curso as condiciéns e a forma en gque se valorara dita asistencia e participacion.

2.- Poderanse realizar diversos controis tedricos e/ou practicos non liberatorios ao longo de o curso e que, conxuntamente,
suporan o 30% da cualificacién final.
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3.- Habera, ademais dos anteriores, un minimo de dous exames parciais sobre os contidos da asignatura, que suporan o
60% da cualificacidn total, liberatorios si se aproban, podendo ser orais ou escritos, segundo indique o profesor. Para seguir
no sistema de avaliacién continua, o alumnado debe aprobar o primeiro deles e presentarse a todos, obtendo en cada un
unha nota superior ao 35%.

AVALIACION FINAL EN TODAS AS CONVOCATORIAS:

0 alumnado que non supere ou non poida seguir o sistema de avaliacién continua descrito deberd presentarse, na
convocatoria da sua eleccién, ao exame final Unico tedrico-practico que supord o 100% da cualificacién (50% parte tedrica,
50% parte practica). A parte tedrica podera ser oral ou escrita, segundo indique o profesor. Este sistema aplicarase na
primeira avalliacién e nas outras previstas, como a de xullo e extraordinaria de fin de carreira. As competencias que se
valoraran seran as mesmas indicadas para as probas na evaluacién continua e teranse en conta os resultados de apredizaxe
sinalados con anterioridade.

CRONOGRAMA: A comezo do curso, o profesor fard pulblico un cronograma orientativo do desenvolvemento semanal da
asignatura, detallando en particular as datas nas que poida realizarse algun tipo de proba obxecto de avaliacion.

DATAS OFICIAIS DE EXAMES: As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias
seran ossinalados no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023 e
documentacién concordante.

As cualificacions publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte
telematico.

0 alumnado que, a xuizo do profesor, non respecte os compromisos éticos adquiridos coa Universidade de Vigo, en o
referente & realizacién de probas, quedard automaticamente excluido da avaliacién continua, sen prexuizo doutras
actuaciéns as que puidese dar lugar a sta conduta, como pode ser a apertura dun expediente disciplinario.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Garcimartin Alférez, F.J., Derecho internacional privado, Ultima edicién, Thomson Aranzadi,

Calvo Caravaca, A. L., Derecho internacional privado, Ultima edicién, Comares,

aa. vv., Legislacién bdsica de Derecho internacional privado, Ultima edicién, Aranzadi / Comares / Tecnos,
Bibliografia Complementaria

Esplugues Mota, C. y otros, Derecho internacional privado, Gltima edicion, Tirant lo blanch,

Rodriguez Benot, A. y otros, Derecho internacional privado, Ultima edicion, Tecnos,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da persoa/003G081V01203
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081V01301

Dereito civil Il. Dereitos reais/003G081V01404

Dereito da Unién Europea/003G081V01304

Sistema xudicial espafiol e proceso civil/003G081v01403

Dereito civil Ill. Familia e sucesiéns/003G081V01501

Dereito mercantil /003G081V01502

Outros comentarios

Téngase en conta que os contidos previstos no apartado correspondente desta guia docente desenvolven os descriptores

bésicos da materia incluidos na memoria do grao en Dereito, sendo a correspondencia entrambos como segue:

- Identificacién dos presupostos, obxecto, contido e funciéns basicas do Dereito internacional privado (Tema 1 Subtema 1)
- Procedementos de producién xuridica (Tema 1 Subtema 2)

- Andlise dos problemas de competencia xudicial internacional (Temas 2 a 5)

- Eficacia no foro de actos e resoluciéns estranxeiras (Tema 7)

- Andlise da problemaética de Dereito aplicable. Técnicas normativas e problemas de aplicaciéon da norma de conflito (Tema
8)

- Réxime do proceso con elemento estranxeiro (Tema 6 Subtemas 1 e 2)
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- Asistencia xudicial internacional (Tema 6 Subtema 3)
- Dereito civil internacional (Temas 9 a 14)
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Procesos especiais e métodos alternativos de solucion de conflitos

Materia Procesos

especiais e
métodos
alternativos de
solucién de
conflitos

Cadigo

003G730V01422

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre

6 0B 4 2¢

Lingua

Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito publico

Coordinador/a Iglesias Canle, Ines Celia

Profesorado  Fernandez Fustes, Maria Dolores

Iglesias Canle, Ines Celia

Correo-e ines@uvigo.es

Web

Descricién A materia estd organizada en dous grandes blogues que abordan o estudo dos procesos especiais, civis e

xeral

penais, e os métodos alternativos de solucién de conflitos.

Competencias

Cddigo

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica e na sla realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE89 CEl 42 - Cofecer as particularidades dos procesos civis e penais especiais (ou con especialidades) previstos no noso
ordenamento xuridico, asi como o réxime xuridico dos métodos alternativos de solucién de conflitos (MASC).

CE90 CEl 43 - Ser capaz de identificar a canle procesual ou extraprocesual mais adecuado para a solucién eficaz dos
distintos tipos de conflitos, e de interpretar e aplicar correctamente o seu especifico réxime xuridico.

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacion do tempo ante situaciéns de presion.

CT3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

O cofiecemento por parte do estudante dos procesos civis especiais, dos procesos penais especiaisCB2 CG1 CE89 CT1

e con especialidades e dos métodos CB3 CG2 CE90 C(CT3

alternativos de solucion de conflitos. CB4 CG3 CT4
CB5 CG4 CT5

Contidos

Tema
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INTRODUCION

Leccién 1. OS PROCESOS ESPECIAIS
1. Consideracions xerais. 2. Procesos civis especiais. 2. Procesos penais
especiais.

PROCESOS CIViS ESPECIAIS

Leccién 2. Os PROCESOS PARA O APOIO DAS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE, DE FILIACION, MATRIMONIO E MENORES

1. Consideraciéns xerais: a indisponibilidad do obxecto do proceso. 2. A
postulacidn. 3. A intervencién do Ministerio Fiscal. 4. Especialidades na
tramitacion.

Leccién 3. Os PROCESOS PARA O APOIO DAS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE

1. Consideraciéns xerais. 2. Competencia. 3.1. As partes. 3.2. *Postulacion.
3.3. Aintervencién do Ministerio Fiscal. 3.4. Obxecto do proceso e medidas
de apoio & discapacidade. 3.5. Procedemento. 4. Medidas cautelares. 5.
Internamento non voluntario por razén de transtorno psiquico.

Leccién 4. Os PROCESOS SOBRE *FILIACION, PATERNIDADE E
MATERNIDADE E MENORES

1. Procesos sobre *filiacién, paternidade e maternidade. 1.1. Competencia.
1.2. As partes. *Legitimacién. 1.3. Procedemento. 2. Procesos de menores.
2.1. Competencia. 2.2. As partes. 2.3. Procedemento. 2.4. Ingreso de
menores con problemas de conduta en centros de proteccién especificos.
2.5. Entrada en domicilios e restantes lugares para a execucién forzosa
das medidas de proteccién de menores. 2.6. Medidas relativas a
restitucion ou retorno de menores nos supostos de subtraccién
internacional. 2.7. A oposicién as resoluciéns administrativas en materia
de proteccién de menores. 2.8. Procedemento para determinar a
necesidade de *asentimiento na adopcién.

Lecciéon 5. OS PROCESOS MATRIMONIAIS

1. Consideraciéns xerais. 2. Competencia. 3. As partes. 4. O proceso
contraditorio. 5. O proceso *consensual. 6. O proceso para a modificacién
de medidas.

Leccién 6. O PROCESO DE EXECUCION
1. Consideraciéns xerais. 2. O titulo executivos. 3. As partes. 4.
Competencia. 5. Procedemento.

Lecciéon 7. Os PROCESOS *MONITORIO E *CAMBIARIO

1. Consideraciéns xerais. 2. O proceso *monitorio. 2.1. Casos en que
procede. 2.2. Competencia. 2.3. Procedemento. 3. O xuizo *cambiario. 3.1.
Casos en que procede. 3.2. Competencia. 3.3. Procedemento.

Leccién 8. A DIVISION XUDICIAL DE PATRIMONIOS

1. Consideraciéns xerais. 2. A divisién da herdanza. 2.1. Competencia. 2.2.
As partes. 2.3. Procedemento. 3. A liquidacién do réxime econémico
matrimonial. 3.1. Competencia. 3.2. As partes. 3.3. Procedemento.

Leccién 9. O PROCESO DE DESAFIUZAMENTO
1. Consideraciéns xerais. 2. Competencia. 3. As partes. 4. Procedemento.

PROCESOS PENAIS ESPECIAIS

Leccion 10. O AXUIZAMENTO RAPIDO DE DETERMINADOS DELITOS
1. Ambito de aplicacidn. 2. Actuaciéns da Policia Xudicial. 3.
Procedemento.

Leccién 11. O PROCESO ANTE O TRIBUNAL DO XURADO
1. Consideracions xerais. 2. Competencia. 3. Os xurados. 4. Procedemento.

Leccién 12. O PROCESO PENAL DE MENORES
1. Consideracions xerais. 2. Competencia. 3. Suxeitos ntervinientes. 4.
Procedemento.
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METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE Leccién 13. OS METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLITOS
CONFLITOS 1. O conflito e os seus modos de solucion. 2. Introducién dos Métodos
Alternativos de Solucion de Conflitos.

Leccién 14. A NEGOCIACION E A MEDIACION
1. A negociacién. 2. A mediacién. 2.1. Concepto. 2.2. Principios. 2.3. O
mediador. 2.4. As partes. 2.5. Procedemento.

Leccién 15. A ARBITRAXE
1. Consideracions xerais. 2. O procedemento arbitral. 3. A arbitraxe de

consumo.

Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas 12 25 37
Presentacién 5 2.5 7.5
Leccion maxistral 32 70 102
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 0.5 0 0.5
Traballo 2 0 2
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Resolucién de Nas clases practicas levaranse a cabo actividades de:

problemas
a) Resolucidn, de xeito auténomo por cada alumno, de casos practicos formulados por o docente
relacionados con os contidos impartidos en as sesiéns magistrales.
b) Actividades de Role Playing relacionadas con os contidos impartidos en as sesiéns magistrales.
¢) Elaboracién de un proxecto, en grupo e de acordo con as instrucions de o profesor.

Presentacién Nas clases practicas, os alumnos haberan de expofier ante o docente os resultados de o proxecto
elaborado por grupos.

Leccién maxistral Exposicién por parte de o profesor de os contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricidn

Leccién maxistral A atencidén personalizada aos alumnos prestarase polos docentes nos horarios de tutorias fixados
polo centro, ou ben por medios telematicos (correo electrdnico institucional, no despacho virtual do
campus remoto, moovi) baixo a modalidade de concertacién previa.

Resolucién de A atencidén personalizada aos alumnos prestarase polos docentes nos horarios de tutorias fixados

problemas polo centro e durante o desenvolvemento das clases practicas, ou ben por medios telematicos
(correo electrénico institucional, no despacho virtual do campus remoto, moovi) baixo a modalidade
de concertacién previa.,

Presentacién A atencién personalizada aos alumnos prestarase polos docentes nos horarios de tutorias fixados
polo centro, ou ben por medios telematicos (correo electrénico institucional, no despacho virtual do
campus remoto, moovi) baixo a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion

Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
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Resolucién de  No sistema de avaliacién continua levara a cabo unha proba 20 CB2 CG2 CE89 C(CT1

problemas e/ou consistente na resolucion dun caso practico que podera referirse a CB3 CG3 CE90 CT3
exercicios algun dos contidos das Lecciéns 1 a 15. CB4 CG4 CT4
CB5 CT5

A proba realizarase na data establecida polo profesor.

A nota obtida nesta proba constituird 0 20% da cualificacién final.

No sistema de avaliacion final, realizarase unha proba consistente na
resolucion dun caso practico que podera referirse a algun dos contidos
das Lecciéns 1 a 15 e que constituird o0 30% da cualificacién final.
Realizarase na data e hora aprobada pola Xunta de Facultade.

Resultados de aprendizaxe: o cofiecemento por parte do estudante dos
procesos civis especiais, dos procesos penais especiais e con
especialidades e dos métodos

alternativos de solucién de conflitos.

Traballo No sistema de avaliacién continua elaborarase e presentara un traballo 10 CB2 CG1 CE89 (CT1
ou proxecto, en grupo e de acordo coas instruciéns do profesor. CB3 CE90 CT3

CB4 CT4

Este traballo haberd de presentarse na data establecida polo profesor. CB5 CT5

A nota deste traballo constituird o 10% da cualificacion final.

Resultados de aprendizaxe: o cofiecemento por parte do estudante dos
procesos civis especiais, dos procesos penais especiais e con
especialidades e dos métodos

alternativos de solucién de conflitos.

Exame de No sistema de avaliacion continua levaran a cabo ddas probas de 70 CB2 CE89 C(CT1
preguntas preguntas obxectivas de contido tedrico. A primeira proba referirase as CB3 CE90 CT3
obxectivas lecciéns 1 a 9 e a segunda &s lecciéns 10 a 15. Cada proba realizarase CB4 CT4

na data establecida polo profesor. A nota media de ambas constituird o CB5 CT5

70% da nota final.

No sistema de avaliacion final realizarase unha proba de respostas
obxectivas de contido tedrico que constituird o 70% da cualificacién
final e que se realizara na data e hora aprobada pola Xunta de
Facultade.

Resultados de aprendizaxe: O cofiecemento por parte do estudante dos
procesos especiais civis e penais e métodos alternativos de solucién de
conflitos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Criterios de avaliacion para asistentes primeira edicién de actas:
AVALIACION CONTINUA:

Qué alumnos poden someterse ao sistema de avaliacién continua? Unicamente poderan someterse ao sistema de avaliacion
continua quen realizara as probas tipo test, a proba de resolucién do caso practico e a elaboracién e presentacién dun
traballo ou proxecto en grupo, previstos para este sistema. No caso de interrupcion da docencia presencial, se considerara
que os que tefian iniciada a sua avaliacién por este sistema optaron por el.

En qué consistird a avaliacién polo sistema de avaliacién continua?
Realizaranse as seguintes probas:

1. Duas probas tedricas nas datas fixadas polo profesor. Estas probas teran un contido tedrico. A nota media de ambalas
ddas constituird o 70% da calificacién final tendo que haberse obtido unha calificacién minima de 5 puntos sobre 10 en cada
unha de elas para aprobar a materia polo sistema de avaliacién continua.

2. Unha proba consistente na resolucién dun caso practico na data fixada polo profesor. A nota obtida nesta proba
constituird o 20% da calificacion final tendo que haberse obtido unha calificacién minima de 5 puntos sobre 10 na mesma
para aprobala materia polo sistema de avaliacién continua.

3. A elaboracién e presentacién dun traballo ou proxecto, elaborado en grupo e dacordo coas instrucciéns do profesor, na
data fixada polo profesor. A nota obtida neste traballo constituird o 10% da calificaciéon final tendo que haber obtido unha
calificaciéon minima de 5 puntos sobre 10 para aprobala materia polo sistema de avaliacién continua.

2. Criterios de avaliacion para non asistentes en primera edicidon de actas ou que no tefian superado a materia
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por avaliacion continua:

AVALIACION FINAL:

¢Qué alumnos poden someterse ao sistema de avaliacion final?

Poden someterse ao sistema de avaliacion final:

a) os alumnos que non se someteran ao sistema de avaliacién continua.

b) Os alumnos que inicialmente decidirdn someterse ao sistema de avaliacién continua pero non obtiveran unha calificacién
minima de 5 puntos sobre 10 en cada unha das probas previstas para este sistema (as ddas probas tedricas, a proba de
resolucién do caso practico e a elaboracién e presentacién dun traballo ou proxecto, en grupo y dacordo coas instruccions
do profesor).

En qué consistird a avaliacién polo sistema de avaliacién final?
Realizaranse as seguintes probas:

1. Unha proba tedrica na data e hora aprobadas pola Xunta de Facultade. Esta proba terd un contido teérico. A nota media
desta proba constituird o 70 por cento da calificacién final, tendo que haberse obtido unha calificacién minima de 5 puntos
sobre 10 para aprobala materia polo sistema de avaliacién final.

2. Unha proba consistente na resolucién dun caso practico na data e hora aprobadas pola Xunta de Facultade. A nota obtida
nesta proba constituird o 30 por cento da calificacién final tendo que haberse obtido unha calificacién minima de 5 puntos
sobre 10 na mesma para aprobar a materia por este sistema.

Competencias avaliadas: As mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes.

Resultados de aprendizaxe: Os mesmos que no sistema de avaliacién para asistentes.

3. Criterios de avaliacion para segunda edicion de actas e convocatoria fin de carreira:
Realizaranse as seguintes probas:

1. Unha proba obxetiva na data e hora aprobadas pola Xunta de Facultade. Esta proba terd un contido tedrico. A nota desta
proba constituird o 70 por cento da nota final, debendo obter como minimo un 5 sobre 10.

2. Unha proba consistente na resolucién dun caso practico na data e hora aprobadas pola Xunta de Facultade. A nota desta
proba constituird o 30 por cento da nota final, tendo que obter como minimo un 5 sobre 10.

Competencias avaliadas: As mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes.
Resultados de aprendizaxe: Os mesmos que no sistema de avaliacion para asistentes.

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serén os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023 e documentacién
concordante.

As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na gufa, tales
modificacidéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte telematico

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Cortés Dominguez, Moreno Catena, Derecho Procesal Civil. Parte Especial, Ultima edicién, Tirant lo Blach,

De la Oliva Santos, Diez Picazo, Vegas Torres, Ejecucion forzosa. Procesos Especiales, Ultima edicién, Centro de
Estudios Ramén Areces,

Cortés Dominguez, Moreno Catena, Derecho Procesal Penal, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

Soleto Mufioz, Mediacion y resolucion de conflictos: técnicas y ambitos, ultima edicién, Tecnos,

Rodriguez Calvo, Vazquez-Portomefie Seijas (dirs. y coords.), La violencia contra la mujer. Abordaje asistencial,
médico-legal y juridico, Tirant lo Blanch, 2014
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Bibliografia Complementaria

Tirant online,

Westlaw,

Recomendacidns

Materias que continian o temario

Dereito penal e procesual de menores/003G081V01924

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Sistema xudicial espafiol e proceso civil/003G081vV01403
Dereito procesual penal/003G081V01601
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion estratéxica internacional

Materia Direccion
estratéxica
internacional

Cadigo 003G730V01423

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores

Creditos ECTS Caracter

Curso

Cuadrimestre

6 0B

2C

Lingua
imparticién

#EnglishFriendly
Castelan
Galego

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Vazquez Abad, JesUs

Profesorado

Vazquez Abad, Jesus

Correo-e

jabad@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Valoracion de activos

Materia Valoracion de
activos
Cadigo 003G730Vv01424

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 2¢C

Lingua Casteldn

imparticién  Inglés

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Barajas Alonso, Angel Antonio

Profesorado  Barajas Alonso, Angel Antonio
Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes

Correo-e abarajas@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Anadlise contable

Materia Anélise contable

Cddigo 003G730v01425

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 4 2¢C

Lingua Castelan

imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Garcia Llorens, Luis Vicente

Profesorado  Garcia Llorens, Luis Vicente

Correo-e llorens@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito do traballo e da seguridade social

Materia Dereito do
traballo e da
seguridade social

Cadigo 003G730V01511

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
9 OB 5 1c

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta

Profesorado  Castro Batan, Maria Jesus
Fernandez Prieto, Marta
Fernandez Prol, Francisca
Gonzélez Gil, Eduardo

Correo-e mfprieto@uvigo.es

Web http://http://faitic.uvigo.es/

Descricién Estudo das principais instituciéons do Dereito do Traballo e da Seguridade Social, desde unha perspectiva

xeral fundamentalmente xuridica e orientada por tanto 4 formacién que nesta materia debe adquirirse no Grao en
Dereito.

Competencias

Cddigo

CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE9 CE9 - Coflecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais individuais e colectivas e de Seguridade Social

CE10 CE10 - Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito do Traballo e da Seguridade Social e abordar a sta
soluciéon mediante 0 manexo e interpretacién de fontes e doutrina xudicial

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacion do tempo ante situacions de presion.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofiecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as principais instituciéns e fontes do CBl CGl CE9 C(CT1
Dereito do Traballo e da Seguridade Social CB2 CG3 CE10 CT5
CB3 CG4
CB4
CB5
Contidos
Tema
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PARTE I. INTRODUCION E FONTES
Tema 1. Concepto e dmbito aplicativo da
disciplina

Presupostos configuradores. Especial referencia ao traballo por conta allea
e a dependencia. O traballo auténomo. O Estatuto do Traballador
Auténomo. O traballador auténomo economicamente dependente.
Exclusiéns legais. Traballos familiares e servizos benévolos. Conselleiros
de sociedades. Funcionarios publicos e demais persoal estatutario.
Prestaciéns persoais obrigatorias.Transportistas.

Relacidns laborais de caracter especial. Persoal de alta direccién e
asimilados. Servidores do fogar familiar. Penados nas instituciéns penais.
Deportistas profesionais. Artistas en espectaculos publicos.
Representantes de comercio. Similitude e diferenzas cos axentes
mercantis. Traballadores discapacitados en centros especiais. Estibadores
portuarios. Avogados en despachos profesionais. Médicos residentes.
Qutras.

Referencia a traballos singulares. Especial consideracion as sociedades
laborais e as cooperativas de traballo asociado

Tema 2. Fontes do Dereito do Traballo

Lexislacion estatal. A Constitucién.- Normas con rango de lei.-
Regulamentos.- Normativa das Comunidades Auténomas.- O dmbito de
aplicaciéon da Lei do Reino de Espafia. O Regulamento Comunitario
593/2008 (Roma l). O art. 1.4 ET.

Normas colectivas. O convenio colectivo. Concepto.- O art. 37 da
Constitucién. Eficacia do convenio.- Tipoloxia de convenios. Remision.
Lexislacion supraestatal. Tratados bilaterais e multilaterais.- Convenios e
Recomendaciéns do OIT.- Normativa da Unién Europea.

Outras fontes. Usos e costumes profesionais.- A xurisprudencia e a
doutrina xudicial.- Os principios xerais do dereito.- Principios laborais:
Respecto aos minimos, norma mais favorable, condicién mais beneficiosa,
irrenunciabilidad de dereitos, pro traballador.- O Dereito comun.

PARTE Il. A RELACION INDIVIDUAL DE TRABALLO
Tema 3. O contrato de traballo

Concepto.- Partes: traballador e empresario.- Capacidade do traballador. A
idade.- Estranxeiros e nacionais de Estados membros da Unién Europea.-
Nulidade do contrato.- Forma. Presuncion de contrato. Copia basica e
dereitos de informacién do traballador.- Periodo de proba.

Tema 4. Intermediacién, fomento do emprego e
relaciéns triangulares de traballo

Servizos publicos de emprego e axencias de colocacion.

Fomento do emprego. Subvenciéns e bonificaciéns.

Relacidns triangulares de traballo. A descentralizacién produtiva. Concepto
e tipoloxia.- Contratas e subcontratas. Responsabilidade laboral,
administrativa e de Seguridade Social. Dereitos informativos.- Cesién de
traballadores e trafico de man de obra.- Empresas de traballo temporal.
Requisitos. Contrato de posta a disposicién. Contrato de traballo. Relacién
do traballador coa empresa usuaria.- Sucesién da empresa.Concepto.
Responsabilidades solidarias. Facultades dos representantes legais.

Tema 5. Modalidades de contrato de traballo

Contratos indefinidos.- Particularidades en caso de traballo fixo
descontinuo.- Clausulas especificas en contratos indefinidos con incentivos
por colectivos.

Contratos formativos.- Formacién en alternancia con traballo retribuido.-
Desempefio de actividade laboral para a adquisicién de practica
profesional.

Contratos temporais estruturais.- Circunstancias da producién.-
Substitucién.

Contratos temporais de fomento do emprego.- Persoas con
discapacidade.- De substitucién.

Regras xerais aplicables a todos os contratos temporais.

Contrato a tempo parcial.- Concepto. Forma.- Voluntariedade. Transito &
xornada completa e viceversa.- Horas complementarias.

O traballo a distancia. Teletraballo

Tema 6. Deberes do traballador

Prestacion do traballo.- Dilixencia e rendemento normal.- Obediencia e
desobediencia lexitima.- A non concorrencia. Pactos de exclusividade e de
permanencia.- Invenciéns [Jde servizo[] e dereitos de explotacién da
propiedade intelectual.

Tema 7. Dereitos basicos do traballador

Respecto & dignidade, intimidade e proteccién de datos do traballador e
igualdade de trato. Especial atencién aos medios telematicos de vixilancia
e control.- O acoso por razén de

sexo e 0 acoso sexual. O acoso moral.- Non discriminacién por razén de
xénero. Discriminaciéns directas e indirectas.- Ocupacién efectiva.-
Formacion e promocién profesionais.
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Tema 8. A retribucion

Concepto. Clases de salarios. Non discriminacién por razén de xénero.
Presuncién de salario.- Percepcions non salariais.- Estrutura salarial.
Salario base e complementos salariais.- Salario minimo interprofesional.-
Absorcidén e compensacion.- Gratificaciones extraordinarias.- Pago do
salario. Mora e anticipos. Documentacién.- Aseguramento do pago. O
Fondo de Garantia Salarial. Os créditos salariais preferentes. En caso de
concurso. Proteccidn procesual comin do salario. Inembargabilidade.

Tema 9. A prevencidn de riscos laborais

A prevencién de riscos laborais. A LPRL e a sGia normativa de
desenvolvemento.- Dereitos e deberes.- Servizos de prevencién.- Consulta
e participacién dos traballadores.- Responsabilidades.

Tema 10. Tempo de traballo

Regulacién da xornada de traballo com(n. Xornada maxima.- Tempos de
traballo e tempos de descanso. O dereito & desconexidn dixital.
Xornadas especiais.

Horas extraordinarias.

Distribucién do tempo de traballo e do descanso. O calendario laboral.- O
horario.- Traballo nocturno e a quendas.

Descansos semanais e festivos.- Vacacidns anuais.- Permisos e outras
ausencias do traballo.

Xornada e conciliacién da vida familiar e laboral.

Expedientes de regulacién temporal de emprego (remisién tema 12).

Tema 11. O poder de direccién do empresario e o O poder de direccién do empresario. Concepto.- Vixilancia e control da

ius variandi

actividade laboral, utilizacién de medios telematicos e dereitos
fundamentais do traballador.- A clasificacién profesional. O grupo
profesional.- O encadramiento e a polivalencia funcional.
Mobilidade funcional. Horizontal e vertical. Limites

Mobilidade xeografica. Traslados. Desprazamentos. Referencia aos
desprazamentos transnacionais.

Modificacién substancial das condicidns de traballo.

Tema 12. Suspensién do contrato

Concepto e efectos xerais. Reserva de posto e suspensién do salario.
Causas de suspensién: Mutuo acordo e causas validamente consignadas
no contrato.- Incapacidade temporal e incapacidade permanente.-
Nacemento, adopcién, garda con fins de adopcién ou acollemento.- Risco
durante o embarazo e lactancia natural.- Cargo publico representativo e
excedencia forzosa. Funciéns sindicais.- Privacién de liberdade e
prestacions persoais obrigatorias.- Suspension disciplinaria.-Suspensiéns
colectivas. Reducién temporal de xornada ou suspensién temporal por
causas econdmicas, técnicas, organizativas e de producién. Forza maior
temporal. Mecanismo Rede de Flexibilidade e Estabilizacién do emprego.-
Folga e lockout.- Vitima de violencia de xénero.

Excedencias: Forzosa.- Voluntaria.- Para coidado de fillos e para coidado
de familiares.

Tema 13. A extincion do contrato

Introducién. Concepto. Causas. O recibo de liquidacion.

Por cumprimento e por vontade das partes. Por causas validamente
pactadas.- Expiracién do termo.- Por mutuo acordo.

Por desaparicién ou incapacidade dunha das partes. Por causas que
atinxen ao empresario.- Por causas que atinxen ao traballador.

Por vontade unilateral do traballador. Dimisién e abandono.- Resolucién
*causal por decisién do traballador.

Por vontade unilateral do empresario. O concepto de despedimento.-
Tipoloxia.

Tema 14. O despedimento

O despedimento disciplinario e a potestade disciplinaria. Causas xustas
(estatutarias e extraestatutarias).- Forma. Carta de despedimento,
audiencia a delegados sindicais e expediente contraditorio. Outras.-
Cualificacién e efectos. Procedente, improcedente e nulo.- O caso do
despedimento tacito.- Outras sancidns. Legalidade e tipicidade. Limites
legais. Formalidades. Prescricién das infracciéns.

O despedimento por causas obxectivas. Concepto e causas.- Requisitos e
forma.- Cualificacién e efectos.

O despedimento colectivo. Concepto e causas.- O procedemento de
regulacién de emprego. Cualificacién e efectos

PARTE Ill. DEREITO COLECTIVO DO TRABALLO
Tema 15. Liberdade sindical e dereito de
asociacién empresarial

A liberdade sindical. Concepto.- Ambito subxectivo.- As asociaciéns
empresariais como suxeitos excluidos.- Contido esencial e adicional.-
Tutela da liberdade sindical.

Sindicatos e organizaciéns empresariais. Réxime xuridico.
Representatividade sindical e accién sindical. A maior representatividade e
a suficiente representatividade.- A representatividade empresarial.
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Tema 16. Participacién dos traballadores na
empresa

Representacién estatutaria. Delegados de persoal e comités de empresa.-
Comité conxunto e comité intercentros.- Comités de empresa europeos.-
Competencias dos representantes. Garantias e prerrogativas.
Representacion sindical. Secciéns sindicais e delegados sindicais.
Asemblea de traballadores.

Tema 17. A negociacién colectiva

Suxeitos negociadores e ambitos persoal, funcional, territorial e temporal.
A lexitimacion para negociar e as unidades de negociacién.- A
concorrencia de convenios.- Duracién e sucesién de convenios.- A
negociacién colectiva extraestatutaria.- Os acordos de empresa.

O proceso de negociacién dos convenios. Solicitude de negociacién e
constitucién da comisién negociadora.- Validez. Forma, rexistro e
publicacién dos convenios.- Control da ilegalidade ou lesividad. Adhesién e
extension.

O contido dos convenios e a sta administracién. Contido minimo.- Contido
normativo e obligacional.- Interpretacién e aplicaciéon do convenio.

Tema 18. Conflitos colectivos e procedementos
de solucién

Medidas de conflito colectivo. O dereito de folga. Fontes reguladoras.
Titularidade e limites: folgas ilegais e folgas ilicitas ou abusivas.
Procedemento de desenvolvemento. Efectos. Folgas en servizos
esenciais.- O peche patronal.

Procedementos de solucién de conflitos colectivos. Especial referencia aos
procedementos de conciliacién, mediacién e arbitraxe e ao procedemento
de conflito colectivo.

PARTE IV. DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL
Tema 19. O Sistema de Seguridade Social

Estrutura do sistema de Seguridade Social. O modelo constitucional de
Seguridade Social.- Nivel profesional ou contributivo.- Nivel asistencial ou
non contributivo.- Réxime Xeral e Réximes Especiais da Seguridade Social.
Xestion da Seguridade Social. Entidades xestoras e servizos comuns.-
Entidades colaboradoras.

Actos de encadramento. Inscricién, afiliacion, altas e baixas.
Financiamento do Sistema de Seguridade Social. En particular, no Réxime
Xeral. O deber de cotizacién. Bases, tipos e cuotas

Tema 20. A accién protectora no Réxime Xeral da Riscos profesionais e riscos comuns. Accidente de traballo, enfermidade

Seguridade Social

profesional, enfermidade comun e accidente non laboral. Referencia ao
risco durante o embarazo, & lactancia natural e ao coidado de menores
con cancro ou enfermidade grave.

Tipoloxia e extensién da accién protectora. Definicién, requisitos de
acceso e contia: Asistencia sanitaria. Incapacidade temporal. Maternidade,
paternidade, risco durante o embarazo e a lactancia e cancro ou
enfermidade grave de menor. Incapacidade permanente. Xubilacién. Morte
e supervivencia. Proteccién & familia. Desemprego.

Tema 21. A Administracion de Traballo e a Remision.
Xurisdiccién Social
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 48.5 24 72.5
Estudo de casos 13.5 13.5 27
Exame de preguntas obxectivas 1.5 41 42.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 1.5 41 42.5
Estudo de casos 13.5 27 40.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Para a
atencién das titorias, utilizaranse medios non presenciais -fundamentalmente, os despachos virtuais dos
profesores da Universidade de Vigo e correos electrdnicos, foros e outros medios telematicos-.
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Estudo de casos Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Para a
atencién das titorias, utilizaranse medios non presenciais -fundamentalmente, os despachos virtuais dos
profesores da Universidade de Vigo e correos electrdnicos, foros e outros medios telematicos-.

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Competencias
Avaliadas
Exame de preguntas Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien 40 CB1 CG1 CE9
obxectivas preguntas pechadas de eleccién multiple. Os alumnos seleccionan CB2
unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades. As probas CB5
de tipo test incluirdn tamén preguntas de caracter practico para
avaliar as competencias adquiridas en estudos de casos/andlises de
situaciéns e, no seu caso, en titorias en grupo.
Resultado de aprendizaxe: cofiecer, comprender, interpretar e
analizar criticamente as principais instituciéns e fontes do Dereito do
Traballo e da Seguridade Social.
Exame de preguntas Probas para avaliacién de as competencias adquiridas que inclien 40 CB1 CG1 CE9
de desenvolvemento preguntas abertas sobre diferentes temas. Os alumnos deben CB2
desenvolver, relacionar, organizar e presentar os cofiecementos que CB4
tefien sobre a materia en unha resposta extensa. Resultado de CB5
aprendizaxe: cofiecer, comprender, interpretar e analizar
criticamente as principais instituciéns e fontes do Dereito do Traballo
e da Seguridade Social.
Estudo de casos Resolucién e entrega en prazo dos estudos de casos que 20 CB3 CG3 CE10 CT1

posteriormente serdn obxecto de resolucién na aula. Se avaliaran CB4 CG4 CT5
aleatoriamente duas das practicas esixidas. Resultado de

aprendizaxe: cofiecer, comprender, interpretar e analizar

criticamente as principais instituciéns e fontes do Dereito do Traballo

e da Seguridade Social.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos/as poden optar entre dous sistemas de avaliacién: 1. Sistema de avaliacion continua 2. Sistema de avaliacién
final

1. CRITERIOS DE AVALIACION CONTINUA 12 EDICION DE ACTAS

Para acollerse ao sistema de avaliacién continua e aprobar a materia mediante este sistema, o alumno/a deberd cumprir os
dous requisitos seguintes:

1. Acreditar asistencia a un 80% das clases maxistrais e grupos medianos-, sen que, salvo casos excepcionais -ej.
enfermidades de longa duracién verificadas con informe médico-, se permita xustificar a ausencia.

2. Obter unha cualificacién de cinco ou superior como nota media que resulte dos tres tipos de probas de avaliacién que
se realizaran ao longo do cuatrimestre, debendo obter unha cualificacién non inferior a 4 en cada unha das probas para
poder facer media a efectos de aprobar a materia mediante o sistema de avaliacién continua. Se o alumno obtivo menos
dun 4 nalgunha das tres probas, a cualificacién que figurara nas actas da avaliacién de decembro/xaneiro sera a de
suspenso (maximo 4.9). No entanto, poderd continuar en avaliacién continua na avaliacién correspondente 4 22 edicién de
actas (xufio-xullo).

AVALIACION 12 edicién de actas (decembro/xaneiro): A nota final sera o resultado da suma das cualificacidéns acadadas nas
seguintes probas obrigatorias:

1. Exame de preguntas obxectivas (40% da nota final). Previsiblemente no mes de outubro, os alumnos/as realizardn un
exame de preguntas obxectivas con preguntas pechadas de elecciéon multiple (sinalando unha resposta entre un nimero
limitado de posibilidades). A citada proba tipo test incluird preguntas de caracter teérico (contidos propios das clases
maxistrais) e de caracter practico (contidos propios de grupos medianos) dos temas 1 a 10 da guia docente.

2. Estudo de casos (20% de a nota final). No marco dos grupos medianos, formularanse distintas tarefas (estudo de
casos) que deberan ser entregadas, todas elas, segundo os prazos previstos no cronograma previamente facilitado.
Procederase & correccién das devanditas tarefas na aula. Con todo, a efectos de cualificacién, seleccionaranse ddas tarefas -
idénticas para todos os alumnos/as entre as tarefas formuladas-. No entanto, se o/a alumno/a non entregou en prazo
Unicamente un dos supostos practicos requiridos, ofrecerdselle a posibilidade de continuar no sistema de avaliacién
continua substituindo esa entrega pola realizacién do caso practico no exame final, avalidndose esa proba, no seu caso,
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como unha tarefa mais das que o alumno debe realizar nos grupos medianos, en substitucién da que non fose puntualmente
entregada.

3. Exame de preguntas de desenvolvemento (40% de a nota final). Na data oficialmente sinalada para a avaliacion da
materia en decembro-xaneiro, 0s alumnos/as realizaran unha proba de respostas de desenvolvemento dos temas 11 a 20 da
guia docente.

Se o0 alumno obtivo menos dun 4 no exame de preguntas obxectivas ou no estudo de casos, permitiraselle presentarse na
convocatoria de decembro-xaneiro, ademais de ao exame de preguntas de desenvolvemento, & parte que tefia suspensa no
exame que se realice para alumnado que non se acolla & avaliacién continua. Nesta avaliacién, o exame constara de dlas
partes -unha tedrica, de preguntas de desenvolvemento e outra practica, con un estudo de casos-. Non habera proba tipo
test, polo que, se a proba suspensa é o exame de preguntas obxectivas, deberd examinarse do contido dos temas 1 a 10
mediante unha proba de preguntas de desenvolvemento, que avalia as seguintes competencias: CB1, CB2, CB4, CB5, CGl y
CEO9. Si a proba suspensa é a correspondente a o estudo de casos, debera realizar a parte do exame correspondente ao
estudo de casos, na que se avalian as seguintes competencias: CB3, CB4, CG3, CG4, CE10, CT1y CT5.

Se o0 alumno de avaliacién continua ten algunha das probas suspensa cunha cualificacién inferior a catro, a cualificacién que
figurard na primeira edicién de actas sera a de suspenso (maximo 4.9), ainda que a cualificacién media que obtefia sexa
superior a 5. Se 0 alumno/a non se presenta a algunha das partes en decembro/xaneiro, a cualificacién que figurara nas
actas da primeira avaliacién serd a de non presentado/a. Nestes casos, na 22 edicién de actas (convocatoria de xufio/xullo),
o0 alumno debera examinarse da proba ou probas nas que non obtefia unha cualificacién minima de 5.

No caso de que sexa necesario realizar a un ou varios alumnos calquera das probas en data distinta das previstas no
cronograma ou no calendario oficial, podera substituirse por un exame oral sobre o contido obxecto de avaliacién.

2. CRITERIOS DE AVALIACION CONTINUA 22 EDICION DE ACTAS

Se o0 alumno/a obtivese unha cualificacién superior a 5 nalgunha das probas obrigatorias desenvolvidas durante o primeiro
cuatrimestre (exame de preguntas obxectivas, estudo de casos ou exame de preguntas de desenvolvemento) pero non
conseguise aprobar a asignatura na primeira edicién de actas (decembro/xaneiro), podera conservar na segunda edicién
(avaliacién de xufio-xullo) a cualificacién das probas aprobadas e examinarse Unicamente da parte suspensa.

Na avaliacion de xufio-xullo, que terd lugar na data oficialmente sinalada, o exame constara de duias partes -unha tedrica,
de preguntas de desenvolvemento e outra practica, con un estudo de casos-. O estudante sometido a avaliacién continua
quedard exento das preguntas de desenvolvemento que se correspondan coa parte do temario da guia docente que tefa
aprobado e/ou, no seu caso, do estudo de casos. Ainda que a parte suspensa sexa a correspondente ao exame de preguntas
obxectivas, na segunda edicién de actas o exame correspondente aos temas 1 a 10 serd de preguntas de desenvolvemento.

A nota obtida na avaliacién continua non se conservard para convocatorias de cursos académicos posteriores. O alumno/a
deberd someterse a un novo proceso de avaliacién continua, agas que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

No caso de que sexa necesario realizar a un ou varios alumnos calquera das probas en data distinta das previstas no
cronograma ou no calendario oficial, podera substituirse por un exame oral sobre o contido obxecto de avaliacién.

3. SISTEMA DE AVALIACION FINAL 12 e 22 EDICION DE ACTAS E FIN DE CARREIRA

0 alumno/a que non cumpra os requisitos para acollerse a o sistema de avaliacién continua ou que opte por non facelo, terd
dereito a ser avaliado mediante un exame final que representa o 100% de a cualificacién en a materia. O citado exame final
constara de duas probas:

1. Exame de preguntas de desenvolvemento (80% de a nota final). Competencias avaliadas: CB1, CB2, CB4, CB5, CGl y
CE9.

2. Estudo de casos (20% da nota final). Competencias avaliadas: CB3, CB4, CG3, CG4, CE10, CT1 y CT5.
Na convocatoria de fin de carreira, o alumno deberd acollerse necesariamente ao sistema de avaliacion final.

0 exame final tera lugar, nas convocatorias de fin de carreira e na primeira e segunda edicién de actas, na data, horario e
lugar especificados no calendario de probas de avaliaciéon aprobado pola Xunta de Facultade para o presente curso
académico e documentacién concordante.

As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao estudantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na gufa, tales
modificacidéns ou precisidns publicaranse no mesmo soporte telematico.
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No caso de que sexa necesario realizar a un ou varios alumnos calquera das probas en data distinta das previstas no
cronograma ou no calendario oficial, podera substituirse por un exame oral sobre o contido obxecto de avaliacién.

En todos os casos, as probas indicadas permitirdn acadar o seguinte resultado de aprendizaxe: cofiecer, comprender,
interpretar e analizar criticamente as principais instituciéns e fontes do Dereito do Traballo e da Seguridade Social.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M2 E., Derecho del Trabajo, Gltima edicion,

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, ltima edicién,
CRUZ VILLALON, ., Compendio de Derecho del Trabajo, Ultima edicién,

AAVV., LEGISLACION: Legislacion laboral y de Seguridad Social, dltima edicién,

AAVV., LEGISLACION: Legislacién Social Bdsica, Ultima edicién,

AA.VV. (Coord. FERNANDEZ DOCAMPO, M2.B. y FERNANDEZ PROL, F.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Gltima edicion,

Bibliografia Complementaria

OJEDA AVILES, A., Derecho Sindical, tltima edicién,

MONTOYA MELGAR, A, Derecho del Trabajo, Ultima edicién,

RAMIREZ MARTINEZ, J. M., SALA FRANCO, T. y otros, Curso de Derecho del Trabajo, Ultima edicidn,

SALA FRANCO, T., ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Sindical, Ultima edicién,

BLASCO LAHOZ, ).F., Seguridad Social. Régimen general, Regimenes Especiales y prestaciones no contributivas,
Ultima edicién,

RODRIGUEZ RAMOQS, M.J., GORELLI HERNANDEZ, J. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Ultima edicién,
VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Ultima
edicion,

AAVV., Legislacion Laboral y de Seguridad Social, Gltima edicion,

AAVV., Cédigo de la Seguridad Social, Ultima edicién,

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Xurisdiciéns contenciosa-administrativa e social/003G081V01604

Libre circulacién de traballadores e politicas sociais europeas/003G081V01912
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion comercial Il

Materia Direccion
comercial Il
Cadigo 003G730V01512

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 5 1c

Lingua Casteldn

imparticién  Inglés

Departamento Organizacidn de empresas e marketing

Coordinador/a Rodriguez Campo, Maria Lorena

Profesorado  Pita Castelo, Jose
Rodriguez Campo, Maria Lorena
Rodriguez Comesafa, Lorenzo

Correo-e lorenarcampo@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisions de financiamento

Materia Decisidns de
financiamento
Cadigo 003G730V01513

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter

Curso

Cuadrimestre

6 0B

1c

Lingua Castelan
imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes

Profesorado  Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes

Correo-e chedesmareque@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Investigaciéon comercial

Materia Investigacion
comercial
Cédigo 003G730V01514

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 5 1c

Lingua Castelan

imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Rodriguez Comesafia, Lorenzo

Profesorado  Rodriguez Comesafa, Lorenzo

Correo-e loroco@uvigo.es

Paxina 145 de 221



DATOS IDENTIFICATIVOS

Planificacion financeira

Materia Planificacion
financeira
Cadigo 003G730V01515

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OB 5 1c

Lingua Castelan

imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Docampo Parente, Jerénimo

Profesorado  Docampo Parente, Jerénimo

Correo-e jdocampo@uvigo.es

Paxina 146 de 221



DATOS IDENTIFICATIVOS

Xurisdicions contencioso-administrativa e social

Materia Xurisdiciéns contencioso-
administrativa e social
Cédigo 003G730Vv01521

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e Direccion
de Empresas/Grao en

Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 0B 5 2¢

Lingua Castelan

imparticién  Galego

DepartamentoDereito publico

Dereito publico especial

Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Castro Batan, Maria JesUs

Profeso

rado Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Castro Batan, Maria Jesus
Conde Fernandez, Francisco

Correo-

e chus@arcosabogados.com
rbustillo@uvigo.es

Web
Descricion A materia "Xurisdiccidéns contencioso-administrativa e social" estrutirase en dous bloques dedicados,
xeral respectivamente, & analise das ordes xurisdiccionais contencioso-administrativa e social. Para ese efecto,

examinaranse as competencias e estrutura das citadas ordes, asi como as actuaciéns a desenvolver ante as mesmas
no marco dos procesos propios de cada unha.

Competencias

Cddigo

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE85 CEl 38 - Cofiecer a utilidade e o funcionamento das Xurisdiciéns Contencioso-administrativa e Social.

CE86 CEl 39 - Adquirir unha formacién basica que facilite no futuro o desenvolvemento profesional de actividades en ou
ante érganos xudiciais das ordes Contencioso-administrativo e Social.

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as ordes xurisdicionais contencioso- CBl1 CGl CE85 CT1
administrativa e social. CB2 CG3 CE86 CT4
CB3 CG4 CT5
CB4
CB5
Contidos
Tema
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BLOQUE *I. XURISDICION CONTENCIOSO- - Fundamentos constitucionais constitucionais do control de legalidade da
ADMINISTRATIVA actividade administrativa.
- Orixes e evolucién histérica.
TEMA 1. INTRODUCION
TEMA 2. ASPECTOS PROCESUAIS .
TEMA 3. PROCEDEMENTO EN PRIMEIRA OU UNICA .
INSTANCIA.

TEMA 4. PROCEDEMENTO ABREVIADO.

TEMA 5. PROCEDEMENTOS ESPECIAIS.
TEMA 6. RECURSOS.

TEMA 7. EXECUCION DE SENTENZAS

TEMA 8. SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE

CONFLITOS XURIDICO ADMINISTRATIVOS

BLOQUE Il. O PROCESO LABORAL 1. Concepto e fontes reguladoras.- 2. Competencias da orde Xurisdicional

TEMA 1. A ORDE XURISDICIONAL SOCIAL social.- 2.1. Materias incluidas.- 2.2. Delimitacién competencial fronte a
outras ordes da xurisdicién.- 3. O exercicio das acciéns laborais e a Lei
Concursal: competencias atribuidas ao xuiz do concurso no campo
laboral.- 4. Planta e regras de competencia funcional e territorial.- 4.1. Os
xulgados do social.- 4.2. As salas do Social dos Tribunais Superiores de
Xustiza.- 4.3. A Sala do Social da Audiencia nacional.- 4.4. A Sala do Social
do Tribunal Supremo.- 5. O Tribunal Constitucional: cuestién de
inconstitucionalidade e recurso de amparo.- 6. Referencia & competencia
xudicial internacional da orde social.

TEMA 2. O DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE 1. Principios informadores do proceso laboral.- 2. As partes do proceso.-

XURISDICIONAL 2.1. Capacidade para ser parte.- 2.2. Capacidade procesual.- 2.3.
Lexitimacién.- 2.4. Postulacién.- 3. Pluralidade de partes: litisconsorcio e
intervencién procesual. Referencia & intervencién do Fondo de Garantia
Salarial.- 4. Obxecto do proceso: os actos procesuais.- 4.1. Das actuaciéns
procesuais.- 4.2. Presentacion de escritos.- 4.3. Resolucidns e dilixencias
de ordenacién.- 4.4. Actos de comunicacién.- 5. Clases de procesos.

TEMA 3. O PROCESO LABORAL COMUN 1. Prescricién e caducidade das acciéns.- 2. Fase preprocesal.- 2.1.
Conciliacion ou mediacién previa. Laudos arbitrais- 2.2. Reclamacién
administrativa previa (remisién).- 3. Inicio, desenvolvemento e conclusién
do proceso.- 3.1. Actos preparatorios.- 3.2. Demanda.- 3.3. Fase de
admision e medidas precautorias.- 3.4. Citacién das partes e conciliacién
xudicial.- 4.5. Xuizo e practica de probas. Dilixencias finais- 4.6.
Conclusidns e sentenza.- 5. Referencia a supostos de acumulacién: de
accions, de procesos.- 6. O proceso monitorio.

TEMA 4. MODALIDADES PROCESUAIS | 1. Procesos de despedimento disciplinario e de impugnacion de sanciéns.-
2. Procesos derivados da extincion do contrato de traballo por causa
obxectivas, por despedimento colectivo e outras causas de extincion.- 3.
Procesos especiais por vacacions, materia electoral, mobilidade
xeografica, modificacions substanciais de condiciéns de traballo e dereitos
de conciliacién da vida persoal, familiar e laboral recofiecidos legal ou
convencionalmente.

TEMA 5. MODALIDADES PROCESUAIS 1I 1. Procesos especiais en materia de Seguridade Social.- 2. Do
procedemento de oficio e do de impugnacién de actos administrativos en
materia laboral e de Seguridade Social non prestacionais- 3. Do proceso
de conflitos colectivos.- 4. Da impugnacién de convenios colectivos.- 5.
Das impugnaciéns relativas aos estatutos dos sindicatos e das asociaciéns
empresariais ou a sia modificacién.- 6. Da tutela dos dereitos
fundamentais e liberdades publicas.

TEMA 6. MEDIOS DE IMPUGNACION E EXECUCION 1. Medios de impugnacién.- 1.1. Recursos contra providencias, autos,

DE SENTENZAS dilixencias de ordenacién e decretos: recurso de reposicién e recurso de
queixa.- 1.2. O recurso de suplicacién.- 1.3. O recurso de casacién.- 1.4. O
Recurso de casacién para a unificacién de doutrina.- 1.4. Remedios e
recursos contra sentenzas firmes: audiencia ao demandado rebelde,
nulidade de actuacién, erro xudicial, revisién de sentenzas e recurso de
amparo (remision).- 2. Execucién de sentenzas.- 2.1. Execucién provisional
e execucion definitiva.- 2.2. Execucidns dinerarias.- 2.3.- Execucioéns con
especialidades: execucién das sentenzas firmes de despedimento;
execucién de sentenzas firmes fronte a entes publicos; execucion
provisional de sentenzas condenatorias en materia de Seguridade Social;
execucién provisional de sentenzas condenatorias recaidas noutros
procesos.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos 15 20 35
Seminario 2 6 8
Leccion maxistral 35.5 29.5 65
Exame de preguntas obxectivas 1 20 21
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 20 21

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Seminario Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para o asesoramento/desenvolvo de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.A atencidn das *tutorias poderd realizarse por medios
virtuais como correos electrdnicos, e previa concertacién mediante foros de *Faitic ou outros medios
*telematicos dispofiibles..

Avaliacion
Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas
Estudo de Proba en que se expdn unha situaciéon ou problematica xa dada ou que 30 CB1 CG1 CE85 CT1
casos pode darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a andlise dos CB2 CG3 CE86 CT4
antecedentes, condicidns, da situacidn, etc. Valoracién da participacién CB3 CG4 CT5
activa na aula. Resultados da aprendizaxe avaliados: Cofiecer, CB4
comprender, interpretar e analizar criticamente as ordes xurisdicionais CB5
contencioso-administrativa e social.
Exame de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas 35 CB1 CG1 CE85 CT1
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, CB2 CG3 CE86 CT4
obxectivas eleccién multiple, emparellamento de elementos...). Os alumnos CB3 CG4 CT5
seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades. CB5
Resultados da aprendizaxe avaliados: Cofiecer, comprender, interpretar e
analizar criticamente as ordes xurisdicionais contencioso-administrativa e
social.
Resolucién de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas 35 CB1 CG1 CE85 CT1
problemas e/oudirectas sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben responder de CB2 CG3 CE86 CT4
exercicios maneira directa e breve en base aos cofiecementos que tefien sobre a CB3 CG4 CT5
materia. CB4
Resultados da aprendizaxe avaliados: Cofiecer, comprender, interpretar e CB5
analizar criticamente as ordes xurisdicionais contencioso-administrativa e
social.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. ASPECTOS XERAIS

A avaliacién da materia ou nota final serd a media aritmética entre o bloque de Xurisdicién social e o de Xurisdicién
Contencioso-administrativa (valorandose en ambos bloques un 30% a avaliacién continua e un 70% unha proba -exame-
final). Para poder aprobar a materia serd requisito non estar por baixo de 3,5 puntos sobre 10 en ningln dos duos blogues.

Se o/o alumno/a non superase a materia en primeira oportunidade, as cualificaciéns alcanzadas como consecuencia da
avaliacién da participacién activa e das probas finais conservaranse para a convocatoria do mes de xullo, examinandose o
alumno na devandita convocatoria do bloque ou bloques non superados na primeira oportunidade.

Si a/o estudante asi 0 manifesta, podera optar por someterse ao sistema de avaliacion final renunciando as cualificaciéns
alcanzadas no marco da avaliacién continua.

Paxina 149 de 221



Os exames oficiais realizaranse na data, hora e lugar sinalados no calendario aprobado pola Xunta de Facultade.

As cualificacidns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte
telematico.

2. AVALIACION DO BLOQUE DE XURISDICION SOCIAL

A. Avaliacién continua (30%) O/a alumno/a que opte polo sistema de avaliacién continua, deberd acreditar como requisito
para acceder a ser obxecto de avaliacién continua a asistencia a un 80% das clases. De non acreditar esta presenza minima,
o/a alumno/a quedara automaticamente excluido do sistema de avaliacién continua, debendo, por tanto, someterse ao
sistema de avaliacién final. As faltas de asistencia sé quedaran escusadas nos casos de accidente ou enfermidade graves
debidamente xustificados. Cumprido o requisito da asistencia, a avaliacién da participacién activa versara sobre a
exposicion e resolucion de distintas tarefas no seo dos grupos medianos -casos practicos, cuestionarios...- que seran
obrigatoriamente entregadas polo/a alumno/a segundo os prazos previstos no cronograma previamente facilitado. Ademais
de procederse & correccion das devanditas tarefas na aula, a efectos de cualificacién da participacion activa, seleccionarase
polo profesor unha tarefa -idéntica para todos- entre todas as expostas e resoltas polos alumnos.

B. Exame final (70%) Os/os alumnos/realizaranas unha proba tipo test: preguntas pechadas de elecciéon mdltiple (sinalando
unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades). A citada proba tipo test incluird preguntas de caracter tedrico
(contidos propios das clases maxistrais) e de caracter practico (contidos propios de grupos medianos), relativas ao Bloque I
da materia. Para superar a materia, o/o alumno/a deberd obter, na devandita proba, unha nota minima de 3,5 sobre 10. En
todo caso, se a nota obtida polo/o alumno/a en esta proba é igual o superior a 3,5 pero inferior a 5, a cualificacién final non
poderd exceder de 6. Dita proba realizarase na data fixada no cronograma da materia, en todo caso ao final da explicacién
do Bloque de Xurisdicién-Social.

c. Proba de xullo: 0 exame consistird en preguntas de desenvolvemento.
3. JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

A. Aspectos introductorios: O 30 % da cualificacién deriva da avaliacién continua e o 70% do exame final, cos seguintes
mecanismos correctores en funcién do resultado do exame (proba) final:

- de 0,0 a 3,4 puntos no examen final: 0 100% da cualificacién final serd a nota do exame.
- de 3,5 a 6,9 puntos no exame final: a cualificacién serd a media entre o exame e a avaliacién continua.

- de 7,0 a 10 puntos no exame final: a cualificacion sera a media entre o exame e a avaliacion continua sempre que tal
media sirva para que o estudante mellore a cualificacién do exame, de non ser asi (e en beneficio do estudante)
computarase s6 a nota do exame.

B. Avaliacidn continua (30%) Terase en conta a asistencia "activa" (asistencia + participacién).Valorarase especialmente o
esforzo e o interese das/os estudantes sen que, en ningln caso, reconézase valor algin & mera asistencia. Para poder ter
acceso 4 avaliacion continua, é requisito previo imprescindible subir ao comezo do curso unha foto actualizada na ficha dos
apartado"usuarios" da plataforma TEMA. As/os estudantes que o desexen poderdn voluntariamente realizar pequenos
traballos ou lecturas de biografia especializada tutelados ou guiados polo profesor.

C. Exame final (proba de respostas curtas) (70%) As/os estudantes realizardn unha proba de respostas curtas relativa ao
Bloque | da materia, e poderan utilizar como material de apoio textos legais. A proba sera do mesmo tipo en maio, en xullo e
en fin de carreira .

4. SISTEMA DE AVALIACION FINAL:
A cualificacién dos estudantes que renuncien a avaliacién continua derivara nun 100% dun exame nos seguintes termos:

- Bloque de Xurisdiccion Social (50%) Constara das seguintes probas: A. Proba de respostas de desenvolvemento que
representara un 40% da cualificacion final. B. Estudo de casos/analises de situaciéns que representard un 10% da
cualificacién final.

- Bloque de Xurisdicién Contencioso-administrativa (50%) Proba de respostas curtas e escritas con apoio de textos legais. 5.
- Para poder aprobar a materia serd requisito non estar por baixo de 3,5 puntos sobre 10 en ningtin dos dous bloques
5. CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

- Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a sera avaliado por medio dun exame escrito (un por cada blogue), de caracter
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tedrico e practico, que representard o 100% da nota final.
- Para poder aprobar a materia serd requisito non estar por baixo de 3,5 puntos sobre 10 en ningtin dos dous bloques.

6. COMPETENCIAS E RESULTADOS DE APRENDIZAXES: as metodoloxias de avaliacién sinaladas permiten acadar as
competencias e resultados de aprendizaxe da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

GARCIA DE ENTERRIA, E./ FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R, Curso de Derecho Administrativo. Il, Gltima, Civitas,
ALBIOL MONTESINOS, I., ALFONSO MELLADO, C. L., BLASCO PELLICER, A., GOERLICH PESET, J. M, Derecho procesal
laboral, Gltima, Tirant lo Blanch,

MONTERQ AROCA, |, Introduccién al proceso laboral, Ultima, Marcial Pons,

Bustillo Bolado, Roberto O., La aplicaciéon de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Contencioso-administrativo,
Aranzadi, 2005

Martin Rebollo, Luis, Manual de las Leyes Administrativas, Ultima, Aranzadi,

Bibliografia Complementaria

MARTIN REBOLLO, Leyes administrativas, Ultima, Aranzadi,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito administrativo 1/003G081V01401
Dereito administrativo 11/003G081V01503
Dereito do traballo e da seguridade social/003G081V01504
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade de custos

Materia Contabilidade de
custos
Cadigo 003G730V01522

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter

Curso

Cuadrimestre

9 0B

2C

Lingua Casteldn
imparticion  Galego
Inglés

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Gonzalez Sanchez, Maria Beatriz

Profesorado  Gonzélez Sanchez, Maria Beatriz
Lépez-Valeiras Sampedro, Ernesto

Correo-e bgonzale@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Auditoria
Materia Auditoria
Cadigo 003G730V01901

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes

Profesorado  Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes

Correo-e chedesmareque@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Aspectos basicos da relacion laboral e implicacions en materia de seguridade social

Materia Aspectos basicos
da relacién
laboral e
implicaciéns en
materia de
seguridade social

Cddigo 003G730V01902

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c

Lingua Castelan

imparticién

Departamento Dereito pUblico especial

Coordinador/a Gonzalez Gil, Eduardo

Profesorado  Gonzalez Gil, Eduardo

Correo-e egongil@gmail.com
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Lingua estranxeira para a empresa

Materia Lingua
estranxeira para
a empresa

Cédigo 003G730v01903

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter

Curso

Cuadrimestre

6 opP

1c

Lingua Inglés
imparticién

Departamento Filoloxia inglesa, francesa e alema

Coordinador/a Figueroa Revilla, Beatriz Olga

Profesorado  Figueroa Revilla, Beatriz Olga

Correo-e revilla@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Réxime fiscal da empresa Il

Materia Réxime fiscal da
empresa |

Cadigo 003G730Vv01904

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c

Lingua Casteldn

imparticion  Galego

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Vaquero Garcia, Alberto

Profesorado

Lago Pefas, Santiago
Vaquero Garcia, Alberto
Vazquez Rodriguez, Maria Xosé

Correo-e

vaquero@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Socioloxia do traballo

Materia Socioloxia do
traballo
Cédigo 003G730V01905
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c
Lingua Galego
imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Paxina 157 de 221



DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion da innovacion

Materia Xestién da
innovacion
Codigo 003G730V01906

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c

Lingua Galego

imparticién

Departamento Organizacion de empresas e marketing

Coordinador/a Gueimonde Canto, Ana Isabel

Profesorado  Gueimonde Canto, Ana Isabel

Correo-e agueimonde@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Creacion e viabilidade de empresas

Materia Creacién e
viabilidade de
empresas

Cadigo 003G730Vv01907

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Lampdn Caride, JesUs Fernando

Profesorado  Lampoén Caride, Jesus Fernando
Rodriguez de la Fuente, Marta
Correo-e jesus.lampon@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Deseiio de sistemas de control orzamentario

Materia Desefio de
sistemas de
control
orzamentario

Cadigo 003G730v01908

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C

Lingua Casteldn

imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Gonzalez Sadnchez, Maria Beatriz

Profesorado

Gonzélez Sanchez, Maria Beatriz

Correo-e

bgonzale@uvigo.es

Paxina 160 de 221



DATOS IDENTIFICATIVOS

Mercados financeiros

Materia Mercados
financeiros
Cadigo 003G730V01909

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Sanchez Fernandez, Patricio

Profesorado  Sanchez Fernandez, Patricio

Correo-e patricio@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Mercadotecnia sectorial

Materia Mercadotecnia
sectorial
Cadigo 003G730V01910

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Organizacion de empresas e marketing

Coordinador/a Mazaira Castro, Andrés

Profesorado  Mazaira Castro, Andrés

Correo-e amazaira@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Simulacion e control interno de empresas

Materia Simulacién e
control interno de
empresas

Cadigo 003G730V01911

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C
Lingua #EnglishFriendly
imparticion  Castelan
Galego
Departamento Economia financeira e contabilidade
Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Rodriguez de la Fuente, Marta
Lépez-Valeiras Sampedro, Ernesto
Profesorado  Ldpez-Valeiras Sampedro, Ernesto
Rodriguez de la Fuente, Marta
Correo-e marta@uvigo.es
elvaleiras@uvigo.es

Web
Descricién 0 obxectivo da materia é que o alumno simule o funcionamento dunha empresa e cofieza os instrumentos
xeral necesarios para poder dominar todos os aspectos relacionados cos sistemas de seguridade (preventivo) e

supervisién (a posteriori) que ten a empresa para controlar o que ocorre nela.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Contidos
Tema
PARTE 1: CONTROL INTERNO Tema 1. Natureza do Control Interno
Tema 2. Os procedementos de Control Interno
Tema 3. Diagramas de fluxo
Tema 4. O informe COSO
PARTE 2: SIMULACION Tema 5. Modelos de simulacién
Tema 6. Aplicacidns practicas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 22.5 33.75 56.25
Resolucién de problemas 27.5 41.25 68.75
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2.5 22.5 25

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién no aula, por parte do docente, dos contidos mais relevantes e de maior dificultade
conceptual.

Resolucién de Proposta de exercicios tedricos e/ou practicos a resolver polo alumno individualmente ou en grupo.

problemas

Atencion personalizada
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Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Proposta de exercicios tedricos e/ou practicos a resolver polo alumno individualmente ou en

grupo.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Competencias

Avaliadas

Leccién maxistral Evidencias da aprendizaxe teérico-practica a través da realizacién de 25

actividades na aula.
Resolucién de Evidencias da aprendizaxe préactica a través da resolucién das cuestions 35
problemas que se propofien ao alumno durante o curso, para consolidar o seu

proceso de aprendizaxe na materia.
Resolucién de Resolucién dunha proba escrita presencial sobre a adquisicién de 40
problemas e/ou competencias de cofiecemento, destreza na practica e a adaptacién a
exercicios novas situacions.

Se exixe un nivel minimo en teoria e practica para superar a
convocatoria.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

- Os estudantes tefien dereito a ser avaliados baixo avaliacién continua e a realizar probas de avaliacién global como
alternativa.

- A nota obtida polo alumno na avaliacién continua terd vixencia para as convocatorias que da dereito a matricula de cada
curso académico.

- A concrecién das actividades a realizar dependerd en gran medida das continxencias, do nimero de alumnos, medios para
traballar en grupo, etc.

- As datas e horarios das probas de avaliacién das convocatorias ordinarias e extraordinarias son as especificadas non
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para este curso. No caso de conflito ou disparidade entre
as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da FCETOU.

- Conductas inadecuadas, contrarias e perxudiciais & convivencia e a sla correccién, podreran acarrear sanciéns.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Amat, 0., Campa, F., Manual del Controller, Profit Editorial, 2013

Barquero, M., Manual practico de Control Interno: Teoria y aplicacion practica, Profit Editorial, 2013
COSO, Internal Control - Integrated Framework, 2013

Rios, D., Simulaciéon: métodos y aplicaciones, 2008

Bibliografia Complementaria

Ramoén Poch, Manual de Control Interno, 32 edicion,

Aldrich, C., The complete guide to simulations &amp; serious games, 2012

Alvarez de Novales, ].M., Business gemes: juego de simulacién para empresas, 1992

Baum, M.; Dickerboom, J.; Hackstein, M.; Mehling, M., Business simulation. Example of a reflection of a business
simulation, 2010

Bernal, J.J., 20 herramientas para la toma de decisiones, 2007

Jensen, R., Laboratorio de administracion en empresas, 1996

Wiston, W.L.; Albrigth, S.C., Practical management science, 2011

Recomendacidns

Outros comentarios
As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario das probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso actual.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas operativas estatisticas

Materia Técnicas
operativas
estatisticas

Cadigo 003G730V01912

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Estatistica e investigacién operativa

Coordinador/a Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo

Profesorado  Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo

Correo-e mamrguez@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Union

Europea, constitucion e medio ambiente

Materia Unién Europea,

constitucion e
medio ambiente

Cadigo

003G730V01913

Titulac

ion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito publico

Coordinador/a Movilla Pateiro, Laura

Profesorado  Movilla Pateiro, Laura

Correo-e lauramovilla@uvigo.es

Web

Descricién 0 obxectivo desta materia é que o alumno sexa capaz de comprender, analizar e manexar a complexa,

xeral

diversa e dispersa regulacién do medio ambiente, desde unha dimensién nacional, internacional e
comunitaria

Competencias

Cddigo

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sUa realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE37 CE45 - Coflecer a estrutura organizativa e institucional da UE, asi como o Ordenamento xuridico comunitario e as
suas fontes e incidencia no ordenamento nacional asi como as suas relaciéns co ordenamento xuridico internacional

CE38 CE46 - Ser capaz de manexar e interpretar o ordenamento xuridico comunitario

CE82 CEl 35 - Cofiecer os principios xuridicos comunitarios que rexen a creacién dun mercado Unico europeo e as
caracteristicas bdsicas dalgunhas politicas comunitarias.

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

CT3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

O obxectivo desta materia é que o alumno sexa capaz de comprender, analizar e manexar a CBl1 CGl CE37 CT1

complexa, diversa e dispersa regulaciéon do medio ambiente, desde unha perspectiva nacional, CB2 CG2 CE38 (T2

internacional e comunitaria CB3 CG3 CE82 CT3
CB4 CG4 CT4
CB5 CT5
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Contidos

Tema

BLOQUE |

Tema 1: A proteccién do medio ambiente no 1. Os precedentes do dereito ambiental do século XIX

constitucionalismo europeo 2. A consolidaciéon do medio ambiente como defensa global e sistemética

da natureza

3. A tutela do medio ambiente: unha funcién basica da Unién Europea
Tema 2: A obrigacién constitucional do conservar 1. O medio ambiente, ben ou interese colectivo, recofiecido en beneficio
0 medio ambiente como contido do Estado social: directo da sociedade
principio reitor da politica social e econémica 2. Uso racional dos recursos naturais e Estado social
Tema 3: O medio ambiente na Constitucién de 1. A conexién entre medio ambiente e desenvolvemento da persoa
1978: o artigo 45 da CE e a sUa conexién con 2. Dereitos constitucionais conectados co dereito do medio ambiente
outros dereitos constitucionais
Tema 4: Natureza xuridica do dereito a gozar dun 1. Matizado caracter do dereito a gozar dun medio ambiente adecuado

medio ambiente adecuado 2. A complexa armazoén do medio ambiente e a determinacién do
lexislador

Tema 5: A funcién publica de proteccién do 1. 0 mandato expreso do art. 45 aos poderes publicos

medio ambiente 2.A reparticién competencial do medio ambiente e a sua aplicabilidade
3.Relevancia da administracién local

Tema 6: O dereito ao medio ambiente na 1.A apertura do recurso de amparo fronte a danos ambientais, sentenza

xurisprudencia constitucional espafiola do TC e TEDH

2.Incidencia do caracter complexo do medio ambiente na reparticién
competencial segundo o TC

BLOQUE I
Tema 7: Orixe e evolucién do Dereito
Internacional do Medio Ambiente

1. Introducion

2. Fase conservacionista

3. Fase de loita contra a contaminacion
4, Fase do desenvolvemento sustentable
5. Desenvolvementos recentes
1
2
3
4
1

. Introducién

. Tratados multilaterais ambientais

. Principios do Dereito Internacional do Medio Ambiente

. O soft law e a proteccién internacional do medio ambiente

Tema 9: A aplicacién do Dereito Internacional do 1. A dimension institucional do Dereito Internacional do Medio Ambiente

Medio Ambiente 2. Mecanismos de control da aplicacién do Dereito Internacional do Medio
Ambiente
3. Responsabilidade internacional e mecanismos de resolucién de
controversias ambientais internacionais

Tema 10: A Unién Europea e o Medio ambiente: a 1. Orixe e desenvolvemento da politica ambiental da UE

Tema 8: Fontes do Dereito Internacional do Medio
Ambiente

Politica de medio ambiente 2. Configuracién actual da politica ambiental da UE

3. O Pacto Verde Europeo
Tema 11: A aplicacién da politica de medio 1. Os procedementos de adopcién da politica ambiental da UE
ambiente da Unién Europea 2. O control da aplicacién da politica ambiental da UE
Tema 12: A accién exterior da UE en materia 1. A competencia exterior da UE en materia ambiental
ambiental 2. A UE como lider ambiental global

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 33 50 83
Traballo tutelado 10 29 39
Exame de preguntas de desenvolvemento 3 0 3
Resolucién de problemas e/ou exercicios 7 18 25

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Leccién maxistral Na sesidn maxistral presentarase ao alumno os conceptos fundamentais da materia
Traballo tutelado Os traballos na aula dividiranse en diversas actividades nas que o alumno adquire un protagonismo

fundamental. Estas actividades centraranse, basicamente, na realizacién de practicas e exposicién
de traballos nas que o alumno debe saber manexar os diferentes instrumentos xuridicos: nacionais,
internacionais e europeos

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
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Leccién maxistral Tanto na sesién maxistral como no horario de tutorias o alumno poderd expor todas as cuestiéns ou
dubidas relativas @ materia. As sesiéns de titorizacion poderan realizarse por medios telematicos (correo
electrénico, videoconferencia, foros da plataforma de teledocencia ...) baixo a modalidade de
concertacién previa.

Traballo tutelado Tanto nas sesiéns de traballo en aula como nas tutorias o alumno podera expor todas as dubidas
relativas as practicas expostas. As sesiéns de titorizacién poderan realizarse por medios telematicos
(correo electrénico, videoconferencia, foros da plataforma de teledocencia ...) baixo a modalidade de
concertacion previa.

Avaliacion
Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas
Exame de preguntas de Os cofiecementos adquiridos na sesién maxistral serdn avaliados 80 CB1 CG1 CE37
desenvolvemento mediante unha proba escrita na que se exporan cuestioéns de CB2 CG2 CE38
desenvolvemento sobre epigrafes do programa- Esta proba CB3 CG3 CE82
valorarase ata un maximo de 8 puntos. A data de celebracién do CB4 CG4
exame serd a aprobada en Xunta de Facultade para o curso CB5
2022-2023.
Resultados de aprendizaxe: O obxectivo desta materia é que o
alumno sexa capaz de comprender, analizar e manexar a
complexa, diversa e dispersa regulacién do medio ambiente,
desde unha perspectiva nacional, internacional e comunitaria
Resolucién de O traballo na aula valorarase en atencién aos traballos practicos 20 CB1 CG1 CE37 CT1
problemas e/ou que seran obxecto de exposicidn na aula. Esta proba valorarase CB2 CG2 CE38 CT2
exercicios ata un maximo de 2 puntos. CB3 CG3 CT3
CB4 CG4 CT4
Resultados de aprendizaxe: O obxectivo desta materia é que o CB5 CT5

alumno sexa capaz de comprender, analizar e manexar a
complexa, diversa e dispersa regulacién do medio ambiente,
desde unha perspectiva nacional, internacional e comunitaria

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Esta materia se impartird por ddas areas de cofiecemento: Dereito Constitucional e Dereito Internacional Pblico. A drea de
Dereito Constitucional impartird esta materia durante a primeira metade do primeiro cuatrimestre (bloque I) e a drea de
Dereito Internacional Publico durante a segunda metade do primeiro cuatrimestre (bloque II).

CRITERIOS DE AVALIACION PARA ASISTENTES 12 EDICION ACTAS. En canto o sistema de avaliacién, cada 4rea valorara as
sUas probas sobre un maximo de 5 puntos (4 puntos as probas de desenvolvemento e 1 punto a resolucién de problemas ou
exercicios) Para superar a asignatura é necesario superar as probas de cada drea de cofiecemento. Os alumnos que opten
por o sistema de avaliacién continla sé realizardn o examen teérico, non o examen practico.

CRITERIOS DE AVALIACION PARA NON ASISTENTES 12 EDICION ACTAS. Para aqueles alumnos que non se sometan a
avaliacién continua, a proba a realizar, modalidade avaliacién final, constard dunha proba escrita na que cada area valorara
as slas probas cun maximo de 5 puntos ( 4 probas de desenvolvemento e a resolucién dun caso practico), exame que, en
todo caso, representara o 100% de a cualificacién. Para superar a asignatura é necesario superar as probas de cada area de
cofiecemento.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA 22 EDICION DE ACTAS E FIN DE CARREIRA. 1. Alumnos de avaliacién continta: criterios de
avaliacién para asistentes 12 edicién Actas. 2. Alumnos que non someten a avaliacién continla e fin de carreira: criterios de
avaliacién para non asistente, 12 edicién Actas. En todas as convocatorias se avalian as mesmas competencias e resultados
de aprendizaxe indicados nesta guia.

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023 e documentacién
concordante.

As cualificacions publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao estudantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales
modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte telematico

Bibliografia. Fontes de informacion
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Bibliografia Basica

Diez de Velasco, M, Instituciones de Derecho Internacional Publico, Ultima edicién,

Rodrigo, A.J, El desafio del Desarrollo sostenible, 2015,

Juste Ruiz, J; Castillo Daudi, M, La protecciéon del medio ambiente en el ambito internacional y en la Unién Europea,
2014,

Atienza Garcia, J.F, Manual de Derecho Ambiental, 2001,

Dlez Picazo, L.M, Constitucionalismo de la Unién Europea, 2002,

Ruiz Rico, G, El derecho constitucional del medio ambiente: Dimension jurisdiccional, 2001,

Bibliografia Complementaria

Bustillo Bolado, R.O; Gémez Manresa, M.F, Desarrollo sostenible: analisis jurisprudencial y politicas publicas, 2014,
Kramer, L y otros, Derecho medioambiental de la Union Europea, 2009,

Kramer, L, EU Environmental Law, 2015,

Juste Ruiz, ], Derecho Internacional del Medio Ambiente, 2000,

Movilla Pateiro, L, El Derecho Internacional del agua, 2014,

Lozano Cutanda.B, Derecho ambiental administrativo, 2003,

Alzaga, O, Comentarios a las leyes politicas. Constitucion Espafola de 1978, vol. IV, 1985,

Bodansky, D, The art and craft of International Environmental Law,, 2011,

Peeters, M and Eliantonio, M. (edits.), Research Handbook on EU Environmental Law, 2020,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito constitucional 1/003G081v01103

Dereito: Dereito constitucional 1/003G081vV01204

Dereito da Unién Europea/003G081V01304

Dereito internacional publico/003G081v01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito tributario da Unién Europea e internacional
Materia Dereito tributario
da Unién Europea
e internacional
Cadigo 003G730V01914
Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dereito pUblico especial

Coordinador/a Siota Alvarez, Ménica

Profesorado  Freire Gallego, Javier
Siota Alvarez, Ménica

Correo-e msiota@uvigo.es

Web

Descricién Unha vez superado o estudo da ordenacién xuridica dos ingresos e gastos publicos ("Dereito Financeiro e
xeral Tributario I" de 32 Curso), e tras abordar a "Parte especial" do Dereito Tributario ("Dereito Financeiro e

Tributario " de 42 Curso), o "Dereito tributario da Unién Europea e Internacional" céntrase nun sector do
ordenamento xuridico de crecente interese socio econémico. A pertenza de Espafia 4 Unién Europea e a
emanacién de normas tributarias polas instituciéns da Unién Europea, con clara incidencia nos ordenamentos
nacionais, seran obxecto de especial atencién nesta materia. Ao mesmo tempo estudaranse, no plano do
Dereito internacional tributario, os fundamentos e fins dos Convenios de dobre imposicién, asi como as
medidas e soluciéns que ofrece o ordenamento xuridico para potenciar o intercambio de informacién
tributaria entre paises e loitar contra a fraude fiscal a escala global.

Competencias

Cddigo

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica e na sla realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CE67 CEI 20 - Cofecer as implicaciéns xuridico-tributarias da pertenza de Espafia & Unién Europea.

CE68 CEl 21 - Coflecer os fundamentos e fins dos Convenios de dobre imposicién, asi como as medidas e soluciéns que
ofrece o ordenamento xuridico para potenciar o intercambio de informacién tributaria entre paises e loitar contra a
fraude fiscal a escala global.

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT3 Capacidade para a toma de decisidons de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Coiiecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do Dereito tributario da Unién Europea e CB2 CGl CE67 C(CT1

internacional CB3 CG2 CE68 C(CT3
CB4 CG3 CT4
CB5 CT5
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Contidos

Tema
PRIMEIRA PARTE: DEREITO TRIBUTARIO DA UNION1.- O poder normativo tributario da Unién Europea.
EUROPEA 2.- Os recursos propios da Unién Europea.

3.- Os impostos indirectos harmonizados. Renda de aduanas.

4.- As Directivas da Unién Europea no ambito da imposicién directa.

5.- A fiscalidade ambiental.

6.- A cooperacion entre Administracions tributarias dos Estados membros.
SEGUNDA PARTE: DEREITO INTERNACIONAL 7.- Os Convenios de Dobre Imposicién Internacional: concepto, finalidade e

TRIBUTARIO interpretacién. Os modelos de convenio (OCDE, ONU).
8.- A residencia, o principio de non discriminacién fiscal e as medidas
antiabuso.

9.- Os paraisos fiscais e as medidas antifraude.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 33 65 98
Seminario 17 32 49
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Observacion sistematica 1 0 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacidén son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesorado dos contidos da materia obxecto de estudo.
Seminario Distintas actividades destinadas a traballar sobre un tema especifico, que permiten profundar ou

complementar os contidos da materia. E nas que o alumno -xa sexa de forma individual ou en
grupo-: fai unha exposicién oral e/ou escrita sobre un tema proposto; resolve casos practicos
aplicando e interpretando Dereito tributario; elabora informes xuridicos, etc.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Atenderanse e resolveran as dubidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios
que se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas. A atencién personalizada ao alumnado
poderd realizarse, no seu caso, por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, etc.) baixo
a modalidade de concertacién previa.

Seminario Atenderanse e resolveran as dubidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios
que se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas. A atencién personalizada ao alumnado
podera realizarse, no seu caso, por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, etc.) baixo
a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas
Exame de preguntas de Proba final escrita que representa o 20% da nota para as/vos 20 CB2 CG1 CE67 CT1
desenvolvemento alumnas/vos que se sometan a avaliacién continua. CB3 CG2 CE68 CT3
Quen, despois de someterse ao sistema de avaliacién continua, CB4 CG3 CT4
obtivese nesta Ultima unha nota final minima de 5 sobre 10 non CB5 CT5

estard obrigado a realizar a proba final escrita de resposta curta
como requisito necesario para superar a materia.

Para as/os alumnas/os que NON se sometan ao sistema de
avaliacién continua, a proba final escrita de resposta curta
representa o 100% da sla nota.

Resultado de aprendizaxe: Cofecer, interpretar e aplicar as
normas reguladoras do Dereito tributario da Unién Europea e
internacional.
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Exame de preguntas Probas de avaliacién continua previstas, exclusivamente, para 70 CB2 CGl CE67 CT1

obxectivas as/os alumnas/os que se sometan a este sistema de avaliacion. CB3 CG2 CE68 CT3
A nota media dos distintos exames tipo test constituird para CB4 CG3 CT4
ditas/os alumnas/os 0 70% da sua nota final. CB5 CT5

Resultado de aprendizaxe: Cofiecer, interpretar e aplicar as
normas reguladoras do Dereito tributario da Unién Europea e
internacional.

Observacion sistematica O profesorado, a través de diferentes actividades que propofia 10 CB2 CG1 CE67 CT1
ao CB3 CG2 CE68 CT3
alumnado que se someta a avaliacién continua (casos practicos, CB4 CG3 CT4
exposicién oral dun tema, presentacién escrita dun traballo, CB5 CT5

tarefa colaborativa na aula, etc.), valorard a participacion activa
e a calidade das intervencidns deste tanto nas clases maxistrais
como, sobre todo, nos seminarios.

A participacién activa e de calidade do alumnado sometido a
avaliacién continua supora o 10% da sUa cualificacién final.
Resultado de aprendizaxe: Cofiecer, interpretar e aplicar as
normas reguladoras do Dereito tributario da Unién Europea e
internacional.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CRITERIOS AVALIACION 12 EDICION DE ACTAS

1.-Ao comezo de curso, a/o alumna/o deberd manifestar a sda intencién de acollerse ao sistema de avaliacién continua. A tal
fin, os profesores da materia proporcionaranlle un documento que a/o alumna/o debera cubrir e asinar nun determinado
prazo. Este documento sera vinculante, de modo que as/os alumnas/os que o asinen NON poderan, con posterioridade e
durante ese curso académico, cambiar de sistema de avaliacion.

2.- AJo alumna/o que se acolla ao sistema de avaliacién continua, subscribindo o citado documento, serd avaliado conforme
aos criterios que se indicaron mais arriba: proba final escrita de resposta curta (20%), probas de avaliacién continua de tipo
test (70%), e participacién activa e de calidade (10%), nos que se avaliaradn todas as competencias da materia.

Pero a/o alumna/o que, obtefia unha nota minima de 5 sobre 10 tras sumar as cualificacions obtidas nas probas de
avaliacién continua tipo test (70%) e a participacién activa e de calidade (10%), non estara obrigada/o a realizar a proba
escrita de resposta curta (20%) como requisito necesario para superar a materia.

3.- Para as/os alumnas/os que NON se sometan ao sistema de avaliacién continua, a proba final escrita de resposta curta
representard o 100% da sUa cualificacién, e nela avaliaranse todas as competencias da materia.

4.- Os resultados da aprendizaxe tanto para o alumnado que se somete a avaliacién continua como para o que non o fai
serdn os mesmos: Cofiecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do Dereito tributario da Unién Europea e
internacional.

CRITERIOS AVALIACION 22 EDICION DE ACTAS

1.- As/os alumnas/os que se someteron ao sistema de avaliacién continua conservaran, na segunda edicién de actas, a nota
obtida ao longo do curso (e que derivara das probas de avaliacién continua de tipo test -70%- e da sUa participacién activa e
de calidade -10%-). En consecuencia, sé teran que realizar unha proba escrita de resposta curta, que representard o 20% da
nota final, e que se sumara a cualificaciéon obtida mediante avaliacién continua.

2.- Para as/os alumnas/os que NON se someteron ao sistema de avaliacién continua, a proba escrita de resposta curta
representard o 100% da sUa cualificacién, e nela avaliaranse todas as competencias da materia.

3.- Os resultados da aprendizaxe tanto para o alumnado que se somete a avaliacién continua como para o que non o fai
serdn os mesmos: Cofiecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do Dereito tributario da Unién Europea e
internacional.

CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA

0 exame de fin de carreira consistird nunha proba escrita, de resposta curta, que representard o 100% da cualificacién
das/os alumnas/os que concorran ao devandito exame, e nela avaliaranse todas as competencias da materia.

Os resultados da aprendizaxe seran: Cofiecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do Dereito tributario da Unidn
Europea e internacional.

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias seran os sinalados no
calendario de probas de avaliacién, aprobado pola Xunta de Facultade para o curso académico 2022/23.

As cualificaciéns publicaranse na plataforma MOOVI, con acceso limitado ao profesorado da materia e ao estudantado
matriculado.

No caso de que, por motivos excepcionais, fose necesario modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia
docente, os mencionados cambios publicaranse na plataforma MOOVI.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

PEREZ ROYO, F. (Director), Curso de Derecho Tributario. Parte especial, Ultima edicién, Tecnos, 2022
Bibliografia Complementaria
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FALCON Y TELLA, R. y PULIDO GUERRA, E., Derecho Fiscal Internacional, Ultima edicién, Marcial Pons, Ultima edicién
CARMONA, N. (Director), Convenios fiscales internacionales y fiscalidad de la Union Europea, Ultima edicién, CISS,
Ultima edicidn

CALDERON CARRERO, J. M., Derecho tributario de la Unién Europea, Wolkers Kluwer, 2019

BARREIRO CARRIL. M. C., Los impuestos directos y el derecho de la Unién Europea : la armonizacién negativa
realizada por el TJUE, Instituto de Estudios Fiscales, 2012

DE JUAN CASADEVALL, J., El principio de no discriminacion fiscal como instrumento de armonizacién negativa,
Aranzadi, 2010

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito da Unién Europea/003G081V01304

Dereito internacional publico/003G081v01303

Dereito financeiro e tributario 1/003G081vV01603

Dereito financeiro e tributario 1/003G081vV01701
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Litigacion internacional e sostibilidade

Materia Litigacién
internacional e
sostibilidade

Cadigo 003G730V01915

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS

Caracter Curso Cuadrimestre

6

opP 5 2¢

Lingua Castelan
imparticion  Galego

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Garcia Vidal, Javier

Profesorado  Garcia Vidal, Javier
Gonzalez Jerez, Jose Antonio

Correo-e jgvidal@icasantiago.org

Web

Descricién Nesta materia preténdese achegar ao alumnado ao fenémeno do denominado desenvolvemento sustentable
xeral desde a perspectiva xuridica internacional

Competencias

Cddigo

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica e na sla realidade actual

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE48 CEI 1 - Comprender e cofiecer o conxunto normativo internacional da sustentabilidade composto por convenios e por
regulacion ou formularios promovidos por organizaciéns non gobernamentais.

CE49 CEl 2- Ser capaz de identificar os problemas xuridicos propios do Dereito internacional do desenvolvemento
sustentable, abordando a sta solucién de modo interdisciplinar, asi como ser capaz de interpretar e analizar
criticamente os aspectos xuridico-técnicos propios da litigacién internacional.

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Cofecer e poder manexar as normas e a xurisprudencia relativa aos litixios sobre sustentabilidade CB2 CGl CE48 CT1

que presentan elemento estranxeiro

CB3 CG2 CE49 C(CT2
CB4 CG4 CT5
CB5

Contidos

Tema

TEMA 1. ASPECTOS XERAIS

1. Concepto, historia e fontes do desenvolvemento sustentable.
2. Desenvolvemento sustentable e Dereito internacional privado: Estados
ou empresas en relaciéns de internacionalidade cos cidaddns.

TEMA 2. SUSTENTABILIDADE E LITIGACION
INTERNACIONAL SOBRE MEDIO AMBIENTE.

1. O Dereito internacional ambiental.
2. A responsabilidade civil internacional por danos ao medio ambiente.

TEMA 3. SUSTENTABILIDADE E LITIGACION
INTERNACIONAL SOBRE DEREITOS HUMANOS

1. Dereito internacional privado e proteccién dos Dereitos humanos.
2. Estranxeiria e Dereitos humanos.
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TEMA 4. SUSTENTABILIDADE E LITIGACION 1. En relacién coa proteccién internacional dos consumidores.

INTERNACIONAL SOBRE CONSUMO. 2. En relacién coas acciéns colectivas internacionais.

TEMA 5. SUSTENTABILIDADE E LITIGACION 1. En relacién coa proteccién internacional do traballador.
INTERNACIONAL SOBRE TRABALLO. 2. En relacion co traballador estranxeiro.

TEMA 6. SUSTENTABILIDADE E LITIGACION 1. En relacién coa defensa do patrimonio tradicional a través da
INTERNACIONAL SOBRE PROPIEDADE propiedade intelectual.

INTELECTUAL. 2. En relacion coa propiedade intelectual como monopolio da industria

cultural.

TEMA 7. SUSTENTABILIDADE E LITIGACION SOBRE 1. En relacién cos aspectos materiais do Dereito internacional de
INVESTIMENTOS ESTRANXEIROS. investimentos.

2. En relacién cos aspectos procesuais da arbitraxe de investimentos.

Tema 8. LITIXIOS INTERN
ESTADOS RELATIVOS Ao
SUSTENTABLE

ACIONAIS ENTRE -
DESENVOLVEMENTO

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 20.9 20.9 41.8
Leccién maxistral 31.5 31.5 63
Exame de preguntas obxectivas 1.1 12.1 13.2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 20 21
Debate 1 10 11

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver a analise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de forma auténoma.

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral 0 alumnado recibe atencién personalizada nas titorfas. Poderan facerse telematicamente previa

concertacion

Resolucién de problemas O alumnado recibe atencién personalizada nas titorias. Poderan facerse telematicamente previa

concertacion

Avaliacion

Descricién Cualificacién Competencias

Avaliadas

Exame de Realizaranse distintas probas tedricas de resposta curta ao longo do 40 CB2 CG1 CE48
preguntas curso, para evidenciar que o alumnado adquire as competencias CB3 CG2
obxectivas sinaladas. CB5 CG4

Como resultado da aprendizaxe, 0 alumnado cofiece e pode manexar

as normas e a xurisprudencia relativa aos litixios sobre

sustentabilidade que presentan elemento estranxeiro
Resolucién de Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou 40 CG4 CE49 CT2
problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciones establecido/as polo profesor. Desta CT5
exercicios maneira, o alumno debe aplicar os cofiecementos que adquiriu.

Como resultado da aprendizaxe, o alumnado cofiece e pode manexar
as normas e a xurisprudencia relativa aos litixios sobre
sustentabilidade que presentan elemento estranxeiro

Debate Proba que se realizara baixo a modalidade dun debate tedrico sobre 20
temas do programa, un debate sobre un litixio real ou ficticio, ou ben
unha exposicion sobre algin tema do programa

CG4 CE49 CT2
CT5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

En avaliacién continua, realizarase un minimo de dous parciais liberatorios que valerdn un 40% da nota final.

Ademais, realizaranse polo menos ddas probas de tipo practico que valeran outro 40% da nota final.

0 20% restante da nota procedera da asistencia a clase e da participacién nos debates e nas actividades que se organicen.

Paxina 175 de 221



0 alumnado que non supere a avaliacién continua ou que non a siga por calquera motivo, deberd superar o exame final
tedrico practico por valor do 100% da nota, segundo as convocatorias que se publiquen por parte do decanato da Facultade
para o curso 2022-2023. Este sistema aplicarase tamén na avaliacién de xullo e nas demais avaliaciéns finais previstas,
como a extraordinaria de fin de carreira, permitindo acadar as competencias e resultados de aprendizaxe da materia.

0 alumnado que, a xuizo do profesor, incumpla o compromiso ético esixido pola Universidade de Vigo en relacién coa
realizacién de probas, serd automaticamente expulsado da avaliacién continua, sen prexuizo de outras acciéns que poidan
derivar da sta conduta.

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serén os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023 e documentacién
concordante.

As cualificacidns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte
telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Garcimartin Alférez, Francisco )., derecho internacional privado, 32, civitas, 2016

Bibliografia Complementaria

Fernandez Rozas, José Carlos, derecho internacional privado, 92, Civitas-Thomson Reuters, 2016

Calvo Caravaca, Alfonso Luis, derecho internacional privado, 142, Comares, 2014

Veldzquez Pérez, Rafael- Andrés, Claves para una regulacion integral del desarrollo sostenible en Cuba,
978-84-9772-246-9, 19, Dykinson, 2020

Recomendacidns

Outros comentarios

Ténase en conta que os contidos previstos no apartado correspondente desta guia docente desenvolven os descriptores
bdsicos da materia incluidos na memoria do grao en Dereito, sendo a correspondencia entre ambos 0os como segue:

- Caracterizacién basica do Dereito internacional do desenvolvemento sustentable (Tema 1 pregunta 2)

- Litigacién internacional e dimensién ambiental: aspectos xerais (Tema 2 pregunta 1)

- Litigacién internacional e dimensién ambiental: casos paradigmaticos (Tema 2 pregunta 2).

- Litigacién internacional e dimensién social: aspectos xerais. (Tema 5)

- Litigacién internacional e dimensidn social: casos paradigmaticos. (Tema 4))

- Arbitraxe internacional e sustentabilidade: aspectos xerais. (Tema 8)

- Arbitraxe internacional e sustentabilidade: casos paradigmaticos (Temas 6 e 7).
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil europeo

Materia Dereito mercantil
europeo
Cadigo 003G730V01916
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c
Lingua Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito privado

Coordinador/a Tobio Rivas, Ana Maria

Profesorado  Tobio Rivas, Ana Maria

Correo-e atobio@uvigo.es

Web

Descricién Aproximar 6 alumno 6 cofiecemento do Dereito Mercantil europeo, a sla aplicacién as relaciéns xuridico-

xeral

mercantis de dimensién europea, e a sua influenza nos Ordeamentos xuridicos nacionais, tendente a
armonizacién das lexislaciéns internas dos Estados membros.

Competencias

Cadigo

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CG1 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE82 CEl 35 - Cofiecer os principios xuridicos comunitarios que rexen a creaciéon dun mercado Unico europeo e as
caracteristicas basicas dalgunhas politicas comunitarias.

CE83 CEl 36 - Coflecer a incidencia do Ordenamento xuridico da Unién Europea no Dereito Mercantil, asi como a normativa
da Unién Europea referida & materia xuridico-mercantil en diversos sectores econémicos.

CE84 CEIl 37 - Ser capaz de manexar fontes xuridico-comunitarias relativas ao ambito mercantil, identificar problemas
xuridicos e solucionalos segundo a normativa mercantil europea, asi como interpretar e analizar criticamente as
normas comunitarias referidas a distintos sectores do Dereito mercantil.

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

0 alumno deberd cofiecer e comprender a normativa da Unién Europea referida & materia xuridico-CB1 CG1 CE82 CT1
mercantil en diversos sectores econdmicos, CB3 CG3 CE83 (T2
manexar con soltura as fontes xuridico-mercantil en diversos sectores econémicos, manexar con CB4 CG4 CE84 CT5

soltura

as fontes xuridico-comunitarias referidas ao devandito dmbito e resolver problemas

xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo.

Contidos
Tema
1. ASPECTOS XERAIS DAS REPERCUSIONS DO 1.1. O Dereito Mercantil comunitario
DEREITO DA UNION EUROPEA NO DEREITO 1.2. A incidencia do Dereito Mercantil comunitario no Dereito mercantil
MERCANTIL nacional dos Estados membros
1.3. Uniformizacién e armonizacién: o Dereito Mercantil Europeo
2. MERCADO UNICO EUROPEO E LIBERDADES 2.1. Do mercado comin o mercado interior
FUNDAMENTAIS 2.2. As liberdades fundamentais e a sua interpreatacién polo TJUE
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3. COMPETENCIA DESLEAL E PUBLICIDADE 3.1. Publicidade engafiosa e publicidade comparativa
3.2. Practicas comerciais desleais. A "lista negra"
4. PROPIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL: 4.1. A regulacién da Propiedade Intelectual na UE e a sua armonizacién

ARMONIZACION E DEREITOS DE AMBITO 4.2. Proteccidn das patentes, marcas, disefios ou modelos industriais,
COMUNITARIO denominaciéns e indicaciéns xeograficas

4.3. Dereitos de autor e dereitos afins no mercado interior
5. PROTECCION DOS CONSUMIDORES 5.1. A politica europea dos consumidores

5.2. Informacién e seguridade dos consumidores
5.3. Proteccién dos intereses xuridicos e econémicos dos consumidores
5.4. Especial proteccién nos contratos de consumo. Contratos a distancia e
contratos celebrados fora dos establecementos mercantis

6. CONTRATOS 6.1. Principios do Dereito contractual europeo: hacia a unificacién do
Dereito privado europeo
6.2. Validez e eficacia dos contratos. Remedios fronte o seu
incumprimento

7. SOCIEDADES: ARMONIZACION E SOCIEDADES 7.1. A armonizacién comunitaria do Dereito de Sociedades

DE DIMENSION EUROPEA 7.2. A Sociedade Anénima Europea (SE)
7.3. As agrupaciéns empresariais na UE. A Agrupacién Europea de Interese
Econdmico (AIE)
7.4. Economia social na UE: Asociacién Europea (AE) e Sociedade
Cooperativa Europea (SCE)

8. SERVICIOS FINANCEIROS: BANCA, MERCADO  8.1. Mercado Unico de servizos e servizos financeiros

DE VALORES, SEGUROS 8.2. Banca
8.3. Mercado de Valores
8.4. Seguros

9. DEREITO COMUNITARIO DA COMPETENCIA 9.1. A normativa comunitaria sobre libre competencia
9.2. Normativa aplicable as empresas: conductas colusorias, abuso de
posicién de dominio, control de concentracions economicas
9.3. Normativa aplicable as axudas publicas
9.4. Normativa aplicable a sectores especificos

10. TRANSPORTES 10.1. A politica europea de transportes
10.2. Transporte de mercancias
10.3. Transporte de persoas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 30 57 87
Seminario 23 38 61
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Seminario Distintas actividades destinadas a traballar sobre un tema especifico, que permite profundar ou

complementar os contidos da materia. Nelas o alumno -xa sexa de forma individual ou en grupo-:
fai unha exposicién oral e/ou escrita sobre un tema proposto; resolve casos practicos; elabora
informes xuridicos, etc.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario O profesor mantera entrevistas cos alumnos para asesorarlles nas actividades de aprendizaxe que se
propofan. Asi se favorecera a andlise de feitos, caso practicos ou sucesos reais, coa finalidade de
cofiecelos, interpretalos, resolvelos, completar cofiecementos, e mesmo adestrarse en procedementos
alternativos de solucidn. As titorias poderan realizarse por medios telematicos baixo a modalidade de
concertacién previa.

Avaliacion

Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas
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Leccién Asistencia e participacion activa nas clases. 10 CB1 CG1 CE82 CT1
maxistral CB4 CG3 CE83 CT2
Resultados de aprendizaxe: O alumno debera cofiecer e comprender a
normativa da Unién Europea referida @ materia xuridico-mercantil en
diversos sectores econémicos, manexar con soltura as fontes xuridico-
mercantis en diversos sectores econémicos, manexar con soltura as fontes
xuridico-comunitarias referidas ao devandito ambito e resolver problemas
xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo.
Seminario  Os alumnos que se sometan a avaliacién continua realizaran, o longo das 30 CB3 CG3 CE84 CT1
sesidns presenciais, exposicidns, exercicios, casos practicos, cuestionarios ... CB4 CG4 CT2
gue versaran sobre os contidos da materia obxecto de estudo.

Resultados de aprendizaxe: O alumno deberd cofiecer e comprender a
normativa da Unién Europea referida & materia xuridico-mercantil en
diversos sectores econdmicos, manexar con soltura as fontes xuridico-
mercantis en diversos sectores econémicos, manexar con soltura as fontes
xuridico-comunitarias referidas ao devandito dmbito e resolver problemas
xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo.

Exame de  Todos os alumnos, con independencia do sistema que adopten 60 CB1 CG1 CE82 CT1
preguntas  (avaliacién continua ou non), deberdn realizar unha proba obxectiva sobre CB4 CE83 CT2
obxectivas  os contidos da materia. A proba para a avaliacién das competencias CT5

adquiridas inclie preguntas directas sobre un aspecto concreto. Os alumnos
deben responder de maneira directa e breve en base aos cofiecementos que
tefien sobre a materia.

Resultado de aprendizaxe: O alumno deberd cofiecer e comprender a
normativa da Unién Europea referida @ materia xuridico-mercantil en
diversos sectores econdémicos,

manexar con soltura as fontes xuridico-mercantis en diversos sectores
econdmicos, manexar con soltura as fontes xuridico-comunitarias referidas a
devandito

ambito e resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de
estudo.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Ao comezo do curso, os alumnos deberan manifestar a sta intencién -ou non- de acollerse ao sistema de avaliacién
continua. A tal fin, o profesor da materia proporcionaralles un documento que aqueles deberan cubrir e asinar.

.- CRITERIOS DE AVALIACION DA PRIMEIRA CONVOCATORIA:

A.- O/a alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacién continua para a sUa superacién deberd asistir reqularmente as
clases (minimo dun 80%) e serd avaliado conforme aos criterios que se indicaron mais arriba (asistencia, seminario -40% da
cualificacién- e proba final obxectiva -60% da cualificacién-). Os alumnos que superen a evaluacién continua nunca seran
avaliados mediante un exame final que represente 0 100% da cualificacién da materia. EN TODO CASO, para aprobar a
materia serd necesario que na proba final se alcance polo menos unha puntuacién minima de 4 sobre 10.

B.- O/a alumno/a que non cubra e firme o documento presentado polos profesores da materia, ao comezo do curso, non terd
dereito a ser avaliado de acordo cun sistema de avaliacién continua. Os alumnos que non se acollan ao sistema de
avaliacién continua ou non a superasen deberan someterse a unha proba final obxectiva (exame final) que representard o
100% da sta cualificacidon final. Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacion para asistentes.
Resultados de aprendizaxe avaliados: os mesmos que no sistema de avaliacién para asistentes.

II.- CRITERIOS DE AVALIACION DA SEGUNDA CONVOCATORIA:

No exame da segunda convocatoria sé se realizard unha proba final obxectiva, cuxa valoraciéon dependera de si 0 alumno
superase o sistema de avaliacién continua (60% da cualificacién final), ou non (100% da sua cualificacién).

Asi, aos alumnos que superasen o sistema de avaliacion continua, conservaraselles a nota do devandito sistema. Isto

é, se o/a alumno/a non aprobase a materia na primeira convocatoria, non por iso perderia a cualificacién obtida ao longo do
proceso de avaliacién, xa que se lle conservaria dita nota. Pero, ainda no caso de superar a avaliacién continua, para
aprobar a materia serd necesario que na proba final se alcance polo menos unha puntuacién minima de 4 sobre 10. Con
todo, se o/a alumno/a non aprobase a materia nos dous citados exames do curso académico (primeira e segunda
convocatoria), pasando a outro curso académico diferente, teria que, obrigatoriamente, someterse de novo ao proceso de
avaliacién continua e realizar a proba final obxectiva. Con iso quérese pdr de manifesto que as cualificacidéns obtidas no
proceso de avaliacién continua non se gardan dun curso académico para outro.
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Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes.
Resultados de aprendizaxe avaliados: os mesmos que no sistema de avaliacién para asistentes.

Ill. CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA:

No exame da convocatoria de Fin de Carreira sé se realizarad unha proba final obxectiva, cuxa valoracién serd o 100% da
cualificacién final. Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes.
Resultados de aprendizaxe avaliados: os mesmos que no sistema de avaliacién para asistentes.

* DATAS, HORARIO, LUGAR DAS PROBAS DE AVALIACION E PUBLICACION DAS CUALIFICACIONS:

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias seran os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022/2023 e documentacién
concordante.

As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao estudantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na gufa, tales
modificacidéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

JIMENEZ SANCHEZ, G. J. / DIAZ MORENO, A. (Coords.), Derecho Mercantil, Gltima ed., Marcial Pons,

ILLESCAS ORTIZ,R., Derecho Comunitario Econédmico, Ultima ed., Colex,

PEREZ CARRILLO, E.F., Estudios de Derecho Mercantil Europeo, 2005, Marcial Pons,

PORTAL DE DERECHO DE LA UNION EUROPEA, eur.lex.europa.eu/,

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UE, curia.eu.int/es/index.htm,

DOUE, eurlex.europa.eu/Olndex.do?ihmlang=es,

Tratado de la Unién Europea, Tratado de Funcionamiento y otros actos basicos de la Unién Europea, Ultima ed.,
Tecnos,

Bibliografia Complementaria

MIGUEL RODRIGUEZ, |. / PEREZ TROYA, A., Derecho de Sociedades Europeo, 2019, Aranzadi-Thomson Reuters,

GORRIZ LOPEZ, C. / ARENAS GARCIA, R. (Coords.), Libertad de establecimiento y Derecho Europeo, 2017, Atelier,
BELLO MARTIN-CRESPO, M2 P, / HERNANDEZ RODRIGUEZ, F., Derecho de la libre competencia comunitario y espafiol,
2009, Aranzadi-Thomson,

ALBIEZ DOHRMANN, K. J. / PALAZON GARRIDO, M2 L. / MENDEZ SERRANO, M2 M., Derecho privado europeo y
modernizacion del Derecho contractual en Espana, 2011, Atelier,

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Dereito de defensa da competencia/003G081V01923

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito da Unién Europea/003G081V01304

Dereito internacional publico/003G081vV01303

Dereito internacional privado/003G081V01602

Dereito mercantil 1/003G081V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Libre circulacion de traballadores e politicas sociais europeas

Materia Libre circulacion
de traballadores
e politicas sociais
europeas

Cddigo 003G730V01917

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Fernandez Prol, Francisca

Profesorado  Fernandez Prol, Francisca

Correo-e franfernandez@uvigo.es

Web

Descricién Estudio da politica social europea: normativa social europea, instituciéns e outros actores da politica social

xeral europea.

Competencias

Cddigo

CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da

educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie

tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan

as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de

estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma

non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sua realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito

e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE59 CEl 12 - Cofecer as politicas e o Dereito Social da Unidén Europea e a sUa repercusién no ordenamento interno.

CE60 CEl 13 - Ser capaz de identificar problemas xuridicos derivados das politicas e o Dereito Social da Unién Europea

e

abordar a sua soluciéon mediante o0 manexo e interpretacidn de fontes xuridicas comunitarias e internas e a doutrina

do Tribunal de Xustiza da Unién Europea.

CT1l Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e

utilizaciéon do tempo ante situaciéns de presion.

CT3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo

cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Cofecer, comprender, interpretar e analizar criticamente a politica social da Unién Europea, as CBl1 CGl CE59 C(CT1

sUas principais fontes e a xurisprudencia do Tribunal de Xustiza da Unién Europea CB2 CG2 CE60 CT3
CB3 CG3 CT4
CB4 CG4 CT5
CB5

Contidos
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Tema

Tema I. A Unién Europea e a sUa Politica Social

1. Evolucidn da politica social da Unién Europea desde o Tratado de Roma
ata o Tratado de Lisboa. 2. O Tratado da Unién Europea e o Tratado de
Funcionamento da Unién Europea. 3. A Carta dos Dereitos Fundamentais
da Unién Europea. 4. O aparello institucional. a) O Consello Europeo. b) A
Comisién Europea. c) O Consello da Unién Europea. d) O Parlamento
Europeo. e) O Tribunal de Xustiza. f) O Comité Econémico e Social. g)
Outros. 5 As normas da Unién Europea. a) Dereito orixinario e derivado. b)
Regulamentos e Directivas. c) Actos non vinculantes: soft law.

Tema Il. A libre circulacién de traballadores e
outras libertades fundamentais.

1. A libre circulacién de traballadores: contido esencial. O Regulamento
492/2011. 2. Ambito subxectivo e limitaciéns. 3. Libre prestacién de
servizos e libre establecemento. 4. Desprazamentos trasnacionais de
traballadores: a Directiva 96/71/CE. A cesién trasnacional de traballadores:
a Directiva 2008/104/CE.

Tema lll. Os dereitos dos nacionais de terceiros
paises

1. O Estatuto dos nacionais de terceiros paises residentes de longa
duracién: a Directiva 2003/109/CE. 2. O permiso Unico de residencia e o
traballo de nacionais de terceiros paises: a Directiva 2011/98/UE. 3. A
posicién xuridica subxectiva de nacionais de terceiros paises. Especial
referencia ao principio de igualdade de tratamento. 4. A prevencién e a
loita contra a trata de seres humanos e a proteccién das vitimas: a
Directiva 2011/36/UE.

Tema IV. A Seguridade Social dos traballadores
migrantes.

1. Marco normativo: Reglamentos 883/2004 e 987/2009. A opcién pola
coordinacién dos Sistemas nacionais de Seguridade Social.- 2.
Aplicabilidade dos Convenios Bilaterais anteriores.- 3. Determinacién da
normativa aplicable.- 4. Principios de coordinacién dos Sistemas nacionais
de Seguridade Social: principio de igualdade, principios de conservacién e
de exportacién extraterritorial de dereitos, principios de totalizacién dos
periodos contizados e de prorrateo das prestacidns.

Tema V. Crises e restruturaciéns de empresas

1. Despedimentos colectivos: a Directiva 1998/59/CE. 2. Dereitos dos
traballadores en caso de traspaso de empresa, centros de actividade ou
partes de centros de actividade: a Directiva 2001/23/CE. Garantias en caso
de insolvencia do empresario: a Directiva 2008/94/CE.

Tema VI. Igualdade e non discriminacién. Por
sexo. Por outras causas

1. As orixes. O mainstreaming. 2. Igualdade retributiva entre mulleres e
homes. 3. Igualdade no acceso e nas condiciéns de traballo. 4. Carga da
proba e disposiciéns horizontais. 5. Igualdade na Seguridade Social. 6.
Conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e corresponsabilidade entre
sexos. 7. Proteccién da maternidade. 8. Discriminacidn racial: a Directiva
2000/43. 9. Outras causas de discriminacién: a Directiva 2000/78/CE.

Tema VII. Seguridade e sadde no traballo. Xeral

1. A Directiva marco e as Directivas especificas. 2. As obrigas da empresa.
Avaliacién de riscos e planificacién da actividade preventiva. 3. Servizos
de proteccidén e prevencidn. 4. Participacion dos traballadores. 5. A
Directiva 94/33 relativa 4 proteccion dos mozos no traballo.

Tema VIII. Seguridade e saude no traballo. Tempo1. A Directiva 2003/88/CE; xénese e evolucién. 2. Cocepto de tempo de

de traballo.

traballo. 3. Limites indispofiibeis e dispofiibeis. Opting out. 4. Directivas
especificas.

Tema IX. Traballadores atipicos. Dereitos de
informacion relativos ao contrato de traballo.

1. Contratos a tempo parcial. a Directiva 1997/81/CE. 2. Contratos
temporais. A Directiva 1999/70/CE. 3 Referenza a traballadores de
empresas de traballo temporal. 4 A Directiva 2019/1152, relativa a unas
condiciéns laborais transparentes e previsibles na Unién Europea. 5. O
Acordo marco europeo do teletraballo.

Tema X. Informacion e consulta dos
traballadores. Didlogo social e negociacién
colectiva.

1. Marco xeral: a Directiva 2002/14/CE. Comités de empresa europeos: a
Directiva 2009/38/CE. 3. Participacién na sociedade andnina e na
sociedade cooperativa: as Directivas 2001/86/CE e 2003/72/CE. 4.
Referencia as Directivas de crise e restruturaciéns. 5. Os interlocutores
sociais europeos. 6. Didlogo social e negociacién colectiva. 7. Os Acordos
Marco europeos.

Tema XI. A politica europea de emprego.
Flexiseguridade

1. A Estratexia Europea de Emprego. 2. As directrices xerais de emprego e
os plans de accién nacionais. 3. O método aberto de cooordinacién. 4. A
flexiseguridade. 5. A rede EURES. 6. O Fondo Social Europeo

Tema XII. Lei aplicable e competencia xudicial

1. A competencia xudicial. O Regulamento UE/1215/2012. En materia de
contrato de traballo. 2. Lei aplicable: O Regulamento 593/2008. Doutrina
xudicial. 3. Referencia aos traballadores desprazados.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccidn maxistral

31.5 31.5 63

Presentacion

3 3 6
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Estudo de casos 16 32 48
Exame de preguntas obxectivas 3 20 23
Estudo de casos 0 5
Presentacién 0 5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

Presentacion

Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar a cabo de

maneira individual ou en grupo.

Estudo de casos

Analises dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,
xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse

en procedementos alternativos de solucién

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccion maxistral Entrevistas, conversacions do docente cos alumnos para resolver dibidas plantexadas como
consecuencia da explicacion tedrica. Poderan desenvolverse presencialmente ou de modo telematico,

baixo a modalidade de concertacién previa.

Estudo de casos Entrevistas, conversacions do docente cos alumnos para resolver dubidas plantexadas como
consecuencia da resolucién de casos practicos, analises de xurisprudencia... Poderan desenvolverse
presencialmente ou de modo telemdtico, baixo a modalidade de concertacién previa.

Presentacion

Entrevistas, conversaciéns do docente cos alumnos para resolver dibidas plantexadas como
consecuencia do estudo da tematica obxecto de presentacién/exposicién. Poderan desenvolverse
presencialmente ou de modo telematico, baixo a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion
Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas
Presentacién 0 estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun documento 20 CB1 CG4 CE59
sobre a temética da materia, na preparacién de seminarios, CB2 CE60
investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas, conferencias, CB3
etc. Pédese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de forma CB4
oral ou escrita[] CB5
Resultados da aprendizaxe: Cofiecer, comprender, interpretar e analizar
criticamente a politica social da Unién Europea, as sUas principais fontes
e a xurisprudencia do Tribunalde Xustiza da Unién Europea
Estudo de casos Analises dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, 20 CB1 CG3 CE59 CT3
interpretalo, resolvelo, xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, CB2 CG4 CE60 CT4
completar coflecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos CB3 CT5
alternativos de solucién. CB4
CB5
Resultados da aprendizaxe: Cofiecer, comprender, interpretar e analizar
criticamente a politica social da Unién Europea, as sUas principais fontes
e a xurisprudencia do Tribunalde Xustiza da Unién Europea
Exame de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien 60 CB2 CG1l CE59 CT1
preguntas preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta CB3 CG2 CE60 CT4
obxectivas (verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellamento de elementos...). CT5

Os alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de
posibilidades.

Resultados da aprendizaxe: Cofiecer, comprender, interpretar e analizar
criticamente a politica social da Unién Europea, as sUas principais fontes
e a xurisprudencia do Tribunalde Xustiza da Unién Europea

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos/as poden optar entre dous sistemas de avaliacién, determinantes da consecucién dos seguintes resultados de
aprendizaxe: coflecer, comprender, interpretar e analizar criticamente a politica social da UE, as suas principais fontes e a
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Xurisprudenza do Tribunal de Xustiza.

1. Sistema de avaliacién continua 2. Sistema de avaliacién final

1. Sistema de avaliacidn continua: Para acollerse ao sistema de avaliacidén continua e aprobar a materia mediante este
sistema, o alumno debera cumprir os requisitos seguintes: A. Acreditar a asistencia a un 80% das clases [Jmaxistrais e
grupos medianos-, sen que, salvo casos excepcionais [Jex. enfermidades de longa duracién verificadas con informe médico-,
se permita xustificar a ausencia. De non acreditar dita asistencia minima, o alumno/a quedard automaticamente excluido do
sistema de avaliacién continua, debendo, por tanto, someterse ao sistema de avaliacion final. B. Obter unha cualificacién de
cinco ou superior como nota media ponderada que resulte das cualificacidéns obtidas nos distintos blogues de probas que se
realizardn ao longo do cuadrimestre. Ao ser as probas a desenvolver liberatorias para as avaliaciéns de decembro e xaneiro,
esixiraselle ao alumno/a, ademais, que nas distintas probas obtefia una cualificacién minima de 4 (xa que logo, de 4 ou
superior).

l. Avaliacién decembro-xaneiro: A avaliacién da materia ou nota final serd o resultado da suma das cualificaciéns acadadas
nas seguintes probas obrigatorias: - Probas tipo test (60% da nota final). Nas datas que se concretaran no cronograma que
se facilitard ao comezo do cuadrimestre -aproximadamente nas semanas cinco, dez e quince do cuadrimestre-, 0s
estudantes realizaran tres probas tipo test de preguntas pechadas de eleccién mdltiple (sinalando unha resposta entre un
numero limitado de posibilidades). As citadas probas tipo test incluirdn preguntas de caracter tedrico (contidos propios das
clases maxistrais) e de caracter practico (contidos propios de grupos medianos), avalidndose das competencias CB2, CB3,
CG1, CG2, CE50, CE60, CT1, CT4, CT5. Para aprobar a materia por avaliacién continua, a cualificacién media dos tres test
debe ser polo menos igual a 5 e 0 alumno debera obter nas tres probas tipo test unha cualificacién polo menos igual a 4. -
Probas en grupos medianos (20% da nota final). No marco dos grupos medianos, formularanse distintas tarefas -casos
practicos, comentarios de sentenzas...[J- que seran entregadas ou expostas en clase segundo os prazos previstos no
cronograma previamente facilitado. Procederase 4 correccién das devanditas tarefas na aula. Con todo, a efectos de
cualificacién, seleccionaranse duas tarefas [Jidénticas para todos- entre todas as formuladas, avalidndose as competencias
CB2, CB3, CB4, CB5, CG3, CG4, CE59, CE60, CT3, CT4, CT5. - Presentacidén/exposicion de traballos (20% da nota final). O
alumno/a realizard e presentard un traballo froito do estudo e investigacién dunha temdtica concreta obxecto da materia,
avalidndose as competencias CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG4, CE 59, CE60.

0 alumno que obtefia unha cualificacién de 5 ou superior na avaliacién continua e obtivese unha cualificacién de 4 ou
superior nas distintas probas quedara exento do exame final. Se o alumno ten suspensa algunha das probas tipo test ou as
probas en grupos medianos cunha cualificacién inferior a 4, podera optar por ir ao exame final, na data oficialmente
prevista, con toda a materia ou examinarse Unicamente da parte suspensa, pero, neste Ultimo caso, a cualificacién final
desa parte suspensa sera unha media ponderada entre a primeira cualificacién [Jinferior a 4- (10%) e a obtida
posteriormente (90%). En todo caso, se algin alumno, con motivo suficientemente documentado e xustificado -ex. ingreso
hospitalario-, non poidese realizar algunha das probas na data prevista, poderd examinarse desa parte noutra data
alternativa ou na convocatoria de decembro/xaneiro sen penalizacién algunha.

Il. Avaliacién xufio-xullo: Se o alumno/a obtivese unha cualificacién superior ao 5 en algunha das probas obrigatorias
desenvolvidas durante o cuadrimestre (tipo test, grupos medianos ou exposicidén de traballos) pero non aprobase a materia
na avaliacién de decembro-xaneiro por non obter unha cualificacién media superior ao 5, poderd conservar na avaliacién de
xufio-xullo a cualificacién das probas aprobadas. Neste caso, o estudante quedara exento na avaliacidn final, na data
oficialmente prevista, da proba ou da parte da proba superada, pero, a cualificacién final correspondente & parte suspensa
serd unha media ponderada entre a primeira cualificacién [Jinferior a 4- (20%) e a obtida posteriormente (80%). En todo
caso, o alumno/a podera optar por someterse ao sistema de avaliacién final. A nota obtida na avaliacién continua non se
conservara para convocatorias de cursos académicos posteriores. O alumno/a deberd neses casos someterse a un novo
proceso de avaliacién continua, agds que opte pola avaliacién final tedrica e practica.

2. Sistema de avaliacidn final: O alumno/a que non cumpra os requisitos para acollerse ao sistema de avaliacién
continua ou que opte por non facelo, terd dereito a ser avaliado en decembro-xaneiro e en xufio-xullo mediante exame final
que represente o0 100% da cualificacién na materia. O citado exame final constard de dlas probas: - Proba de respostas de
desenvolvemento (80% da nota final), avalidndose as competencias CB2, CB3, CG1, CG2, CE59, CE60, CT1, CT4, CT5. -
Estudo de casos/analises de situaciéns (20% da nota final), avalidndose as competencias CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG3,
CG4, CE59, CE60, CT2, CT3, CT4, CT5. Na convocatoria de fin de carreira, o alumno debera acollerse necesariamente ao
sistema de avaliacién final.

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023 e documentacién
concordante.As cualificacions publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso
limitado ao profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais,
modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo
soporte telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

NAVARRO NIETO, F., RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M., GOMEZ MUNOZ, J. M., Manual de Derecho Social de la UE, Ultima
edicién, Tecnos,
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MELENDEZ MORILLO-VELARDE, L., PEREZ CAMPQS, A. |., Materiales de Derecho Social Comunitario, teoria y practica,
Ultima edicién, Tecnos,

NOGUEIRA GUASTAVINO, M., FOTINOPOULOU BASURKO, O., MIRANDA BOTO, J. M.,, Lecciones de Derecho Social de la
UE, Ultima edicién, Tirant Lo Blanch,

MERCADER UGUINA, J. R., GOMEZ ABELLEIRA, F. J., Esquemas de Derecho Social de la UE, ultima edicién, Tirant Lo
Blanch,

APARICIO TOVAR, J, Introduccion al Derecho Social de la Unién Europea, Ultima edicién, Bomarzo,

SCIARRA, S. (Dir.), Manuale di Diritto Sociale Europeo, (ltima edicién, Giappicheli,

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito da Unién Europea/003G081V01304
Dereito do traballo e da seguridade social/003G081V01504
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Argumentacion e interpretacién xuridica

Materia Argumentacién e

interpretacién
xuridica

Cadigo

003G730V01918

Titulac

ion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre

6 opP 5 1c

Lingua

#EnglishFriendly

imparticion  Castelan

Depart

amento Dereito privado

Coordinador/a Bonorino Ramirez, Pablo Radl

Profesorado  Bonorino Ramirez, Pablo Raul

Correo-e pbonorino@hotmail.com

Web

Descricién A asignatura ten como obxectivo ofrecer ferramentas tedricas para mellorar as practicas argumentativas e

xeral

interpretativas dos alumnos.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
) probas e avaliaciéns en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sUa realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE58 CEl 11 - Coflecer as principais teorias da interpretacion e da argumentacién xuridica contemporaneas.

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacion do tempo ante situacions de presion.

CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

CT3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

0 obxectivo basico desta materia é a utilizacién da I6xica e da argumentacién xuridica para a CBl1 CGl CE58 C(CT1

resolucién pacifica dos conflitos sociais. CB2 CG2 CT2
CB3 CG3 CT3
CB4 CG4 CT4
CB5 CT5

Contidos
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Tema
|. DESACUERDOS E DEBATES 1. O concepto de desacuerdo
1.1 Clasificacién de desacuerdos
1.2 Analise de desacuerdos
2. Desacuerdos non genuinos
2.1 Desacuerdos meramente verbales
2.2 Definicién e desacuerdos verbales
3. Intercambios argumentativos
3.1. Diferenzas de opinién
3.2 Desacuerdos e debate
. A argumentacién en debates
. Identificacion e reconstrucién de argumentos
. A reconstrucion de argumentaciones
Un caso paradigmatico de razonamiento xuridico: a sentenza xudicial
. Sentenza xudicial e cuestions estereotipadas
. Reconstrucién de argumentaciones xudiciais
. Validez e forma I6xica
. Argumentos deductivos simples
2.1 O modus ponens
2.2 O modus tollens
2.3 0 argumento hipotético
2.4 O argumento disyuntivo
2.5 O dilema
3. Argumentos deductivos complexos
4. As cadeas deductivas
5. As formas validas complexas
5.1 A reducién ao absurdo
. Silogismos
. 0 dmbito da probabilidade
. Que é un argumento inductivo?
. Algunhas concepcidns erréneas sobre a induccién
. A forza inductiva dun argumento
. Induccién e probabilidad e
. Argumentos inductivos
. As formas inductivas mdis usuais na practica xuridica
7.1 Inferencias por enumeracion
7.2 A analogia
7.3 A abduccién
V. LOXICA INFORMAL 1. As falacias na argumentacion xuridica
2. Un modelo dialdgico e normativo
2.1 Dialogo racional
2.2 Regras positivas e negativas
2.3 A carga da proba en debates orais
3. Falacias non formais
3.1 A apelacién & autoridade
3.2 Os ataques persoais
4. Interrogatorios
4.1 Preguntas, contestaciones e respostas
4.2 Tipos de preguntas
4.3 Orzamentos, preguntas e falacias
4.4 Avaliacion de interrogatorios
VI. TEORIAS DA ARGUMENTACION 1. As teorias da argumentacioén juridica contemporaneas
2. Principios constitucionais e argumentacién juridica
3. Modelos descriptivos e normativos
3.1 A teoria de Aarnio
3.2 A teoria de Alexy
3.3 A teoria de MacCormick
3.4 A teoria de Toulmin
4. A retérica
4.1 Tépica e retérica
4.2 Perelman e a nova retdrica

Il. ARGUMENTACIONES XURIDICAS

1. LOXICA DEDUCTIVA

IV. LOXICA INDUCTIVA

~NoOo U WN RO
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VII. TEORIAS DA INTERPRETACION 1. Que é interpretar?
2. Interpretacion e significado
3. As teorias contemporaneas da interpretacién juridica
3.1 A posicién de Kelsen
3.2 A posicién de Ross
3.3 A posicién de Hart
3.4 A posicién de Dworkin
4, Interpretacién e dogmatica juridica
5. Interpretacién e aplicacién do dereito
6. Interpretaciéon e argumentacion
6.1 Argumentos interpretativos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 16 24 40
Resolucién de problemas de forma auténoma 3 12 15
Leccion maxistral 26 40.8 66.8
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 15 17
Resolucién de problemas e/ou exercicios 4 3 7
Debate 2 2 4

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Realizacién de tarefas de comprensién a partir da aplicacién dos cofiecementos adquiridos a
problemas situacidns de relevancia practica.
Resolucién de Traballos practicos.
problemas de forma
auténoma
Leccién maxistral Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais dirixida aos estudantes, coa

finalidade de transmitir cofecementos e facilitar a aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Resolucién de dubidas tedricas e practicas. As tutorias levaranse a cabo utilizando todos
os medios técnicos dispoiibles, segundo as necesidades do alumnado, baixo a
modalidade de concertacién previa.

Resolucién de problemas de As tutorias levaranse a cabo utilizando todos os medios técnicos dispofiibles, segundo as
forma auténoma necesidades do alumnado, baixo a modalidade de concertacién previa .
Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
Exame de preguntas de Aplicacién dos cofiecementos da materia a situaciéns 60 CB1 CGl CE58 (CT1
desenvolvemento de relevancia practica. CB2 CG2 CT2
CB3 CG3 CT3
Resultado de aprendizaxe avaliada: O obxectivo CB4 CG4 CT4
basico desta materia é utilizacion de léxica e da CB5 CT5

argumentacién xuridica para resolucién pacifica dos
conflitos sociais

Resolucién de problemas e/ou  Resolucién de casos practicos. 30 CB1 CTl

exercicios CB2 CT3
CB4

Debate Exposicién e debate 10 CB1 CG3 CE58 (T4
CB2 CG4
CB3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. CRITERIOS DE AVALIACION PARA ASISTENTES EN 1ra. EDICION DE ACTAS. Parte tedrica e parte practica: para superar a
materia de Argumentacion e interpretacién xuridica serd necesario aprobar tanto a parte tedrica como a parte practica. As
probas estan especificadas nos apartados anteriores.

2.CRITERIOS DE AVALIACION PARA NON ASISTENTE EN 1ra. EDICION DE ACTAS. Proba obxectiva consistente nun exame final
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da materia que consiste en responder preguntas, resolver casos practicos y ejercitar el debate..

3. CRITERIOS DE AVALIACION PARA 2da. EDICION DE ACTAS E FIN DE CARREIRA. A adquisicién de competencias na segunda
oportunidade evaluarase a través dunha proba obxectiva consistente nun exame final das competencias que consiste en
responder preguntas, resolver casos practicos y ejercitar el debate.. Nas probas sinaladas evaluaranse as competencias non
adquiridas previamente e que son as mesmas que nas anteriores evaluacidns. Conservaranse as partes -tedrica ou practica-
da materia aprobadas na avaliacién continua. Os resultados de aprendizaxe a avaliar son a utilizacion da I6xica e da
argumentacién xuridica para a resolucion pacifica dos conflitos sociais (CB1,2,3,4,5; CG1,2,3,4; CE58 e CT1,2,3,4,5).

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serén os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023 e documentacién
concordante.

As cualificacidns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao estudantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na gufa, tales
modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Alchourrén, C. y Bulygin, E., Andlisis légico y derecho, CEC,

Bonorino Ramirez, Pablo Rall, Argumentacion en debates, SPUV,

Bonorino Ramirez, Pablo Raul, Introduccidn a la légica juridica, Ediciones Suarez,

Bonorino Ramirez, Pablo Raul, El imperio de la interpretacion, Dykinson,

Alchourrén, C. y Bulygin, E., Introduccion a la metodologia de las ciencias juridicas y sociales, Astrea,
Atienza, Manuel, Las razones del derecho, CEC,

Garcia Amado, Juan Antonio, El derecho y sus circunstancias. Nuevos ensayos de filosofia juridica, Universidad del
Externado,

Feteris, Evelin, Fundamentos de la argumentacion juridica. Revision de las teorias sobre la justificacion de las
decisiones judiciales, Universidad del Externado,

Copi, Irving M., y Cohen, Carl, Introduccidn a la légica, Limusa,

Lifante Vidal, Isabel, La interpretacion juridica en la teoria del derecho contemporanea, CEC,

Marmor, Andrei, Interpretacion y teoria del derecho, Gedisa,

Aarnio, Aulis, Lo racional como razonable. Un tratado sobre la justificacion juridica, CEC,

Herndndez Marin, Rafael, Interpretacion, subsuncién y aplicacion del derecho, Marcial Pons,

Iturralde Sesma, Victoria, Aplicacion del derecho y justificacion de la decisidn judicial, Tirant lo Blanch,
Vernengo, Roberto, La interpretacion literal de la ley, Abeledo-Perrot,

Gimeno Presa, Maria Concepcién, Interpretacion y derecho. Analisis de la obra de Riccardo Guastini, Universidad del
Externado,

Guastini, Riccardo, Distinguiendo. Estudios de teoria y metateoria del derecho, Gedisa,

Alexy, Robert, Teoria de la argumentacion juridica. La teoria del discurso racional como teoria de la
fundamentacion juridica, CEC,

Rodriguez Boente, Sonia, La justificacion de las decisiones judiciales. El articulo 120.3 de la Constitucion
Espanola, SPUSC,

Perelman, Chaim, Tratado de la argumentacion. La Nueva Retdrica, Gredos,

Atienza, Manuel, Tratado de argumentacion juridica, Trotta,

Gascén Abelldn, Marina, Argumentacion juridica, Tirant lo Blanch,

Bonorino, Pablo (ed.), Argumentacion, derecho y justicia, Eolas,

Feteris, Eveline, Fundamentals of Legal Argumentation., Springer,

Walton, Douglas, Informal Logic, CUP,

Marmor, Andrei, Law and Interpretation, OUP,

Vander Nat, Arnold, Simple formal logic, Routledge,

Recomendacions

Outros comentarios
NON SE FAN RECOMENDACIONS AO ALUMNADO NESTE PUNTO.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sistemas xuridicos contemporaneos: Dereito continental e dereito anglosaxén

Materia Sistemas

xuridicos
contemporaneos:
Dereito
continental e
dereito
anglosaxén

Cadigo

003G730V01919

Titulac

ion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 1c

Lingua

#EnglishFriendly

imparticion  Castelan

Galego

Depart

amento Dereito privado

Coordinador/a Bravo Bosch, Maria José

Profesorado  Bravo Bosch, Maria José

Correo-e bravobosch@gmail.com

Web

http://bravobosch.es/author/vigrafik/

Descricién Esta materia ten por obxecto o estudo das peculiaridades do dereito angloamericano.

xeral

Materia do programa English Friendly: Os estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado:
a)materiais e referencias bibliograficas para o sequimento da materia en inglés, b) atender as titorias en
inglés, ) probas e avaliacidns en inglés.

Competencias

Cddigo

CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sUa realidade actual

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE79 CEl 32 - Cofecer as diferenzas entre os dous grandes sistemas xuridicos contemporaneos: o sistema romano-
candnico europeo e o CommonLaw.

CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

CT3 Capacidade para a toma de decisidons de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,

respectando a diversidade e multiculturalidade.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Tratase de realizar unha analise comparativa entre os mais importantes sistemas xuridicos CB1 CGl CE79 C(CT2
imperantes no mundo actual: o anglosaxdn e o continental ao que pertence Espafia- con incidenciaCB2 CG2 CT3
especial no Common Law, tanto o inglés como o norteamericano, nun intento de cofiecer CB3 CG4 CT4
comparativamente a diferencia entre os dous grandes sistemas xuridicos que existen na CB4

actualidade. CB5

Contidos

Tema
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|. O RENACEMENTO XURIDICO MEDIEVAL E A
FORMACION DUN DEREITO COMUN EUROPEO
(SECULOS XlI a XV)

Temal.- SUPOSTOS CULTURAIS E POLITICOS DO RENACEMENTO XURIDICO
MEDIEVAL

1.- Significacién do fendmeno na cultura xuridica europea. 2.- Elementos
configuradores da identidade politico-cultural do Medievo.

Tema 2.- A TRADICION XURIDICA ROMANO CANONICA

1.- Asimilacién cientifica do dereito romano-xustinianeo. 2.- Formacién dun
sistema de dereito comin romano-candnico por obra da xurisprudencia.
3.- Difusiéon do dereito comdn romano-candnico no continente europeo
como fenémeno cultural.

Tema 3. A TRADICION XURIDICA DO COMMON LAW E A EQUITY
1.- Configuracién xudicial do dereito inglés. 2.- Incidencia da tradicién
xuridica romano-candnica na formacion do dereito inglés.

Il. O DEREITO COMPARADO

Tema 4.- HISTORIA DO DEREITO COMPARADO.

1.- O século XIX. 2.- O periodo de 1918 a 1945. 3.- A época actual. 4.-
Funciéns do dereito comparado. 4.1.- Unificacién do dereito. 4.2.-
Entendemento internacional. 4.3.- Un mellor cofiecemento do dereito
nacional.

1. FAMILIAS XURIDICAS.

Tema 5. 0 CONCEPTO DE FAMILIA XURIDICA.

1. Agrupamento dos dereitos en familias. 2. Elementos variables e
constantes no dereito. 3. Criterio para a clasificacion dos dereitos en
familias.

Tema 6. AS FAMILIAS XURIDICAS DO MUNDO CONTEMPORANEO.

1. Familia romano-xermanica. 2. Familia do Common Law. 3. Relacién
entre estas dous familias. 4. Familia dos laws e da Equity. 4.1.- Caracter
fundamental da distincién. 4.2.- Aplicaciéns da Equity. 4.3.- A Equity dende
1875. 5.- Importancia do dereito adxectivo. 6.- A norma xuridica (legal
rule).
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IV. FAMILIA DO COMMON LAW. Tema 7.- A FAMILIA DO COMMON LAW (1): ESTRUCTURA DO DEREITO
INGLES

.- Orixinalidade das categorias e conceptos do dereito inglés. 2.-
Explicacion histérica da estructura do dereito inglés. 3.- Funcién das
universidades. 4.- Common Law e Equity.

Tema 8.- A FAMILIA DO COMMON LAW (2): FONTES DO DEREITO

1.- A Lei. 1.1.- A Lei elemento extrafio no dereito inglés. 1.2. Importancia
actual da Lei. 2.- O costume. 3.- O precedente Xurisprudencial. 4.- Os
principios xuridicos.

Tema 9.- A FAMILIA DO COMMON LAW (3): ORGANIZACION DA XUSTICIA
INGLESA

1.- Os tribunais ordinarios. 1.1.- Os tribunais inferiores. 1.2.- Os tribunais
superiores. 2.- As restantes xurisdicciéns. 3.- O Ministerio Publico. 4.- Os
profesionais. 4.1.- Barristers.

4.2.-Solicitors.

Tema 10.- A FAMILIA DO COMMON LAW (4): O PROCEDEMENTO PENAL
INGLES

1. - Principios xerais. 2. - Clasificacions dos delitos. 3.- As penas. 4.- Reglas
especiais do procedemento criminal. 4.1.- Iniciacién do proceso. 4.2.- Vista
preliminar. 4.3.- O procedemento rapido. 5.- Os xuicios con xurado. 5.1.- O
xurado. 5.2.- A vista oral. O discurso de apertura.5.3.- As probas. 5.4.- O
discurso final. 5.5.- A sentencia.

Tema 11.- A FAMILIA DO COMMON LAW (5): O PROCEDEMENTO CIVIL
INGLES.

1.- Principios xerais. 2.- A demanda. 3.- A fase interlocutoria. 4.- A vista
oral. 5.- As sentencias e los fallos: a doctrina do precedente. 6.- A
execucidn das sentencias. 7.- O recurso de apelacion.

Tema 12: A FAMILIA DO COMMON LAW (6): ALGUNHAS INSTITUCIONS
TIPICAS DO COMMON LAW.

1.- Os dereitos reais. 1.1.- O dereito de propiedade: a terra como obxecto

da propiedade. 1.2.- Dereitos legais e de equidade sobre inmobles. 1.3.- A
propiedade dos bens mobles. (Chattels). 1.4.- Enaxenacién da propiedade.
2.- Administracions (trusts). 2.1.- Reglas para a administracién dos trusts.

2.2.- Salvaguardas dos trusts. 3.- Torts.

Tema 13. -O COMMON LAW NOS EEUU DE AMERICA.

1.- O dereito nos Estados Unidos de América. 1.1.- Factores histéricos de
diferenciacion. 1.2.- Estructura do Dereito nos Estados Unidos. 1.3.- Fontes

do Dereito.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 33 58 91
Resolucién de problemas de forma auténoma 16.5 37.5 54
Presentacion 4 0 4
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral En cada sesidén maxistral a profesora expofierd unha leccién do temario. Se aclararan as cuestiéns
mais problematicas, co obxectivo de facilitar o aprendizaxe do alumnado.
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Resolucién de De cando en vez, se plantexara un caso practico para resolver na aula, e tamén se plantexaran
problemas de forma problemas derivados dunha sentencia do Common Law inglés e dos EEUU de América.
auténoma

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Na sesidn maxistral se permiten preguntas ante as dubidas que xurdan

Resolucién de problemas de  Na resolucidn de problemas se fard unha atencién personalizada para cada persona que

forma auténoma tefia dudas con respecto aos casos practicos plantexados. As tutorias se realizardn no
campus remoto por parte do profesor, no seu despacho virtual, previamente comunicadas
polo estudiante a través de correo electrénico.

Avaliacion
Descricién CualificacionCompetencias Avaliadas
PresentaciénExposicién dun sistema juridico, a eleccién dos estudiantes dacordo co 50 CB1 CGl CE79 CT2
cronograma establecido para preparar a presentacion. CB2 CG4
CB3
CB4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. CRITERIOS DE AVALIACION PARA ASISTENTES 12 EDICION DE ACTAS: 50% asistencia a clases con discusién, participacion
e elaboracién de documentos, casos practicos e conclusiéns sobre o Common Law, exposicion dun sistema xuridico
contemporaneo; 50% exame escrito.

2. CRITERIOS DE AVALIACION PARA NON ASISTENTES 12 EDICION DE ACTAS: 100% resultado do exame escrito
final.coflecemento comparativo da diferencia entre os dous grandes sistemas xuridicos que existen na actualidade, o
anglosaxdn e o continental ao que pertence Espafia- con incidencia especial no Common Law, tanto o inglés como o
norteamericano. CB1CB2CB4CB5CG1CG2CE79CT2CT3CT4CB3CG4

3. CRITERIOS DE AVALIACION PARA 22 EDICION DE ACTAS E FIN DE CARREIRA : 100% resultado exame escrito final.

0 exame escrito final conterd dous ou tres preguntas longas, e un caso practico da materia que veremos durante todo o
curso.Coflecemento comparativo da diferencia entre os dous grandes sistemas xuridicos que existen na actualidade, o
anglosaxdn e o continental ao que pertence Espafia- con incidencia especial no Common Law, tanto o inglés como o
norteamericano.CB1CB2CB4CB5CG1CG2CE79CT2CT3CT4CB3CG4

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn os sinalados no
calendario de probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2022-2023 e documentacién
concordante.

As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao estudantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na gufa, tales
modificacidéns ou precisidns publicaranse no mesmo soporte telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

CUNADO DE CASTRO, F., GAMEZ GONZALEZ, R., Introduccién al Common Law, 2017, Thomson Reuters- Aranzadi, 2017
Bibliografia Complementaria

ALISTE SANTOS, TOMAS ., Sistema de Common Law, 2013, Editorial Ratio Legis, 2013

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito da Unién Europea/003G081V01304
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito de defensa da competencia

Materia Dereito de

defensa da
competencia

Cadigo

003G730V01920

Titulac

ion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre

6 opP 5 1c

Lingua

Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito privado
Dereito publico

Coordinador/a Couto Calvifio, Roberto

Conde Fernandez, Francisco

Profesorado  Conde Fernandez, Francisco

Couto Calvino, Roberto

Correo-e rcouto@uvigo.es

fconde@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es/

Descricién Estudo das instituciéns xuridicas basicas que participan na proteccién da competencia, tanto desde un punto

xeral

de vista privado como publico.

Competencias

Cddigo

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CG1 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE63 CEl 16 - Cofiecer de forma sistematica contidos propios do Dereito de Defensa da Competencia relacionados co
Dereito Administrativo manexando fontes positivas, xurisprudenciais e doutrinais e identificar os contidos propios do
Dereito de Defensa da Competencia relacionados co Dereito Mercantil manexando fontes positivas, xurisprudenciais
e doutrinais.

CE64 CEIl 17 - Ser capaces de entender correctamente os documentos que integran un expediente administrativo de
defensa da competencia e de actuar conforme a Dereito nun procedemento, tanto desde da posicién da
Administraciéon como desde a da persoa interesada, asi como de identificar as situaciéns de restricién da competencia
no mercado, de solucionalas segundo a normativa aplicable e de previr situaciéns que atenten contra o dereito & libre
competencia.

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacion co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

0 alumnado deberd alcanzar unha visién e comprensién do conxunto dos mecanismos e CBl1 CGl CE63 C(CT1
instituciéns propios do Dereito de Defensa da Competencia, CB3 CG3 CE64 C(CT2
manexar con soltura o sistema de fontes relativo ao devandito dmbito e resolver problemas CB4 CG4 CT5

xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo.

Contidos

Tema
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BLOQUE *I: DEREITO PRIVADO DA LIBRE *l. FUNDAMENTOS DO DEREITO DA LIBRE COMPETENCIA.
COMPETENCIA
*I1. REGULACION DA LIBRE COMPETENCIA: DEREITO ESPANOL E
COMUNITARIO

*[1I. CONDUTAS PROHIBIDAS

1. Condutas colusorias

2. Abuso de posicion dominante

3. Falseamento da libre competencia por actos desleais

4. Excepcidns as condutas prohibidas

5. Consecuencias civis. Aplicacién xudicial privada do Dereito da libre
competencia

*V. CONDUTAS CONTROLADAS
1. Concentracidéns econémicas
2. Axudas publicas
BLOQUE *II: DEREITO PUBLICO DA COMPETENCIA *I. A DEFENSA DA COMPETENCIA COMO MANIFESTACION DA CHAMADA
ORDE PUBLICA ECONOMICO.

*I1. A REGULACION DA LIBRE COMPETENCIA: DEREITO COMUNITARIO E
ORDENAMENTO ESPANOL.

*|Il. A ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DA COMPETENCIA.

1. Aspectos xerais e competenciais.

2. A Comisién Nacional dos Mercados e a Competencia

3. A organizacién autonémica

4. A resolucién dos conflitos que se susciten entre o ambito de actuacién
dos érganos estatais e autondémicos de defensa da competencia

*]\V, PROCEDEMENTO NACIONAL

1. Disposiciéns xerais

2. Procedemento sancionador

3. Procedemento de control de concentraciéns econdmicas
4. Procedemento de control de axudas ilegais

*V. REXIME SANCIONADOR

VIN. REFERENCIA Ao PROCEDEMENTO E SANCIONS NO DEREITO

COMUNITARIO.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 32.5 65 97.5
Presentacion 10 10 20
Estudo de casos 10 10 20
Exame de preguntas obxectivas 2 10.5 12.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral O profesor procedera & exposicién dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e directrices de traballo.

Presentacién Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un

grupo de estudantes dun tema sobre contidos da materia ou
dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar
a cabo de maneira individual ou en grupo.

Estudo de casos Andlise dun feito, ou suceso real ou adaptado, coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,
xerar hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién
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Leccién maxistral O profesor procedera & exposicién dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas e

directrices de traballo. Atenderanse as dubidas e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe, tanto de forma presencial (na aula e nas titorfas), como de forma non presencial (a través
do correo-e ou do campus virtual).

Estudo de casos

Andlise dun feito, ou suceso real ou adaptado, coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, e adestrarse en procedementos
alternativos de solucién. Atenderanse as dibidas e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe, tanto de forma presencial (na aula e nas titorias), como de forma non presencial (a través
do correo-e ou do campus virtual).

Presentacion

Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre contidos
da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pddese levar a cabo de maneira
individual ou en grupo. Atenderanse as dubidas e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe, tanto de forma presencial (na aula e nas titorias), como de forma non presencial (a través
do correo-e ou do campus virtual).

Avaliacion
Descricién Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas
Leccién Asistencia e participacién activa. 5 CB3 CG3 CT1
maxistral CB4 CG4

Resultado de aprendizaxe: O alumnado deberd alcanzar unha vision e
comprension do conxunto dos mecanismos e instituciéns propios do
Dereito de Defensa da Competencia,

manexar con soltura o sistema de fontes relativo ao devandito dmbito e
resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de
estudo.

Presentacion

Exposicidn e debate de casos e situaciéns vinculados ¢ Dereito de 10 CB3 CG1 CT1

Defensa da Competencia. CB4 CG3 CT2
CG4 CT5

Resultado de aprendizaxe: O alumnado deberd alcanzar unha vision e

comprension do conxunto dos mecanismos e instituciéns propios do

Dereito de Defensa da Competencia,

manexar con soltura o sistema de fontes relativo ao devandito &mbito e

resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de

estudo.

Estudo de casos

Exporanse situaciéns ou problematicas xa dadas, ou que poidan darse, 15 CB3 CG1 CT1
partindo dos diferentes factores involucrados, a andlise dos CB4 CG3 CT2
antecedentes, condiciéns... Teranse en conta as formulacions, CG4 CT5
interpretacions e razoamentos que se pofian de manifesto no

desenvolvemento dos casos practicos.

Resultado de aprendizaxe: O alumnado debera alcanzar unha visién e
comprensién do conxunto dos mecanismos e institucidns propios do
Dereito de Defensa da Competencia,

manexar con soltura o sistema de fontes relativo ao devandito &mbito e
resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de
estudo.

Exame de
preguntas
obxectivas

Todos os alumnos, con independencia do sistema que adopte (avaliacién 70 CB1 CG1l CE63 CT1
continua ou non), debera realizar unha proba obxectiva, sobre os CB4 CG4 CE64 CT5
contidos da materia. Incluiranse preguntas directas sobre aspectos

concretos. Os alumnos deben responder de maneira directa e breve en

base aos cofiecementos que tefien sobre a materia.

Resultado de aprendizaxe: O alumnado debera alcanzar unha vision e
comprensién do conxunto dos mecanismos e instituciéns propios do
Dereito de Defensa da Competencia,

manexar con soltura o sistema de fontes relativo ao devandito ambito e
resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de
estudo.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Ao comezo do curso, o alumnado deberad manifestar a sla intencidon -ou non- de acollerse ao sistema de avaliacion continua.
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A tal fin, os profesores da materia proporcionaralle un documento que aquel debera cubrir e asinar.
Primeira oportunidade de exame

(convocatoria de Xaneiro)

A.- O alumnado que se acolla ao sistema de avaliacién continua

Deberd asistir regularmente &s clases presenciais e sera avaliado conforme aos criterios que se indicaron mais arriba
(asistencia, estudo/resolucion de casos, exposicions -30% da cualificacién- e proba final obxectiva -70%- composta de
preguntas curtas). Este alumnado nunca sera avaliado mediante un exame final que represente o 100% da cualificacién da
materia.

B.- O alumnado que non cubra e asine o documento presentado

Non terd dereito a ser avaliado de acordo cun sistema de avaliacién continua. Por tanto, este alumnado debera someterse a
unha proba final obxectiva (exame final) que representard o 100% da sUa cualificacidn final.

Segunda oportunidade de exame
(convocatoria de Xullo)

No exame da convocatoria de Xullo sé se realizard unha proba final obxectiva. A valoracién desta proba dependerd de se
o/a alumno/a se acolleu ao sistema de avaliacién continua (70% da cualificacion final), ou non (100% da sUa cualificacion).

Asi, ao alumnado que se someteu ao sistema de avaliacién continua, conservaraselle a nota do devandito sistema. Isto é,
se non aprobase a materia na convocatoria de Xaneiro (primeira oportunidade de exame), non por iso perderia a
cualificacién obtida ao longo do proceso de avaliacién, xa que se lle conservaria tal nota.

Con todo, se non aprobase a materia nos dous citados exames do curso académico (Xaneiro e Xullo), pasando a outro
curso académico diferente, teria que, obrigatoriamente, someterse de novo ao proceso de avaliacién continua e realizar a
proba final obxectiva. Con iso quérese pdr de manifesto que as cualificaciéns obtidas no proceso de avaliacién continua non
se gardan dun curso académico para outro.

Convocatoria de Fin de Carreira:
No exame da convocatoria de Fin de Carreira s6 se realizara unha proba final obxectiva, cuxa valoracién sera o 100% da
cualificacién final.

As competencias avaliadas e os resultados da aprendizaxe son os mesmos para todo o alumnado, con independencia de que
se escollese o sistema de avaliacion continua ou non, ou mesmo que se trate da avaliacion de alumnado en convocatoria de
fin de carreira.

PROBAS DE AVALIACION: As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias
seran os sinalados no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso actual e
documentacion concordante. As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de
Vigo con acceso limitado ao profesorado da materia e ao alumnado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais,
modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na Guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo
soporte telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

BELLO MARTIN-CRESPO, M2, P. / HERNANDEZ RODRIGUEZ, F. (Coords.), Derecho de la libre competencia comunitario y
espafnol, Aranzadi-Thomson, 2009

BENEYTO, José Maria / MAILLO, Jerénimo (Dirs.), Tratado de Derecho de la Competencia: Uniéon Europea y Espaiia, 22
ed., Wolters Kluwer, 2017

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A., Apuntes del Derecho Mercantil, (ltima edicién, Aranzadi-Thomson,

BROSETA PONT, M. / MARTINEZ SANZ, F., Manual de Derecho Mercantil, Tomo I, (ltima edicion, Tecnos,

CAMPUZANO LAGUILLO, A. B. / PALOMAR OLMEDA, A. / CALDERON, C., El Derecho de la competencia, Tirant lo Blanch,
2019

GARCIA-CRUCES, |. A. (Dir.), Tratado de Derecho de la competencia y de la publicidad, T. I, Tirant lo Blanch, 2014
JIMENEZ SANCHEZ, G. J. / DIAZ MORENO, A., (Coords.), Derecho Mercantil, Volumen 2, Gltima edicién, Marcial Pons,
LOMA-OSORIO LERENA, D., (Coord.), Tratado de Derecho de la competencia, Aranzadi-Thomson Reuters, 2013
MASSAGUER, J. et al. (Dirs.), Comentario a la Ley de Defensa de la Competencia, 52 ed., Civitas-Thomson, 2017
ODRIOZOLA, M. (Dir.) / IRISSARY, B. (Coord.), Derecho espanol de la competencia: comentarios a la Ley 15/2007,
Real Decreto 261/2008 y Ley 1/2002, Bosch, 2008
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ORTIZ BLANCO, L. / MAILLO GONZALEZ-ORUS, ). / IBANEZ COLOMO, P. / LAMADRID DE PABLO, A., Manual de Derecho de
la competencia,, Tecnos, 2008

PAREJO ALFONSO, L. / PALOMAR OLMEDA, A. (Dirs.), Derecho de la Competencia. Estudios sobre la Ley 15/2007, de 3
de julio, de Defensa de la Competencia, La Ley, 2008

SANCHEZ CALERO, F. / SANCHEZ-CALERO GUILARTE, |., Instituciones de Derecho Mercantil, Tomo I, Gtima edicién,
Aranzadi-Thomson Reuters,

SIGNES DE MESA, J. I. / FERNANDEZ TORRES, I. / FUENTES NAHARRO, M., Derecho de la competencia, Civitas Thomson-
Reuters, 2013

Bibliografia Complementaria

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A. (Dir.), Derecho de la Competencia y Propiedad Industrial en la Unién Europea,
Aranzadi-Thomson, 2007

SORIANO GARCIA, J. E., La defensa de la competencia en Espana, lustel, 2007

VARELA CARID, F. (Coord.), Estudios sobre la nueva Ley de la Competencia. Analisis desde la perspectiva gallega,
Xunta de Galicia, 2010

MUNOZ MACHADO, S. y ESTEVE PARDO, J. (Dirs.), Derecho de la regulacién econémica, Vol. | (Fundamentos e
instituciones de la regulacion), lustel, 2009

ARROYO APARICIO, A., [lLa aplicacién descentralizada de los arts. 81 y 82 del Tratado CE segun el Reglamento CE
num. 1/2003[], en Estudios de Derecho de la competencia (Coord. Font Galan, }. I. y Pino Abad, M.), Marcial Pons,
2005, pp. 249-272

ARROYO APARICIO, A., [ICapitulo IV: Procedimiento y sanciones para las prohibiciones de los articulos 81 y 82
TCE[], en Derecho de la Competencia y Propiedad Industrial en la Union Europea (Dir. Bercovitz, A.), Aranzadi-
Thomson, 2007, pp. 121-142

COSCULLUELA MONTANER, L. y LOPEZ BENITEZ, M., Derecho publico econémico, lustel, 2009

GUILLEN CARAMES, |., Libre competencia y Estado autonémico, Marcial Pons, 2005

PEREZ FERNANDEZ, P., Acciones de responsabilidad civil por ilicitos anticompetitivos, Wolters Kluwer, 2019

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito administrativo 11/003G081V01503

Dereito mercantil I/003G081V01502

Dereito mercantil 11/003G081V01702
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal e procesual de menores

Materia Dereito penal e
procesual de
menores

Cédigo 003G730V01921

Titulacion PCEO Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C
Lingua Castelan
imparticién
Departamento Dereito publico
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web

Descricién Nesta materia abordaranse cuestiéns relativas ao Dereito penal e procesual de Menores a partir do estudo

xeral

promenorizado da Lei Organica de Responsabilidade Penal do Menor.

Competencias

Cadigo

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucidon de modo interdisciplinar

CE71 CEIl 24 - Cofecer as particularidades do dereito penal e procesual de menores

CE72 CEI 25 - Ser capaz de identificar os problemas xuridicos penais e procesuais e abordar a sta solucién mediante a
interpretacién e aplicacién critica da LO de Responsabilidade Penal do Menor e o seu regulamento de
desenvolvemento.

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
Conecemento das particularidades do Dereito penal de menores. CB2 CG3 CE71 CT1
CB3 CG4 CE72 CT3

CT5

0 cofiecemento por parte do estudante das especialidades do proceso penal de menoreseasia CB2 CG3 CE71 CT1

aplicacién practica. CB3 CG4 CE72 (T3
CT5

Contidos

Tema
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1. ORIXE E EVOLUCION DO DEREITO PENAL DE
MENORES

1.1. Concepto e evolucién

1.1.1. Dereito penal e Dereito penal do menor

1.1.2. Modelos de xustiza xuvenil

1.1.3. Concepto de menor e criterios para a sta determinacion

1.1.4. Consideraciéns criminoléxicas sobre mozas e menores no dmbito da
delincuencia

1.1.4.1. Tipoloxia da delincuencia

1.1.4.2. Andlise estatistica e valoracién

1.1.4.3. Valoracién da percepcién social da delincuencia xuvenil

1.2. O Dereito penal de menores no plano internacional

1.3. Orixe e evolucion do Dereito penal de menores en Espafa

1.3.1. A Lei de Tribunais Tutelares de Menores de 1948

1.3.2. Precedentes inmediatos da normativa actual: A Lei Organica 4/1992,
de 5 de xufio (Lei Organica Reguladora da Competencia e Procedemento
dos Xulgados de Menores)

1.3.3. A normativa sobre menores no Cédigo Penal de 1995.

1.3.4. Lei Orgdnica 5/2000 e as sUas posteriores reformas.

2. PRINCIPIOS INFORMADORES E ORZAMENTOS
BASICOS DE APLICACION DA LORPM

2.1. Principios informadores da LORPM

2.1.1. Natureza penal/sancionadora-educativa

2.1.2. Vias de desjudicializacién: conciliacién e reparacién

2.1.3. Sistema de garantias

2.1.4. Diferenciacion de tramos a efectos procesuais e sancionadores
2.2. Orzamentos bdasicos para a aplicacién da LORPM

2.2.1. Ambito de aplicacién

2.2.2. Bases da responsabilidade dos menores.

3. AS MEDIDAS E A SUA EXECUCION NA LORPM

3.1. Consecuencias xuridico-penais: as medidas

3.1.1. Clases de medidas

3.1.2. Periodos das medidas, criterios de eleccién e de imposicién
3.1.3. Regras xerais de aplicacion e duracién das medidas

3.1.4. Regras especiais de aplicacion e duracién das medidas

3.2. Principios e competencia na execucién das medidas

3.2.1. Competencia xudicial

3.2.2. Competencia administrativa

3.3. Regras (xerais) para a execucion das medidas

3.3.1. Liquidacién da medida e traslado do menor a un centro
3.3.2. Refundicién de medidas impostas

3.3.3. Expediente persoal da persoa sometida a aplicacién dunha medida
3.3.4. Informes sobre a execucién

3.3.5. Quebrantamento da execucién

3.3.6. Substitucién das medidas

3.3.7. Presentacion de recursos

3.3.8. Cumprimento da medida

3.4. Regras para a execucién das medidas privativas de liberdade
3.4.1. Centros para a execucién das medidas privativas de liberdade
3.4.2. Principio de resocializacién

3.4.3. Dereitos dos menores internados

3.4.4. Deberes dos menores internados

3.4.5. Informacién e reclamacién

3.4.6. Medidas de vixilancia e seguridade

3.4.7. Réxime disciplinario.

4. NUCLEO DA DELINCUENCIA XUVENIL

4.1. O acoso escolar
4.2. 0 fendmeno das bandas xuvenis
4.3. Os menores de idade e as novas tecnoloxias

5. PROCESO PENAL DE MENORES: CUESTIONS
XERAIS E SUXEITOS INTERVINIENTES

5.1. A Xustiza Restaurativa.

5.2. Suxeitos intervinientes no proceso penal de menores.
5.2.1. Os 6rganos xurisdicionais.

5.2.2. O Ministerio Fiscal.

5.2.3. A Policia Xudicial.

5.2.4. 0 Equipo Técnico.

5.2.5. O menor e o letrado do menor.

5.2.6. A vitima e o prexudicado.

5.2.7. As Administraciéns Plblicas.
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6. O EXPEDIENTE DE REFORMA

6.1. Cuestions xerais.

6.2. Recepcion da notitia criminis polo Ministerio Fiscal.
6.3. As Dilixencias Preliminares.

6.3.1. O desistimiento do art. 18 LORPM,

6.4. A actividade instrutora.

6.4.1. As dilixencias de instrucion.

6.4.2. As medidas cautelares.

6.5. A conclusion do expediente de reforma.

6.5.1. O sobresemento do art. 19 LORPM,

7. A FASE INTERMEDIA OU DE ALEGACIONS 7.1. Cuestions xerais.

7.2. Os escritos de alegacidns. Accién civil e accién penal
7.2.1. A conformidade do art. 32 LORPM.

7.3. O sobresemento.

7.4. A conclusién da fase intermedia ou de alegaciéns.

8. A FASE DE AUDIENCIA

8.1. Cuestidns xerais.

8.2. A celebracidén da audiencia.

8.2.1. A conformidade do art. 36 LORPM.
8.3. A publicidade da audiencia.

9. SENTENZA, REXIME DE RECURSOS E 9.1. A sentenza.

EXECUCION DAS MEDIDAS

9.2. O réxime de recursos.

9.3. Execucién das medidas.

9.3.1. A suspension da execucién do fallo do art. 40 LORPM.
9.3.2. A substituciéon de medidas do art. 51 LORPM.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas de forma auténoma 18 21 39

Saidas de estudo 2 0 2
Aprendizaxe baseado en proxectos 2 0 2

Leccién maxistral 26 76.5 102.5
Exame de preguntas obxectivas 1.5 0 1.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0.5 0 0.5
Traballo 2.5 0 2.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Nas clases practicas levaran a cabo actividades de:
problemas de forma
auténoma a) Resolucién, de maneira auténoma por cada alumno, de casos practicos formulados polo docente

relacionados cos contidos impartidos nas clases maxistrais.

b) Actividades de Role Playing relacionadas cos contidos impartidos nas clases maxistrais.

Saidas de estudo A decisién do docente, realizaranse, ao longo do cuadrimestre, visitas o Xulgado de Menores, ao
Centro de Menores e ao Centro Penal.

Aprendizaxe baseado en Nas clases practicas, os alumnos haberdn de expor ante o docente os resultados do proxecto
proxectos elaborado por grupos.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedrica.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Resolucién de problemas de
forma auténoma

A atencién personalizada aos alumnos prestarase polos docentes nos horarios de titorias
fixados polo centro e durante o desenvolvemento das clases practicas.

Lecciéon maxistral

A atencién personalizada aos alumnos prestarase polos docentes nos horarios de titorias
fixados polo centro.

Saidas de estudo

A atencidn personalizada aos alumnos prestarase polos docentes nos horarios de titorias
fixados polo centro.

Aprendizaxe baseado en
proxectos

A atencién personalizada aos alumnos prestarase polos docentes nos horarios de titorias
fixados polo centro e durante o desenvolvemento das clases practicas.

Avaliacion

Descricion

Cualificacion Competencias
Avaliadas
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Exame de No sistema de avaliacién continua levaran a cabo dous probas tipo 50 CG3 CE71
preguntas test de contido tedrico. A primeira proba referirase aos temas 1 a 4 e CE72
obxectivas a segunda aos temas 5 a 9.

Cada proba realizarase na data fixada polo profesor.

A nota media de ambas as probas constituird o 50% da cualificacién
final.

No sistema de avaliacién final realizarase unha proba tipo test de
contido tedrico que constituird o 50% da cualificacion final e que se
realizard na data e hora aprobada pola Xunta de Facultade.

Resultados de aprendizaxe: Cofiecemento das particularidades do
Dereito penal de menores.

O cofiecemento por parte do estudante das especialidades do
proceso penal de menores e a sla aplicacion practica.

Resolucién de No sistema de avaliacién continua levaran a cabo unha proba 30 CB2 CG3 CE72 CT5
problemas e/ou  consistente na resolucién dun caso practico relacionado cos contidos CB3 CG4
exercicios das Lecciéns 1 a 9.

A proba realizarase na data e hora aprobada pola Xunta da
Facultade .

A nota da devandita proba constituird o0 30% da cualificacién final.

No sistema de avaliacién final realizarase unha proba consistente na
resolucién dun caso practico relacionado cos contidos das Lecciéns 1
a 9 e que constituird o 50% da cualificacion final.

Realizarase na data e hora aprobada pola Xunta de Facultade.

Resultados de aprendizaxe: Cofiecemento das particularidades do
Dereito penal de menores.

0 cofiecemento por parte do estudante das especialidades do
proceso penal de menores e a sla aplicacion practica.

Traballo No sistema de avaliacién continua realizarase un proxecto ou 20 CB2 CG3 CT1
traballo, en grupo e de acordo coas instruciéns do profesor. CB3 CG4 CT3
CT5

Este traballo ou proxecto presentarase na data fixada polo profesor
e a sUa nota constituird o 20% da cualificacion final.

Resultados de aprendizaxe: Cofiecemento das particularidades do
Dereito penal de menores.

O cofiecemento por parte do estudante das especialidades do
proceso penal de menores e a sla aplicacién practica.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumno terd a oportunidade de ser avaliado polo sistema de avaliacién continua ou polo sistema de avaliacién final.
1. CRITERIOS DE AVALIACION PARA ASISTENTES 12 EDICION DE ACTAS
Que alumnos poden someterse ao sistema de avaliacién continua?

Unicamente podera someterse ao sistema de avaliacién continua quen realice as duas probas tipo test de contido tedrico, a
proba de resolucién de caso practico e o proxecto ou traballo en grupo e de acordo coas instruciéns do profesor. Se algin
alumno non se presenta a algunha das probas o traballo que se estabrecen para a avaliacién continua, obterd unha nota de
0 en dita proba, ainda que continuard dentro da avaliacién continua.

En que consistird a avaliacién polo sistema de avaliacién continua?
Realizaranse as seguintes probas:

- Duas probas tipo test nas datas fixadas polo profesor. Estas probas teran un contido tedrico. A nota media de ambas
constituird 0 50% da cualificacién final.

- Unha proba de resolucién de caso practico na data e hora aprobada pola Xunta da Facultade. A nota desta proba
constituird o 30% da cualificacién final.
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- A realizacién e presentacién dun proxecto ou traballo en grupo e de acordo coas instruciéns do profesor. O proxecto ou
traballo presentarase na data fixada polo profesor. A nota desta actividade constituird o 20% da cualificacién final.

Para superar a materia polo sistema de avaliacidn continua, sera necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos
sobre 10 nas duas probas tedricas, na proba de resolucién de caso practico e no proxecto ou traballo en grupo.

2. CRITERIOS DE AVALIACION PARA NON ASISTENTES 12 EDICION DE ACTAS
Que alumnos poden someterse ao sistema de avaliacién final?

Poden someterse ao sistema de avaliacién final os alumnos que non se presentaron & totalidade das probas previstas para o
sistema de avaliacién continua.

En que consistird a avaliacién polo sistema de avaliacién final?
Realizaranse as seguintes probas:

- Unha proba tipo test na datas e hora aprobada pola Xunta de Facultade. Esta proba tera un contido tedrico e a nota obtida
na mesma constituird o 50% da cualificacion final.

- Unha proba de resolucién de caso practico na data e hora aprobada pola Xunta de Facultade. A nota desta proba
constituird o 50% da cualificacién final.

Para superar a materia polo sistema de avaliacién final, sera necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos sobre 10
na proba tedrica e na proba de resolucién de caso practico .

3. CRITERIOS DE AVALIACION PARA 22 EDICION DE ACTAS E FIN DE CARREIRA
Realizaranse as seguintes probas:

- Unha proba tipo test na data e hora aprobada pola Xunta de Facultade. Esta proba terd un contido teérico e a nota obtida
na mesma constituird o 50% da cualificacién final.

- Unha proba de resolucién de caso practico na data e hora aprobada pola Xunta de Facultade. A nota desta proba
constituird o 50% da cualificacién final.

Para superar a materia polo sistema de avaliacién final, sera necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos sobre 10
na proba tedrica e na proba de resolucién de caso practico

As datas e horarios das probas de avaliacidon das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para ou curso 2021-22.

4.- OUTROS COMENTARIOS EN SEGUNDA OPCION
Competencias avaliadas: as mismas que no sistema de avaliacidn para asistentes.

Resultados do aprendizaxe avaliados: Os mismos que no sistema de avaliacién para asistentes.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

www.iustel.com,

Pérez Machio, Ana Isabel, El tratamiento juridico penal de los menore infractores, Tirant lo Blach,

Martin Lépez, M.2 Teresa, Justicia con menores. Menores infractores y menores victimas, Servicio de Publicaciones
de la Universidad de Castilla-La Mancha,

Cuello Contreras, Joaquin, El nuevo Derecho penal de menores, Civitas,

Mora Alarcén, José Antonio, Derecho penal y procesal de menores (Doctrina, jurisprudencia y formularios), Tirant lo
Blanch,

Ventas Sastre, Rosa, Estudio de la minoria de edad desde una perspectiva penal, psicolédgca y criminoldgica,
Edersa,

Vazquez Gonzalez, Carlos, Derecho penal juvenil europeo, Dykinson,

Vazquez Gonzalez, Carlos, Delincuencia juvenil: consideraciones penales y criminolégicas, Colex,

Sola Reche, Esteban/Hernéndez Plasencia, José U./Flores Mendoza, Fatima/Garcia Medina, Pablo (Coords, Derecho penal y
psicologia del menor, Comares,
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Rivero Fernandez, Francisco, El interés del menor, Dykinson,

Polo Rodriguez, Javier José/Buendia, Huélamo, La nueva Ley penal del menor, Colex,

Pérez Jiménez, Fatima, Menores infractores: estudio empirico de la respuesta penal, Tirant lo Blanch,

Garcia Pantoja, Félix (Dir.), La Ley de Responsabilidad Penal del Menor. Situacion actual, Consejo General del Poder
Judicial,

Ornosa Fernandez, Maria Rosario, Derecho penal de menores. Comentarios a la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores y a su Reglamento aprobado por Real Decreto
1774/2004, de 30 de ju, Bosch,

Martin Cruz, Andrés/Romeo Casabona, Carlos Maria, Los fundamentos de la capacidad de culpabilidad penal por
razon de la edad, Comares,

Lépez Lépez, José Ramdn/Lépez Soler, Concepcion, Conducta antisocial y delictiva en la adolescencia, Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Murcia,

Lépez Lépez, Alberto Manuel, La Ley penal del menor y el reglamento para su aplicaciéon: comentarios,
concordancias y jurisprudencia, Comares,

Landrove Diaz, Gerardo, Introduccion al Derecho penal de menores, Tirant lo Blanch,

Landrove Diaz, Gerardo, Derecho Penal de menores, Tirant lo Blanch,

Jorge Barreiro, Agustin/Feijoo Sanchez, Bernardo, Nuevo Derecho penal juvenil: una perspectiva interdisciplinar:
¢qué hacer con los menores delincuentes?, Atelier,

Iglesias Machado, Salvador, Consideraciones de politica criminal: globalizacién, violencia juvenil y actuaciéon de
los poderes publicos, Dykinson,

Higuera Guimerd, Juan Felipe, Derecho penal juvenil, Bosch,

Herrero Herrero, César, Delincuencia de menores. Tratamiento criminoldgico y juridico, Dykinson,
Gonzdlez-Cussac, ).L./Cuerda Arnau, M.2 L. (Coords.), Estudios sobre la responsabilidad penal del menor, Servicio de
Publicaciones de la Universitat Jaume |,

Gonzalez Cussac/Tamarit Sumalla/Gémez Colomer (Coords.), Justicia penal de menores y jovenes (analisis sustantivo
y procesal de la nueva regulacion), Tirant lo Blanch,

Gbémez Rivero, Carmen (Coord.), Comentarios a la Ley penal del menor (Conforme a las reformas introducidas por
la LO 8/2006), lustel,

Garcia Pérez, Octavio (Dir.), La delincuencia juvenil ante los Juzgados de Menores, Tirant lo Blanch,

Dolz Lago, Manuel Jesis, Comentarios a la Legislacion Penal de Menores: incorpora las ultimas reformas legales
de la LO 8/2006, Tirant lo Blanch,

Cruz Marquez, Beatriz, La medida de internamiento y sus alternativas en el Derecho penal juvenil, Dykinson,
Diaz-Maroto y Villarejo, Julio (Dir.), Comentarios a la Ley reguladora de la responsabilidad penal de los menores,
Thomson-Civitas,

Cruz Marquez, Beatriz, Educacion y prevencion general en el Derecho penal de menores, Marcial Pons,

Cervellé Donderis, Vicenta, La medida de internamiento en el Derecho penal del menor, Tirant lo Blanch,

Garcia Rostan Calvin, Gemma, El proceso penal de menores, Aranzadi,

Gonzdlez Pillado, Esther, Poceso penal de menores, Tirant lo Blanch,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito penal 1/003G081V01302

Dereito penal 11/003G081V01402

Dereito procesual penal/003G081V01601

Outros comentarios
Ao longo do cuadrimestre realizaranse visitas periddicas ao Xulgado de Menores, ao Centro de Menores e ao Centro Penal.

Recoméndase aos estudantes a asistencia s mesmas, dada a sla gran utilidade practica.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Criminoloxia e dereito penitenciario

Materia Criminoloxia e
dereito
penitenciario
Cadigo 003G730V01922
Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C
Lingua
imparticién
Departamento Dereito publico
Coordinador/a Arias Carral, Manuel
Profesorado
Correo-e
Web

Descricién A asignatura de Dereito Penitenciario e Penoloxia ofértase como optativa no Grao de Dereito, ten unha

xeral

relacién moi estreita coa Parte Xeral de Dereito Penal por regular a pena privativa de liberdade, unha das
mais importantes do sistema de penas espafiol. O contido especifico e o estudio da execucién da pena
privativa de liberdade, en particular os dereitos afectados pola privacién de Liberdade, e as consecuencia
xuridicas do encarcelamento.

Competencias

Cddigo

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica e na sla realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE76 CEIl 29 - Cofiecer o concepto, obxecto e funciéns propias da Criminologia, asi como as penas privativas de liberdade e
0 seu réxime de cumprimento.

CE77 CEIl 30 - Saber aplicar as técnicas da investigacidn criminoléxica, utilizar as regras de determinacién da pena e
analizar o sistema penal.

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracion e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT3 Capacidade para a toma de decisidons de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Conecer o significado e as funciéns da Criminoloxia. CB2 CG1 CE76 CT1

Cofiecer o sistema de penas. CB3 CG2 CE77 CT3

Cofiecer o sistema de execucién de penas. CB5 CG3 CT4
CG4 CT5

Contidos

Tema
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1. A CRIMINOLOXIA COMO CIENCIA 1.Introduccién al Derecho Penal, Criminologia, Penologia y Derecho
Penitenciario.

. Concepto y Objeto de la Criminologia.

. Relaciéns con outras disciplinas

. Funciéns

. Métodos e técnicas de investigacion criminoléxica.

. Os distintos modelos explicativos do crime

. Especial referencia as teorias integradoras

. O delito

. O delicuente

. A vicitima e a victimoloxia como disciplina

. O control social

. Extensién, evolucion e estructura da delincuencia xuvenil

. Idade e delito: explicaciéns teéricas & maior criminalidade dos xévenes

As bandas xuvenis

. A prevencién da criminalidade xuvenil

. Os modelos tedricos da prevencién do delito

. Avaliacién dos principais programas de prevencion

. Concepto e caracterisiticas

. Organizaciéns criminais: evolucién e tipos

. Principais manifestaciéns delictivas do crime organizado

. A loita contra esta criminalidade

. A criminalidade econdmica: principais manifestaciéns delictivas

. A criminalidade do pescozo blanco: concepto, caracteristicas e resposta

enoldxica

. Agresién e violencia nos delitos contra as persoas e contra o patrimonio

. Caracteristicas do delincuente violento

. Prediccién e estratexias de prevencion

. A delincuencia terrorista: concepto, causas e estratexias delictivas

. Influencia do alcol e das drogas no delito

. Enfermedade mental e delito

. Delincuencia sexual

. Violencia de xénero e malos tratos no dmbito doméstico

. Estadisticas oficiais

. Enquisas de victimizacién

. Estudos de autoinforme

. A evolucién da delincuencia e a reaccion publica ao delito

. Modelos y sistema de reaccién ante el delito.

. Las penas. Concepto, clases y fines.

. Las medidas de seguridad. Diferencias con las penas.

. La pena de muerte. Historia y derecho comparado.

. Las penas privativas de libertad.

. Los sustitutivos penales.

. La individualizacién de la pena.

. Orixes historicos

. Howard e os primeiros sitemas penitenciarios

. Primeiras disposiciéns

. A reforma da Il Republica

. Dos Reglamentos a reforma penitenciaria de 1979

. Principios constitucionais en materia penitenciaria

. Ley Orgdnica Xeral Penitenciaria e Regramento Penitenciario

. O Dereito Penitenciario: concepto e natureza

. A normativa penitenciaria vixente

. Principios e jurisprudencia constitucional en materia penitenciaria

. A regulacién supranacional en materia penitenciaria

. Datos estadisticos

. Problemadtica Politicocriminal

. A relacion juridica-penitenciaria: natureza e fundamento

. Dereitos dos internos: clases e limites

. Sistema de proteccién e réxime de garantias

. Deberes dos internos

. Asistencia sanitaria

. Hixiene e alimentacion

. Asistencia relixiosa

. A accion social penitenciaria

. Estrutura e clases

. Réxime dos diferentes centros penitenciarios

. Especial referencia 6 réxime de preventivos

2. DESENVOLVEMENTO HISTORICO DA
CRIMINOLOXIA
3. 0 OBXETO DA CRIMINOLOXIA

4. A DELINCUENCIA XUVENIL

9. A PREVENCION DO DELITO

5. DELINCUENCIA ORGANIZADA

6. CRIMINALIDADE VIOLENTA

7. FACTORES DE CRIMINALIDADE

8. O DELITO EN ESPANA

10. A PRISION

11. A PRISION EN ESPANA

12. SISTEMA PENITENCIARIO VIXENTE EN ESPANA

13. O DEREITO PENITENCIARIO

14. A SITUACION DAS PRISIONS EN ESPANA

15. A RELACION XURIDICO-PENITENCIARIA

16. PRESTACIONS DA ADMINISTRACION
PENITENCIARIA

17. OS CENTROS PENITENCIARIOS
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18. O MODELO ORGANIZATIVO PENITENCIARIO 1. Organos colexiados: composicién e funciéns
2. Organos unipersoais

1. O ingreso

2. As relaciéns co exterior: comunicaciéns e visitas
3. 0 réxime ordinario

4. O réxime cerrado

5. A seguridade dos centros penitenciarios: interior e exterior
6. Os medios coercitivos

1. Concepto e fines

2. Principios inspiradores
3. A clasificacién en grados

4. O principio de individualizacion cientifica
5. A central de observacién
1
2
3
1
2
1
2
3
4
1
2
3
4

19. O REXIME PENITENCIARIO

20. O TRATAMENTO PENITENCIARIO

21. DEREITO O TRABALLO . A relacién laboral penitenciaria

. Sistema de organizacién e adxudicacién de postos

. 0 organismo auténomo de traballo e formacién para o emprego

. Clases, duracién e requisitos

. Procedemento de concesidn

. Clasificacion das faltas e determinacién das sanciéns

. Procedimento sancionador

. Executoriedad

. Prescripcién e cancelacién

. A liberdade condicional: natureza

. Requisitos

. Supostos especiais

. Revocacién
5. La extincién de la responsabilidad penal. Los nuevos modelos de la
politica criminal.
25. O CONTROL XURISDICCIONAL DA 1. Os xuices de vixiancia penitenciaria: organizacion e funciéns
ADMINISTRACION PENITENCIARIA 2. Sistemas de recursos

3. Procedimento

22. OS PERMISOS DE SALIDA

23. O REXIME DISCIPLINARIO

24. A LIBERDADE CONDICIONAL

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 17.5 26.5 44
Leccién maxistral 35 70 105
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién

de férmulas, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién dispofiible e a
interpretacién dos resultados. Additase empregar como complemento da leccién maxistral.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Leccién maxistral 0 alumnado serd atendido nos horarios de titorias publicados na web do centro

Resolucién de problemas O alumnado sera atendido nos horarios de titorias publicados na web do centro. Poderanse facer
as titorias por medios telematicos baixo a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Competencias
Avaliadas
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Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios 30 CB2 CGl CE77 CT1

problemas relacionados coa materia a desenvolver durante as clases teéricas CB3 CG3 CT3
e practicas, e que poden supor traballo auténomo do alumnado. CG4 CT4
CT5

Resultado de aprendizaxe:

Cofiecer o significado e as funciéns da Criminoloxia.
Cofiecer o sistema de penas.

Cofiecer o sistema de execucion de penas.

Exame de Preguntas formuladas sobre o programa da materia, repartidas en 70 CB5 CG2 CE76
preguntas tres probas eliminatorias.
obxectivas No caso de non superarse algunha das probas anteriores, o

alumno/a deberd presentarse o exame final coa materia non

superada.

Resultado de aprendizaxe:

Cofiecer o significado e as funciéns da Criminoloxia.
Cofiecer o sistema de penas.

Coflecer o sistema de execucién de penas.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. CRITERIOS DE AVALIACION PARA ASISTENTES 12 EDICION DE ACTAS

0 alumnado que queira acollerse ao sistema de avaliacién continua deberd manifestar a sta vontade neste sentido asinando
un documento que se lle presentard a tal efecto nas primeiras semanas de clase por parte do profesor.

Realizaranse ddas probas tipo test (que supofien 6 70% da nota final) que seran eliminatorias. A pimeira realizaranse o
longo do curso e a derradeira realizarase na data fixada para o exame final. Ese dia realizarase a segunda proba tipo test.

0 30% restante acadarase coa realizacién de actividades, exercicios, etc a desenvolver durante as clases practicas e
tedricas e mediante a realizacién de traballos que se avaliardn polo profesor.

2. CRITERIOS DE AVALIACION PARA NON ASISTENTES 12 EDICION DE ACTAS

0 alumno que non se acolla & avaliacién continua tera dereito a un exame final (na data e lugar aprobados pola Xunta de
Facultade) que constard dunha pregunta de desenvolvemento e 20 preguntas tipo test. Este exame representard o 100% da
cualificacién.

3. CRITERIOS DE AVALIACION PARA 22 EDICION DE ACTAS E FIN DE CARREIRA

Para todos os alumnos consistird nun exame final (na data e lugar aprobados pola Xunta de Facultade) que constara dunha
pregunta dedesenvolvemento e 20 preguntas tipo test. Este exame representard o 100% da cualificacion.

4.- OUTROS COMENTARIOS EN SEGUNDA OPCION

Competencias e resultados do aprendizaxe avaliados para non asistentes na primeira opcién, segundo opcién e fin de
carreira:

Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes.
Resultados do aprendizaxe avaliados: 0s mesmos que no sistema de avaliacién para asistentes.

As datas, horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias seran os sinalados no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta da Facultade para o curso 2022-2023 e documentacién
concordante.

As cualificacions publicarédnse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacidn sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicardnse no mesmo soporte
telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Fernédndez Arevalo, Nistal Burén, Garcia Castafio, Manual de Dereito Penitenciario, aranzadi, 2011
Rodriguez Alonso, A., Leccidons de Dereito Penitenciario, Comares, 2011

Garcia-Pablos de Molina, Antonio., Tratado de Criminologia, Tirant lo blanch, 2009
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Recomendacidns

Outros comentarios
Ao longo do cuadrimestre realizardnse visitas a os centros penitenciario e de menores, polo que se recomenda 6s
estudantes a asistencia & mesmas, pola sta utilidade practica.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito de danos e responsabilidade civil

Materia Dereito de danos
e
responsabilidade
civil

Cadigo 003G730Vv01923

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito privado

Coordinador/a de Franco Paz, Fernando

Profesorado  de Franco Paz, Fernando

Correo-e ffranco@uvigo.es

Web

Descricién Materia na que se aborda un estudo en profundidade da responsabilidade civil extracontractual, a través dos

xeral

seus requisitos, e dos seus dous sistemas: o subxetivo ou por culpa, e 0 obxetivo ou por risco.

Competencias

Cddigo

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE74 CEIl 27- Cofiecer as normas civis relativas ao dereito de danos e a responsabilidade civil contractual e
extracontractual con especial referencia & responsabilidade por feitos alleos e 4 responsabilidade obxectiva imposta
legalmente.

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

CT3 Capacidade para a toma de decisidéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Materia na que se aborda un estudo en profundidade da responsabilidade civil extracontractuala CB2 CGl CE74 C(CT1

través dos seus orzamentos, e dos seus dous sistemas: o subxectivo ou por culpa, e o obxectivo ouCB3 CG4 CT2
por risco. CB4 CT3
CB5 CT4
CT5
Contidos
Tema
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Tema I: O Dereito de danos. O acto ilicito como
fonte de obrigacions. Responsabilidade
contractual e responsabilidade extracontractual.
Sistemas de responsabilidade extracontractual:
subxectivo e obxectivo. Normas reguladoras. O
papel da xurisprudencia. O seguro de
responsabilidade civil.

Tema Il: Orzamentos da responsabilidade
extracontractual: accién ou omisién, dano e nexo
causal.

Temalll : Responsabilidade extracontractual por
feitos alleos: fundamento. Os supostos do artigo
1.903 do Cédigo civil. Responsabilidade
extracontractual por danos causados por animais
e cousas. A reparacion do dano: exercicio da
accion.

Tema IV: Responsabilidade extracontractual
obxectiva imposta legalmente: notas comuns.
Ambitos: circulacién de vehiculos de motor;
navegacion aérea; danos nucleares.

Tema V: Responsabilidade extracontractual
obxectiva imposta legalmente. Ambitos:
consumidores e usuarios; edificacién; danos ao
medio ambiente.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 33 47.5 80.5
Estudo de casos 19.5 0 19.5
Exame de preguntas obxectivas 1 49 50

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxeto de estudo.

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou caso real, coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, e xerar
hipétese.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral A titorizacion poderda efectuarse de maneira telematica (videoconferencia, accedendo ao
despacho virtual do profesor), previa concertacién da cita.

Estudo de casos A titorizacion poderd efectuarse de maneira telematica (videoconferencia, accedendo ao
despacho virtual do profesor), previa concertacién da cita.

Probas Descricion

Exame de preguntas A revisién de exames podera efectuarse de maneira telematica (videoconferencia,

obxectivas accediendo ao despacho virtual del profesor), na data e hora indicadas ao publicar as

cualificaciones da materia.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias
Avaliadas
Estudo de casos Formulacién dunha situacién ou problematica xa dada ou que pode 20 CB2 CG1
darse, partindo dlos diferentes factores involucrados, o andlise dos CB3
antecedentes, condiciéns, etc. CB4
Dita situacién ou problematica sera obxecto de exposicién e debate CB5

polos alumnos.

Resultados de aprendizaxe: Materia na que se aborda un estudo en
profundidade da responsabilidade civil extracontractual a través dos
seus orzamentos, e dos seus dous sistemas: o subxectivo ou por
culpa, e o obxectivo ou por risco.
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Exame de Formulacién de preguntas que abarcaran todo o contido da 80 CG4 CE74 CT1

preguntas asignatura, e cuia resposta terd que consistir nunha ou varias CT2
obxectivas palabras, o unha ou duas frases. CT3
Resultados de aprendizaxe: Materia na que se aborda un estudo en CT4
profundidade da responsabilidade civil extracontractual a través dos CT5

seus orzamentos, e dos seus dous sistemas: o subxectivo ou por
culpa, e o obxectivo ou por risco.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar a materia, os alumnos teran que facer o exame final sobre teoria, e acollerse a avaliacidn
continua das practicas, ou facer o exame final sobre practica.

1) Primera edicidon das actas:

Os alumnos terdn que facer un exame final sobre teoria, no que se formulardn preguntas de resposta corta; a sta
calificacién supora, como maximo, un 80% da cualificacién global.

Os alumnos que se acollan & avaliacién continua seran avaliados das practicas realizadas en clase. Concretamente, a
elaboracién das mesmas, xunto coa participacién na sla resolucion, seran o obxecto desa avaliacién, que supora como
maximo un 20% da cualificacién global.

Enténdese que un alumno se acolle & avaliacién continua se entrega unha practica durante o cuatrimestre, e solamente
poderd renunciar a dita avaliacidn se xustifica que non pudo realizar as demais practicas por causas alleas a sta vontade
(enfermidade, etc.)..

Os alumnos que non se acollan & avaliacién continua terdn que facer o exame final sobre teorfa (en iguais condiciéns que os
alumnos que se acollan a avaliacién continua) e un exame final sobre practica, cuxa calificacién supord, como maximo, o
20% da cualificacién global.

2) Segunda edicion das actas:

Os alumnos terdn que facer un exame final sobre teoria, no que se formulardn preguntas de resposta corta; a sta
cualificacién supora, como maximo, un 80% da cualificacién global.

Se se acolleron & avaliacién continua, conservaran a sua cualificacién das practicas realizadas durante o cuatrimestre.

Se non se acolleron & avaliacién continua terdn que facer un exame final sobre practica, cuxa calificacién supord, como
maximo, 0 20% da cualificacién global.

A avaliacién de fin de carreira levarase a cabo do mesmo xeito que a dos alumnos que non se acolleron & avaliacion
continua.

As metodoloxias de avaliacién sinaladas permiten acadar as competencias e resultados de aprendizaxe da materia.
Os exames celebraranse segundo o calendario aprobado pola Xunta de Facultade de Dereito para o curso 2022-2023.

As cualificacions publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte
telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

ALBALADEJO, M., Derecho civil, t. I, vol. II, Ultima edicidn,

DIEZ-PICAZO, L./GULLON, A., Sistema de Derecho civil, vol. lll, Ultima edicién,

REGLERO CAMPQS, L. F., y otros, Lecciones de responsabilidad civil, Ultima edicidn,

ROCA i TRIAS, E., Derecho de dafios: textos y materiales, Ultima edicidn,

SANTOS BRIZ. J., La responsabilidad civil, Ultima edicién,

YZQUIERDO TOLSADA, M., Sistema de responsabilidad civil contractual y extracontractual, Ultima edicién,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practicas externas

Materia Practicas
externas
Codigo 003G730V01981

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter Curso Cuadrimestre
6 OoP 5 2¢C

Lingua Castelan

imparticion  Galego

Departamento

Coordinador/a Alvarez Gonzalez, Susana
Rodriguez Vazquez, Virgilio

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién A materia optativa "practica externas" ten como obxectivo aplicar os coflecementos tedricos adquiridos no
xeral Grado en Dereito & practica profesional

Competencias

Cadigo

CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1l Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sUa realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CE7 CE7 - Reconstruir e avaliar argumentacions xuridicas complexas

CE23 CE29 - Ser capaz de manexar fontes xuridicas informatizadas

CE33 CE41 - Saber interpretar e aplicar as normas que regulan os dereitos fundamentais asi como as sdas garantias

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

CT3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Aplicar os cofiecementos tedricos do Dereito & practica CB1 CGl CE7 CT1
CB2 CG2 CE23 CT2
CB3 CG3 CE33 CT3
CB4 CG4 CT4
CB5 CT5

Contidos
Tema
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Realizacién das practicas externas As practicas realizaranse nas empresas, despachos, administraciéns e
institucions publicas de interese xuridico.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicum, Practicas externas e clinicas 135 0 135
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 15 15

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Practicum, Practicas Realizacién da practica externa na empresa ou institucién publica asignada ao estudante de
externas e clinicas conformidade coa normativa de practicas externas do grado en Dereito da Facultade de Dereito da
Universidade de Vigo
Resolucién de Resolucién de problemas e elaboracién polo/a alumno/a das memorias previstas na normativa de
problemas de forma practicas externas da Facultade de Dereito

auténoma

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Practicum, Practicas externas Atencion personalizada polo/a titor/a externo/a e academico/a. A coordinacién fara unha

e clinicas titorizacion detallada de forma sistematica e nas datas previstas nos horarios aprobados
polo Centro para o curso 2021-2022. A titorizacién académica podera realizarse por medios
telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros de plataformas de docencia, ...)
baixo a modalidade de concertacién previa

Resolucién de problemas de  Atencidn e resolucion de dubidas, durante a fase de elaboracién de memorias, polo titor/a
forma auténoma académico/a

Avaliacion
Descricion CualificacionCompetencias Avaliadas
Practicum, Practicas  Informe realizado polo titor da entidade na que o estudante 50 CBl1 CGl CE7 C(CT1
externas e clinicas realice as practicas. CB2 CG2 CE23 CT2
Resultados de aprendizaxe: Aplicar os cofiecementos tedricos CB3 CG3 CE33 (T3
do Dereito 4 practica CB4 CG4 CT4
CB5 CT5
Resolucién de Elaboracidn, presentacion das memoria e avaliacién polo titor/a 50 CB1 CGl CE7 C(CT1
problemas de forma  académico/a. CB2 CG2 CE23 (T2
auténoma Resultados de aprendizaxe: Aplicar os cofiecementos tedricos CB3 CG3 CT3
do Dereito 4 practica. CB4 CG4 CT4
CB5 CT5

A entrega do informe intermedio e da memoria final de
practicas externas farase no prazo indicado polo Regulamento
de practicas externas do Grao en Dereito da Universidade de
Vigo, aprobado pola Xunta de Facultade o 28 de xullo de 2016.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CRITERIOS DE AVALIACION PARA 22 EDICION DE ACTAS E FIN DE CARREIRA: Avaliaranse as competencias e aspectos
non superados na primeira convocatoria.

As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao estudantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacion sinalados na guia, tales
modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte telematico.

Bibliografia. Fontes de informacidn
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacidns
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Outros comentarios
Para cursar a materia "practicas externas" recoméndase a superacién previa de todas as materias dos cursos precedentes
do Grao en Dereito para alcanzar o resultado de aprendizaxe previsto na memoria.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Traballo de Fin de Grao-ADE

Materia Traballo de Fin de
Grao-ADE
Cadigo 003G730V01991

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Cardcter

Curso

Cuadrimestre

12 0B

2C

Lingua Castelan
imparticion  Galego

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Sanchez Sellero, Francisco Javier

Profesorado  Sanchez Sellero, Francisco Javier

Correo-e javiss@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Traballo de Fin de Grao-Dereito

Materia Traballo de Fin de
Grao-Dereito
Codigo 003G730V01992

Titulacion PCEO Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas/Grao en

Dereito

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 0B 5 2¢

Lingua Castelan

imparticién  Galego

Departamento

Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta
Sanchez Ramos, Maria Belén

Profesorado

Correo-e

Web http://dereito.uvigo.es/images/files/goberno/Regulamento-para-elaboracién-Traballo-Fin-Grao-Dereito%20-8-set
embro-2013.pdf

Descricion O TFG consistird nun traballo académico orixinal e inédito sobre teméatica xuridica.

xeral

Competencias

Cadigo

CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postdan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

CG1 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

CG2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sUa realidade actual

CG3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

CG4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

CT1 Capacidade de analise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

CT2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

CT3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

CT4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

CT5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Buscar, ordenar e estruturar informacién sobre un tema de interese xuridico cun comportamento CB1 cal CT1

ético correcto. Cofiecer, comprender, interpretar e aplicar criticamente fontes xuridicas. CB2 CG2 CT2

Expresarse correctamente coa linguaxe técnica propio do dmbito xuridico. CB3 CG3 CT3
CB4 CG4 CT4
CB5 CT5

Contidos

Tema
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http://dereito.uvigo.es/images/files/goberno/Regulamento-para-elaboración-Traballo-Fin-Grao-Dereito%20-8-setembro-2013.pdf
http://dereito.uvigo.es/images/files/goberno/Regulamento-para-elaboración-Traballo-Fin-Grao-Dereito%20-8-setembro-2013.pdf

Tema variable A proposta tematica acordarase coa persoa titora, sempre dentro dos
contidos propios dos estudos do Grao en Dereito e debera aprobarse pola
Comisién Permanente.
Traballo académico orixinal e inédito en galego  Pode ser, por exemplo, un traballo de investigacién, unha proposta e unha
ou en castelan sobre tematica xuridica. solucién dun caso practico, un comentario xurisprudencial etc.
Uso excepcional de linguas estranxeiras
Traballo realizado de modo persoal, auténomo e Seguiranse as orientaciéns dun titor académico. Excepcionalmente, con
individual, con orientacién teérica e/ou practica autorizacién da Comisién Permanente, dous alumnos poderan compartir
titor e traballo, pero cada un deles debera presentar e defender o traballo
separadamente. En todo caso, a avaliacién serd individual, en aplicacién &
parte correspondente a cada estudante.
Normas de elaboracién Extensién maxima.
Estrutura: portada, resumo, palabras crave, introducién,
desenvolvemento, conclusiéns e bibliografia.
Citas. Modelo de referencias bibliograficas: Pautas comuns de
investigacion das ciencias xuridicas.
Plantilla TFG
Protocolo de avaliacién O TFG estard orientado a mostrar a capacidade de integracién dos
diversos contidos formativos recibidos e a adquisicién das competencias
requiridas
En particular, avaliarase:
1. Comportamento ético correcto
2. Tema, formulacién metodoléxica e estrutura
3. Contido, desenvolvemento e conclusiéns
4. Expresién escrita e manexo de fontes
5. Defensa publica
6. Uso de linguas estranxeiras e traballo en equipo

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 4 0 4
Traballo tutelado 6 132 138
Presentacién 0.5 7.5 8

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicidn por parte del coordinador/a de las bases tedricas y/o directrices del trabajo que el/la
estudiante tiene que desarrollar

Traballo tutelado O estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un

documento sobre a temdtica da materia ou prepara

seminarios, investigacions, memorias, ensaios, resumos de lecturas,

conferencias, etc. Nas 10 horas de *presencialidad do estudante tense en conta tanto o traballo de
*tutorizacién co seu titor/a en o seu despacho, como atencidn telefénica como intercambio de
correos-e

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado O/a estudante realizara baixo a sta propia responsabilidade o TFG contando co asesoramento ou tutela
dun PDI. Poderd empregarse a titoria virtual baixo a modalidade de concertacién previa.

Leccién maxistral O/a estudante realizard baixo a sla propia responsabilidade o TFG contando co asesoramento ou tutela
do coordinador/a da materia. Poderd empregarse a titoria virtual baixo a modalidade de concertacién

previa.

Avaliacion

Descricién Cualificacién Competencias
Avaliadas

Traballo O traballo presentado por escrito serd avaliado de acordo co previsto no 75 CBl1 CGl CT1
tutelado Regulamento interno do centro dispofiible en http://www.dereito.uvigo.es CB2 CG2 (T2
CB3 CG3 CT3
Resultados de aprendizaxe: Buscar, ordenar e estructurar informacién sobre CB4 CG4 (T4
un tema de interese xuridico cun comportamento ético correcto. Cofiecer, CB5 CT5

comprender, interpretar e aplicar criticamente fontes xuridicas. Expresarse
correctamente coa linguaxe técnica propia do ambito xuridico.
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Presentacién A presentacion oral do traballo ante o tribunal sera avaliada de acordo co 25 CBl1 CGl CT1

previsto no Regulamento interno de o centro dispofiible en CB2 CG2 C(CT2
http://www.dereito.uvigo.es CB3 CG3 (T3

CB4 CG4 (T4
Resultados de aprendizaxe: Buscar, ordenar e estructurar informacién sobre CB5 CT5

un tema de interese xuridico cun comportamento ético correcto. Cofiecer,
comprender, interpretar e aplicar criticamente fontes xuridicas. Expresarse
correctamente coa linguaxe técnica propio do ambito xuridico.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O TFG ha de ser supervisado pola persoa titora asignada ao estudante. Para que o alumno/para poida iniciar a solicitude de
defensa a través da secretaria virtual, como regra xeral, esixese que previamente conte co informe favorable do seu titor/a,
tamén xerado telematicamente. S6 excepcionalmente pode o tribunal autorizar a defensa do TFG sen o preceptivo informe
favorable do titor, tras unha peticién formal e motivada do estudante.

Coa finalidade de que a persoa titora poida realizar o seu labor de supervisién e seguimento do TFG, compatibilizdndoa con
outras obrigaciéns académicas (e o estudante poida efectuar, no seu caso, as correcciéns pertinentes, compatibilizdndoas
tamén con outras tarefas académicas), o titor/para pode acordar co estudante tutorizado un calendario de entregas parciais
e final do traballo.

Salvo que o titor déalle outras indicacidns ao estudante, leste deberd entregar ao seu titor un borrador do traballo completo
con polo menos quince dias naturais de antelacién & data de inicio da solicitude do prazo de defensa. A persoa titora
responderd o estudante coas observacidns e correcciéns oportunas nun prazo comun de 7 dias naturais, sen prexuizo de
que poida acordar co alumno un prazo maior por motivos xustificados de sobrecarga de traballo ou outras circunstancias
razoables concorrente.

Os estudantes deberan cumprir co seu deber de "absterse da utilizacién ou cooperacién en procedementos fraudulentos nas
probas de avaliacion, nos traballos que se realicen ou en documentos oficiais da Universidade" (art. 13.2.d do R.D.
1791/2010). Se o Tribunal apreciase a conculcacién de tal precepto, podera suspender ao/a estudante cun "0" e pofier o
asunto en cofiecemento das autoridades correspondentes para os efectos legais que puidesen resultar oportunos.

A avaliacién correspondera ao Tribunal do TFG, que decidird motivadamente utilizando o modelo de acta contida no Anexo
IV e conforme ao Protocolo de avaliacién recollido no Anexo V do Regulamento para a Elaboracién do Traballo de fin de Grao
en Dereito e 4 ribrica correspondente.

A defensa do traballo prevista no art. 9 do regulamento desenvolverase da seguinte maneira:

1.- Tras serlle concedida a palabra pola/o presidente do tribunal, a/lle estudante efectuard a sta exposicién oral nun tempo
maximo de 10 minutos.

2.- A continuacién, os membros do Tribunal, se o consideran oportuno, poderan intervir para (sen superar nunca os cinco
minutos cada un) formular ao/a estudante algunha pregunta ou observacién directamente vinculada coa sta TFG e, no seu
caso, expofier os motivos que puidesen fundamentar unha valoracién negativa dalgin(s) dos aspectos avaliables do
traballo.

3.- O/a presidente do Tribunal concederd novamente a palabra ao/a estudante para que, se fose necesario, brevemente
responda as preguntas e, no seu caso, observaciéns que lle expuxeran os membros do tribunal.

As regras anteriores recollidas no Regulamento para elaborar o TFG en Dereito aplicanse, na medida en que os tempos o
permitan, aos distintos prazos de defensa fixados pola Xunta de Facultade ou a Comisién Permanente para o
correspondente curso académico. A data e horario da defensa nos diferentes prazos para o presente curso académico
concretaraas o Tribunal en cada periodo de defensa.

As cualificacidns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e a todo o estudantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou
precisar os métodos de avaliacién sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte
telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

DIAZ FERNANDEZ, Antonio M., Ya te puedes ir preparando: guia de inicio a la investigacion en el Espacio Europeo
de Educacion Superior, 2009,
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Biblioteca Universidade de Vigo, Como afrontar o teu TFG,
Biblioteca Universidade de Vigo, Catalogo,

Biblioteca Universidade de Vigo, Base de datos,
Universidad de La Rioja, Dialnet plus,

Recomendacions

Outros comentarios

Pode accederse & informacion, normativa e formularios do TFG na plataforma Moovi ou na paxina web da Facultade, nos
enlaces docencia ou alumnado http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao. Poden tamén descargarse formularios
editables na mesma ligazén.

Recoméndase ter en conta o calendario académico recolleito no art. 12 do Regulamento para elaborar o TFG de Dereito asi
como as disposicidns e formularios contidos no mesmo e nos seus anexos.

0 alumno/para debera seguir as indicaciéns do seu titor/a en relacién coas fontes bibliograficas e os materiais de traballo
que deba consultar.

A elaboracién do TFG debe comezar co inicio do cuadrimestre.
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