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(*)Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de
ldiomas. Especialidade: Formacion Profesional. Formacién e
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Subjects

Year 1st

Code Name Quadmester Total Cr.
V02M066V08101 Orientacion e Funcion Titorial 1st 3.5
VO2MO66V08102 g:sﬁrr]l(\j/glr\i/oemento Psicoloxico da Aprendizaxe no Ensino 1st 45
V02M066V08103 Desefio Curricular e Organizacion de Centros Educativos 1st 4.5
V02M066V08104 Sistema Educativo e Educacion en Valores 1st 35
V02M066V08225 A Formacion Profesional 2nd 8
VO2MO66V08227 Lr:r;?g;girc]’); Docente e Iniciacion & Investigacion na Formacién ond 6
V02M066V08229 Formacion e Orientacion Laboral 2nd 12
V02M066V08301 Practicas Externas 2nd 12
V02M066V08401 Traballo Fin de Master 2nd 6
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IDENTIFYING DATA
Orientacion e Funcion Titorial

Subject Orientacion e

Funcién Titorial
Code V02M066V08101
Study Méster

programme Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacion
Profesional e
Ensino de Idiomas.
Especialidade:
Formacion
Profesional.
Formacion e
Orientacion
Laboral

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
35 Mandatory 1 1c

Language
Department
Coordinator

Lecturers Barreira Arias, Alberto José
Doval Ruiz, Maria Isabel
Ferndndez Guerra, Ernesto

E-mail
Web

General A materia “Orientacion e Funcion Titorial”, esta integrada no moédulo comun do Master

description  Universitario para o Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bacharelato, Formacion
Profesional e Ensino de Idiomas.
O contido curricular desta materia pretende ser unha ferramenta eficaz, practica e operativa
para o estudiante —futuro docente- 6 tratar de situar os procesos de orientacion e titoria na labor
educativa diaria, asi como establecer planes e programas de accion titorial partindo dun
plantexamento educativo inclusivo e altamente persoalizado en colaboracién cos equipos
docentes, estudiantes e familias.

Competencias
Code Typology
CG1 Cofiecer os contidos curriculares das materias relativas & especializacion docente correspondente. - saber

CG4 Buscar, obter, procesar e comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, dixital ou multimedia), - saber
transformala en cofiecemento e aplicala aos procesos de ensino e aprendizaxe nas materias propias - saber facer
da especializacion cursada.

CG6 Desefar e desenvolver metodoloxias didacticas tanto grupais como personalizadas, adaptadas & - saber
diversidade dos estudantes. - saber facer
CG7 Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencion & equidade, a igualdade de - saber facer

dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, a formacién cidada e o respecto aos dereitos
humanos que faciliten a vida en sociedade, a toma de decisiéns e a construcion dun futuro
sustentable.

CG9 Corfiecer os procesos de interaccion e comunicacion na aula e dominar destrezas e habilidades - saber

sociais necesarias para fomentar a aprendizaxe e a convivencia na aula e abordar problemas de
disciplina e resolucion de conflitos

CG11 Desenvolver as funciéns de titoria e orientacion dos estudantes de maneira colexiada. - saber facer
- Saber estar /
ser
CG18 Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucion de problemas a contornas - saber facer
educativas novas ou pouco cofecidos.
CE1 Cofiecer as caracteristicas dos estudantes, 0s seus contextos sociais e motivaciéns. - saber
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CE2 Comprender o desenvolvemento da personalidade destes estudantes e as posibles disfuncions que - saber
afectan a aprendizaxe.

CE3 Elaborar propostas baseadas na adquisicion de cofiecementos, destrezas e aptitudes intelectuais e - saber facer

emocionais.
CE4 Identificar e planificar a resolucién de situacions educativas que afectan a estudantes con diferentes - saber
capacidades e ritmos de aprendizaxes. - saber facer
CE7 Cofiecer e aplicar recursos e estratexias de informacion, titoria e orientacion académica e profesional. - saber facer
CE8 Promover accions de educacion emocional, en valores e formacion cidada. - saber facer
CE9 Participar na definicion do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro atendendo a - saber facer
criterios de mellora da calidade, atencion a diversidade, prevencion de problemas de aprendizaxe e
convivencia.
CE10 Relacionar a educacién co medio e comprender a funcién educadora da familia e a comunidade, - saber facer

tanto na adquisicion de competencias e aprendizaxe como na educacion no respecto dos dereitos e
liberdades, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de
trato e non discriminacién das persoas con discapacidade.

CE12 Adquirir habilidades sociais na relacion e orientacion familiar. - saber facer
CE21 Fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e pofia en valor as achegas dos estudantes. - saber facer
- Saber estar /
ser
CE24 Cofiecer e aplicar propostas docentes innovadoras no ambito da especializacion cursada. - saber
- saber facer
CE25 Analizar criticamente o desempefio da docencia, das boas practicas e da orientacion utilizando - saber facer
indicadores de calidade. - Saber estar /
ser
CE30 Dominar as destrezas e as habilidades sociais necesarias para fomentar un clima que facilite a - saber facer

aprendizaxe e a convivencia.

CE31 Participar nas propostas de mellora nos distintos ambitos de actuacion a partir da reflexién sobre a - saber facer
préactica.

CT1 Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, - saber facer
incluindo o acceso por Internet.

CT2 Xestionar de forma éptima o tempo de traballo e organizar os recursos dispofiibles, establecendo - saber facer
prioridades, camifios alternativos e identificando erros l6xicos na toma de decisions.

CT3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios - saber facer

- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

Cofiecer, comprender e desenvolver os fundamentos teéricos (conceptuais, lexislativos) CG1

sobre os que se asenta a orientacion e a funcion titorial, asi como as suas relacions coa CG4

funcién docente. CG6
CG7
CG9
CG11
CG18
CE7
CES8
CE25
CT1
CT3

Analizar e valorar a importancia da orientacion e da titoria como un factor de calidade no CG1

ensino en secundaria, sensibilizando 6 profesorado da necesidade da sUa participacion CG4

activa. CG6
CG7
CG9
CG11
CG18
CE2
CE4
CE12
CE21
CE25
CT2
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Comprender a organizacion e a estrutura do Plan de Accién Titorial para un centro de CG1

ensinanza secundaria CG4
CG6
CG7
CG9
CG11
CG18
CE3
CE7
CE9
CE24
CE31
CT1
CT2

Desefiar e aplicar estratexias e programas de atencion & diversidade do alumnado, asi CG1

como de apoio as familias. CG4
CG6
CG7
CG9
CG11
CG18
CE1
CE3
CE4
CE9
CE10
CE12
CE30
CT1
CT3

Cofiecer e aplicar algunhas técnicas e instrumentos de traballo a empregar na realizacion CG1

da labor titorial. CG4
CG6
CG7
CG9
CG11
CE4
CE7
CE21
CE30
CE31
CT1
CT3

Promover e manter a comunicacién coa familia e o entorno. informando e asesorando nos CG1

diversos ambitos da orientacion e a accion titorial. CG4
CG6
CG7
CG9
CG11
CG18
CE7
CES8
CE9
CE10
CE12
CT1l
CT3

Contidos
Topic
1.- Bases conceptuais do ambito disciplinar.

2.- Bases lexislativas da orientacion e funcién
tutorial.

3.- Diagndstico, prevencion e intervencion nas
dificultades de aprendizaxe e da atencion a
diversidade.
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4.- Programas e estratexias de intervencion para
a atencion & diversidade.

5.- Medidas de atencion a diversidade e
adaptacions curriculares.

6.- Desefio e desenvolvemento do Plan de Accion
Titorial. Estratexias e técnicas de orientacién na

tutoria.

7.- A participacion das familias en centros e a
sUa orientacion.

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Presentacidns/exposicidns 2 4 6
Foros de discusion 0 2 2
Sesién maxistral 8 16 24
Titoria en grupo 2 0 2
Actividades introdutorias 1.5 0 15
Traballos de aula 4 8 12
Outros 0 40 40

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Presentacidns/exposicions Exposicion por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre

contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio,proxecto... Pédese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo.

Foros de discusién Actividade desenvolvida nun medio virtual na que se debaten temas diversos relacionados co

ambito académico e/ou profesional.

Sesion maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases

tedricase/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Titoria en grupo

Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe

Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como

presentar a materia.

Traballos de aula O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisiéon do

profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades auténomas do estudante

Outros

Traballos e proxectos a desenvolver de xeito autdnomo por parte do alumno, individualmente ou
en grupo.

Atencion personalizada

Description

Titoria en
grupo

Traballos de aula:

Actividade académica desenvolvida polo profesor, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade
atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode
desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a
titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual).

Titoria en grupo:

Actividade académica desenvolvida polo profesor, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade
atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode
desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a
titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual).

Traballos e proxectos:

Actividade académica desenvolvida polo profesor, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade
atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode
desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a
titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual).
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Traballos  Traballos de aula:

de aula Actividade académica desenvolvida polo profesor, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade
atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode
desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a
titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electronico ou do campus virtual).

Titoria en grupo:

Actividade académica desenvolvida polo profesor, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade
atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode
desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a
titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electronico ou do campus virtual).

Traballos e proxectos:

Actividade académica desenvolvida polo profesor, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade
atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode
desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a
titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual).

Outros Traballos de aula:
Actividade académica desenvolvida polo profesor, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade
atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode
desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a
titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual).

Titoria en grupo:

Actividade académica desenvolvida polo profesor, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade
atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode
desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a
titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual).

Traballos e proxectos:

Actividade académica desenvolvida polo profesor, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade
atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode
desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a
titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual).

Avaliacion

Description Qualification Evaluated Competencess
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Presentacidns/exposicidns Exposicion por parte do alumnado ante o docente e/ou un 10

grupo de estudantes dun

tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun
traballo, exercicio, proxecto...

Pddese levar a cabo de maneira individual ou en grupo.

CG1
CG4
CG6
CG7
CG9
CG11
CG18
CEl
CE2
CE3
CE4
CE7
CE8
CE9
CE10
CE12
CE21
CE24
CE25
CE30
CE31
CT1
CT2
CT3

Foros de discusion

Actividade desenvolvida nun medio virtual na que se 10
debaten temas diversos
relacionados co &mbito académico e/ou profesional.

CE25
CE31
CT3

Traballos de aula

O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula 30
baixo as directrices e

supervision do profesor. Pode estar vinculado o seu
desenvolvementos con

actividades auténomas do estudante.

CG1
CG4
CG6
CG7
CG9
CG11
CG18
CEl
CE2
CE3
CE4
CE7
CE8
CE9
CE10
CE12
CE21
CE24
CE25
CE30
CE31
CT1
CT2
CT3
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Outros TRABALLOS E PROXECTOS: 50 CG1
O estudante presenta o resultado obtido na elaboracion
CG4
dun documento sobre a
tematica da materia, na preparacion de seminarios, CG6
investigacions, memorias, CG7
ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc.
. A CG9
Pédese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de
forma oral ou escrita CGl11
CG18

CEl
CE2
CE3
CE4
CE7
CE8
CE9
CE10
CE12
CE21
CE24
CE25
CE30
CE31
CT1
CT2
CT3

Other comments and July evaluation

&lt;div&gt;- Para acadar unha avaliacién continua positiva, dada a modalidade de ensino presencial do Master, esixese a
todoo&lt;/div&gt;&It;div&gt;alumnado unha asistencia presencial dun minimo do 80% das sesions (admisible a falta do 20%
das horas) ademaisda&lt;/div&gt;&lt;div&gt;realizacion e entrega de tarefas ponderables.&It;/div&gt;&lt;div&gt;- Os prazos
de entrega das actividades, traballos, etc. seran comunicados na clase no momento oportuno.
E&It;/div&gt;&It;div&gt;necesariorespetalos estrictamente para ser cualificados na avaliacion
continua.&lt;/div&gt;&lt;div&gt;- O alumnado que non obtefia unha avaliacion continua positiva sobre os parametros
expostos&lt;/div&gt;&It;div&gt;anteriormente,poderdpresentarse a unha proba escrita (data marcada no calendario do
mestrado para exames oficiais)&lIt;/div&gt;&lt;div&gt;sobre todos oscontidos traballados. Esta proba estara basada na
rigurosidade e profundizacion dos cofiecementos e&lt;/div&gt;&lt;div&gt;competencias acadadaspolos alumnos/as na
materia e tera una ponderacion de 10 puntos (100% da nota final).&It;/div&gt;

Bibliografia. Fontes de informacion

ALVAREZ GONZALEZ, B. (2003). Orientacion familiar: Intervencion familiar en el ambito de la diversidad.Madrid: Sanz y
Torres.ALVAREZ, M. e BISQUERRA, R. (2012), Orientacién educativa: areas, estrategias y recursos. Barcelona,WoltersKluwer
Espafia.ALVAREZ, M. e BISQUERRA, R. (Coords.) (1998). Manual de Orientacién y Tutoria. Praxis.BLASCO CALVO, P. (2006).
Estrategias psicopedagdgicas para la diversidad en educacion secundaria.Casospracticos resueltos. Valencia: Nau Llivres (pp.
54-55).LOPEZ URQUIZAR, N. e SOLA MARTINEZ, T. (2005). Orientacion escolar y tutoria. Granada:
GrupoEditorialUniversitario.MARTIN, X. e outros (2008). Tutoria. Técnicas, recursos y actividades. Madrid: Alianza

Editorial. MARTIN, E. e MAURI, T. (2011). Orientacion educativa. Atencion a la diversidad y educacion inclusiva.Barcelona:
Grad.MARTIN, E. e ONRUBIA, J. (2011). Orientacidn y tutoria. Procesos de innovacion y mejora de la ensefianza.Barcelona:
Grad.MARTIN, E. e SOLE, 1. (2011). Orientacion educativa. Modelos y estrategias de intervencion. Barcelona:Grad.MARTINEZ,
M.de C. (2012), Orientacion educativa en la familia y en la escuela: casos resueltos.Madrid:Dykinson.MARTINEZ GONZALEZ,
M. de C.; ALVAREZ GONZALEZ, B. y FERNANDEZ, A.P. (2009).OrientacionFamiliar:Contextos, evolucion e intervencién. Madrid:
Sanz y Torres.MARTINEZ GONZALEZ, M2 de C. (2007). Orientacion educativa y tutoria. Madrid: Sanz y Torres.MONGE, C.
(2009). Tutoria y orientacidn educativa. Nuevas competencias. Bizkaia: Wotters KluwerOCAMPO, C. |. (2012). Tutoria
educativa en los diversos niveles y escenarios pedagégicos. En L. M. Sobrado,E.Fernandez y M. L. Rodicio (Coords.).
Orientacion Educativa. Nuevas perspectivas (pp. 217-243). Madrid:BibliotecaNueva.SANTANA, L.E. (2012). Orientacion
educativa e intervencion psicopedagogica. Madrid: Piramide.SARMIENTO, J. A. (2012). Estrategias y acciones de
asesoramiento social y familiar. En L. M. Sobrado, E.Fernandez yM. L. Rodicio (Coords.). Orientacion Educativa. Nuevas
perspectivas (pp. 297-322). Madrid:Biblioteca Nueva.SOBRADO, L. Y BARREIRA, A. (2012). Servicios de Orientacion Educativa:
Organizacion y funcionamiento. EnL.M. Sobrado, E. Fernandez y M. L. Rodicio (Coords.). Orientacion Educativa. Nuevas
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perspectivas (pp.187-214).Madrid: Biblioteca Nueva.ALGUNHAS REVISTAS DE INTERESE- Revista Espafiola de Orientacion y
Psicopedagogia. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1229-Revista de Investigacién Educativa RIE.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1187- Revista delnvestigacion en Educacion.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=8080- Cuadernos de
Pedagogia.http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=378- Profesorado: Revista de curriculum y formacién
delprofesorado.http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1066-
Familia.http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=580- Revista de
Educacion.http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1159- Revista Iberoamericana de
Educacion.http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=7466- Revista Galego-Portuguesa de Psicoloxia e
Educacion.http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=5804ALGUNHAS WEBS DE INTERESE- Banco de imaxes e sons do
MEC. http://recursostic.educacion.es/bancoimagenes/web/- CNICE- MEC, recursospara a Educacion
SecundariaObrigatoria:http://www.isftic.mepsyd.es/w3/recursos/secundaria/http://capileiraticrecursos.wikispaces.com/RECUR
SOS+PARA+E.+SECUNDARIA

Recomendacioéns
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IDENTIFYING DATA

Desenvolvemento Psicoléxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario

Subject Desenvolvemento

Psicol6xico da
Aprendizaxe no
Ensino Secundario

Code

V02M066V08102

Study Master
programme Universitario en

Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacioén
Profesional e
Ensino de Idiomas.
Especialidade:
Formacioén
Profesional.
Formacion e
Orientacion Laboral

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester

4.5 Mandatory 1 1c

Language Castelan

Galego

Department

Coordinator Tellado Gonzalez, Fernando

Lecturers Alfonso Gil, Sonia

Tellado Gonzalez, Fernando

E-mail ftellado@uvigo.es

Web

http://ftellado@uvigo.es

General A presente materia ten un caracter basico e comun para todas as especialidades do posgrao de Educacién
description Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas. Sitdase no

primeiro cuadrimestre do primeiro curso e facilita a comprension das claves do desenvolvemento humano e os
cambios que tefien lugar nos procesos fisicos e psicoloxicos (*cognicion, linguaxe, personalidade, etc.) no
periodo da adolescencia e a idade adulta. Estes cofiecementos son fundamentais na formacién de docentes da
etapa

secundaria xa que representan unha ferramenta indispensable para poder contribuir ao desenvolvemento dos
adolescentes e os adultos a través dunha iddnea planificacién dos seus procesos de aprendizaxe.

Competencias

Code Typology
CE1 Coriecer as caracteristicas dos estudantes, 0s seus contextos sociais e motivacions. - saber
CE2 Comprender o desenvolvemento da personalidade destes estudantes e as posibles disfuncions que - saber

afectan a aprendizaxe.

CE3 Elaborar propostas baseadas na adquisicién de cofiecementos, destrezas e aptitudes intelectuais e - saber
emocionais. - saber facer
CE4 Identificar e planificar a resolucion de situacions educativas que afectan a estudantes con diferentes - saber
capacidades e ritmos de aprendizaxes. - saber facer
CE5 Cofiecer os procesos de interaccién e comunicacién na aula e no centro, abordar e resolver posibles - saber
problemas. - saber facer
- Saber estar / ser
CE9 Participar na definicion do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro atendendo a - saber
criterios de mellora da calidade, atencién a diversidade, prevencién de problemas de aprendizaxe e - saber facer
convivencia. - Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes Competences
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Cofiecer e comprender os procesos de desenvolvemento adolescente e da idade adulta e plantexar CEl

estratexias educativas e psicosociais para a sta promocion. CE2
CE3

Comprender os procesos de interaccion educativa na aula e os procesos cognitivos, metacognitivos e CE2

afectivo-motivacionales que subxacen a aprendizaxe e planificar e aplicar estratexias para a sda CE5

promocién.

Desefiar propostas de actuacion educativa e laborais para o alumnado con necesidades especificas de CE4

apoio educativo, acordes coa organizacion do centro docente e de formacion. CE5
CE9

Contidos

Topic

1. FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO
HUMANO, DESENVOLVEMENTO E EDUCACION

Conceptos de desenvolvemento, factores, teorias.

2. PSICOLOXIA EVOLUTIVA

2.1. Cambios corporais e desenvolvemento na adolescencia.
2.2. Desenvolvemento cognitivo na adolescencia e na idade adulta.
2.3. Desenvolvemento afectivo-social na adolescencia e na idade adulta.

3. PSICOLOXIA DA EDUCACION

3.1. Enfoques conductuais da aprendizaxe na Educacién Secundaria.
3.2. Enfoques cognitivos e socio-culturais da aprendizaxe na
Educacion Secundaria.

3.3. Factores Intrapersoais da Aprendizaxe: procesos e estratexias de
aprendizaxe,

motivacion educativa, autoconcepto e procesos

metacognitivos.

3.4. Factores Interpersoais da Aprendizaxe: a interaccion
alumno-alumno e a interactividade profesor-alumnos.

4. DIFICULTADES DE APRENDIZAXE E
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

Descricién, avaliaciéon e intervencion.

Planificaciéon docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Traballos de aula 12 82 94
Sesién maxistral 8.5 0 8.5
Probas de tipo test 2 8 10

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Traballos de aula Resolucion de actividades, estudo de casos, elaboracién de documentos sobre a tematica da
materia, tanto de maneira individual como grupal, baixo a direccién dos docentes.

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases

tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Description
Traballos de aula Proporanse actividades para resolver na aula e resolveranse dibidas sobre contidos e actividades
da materia.
Avaliacion
Description Quialification Evaluated Competencess
Traballos de aula Actividades e practicas a resolver en clase 70 CE1
CE2
CE3
CE4
CE5
CE9
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Probas de tipo test Preguntas sobre os contidos do temario 30 CE1

CE2
CE5

Other comments and July evaluation

Este méster ten a modalidade de ensino presencial, por tanto a asistencia a clase e a realizacion dos traballos de aula son
obrigatorios para a avaliacién continua. Esta asistencia debe ser, polo menos do 80% estando admitido faltar ao

20% da presencialidade.

Para superar a materia sera preciso que os estudantes obtefian tanto na proba tipo test como nos traballos de aula como
minimo un 50% da cualificacién nese apartado. O alumnado que non poida seguir a avaliacion continua realizar4 unha proba
dos contidos da materia, na data marcada no calendario do master para os exames oficiais. Esta proba supora o 100% da
nota final. Os pormenores e caracteristicas da devandita proba seran concretadas polo profesorado o dia da presentacion da
materia ou cando se faga a consulta persoalmente. Aqueles estudantes que non superen as probas ou actividades obxecto
de avaliacion poderan recuperalas na convocatoria de xullo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Coll, C. (Coord.). (2010). Desarrollo, aprendizaje y ensefianza en la Educacion Secundaria. Barcelona: Grag.
Gonzéalez-Pienda, J.A., Gonzdlez, R., Nufiez, J.C. y Valle, A. (2002). Manual de Psicologia de la Educacion. Madrid: Piramide.

Palacios, J, Marchesi, A. y Coll, C. (Comps.). (1999). Desarrollo psicolégico y educacion: Vol. I. Psicologia Evolutiva .Madrid:
Alianza Editorial.

Garcia, J.N. (2001). Dificultades de aprendizaje e intervencion psicopedagdgica. Barcelona: Ariel.
Santrock, J.W. (2006). Psicologia del desarrollo. México: McGraw-Hill.

Martin, C. y Navarro, J.I. (Coords.). (2011). Psicologia para el profesorado de Educacién Secundaria y Bachillerato. Madrid:
Piramide.

Recomendaciéns
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IDENTIFYING DATA
Desefio Curricular e Organizacion de Centros Educativos

Subject Desefio Curricular
e Organizacién de
Centros Educativos

Code V02M066V08103

Study Master

programme Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacién
Profesional e
Ensino de Idiomas.
Especialidade:
Formacién
Profesional.
Formacioén e
Orientacion
Laboral

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
4.5 Mandatory 1 1c

Language
Department
Coordinator Cid Gonzalez, Antonio Pedro

Lecturers Cid Gonzélez, Antonio Pedro
Ferndndez Rodicio, Clara Isabel
Pino Juste, Margarita Rosa

E-mail antopedronio@uvigo.es
Web
General El curriculum es el eje sobre el que se desarrolla la labor educativa, tanto en los aspectos conceptuales

description (concepciones, componentes, niveles, etc.) como en los procedimientos (procesos de disefio, puesta en
préactica, evaluacion, etc.). De ahi la importancia del dominio de los contenidos que vamos a trabajar en este
modulo.

Competencias

Code Typology

CG1 Cofiecer os contidos curriculares das materias relativas a especializacion docente correspondente. - saber

CG2 Corfiecer o corpo de cofiecementos didacticos ao redor dos procesos de ensino e aprendizaxe - saber
respectivos.

CG3 Planificar, desenvolver e avaliar o proceso de ensino e aprendizaxe potenciando procesos educativos - saber facer
gue faciliten a adquisicion das competencias propias dos respectivos ensinos, atendendo ao nivel e
formacion previa dos estudantes, asi como & orientacién dos mesmos, tanto individualmente como
en colaboracién con outros docentes e profesionais do centro.

CG4 Buscar, obter, procesar e comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, dixital ou multimedia), - saber facer
transformala en cofiecemento e aplicala aos procesos de ensino e aprendizaxe nas materias propias
da especializacion cursada.

CG5 Contextualizar o curriculo que se vaia a implantar nun centro docente participando na planificacién - saber facer
colectiva do mesmo.

CG6 Desefar e desenvolver metodoloxias did4cticas tanto grupais como personalizadas, adaptadas & - saber facer
diversidade dos estudantes.

CG7 Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencion & equidade, a igualdade de - saber facer
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, a formacién cidada e o respecto aos dereitos
humanos que faciliten a vida en sociedade, a toma de decisions e a construcion dun futuro
sustentable.

CG10 Desenar e realizar actividades formais e non formais que contriblan a facer do centro un lugar de - saber facer
participacion e cultura na contorna no que esta situado. - Saber estar /
ser
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CG16 Traballar en equipo con outros profesionais da educacion, enriqguecendo a sta formacion. - Saber estar /

ser
CG17 Desenvolver habitos e actitudes para aprender a aprender ao longo do seu posterior - Saber estar /
desenvolvemento profesional. ser
CG18 Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucién de problemas a contornas - saber facer
educativas novas ou pouco cofiecidos. - Saber estar /
ser
CE4 Identificar e planificar a resolucion de situacions educativas que afectan a estudantes con diferentes - saber
capacidades e ritmos de aprendizaxes. - saber facer
CE9 Participar na definicion do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro atendendo a - saber facer
criterios de mellora da calidade, atencion a diversidade, prevencion de problemas de aprendizaxe e - Saber estar /
convivencia. ser
CE13 Cofiecer e aplicar recursos e estratexias de educacion no respecto e valor da diversidade linglistica - saber
e as stias implicacions educativas. - saber facer
CE19 Transformar os curriculos en programas de actividades e de traballo. - saber facer
CE20 Adquirir criterios de seleccion e elaboracion de materiais educativos. - saber facer
CE24 Cofiecer e aplicar propostas docentes innovadoras no ambito da especializacion cursada. - saber
- saber facer
CE27 Cofiecer e aplicar metodoloxias e técnicas basicas de investigacion e avaliacion educativas e ser - saber
capaz de desefiar e desenvolver proxectos de investigacion, innovacion e avaliacion. - saber facer
CE31 Participar nas propostas de mellora nos distintos ambitos de actuacion a partir da reflexion sobre a - Saber estar /
practica. ser
CT1 Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, - saber facer
incluindo o acceso por Internet.
CT2 Xestionar de forma 6ptima o tempo de traballo e organizar os recursos dispofiibles, establecendo - saber facer
prioridades, camifios alternativos e identificando erros I6xicos na toma de decisions.
CT3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios - Saber estar /
ser
Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences
Disefiar e desenvolver proxectos educativos e unidades de programacion que permitan adaptar o CG2
curriculum oficial ao contexto sociocultural CG3
CG4
CG5
CG7
CG18
CE4
CE13
CE19
CE27
CT1
CT2
CT3
Programar e implementar procesos de avaliacion: cofiecemento e habilidade da implementacion de CG1
procesos evaluativos. CG3
CG4
CG16
CG17
CE4
CE9
CE20
CE24
CE27
CE31
CT1
CT2
CT3
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Utilizar diferentes metodoloxias en funcién do proceso de E-A, adecuando os aspectos, procesos e CG1

criterios metodoldxicos a cada situaciéon de E/A CG2
CG4
CG6
CG10
CG17
CE13
CE19
CE24
CE27
CE31
CT1
CT2
CT3

Establecer procesos de mellora do proceso de E/A: analizando a interaccion profesor alumnos como base CG2

para o establecimiento de novas estratexias de accién programadora durantela realizaciéon do proceso CG7

E/A. CG10
CG16
CG17
CE9
CE13
CE19
CE24
CE31
CT1
CT2
CT3

Construir e seleccionar materiais didacticos adecuando estes ao saber facer do alumnado CG1
CG2
CG7
CG10
CE9
CE13
CE19
CE20
CT1
CT2
CT3

Crear disefios curriculares segundo diferentes modelos, proxectando, en cada caso a toma de decisibons CG3

dunha forma auto-reflexiva e critica. CG4
CG5
CG6
CG7
CG10
CE4
CE9
CE13
CE24
CE27
CE31
CT1
CT2
CT3

Dominar as diferentes técnicas e tipos de avaliacion e responsabilizarse cos procesos avaliativos. CG2
CG3
CG4
CG7
CG10
CG17
CG18
CE4
CE9
CE13
CE31
CT1
CT2
CT3
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Contidos

Topic

1. Bases conceptuais e lexislativas. Curriculum e teorias curriculares
Orientacions te6ricas do curriculum
Modelos de curriculum
Bases lexislativas

2. Organizacion de centros Educativos Organizacion do Alumnado
Organizacion do profesorado e liderazgo
Organos Colexiados do centro escolar
Documentos Institucionais

3. Compofientes didacticos Competencias
Obxectivos: Tipos e redaccion
Contidos: Seleccion e secuenciacion
Metodoloxia: principios e estratexias
Actividades: organizacion da aula e secuenciacion das actividades
Recursos did4cticos
Avaliacion do proceso de ensino-aprendizaxe

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Traballos de aula 11 22 33
Proxectos 0 30 30
Practicas auténomas a través de TIC 0 14 14
Sesién maxistral 11 22 33
Traballos e proxectos 0 25 25

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Traballos de aula Durante as clases presenciais realizaranse exercicios concretos coa finalidade de que o alumnado
adquira a consolidacion de determinados procedimentos que mais tarde deberan formalizar de
forma auténoma no proxecto.

Cada alumno presentard ao final do curso as seguentes evidencias:

1.- Redaccion dunha orde do dia dunha reunion de departamento

2.- Redaccidén dun acta dunha reunién semanal de departamento

3.- Disefio dunha unidad didatica facendo especial fincapé nos apartados de metodoloxia e
avaliacion

4.- Glosario de términos e mapa conceptual de documentos traballados (Maximo cinco follios)

Proxectos Utilizarase como metodoloxia base o Aprendizaxe Basado en Proyectos ou Project Based Learning
(PBL). Tratase dunha metodoloxia didactica que utiliza metodoloxias activas e colaborativas cuio
obxectivo é que o alumnado alcance o dominio duns contidos mediante a realizacién dun proxecto
disefiado polo profesor.

Siguiendo a Edwards (2000) o proceso para levar a cabo o disefio por proxectos é o seguinte:
* Planificacién da investigacion

* Seleccion do tema

* Recollida da informacion

* Aplicacién

* Andlise de datos

* Informe

* Seguimento e avaliacién

O proxecto consistira na elaboracién dunha unidade didactica que se realizara individualmente 6
longo do curso. Cada elemento curricular desta unidade tera un apartado teérico de
fundamentacién e analise que se realizara a través de consultas documentais e bibliograficas e
tamén um apartado de disefio curricular. As diferentes fases do proxecto concretaranse nun
produto escrito no ordenador para incorporar na plataforma. A profesora ofrecera posibles
tematicas para a unidade didactica.

A elaboracion do proxecto terd varias fases que coinciden co disefio dos elementos curriculares
dunha unidade didactica.

Para desenvolver o proxecto o alumnado tera en conta as explicacions teoricas da profesora e o
traballo en equipo cos comparieiros donde se realizara unha retroalimentacion do proceso para
correxir o antes posible os posibles erros no desenvolvemento do proxecto
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Practicas autonomas a Realizaranse practicas autébnomas a través de diferentes plataformas didacticas

través de TIC

Sesion maxistral Durantelas sesions maxistraiss realizaranse as explicaciodns teéricas do tema e aclararanse as
dubidas surxidas durante la elaboraciéon do proxecto.
O alumnado dispora dun texto base de guia e axuda.

Atencion personalizada

Description

Traballos de aula
Proxectos

Avaliacion

Description Qualification Evaluated Competencess

Traballos de  Calificaranse as actividades realizadas na aula para comprobar a 20 CG1
aula consolidacion das aprendizaxes e realizar unha retroalimentacion cG2

positiva.
CG7

CG16
CG17
CE13
CE24
CE27
CE31

Proxectos Cada alumno presentara a programacion dunha unidade didactica. 80 CG3
Podera elexir a tematica e o curso de implementacion. cca

CG5
CG6
CG7
CG10
CG18
CE4
CE9
CE19
CE20
CE24
CT1
CT2
CT3

Other comments and July evaluation

A avaliacion desta asignatura desenvolvese en varios niveis e dimensiéns. Partindo do marco xeral das competencias, é dicir,
das capacidades, a avaliacién intentara recoller e valorar aqueles aspectos relacionados co alumnado respecto de: campo
dos cofiecementos, campo dos procedementos, campo actitudinal e campo relacional.

Entendemos que o equilibrio estara en que o alumnado acabe por dominar estas catro grandes dimensions que dalgunha
forma contribuird a que se forme de xeito integral.

A avaliacion esta desefiada en funcion das seguintes caracteristicas: formativa, continua, integral e final. Polo tanto, afecta a
todo o proceso de ensinanza-aprendizaxe.

A avaliacion do proxecto tera dous aspectos: por un lado a xustificacion teérica dos distintos elementos curriculares
traballados e por outro o seu disefio. Para avaliar o proxecto seguiranse as seguintes normas:

I.- Utilizacion dos cofiecementos disponibles nos documentos traballados na aula para contrastar as propias ideas, apoialas e
fundamentalas.Comprension das ideas béasicas contidas nos materiais utilizados e analizados.
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2.- Expresar correctamente as ideas propias, argumentadas e demostrar capacidade de escoita e receptividade.

3.- Critica razonada de posicions e feitos fundamentados con argumentos utilizando un vocabulario técnico propio da
materia.

4.- Claridade expositiva, habilidades de comunicacion, estructura da presentacion traballada na aula.

5.- Estructura I6xica das ideas.

6.- Utilizacién e manexo das TIC.

7.- Adecuacién e coherencia entre as actividades practicas e os contidos tedricos.

8.- Calidade das aportacions e expresions de ideas innovadoras, contribucions no traballo en grupo, compromiso nas
diferentes tarefas.

9.- Formulacién dos obxectivos didacticos, adecuacion a idade, o tempo, etc.

10.- Seleccién do tema, secuenciacion dos contidos o longo da unidade didactica, adecuacion a idade, o tempo, etc.
11.- Seleccién das actividades, creatividade na sta elaboracion, adecuacion a idade e a temporalizacion.

12.- Disefio innovador de recursos.

13.- Seleccion das estratexias de avaliacion: actividades de avaliacion, tipos e técnicas de avaliacion, desefio de
instrumentos, etc.

O seguimento dos grupos de traballo convirtese unha ocasién privilexiada para introducir, por parte da profesora, aspectos
actitudinais (cooperacion, responsabilidade profesional, motivacion polo traballo de mestre, etc.). Do mesmo xeito, en
algunhas fases do proxecto pideselle ao alumnado que valoren o seu propio traballo (autoavaliacién) ou o traballo dos
demais comparieiros (coavaliacion) para facer unha retroalimentacion do proceso que permita solventar os erros na
aprendizaxe o antes posible.

Para a valoracion de traballo en grupo o alumnado debe cubrir unha matriz de autovaloracion que estara dispofiible na
plataforma.

Bibliografia. Fontes de informacion

CANTON MAYO, I. y PINO JUSTE, M.R., Disefio y desarrollo del curriculum. , Alianza editorial., 2011

CANTON MAYO, I. Y PINO JUSTE, M., Organizacion de centros educativos en la sociedad del conocimiento, Alianza, 2013
ANTUNEZ, S. Y GAIRIN, J., La organizacion escolar. Practica y fundamentos. , GRAO, 1996

Recomendaciéns
Subjects that continue the syllabus
Orientacion e Funcion Titorial/V02M066V02101

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario/VO2M066V02102
Investigacion e Innovacion na Educacion Secundaria/V02M066V02205
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IDENTIFYING DATA

Sistema Educativo e Educacién en Valores

Subject Sistema Educativo
e Educacién en
Valores

Code V02M066V08104

Study Master

programme Universitario en

Profesorado en
Educacion
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacion
Profesional e
Ensino de Idiomas.
Especialidade:

Formacion
Profesional.
Formacion e
Orientacién Laboral
Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
35 Mandatory 1 1c
Language Castelan
Galego
Department Andlise e intervencién psicosocioeducativa
Coordinator Vieites Garcia Garcia, Manuel F.
Lecturers Fernandez Gonzalez, Maria Reyes
Pereira Dominguez, Maria Carmen
Vieites Garcia Garcia, Manuel F.
E-mail mvieites@uvigo.es
Web
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General Toda préctica educativa de intervencion educativa funda as stas raices no sistema de ideas, procedementos e

description valores que os seus fins lle asignan. A posicion dun/ha profesional do campo educativo que quere educar sen
ter unha teoria clara e definida da educacion seria tan irracional como a de aquel que quere guiar alguén sen
saber de onde parte, por onde vai e onde se dirixe. Esta é a razon pola que antes de desefiar o
desenvolvemento de calquera intervencion pedagoéxica, o profesorado debe ter clara unha Teoria da Educacion
que guie a determinacion do proceso educativo e a seleccidon dos medios para logralo.
Para iso, e en primeiro lugar, é necesario precisar que é a Teoria da Educacién, que lonxe de referirse
exclusivamente a cuestidns tedricas acerca da educacién e polo tanto afastadas das realidades educativas,
incide polo contrario en todos os aspectos propios da practica educativa. Polo tanto, a Teoria da Educacion
significa cofiecer para facer, saber para logo aplicar mellor as innovaciéns educativas e, en definitiva, para
mellorar a calidade da educacion.
A continuacion é obrigado determinar qué entendemos por educacion, xa que ao ser un termo de uso habitual
na vida cotia porque a todas as persoas afecta de algliin modo, todo o mundo se atreveria a dar unha definicion
de educacién. Ademais, existen moitos conceptos afins 4 educacion como formacioén, ensino, aprendizaxe,
instrucién, capacitacion, que se empregan en moitas ocasions como termos similares e que deben
diferenciarse para a sua correcta utilizacion. Asi mesmo, a educacion non se pode reducir & que é impartida na
escola -Educacién Formal-, xa que as persoas se educan mais ala de ela e os influxos que se reciben a partir de
outros medios son tanto ou mais potentes que os que proceden da escola e incluso interfiren na sta accion.
Polo tanto, faise necesario traballar os conceptos de -Educaciéon Non Formal-, definida como o conxunto de
procesos, medios e instituciéns desefiados en funcién de explicitos obxectivos de formacion, que non estan
directamente dirixidos & provision dos graos propios do sistema educativo regrado, e o de -Educacién Informal-
que se referiria a aqueles procesos educativos que se producen indiferenciados de outros procesos sociais, que
non foron institucionalizados nin sistematizados, que se dan no curso ordinario da vida.
Un dos factores que influiu na crecente importancia que se lle outorgou tanto & Educacion Non Formal como a
Educacion Informal foi o cambio nos valores defendidos pola sociedade, da defensa da virilidade ou a guerra
pasouse a defensa da paz ou a tolerancia, valores nos que ata agora non educaba a escola e que a partir da
transversalidade como na LOXSE e da inclusion da Educacion en Valores da LOE, si serian incluidos nos seus
contidos.
Tendo en conta que a saida profesional deste curso de posgrao € a de ser docente en Educacién Secundaria é
polo que un bloque de contido centrarase exclusivamente no sistema educativo, co fin de introducir ao
alumnado no universo da educacion, prestando especial atencién aos elementos que integran o sistema e as
suas funcidns en relacién coa accién educativa. En consecuencia considéranse os axentes socioeducativos e as
sUas responsabilidades pero tamén se presta especial atencién a algunhas institucions fundamentais como o
Estado ou as Comunidades Auténomas en tanto responsables da normativa educativa, responsables da
redaccion e desenvolvemento da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion. A analise da situacion
actual compleméntase cunha breve perspectiva histérica, considerando os retos e desafios de futuro (LOMCE -
Lei Orgénica de Mellora e Calidade da Educacidn).

Competencias

Code Typology
CG7 Desefar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencion a equidade, a igualdade de - saber
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, a formacion cidada e o respecto aos dereitos - saber facer
humanos que faciliten a vida en sociedade, a toma de decisidons e a construcion dun futuro - Saber estar / ser
sustentable.
CG13 Cofiecer a normativa e organizacion institucional do sistema educativo e modelos de mellora da - saber
calidade con aplicacién aos centros de ensino - saber facer
- Saber estar / ser
CE6 Cofiecer a evolucion histérica do sistema educativo no noso pais. - saber

- saber facer
- Saber estar / ser

CE10 Relacionar a educacion co medio e comprender a funcion educadora da familia e a comunidade, - saber
tanto na adquisicién de competencias e aprendizaxe como na educacion no respecto dos dereitos e - saber facer
liberdades, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de - Saber estar / ser

trato e non discriminacion das persoas con discapacidade.
CE11 Cofiecer a evolucion histérica da familia, os seus diferentes tipos e a incidencia do contexto familiar - saber

na educacion. - saber facer
- Saber estar / ser
CT1 Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, - saber
incluindo o acceso por Internet. - saber facer

- Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences

O alumnado é quen de analizar os aspectos substantivos do sistema educativo espafiol nos ambitos CG13
estatal e autonodmico. O alumnado estuda e cofiece a sUa estrutura nunha perspectiva historica e actual. CE6
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O alumnado comprende os aspectos fundamentais da Lei Organica 2/2006 e da LOMCE, en relacion cos CG13

niveis educativos vinculados ao Mestrado de Secundaria. CE6
CT1

O alumnado cofiece e valora o rol dos axentes socioeducativos nos procesos educativos formais propios CG7

das ensinanzas de secundaria, bacharelato, formacion profesional e ensinanzas de idiomas. CE10
CE11

O alumnado sabe como desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe con especial atencién a equidade, CG7
a educaciéon emocional e en valores, a igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres,a CG13

formacién cidada e ou respecto dos dereitos humanos que faciliten a vida en sociedade, a toma de CE10
decisiéns e a construcion dun futuro sostible. CT1
Contidos

Topic

1. O Universo educativo: concepto de educacion. 1.1. Concepto de educacion. Trazos xerais e diferenciais.

Os escenarios educativos. Educacion formal, non 1.2. Clarificacién terminoléxica.

formal e informal. 1.3. Dimensions e piares da educacion.
1.4. Os escenarios educativos: educacion formal, non formal e informal.
1.5. Da escola tradicional &s escolas renovadas.

2. O sistema educativo. Os axentes 2.1. O sistema educativo espafiol. Analise histérica. LOGSE, LOCE, LOE,
socioeducativos (educadores, alumnado, familia) LOMCE.
e a sUa evolucion. 2.2. A estrutura do sistema educativo despois da LOMCE. Ensinanza

obrigatoria e posobrigatoria. Educacién Secundaria e Bacharelato.
Formacioén Profesional. Ensinanzas de Idiomas.

2.3. Institucions e axentes no sistema educativo. O rol do Estado e o das
Comunidades Auténomas. Os centros educativos. Profesorado e alumnado.
As familias. Asociacions escolares.

3. A educacion en valores. 3.1. Marco conceptual da educacion en valores e actitudes. Cara unha
convivencia pacifica.
3.2. Metodoloxia e estratexias didacticas ante valores e actitudes.
3.3. Avaliacion de valores e actitudes.
3.4. Actitudes do profesorado ante valores controvertidos.
3.5. A Declaracion Universal dos Dereitos Humanos e a Declaracion dos
Dereitos da Infancia: contexto de actuacién para a educacion de valores e

actitudes.
Planificacion docente
Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesién maxistral 14 7 21
Traballos de aula 14 12.5 26.5
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 40 40

auténoma
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Sesién maxistral O profesorado explica os aspectos basicos dos nlcleos tematicos da materia.
Traballos de aula O alumnado realiza traballos nos que aplica os cofiecementos desenvolvidos na sesion maxistral.
Resoluciéon de O alumnado realiza un traballo propio seguindo as indicacions do profesorado.

problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Atencion personalizada

Description
Sesion maxistral Mediante titorias presenciais ou por correo electronico concertadas co profesorado.
Traballos de aula Mediante titorias presenciais ou por correo electrénico concertadas co profesorado.

Resolucion de problemas e/ou exercicios Mediante titorias presenciais ou por correo electronico concertadas co profesorado.
de forma auténoma

Avaliacion
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Description Qualification Evaluated Competencess
Sesion maxistral O profesorado explica os aspectos basicos dos nicleos 20 CE6
teméticos da materia CE10
CEl11
Traballos de aula O alumnado aplica o cofiecemento teérico a casos 30 CG7
practicos. cG13
CE6
CE10
CE1l1
Resolucién de problemas O alumnado realiza un traballo de elaboracién propia 50 CG7
e/ou exercicios de forma  segundo as indicaciéns do profesorado. CG13
auténoma
CE6
CE10
CE1l1
CT1

Other comments and July evaluation

Bibliografia. Fontes de informacion

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Cuadernos de Pedagogia / Revista Galega do Educacion/ Revista Galega do Ensino

Recomendaciéns
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IDENTIFYING DATA

A Formacioén Profesional

Subject A Formacion
Profesional

Code V02M066V08225

Study Master

programme Universitario en

Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacion
Profesional e
Ensino de Idiomas.
Especialidade:
Formacion
Profesional.
Formacion e
Orientacion
Laboral

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester

8 Mandatory 1 2c

Language Castelan

Galego

Department

Coord

inator Meruéndano Cardefiosa, Miguel Angel
Fernandez Riveiro, Miguel Anxo

Lecturers Fernandez Riveiro, Miguel Anxo

Meruéndano Cardefiosa, Miguel Angel

E-mail mmeruendano@edu.xunta.es
riveiro@edu.xunta.es
Web
General A materia “Formacion Profesional” facilita a adquisicion dos cofiecementos suficientes sobre o sistema de

description Formacion Profesional vixente en Espafia, que abrangue tanto a FP regrada como a FP para o Emprego.

Garantirase pois o estudo das diferentes modalidades en que se organiza a FP Regrada, tendo en conta a
normativa e o desenvolvemento curricular galego asi como a analise das especialidades de profesorado da FP.
Por dltimo, analizaranse os distintos programas educativos europeos que posibilitan o intercambio de
experiencias entre docentes e estudantes nun contexto internacional.

Competencias

Code

Typology

CG4

Buscar, obter, procesar e comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, dixital ou multimedia), - saber
transformala en cofiecemento e aplicala aos procesos de ensino e aprendizaxe nas materias propias - saber facer
da especializacion cursada.

CG13 Cofiecer a normativa e organizacion institucional do sistema educativo e modelos de mellora da - saber
calidade con aplicacion aos centros de ensino
CG14 Cofiecer e analizar as caracteristicas histéricas da profesion docente, a sUa situacion actual, - saber
perspectivas e interrelacién coa realidade social de cada época. - saber facer
CG16 Traballar en equipo con outros profesionais da educacioén, enriqguecendo a sta formacion.
CG18 Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucién de problemas a contornas - saber
educativas novas ou pouco cofiecidos. - saber facer
- Saber estar /
ser
CE4 |dentificar e planificar a resolucion de situacions educativas que afectan a estudantes con diferentes - saber
capacidades e ritmos de aprendizaxes. - saber facer
- Saber estar /
ser
CE8 Promover accions de educacion emocional, en valores e formacion cidada. - saber
- saber facer
CT1 Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, - saber
incluindo o acceso por Internet. - saber facer
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CT2 Xestionar de forma éptima o tempo de traballo e organizar os recursos dispofiibles, establecendo - saber
prioridades, camifios alternativos e identificando erros l6xicos na toma de decisions. - saber facer
CT3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios - saber

- saber facer
- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Learning outcomes Competences
Establece a relacion existente entre demanda do contorno produtivo, cualificacions profesionais e oferta CG4
formativa de FP. CG13
Analiza o Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais e cofiecer a estrutura das cualificacions. CT1
Cofiece a estrutura da Formacion Profesional no Sistema Educativo e a sia homologacién co resto dos CG13
subsistemas de FP.
Identifica os distintos niveis de concrecién curricular dende o DBT ao curriculo adaptado ao grupo clase. CG13
CE4
CE8
CT1
CT2
Cofiece a estrutura curricular dos ciclos de FP no sistema educativo, atendendo as diferenzas na sta CG13
regulacion polas leis educativas (LOGSE, LOE e LOMCE). CG14
Distingue a oferta de FP Regrada: réxime ordinario, de adultos (oferta modular) e a distancia. CG13
CG14
Analiza os proxectos experimentais na FP Dual en Galicia. CG4
CG13
CG16
CT1
CT2
CT3
Valora o plurilingliismo vixente no sistema educativo galego e determinar as caracteristicas basicas das CG4
seccions bilingties en FP. CG13
CT1
CT2
CT3
Comprende o proceso de acreditacion de competencias. CG4
CG13
CG16
CG18
CE4
CT1
CT2
Identifica as caracteristicas basicas dos programas europeos destinados ao alumnado e profesorado da FP, CG4
Leonardo e Erasmus, e adquirir as destrezas CG13
necesarias para poder formalizar solicitudes a estes programas. CG18
CT1
CT2
CT3
Contidos
Topic

1. A FP EN ESPANA:
europeo

1.2. Subsistemas da FP: “regrada” e “para 0 emprego”.

1.1. Cualificaciéns: INCUAL, catalogo nacional de cualificacions, marco

1.3. FP e experiencia profesional: acreditacion de competencias.
1.4. Insercién Laboral como profesor de FP Regrada: especialidades de

profesorado

1.5. Andlise da lexislacion vixente: LOGSE vs LOE /LOMCE e

desenvolvemento curricular galego

2. AFP NO SISTEMA EDUCATIVO (REGRADA): 2.1. FP de Base e FP Especifica.

2.2. Ciclos formativos de grao medio e superior.
2.3. Formacion Profesional Basica.

2.4. FP Dual.

2.5. FP de Adultos: presencial e a Distancia.

2.6. Plurilingtiismo: linguas vehiculares e seccion bilingties

Paxina 24 de 34



3. FP EN EUROPA 3.1. Erasmus +
3.2. Mobilidades de estudantes para practicas: FCTs e Titulados/as
3.3. Mobilidades de persoal
3.4. Asociaciéns Estratéxicas

Planificacion docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Actividades introdutorias 1 0 1

Sesién maxistral 10 0 10
Traballos tutelados 5 0 5

Traballos de aula 12 90 102
Presentacions/exposicions 12 50 62

Probas de tipo test 0 20 20

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Actividades introdutorias Presentacion da materia e avaliacion inicial.
Sesién maxistral Explicacion por parte dos profesores da materia utilizando as presentacions cés alumnos teran a

sUa disposicion na plataforma de e-learning faitic. A materia conta con dous profesores que
atenderéan as dubidas e consultas dos alumnos dinamizando as clases presenciais e atendendo o
traballo auténomo do alumno. Garantese que as titorias sexan tanto presenciais como a través de
do foro de faitic e o correo electrénico.

Traballos tutelados Proporanse actividades para que o alumno tefia que intervir de forma oral na clase e desefiaremos
actividades para fomentar o traballo en equipo.
Traballos de aula A base da nosa metodoloxia é o fomento da aprendizaxe auténoma do alumno, coa orientacién dos

profesores. A aprendizaxe autébnoma do alumno estara apoiada pola plataformas de e-learning
faitic, nas que o alumno dispora de diferentes materiais elaborados para a materia.

Presentacidns/exposicions A exposicion oral dos traballos, facendo uso das TIC”s.

Atencioén personalizada
Description

Traballos de aula A atencion ao alumnado garantirase por unha dobre via: o apoio presencial na aula e as titorias
on line, empregando a plataforma moodle de e-learning FAITIC da universidade e os correos
electronicos dos profesores da materia.

A metodoloxia sera activa e participativa, coa intencién de garantir a formacion practica dos
futuros docentes. Para elo, proporanse actividades para que o alumno tefia que intervir de forma
oral na clase e crearemos grupos, para fomentar o traballo en equipo

Aproveitando a oportunidade que ofrece a plataforma dixital da Universidade, o profesorado tera
unha constante comunicacion cos/as alumnos/as mediante os foros e 0s anuncios xerais.

Aqueles/as estudantes, que tras a avaliacion inicial, necesiten un apoio especial do profesorado,
recibiran a atencién individualizada que requiran en cada caso. Asi, teremos moi en conta a
bagaxe formativa e profesional que tefia cada alumno a hora de facilitar o proceso de ensino
aprendizaxe.

Presentacidns/exposicidéns A atencién ao alumnado garantirase por unha dobre via: o apoio presencial na aula e as titorias

on line, empregando a plataforma moodle de e-learning FAITIC da universidade e os correos
electronicos dos profesores da materia.

A metodoloxia sera activa e participativa, coa intencion de garantir a formacion practica dos
futuros docentes. Para elo, proporanse actividades para que o alumno tefia que intervir de forma
oral na clase e crearemos grupos, para fomentar o traballo en equipo

Aproveitando a oportunidade que ofrece a plataforma dixital da Universidade, o profesorado tera
unha constante comunicacion cos/as alumnos/as mediante os foros e 0s anuncios xerais.

Aqgueles/as estudantes, que tras a avaliacion inicial, necesiten un apoio especial do profesorado,
recibirdn a atencion individualizada que requiran en cada caso. Asi, teremos moi en conta a
bagaxe formativa e profesional que tefia cada alumno & hora de facilitar o proceso de ensino
aprendizaxe.
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Traballos tutelados

A atencion ao alumnado garantirase por unha dobre via: o apoio presencial na aula e as titorias
on line, empregando a plataforma moodle de e-learning FAITIC da universidade e os correos
electronicos dos profesores da materia.

A metodoloxia sera activa e participativa, coa intencién de garantir a formacion préactica dos
futuros docentes. Para elo, proporanse actividades para que o alumno tefia que intervir de forma
oral na clase e crearemos grupos, para fomentar o traballo en equipo

Aproveitando a oportunidade que ofrece a plataforma dixital da Universidade, o profesorado tera
unha constante comunicacion cos/as alumnos/as mediante os foros e 0s anuncios xerais.

Aqueles/as estudantes, que tras a avaliacion inicial, necesiten un apoio especial do profesorado,
recibiran a atencion individualizada que requiran en cada caso. Asi, teremos moi en conta a
bagaxe formativa e profesional que tefia cada alumno a hora de facilitar o proceso de ensino
aprendizaxe.

Actividades introdutorias

A atencion ao alumnado garantirase por unha dobre via: o apoio presencial na aula e as titorias
on line, empregando a plataforma moodle de e-learning FAITIC da universidade e os correos
electrénicos dos profesores da materia.

A metodoloxia sera activa e participativa, coa intencién de garantir a formacion practica dos
futuros docentes. Para elo, proporanse actividades para que o alumno tefia que intervir de forma
oral na clase e crearemos grupos, para fomentar o traballo en equipo

Aproveitando a oportunidade que ofrece a plataforma dixital da Universidade, o profesorado tera
unha constante comunicacioén cos/as alumnos/as mediante os foros e 0s anuncios xerais.

Aqueles/as estudantes, que tras a avaliacion inicial, necesiten un apoio especial do profesorado,
recibiran a atencién individualizada que requiran en cada caso. Asi, teremos moi en conta a
bagaxe formativa e profesional que tefia cada alumno a hora de facilitar o proceso de ensino
aprendizaxe.

Avaliacion

Description Qualification Evaluated Competencess

Traballos de aula

Participouse na clase amosando interese, puntualidade, 10 CG4
realizando cuestions en clase, cooperando cos

. - A CG13
comparieiros de equipo e demostrando motivacién cara a
profesién docente CG14
CG16
CG18
CE4
CT1
CT2
CT3
Presentacions/exposicions Levaronse a cabo exposiciéns orais de calidade dos 40 CG4
traballos en equipo, atendendo a: cGla
- Uso das TIC's. CE8
- Calidade da presentacion. CT1
- Exposicion de tédolos apartados do traballo. cT2

- Adaptacion ao tempo dispofiible.

Sera necesario obter un minimo de 5 (sobre 10) nesta
proba para poder aprobar a materia.

Traballos tutelados

Aplicouse o aprendido por medio de traballos en equipos, 20 CG4
atendendo a: cG13

Calidade e pertinencia dos contidos CG16

Redaccion dos traballos. CG18

Presentacion. CE4
CT1
CT2
CT3
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Probas de tipo test Adquirironse os contidos tedricos. 30 CG13
Esta proba incluira preguntas tipo test e outras de resposta cG14
breve

Other comments and July evaluation

CRITERIOS PARA ESTUDANTES QUE NON SUPERARON A AVALIACION CONTINUA E DEBAN REALIZAR O EXAME
DA 12 CONVOCATORIA:

Estes/as estudantes deberan presentar os traballos obrigatorios non aprobados previamente na data indicada para a
realizacion do Exame da 12 convocatoria desta materia. Os profesores realizaran as preguntas oportunas trala exposicion
dos traballos coa fin de verificar se o/a alumno/a adquiriu as competencias minimas requeridas. Non habera unha proba
escrita sendn que o "exame" consistira na exposicién dos traballos e a resposta as preguntas formuladas polos profesores.

En caso de non superar a materia nesta primeira convocatoria, os estudantes deberan ser avaliados conforme ao
establecido para os/as alumnos/as non asistentes, tal e como se especifica a continuacion:

CRITERIOS PARA ALUMNOS/AS NON ASISTENTES E PARA OS QUE SE PRESENTEN NA 22 CONVOCATORIA:

. L, L Criterios de
Criterios de avaliacion Instrumento de avaliaciéon . -
cualificacion

Adquirironse os contidos tedricos -
Proba obxectiva: preguntas con

Sera necesario optar un minimo de 5 (sobre 10) nesta proba para 40%
. resposta breve
poder aprobar a materia
Aplicouse o aprendido por medio de traballos individuais
(mostraranse en faitic cunha semana de antelacion as datas
de avaliacion), atendendo a:
Calidade e pertinencia dos contidos Correccion por escrito de varios
Ny 30%
Redaccion dos traballos. traballos
Presentacion co formato adecuado
Seré necesario optar un minimo de 5 (sobre 10) nesta proba para
poder aprobar a materia
Levaronse a cabo exposicions orais de calidade dos traballos,
atendendo a:
Uso das TICs.
Calidade da presentacion. Observacion sistemética. 30%

Exposicion de tédolos apartados do traballo.

Adaptacion ao tempo dispofiible.

Sera necesario optar un_minimo de 5 (sobre 10) nesta proba para
poder aprobar a materia

Bibliografia. Fontes de informacion

Lexislacion en materia de Educacién, como:

. LEI ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para a mellora da calidade educativa, (LOMCE)

- Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién (LOE).

- Lei Organica 1/1990, de 3 de outubro de 1990, de Ordenacién Xeral do Sistema Educativo (LOGSE).

- Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacién profesional do sistema educativo
de Galicia.

- Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacién académica do
alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial.

- Orde do 12 de xufio de 2012 pola que se actualiza a oferta de ciclos formativos polo réxime ordinario, por curso completo
e en modalidade presencial, en centros publicos da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano académico 2012-2013.

- Orde do 13 de xufio de 2012 pola que se actualiza a oferta modular polo réxime de persoas adultas nas modalidades
presencial, semipresencial e a distancia de ciclos formativos de formacion profesional en centros publicos da Comunidade
Autonoma de Galicia para o ano académico 2012-2013.

- Orde do 13 de xullo de 2011 pola que se regulan os programas de cualificacion profesional inicial na Comunidade
Auténoma de Galicia.

- Resolucién do 30 de xullo de 2012, da Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola
gue se ditan instrucions para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacién profesional inicial no curso 2012-2013.

- Orde do 28 de febreiro de 2007 pola que se regula o0 médulo profesional de formacién en centros de traballo da formacién
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profesional inicial, para o alumnado matriculado en centros educativos da Comunidade Auténoma de Galicia.

- Orde do 5 de novembro de 2010 pola que se establece, con caracter experimental, a ordenacion da formacion profesional
inicial polo réxime para as persoas adultas nas modalidades a distancia e semipresencial.

- Orde do 2 de decembro de 2008 pola que se regulan as probas de acceso aos ciclos formativos de formacion profesional
do sistema educativo.

- Orde do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencion dos titulos de técnico e de técnico superior de
ciclos formativos de formacion profesional dos establecidos ao abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

WEBSs de Referencia:
Informacién xeral do ensino en Galicia:

https://www.edu.xunta.es

FP: ambito estatal e galego

http://todofp.es/

www.edu.xunta.es/fp

www.oapee.es
http://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_incual.html

https://www.sepe.es/
http://traballo.xunta.es/

Sindicatos do ensino:

http://www.cig-ensino.com/
http://www.ccooensino.net/ensenanzagalicia/
http://www.feteugtgalicia.es/
http://www.anpegalicia.com/
http://www.stegsindicato.org/

Recomendaciéns
Subjects that continue the syllabus
Formacién e Orientacién Laboral/V02M066V08229

Subjects that it is recommended to have taken before

Desefio Curricular e Organizacién de Centros Educativos/V02M066V08103

Innovacién Docente e Iniciacion & Investigaciéon na Formacién Profesional/V02M066V08227
Sistema Educativo e Educacion en Valores/V02M066V08104

Other comments

Para poder acollerse & avaliacion continua a través de actividades na aula virtual é preciso asistir as aulas nun 80% do
tempo presencial cun aproveitamento axeitado. Aquel alumnado que non conte coa citada porcentaxe de asistencia, tera
que realizar a probas indicadas no apartado de avaliacion en criterios para alumnos non asistentes, nas datas establecidas
oficialmente para a primeira convocatoria e, se é o caso, para a segunda.

Os documentos e arquivos dos traballos e tarefas do curso seran dispostos, en tempo e forma segundo os prazos
progrgamados, por cada alumna e cada alumno no seu espazo persoal respectivo na aula virtual do curso en FAITIC, en
formatos de cédigo aberto ou de visores libres.
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IDENTIFYING DATA
Innovacién Docente e Iniciacidon & Investigacion na Formacién Profesional

Subject Innovacion
Docente e
Iniciacion a
Investigacion na
Formacion
Profesional

Code V02M066V08227

Study Master

programme Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacion
Profesional e
Ensino de Idiomas.
Especialidade:
Formacion
Profesional.
Formacion e
Orientacion Laboral

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 1 2c

Language Castelan

Department

Coordinator Alvarez Lires, Francisco Javier

Lecturers Alfonso Gil, Sonia
Alvarez Lires, Francisco Javier
Gonzéalez Gonzalez, Salvador Guillermo

E-mail xlires@mundo-r.com
Web
General Os continuos cambios sociais que experimenta a nosa sociedade reflictense nos comportamentos cidadans e

description nas dinamicas dos centros e institucions educativas, cuxo *meso e *microsistema absorbe a diversidade e
complexidade do **macrosistema social. O profesorado, os centros e institucions educativas enfrontanse no
momento actual ao desafio de ofrecer resposta & ampla demanda educativa da sociedade contemporanea.
Ante estes desafios, o profesorado necesita e demanda recursos, formacion e estratexias que lles permitan
atopar respostas Utiles, realistas e eficaces para adaptarse e adaptar a educacion aos novos requirimentos
sociais. Entre estes recursos e estratexias atdpanse a innovacion e a investigacion educativa. Nela tratarase
fundamentalmente de como abordar desde céntroo e a clase proxectos de innovacion e investigacion didactica

Competencias

Code Typology
CE24 Cofiecer e aplicar propostas docentes innovadoras no &mbito da especializacién cursada. - saber
- saber facer
CE25 Analizar criticamente o desempefio da docencia, das boas préacticas e da orientacion utilizando - saber facer
indicadores de calidade. - Saber estar / ser
CE26 Identificar os problemas relativos ao ensino e a aprendizaxe das materias da especializacion e expor - saber
alternativas e solucions. - saber facer
CE27 Cofiecer e aplicar metodoloxias e técnicas basicas de investigacion e avaliacion educativas e ser - saber
capaz de desefiar e desenvolver proxectos de investigacion, innovacion e avaliacion. - saber facer
CT1 Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, - saber facer
incluindo o acceso por Internet.
CT3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios - saber facer

Resultados de aprendizaxe
Learning outcomes Competences
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Desefiar e aplicar propostas docentes innovadoras no ambito da materia CE24

CE25
CT1
Desefiar e aplicar metodoloxias e técnicas basicas de investigacion e avaliacion educativas, orientadas & CE26
mellora docente. CE27
CT1
Saber traballar de maneira eficiente e construtiva en contornas cooperativas. CE26
CT3
Contidos
Topic
A funcion investigadora do persoal docente de FP. - Relevancia da investigacion na FP.
O profesorado como axente reflexivo e critico, - Os métodos e técnicas de investigacién e o seu papel na practica
capaz de proxectar a innovacién docente e a docente.

investigacién educativa na mellora da sua propia - O acceso a e manexo da informaciéon como elemento crave da mellora
practica. docente.

Analise e valoracion dos proxectos e - A aprendizaxe baseada en proxectos.

experiencias innovadoras no ensino-aprendizaxe

Desefio e desenvolvemento de propostas de - A aprendizaxe cooperativa como proposta de innovacién metodoldxica
innovacion e investigacion no na aula.

ensino-aprendizaxe.

Planificaciéon docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Actividades introdutorias 1 0 1
Sesién maxistral 12 20 32
Traballos de aula 10 33 43
Debates 2 7 9
Traballos e proxectos 5 60 65

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Actividades Actividades de presentacién da materia e de cofiecemento do alumnado.

introdutorias

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Traballos de aula O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixa as directrices e supervision do
profesor.

Debates Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na

analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesién maxistral...

Atencioén personalizada
Description

Traballos de aula A atencidn personalizada ao alumnado farase fundamentalmente a través de:
Titorizacion presencial: No despacho do profesorado ou por teléfono en horario de titorias (consultar
web Uvigo).
Titorizacion via correo electronico: dubidas sobre a realizacion de traballos, actividades, exames, etc.
Teleformacion a través da plataforma Faitic: para comunicados/avisos, entrega de
documentos/materiais, envio de actividades/exercicios, etc.

Traballos e A atencion personalizada ao alumnado farase fundamentalmente a través de:
proxectos Titorizacion presencial: No despacho do profesorado ou por teléfono en horario de titorias (consultar
web Uvigo).

Titorizacion via correo electrénico: dubidas sobre a realizacion de traballos, actividades, exames, etc.
Teleformacion a través da plataforma Faitic: para comunicados/avisos, entrega de
documentos/materiais, envio de actividades/exercicios, etc.

Avaliacion
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Description Qualification Evaluated Competencess
Traballos de aula  Actividades de aula e observacion e seguimento da asistencia e 30 CE27
a participacion do alumno CT1
CT3
Traballos e O estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun 70 CE24
proxectos documento sobre a tematica
- . S CE25
da materia, xa sexan investigacions, traballos, proxectos ou
programacions. CE26
CE27
CT1
CT3

Other comments and July evaluation

&*It;*p *class=&*amp;*quot;*MsoNormal&*amp;*quot;&*gt;- Para conseguir unha avaliacién continua positiva, dada a
modalidade de ensino presencial do Master, esixese a todo o alumnado unha asistencia dun minimo do 80% &s sesions,

ademais da realizacion e entrega de tarefas *ponderables.&*It;/*p&*gt; &*It;*p

*class=&*amp;*quot;*MsoNormal&*amp;*quot;&*gt;&*amp;*nbsp;- Os prazos de entrega das actividades, traballos, etc.

seradn comunicados o primeiro dia de clase coa presentacion do programa da materia.&*It;/*p&*gt;&*It;*p

*class=&*amp;*quot;*MsoNormal&*amp;*quot;&*gt;- O alumnado que non obtefia unha avaliacién continua positiva, sobre
0s parametros expostos anteriormente, e presentase o proxecto de innovacion educativa e/ou investigacion), podera
presentarse a unha proba escrita (data marcada no calendario do master para exames oficiais) sobre todos os contidos
traballados. Esta proba estara baseada na rigorosidade e profundizaciéon nos cofiecementos e competencias conseguidas

polo alumnado na materia e tera unha *ponderacion de 5 puntos (50% da nota final). &*It;/*p&*gt;

Bibliografia. Fontes de informacion
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