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(*)Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais

Presentacion

™)

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales tiene una amplia trayectoria dentro de nuestra Universidad. A
principios de los 70 ya se impartian ensefianzas de Ciencias Econdémicas en el antiguo Colegio Universitario de Vigo, que en

1980A pasaria a integrarse en la Universidad de Santiago de Compostela. En 1990 se segregaA el Campus de Vigo, lo que
supondré el nacimiento de laA Universidad de Vigo.

En el curso 1991/92 se inicia laA docencia de las licenciaturas de Ciencias Econémicas y de Ciencias Empresariales en el
edificio actual, registrandose dos procesos de reforma de sus planes de estudios en los afios 1995 yA 2002. A raiz de la
promulgacion del RD 1393/2007 sobre ordenacion de las ensefianzas universitariasA se pone en marcha el proceso

deA adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, de tal forma que, para el curso académico 2009/2010,
comenzaran a impartirse las titulaciones de Grado en Administracion de Empresas y en Economia a las que se refieren estas
guias.

Se persigue con ello ofertar unas titulaciones mas adaptadas al contexto actual, con una adaptacién de las metodologias
docentes orientadas hacia el aprendizaje del alumno y el desarrollo de sus capacidades.

Localizacion

*)
La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo esta en el Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a
15 km. de la ciudad. Clikcando en el siguiente icono puedes acceder a un plano del Campus con su ubicacion precisa

En caso de precisar informacion es posible contactar a través deA las siguientes vias:

Correo -A Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,A Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO

Fax-AAAAAAAAAAAAA 986812401

Correo electronico -A A secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnos)
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sdfcee@uvigo.es (Secretaria do Decanato)

Web - http://fccee.uvigo.es/

Servizos ofertados

™)

La Facultad cuenta con una importante dotacién de infraestructuras destinadas a dar soporte a las actividades de
investigacion, docencia y extension universitaria. Resumidamente, hay 15 aulas de docencia,A 13 aulas-seminario, 6 aulas
de informatica y un aula informatica de libre acceso. Adicionalmente dispone de un salén de actos con un aforo aproximado

de unas 550 personas , un salén de grados para 60-80 personas,A biblioteca con 400 puestos deA lectura
yA cafeteria-comedor.

A continuacién se desglosa la informacidn sobre servicios importantes para el alumnado:

SERVICIOS OFERTADOS AOS ESTUDANTES

- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicion dos alumnos con aplicaciones de uso corriente,A acceso a Internet e posibilidade
de impresion de documentos

- CAFETERIA E COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almorzos e comidas con menus do dia.
Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.

- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de xestion do alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de validacions, emisién de titulos, etc...),
asuntos econoémicos e secretaria do Decanato.

Horario atencién 6 publico: De 9 a 14 h.

- BIBLIOTECA:

Servicio de asesoramento e empréstito bibliogréfico, salas de estudio e lectura eA consulta bases de datos.

Para o servicio de empréstito requirese carnet de biblioteca.A

Dotacions: 414A postos de lectura e estudio.
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AAAAAAAAAAAAAAA Horario: De 8:45 a 20:45 h.

Equipo decanal

*)

DecanoAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAID

sé Santiago Gomez Fraiz

SecretariatAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
Gonzalo Caballero Miguez

Vicedecana deAdaptacion ao EEESA A A A A A A A A A Carlos M2 Fernandez-lardon Fernandez

*)

*)

(*)Grao en Economia

Subjects

Year 1st

Code Name Quadmester Total Cr.
V03G100v01101 Ciencia politica: Ciencia politica 1st 6
V03G100v01102 Economia: Principios de economia | 1st 6
V03G100v01103 Historia: Historia econdémica 1st 6
V03G100v01104 Matematicas: Matematicas | 1st 6
V03G100v01105 Economia: Técnicas de economia aplicada 1st 6
V03G100v01201 Dereito: Dereito mercantil 2nd 6
V03G100v01202 Economia: Economia mundial 2nd 6
V03G100v01203 Economia: Principios de economia Il 2nd 6
V03G100V01204 Empresa: Economia de empresa 2nd 6
V03G100vV01205 Estatistica: Estatistica | 2nd 6

Year 2nd

Code Name Quadmester Total Cr.
V03G100v01301 Economia espafiola 1st 6
V03G100v01302 Finanzas 1st 9
V03G100v01303 Matematicas Il 1st 6
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V03G100v01304 Microeconomia | 1st 9
V03G100v01401 Contabilidade 2nd 6
V03G100v01402 Direccién de empresas 2nd 9
V03G100v01403 Estatistica Il 2nd 6
V03G100vV01404 Microeconomia Il 2nd 9
Year 3rd

Code Name Quadmester Total Cr.
V03G100v01501 Econometria | 1st 6
V03G100V01502 Economia publica 1st 9
V03G100v01503 Macroeconomia | 1st 9
V03G100vV01504 Politica econdmica 1st 6
V03G100vV01601 Econometria Il 2nd 6
V03G100v01602 Economia dos servizos publicos 2nd 6
V03G100v01603 Economia industrial 2nd 6
V03G100v01604 Macroeconomia Il 2nd 6
V03G100v01605 Politicas econdémicas comparadas 2nd 6
Year 4th

Code Name Quadmester Total Cr.
V03G100v01701 Comercio internacional 1st 6
V03G100v01702 Economia internacional 1st 6
V03G100v01901 Benestar, equidade e xénero 1st 6
V03G100v01902 Dereito administrativo econémico 2nd 6
V03G100v01903 Economia da Unién Europea 1st 6
V03G100v01904 Economia de Galicia 1st 6
V03G100v01905 Economia dos recursos naturais e do medio ambiente 1st 6
V03G100V01906 Historia econdmica de Espafia 1st 6
V03G100v01907 Tributacion 1st 6
V03G100v01908 Dereito concursal 2nd 6
V03G100v01909 Dereito da competencia 2nd 6
V03G100v01910 Economia da innovacion 2nd 6
V03G100v01911 Economia do transporte 2nd 6
V03G100v01912 Macroeconomia avanzada 2nd 6
V03G100v01991 Traballo de Fin de Grao 2nd 12
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IDENTIFYING DATA
Ciencia politica: Ciencia politica

Subject Ciencia politica:
Ciencia politica

Code V03G100v01101

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Basic education 1 1c

Language

Department Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinator Rojo Salgado, Argimiro

Lecturers Martinez Arribas, Fernando
Ricoy Casas, Rosa Maria
Rojo Salgado, Argimiro

E-mail rojo@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/rojo
General

description

Competencias de titulacion

Code

A3  Cofiecer o marco institucional da economia

A4  Capacidade para situar a economia na sta evolucion historica

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos como nos mais proximos

A6  Adquirir cofiecementos de Analise econdémica

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido
B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexiéns propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Comprender el fendmeno y proceso politico en general y, dentro de él, al Estado, en su saber A3
origen y devenir histérico, en su estructura y funcion actuales, en su dindmica y saber facer A4
también en su crisis y tendencias de evolucion futura. A5
-ldentificar los @mbitos y contenidos de interrelacién existentes entre la realidad A8
politico-institucional multinivel (local, autonémica, estatal y supraestatal) y la realidad B6
econdmica. B10
-Comprender la relacion directa que existe entre las decisiones que afectan los B11
comportamientos econémicos y los centros de imputacion politica de tales decisiones

(*)-ldentificar los @mbitos y contenidos de interrelacion existentes entre la realidad saber A3
politico-institucional multinivel (local, autonémica, estatal y supraestatal) y la realidad saber facer A6
econdmica. A8

-Comprender la relacién directa que existe entre las decisiones que afectan los
comportamientos econémicos y los centros de imputacion politica de tales decisiones

Contidos

Topic

INTRODUCCION 1. Qué es la politica. Los grandes temas de la ciencia politica. La
interaccion entre politica y economia.

PARTE I. EL ORIGEN DE LA ORGANIZACION 2. Origen y evolucion de las formas politicas.

POLITICA Y LOS MODELOS HISTORICOS DE 3. El Estado como modelo de organizacion politica: concepto, elementos

ESTADO constitutivos y evolucién histérica.

4. Las grandes ideologias politicas comtemporaneas.
5. El Estado social, democratico y de derecho.
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PARTE II: LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y 6. La Constitucion.
TERRITORIAL DEL ESTADO DEMOCRATICO 7. Los Derechos fundamentales.
8. El principio de division de poderes y la distribucion funcional del poder:
las instituciones del Estado.
9. Las relaciones entre instituciones y las formas de Gobierno.
10. La distribucidn territorial del poder: las formas de Estado.

PARTE Ill: ACTORES Y DINAMICA POLITICA 11. La Democracia. ;Qué es?, ;Qué condiciones requiere? ;Cémo

DEMOCRATICA. funciona?12. Representacion politica y elecciones. Las formulas
electorales. 13. los partidos politicos. Los grupos de interés.

PARTE IV. EL SISTEMA POLITICO ESPANOL 14. Los antecedentes histdricos. Principales instituciones politicas

actuales. El modelo autonémico. Espafia en el mundo

PARTE V. DEL ESTADO NACIONAL AL SISTEMA 15.La crisis del Estado: causas y manifestaciones. La globalizacion.

POLITICO INTERNACIONAL 16.Los procesos de integracion regional en el mundo.La Unién Europea.
17. La exigencia de gobernabilidad democratica mundial: propuestas de
organizacion institucional.

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 30 45
Titoria en grupo 5 5 10
Sesién maxistral 30 60 90
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 3 5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Resolucion de Las clases précticas servirdn para que el alumno pueda transitar de la teorfa a la practica,
problemas e/ou aplicando al caso propuesto (el sistema politico de un pais, una institucién, hecho o proceso
exercicios politico) la doctrina y conocimiento tedrico adquirido. También servira para profundizar en

cuestiones consideradas relevantes, bien sea respecto de contenidos que figuran en el programa o
bien de acontecimientos sobrevenidos de naturaleza politolégica.

Como métodos complementarios de aprendizaje se utilizaran alternativamente diferentes técnicas
didacticas como el debate dirigido (o intercambio de ideas sobre un tema susceptible de diversas
interpretaciones, previamente preparado), el foro (o discusion de todo el grupo), el role-playing
(donde cada alumno o grupo ha de asumir un papel, pensando y actuando de acuerdo con él),
estudio de casos, el Phillips , etc.

Se fomentara la participacion activa de los alumnos en todas las sesiones presenciales, y se
considerard un mérito de cara a la calificacion final

Titoria en grupo En este tipo de sesiones se considerard como actuacion prioritaria la comunicacion personalizada
con el alumno, a efectos de detectar e identificar posibles problemas o disfunciones respecto del
proceso de aprendizaje; un proceso en el que el alumno es el protagonista y el profesor guia 'y
acompafa. Al mismo tiempo, en estas sesiones se abordaran aquellas cuestiones que presenten
algun grado de dificultad, singularidad o excepcionalidad dentro de la tematica general del
programa.

Sesién maxistral En consonancia con los principios pedagégicos generales del aprendizaje y con la metodologia
docente utilizada tradicionalmente por esta area de conocimiento, y teniendo en cuenta los
objetivos apuntados, las clases teéricas tendran siempre como referencia fundamental la doctrina
y postulados vigentes, reflejando al mismo tiempo la aportacion personal, fruto natural del trabajo,
la investigacion y la observacion atenta y continuada. La imparticion de la asignatura se hara
desde una perspectiva cientifico-politica, esto es, realista mas que normativa, aunque no
agobiantemente empirica y factualista.

Atencioén personalizada

Description
Titoria en Tutorias individuales, que teran lugar no Despacho 131, e no transcurso das cales o alumno podera facer
grupo consultas relacionadas coa materia. -Tutorias via correo electronico, principalmente para suscitar cuestions

de caracter urxente ou especial actualidade. -Plataforma TEMA (http://faitic.uvigo.€), na que se poderan
consultar e baixar documentacion (artigos, informes...) e informacion (incidencias, avisos...) relacionadas coa
materia. -Tutorias en grupo: Nestas tutorias realizaranse diversas actividades (consultas, avaliacion e debate
en torno & metodoloxia utilizada, teméatica de especial complejidad...), e das que se informara previamente
aos alumnos.
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Resolucion de Tutorias individuales, que teran lugar no Despacho 131, e no transcurso das cales o alumno podera facer

problemas consultas relacionadas coa materia. -Tutorias via correo electronico, principalmente para suscitar cuestions

elou de caracter urxente ou especial actualidade. -Plataforma TEMA (http://faitic.uvigo.€), na que se poderan

exercicios consultar e baixar documentacién (artigos, informes...) e informacién (incidencias, avisos...) relacionadas coa
materia. -Tutorias en grupo: Nestas tutorias realizaranse diversas actividades (consultas, avaliacién e debate
en torno & metodoloxia utilizada, temética de especial complejidad...), e das que se informara previamente
aos alumnos.

Avaliacion
Description Qualification
Titoria en grupo Terase en conta na
avaliacion continua ata
un 40
Durante as mesmas, recompilaranse datos sobre a participacion do
alumno, baseados nun listado de condutas ou criterios operativos que
faciliten a obtencion de datos cuantificables.
Sesién maxistral Terase en conta na
avaliacion continua ata
un 40
Asistencia as clases
Resolucion de problemas Terase en conta na
e/ou exercicios avaliacion continua ata
un 40

Actividades, problemas ou exercicios practicos a resolver. Os alumnos
deben dar resposta & actividade formulada, aplicando os
coflecementos teodricos e practicos da materia

Probas de resposta longa, O exame final consistira nunha serie de preguntas encamifiadas a 60
de desenvolvemento verificar o grao de asimilacion e aprendizaxe por parte dos alumnos
dos principais contidos da materia, e abranguendo varios niveis de
complexidade e profundidade (cofiecemento, comprension, aplicacion,
valoracion...).

Other comments and second call

La evaluacion ha de programarse en consonancia con los objetivos y medios, y de acuerdo con ellos. Su realizacién
constituye la tltima fase del proceso de aprendizaje, y debe entenderse en sentido amplio, ya que su objetivo es triple: a)
comprobar el cumplimiento de los objetivos; b) orientar y motivar al alumno; c) calificar.

Conforme a ello, la nota final de la asignatura se calculara sobre los resultados de la evaluacion continua (asistencia a clases
tedricas y practicas, tutorias, realizacion de trabajos, controles periédicos...), que supondran el 40%, mas el resultado de la
calificacion obtenida en el examen escrito de final de curso, que supondra el 60%.

Los alumnos dispondran de un plazo adecuado -ajustado a la normativa vigente- para proceder a la revisiéon o a cualquiera
otra aclaracioén relacionada con los examenes efectuados asi como con las calificaciones obtenidas.

Los alumnos que, por causas extraordinarias y debidamente justificadas comunicadas con antelacién, no puedan acogerse a
la modalidad de evaluacion continua, seran evaluados solamente por medio de un examen final: la calificacién se obtendra
en su totalidad del examen final.

LaA calificacion obtenida en la evaluacién continua se mantendra para todas las convocatoriasA del curso académico
2011/12.

Bibliografia. Fontes de informacion

Michael J. Sodaro, Politica y ciencia politica : una introduccion , 22 ed., McGraw Hill, Madrid, 2010,
Josep Maria Vallés, Ciencia Politica: una introduccion, 82 ed., Ariel, Barcelona, 2010.,

Rafael Del Aguila, Manual de ciencia politica , 52ed., Trotta, Madrid, 2008,

AAVYV, Sistemas de organizacion politica contemporanea, UNED, Madrid, 2007,

James N. Danziger, Understanding the Political World, Pearson International Edition, New York, 2006,
Lopez Mira, Alvaro Xosé, Introduccion 6 sistema politico espafiol, Universidade de Vigo, Vigo, 2001,
Morata, Francesc, La Unién Europea, Ariel, Barcelona, 2004,

Aguilera, Enrique, Teoria del Estado Contemporaneo, Porrua, Mexico, 2011
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Recomendaciéns

Other comments

Para unha adecuada comprensién e asimilacion dos contidos desta materia por parte do alumno non se requiren uns
prerrequisitos formais, ao non ser necesarios uns cofiecementos previos especializados. E suficiente coa preparacion previa
de caracter xeral esixida para poder cursar estudos de Grado no ambito universitario. A este respecto recoméndase ter
cursado as materias afines do Bachillerato. E aconsejable tamén que o alumno habitlese a unha lectura diaria da prensa,
tanto nacional como internacional, o que facilitara a sta comprension e familiarizacion coa realidade e terminologia

politolégica.
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IDENTIFYING DATA

Economia: Principios de economia |

Subject Economia:
Principios de
economia |
Code V03G100v01102
Study Grao en Economia
programme
Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Basic education 1 1c
Language  Castelan
Galego
Department Fundamentos da analise econémica e historia e institucions econémicas
Coordinator Alonso Carrera, Jaime
Lecturers Alonso Carrera, Jaime
Freire Serén, Maria Jesus
Manzano Gonzélez, Baltasar
E-mail jalonso@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/jalonso
General La economia es una ciencia social que estudia la produccion, la distribucion y el consumo de bienes y servicios.
description Analiza como los individuos toman decisiones, como interactdan y como influyen en su comportamiento las

instituciones y los incentivos. El objetivo de esta materia es sentar las bases de un lenguaje riguroso y
transmitir los conocimientos econémicos béasicos para que el alumno aprenda a pensar como un economista.
El programa de la materia ofrece una vision panoramica de las grandes ideas que se repiten en Economia
como el coste de oportunidad, la toma de decisiones en términos marginales, el papel de los incentivos, la
eficiencia de las asignaciones del mercado, y asi hasta diez principios basicos que constituyen el fundamento
de la mayor parte del analisis econémico.

Competencias de titulacion

Code

A2 Comprender a linguaxe econémica béasica e 0 modo de pensar dos economistas

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos como nos mais proximos

A6  Adquirir cofiecementos de Analise econdmica

A9 Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexiéns propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Comprender a linguaxe econémica basica e 0 modo de pensar dos economistas saber A2
A5
Capacidade de formular argumentacions simples de relacién das variables econémicas, saber A6
baseados na utilizacion de instrumentos graficos saber facer A9
Al0
Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica. saber B6
saber facer B10

Saber estar / ser B11l

Contidos
Topic
PARTE I: Introduccién Tema 1. Os principios béasicos da economia.

Tema 2. Pensar como un economista

PARTE II: Oferta e demanda |: Como funcionan os Tema 3. Oferta e demanda: as forzas do mercado.

mercados

Tema 4. A elasticidad e as suas aplicacions
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PARTE llI: Oferta e demanda Il: Mercados e Tema 5. Os consumidores, os productores e a eficiencia do mercado

Benestar

Tema 6. Aplicacién: os custes da tributacion

Tema 7. Fallos de mercado e a intervencién do Sector Pablico
PARTE IV: A conducta do consumidor, da Tema 8. A decisién do consumidor

empresa e a organizacion da industria

Tema 9. Produccion e custes de produccion.

Tema 10. A empresa e a estructura de mercado

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Resolucion de problemas e/ou exercicios 10 20 30
Sesién maxistral 30 30 60
Titoria en grupo 5 10 15
Probas de tipo test 3 27 30
Outras 4.5 10.5 15

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Metodoloxia que permite 6 alumnado aprender de forma efectiva a través da realizacion de

actividades de caracter practico tales como exercicios e supostos mediante o uso do aprendido nas

lecciéns maxistrais. Os obxectivos desta técnica son: alcanzar unha maior competencia dos
contidos aprendidos na teoria e ilustrar as stdas potenciais aplicacions .

Sesion maxistral

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introduccion de algunhas
preguntas dirixidas 6 estudiante, coa finalidade de transmitir cofilecementos e facilitar a
aprendizaxe.

Titoria en grupo

Nesta clases farase unha valoracion de grupo sobre a evolucién e desenrolo dos contidos da
materia. Como parte importante desta tarefa se tratara de resolver dubidas e profundizar nos
puntos do programa que atraian unha maior curiosidade intelectual por parte do alumnado.

Atencion personalizada

Description

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

As titorias individuais teran lugar no despacho do profesor da mateira. O alumno disporéa de 6 horas
semanais, previamente fixadas polo profesor nas que podera facer consultas relacionadas coa materia.
horario das titorias farase publico 6 comezo do curso académico vixente.

Nos grupos de docencia reducida, o profesor resolvera as dubidas que xurdan no desenrolo das clases
practicas con ordeador e as de exercicios.

Titoria en grupo

As titorias individuais teran lugar no despacho do profesor da mateira. O alumno disporéa de 6 horas
semanais, previamente fixadas polo profesor nas que poderd facer consultas relacionadas coa materia.
horario das titorias farase publico 6 comezo do curso académico vixente.

Nos grupos de docencia reducida, o profesor resolvera as dubidas que xurdan no desenrolo das clases
practicas con ordeador e as de exercicios.

Probas de tipo
test

As titorias individuais teran lugar no despacho do profesor da mateira. O alumno dispora de 6 horas

semanais, previamente fixadas polo profesor nas que podera facer consultas relacionadas coa materia. O

horario das titorias farase publico 6 comezo do curso académico vixente.

Nos grupos de docencia reducida, o profesor resolvera as dubidas que xurdan no desenrolo das clases
practicas con ordeador e as de exercicios.

Outras As titorias individuais teran lugar no despacho do profesor da mateira. O alumno dispora de 6 horas
semanais, previamente fixadas polo profesor nas que podera facer consultas relacionadas coa materia. O
horario das titorias farase publico 6 comezo do curso académico vixente.

Nos grupos de docencia reducida, o profesor resolvera as dubidas que xurdan no desenrolo das clases
practicas con ordeador e as de exercicios.

Avaliacion
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Description Qualification

Resolucion de Nas clases practicas o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou Parte la evaluacion
problemas e/ou exercicios establecido polo profesor. Desta maneira, o alumno debe aplicar os continua: 20
exercicios cofiecementos que adquiriu nas sesions maxistrais.
Probas de tipo test Examen final. Proba tipo test sobre os contidos da materia (prodrian incluirse 80

algunha pregunta de resposta corta)
Outras O longo do curso realizaranse probas parciais (tipo test ou de resposta curta). As 20

calificacions incluiranse dentro da avaliacién continta.

Other comments and second call

AA nota final da materia constara de dous bloques. Por un lado, o exame final valeran ata un 80% da nota (8 puntos) e
doutra banda, a avaliacién continua que pesara ata un 20% na nota final (2 puntos).

Exame final (AtaA 8 puntos): HaberaA un exame final que se realizara na data oficial establecida no calendario de exames.

Avaliacién continua (AtaA 2 puntos): O 20% restante da nota obterase mediante a avaliacién continua do alumno, o que
inclUe a entrega de exercicios que se poidan programar ao longo do curso, e a nota dos pequenos controis que
periodicamente se poidan facer.

Nas convocatorias extraordinarias do curso 2013/14 manteranse os mismos criterios de avaliacion, polo que se gardara a
nota de avaliacion continua acadada durante o curso.

DATAS EXAMES FINAIS:
- Convocatoria ordinaria: 08/01/2015 &s 10 horas.

- Convocatoria Extraordinaria: 15/07/2015 as 9 horas.

Bibliografia. Fontes de informacion

Mankiw, N. G, Principios de Economia, 62 edicién, Paraninfo, 2012

Bernanke, B. S. y Frank, R. H., , Principios de Economia, 3° edicion, McGraw-Hill, 2007

Samuelson, P. A. y Nordhaus W. D, Economia, 18° edicion, McGraw-Hill 2006

Krugman P., Wells R. y Olney, M. L., , Fundamentos de Economia, 1° edicion, Editorial Reverté, 2007.

Recomendaciéns
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IDENTIFYING DATA

Historia: Historia econémica

Subject Historia: Historia
econémica

Code V03G100v01103

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Basic education 1 1c

Language

Department Fundamentos da analise econdémica e historia e institucions econdémicas
Coordinator Vallejo Pousada, Rafael
Lecturers Vallejo Pousada, Rafael

E-mail vallejo@uvigo.es
Web
General A materia Historia Econdmica Mundial ten por obxecto iniciar os estudantes de Economia no estudo, de longo

description  prazo, das grandes transformacions na organizacion economica das sociedades humanas, para entender
como se conforman as bases da economia actual.

Competencias de titulacion

Code

Al Comprender as ferramentas matematicas basicas, necesarias para a formalizacion do comportamento econémico

A2 Comprender a linguaxe econémica basica e 0 modo de pensar dos economistas

A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A4 Capacidade para situar a economia na sta evolucion historica

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos ambitos mais amplos como nos mais proximos

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido

Al12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accion e seleccionar as mais
idoneas

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B2 Desenvolver sensibilidade respecto ao medio ambiente e compromiso cunha economia sustentable

B3 Capacidade de traballar en equipo

B4 Espirito emprendedor e capacidade de liderado, incluindo empatia co resto de persoas

B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentacion do seu traballo de maneira
adecuada a audiencia

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexiéns propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos
B12 Exercitar habilidades de aprendizaxe autdbnoma que abran campos para a innovacién

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

B14 Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a ambitos e situaciéns diferentes

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos
adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences

- Comprender a linguaxe econémica basica e 0 modo de pensar dos economistas. saber A2

Interpretacion y comprension de los conceptos econdmicos e historiogréaficos saber A2

fundamentales.

Definir e comprender conceptos e ferramentas econémicos basicos saber Al
A2
A5

- Cofiecer o marco institucional da economia. saber A3

Comprender el proceso de nacimiento y transformacién de las principales instituciones saber A3

econdémicas a lo largo del tiempo

Cofiecer o sistema europeo de contabilidade nacional saber A3
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- Saber situar a economia na sua evolucion histérica. saber A4

Distinguir los condicionantes y las fuerzas que impulsan o frenan el crecimiento saber A3
econdémico en el largo plazo
Capacidade para a busqueda de informacion econémica, analizar a evolucién dunha saber facer A5
economia e a sua comparacion con outras economias A8
Al2
B6
B7
B11
B13
B15
- Entender as bases de funcionamento da economia, tanto nos ambitos mais amplos  saber A5
€OmMo nos Mais proximos.
Manejo e interpretacion de los contenidos de textos y representaciones graficas saber A8
Capacidade para a analise critica sobre as ferramentas a utilizar e na interpretacion Saber estar / ser A8
dos resultados, a nivel individual ou de grupo Al2
B1
B2
B3
B4
B5
B10
B14
- Posuir habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién saber A8

econdmica relevante e o seu contido.

Consideracion de los valores y principios civicos como factores integrantes del analisis Saber estar / ser Bl
de los hechos econ6micos

- Demostrar respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo. Saber estar / ser Bl
Fomentar la calidad, claridad y precision en la expresion para argumentar de forma saber facer B6
coherente

- Desenvolver sensibilidade respecto ao medio e compromiso cunha economia saber facer B2
sustentable. Saber estar / ser
Fomentar la capacidad de organizacion de conocimientos y su exposicion, oral o escrita, saber facer B7
de manera clara, adecuada y eficiente

- Ser capaz de traballar en equipo. saber facer B3
Tratamiento e interpretacion de los conocimientos de forma sintética y critica saber facer B10

- Amosar espirito emprendedor e capacidade de liderado, incluindo a empatia co resto Saber estar / ser B4
de persoas.

Aplicacion de los conocimientos en la evolucion de los hechos econdmicos a la saber facer B11
comprensién de los problemas més recientes de naturaleza econémica y sus efectos.
- Ter habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como  saber facer B6
escritas.
- Evidenciar competencias ligadas a procura e organizacion de documentacion e a saber facer B7
presentacién do seu traballo de maneira adecuada a audiencia.
- Fomentar a actitude critica e autocritica. saber facer B10
- Exercitar habilidades de aprendizaxe autdnoma que abran campos para a innovacién. saber facer B12
- Manifestar autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion.  saber facer B13
- Potenciar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar saber facer B15
problemas novos cos instrumentos adquiridos Saber estar / ser
Contidos
Topic
1. Introducién & Historia Econémica Mundial 1.1. Economia, Historia e Historia Econémica.
1.2. Organizacion e contido da Historia Econémica Mundial.
2. As economias preindustriais 2.1. Das sociedades preagrarias a revolucion neolitica.
2.2. As sociedades agrarias: das grandes civilizaciéns antigas & sociedade
feudal.

2.3. A economia feudal durante a Idade Media (séculos VI-XV).
2.4. Transformacions no feudalismo, mercantilismo e capitalismo
comercial (séculos XVI-XVIII).
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3. Revolucién industrial, difusion da
industrializacion e segunda industrializacion

3.1. Aindustrializacién en Inglaterra e a difusion da industrializacion
(1760-1870).

3.2. A segunda industrializacion, a globalizaciéon da economia e a gran
diverxencia (1870-1914)

3.3. As relacions econdmicas internacionais durante o longo século XIX.

4. A desintegracion da economia mundial e a
gran depresion (1914-1945)

4.1. A | Guerra Mundial: causas e consecuencias.

4.2. Crecemento econémico desequilibrado na década de 1920.
4.3. A gran depresién na década dos 30.

4.4. A Il Guerra Mundial, os seus custos e as silas consecuencias.

5. A época dourada do capitalismo (1945-1973)

5.1. A nova orde econdémica e geopolitica internacional: a hexemonia dos
EE.UU e 0 mundo bipolar.

5.2. Reconstruccion econdmica e expansion da Europa capitalista.

5.3. O comunismo e a planificacion centralizada.

5.4. O comercio internacional entre 1945 e 1973.

6. A crises econdmicas e a nova globalizacion
(1973-2000)

6.1. A crise econdémica de 1973 e as respostas da economia capitalista.
6.2. As economias comunistas: supervivencia, colapso en Europa e
transicion &s economias de mercado.

6.3. A nova globalizacion e o comercio internacional no ultimo cuarto do
século XX.

6.4. A integracion da Union Europea e o Euro.

6.5. Asia toma o relevo de Europa: a gran converxencia.

6.6. Crisis financieiras e inestabilidade dos mercados desde 1980.

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesion maxistral 30 45 75
Seminarios 15 30 45
Titoria en grupo 5 10 15
Probas de resposta curta 0 3 3
Informes/memorias de préacticas 0 12 12

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesion maxistral

Exposicién dos contidos de cada un dos temas do programa.

Seminarios

Sesiéns sobre temas ou partes seleccionadas do programa co obxectivo de preparar o estudantado

para a realizacion de intervencions. Esixira lectura, redaccion dun traballo, exposicion e defensa,
con debate, sobre 0 mesmo.

Titoria en grupo

Esixe a seleccion, por parte do profesor, de cuestions clave, a tratar pola sta importancia ou

dificultade, e a elaboracion, por parte dos alumnos, dun esquema de dubidas e preguntas sobre
esas cuestions clave. Tamén servira para resolver dubidas xerais sobre os contidos ou as practicas

da materia.

Atencion personalizada

Description
Titoriaen  Cada estudante desenvolvera esta actividade baixo a supervisién directa do profesor. Servira para atender o
grupo ritmo de traballo persoal, 0 avance propio na materia e, no seu caso, as dificultades atopadas.
Ademais das resoluciéns das dubidas xurdidas como resultado do traballo en grupo, o profesor atendera as
cuestiéns particulares que lle presente cada un dos alumnos e alumnas, en relacién aos contidos teéricos da
materia, &s practicas e o proceso de aprendizaxe.
Avaliacion
Description Qualification
Seminarios - Traballo practico relacionado cos seminarios, consistente na lectura dun tema ou parte dun 20

tema, redaccion de informe ou sintese, exposicion e defensa durante o seminario.
- Valorarase a calidade formal dos traballos realizados, a calidade da sintactica e gramatical
e 0 uso axeitado da metodoloxia propia da investigacion (ou estudio riguroso dunha materia

ou dun tema).
(20% da nota final)
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Sesién maxistral - A avaliacion dos contidos tedricos farase cun exame final. Nel o alumnado debe expofier os 60
cofiecementos que ten sobre a materia en respostas nun espacio acotado, donde pofier de
manifesto a competencia nos contidos tedricos e as habilidades adquiridas nas préacticas.

Probas de - As practicas dos seminarios daran lugar a unha proba curta, en forma de cuestionario de 6 20
resposta curta  a 10 preguntas. Farase ao final do cuadrimestre -dias Ultimas semanas- (20% da nota final).

Other comments and second call

1. A nota resulta de: a) Un exame final no que se valoran o cofiecemento dos contidos e as habilidades adquiridas durante o
curso: 70% da nota; b) Traballos préacticos, desenvolvidos de forma continuada nos seminarios, e test derivados destas
mesmas practicas (30% da nota). Ao marxe da ponderacién de cada unha das partes (tedrica, 70%; e practica, 30%), en si
mesmas, cada unha das partes ten que estar aprobada, para poder lograr o aprobado nesta materia. Por exemplo: un
alumno ou alumna que tefia as seguintes notas: Teoria: 7 (4,9); Practica: 3 (0,9), non teria a asignatura aprobada, por mais
que a suma sexa 5,8. E requisito para aprobar, ter aprobadas cada unha das partes.

2. A calificacién correspondente & avaliacion continua (30% da nota final) gardarase para todas as convocatorias do
presente ano académico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Comin, F., Historia econédmica mundial. De los origenes a la actualidad, 2011, Alianza

Feliu,G.; Sudria,C., Introduccién a la Historia Econémica Mundial, 2007, Universsidad de Valencia

Cameron, R y Neal, L., Historia Econémica Mundial. Desde el paleolitico hasta el presente, 2005, Alianza
Comin, F. Hernandez,M. Llopis, E., Historia Econdmica Mundial. Siglos X-XX, 2005, Critica

Zamagni, V., Historia Econémica de la Europa Contemporanea, 2001, Critica

Kriedte, P., Fudalismo tardio y Capital Mercantil, 1989, Critica

Diaz Mier, MA, Del GATT a la Organizacion Mundial del comercio, 1996, Sintesis

Todaro, M.P., El desarrollo Econémico del Tercer Mundo, 1988, Alianza

Tortella, G., Los origenes del siglo XXI. Un ensayo de historia social y econémica contemporanea, 2005, Gadir
Hobsbawn, E. J., Historia del siglo XX: 1914-1991, 1995, Critica

Landes, D. S., Progreso técnologico y revolucidn industrial, 1979, Tecnos

VV.AA., Guia practica de historia econémica mundial, 1995, UAB publicaciones

Camps Cura, E., Historia Econdmica Mundial. La formacion de la economia internacional (siglos XVII-XX), 2013, McGraw Hil

Recomendacions
Subjects that continue the syllabus
Historia econémica de Espafia/V03G100vV01906

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Economia: Economia mundial/V03G100V01202

Other comments
1. Aconséllase un traballo regular, sistemético, ao longo do cuadrimestre, tanto no referente aos contidos tedricos,
transmitidos nas clases maxistrais, como nos traballos de seminario.

2. Os alumnos e alumnas teran en conta que se avaliara, por un lado, a participacién nos seminarios e os traballos e probas
préacticas (30% da nota final), e os cofiecementos tedricos adquiridos a través do exame final (70% da nota final).

3. Na parte practica, como na tedrica, sera especialmente tido en conta o interese demostrado e a calidade das
intervencions, ben sexa dentro dos grupos de traballo que se formen, ben individualmente.

4. Recorda que para aprobar esta materia tes que ter aprobada cada unha das partes, teorica e practica, tal e como se
explica no apartado 7, referido a avaliacion, desta Guia.

5. O uso de mévil durante a clase esta prohibido. A utilizacidn sera penalizada coa baixada da nota final (1 punto).

6. Titorias individuais: Luns: 11-14 horas; Martes, 10:30-11:30 horas.
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IDENTIFYING DATA
Matematicas: Matematicas |

Subject Matematicas:
Matematicas |

Code V03G100vV01104

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Basic education 1 1c

Language

Department Matematicas
Coordinator Estévez Toranzo, Margarita

Lecturers Estévez Toranzo, Margarita
E-mail mestevez@uvigo.es

Web

General

description

Competencias de titulacion
Code
Al Comprender as ferramentas matematicas basicas, necesarias para a formalizacion do comportamento econémico

A2 Comprender a linguaxe econémica basica e 0 modo de pensar dos economistas
A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

A12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accién e seleccionar as mais
idoneas

B3 Capacidade de traballar en equipo

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentacion do seu traballo de maneira
adecuada a audiencia

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica
B12 Exercitar habilidades de aprendizaxe auténoma que abran campos para a innovacion
B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Comprender as técnicas matematicas basicas, necesarias para a modelizacién do saber Al
comportamento econémico. saber facer B6
B13
Avaliar utilizando técnicas mateméaticas as consecuencias de distintas alternativas de saber facer Al
accion e seleccionar as méis idéneas. A8
Al2
B3
B6
B7
B13
Habilidades para argumentar de modo rigoroso, coherente e intelixible, tanto en forma saber facer Al
oral como escrita. Saber estar / ser B6
B10
B12
Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas saber facer A2
baseado no manexo da &lxebra lineal e do calculo diferencial. Al0
B3
B6
Contidos
Topic
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1. Célculo matricial.

Vectores. Matrices. Suma e produto de matrices. Sistemas de ecuacions.

2. Funciéns dunha variable real Introducién. Gréaficas. Continuidade. Teorema de Bolzano.

3. Calculo diferencial de funciéns dunha variable O concepto de derivada. Interpretacién econémica. Crecemento. Calculo

real

de derivadas. Derivacion de funciéns compostas.

4. Aplicaciéns das derivadas de funcions dunha Convexidade e concavidade. Mdximos e minimos

variable real

5. Integracion.

Areas baixo curvas. Teorema fundamental do calculo. Derivacion de
integrais. Calculo de primitivas.

6. Derivadas parciais

Derivadas de funcions de varias variables. Calculo de derivadas parciais.
Vector gradiente. Matriz xacobiana. Regra da cadea. Derivadas de orde
superior. Matriz hessiana.

7. Optimizacion sen restriccions. Condicions necesarias de primeira e segunda orde para a existencia de
extremos.
8. Optimizacioén con restriccions de igualdade. Introducién. Condicién necesaria para a existencia de 6ptimos: Teorema

dos multiplicadores de Lagrange.

Planificaciéon docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesién maxistral 28 28 56
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 21 36
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 7 14 21
autbnoma

Titoria en grupo 5 5 10
Probas de resposta curta 3 9 12
Outras 3 12 15

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesion maxistral

Exposicién por parte da profesora dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién
de formulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacion
dispofiible e a interpretacion dos resultados. Adoéitase utilizar como complemento da leccion
maxistral.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver de forma autbnoma o anélise e resolucion dos problemas e/ou exercicios.

Titoria en grupo

Entrevistas que o alumno mantén coa profesora da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades e sobre o proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizad

a

Description

Titoria en grupo

Asesoramento sobre o traballo individual que sera desexable que o estudante leve a cabo
para cubrir as deficiencias mais graves que tefia cada un.

Resolucion de problemas e/ou Asesoramento sobre o traballo individual que serad desexable que o estudante leve a cabo
exercicios de forma auténoma para cubrir as deficiencias mais graves que tefia cada un.

Avaliacion

Description Qualification
Resolucion de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados Xunto co resto de elementos
problemas e/ou coa materia. O alumno debe desenvolver as soluciéons adecuadas ou da avaliacién continua,
exercicios correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacion de féormulas ou minimo un 40

algo

ritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da

informacion dispofiible e a interpretacion dos resultados. Adéitase utilizar

com

o complemento da leccion maxistral.
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Resolucion de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados Junto con el resto de

problemas e/ou coa materia. O alumno debe desenvolver de forma auténoma o andlise e elementos de la evaluacion
exercicios de forma resolucion dos problemas e/ou exercicios. continua, minimo un 40
auténoma

Probas de resposta Exames con preguntas breves sobre a materia. Junto con el resto de

curta elementos de la evaluacion

continua, minimo un 40

Outras Exame final con preguntas breves tipo test, preguntas de Maximo 60
desenvolvemento e exercicios.
De acordo co calendario aprobado na Facultade, o exame final tera lugar
o dia 14 de xullo de 2015, as 10 horas. O exame extraordinario sera o 7
de xullo de 2015 as 9 horas.

Other comments and second call

A nota final do curso ser& a suma da notaA obtida polo traballo e probas realizadas durante o curso (avaliacion continua)

cunha ponderacion minima do 40% sobre o total, e da nota obtida no exame final, cunha ponderacién maxima do 60% do

total. No caso de non superar a materia na primeira convocatoria, a nota obtida polo traballo ao longo do curso manterase
para aA convocatoria de xullo.

OsA puntos da avaliacion continua obteranse por:

A - probas curtas realizadas ao longo do curso
A - exerciciosA e/ou traballos propostos previamente e realizados fora das horas de clase
A - asistencia as clases e participacion nas mesmas

Bibliografia. Fontes de informacion

larne G., Pérez-Grasa |., Minguillén E. , Matematicas para la Economia. Algebra lineal y Calculo Diferencial, , McGraw-Hill.
1997

Sydsaeter, K. e Hammond, P. J., Matematicas para el andlisis econémico, , Prentice-Hall. 1996.

Besada, M. e outros, Calculo de varias variables: Cuestiones y ejercicios resueltos, , Pearson Educacion. 2001.
Besada,M., Vazquez C. e outros, Célculo Diferencial en varias variables, , Ed. Garceta. 2011

Balbas, A. e outros., Analisis matemético para la economia l y Il, , A.C. 1987

Recomendacions
Subjects that continue the syllabus
Mateméticas 11/V03G100V01303

Other comments

Para que o seguimento da materia resulte axeitado, presupofiemos unhas destrezas e cofiecementos matematicos minimos
gue o alumnado debera ter adquirido nos cursos de bacharelato.

Entre eles destacan:

= Destreza tanto no calculo aritmético coma no alxebraico e manexo da calculadora de peto.

« Célculo matricial basico.

= Manipulacién e operacions con polinomios e expresions alxébricas en xeral.

= Representacién xeométrica e principais propiedades das funcions elementais (lineais, cuadraticas, trigonométricas,
logaritmicas, exponenciais, etc.).

« Regras de derivacién e derivadas das funciéns elementais.
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IDENTIFYING DATA

Economia: Técnicas de economia aplicada

Subject Economia:
Técnicas de
economia
aplicada
Code V03G100vV01105
Study Grao en Economia
programme
Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Basic education 1 1c
Language

Department Economia aplicada

Coordinator Caballero Miguez, Gonzalo

Lecturers Amigo Dobafio, Josefina Lucy

Caballero Miguez, Gonzalo
Garza Gil, Maria Dolores

E-mail gcaballero@uvigo.es
Web
General (*)Acercamiento a las principais variables que permiten realizar diagnosticos basicos de situacion y evolucion

description  de una economia.

Competencias de titulacion

Code

Al Comprender as ferramentas matematicas basicas, necesarias para a formalizacion do comportamento econémico

A2 Comprender a linguaxe econémica basica e 0 modo de pensar dos economistas

A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos ambitos mais amplos como nos mais proximos

A8 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido

A12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accién e seleccionar as mais
idoneas

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B2 Desenvolver sensibilidade respecto ao medio ambiente e compromiso cunha economia sustentable

B3 Capacidade de traballar en equipo

B4 Espirito emprendedor e capacidade de liderado, incluindo empatia co resto de persoas

B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentacion do seu traballo de maneira
adecuada & audiencia

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

B14 Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a &mbitos e situacions diferentes

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos

adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Cofiecer o sistema europeo de contabilidade nacional saber A3
Definir e comprender conceptos e ferramentas econémicos basicos saber Al

A2

A5
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Capacidade para a busqueda de informacion econémica, analizar a evolucién dunha saber facer A5

economia e a sua comparacion con outras economias A8
Al2
B6
B7
B11
B13
B15

Capacidade para a analise critica sobre as ferramentas a utilizar e na interpretacion Saber estar / ser A8

dos resultados, a nivel individual ou de grupo Al2
B1
B2
B3
B4
B5
B10
B14

Contidos
Topic
Introduccién La actividad econdémica.
La informacion econémica y su tratamiento.

Las Cuentas Nacionales Introduccion a la Contabilidad Nacional.
Las macromagnitudes del SEC-95.
Renta y distribucion.

La Balanza de Pagos La Balanza de Pagos. Concepto y estructura.
La Balanza de Pagos. Célculo e interpretacion econémica.

Planificacion docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Practicas de laboratorio 15 30 45
Titoria en grupo 5 5 10
Sesién maxistral 30 60 90
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 5 0 5

simuladas.
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Practicas de laboratorio Formulacion e resolucién de problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as solucions.

Titoria en grupo Neste tempo os alumnos poderan plantexar dabidas sobre a materia ao profesor. Tamén se pode
utilizar para que o profesor plantexe problemas aos alumnos que seran evaluados posteriormente.
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia e realizacion de exercicios.

Atencion personalizada

Description
Titoria en Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
grupo actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Avaliacion
Description Qualification
Practicas de laboratorio Realizacion de exercicios e resolucion de problemas. 30

Participacion no desenvolvemento da materia. Exposicién dos exercicios

e problemas.
Probas préacticas, de execucion de Exame tedrico e practico. E necesario aprobar o examen para superar a 70
tarefas reais e/ou simuladas. materia
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Other comments and second call

A nota obtida nas practicas de laboratorio (ata 30% dé nota final) se gardara para todas as convocatorias do presente curso
académico 2014/15.

Bibliografia. Fontes de informacion

OCDE, Fuente de datos: National Accounts of OECD Countries, www.sourceOECD.org,

ONU, Fuente de datos: Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo Humano, www.undp.org,

Eurostat, Fuente de datos: Oficina de publicaciones de las Comunidades Europeas, www.europa.eu.int/comm/eurostat,
Banco de Espafia, Fuente de datos: Balanza de pagos de Espafia, www.bde.es,

INE, Fuente de datos: Contabilidad Nacional de Espafia, www.ine.es,

Mufioz, C; Irdizoz, B; Rapun, M., Las cuentas de la Nacion Il. Ejercicios, Civitas, 2007

Delgado, MJ; Diego, D; Diaz, C; Martin, M., Introduccién a la economia aplicada. Metodologia, fuentes estadisticas y casos
préacticos, Ariel, 2002

Mufioz, C; Irdizoz, B; Rapun, M, Las cuentas de la Nacion I. Introduccion a la Economia Aplicada, Civitas, 2008

]

Recomendaciéns
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IDENTIFYING DATA

Dereito: Dereito mercantil

Subject Dereito: Dereito
mercantil

Code V03G100v01201

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Basic education 1 2c

Language

Department Dereito privado

Coordinator Torres Pérez, Francisco José

Lecturers Torres Pérez, Francisco José

E-mail ftorres@uvigo.es

Web

General A finalidade desta asignatura é acadar un cofiecemento xeral sobre a funcién actual do Dereito Mercantil

description  centrandose no seguinte:

¢Cémo se adquire a condicion de empresario e qué implicacions ten a nivel de responsabilidade?
¢ Qué tipos de formas sociais existen?

¢Qué contratos utilizan habitualmente os empresarios no mercado?

¢Qué papel xogan os titulos valores (cheques, letras de cambio etc...) na actualidade?

¢ Qué regulacion existe para as situacions de insolvencia?

Competencias de titulacion

Code

A3

Cofiecer o marco institucional da economia

A7

Comprender o entorno empresarial

Al2

Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accion e seleccionar as mais
idoneas

B3

Capacidade de traballar en equipo

B5

Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6

Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B10

Fomentar a actitude critica e autocritica

B13

Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

B15

Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos
adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Identificar os suxetos que tefien a consideracion de empresario a fin de poder saber A3
determinar quén é responsable, frente a terceiras persoas, das actuacions que se A7
realicen no mercado.
Cofecer as particularidades e rasgos propios dos distintos tipos de sociedades saber A7
mercantis.
Cofiecer os dereitos e obrigas do empresario na sta actuacién no mercado. saber A7
Comprender a regulacién xuridica da actividade dos empresarios no mercado, de xeito saber facer A7
gue se poida avaliar de forma basica o marco legal no que se desenvolve unha Al2
actividade empresarial. B10
Determinar qué norma € aplicable ao caso concreto, para poder resolver problemas saber facer A7
préacticos derivados da actuacion da empresa no mercado. B3
B5
B15
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Resolver de forma razoada os problemas xuridicos plantexados. saber facer A7

B3
B6
B10

Elaborar informes de caracter xuridico-econémico e realizar a sGia presentacion. saber facer A3

Saber estar / ser A7
B3
B5
B6
B10
B13

Contidos

Topic

Mddulo I.- INTRODUCCION A NORMATIVA
MERCANTIL

1. CONCEPTO E CARACTERES XERAIS DO DEREITO MERCANTIL

Médulo I1.- ESTATUTO XURIDICO DO EMPRESARIO 2. O EMPRESARIO E OS SEUS COLABORADORES

3. NOCIONS SOBRE O REXISTRO MERCANTIL E A CONTABILIDADE DO
EMPRESARIO

4. ELEMENTOS MATERIAIS DA ORGANIZACION EMPRESARIAL

5. O DEREITO DA COMPETENCIA E A PROPIEDADE INDUSTRIAL

Mddulo IlI.- DEREITO DE SOCIEDADES

. NOCIONS XERAIS SOBRE AS SOCIEDADES MERCANTILES
. A SOCIEDADE ANONIMA |

. A SOCIEDADE ANONIMA I

. A SOCIEDADE ANONIMA III

10. A SOCIEDADE DE RESPONSABILIDADE LIMITADA |

11. A SOCIEDADE DE RESPONSABILIDADE LIMITADA II

12. AS SOCIEDADES COOPERATIVAS

© 00 ~NO®

Mddulo IV.- TITULOS VALORES

13. TEORIA XERAL DOS TiTULOS VALORES

14. A LETRA DE CAMBIO. DECLARACIONS CAMBIARIAS: ACEPTACION,
ENDOSO E AVAL DA LETRA DE CAMBIO

15. CUMPRIMENTO DAS OBRIGACIONS CAMBIARIAS. O VENCIMIENTO DA
LETRA

16. O CHEQUE E O PAGARE

Médulo V.- CONTRATACION MERCANTIL

17. AS OBRIGACIONS E OS CONTRATOS MERCANTIS.

18. CONTRATOS DE COLABORACION

19. CONTRATO DE COMPRAVENDA MERCANTIL E CONTRATO DE
TRANSPORTE

20.- CONTRATOS NO MERCADOS DE VALORES E CONTRATOS BANCARIOS
21.- CONTRATO DE SEGURO

Médulo VI.- DEREITO CONCURSAL

22- NOCIONS DE DEREITO CONCURSAL

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Practicas de laboratorio 6 18 24
Titoria en grupo 1 0 1
Saidas de estudo/préacticas de campo 5 0 5
Seminarios 6 0 6
Sesion maxistral 30 30 60
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 40 42
Traballos e proxectos 0 12 12

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Practicas de laboratorio - Presentacion de lifias basicas do tema a estudar polo docente.
- Intervencién dos alumnos.

- Dubidas e debate.

- Conclusions e recollida das précticas.
- Entrega de actividade de seminario cando proceda.
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Titoria en grupo - Ao longo do cuadrimestre o docente comunicarase con cada alumno/a para observar a sua
progresion e dubidas na asignatura.

Saidas de - Realizarase unha visita de campo a empresas/instituciéns co obxectivo de comprobar a aplicacion
estudo/précticas de préactica dos cofiecementos adquiridos.
campo
Seminarios - Presentacion de conclusiéns e informe polo alumanado.
- Recepcidn de infome e valoracién polo docente.
Sesién maxistral - Esquema e documentacion en Plataforma TEMA: tres dias antes da clase. Conteréa os obxectivos e

bibliografia especifica.

- Explicacion dos epigrafes seguindo un esquema de presentacion.
- Conclusions.

- Presentacion de dubidas.

- Presentacion e reparto da clase préactica cando proceda.

Atencioén personalizada
Description

Saidas de estudo/practicas Atencién personalizada diferenciada en:
de campo

- Saidas de estudo: acompafiamento de docente e guia na empresa/institucion visitada.

- Practicas de laboratorio: atencién do docente aos grupos de traballo.

- Seminarios: atencién do docente aos grupos de seminario.

- Titoria en grupo: Citarase aos alumnos/as previamente. Realizarase unha atencion por parte do
docente a grupos de titoria de, como maximo, 4 alumnos/as.

Practicas de laboratorio Atencion personalizada diferenciada en:

- Saidas de estudo: acompafiamento de docente e guia na empresa/institucion visitada.

- Practicas de laboratorio: atencion do docente aos grupos de traballo.

- Seminarios: atenciéon do docente aos grupos de seminario.

- Titoria en grupo: Citarase aos alumnos/as previamente. Realizarase unha atencion por parte do
docente a grupos de titoria de, como méximo, 4 alumnos/as.

Seminarios Atencioén personalizada diferenciada en:

- Saidas de estudo: acompafiamento de docente e guia na empresa/institucion visitada.

- Practicas de laboratorio: atencion do docente aos grupos de traballo.

- Seminarios: atencion do docente aos grupos de seminario.

- Titoria en grupo: Citarase aos alumnos/as previamente. Realizarase unha atencion por parte do
docente a grupos de titoria de, como maximo, 4 alumnos/as.

Titoria en grupo Atencidn personalizada diferenciada en:

- Saidas de estudo: acompafiamento de docente e guia ha empresa/institucion visitada.

- Practicas de laboratorio: atencién do docente aos grupos de traballo.

- Seminarios: atencién do docente aos grupos de seminario.

- Titoria en grupo: Citarase aos alumnos/as previamente. Realizarase unha atencion por parte do
docente a grupos de titoria de, como maximo, 4 alumnos/as.

Avaliacion
Description Qualification

Saidas de estudo/practicas de 1 saida de campo a 0.25 puntos sobre o total da nota 25

campo

Sesién maxistral Valoracién de participacion nas sesidbns maxistrais. Ata un maximo de 0.25 2.5
puntos sobre o total da asignatura

Practicas de laboratorio 12.5
6 préacticas puntuables entre as 8 que se van facer. Cada una puntura 0.25
puntos sobre o total da nota

Seminarios 2 actividades de seminario a 1 punto cada unha sobre o total da nota 20

Titoria en grupo Valoracion de participacion nas titorias e/ou nas clases préacticas. Ataun 2.5
méaximo de 0.25 puntos sobre o total da asignatura

Probas de resposta longa, de 1 examen final cun valor de 6 puntos sobre o total da nota 60

desenvolvemento

Other comments and second call

As notas daA avaliacion continua gardanse ata a convocatoria de xullo do curso académico seguinte -incluso nunha eventual
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participacion na convocatoria de fin de carreira-.
Para que o exame faga media sera necesario acadar unha nota superior a 2 puntos.

0 alumnado que non participe en ningunha actividade da avaliacion continua seraA avaliado sobre 10 puntos nun exame
final de caracter tedrico e practico.A Do mesmo modo sera avaliado o alumnado que participe nunha convocatoria de fin de
carreiraA que non corresponda ao curso inmediatamente seguinteA no que tefia cursado esta materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Sanchez Calero, Fernando, Principios de Derecho Mercantil, ltima edicion,

Jiménez Sanchez, Guillermo (coord.), , Lecciones de Derecho Mercantil, tltima edicién,
AAVV, Cadigo de Comercio e lexislacion mercantil complementaria, Gltima edicion,
Uria, R., - Menéndez, A., Curso de Derecho Mercantil, Gltima edicion,

Broseta Pont-Martinez Sanz, Manual de Derecho Mercantil, tltima edicidn,

Vicent Chulia, Francisco, Introducciéon al Derecho Mercantil, Gltima edicion,

Nota: A efectos de poder resolver e realizar as actividades de seminario, o docente proporcionara un dossier aos diferentes
grupos, que conteré bibliografia e documentacion especifica (articulos de revistas, resumes de sentenzas...). O dossier
estard dispofiible na Plataforma Tema ou en fotocopiadora ca oportuna antelacion.

A

Recomendaciéns

Subjects that continue the syllabus

Dereito administrativo econémico/V03G100vV01902
Dereito concursal/V03G100V01908

Dereito da competencia/V03G100V01909

Other comments

1.- A materia Dereito Mercantil desta titulaciéon non precisa de cofiecementos xuridicos previos. De todas formas, a primeira
das sesions practicas adicarase integramente ao estudo dos diferentes tipos de normas e a facilitar informacion sobre bases
de datos de caracter xuridico onde poder buscar a lexislacion vixente e actualizada.

2.- Ainda que o idioma seleccionado para a elaboracién da guia docente e do material repartido ao longo do curso sexa o
galego, as clases desenvolveranse en castelan ca finalidade de facilitar a sia comprension aos estudantes ERASMUS que
gueiran cursar esta materia.
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IDENTIFYING DATA
Economia: Economia mundial

Subject Economia:
Economia mundial

Code V03G100v01202

Study Grao en Economia

programme

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Basic education 1 2c

Language

Department Economia aplicada
Coordinator Simon Fernandez, Xavier
Lecturers Simon Fernandez, Xavier

E-mail xsimon@uvigo.es
Web http://http://faitic.uvigo.es/index.php?option=com_faitic_acceso_cursos
General Benvido a Economia mundial.

description Imos traballar duro para mellorar o nivel de comprensién da estrutura e funcionamento da economia mundial.
Tentaremos combinar diferentes ferramentas pedagodxicas para que o cuadrimestre sexa interesante e
proveitoso para todos. A participacion activa dos alumnos e alumnas vai ser a peza central deste percorrido
gue iniciamos. Oxalad Economia Mundial responda as vosas expectativas e oxald cheguemos a xufio cos
deberes feitos e satisfeitos do traballo realizado.

O profesor vaivos acompafiar neste interesante percorrido e vaivos facilitar as ferramentas necesarias para a
comprension das forzas actuantes na Economia Mundial.

Vos teredes que por traballo e entusiasmo por aprender.

Competencias de titulacion

Code

A2 Comprender a linguaxe econémica béasica e 0 modo de pensar dos economistas

A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A4 Capacidade para situar a economia na sta evolucion historica

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos ambitos mais amplos como nos mais proximos

A8 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido
A9 Identificar e anticipar problemas econdémicos relevantes nos &mbitos publico e privado

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

B2 Desenvolver sensibilidade respecto ao medio ambiente e compromiso cunha economia sustentable
B3 Capacidade de traballar en equipo
B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentacion do seu traballo de maneira
adecuada a audiencia

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econdémico
B10 Fomentar a actitude critica e autocritica
B11 Capacidade de xerar reflexiéns propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Comprender a linguaxe econémica basica e o0 modo de pensar dos economistas. saber A2
saber facer A8
B7
Habilidades na busca, identificacion e interpretacion de fontes de informacion saber facer A5
econdmica relevante. A8
B9
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Comprender as bases de funcionamento da economia, diferenciando paises saber A3

desenvolvidos e subdesenvolvidos.

Saber estar / ser A4
A5
B2
B3
B6
B10

Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de naturaleza econémica e os Saber estar / ser A9

sus efectos sociais e éticos.

Al10
B10
B11

Contidos

Topic

PARTE |. INTRODUCION

Tema 1.- Conceptos béasicos, metodoloxia e fontes.

Descricién:
O sistema econdmico. Analise de Sistemas. Bases de Datos e Bibliografia.

PARTE II. ESTRUTURA E DINAMICA DA ECONOMIA
MUNDIAL

Tema 2.- As economias desenvolvidas.
Tema 3.- As economias subdesenvolvidas
Tema 4.- Outras formas de insercién na economia mundial

Descricion:

Esta parte desenvolverase como se fora un Unico tema. Os principais
conceptos e procesos son: orixe do capitalismo; desenvolvemento e
subdesenvolvemento; relacidns centro/periferia; semellanzas e diferenzas
no proceso de desenvolvemento; o socialismo real; a experiencia chinesa.

PARTE Ill. ESTRUTURA E ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Tema 5. Recursos humanos: poboacién e mercado de traballo.

Descricién:
Comportamento demografico: a sla incidencia nos niveles de benestar;
desemprego; actividade econémica; poboacién e estado do benestar.

Tema 6. Recursos naturais e desenvolvemento econémico.

Descricién:

Modelos de Producién agraria; Modelos de Producion pesqueira; Ecoloxia e
Economia; problemas ambientais globais; nivel de renda e sensibilidade
ambiental.

Tema 7.- Tecnoloxia, industria e servizos.
Descricion:

Modelos de Producién e Organizacion do Traballo; o papel da tecnoloxia;
relevancia das TICs; Terciarizacion das economias.

PARTE IV. RELACIONS E INSTITUCIONS
ECONOMICAS INTERNACIONAIS

Tema 8.- Institucibns monetarias e financeiras internacionais: SMI, FMI e
BM.

Descricién:
Coherencia sistémica global; sistema internacional de pagamentos;
regulacion dos fluxos financeiros;

Tema 9.- Regulacién do comercio internacional: a OMC.

Descricion:

Coherencia sistémica global; sistema internacional de regulacion dos
fluxos comerciais; aspectos sectoriais do comercio internacional; libre
comercio e desenvolvemento.

Tema 10.- Os procesos de integracién econémica.
Descricion:

Procesos de integracion econémica: conceptos e experiencias; a Union
Monetaria e Econdmica na UE; as politicas sectoriais.
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Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminarios 7 14 21
Practicas de laboratorio 7 14 21
Titoria en grupo 5 5 10
Sesién maxistral 30 44 74
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 10 12
Traballos e proxectos 2 10 12

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Seminarios Presentacion, por parte do alumnado de traballos, informes..... sobre diversos epigrafes del temario.

Practicas de laboratorio Sesions en Aula de Informatica para o manexo de Servidores Estatisticos e Bases de Datos.
Obxectivo: tratamento de datos para a analise da economia mundial mediante exercicios
propostos.

Titoria en grupo Encontros personalizados entre alumnos e profesor para:
- Propiciar a formulacion correcta das preguntas que se fai o alumno.
- Presentar o proceso que propicie a resolucion dos problemas aos que se enfronte o alumno.
- Avaliar a dindmica individual e grupal no seguemento da materia.

Sesion maxistral Presentacion dos contidos tedricos dos temas.
Inicio a preparacién de Seminarios e Practicas de laboratorio.
Entregaranse unhas guias para cada sesion.
Entregaranse lecturas para cada un dos temas.

Atencion personalizada
Description

Sesién maxistral SESION MAXISTRAL
Axuda para a comprensién dos conceptos e das dinamicas econdmicas.
Axuda para propiciar unha lectura correcta dos textos.

SEMINARIOS
Traballo especifico para desefiar as presentaciéns de traballos, informes......

PRACTICAS DE LABORATORIO
Traballo especifico para impulsar o uso correcto das Bases de Datos e dos Servidores Estatisticos.

Seminarios SESION MAXISTRAL
Axuda para a comprension dos conceptos e das dindamicas econémicas.
Axuda para propiciar unha lectura correcta dos textos.

SEMINARIOS
Traballo especifico para desefiar as presentacions de traballos, informes......

PRACTICAS DE LABORATORIO

Traballo especifico para impulsar o uso correcto das Bases de Datos e dos Servidores Estatisticos.
Practicas de laboratorio SESION MAXISTRAL

Axuda para a comprensién dos conceptos e das dinamicas econémicas.

Axuda para propiciar unha lectura correcta dos textos.

SEMINARIOS
Traballo especifico para desefiar as presentaciéns de traballos, informes......

PRACTICAS DE LABORATORIO
Traballo especifico para impulsar o uso correcto das Bases de Datos e dos Servidores Estatisticos.

Avaliacion

Description Qualification

Sesion maxistral A participacion nas sesions maxistrais sera parte da avaliacion final. 20
Esa participacion instrumentarizarase mediante:
-Preguntas e comentarios orais durante a propia clase.
-Resumos criticos das lecturas obrigatorias e voluntarias
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Seminarios Presentacidn de traballos e informes sobre aspectos particulares da 20

materia.

Practicas de laboratorio Realizacion da analise econémica proposta a partir dos exercicios 20
propostos.

Probas de resposta longa, de Realizacion de proba escrita. Consistira en: 40

desenvolvemento
- Enunciados que o alumno determinara se son verdadeiros ou falsos

-Enumeracion de caracteristicas, diferenzas e/ou similitudes de procesos
econdmicos

- Interpretacion econémica de datos, graficas ou textos.

Other comments and second call

Existe a posibilidade de realizar unha proba de resposta longa na metade do cuadrimestre. Sera voluntario e liberara
a materia para o exame final.

En segunda convocatoria o alumno mantera a nota das sesions Maxistrais eA dos Seminarios. Os alumnos teran a
psoibilidade de mellorar os resultados dos exerciciosA das Practicas de Laboratorio. Realizara unha Proba de Resposta Longa
similar a da primeira convocatoria.

Para superar a materia sera necesario obter 5 ou mais puntos, como suma das puntuaciéns obtidas en cada unha das
probas. En calquera caso esixese unha puntuacion minima de 3 puntos (sobre 10) na proba denominada "Probas de
resposta longa, de desenvolvemento".

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendaciéns

Subjects that it is recommended to have taken before
Economia: Técnicas de economia aplicada/vV03G100V01105

Other comments

Estudar a Economia Mundial é ocuparse de entender procesos que tefien raices historicas. Pero eses procesos estan vivos,
construense dia tras dia. Por iso para seguir esta materia e alcanzar as destrezas necesarias cémpre ler, ler e ler. Iso inclie
libros e artigos pero tamén os informes das institucions internacionais, os informes de organizaciéns non gobernamentais
gue se ocupan dos temas de desenvolvemento econémico, e as noticias mais quentes que se publican diariamente nos
xornais xerais e especificos.
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IDENTIFYING DATA
Economia: Principios de economia Il

Subject Economia:
Principios de
economia Il
Code V03G100v01203
Study Grao en Economia
programme
Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Basic education 1 2c
Language

Department Fundamentos da anéalise econdmica e historia e institucions econémicas
Coordinator de Miguel Palacios, Carlos Juan
Lecturers de Miguel Palacios, Carlos Juan

E-mail cmiguel@uvigo.es
Web
General Esta asignatura se imparte en el segundo cuatrimestre del primer curso del Grado en Economia y es, junto

description  con la asignatura de Principios de Economia | que se imparte en el primer cuatrimestre, la primera toma de
contacto de los alumnos con la Teoria Econémica.

La funcion principal de esta asignatura dentro del plan docente es la de preparar a los alumnos para que
puedan cursar las asignaturas de Teoria Macroeconémica a nivel intermedio de los cursos posteriores, en
particular la Macroeconomia | y la Macroeconomia Il ambas de tercer curso.

Para ello, este curso debe proporcionar a los alumnos dos clases de conocimientos. Por un lado la
comprension de los problemas econémicos y, por otro lado, la familiarizacién con las herramientas analiticas
que permitan analizarlos.

Competencias de titulacion
Code
A2 Comprender a linguaxe econémica béasica e 0 modo de pensar dos economistas

A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A4 Capacidade para situar a economia na sta evolucion historica

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos ambitos mais amplos como nos mais proximos

A6  Adquirir cofiecementos de Analise econdmica

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido
A9 Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

All Capacidade de elaborar medidas de politica econdémica para alcanzar uns obxectivos dados

Al12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accion e seleccionar as mais
idoneas

B3 Capacidade de traballar en equipo

B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentaciéon do seu traballo de maneira
adecuada a audiencia

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexiéns propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos
B12 Exercitar habilidades de aprendizaxe autdbnoma que abran campos para a innovacién

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

B14 Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a ambitos e situaciéns diferentes

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos
adquiridos

Competencias de materia
Subject competences Typology Competences
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Introducir a los estudiantes en la manera de pensar de los economistas, esto es, saber A2
acercarles a los instrumentos analiticos fundamentales y al conocimiento de los A3
conceptos basicos de la economia. Para ello, analizaremos los problemas econémicos A4
desde una perspectiva global, estudiando su cuantificacion, la explicacién de su origen A5
mediante la utilizacion de instrumentos de teoria econémica y finalmente analizaremos A6
diversas politicas econdmicas que los gobiernos pueden implementar para reducir su
impacto negativo.
Fomentar el espiritu de investigacion, desarrollando la capacidad del estudiante para  saber A8
analizar problemas nuevos con los instrumentos estudiados y para razonar de forma  saber facer A9
rigurosa y sistematica. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de Al0
problemas/cuestiones concretas, asi como adquirir destreza en el manejo de bases de All
datos, aprendiendo a derivar de los datos informacion relevante. Al2
Fomentar en el estudiante una actitud proactiva, la capacidad de trabajar en grupo, la Saber estar / ser B3
adqusicidén de responsabilidades asi como la habilidad para argumentar y expresarse B5
de forma coherente e inteligible sea en la elaboracién de un texto escrito o en la B6
exposicion publica de los resultados de un estudio concreto. B7
B10
B11
B12
B13
B14
B15
Contidos
Topic

LOS DATOS MACROECONOMICOS

1. La medicion de la renta de un pais
2. La medicion del coste de la vida

LA ECONOMIA A LARGO PLAZO

3 La produccién y el crecimiento
4 El ahorro, la inversion y el sistema financiero
5 El desempleo

EL DINERO Y LOS PRECIOS A LARGO PLAZO 6 El sistema monetario

7 El crecimiento del dinero y la inflacion

ANALISIS MACROECONOMICO DE LAS

ECONOMIAS ABIERTAS

8 Analisis macroeconémico de las economias abiertas: Conceptos béasicos

LAS FLUCTUACIONES ECONOMICAS A CORTO 9 Introduccién al analisis de los ciclos econdmicos

PLAZO

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 10 20 30
auténoma

Practicas de laboratorio 5 5 10

Titoria en grupo 5 5 10

Sesion maxistral 30 60 90

Probas de resposta curta 2 2 4
Resolucion de problemas e/ou exercicios 0 3 3

Traballos e proxectos 0 3 3

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Resolucion de hojas de problemas que previamente los alumnos debreran haber entregado.

Practicas de laboratorio Clases practicas impartidas en aula de ordenador en las que los alumnos aprenderan a manejar

bases estadisticas y a extraer informacioén relevante de los datos.

Titoria en grupo

En las tutorias en grupo se realizaran diversas actividades de las que se informara previamente a

los alumnos.
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Sesion maxistral

En las clases tedricas semanales de dos horas de duracidn, se expondra de manera resumida los
principales contenidos de los distintos temas. Para un adecuado seguimiento de estas clases es
necesario que los alumnos preparen con antelacién y de manera individual los distintos temas
utilizando los manuales de la bibliografia recomendada

Atencién personalizada

Description

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

El alumno podra consultar dudas de diversas maneras:
-Tutorias individuales:

Estas tutorias tendran lugar en el despacho 402 y en ellas, de manera voluntaria, el alumno podra
hacer consultas relacionadas con la materia.

- Tutorias via correo electronico:

El alumno podra escribir al correo electrénico: cmiguel@uvigo.es, para consultar dudas urgentes.

- Plataforma de docencia TEMA:

En la plataforma TEMA: http://faitic.uvigo.es, se podran consultar las presentaciones utilizadas en las

clases tedricas, asi como cualquier otra informacion relevante para el seguimiento de la asignatura
como son las hojas de ejercicios, articulos, etc.

Practicas de
laboratorio

El alumno podréa consultar dudas de diversas maneras:
-Tutorias individuales:

Estas tutorias tendran lugar en el despacho 402 y en ellas, de manera voluntaria, el alumno podra
hacer consultas relacionadas con la materia.

- Tutorias via correo electronico:

El alumno podra escribir al correo electrénico: cmiguel@uvigo.es, para consultar dudas urgentes.

- Plataforma de docencia TEMA:

En la plataforma TEMA: http://faitic.uvigo.es, se podran consultar las presentaciones utilizadas en las

clases tedricas, asi como cualquier otra informacion relevante para el seguimiento de la asignatura
como son las hojas de ejercicios, articulos, etc.

Titoria en grupo

El alumno podréa consultar dudas de diversas maneras:
-Tutorias individuales:

Estas tutorias tendran lugar en el despacho 402 y en ellas, de manera voluntaria, el alumno podra
hacer consultas relacionadas con la materia.

- Tutorias via correo electrénico:

El alumno podré escribir al correo electronico: cmiguel@uvigo.es, para consultar dudas urgentes.

- Plataforma de docencia TEMA:

En la plataforma TEMA: http://faitic.uvigo.es, se podran consultar las presentaciones utilizadas en las

clases tedricas, asi como cualquier otra informacion relevante para el seguimiento de la asignatura
como son las hojas de ejercicios, articulos, etc.

Avaliacion
Description Qualification
Probas de resposta curta Examen escrito. Habra un examen final que se realizara en la fecha oficial 60
establecida en el calendario de examenes
Resolucion de problemas  Se realizaran controles periddicos que consistirdn en ejercicios que el alumno 30

e/ou exercicios

realizara en las clases practicas y que tendra que entregar. Contara también la
asistencia a las clases practicas

Traballos e proxectos

Los alumnos tendran que entregar algun trabajo a lo largo del curso. 10
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Other comments and second call

SISTEMA DE AVALIACION

La nota del alumno constara de dos partes: Un examen final escrito que valdra hasta un 60% de la nota (6 puntos) y la
evaluacién continua que pesara hasta un 40% (4 puntos). La nota final del alumno sera la suma de las notas de estas dos
partes siempre y cuando el alumno alcance la nota minima exigida en el examen final escrito (2,5 puntos de los 6 posibles).
En caso de no alcanzar esa nota minima, la nota del alumno seré la obtenida en la evaluacién continua sin que se tenga en
cuenta el examen final. La nota correspondiente a la evaluacion continua alcanzada durante el cuatrimestre se guardara
para la convocatoria de julio del presente curso académico.

Examen escrito ( Hasta 6 puntos ) : Habra 1 examen final escrito de contenido tanto tedrico como practico que se realizara
en la fecha fijada en la convocatoria oficial de exdmenes. La nota minima exigida para superar el examen final es de 2,5
puntos de los 6 posibles.

Evaluacidn continua ( Hasta 4 puntos ) : El 40% restante de la nota se obtendra mediante la evaluacion continua del alumno,
lo que incluye la asistencia a las clases practicas y a los seminarios, la entrega de hojas de ejercicios, la entrega de trabajos
y la nota de los pequefios controles que periddicamente se haran en las clases practicas.

La nota correspondiente a la parte de evaluacion continua (40% de la nota final) se guardara para todas las convocatorias
del curso académico 2014/15.

FECHAS EXAMENES OFICIALES

Segun aparece en el calendario de exdmenes enviado por la Secretaria del Decanato de la Facultad el dia 19 de junio de
2014, las fechas de examenes oficiales son las siguientes:

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA 25/9/2014 (JUEVES)
CONVOCATORIA ORDINARIA 21/5/2015 (JUEVES)
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA A A 1/7/2015 (LUNES)A

NOTA IMPORTANTE:A En el calendario se especifica "Os calendarios poden sufrir cambios ao longo do curso. Os cambios
serd publicados na paxina".

Bibliografia. Fontes de informacion

N.G. Mankiw, Principios de Economia, 6°, Paraninfo

B. Bernanke y Frank, Principios de Economia, 3°, McGraw-Hill

J. Diaz-Giménez, Macroeconomia: Primeros conceptos, , Antoni Bosch

Recomendacioéns

Other comments

Por ser esta una asignatura de introduccién, el nivel de conocimientos y manejo de Matematicas requerido es muy
elemental a un nivel de las matematicas cursadas en el bachillerato. A este respecto se recomienda al alumno tener un
buen manejo del andlisis grafico y del célculo elemental.

Por otra parte, es bueno que el alumno esté familiarizado con los conceptos econémicos que se van a estudiar. Para ello,
una lectura cotidiana de periédicos de informacion general puede ser muy Uutil.
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IDENTIFYING DATA
Empresa: Economia de empresa

Subject Empresa:
Economia de
empresa

Code V03G100V01204

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Basic education 1 2c

Language Castelan

Department Organizacion de empresas e marketing
Coordinator Pifieiro Garcia, Maria del Pilar
Lecturers Pifleiro Garcia, Maria del Pilar

E-mail otremo@uvigo.es
Web
General Tratase de presentar a empresa como axente economico fundamental, explicando os aspectos basicos da sta

description  xestién e os problemas asociados ao seu goberno. Partindo desta base, identificanse e definense as grandes
areas funcionais, profundizando nos aspectos especificos da sta xestion.

Competencias de titulacion

Code

A7 Comprender o entorno empresarial

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido

A12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accién e seleccionar as mais
idoneas

B3 Capacidade de traballar en equipo

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Corfiecer qué é a empresa, qué clases de empresas existen e cales son os seus saber A7
obxectivos.
Comprender a empresa como un sistema formado por subsistemas que se saber A7
interrelacionan.
Adquirir técnicas para realizar unha analise da empresa o do seu entorno. saber facer A7
Cofiecer os conceptos fundamentais da administracion de empresas. saber A7
Cofiecer e saber aplicar os principais criterios para a toma de decisiéns nas empresas. saber Al2
saber facer
Cofiecer os diferentes tipos de decisions de operaciéns e saber aplicar as principais saber A7
técnicas para a toma de decisions neste &mbito. saber facer Al2
Cofiecer as principais fontes de financiacion da empresa. saber A7
Comprender a estructura econémico-financeira dunha empresa e o principio de saber A7
equilibrio econémico-financeiro.
Coriecer e saber aplicar os criterios de seleccion de inversions para avaliar as saber Al2
alternativas de inversion dunha empresa. saber facer
Comprender os conceptos de marketing e direccion de marketing, ser capaz de definir saber A7
o0 mercado da empresa e a situacion de dito mercado. saber facer Al2
Cofiecer as variables do marketing-mix e utilizalas para a adopcion de decisiéns saber Al2
comerciais eficientes. saber facer
Capacidade de traballar en equipo. saber facer B3
Saber estar / ser
Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como Saber estar / ser B6
escritas.
Fomentar a actitude critica e autocritica. Saber estar / ser B10
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Autocontrol no sistema d

e traballo, en canto ao tempo e a planificacion. saber facer B13

Habilidades na procura, i

dentificacion e interpretacion de fontes de informacion saber facer A8

econdémica relevante e o seu contido.

Contidos

Topic

TEMA I. A EMPRESA E O EMPRESARIO. 1.1.Concepto de empresa. 1.2. A figura de empresario. 1.3. Clases de
empresas. 1.4. Obxectivos da empresa. 1.5. A empresa como sistema:
principais subsistemas empresariais. 1.6. O entorno da empresa

TEMA 2. PRINCIPIOS BASICOS DA 2.1. Introduccién & administracion de empresas. 2.2. A planificacion

ADMINISTRACION DE EMPRESAS. empresarial. 2.3. A organizacion da empresa. 2.4. A integracion do

personal. 2.5. A direccién dos recursos humanos. 2.6. Sistemas e procesos
de control.

TEMA 3. A TOMA DE DEC

ISIONS NA EMPRESA. 3.1. O proceso de toma de decisions. 3.2. Tipos de decisions. 3.3.
Situacions de certeza, risco e incertidume. 3.4. A matriz de decisién. 3.5.
Métodos e criterios para a toma de decisiéns. 3.6. Decisiéns secuencias e
arbores de decision.

TEMA 4. A DIRECCION DE OPERACIONS. 4.1. Introduccién. 4.2. Concepto e obxectivos da direccion de operacions.

4.3. O proceso de planificacion, programacion e control da produccion:
principais decisions estratéxicas e tacticas. 4.4. O punto morto da
empresa. 4.5. A xestion dos inventarios de demanda dependente e
independente. 4.6. Planificacion, programacion e control de proxectos.

TEMA 5. A DIRECCION FINANCEIRA. 5.1. Introduccién. 5.2. O patrimonio e o balance da empresa. 5.3. As

fontes financeiras da empresa. 5.4. A estructura econémico-financeira da
empresa. 5.5. Principio de equilibrio econémico-financeiro: o fondo de
rotacion. 5.6. Os ciclos de actividade da empresa e o periodo medio de
maduracion. 5.7. Anélise da situacion econdémica e financiera mediante
ratios. 5.8. Criterios de valoracion e seleccién de inversions.

TEMA 6. A DIRECCION COMERCIAL. 6.1. Introduccién. 6.2. Concepto de marketing e direccién de marketing.

6.3. Definicién do mercado da empresa. 6.4. Anélise da situacion do
mercado da empresa. 6.5. Estratexias comerciales: o0 marketing mix

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Actividades introdutorias 1 0 1
Sesién maxistral 29 30 59
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 45 60
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 20 20
auténoma

Titoria en grupo 5 0 5
Outros 2 0 2
Probas de resposta curta 1 0 1
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 2 0 2

simuladas.

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Actividades
introdutorias

Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo e das bases do
traballo a desenvolver polo estudante. Para a explicacién da materia o profesor planteara
exercicios e/ou problemas que se resolveran na aula fomentando a participacion do alumnado.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

O alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou exercicios nun tempo/condicions
establecido/as polo profesor, aplicando os cofiecementos que adquiriu. Correspondese coas
practicas que debe realizar o alumno de xeito presentacial e integrado nun grupo de traballo.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver de forma autonoma o andlise e resolucion dos problemas e/ou exercicios.
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Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Outros Correccion do exame final da materia previa a revision deste por parte do alumno.

Atencion personalizada

Description

Sesién maxistral Resolveranse as dudas prantexadas polo alumnado sobre os contidos e o desenvolvemento da
materia.

Actividades introdutorias Resolveranse as dudas prantexadas polo alumnado sobre os contidos e o desenvolvemento da
materia.

Titoria en grupo Resolveranse as dudas prantexadas polo alumnado sobre os contidos e o desenvolvemento da
materia.

Outros Resolveranse as dudas prantexadas polo alumnado sobre os contidos e o desenvolvemento da
materia.

Resolucion de problemas  Resolveranse as dudas prantexadas polo alumnado sobre os contidos e o desenvolvemento da

e/ou exercicios materia.

Avaliacion

Description Qualification
Resolucion de Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou exercicios nun 30
problemas e/ou tempo/condiciéns establecido/as polo profesor, aplicando os cofiecementos que adquiriu.
exercicios Correspondese coas practicas que debe realizar o alumno integrado nun grupo de

traballo e de xeito presencial. Parte da avaliacion realizarase de xeito individual.
Probas de resposta Probas para avaliacion das competencias adquiridas que inclien preguntas directas 35
curta sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira directa e breve en

funcién dos cofiecementos que tefien sobre a materia. Correspéndese coa parte tedrica

do exame final.
Probas préacticas, de Probas para a avaliacion que inclden actividades, problemas ou exercicios practicos a 35
execucion de tarefas resolver. Os alumnos deben dar resposta & actividade suscitada, aplicando os
reais e/ou simuladas. cofiecementos tedricos e practicos da materia. Correspondese coa parte practica do

exame final.

Other comments and second call

A evaluacion do alumno realizarase do seguinte xeito:

- Exame final (70% da nota final, 7 puntos). Realizarase un Gnico exameA ao final do cuadrimestre, que constara dunha
parte tedrica y unha parte practica. Para superar 0 examen serd necesario obter unha nota igual ou superior a 3,5 puntos e,
como minimo, o 40% da nota asignada a cada parte.

- Traballos realizados en grupo e individualmente nas practicas de xeito presencial (30% da nota final,A 3 puntos).

Para superar a materia, é necesario cumprir ddas condiciéns: superar o exame final e acadar un minimo de 5 puntos na
materia.

No caso de superar o exame, a nota final da materia resulta da suma da nota acadada no exame y da nota dos traballos
realizados nas préacticas de xeito presencial.

No caso de non superar o exame, a nota final da materia sera a resultante de expresar a nota do exame nunha escala de 10
puntos.

Antes da revision do exame, procederase & sua correccion publica, na que se explicaran os criterios de puntuacion.
A segunda convocatoria rexirase polas mesmas normas.

Os alumnos que asistan a ddas ou mais practicas e non se presenten a ningun exame seran calificados como suspensos na
segunda convocatoria e a sUa nota sera a das practicas nunha escala de 10 puntos tendo en conta que as practicas supofien
0 30% da nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion

A bibliografia basica da materia esta formada polas seguintes referencias: BUENOS CAMPOS (2002), CRESPO FRANCO e
PINEIRO GARCIA (2005),A PINEIRO GARCIA et al. (2010)A e MAYNAR MARINO et al. (2008).
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Recomendaciéns

Other comments

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacion na materia e concibese de forma flexible. Polo tanto, pédense requerir
reaxustes ao longo do curso académico motivados pola dindmina da clase, polo grupo de destinatarios real ou pola
relevancia das situacions que poideran surxir. Por outro lado, aportarase ao alumnado a informacién e pautas concretas que

sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

Para un maior aproveitamento das sesions maxistrais e das practicas, rogase puntualidade e unha actitude de respeto cara
aos demais. E tamén moi importante que antes de cada sesion maxistral ou préactica se tefian revisado os materiais que

aconselle o docente na sesion anterior.
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IDENTIFYING DATA

Estatistica: Estatistica |

Subject Estatistica:
Estatistica |

Code V03G100vV01205

Study Grao en Economia

programme

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Basic education 1 2c

Language

Department Estatistica e investigacion operativa

Coordinator Rodriguez Campos, Maria Celia

Lecturers Rodriguez Campos, Maria Celia

E-mail mcrdguez@uvigo.es

Web

General Estatistica | € unha materia de formacion basica que se imparte no segundo cuadrimestre do primeiro curso do
description Grao en Economia e consta dun total de 6 créditos ECTS, que se corresponden con 150 horas de traballo do

alumno. Con esta materia preténdese, en primeiro lugar, que o alumno sexa capaz de manexar
adecuadamente a informacion contida nun conxunto de datos. Para iso, aprendera a organizala, representala
graficamente e resumila nunha serie de indicadores cuxa correcta interpretacién permitiralles obter unha
vision global do funcionamento do proceso en estudo. Por outra banda, proporcionarase ao alumno a
ferramenta tedrica basica para comprender o comportamento dos fenémenos aleatorios, entre os que se
inclien numerosos procesos econdmicos, e os diferentes modelos que se utilizan para representalos. O
seguimento do curso de Estatistica I, xunto co de Estatistica Il no segundo cuadrimestre do segundo curso,
dotara ao alumno da capacidade de afrontar as distintas etapas dunha investigacion estatistica, desde a
formulacion dun problema real ata a interpretacion das analises realizadas, que permitiran entender mellor as
caracteristicas do fenémeno estudado e aplicar este cofiecemento en ambitos como a predicion do seu
comportamento futuro.

Competencias de titulacion

Code

Al Comprender as ferramentas matematicas basicas, necesarias para a formalizacion do comportamento econémico

A6  Adquirir cofiecementos de Analise econdémica

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

A12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accién e seleccionar as mais
idéneas

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentacion do seu traballo de maneira
adecuada a audiencia

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econémico

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos

adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Organizar en tadboas e representar graficamente un conxunto de datos saber facer Al0
Al2
B7
Cofiecer os principais coeficientes utilizados na andlise descritiva dun conxunto de saber Al
datos A6
Calcular os coeficientes apropiados segundo a natureza das observacions e o tipo de  saber A6
andlise a realizar saber facer Al0
Al2
B9
B15
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Interpretar adecuadamente os resultados obtidos na andlise descritiva dos datos saber A6

Al0
B6
B9
Comprender o concepto de experimento aleatorio e identificar os posibles sucesos saber Al
Cofiecer e comprender o concepto de probabilidade e as slias propiedades saber Al
Resolver correctamente exercicios sobre calculo de probabilidades saber facer Al
B15
Comprender o concepto de variable aleatoria saber Al
A6
Distinguir entre variables discretas e continuas saber Al
A6
Calcular probabilidades relativas a unha variable aleatoria saber Al
saber facer A6
Cofiecer e obter as principais caracteristicas das variables aleatorias saber Al
saber facer A6
Al0
Cofiecer os principais modelos de distribuciéns utilizados na representacion de saber Al
variables aleatorias A6
Al0
Identificar que variable debe utilizarse en cada situacion particular e discernir o modelo saber A6
adecuado para representala. saber facer Al0
Identificar as variables aleatorias independentes saber Al
A6
Al0
Resolver correctamente exercicios sobre variables aleatorias e as suas distribucions saber facer A6
Al0
Manexar o programa estatistico utilizado na materia saber facer A8
Al2
B7
B9
B15
Interpretar adecuadamente as saidas de resultados do programa estatistico saber A6
A8
B6
B9
Contidos
Topic

TEMA 1. Introducién

Concepto e obxecto da Estatistica. Etapas dunha investigacion estatistica.
Estatistica Descritiva, Teoria da Probabilidade e Inferencia Estatistica.
Conceptos basicos e notacions. Variables cuantitativas e cualitativas.

TEMA 2. Distribuciéns de frecuencias
unidimensionais

Frecuencias dunha variable estatistica e as slas propiedades.
Distribuciéns de frecuencias agrupadas e non agrupadas. Representaciéns
graficas. Medidas de posicién: media, moda, mediana e cuantiles. Medidas
de dispersién: percorridos, varianza, desviacion tipica e coeficiente de
variacion. Medidas de forma: asimetria e curtose. Diagramas de caixa.

TEMA 3. Distribuciéns de frecuencias
bidimensionais

Frecuencias bidimensionais. Distribuciéns marxinais e condicionadas.
Independencia estatistica. Covarianza e coeficiente de correlacién.
Asociacion entre variables cualitativas: coeficientes chi-cadrado de
Pearson e V de Cramer.

TEMA 4. Probabilidade

Experimento aleatorio. Espazo muestral e sucesos. Operaciéns con
sucesos e as suas propiedades. Definicions de probabilidade: clasica
(regra de Laplace) e frecuentista. Definicién axiomatica de Kolmogorov da
probabilidade. Consecuencias dos axiomas. Probabilidade condicionada.
Teorema do produto. Teorema da probabilidade total. Teorema de Bayes.
Independencia de sucesos.

TEMA 5. Variables aleatorias unidimensionais

Definicion. Funcion de distribucion. Variables aleatorias discretas: funcion
de probabilidade e propiedades. Variables aleatorias continuas: funcion de
densidade e propiedades. Caracteristicas dunha variable aleatoria:
esperanza mateméatica, moda, mediana e cuantiles, varianza e desviacion
tipica, asimetria e curtose.
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TEMA 6. Principais distribucions discretas Uniforme. Bernoulli. Binomial. Xeométrica. Binomial negativa.

Hiperxeométrica. Poisson.

TEMA 7. Principais distribucions continuas Uniforme. Normal. Exponencial. Gamma.

TEMA 8. Introducién as variables aleatorias Definicién. Funcion de distribucion. Variables discretas e continuas.

bidimensionais

Distribuciéns marxinais e condicionadas. Independencia de variables
aleatorias. Covarianza e coeficiente de correlacion.

Planificaciéon docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Resolucion de problemas e/ou exercicios 7.5 7.5 15
Practicas en aulas de informética 7.5 7.5 15

Titoria en grupo 5 5 10
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 24 24
auténoma

Outros 0 1 1

Sesion maxistral 30 30 60

Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 3 22 25

simuladas.

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Resolucion de
problemas e/ou

Resolveranse exercicios dos boletins de problemas dos temas correspondentes a cada sesion. Os
alumnos deberan entregar a solucion dos exercicios propostos pola profesora para a sua correccién

exercicios e cualificacion.
Practicas en aulas de Nestas sesions utilizaremos o programa estatistico SPSS, aplicando as técnicas introducidas nas
informatica clases tedricas a distintos conxuntos de datos. Despois dunha primeira parte guiada, cada alumno

debera resolver, utilizando o programa SPSS, os exercicios propostos pola profesora. O ficheiro de
resultados xerado deixarase na plataforma Tema para a sua correccion e cualificacion

Titoria en grupo

Estas sesions teran dous partes. Na primeira parte os alumnos poderan suscitar todas as cuestions
ou dubidas que tefian sobre a materia, tanto a nivel teérico como préactico. Na segunda parte os
alumnos resolveran cuestionarios tipo test con preguntas tedricas e practicas dos temas indicados,
co obxecto de valorar o nivel de comprensidn alcanzado. Para iso utilizarase a ferramenta de
cuestionarios da plataforma Tema, que xerara unha cualificacion que tamén formara parte da nota
final.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Os alumnos deberan resolver pola stia conta todos os exercicios do boletin de problemas. A
solucién aos problemas non comentados en clase, poderase presentar, solicitar e discutir a través
dos Foros de Exercicios incluidos no espazo virtual da materia na plataforma Tema.

Outros

Tutorizacién virtual.

Na plataforma Tema incluirase, ademais do Foro de Exercicios xa comentado antes, un Foro de
Dubidas para que os alumnos poidan consultar cuestidns sobre contidos tedricos e practicos,
dispofiendo asi dun procedemento de tutorizacion virtual.

Sesion maxistral

Nas clases de teoria presentaranse e desenvolveranse os contidos de cada tema, acomparados
dos exemplos necesarios para facilitar a asimilacion dos conceptos basicos e a aplicacion dos
métodos estatisticos introducidos.

Con anterioridade ao comezo de cada tema, proporcionarase os alumnos, a través da plataforma
Tema, un boletin de problemas, dos cales a profesora resolvera en clase algins exercicios tipo.

Atencion personalizada

Description
Titoriaen  Os alumnos poderan suscitar cuestions ou dubidas sobre contidos tedricos e practicos durante as sesions de
grupo tutorias en grupo. Ademais dispofieran dun Foro de Dibidas na plataforma Tema.
Outros Os alumnos poderan suscitar cuestions ou dibidas sobre contidos tedricos e practicos durante as sesions de

tutorias en grupo. Ademais dispofieran dun Foro de Dubidas na plataforma Tema.

Avaliacion

Description Qualification
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Resolucion de problemas Nestas sesidns, os alumnos resolveran de forma individual varios exercicios, cuxa 15

e/ou exercicios solucidn presentar por escrito e sera recollida pola profesora para a sta correccion
e cualificacion
Titoria en grupo Nestas sesions os alumnos resolveran cuestionarios tipo test con preguntas tedricas 10

e practicas. Para iso utilizarase a ferramenta de cuestionarios da plataforma Tema,
que xerara aleatoriamente un nimero prefijado de preguntas para cada alumno.

Resolucion de problemas Valorarase o traballo do alumno mediante a sUa participacion en clases teéricase 5
e/ou exercicios de forma practicas e a utilizacion dos foros e demais ferramentas da plataforma.
auténoma

Practicas en aulas de Utilizando o programa estatistico SPSS os alumnos realizaran os exercicios 10
informéatica propostos, xerando un ficheiro de resultados que se deixara na plataforma Tema

para a sua correccion e cualificacion.
Probas practicas, de Exame final da materia, que constara de cuestions tedricas, exercicios e 60

execucion de tarefas reais interpretacion de resultados do programa estatistico utilizado nas préacticas de
e/ou simuladas. laboratorio.

Other comments and second call

Para superar a materia, o alumno debe obter unha cualificacion maior ou igual que 5 (sobre 10) na nota final, debendo
alcanzar polo menos 3.5 puntos (sobre 10) no exame final.

O criterio de avaliacion (60% exame e 40% resto) sera o mesmo en todas as convocatorias.

Se un alumno realizou mais de 3 sesions de practicas ou de tutorias sera considerado como presentado na correspondente
convocatoria ainda que non se presente ao exame final.

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA :

- Casas Sanchez, J.M. y Santos Pefias, J. Introduccion a la Estadistica para Economia. Madrid : Editorial Universitaria Ramon
Areces, 2002.

- Esteban Garcia, J. y otros: Estadistica Descriptiva y nociones de Probabilidad .Madrid: Paraninfo, 2008.
- Ufia Juarez, |, Sanz Martinez, J. y Tomeo Perucha, V. Calculo de Probabilidades. Madrid: Garceta Grupo Editorial, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA :

- Casas Sanchez, J.M. y otros. Ejercicios de estadistica descriptiva y probabilidad para Economia y Administracion de
Empresas. Madrid : Piramide, 2006.

- Martin Pliego, F. J. Introduccion a la Estadistica Economica y Empresarial. Madrid: Paraninfo, 2004 (32 ed).

- Martin-Pliego, F. J. y Ruiz-Maya, L. Fundamentos de probabilidad. Madrid: Paraninfo, 2013 (32 ed).

- Martin-Pliego, F. J.; Ruiz-Maya, L. y Montero Lorenzo, J. M. Problemas de Probabilidad. Madrid: Thomson Paraninfo, 2006.
- Pefia, D. Fundamentos de Estadistica. Madrid: Alianza Editorial, 2008.

- Pérez, C. IBM SPSS Estadistica Aplicada. Concepto y ejercicios resueltos. Madrid: Garceta Grupo Editorial, 2013.

- Rohatgi, V. K. and Saleh, A. K. Md. E. An Introduction to Probability and Statistics. 2ndEdition. New York: Wiley, 2000.

- Tomeo Perucha, V. y Ufia Juarez, |. Estadistica Descriptiva. Madrid: Garceta Grupo Editorial, 2009.

Recomendaciéns
Subjects that continue the syllabus
Estatistica [I/V03G100vV01403

Subjects that it is recommended to have taken before
Matematicas: Matematicas 1/V03G100V01104
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IDENTIFYING DATA

Economia espafiola

Subject Economia
espafiola

Code V03G100vV01301

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 2 1c

Language

Department Economia aplicada

Coordinator Varela Lafuente, Manuel Maria

Lecturers Prada Blanco, Albino
Varela Lafuente, Manuel Maria
E-mail mmvarela@uvigo.es
Web
General
description

Competencias de titulacion

Code

A2 Comprender a linguaxe econémica béasica e 0 modo de pensar dos economistas

A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A4 Capacidade para situar a economia na sta evolucion historica

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos ambitos mais amplos como nos mais proximos

A6  Adquirir cofiecementos de Analise econémica

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido

A9 Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

Al12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accion e seleccionar as mais
idoneas

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B2 Desenvolver sensibilidade respecto ao medio ambiente e compromiso cunha economia sustentable

B3 Capacidade de traballar en equipo

B4 Espirito emprendedor e capacidade de liderado, incluindo empatia co resto de persoas

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentacion do seu traballo de maneira
adecuada & audiencia

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econémico

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

B12 Exercitar habilidades de aprendizaxe autébnoma que abran campos para a innovacién

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos
adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences

Comprender a linguaxe econémica basica e o modo de pensar dos economistas, a saber A2

través da aplicacién ao contexto econémico espafiol saber facer B1
B2
B10
B11

Cofiecer o marco institucional da economia espafiola saber A3
B1
B2
B15
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Capacidade para situar a economia espafiola na sta evolucién histérica saber A4
saber facer B1
B7

B10

B15

Comprender as bases de funcionamento da economia espafiola, tanto nos ambitos saber A5

mais xenéricos como nos aspectos sectoriais saber facer B10
B11
B15

Ampliar e exercitar cofiecementos de andalise econdmica, a través de aplicacions a saber A6

economia espafiola saber facer A9
A10
Al12
B6
B7
B11
B12

Exercitarse na procura, identificacion, avaliacion e interpretacion de fontes de saber A8

informacion econémica e datos relevantes para a economia espafiola saber facer Al2
B3
B6
B7
B11

Elaborar e defender informes e/ou analisis referentes a diferentes aspectos da saber A4
economia espafiola, a sua probleméatica e a sua evolucion saber facer A5
Saber estar / ser A8
A9
B3
B4
B6
B7
B9
B10
B11
B12
B15

Contidos

Topic

I. INTRODUCCION. COORDENADAS BASICAS 1. O desenvolvemento econémico espariol. Etapas e factores de
crecemento

. Recursos humans, naturais e sociais.
. A economia espafiola no contexto europeo e mundial

. Actividades Primarias. Agricultura. Pesca.
. Sector enerxético.

. A'industria.

. Os servicios

. Mercado de traballo

. Sistema financiero e mercados
10. Sector publico

11. A distribucién da renda

Il. AS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Ill. ASPECTOS INSTITUCIONAIS E DISTRIBUTIVOS

OCO|INoO U hlwWN

Planificacion docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Traballos de aula 10 20 30
Seminarios 4 4 8
Titoria en grupo 5 5 10
Sesién maxistral 30 60 90
Traballos e proxectos 4 8 12

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
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Description

Traballos de aula Se lle propofien ao alumno varias tarefas, que deenvolvera de maneira guiada ao longo das sesions
establecidas: 1) realizara practicas para exercitarse no acceso e manexo de fontes principais de
datos; 2) realizara exercicios en papel e/ou pizarra sobre propostas consistentes na realizacion de
calculos de magnitudes ou indicadores e interpretacion daa informacion; 3) realizara exercicios
sobre cuestionarios de preguntas relativas ao temario da materia.

Seminarios Nos seminarios, realizaranse fundamentalmente tarefas de elaboracion e exposicién de traballos
sobre aspectos relacionados co temario. Para elo, establecense dous tipos de sesions: 1) as
primeiras, preparatorias para o traballo final; 2) as Gltimas, destinadas a exposicion e defensa do
traballo personal dos alumnos.

Titoria en grupo O alumno realizara ao longo de todo o curso un traballo programado e personal, guiado a través
das tutorias e cos obxectivos marcados nos distintos tipos de clase recibidas, ademais do apoio
informativo das paxinas e guias da materia.

Sesién maxistral Expofieranse de maneira resumida os contidos mais sustanciais de cada tema. Desta forma, o
alumno ird compofiendo un primer esquema de rasgos basicos da economia espafiola, e,
simultdneamente, familiarizarase co uso de esquemas interpretativos e con fontes de informacion
estatistica, que posteriormente tera que seguir exercitando autbnomamente, usando a bibliografia
e 0 material recomendado.

Atencion personalizada

Description
Titoria en O alumno realizara ao longo de todo o curso un traballo programado yepersonal, guiado a través das tutorias e
grupo cos obxectivos marcados nos distintos tipos de clase recibidas, ademais do soporte informativo das paxinas e

guias da materia.

Avaliacion

Description Qualification
Sesién maxistral Pruebas tedrico-practicas 50
Traballos de aula pruebas tedrico-practicas 25
Seminarios presentacion e defensa de traballos 25

Other comments and second call

Estes criterios manteranse en todas as convocatorias do curso

Bibliografia. Fontes de informacion

GARCIA DELGADO, l.L.; MYRO; R:(Dirs), Lecciones de Economia Espafiola, undécima/décima, 2013/2011

DE LA FUENTE et al., Capital humano, crecimiento y empleo en las regiones espafiolas, Fundacion CaixaGalicia, 2005
GARCIA DELGADO, J.L.; GARCIA GRANDE, M.J., Politica Agraria Comun: Balance y perspectivas, La Caixa, 2005
GARCIA DELGADO, l.L.; JIMENEZ, J.C., Energia: del monopolio al mercado, Thomson-Civitas, 2006

GUILLEN, M.F., EI auge de la empresa multinacional espafiola, Marcial Pons, 2006

MAS, M.; QUESADA, J., Las nuevas tecnologias y el crecimiento econémico de Espafia, Fundacién BBVA, 2005
SERVICIO DE ESTUDIOS DEL BANCO DE ESPANA, El andlisis de la economia espafiola, Alianza ed., 2005
ECONOMISTAS, Espafia. Un balance (nUmeros anuales), , 2002-2013

PAPELES DE ECONOMIA ESPANOLA, Coleccion de Revistas, , 2004-2013

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, Memoria sobre la situacién socioeconémica y Laboral. Espafia , CES, 2009-2012
GARCIA DELGADO, J.KL; MYRO, R., Economia Espafiola. Una Introduccion, Civitas-Thomson, 2012

PEREZ DIAZ, F. (Dir.) , Crecimiento y competitividad. Trayectoria y perspectivas de la economia espafiola. , BBVA-lvie
(www.fbvva.es), 2012

Recomendaciéns

Subjects that it is recommended to have taken before
Economia: Economia mundial/V03G100V01202

Economia: Principios de economia 1/V03G100vV01102
Economia: Técnicas de economia aplicada/V03G100vV01105
Historia: Historia econdmica/V03G100vV01103
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IDENTIFYING DATA

Finanzas

Subject Finanzas

Code V03G100v01302

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
9 Mandatory 2 1c

Language

Department Economia financeira e contabilidade

Coordinator Rodriguez de Prado, Francisco

Lecturers Cabaleiro Casal, M2 José

Cid Deus, Jaime Ramoén
Rodriguez Parada, Sonia
Rodriguez de Prado, Francisco

E-mail fprado@uvigo.es
Web
General Nesta materia plantearanse aos alumnos os conceptos basicos das Finanzas empresariais e de mercados

description

Financeira a nivel micro e macroeconémico.

financeiros para axudarlles a adquirir as competencias relacionadas con aqueles aspectos da Economia

Competencias de titulacion

Code

Al Comprender as ferramentas matematicas basicas, necesarias para a formalizacion do comportamento econémico

A3  Cofiecer o marco institucional da economia

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos como nos mais proximos

A7 Comprender o entorno empresarial

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido

A9 Identificar e anticipar problemas econdémicos relevantes nos &mbitos publico e privado

Al12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accion e seleccionar as mais
idoneas

B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econémico

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

B14 Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a ambitos e situacions diferentes

Competencias de materia

Subject competences Typology

Competences

Conocer el valor del dinero en el tiempo y la l6gia de la valoracion financiera saber

Al
A8
Al2
B9
B13

Conocer y valorar las equivalencias financieras en el tiempo saber

saber facer

Al
A8
Al2
B5
B10
B13

Conocer la dinamica amortizativa de préstamos saber

saber facer

Al
A8
Al2
B5
B10
B13
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Calcular rendimientos y costes reales de operaciones financieras saber Al

saber facer A8
Al2
B5
B10
B13
Conocer las nociones basicas de gestion financiera en empresas saber A5
A7
A9
Conocer las operativas de financiacion empresarial en los mercados financieros saber A3
A5
A7
Conocer los aspectos basicos del sistema financiero nacional e internacional saber A3
A5
A9
B14
Aplicar el célculo financiero a la valoracion de activos saber Al
saber facer A8
A9
Al2
B5
B9
B14
Comprender y estimar la influencia del riesgo en la valoracion de activos y en la saber Al
composicién de carteras saber facer A5
A9
Al2
Aplicar herramientas informaticas en los calculos propuestos saber facer A8
Saber estar / ser Al2
B9
B10
B14
Contidos
Topic
Las finanzas en la Economia Los flujos financieros. Nivel micro: gestion financiera empresarial. Nivel
macro: sistema financiero
Célculo financeiro basico Valor do difieiro no tempo. *Capitalizacion simple e composta. Tipos de
interese equivalentes. Efecto inflacion. Desconto simple comercial. Letra
de cambio. Valoracién de rendas financeiras.
Operacions financeiras de préstamos e de Operacions de préstamo. Clasificacion. Formulacién financeira: estrutura
constitucion de capitais de pagos e custo. Operacions de constitucion de capitais. Clasificacion.
Formulacién financeira: estrutura de achegas e rendemento.
Nocions bésicas de xestion financeira Obxectivo das empresas. Xestion de activos e pasivo: principais
empresarial caracteristicas. Principais alternativas de financiamento empresarial:
capital, *autofinanciacion e endebedamento.
Sistema Financeiro: conceptos basicos Concepto, funcién, caracteristicas, integrantes e clasificacions
Activos Financeiros: renda variable Concepto e funcién. Operativa. Mercados de negociacion e intermediarios
Activos Financeiros: renda fixa Concepto e funcion. Valoracion e risco. Clasificacion. Mercados de

negociacion e intermediarios

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Resolucion de problemas e/ou exercicios 5 8 13
Practicas en aulas de informatica 17.5 35 525
Sesién maxistral 45 80 125
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 7.5 25 32.5

simuladas.
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.
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Metodoloxia docente

Description
Resolucion de Proposta de exercicios practicos en grupo de laboratorio reducido como complemento da
problemas e/ou explicacién tedrica dos contidos da materia. Resolucidon conxunta cos alumnos e atencion
exercicios personalizada do docente. Resolucion de dibidas aos alumnos.
Practicas en aulas de  Formulacion de suposto practicos complexos usando ferramentas informaticas aplicadas as
informatica Finanzas. Recompilacion de datos, estrutura do problema, uso de funcions informaticas especificas,
obtencion de resultados e interpretacion.
Sesién maxistral Exposicién na aula por parte do profesor dos contidos mais relevantes, a partir da base de material

docente posto a disposicién dos alumnos en plataforma e bibliografia indicada.

Atencién personalizada

Description

Resolucion de problemas Avaliacion a partir do material e tarefas propostos aos alumnos, supervisando a stUa aprendizaxe
e/ou exercicios auténoma en grupos de laboratorio e *tutorias personalizadas. *Retroalimentacion co docente.
Practicas en aulas de Avaliacion a partir do material e tarefas propostos aos alumnos, supervisando a sla aprendizaxe
informéatica auténoma en grupos de laboratorio e *tutorias personalizadas. *Retroalimentacién co docente.
Avaliacion

Description Qualification
Probas de resposta longa, de Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, sobre a 70
desenvolvemento adquisicion de competencias da materia. Esixese un nivel minimo obrigatorio

para superar a convocatoria
Probas préacticas, de execucion Formulacion de tres probas parciais repartidas ao longo do curso. Nas duas 30
de tarefas reais e/ou primeiras exporanse supostos practicos aos alumnos en Seminario de grupo
simuladas. reducido que seran avaliados. Na terceira proba exporanse aos alumnos

supostos mais complexos para que sexan resoltos en aula informatica e a
execucioén por parte do alumno e resultado obtido seran avaliados.

Other comments and second call

Na convocatoria de xullo séguese o mesmo esquema de avaliacién, polo que o exame puntlase sobre 7 puntos e
consérvanse as notas das *tutorias personalizadas do 1° cuadrimestre.

Bibliografia. Fontes de informacion

Pis6n Fernandez, Irene, Direccion y gestién financiera de la empresa, Pirdmide, 2001

Pindado Garcia, J. , Finanzas empresariales, Paraninfo, 2012

Hayat, S. y San Millan, A, Finanzas con excel, Mc Graw Hill, 2006

Suarez Suérez, A.S. , Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion, Piramide, 1995

PArejo Gamir, Cuervo, A. y otros, Manual de Sistema Financiero espariol, Ariel, 2008

Martinez Alvarez, J.A. y Calvo Gozélez, J.L., Banca y mercados financieros, Tirant lo Blanch, 2009

Pampillon Fernandez, Fernando, Ejercicios de Sistema Financiero espafiol, Dykinson, 2005

Brealey, R., Myers, S. y Marcus, A., Fundamentos de finanzas corporativas, Mc Graw Hill, 2004

MArtin Marin, J.L. y TRujillo Ponce, A., Manual de mercados financieros, Thompson, 2004

Steiner, B. , Conceptos esenciales del mercado financiero, Reuters, 2002

De Pablo Lopez, A., Valoracion Financiera, CEntro EStudios Ramon Areces, 2002

Rodriguez Sanchez, J.A. y Rodriguez Parada, S. , Cuadernos de matematica de las operaciones financieras, Torculo , 2000
De Pablo Lépez, A. , Matematicas de las operaciones Financieras, UNED, 2000

FAITIC, Material tedrico y practico, ,

Delgado, Concepcion, MAtematica Financiera, Palomero Delgado, 1995

Gonzélez Catald, Vicente, Analisis de las operaciones financieras, bancarias y bursatiles, Ed. Ciencias Sociales, 1995
Pozo Carrero, E. y Zufiiga Rodriguez, J., Problemas de matematica financiera, Esic, 1996

Bonilla Musoles, M. y Ivars Escortell, A., MAtematica de las operaciones financieras, AC, 1994

Recomendaciéns
Subjects that continue the syllabus
Contabilidade/vV03G100v01401
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Subjects that it is recommended to have taken before
Empresa: Economia de empresa/V03G100vV01204
Estatistica: Estatistica I/V03G100V01205

Matematicas: Matematicas 1/V03G100V01104
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IDENTIFYING DATA

Matematicas Il

Subject Matematicas Il

Code V03G100v01303

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 2 1c

Language Castelan
Galego

Department Matematicas

Coordinator

Vézquez Pampin, Maria del Carmen
Estévez Toranzo, Margarita

Lecturers Estévez Toranzo, Margarita
Vazquez Pampin, Maria del Carmen

E-mail cvazquez@uvigo.es
mestevez@uvigo.es

Web

General

description

Competencias de titulacion

Code

Al

Comprender as ferramentas matematicas basicas, necesarias para a formalizacién do comportamento econémico

Al10

Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

Al2

Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accion e seleccionar as mais
idoneas

B3 Capacidade de traballar en equipo

B4 Espirito emprendedor e capacidade de liderado, incluindo empatia co resto de persoas
B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas
B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

Competencias de materia

Subject competences

Typology Competences

Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas
baseado no manexo da alxebra lineal e da analise matematica.

saber Al

saber facer A10
Al2
B3
B6

Comprender as técnicas matematicas béasicas, necesarias para a modelizacion do
comportamento econémico

saber Al

saber facer A10
Al12
B6
B13

Avaliar, utilizando técnicas matematicas, as consecuencias de distintas alternativas de saber facer Al
accion e seleccionar as mais idoneas Al2

B3
B10
B13

Habilidades para argumentar de modo rigoroso, coherente e intelixible, tanto en forma saber facer Al

oral como escrita

Saber estar / ser A10
B3
B4
B5
B6
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Contidos

Topic

1. Formas cadraticas

Autovalores. Diagonalizacion. Formas cadraticas. Estudo do signo dunha
forma cadrética.

2. Derivadas de funciéns de varias variables

Derivadas direccionais e derivadas parciais. Vector gradiente. Matriz
jacobiana. Regra da cadea. Derivadas sucesivas. Matriz hessiana.
Teorema de Taylor.

3. Funciéons homoxéneas

Funcions homoxéneas. Propiedades.Teorema de Euler.

4. Funciéns concavas e convexas.

Funciéns convexas e funcidns céncavas. Casi-concavidade. Propiedades.
Caso de funciéns diferenciables. A funcién de utilidade. Concavidade e
formas cadréaticas.

5. Funcioéns definidas implicitamente

Funcions definidas implicitamente por unha ecuacion. Relacion marxinal
de sustitucién. Derivacion de funciéns implicitas.

6. Problemas de extremos sen restricions

Optimos locais e globais. Condicions necesarias de primeira e segunda
orde para a existencia de extremos. Condiciéns suficientes.

7. Problemas de extremos con restricions de
igualdade

Formulacién do problema. O problema do consumidor. Condicién
necesaria para a existencia de 6ptimos: Teorema dos multiplicadores de
Lagrange. Condicions suficientes.

8. Problemas de extremos con restricions de
desigualdade

Formulacién do problema. Saturacién de restriciéns. Condicion necesaria
para a existencia de extremos: Teorema de Kuhn Tucker. Condicidns
suficientes.

9. Optimizacion dinamica

Formulacion do problema de célculo de variacions. Condicién de Euler.
Condicions suficientes.

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesién maxistral 20 40 60
Resolucion de problemas e/ou exercicios 20 30 50
Practicas en aulas de informética 5 10 15
Titoria en grupo 5 25 7.5
Probas de resposta curta 2 4 6

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 9 12

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesién maxistral

Exposicién dos contidos da materia por parte do profesor

Resolucion de
problemas e/ou

Formulacién, analise, resolucion e debate dun problema ou exercicio relacionado coa tematica da
materia. Adoitase utilizar como complemento da lecién maxistral.

exercicios
Practicas en aulas de Utilizacion de software de calculo simbélico para a resolucién de exercicios relacionados coa
informética teméatica da materia.

Titoria en grupo

Sesidéns nas que o docente orientard e guiara o proceso de aprendizaxe do alumnado

Atencioén personalizada

Description

Titoria en grupo

Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Seguimento do traballo individual do alumno.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Seguimento do traballo individual do alumno.

Practicas en aulas de Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de

informatica

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Seguimento do traballo individual do alumno.

Avaliacion

Description

Quialification

Resolucion de problemas e/ou
exercicios

Formulacion, analise, resolucion e debate de problemas ou exercicios, 30
repartidos o longo do curso.
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Practicas en aulas de informatica Resolucidn de exercicios relacionados coa tematica da materia 10
utilizando software de calculo simbdlico.

Probas de resposta longa, de Exercicios tedricos e practicos similares os realizados nas clases. 30
desenvolvemento Formaran parte do exame final
Probas de resposta curta Cuestions tedricos e practicos similares os realizados nas clases. 30

Formaran parte do exame final

Other comments and second call

A nota final sera a suma da nota obtida polo traballo e probas realizadas durante o curso (avaliacion continua) cunha
ponderacién minima do 40% sobre o total, e da nota obtida no exame final, cunha ponderacion maxima do 60% do total. No
caso de non superar a materia na primeira convocatoria, a nota obtida polo traballo ao longo do curso manterase para aA
convocatoriade xullo.

Os puntos da avaliacion continua obteranse por:

- probas curtas realizadas nas clases practicas ao longo do curso

- exercicios e/ou traballos propostos previamente e realizados fora das horas de clase
- participacion nas sesiéns de laboratorio e probas practicas realizadas nas mesmas

- participacion nas clases

Bibliografia. Fontes de informacion

Sydsaeter K., Hammond P. y Carvajal A. J., Matematicas para el andlisis econémico(22 ed), Pearson Education, 2012

Barbolla R.,Cerda E. y Sanz P., Optimizacion. Cuestiones, ejercicios y aplicaciones a la Economia, Pearson Educacion, 2001
Barbolla R.,Cerda E. y Sanz P., Optimizacion. Programacion Matematica y aplicaciones a la Economia, Editorial Garceta,
2011

Besada M. y otros, Célculo de varias variables. Cuestiones y ejercicios resueltos, Pearson Educacién, 2001

Besada M. y otros, Célculo diferencial en varias variables. Problemas y cuestiones tipo test resueltos, Editorial Garceta, 2011
Balbéas A. y otros, Andlisis matematico para la economia | y Il, Editorial A. C. , 1987

Pérez-Grasa ., Minguillon E. y Jarne G., Matematicas para la Economia. Programaciéon matematica y sistemas dinamicos,
McGraw Hill, 2001

Recomendaciéns

Subjects that it is recommended to have taken before
Matematicas: Mateméticas 1/V03G100V01104
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IDENTIFYING DATA

Microeconomia |

Subject Microeconomia |

Code V03G100vV01304

Study Grao en Economia

programme

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
9 Mandatory 2 1c

Language  Castelan

Department Fundamentos da analise econémica e historia e institucions econémicas

Coordinator Pazo Martinez, Maria Consuelo

Lecturers Pazo Martinez, Maria Consuelo

E-mail cpazo@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

General Esta materia se imparte en el primer cuatrimestre del segundo curso del grado en Economia y junto con la
description materia Microeconomia I, impartida en el segundo cuatrimestre, configura un curso completo de

microeconomia intermedia. Estas dos materias desarrollan méas formalmente los contenidos presentados en la
materia "Economia: Principios de Economia I", con el objetivo de familiarizar a los estudiantes con el método
del andlisis econémico, en particular, con el proceso de “modelizacion” de los problemas econémicos.

El objetivo concreto es analizar detalladamente el comportamiento individual de los agentes econdmicos y el
funcionamiento de los mercados en los que interactdan, tanto en un contexto de competencia perfecta
(Microeconomia I), como en un contexto de competencia imperfecta (Microeconomia Il). El analisis se realizara,
en primer lugar, desde una perspectiva de equilibrio parcial (Microeconomia I), para luego abordar el analisis
desde una perspectiva de equilibrio general (Microeconomia II).

Competencias de titulacion

Code

A2 Comprender a linguaxe econdmica bésica e 0 modo de pensar dos economistas

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos ambitos mais amplos como nos mais proximos

A6  Adquirir cofiecementos de Analise econdémica

A7 Comprender o entorno empresarial

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B3 Capacidade de traballar en equipo

B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econdémico

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

B14 Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a ambitos e situaciéns diferentes

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos

adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
1. Lograr que los estudiantes sean capaces de abordar preguntas econémicas saber A2
construyendo modelos econémicos simples. A5

2. Desarrollar en los estudiantes la capacidad para analizar de forma rigurosa los A6

efectos de cambios en el entorno econémico sobre el comportamiento de los agentes y A7

su consiguiente repercusién en los mercados. Al0

Paxina 53 de 143


http://faitic.uvigo.es

3. Lograr que sean capaces de formarse una opinion fundamentada sobre cualquier saber Al0

problema econémico. En particular, lograr que sean capaces de analizar la eficacia de saber facer B6
cualquier instrumento de politica microeconémica que se introduzca en un mercado, en B9
cuanto a la consecucién de los objetivos para los cuales dicho instrumento se haya B11
planteado. B14
4. La obtencidn de la competencia anterior contribuira a capacitar a los estudiantes B15

para la realizacion de informes de asesoramiento econémico.
5. Potenciar la habilidad de expresar y defender argumentos en publico de forma
coherente y fundamentada.

6. Fomentar la capacidad de trabajar en grupo y de actuar con responsabilidad y Saber estar / ser Bl

principios éticos, cumpliendo los compromisos adquiridos. B3
B5
B10

Contidos

Topic

PARTE I. INTRODUCCION. 1. INTRODUCCION.

Microeconomia: Concepto y contenido. Optimalidad y concepto de
equilibrio. Oferta y demanda. Estatica comparativa. Concepto de
eficiencia.

Bibliografia: Varian, capitulo 1.
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PARTE Il. LA TEORIA DEL CONSUMIDOR.

2. LA RESTRICCION PRESUPUESTARIA.

Propiedades del conjunto presupuestario. Efectos de variaciones de
precios y renta sobre la recta presupuestaria. Efectos de impuestos,
subvenciones y racionamiento.

Bibliografia: Varian, capitulo 2.

3.- PREFERENCIAS. Supuestos bésicos. Curvas de indiferencia. Convexidad
de las preferencias. Relacién Marginal de sustitucion.
Bibliografia: Varian, capitulo 3.

4. UTILIDAD.

Utilidad ordinal y utilidad cardinal. Utilidad marginal. Relacion entre la
utilidad marginal y la relacién marginal de sustitucion.

Bibliografia: Varian, capitulo 4.

5. ELECCION OPTIMA DEL CONSUMIDOR.

Eleccién 6ptima. La funcion de demanda individual. Soluciones de esquina.
Efectos de un impuesto sobre la cantidad versus impuesto sobre la renta.
Bibliografia: Varian, capitulo 5.

6. ESTATICA COMPARATIVA EN DEMANDA.

Variaciones de la renta: Bienes normales e inferiores. Curvas de
oferta-renta y curvas de Engel. Variaciones en los precios: Bienes
ordinarios y bienes Giffen. Curvas de oferta-precio y curvas de demanda.
Bienes sustitutivos y complementarios. Funcién inversa de demanda.
Bibliografia: Varian, capitulo 6.

7. LA ECUACION DE SLUTSKY.

Efecto sustitucidn. Efecto renta. Ley de demanda y la ecuacion de Slutsky.
Curvas de demanda compensadas.

Bibliografia: Varian, capitulo 8.

8. EXCEDENTE DEL CONSUMIDOR.

Variacion compensatoria y variacion equivalente. Excedente del
consumidor.

Bibliografia: Varian, capitulo 14.

9. ELECCION CON DOTACIONES INICIALES. LA OFERTA DE TRABAIO.
Demandas brutas y netas. Restriccion presupuestaria con dotaciones
iniciales. La restriccion presupuestaria consumo-ocio. Eleccion 6ptima:
demanda de ocio, oferta de trabajo. Estatica comparativa.
Bibliografia: Varian, capitulo 9.

10. ELECCION INTERTEMPORAL: EL MODELO CONSUMO-AHORRO.

La restriccion presupuestaria: tipos de descuento, valor actual y valor
futuro. La eleccion intertemporal. Estatica comparativa. Efectos de la
inflacion.

Bibliografia: Varian, capitulo 10.

11. LA DEMANDA DE MERCADO.
De la demanda individual a la demanda de mercado. La elasticidad.
Bibliografia: Varian, capitulo 15.
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PARTE IlIl.TEORIA DE LA PRODUCCION. 12. LA TECNOLOGIA.

Factores y productos. Conjunto de produccién y funcién de produccion.
Productividad marginal y productividad media. Isocuantas y relacion
técnica de sustitucion. Los rendimientos a escala.

Bibliografia: Varian, capitulo 18. Pindyck y Rubinfeld, capitulo 6. Estrin y
Laidler, capitulo 11.

13. MAXIMIZACION DE BENEFICIOS.

Maximizacion de beneficios a corto plazo y a largo plazo. Las funciones de
demanda de factores. Maximizacién de beneficios y rendimientos a escala.
Bibliografia: Varian, capitulo 19.

14. COSTES DE PRODUCCION.

Minimizacién de costes: funciones de costes a corto y largo plazo.
Rendimientos de escala y funciones de costes. Relacion entre los costes a
corto y largo plazo. Curvas de costes.

Bibliografia: Varian, capitulos 20 y 21. Pindyck y Rubinfeld, capitulo 7.
Estrin y Laidler, capitulo 12.

15. LA DECISION DE PRODUCCION: LA OFERTA DE LA EMPRESA
COMPETITIVA.

La demanda de mercado para una empresa competitiva. Maximizacion del
beneficio y oferta de la empresa. Beneficios y excedente del productor. La
curva de oferta a largo plazo de la empresa. La oferta de la industria.
Bibliografia: Varian, capitulo 22. Pindyck y Rubinfeld, capitulo 8. Estrin y
Laidler, capitulo 13.

16. LA OFERTA DE LA INDUSTRIA EN COMPETENCIA PERFECTA.

La oferta de la industria a corto plazo y a largo plazo. El equilibrio
competitivo a corto y largo plazo. Efectos sobre el equilibrio de diferencias
de eficiencia entre las empresas y efectos de variaciones en los precios de
los factores.

Bibliografia: Varian, capitulo 23. Pindyck y Rubinfeld, capitulo 8. Estrin y
Laidler, capitulo 14.

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesion maxistral 42 84 126
Resolucion de problemas e/ou exercicios 30 45 75
Probas de tipo test 3 6 9
Probas de resposta curta 25 5 7.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 25 5 7.5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesion maxistral

La metodologia docente consistira en el desarrollo de varios tipos de clases presenciales (tedricas y
préacticas) y en el trabajo personal del alumno para consolidar los conocimientos y adquirir soltura
en la resolucién de los problemas planteados.

En las clases tedricas se expondran de forma reducida los principales contenidos de los distintos
temas, desarrollandose con mas detalle los puntos de mayor complejidad. Para un adecuado
seguimiento y comprension de las clases es conveniente que los alumnos lean con antelacion la
bibliografia basica recomendada para cada uno de los temas.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Las clases practicas consistiran en la resolucion de hojas de ejercicios que se proporcionaran a los
alumnos con antelacién para que los resuelvan antes de la clase. De ese modo, podran identificar
aquellas cuestiones que les resultan mas dificultosas y podran resolver sus dudas en clase.

También se realizara el seguimiento del aprendizaje de los estudiantes mediante pequefias
pruebas y ejercicios que habran de entregar.

Atencion personalizad

a

Description

Paxina 56 de 143



Sesion maxistral Las tutorias individuales tendrén lugar en el despacho 404.

Resolucion de problemas e/ou exercicios Las tutorias individuales tendran lugar en el despacho 404.
Avaliacion

Description Qualification
Resolucion de Algunas de las clases practicas consistiran en la resolucion de hojas de ejercicios que se 10
problemas e/ou proporcionaran a los alumnos con antelacién. La entrega de algunos ejercicios formara
exercicios parte de la evaluacién continua.

Probas de tipo test En algunas de las clases préacticas se resolveran pruebas tipo test o pequefios problemas 30
gue formaran parte de la evaluacion continua de la asignatura.

Probas de resposta El examen final de la asignatura supondra el 60% de la calificacién final y estara 30
curta integrado por preguntas cortas (relativas a contenidos tedricos y practicos) y problemas.
Las preguntas cortas supondran aproximadamente el 50%-60% de la puntuacion del
examen.
Resolucion de El examen final de la asignatura supondra el 60% de la calificacion final y estara 30
problemas e/ou integrado por preguntas cortas (relativas a contenidos teéricos y practicos) y problemas.
exercicios Los problemas supondran aproximadamente el 50%-40% de la puntuacion del examen.

Other comments and second call

En todas las convocatorias la nota final de la asignatura resultara de la suma de la nota obtenida en la evaluacion
continua, que supondra un 40% de la nota final (hasta 4 puntos), y la nota obtenida en un examen escrito, que valdra el
60% restante de la nota final (hasta 6 puntos).

Evaluacion continua(hasta 4 puntos):

El 40% de la nota se obtendra mediante la evaluacién continua del alumno, lo que incluye la entrega de ejercicios o
cuestiones y la nota de los pequefios controles que se haran periédicamente. Concretamente la puntuacion sera la siguiente:

- Hasta 1 punto por la entrega de hojas de problemas o cuestiones.
- Hasta 3 puntos por las notas de los controles periddicos.
Examen escrito(hasta 6 puntos):

Se realizara un examen parcial con el contenido tedrico y practico de los primeros 8 temas de la asignatura y un examen
final que tendra lugar en la fecha oficial establecida en el calendario de examenes.

Los alumnos que hayan superado el examen parcial (obteniendo una calificacién igual o superior a 3 de los 6 puntos del
examen) solo tendran que examinarse en el examen final de la parte correspondiente a los temas 9 a 16. Los alumnos que
no superen el examen parcial tendran que examinarse de toda la materia en el examen final.

El examen final constara de 2 partes (la primera correspondera con los temas 1 a 8 y la segunda con los temas 9 a 16), cada
una de las cuales se valorara sobre 6. Para poder aprobar la asignatura sera preciso obtener como minimo 2 de los 6 puntos
en cada una de las partes. En ese caso, la nota del examen se obtendra como la media aritmética simple de las
calificaciones obtenidas en cada una de las partes.

NOTA IMPORTANTE: Como ya se ha mencionado, en todas las convocatorias, la nota final de la materia resulta de la
suma de la calificacion por evaluacion continua obtenida a lo largo del curso mas la obtenida en el examen. Sin embargo, la
puntuacion del examen sélo se tendra en cuenta cuando en cada una de las partes se obtenga una puntuacion igual o
superior a 2 de los 6 puntos. En caso contrario, la calificacion final sera igual a la puntuacion obtenida por evaluacion
continua. Asimismo,la calificacion de los alumnos que no se presenten al examen serd la calificacién que hayan obtenido por
evaluacién continua.

Para aprobar la asignatura sera preciso obtener una nota final igual o superior a 5 puntos.

Fechas de examen. De acuerdo con el calendario de examenes aprobado por la Comision Permanente, las fechas
previstas de examen final son las siguientes:

- Convocatoria de Fin de Carrera: lunes, 20 de octubre de 2014, 14h.
- Primer cuatrimestre: martes, 13 de enero de 2015, 16h.

- Convocatoria extraordinaria: viernes, 3 de julio de 2015, 13h.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Varian, H. R. (2011), Microeconomia Intermedia. Un enfoque actual, 82 Edicion, Antoni Bosch.

Carrasco, A. et al. (2013), Microeconomia Intermedia: ejercicios y cuestiones, Ed. Revisada, McGraw Hill Ed.
Gracia, E. y R. Pérez (2004), Cuestiones tipo test de Microeconomia Intermedia, , Prentice Hall.

Estrin, S. y D. Laidler (1995), Microeconomia, 42 Edicion, Prentice Hall.

Pindyck, R. S. y D. L. Rubinfeld (2013), Microeconomia, 82 Edicién, Pearson.

Recomendacioéns
Subjects that continue the syllabus
Microeconomia 11/V03G100V01404

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Mateméticas 11/V03G100V01303

Subjects that it is recommended to have taken before
Economia: Principios de economia 1/V03G100vV01102

Other comments
No existe ningln requisito formal para poder cursar esta materia, aunque resulta recomendable haber superado la materia
del primer curso "Economia. Principios de Economia I".

Se supone que los alumnos estan familiarizados con conceptos econémicos basicos: demanda, oferta, equilibrio, elasticidad,
competencia perfecta,...

Ademas, el alumno debe poseer conocimientos basicos de matematicas, adquiridos en el bachillerato y en la asignatura de
matematicas cursada en el primer afio del grado. En particular, el alumno debe tener conocimientos elementales de algebra
(operacién y manipulacion de expresiones algebraicas, resolucion de sistemas de ecuaciones), representacion grafica de
funciones de una variable, derivacion de funciones de una variable y obtencién de derivadas parciales en funciones de
varias variables.

En FAITIC (acceso en http://faitic.uvigo.es) se podra consultar informacion relevante para el seguimiento de la asignatura.
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IDENTIFYING DATA
Contabilidade

Subject Contabilidade

Code V03G100v01401

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 2 2c

Language

Department Economia financeira e contabilidade
Coordinator André Fernandez, Rafael

Lecturers André Fernandez, Rafael

E-mail randre@uvigo.es

Web

General Registro de transacciones econémicas de la empresa para la elaboracion de los estados financieros para

description  conocer su situacion financiera.

Competencias de titulacion

Code

A2 Comprender a linguaxe econémica béasica e 0 modo de pensar dos economistas

A7 Comprender o entorno empresarial

A12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accién e seleccionar as mais
idoneas

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences

Conocer el funcionamiento del método de la partida doble saber A2

Contabilizar las transacciones financieras empresariales saber A7
saber facer Al2

Cerrar un ciclo contable saber facer Al2

B13

Profundizar en los aspectos financieros de las transacciones financieras mas habituales saber A7

de la empresa saber facer

Saber elaborar las cuentas anuales de la empresa mercantil. saber facer Al2

Contidos

Topic

1. Conceptos de contabilidad 1.1. La informacion contable.

1.2. Las normas contables.
1.3. La ecuacion basica de la contabilidad.
1.4. Introduccién a los estados financieros.

2. El registro Contable. 2.1. La cuenta.
2.2. El proceso de registro.
2.3. El balance de comprobacion

3. Los ajustes de las cuentas. 3.1. El periodo contable.
3.2. Los asientos de ajuste bésicos.
3.3. El balance de comprobacion y estados financieros.
3.4. Ajustes de periodificacién en el Plan General de Contabilidad.

4. Cierre del ciclo contable. 4.1. Uso de la hoja de trabajo.
4.2. Cierre de libros.
4.3. Resumen del ciclo contable.
4.4. El balance de situacion clasificado.
4.5. El cierre de cuentas en el Plan General de Contabilidad

5. Mercaderias y existencias industriales. 5.1 Transacciones con mercaderias segun el inventario permanente.
5.2. Transacciones con mercaderias segun el inventario periodico.
5.3. Transacciones con existencias industriales.
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6. Deudores y acreedores por operaciones 6.1. Clientes y deudores.

comerciales. 6.2. Proveedores y acreedores.
6.3. Normas de valoracién de derechos de cobro y obligaciones de pago
por operaciones comerciales.
6.4. Efectos comerciales.

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminarios 15 225 375
Traballos tutelados 5 30 35
Sesién maxistral 30 45 75
Resolucion de problemas e/ou exercicios 25 0 25

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Seminarios Realizacion de casos practicos por el alumno.
Traballos tutelados Trabajo préactico a realizar por un grupo de alumnos.
Sesién maxistral Clases teoéricas y practicas impartidas por el profesor.
Resolucion de Examen tedrico y préactico.
problemas e/ou
exercicios

Atencioén personalizada
Description
Traballos tutelados Caso préactico de contabilizacion en libros contables de las operaciones financieras de una empresa.

Avaliacion

Description Qualification
Traballos tutelados Realizacion y presentacion de casos reales. 20
Resolucion de problemas e/ou exercicios Examen teérico y practico. 80

Other comments and second call

MODALIDAD A: La evaluacion en esta modalidad consiste en un examen final que supone el 80% de la nota y un trabajo en
grupo que supondré el otro 20%. So6lo aquellos alumnos que superen una asistencia a clases, tanto de teoria como de
préacticas, superior al 80% tendran derecho a esta modalidad. En caso contrario la evaluacién se obtendréa segun la
"modalidad B".

MODALIDAD B: Para los alumnos que no cumplan la condicion anterior, la evaluacién consistira en un sélo examen cuya nota
maxima sera de 8 puntos.

Bibliografia. Fontes de informacion

Rafael André, Apuntes de Clase, TEORIA Y PRACTICA, , Reprografia

OMENACA GARCIA, JESUS, CONTABILIDAD GENERAL, 11, DEUSTO

OMENACA GARCIA, JESUS, SUPUESTOS PRACTICOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA, 62, DEUSTO

Manual:A ApuntesA de Clase

*Complementaria: *Omefiaca

Recomendaciéns
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IDENTIFYING DATA
Direccién de empresas

Subject Direccién de
empresas

Code V03G100v01402

Study Grao en Economia

programme

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
9 Mandatory 2 2c

Language

Department Organizacién de empresas e marketing
Coordinator Vila Alonso, Maria Mercedes

Lecturers Gonzélez Loureiro, Miguel
Vila Alonso, Maria Mercedes

E-mail mvila@uvigo.es
Web
General (*)EI objetivo de esta materia es describir el proceso de gestion empresarial desde la perspectiva estratégica.

description Concretamente capacitara al alumno para identificar y analizar los factores relevantes a la hora de fijar
estrategias tanto en empresas como en otro tipo de instituciones, con el fin de que éstas alcancen la
competitividad necesaria para trabajar en un mundo globalizado y ante continuos cambios econémicos. El
alumno dominara las distintas alternativas estratégicas y las herramientas disponibles, para conseguir dicho
objetivo se partird de los conocimientos estudiados en el curso anterior.

Competencias de titulacion

Code

A7 Comprender o entorno empresarial

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido
A9 Identificar e anticipar problemas econdmicos relevantes nos &mbitos publico e privado

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

A12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accién e seleccionar as mais
idoneas

B3 Capacidade de traballar en equipo

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B12 Exercitar habilidades de aprendizaxe auténoma que abran campos para a innovacién

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos
adquiridos

Competencias de materia
Subject competences Typology Competences

(*)4.4. Capacidad de trabajo en equipo, asi como a nivel individual. Saber estar /ser Saber estar / ser B3
A25

(@) saber facer A8
Al0
Al12
B15
*) saber A8
saber facer A9
Al0
*) saber A7
saber facer
*) Saber estar / ser B10
*) Saber estar / ser B12
(*)Conocer los objetivos y el propésito estratégico de la empresa. saber A7
(*)Comprender el entorno general y el entorno especifico de la empresa. saber A7
(*)Anélisis interno de la empresa saber A7
(*)Analisis de los recursos y capacidades saber A7
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(*)Estrategia y ventaja competitiva saber A7

7. Direcciones de desarrollo estratégico saber facer
Contidos
Topic
1. Los objetivos y los valores de la empresa. 1.1. Los objetivos de la empresa
1.2. La visién y el proposito estratégico.
2. Andlisis del entorno general 2.1. Concepto y tipologia de entorno

2.2. Andlisis del entorno general
2.3. Andlisis del entorno futuro: EI método de los escenarios

3. Andlisis del entorno especifico 3.1. Delimitacion del entorno especifico
3.2. Andlisis de la estructura de la industria
3.3. La segmentacion de mercados: grupos estratégicos

4. Andlisis interno de la empresa 4.1. El diagndéstico interno de la empresa
4.2. La cadena de valor
4.3. El andlisis DAFO

5. Analisis de los recursos y capacidades 5.1. El analisis de recursos y capacidades
5.2. Identificacion de los recursos y capacidades
5.3. Evaluacién de los recursos y capacidades

6. Estrategia y ventaja competitiva 6.1. Estrategia y ventaja competitiva
6.2. La ventaja competitiva en costes
6.3. La ventaja competitiva en diferenciacion
6.4. El posicionamiento a la mitad y la combinacién estratégica

7. Direcciones de desarrollo estratégico 7.1. El crecimiento y desarrollo de la empresa
7.2. Direcciones del desarrollo: la expansién de actividades
7.3. Direcciones del desarrollo: la diversificacion
7.4. La estrategia de integracion vertical
7.5. Las estrategias de diversificacion relacionada y no relacionada
7.6. Las estrategias de reestructuracion de la cartera de negocios

8. Implantacién y Control

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Resolucion de problemas e/ou exercicios 225 21 43.5
Titoria en grupo 7.5 17 24.5
Sesién maxistral 45 20 65
Outras 2 90 92

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Resolucion de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacion

exercicios de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacion
dispoiiible e a interpretacion dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién
maxistral.

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencioén personalizada

Description

Sesion maxistral

Resolucién de problemas e/ou exercicios
Titoria en grupo

Outras

Avaliacion

Paxina 62 de 143



Description Qualification
Resolucion de problemas  Actividades, problemas ou exercicios practicos a resolver. Os alumnos deben dar 40

e/ou exercicios resposta & actividade formulada, aplicando os cofiecementos teéricos e practicos
da materia.
Proyecto practico
Outras examen 60

Other comments and second call

Alumnos que optan por evaluacion continua (80% de presencialidad):

. el 40% de la nota ser& de las préacticas (20% trabajo en las sesiones practicas y 20% proyecto). Para superar esta parte
seré necesario tener realizadas y entregadas todas las practicas, asi como el proyecto, en la forma establecida por el
profesor.

. el 60% sera la nota del examen tedrico (podra acordarse la realizacion de un parcial liberatorio).
Para superar la materia es necesario aprobar cada una de las partes (teoria y practica).
Alumnos que optan por evaluacion NO continua (no superan un 80% de presencialidad):

Tendran que entregar TODAS las practicas a través de Faitic en el plazo que se estipule, entregar el proyecto y deberan
hacer un examen de la parte practica, todo ello supondra un 40% de la nota. El 60% restante sera la nota del examen
tedrico (estos alumnos no tendrén derecho a parciales).

Bibliografia. Fontes de informacion

Fernandez Sanchez, E., Direccion estratégica de la Empresa, Delta, 2005

Johnson, G.; Scholes, K; Whittington, R. , Direccion Estratégica, Prentice Hall, 2006

Navas Lopez; Guerras Martin, La Direccion Estratégica de la empresa, Thompson-Civitas, 2007
Grant, R., Direccion estratégica, Civitas, 2003

David, Fred, Administracion estrategica, Pearson, 2013

Navas Lopez, Guerras, fundamentos de direccion estrategica, Thompson -civitas, 2012

Dess, *G; *Lumpkin, *G.*T (2003): Direccién Estratéxica. *Ed. *McGraw *Hill

Fernandez *Sanchez, E. (2005): Direccion estratéxica da empresa. *Ed. *Delta Publicaciéns

Garrido *Buj, *S. (2003): Direccion Estratéxica. *Ed. *McGraw *Hill

*Grant, *R. (1999): Direccion Estratéxica. *Ed. *Civitas

*Johnson, *G.; *Scholes, *K; *Whittington, *R. (2006): Direccion Estratéxica, *Ed. *Prentice *Hall.

*Navas Lopez, *].E.; Guerras *Martin, *L.A. (2007): A direccion estratéxica da empresa, *Ed.*Thompson-*Civitas.

*Navas Lopez, *].E.; Guerras *Martin, *L.A. (2012):A Fundamentos de A direccién estratéxica da empresa,
*Ed.*Thompson-*Civitas.

Recomendaciéns

Other comments
Los alumnos deberan leer y trabajar los contenidos tedricos previamente a las clases (teéricas y practicas) para poder seguir
adecuadamente las mismas
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IDENTIFYING DATA

Estatistica Il

Subject Estatistica Il

Code V03G100v01403

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 2 2c

Language

Department Estatistica e investigacion operativa
Coordinator Bergantifio Cid, Gustavo

Lecturers Bergantifio Cid, Gustavo
E-mail gbergant@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
General

description

Competencias de titulacion
Code
A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdémica relevante e o seu contido

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

A12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accién e seleccionar as mais
idoneas

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econémico

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

Competencias de materia
Subject competences Typology Competences

Saber interpretar y sacar conclusiones de unos datos saber facer A8
Al10
Al12
B6
B9
B10
B11

(*)Acotar los valores de un parametro desconocido, controlando el error que estamos  saber facer A8

cometiendo Al10
Al12
B6
B9
B10
B11

(*)Saber bajo que condiciones se puede suponer que un parametro toma un valor saber facer A8

concreto o un rango de valores Al0
Al2
B6
B9
B10
B11

(*)Saber cuando podemos hacer suposiciones acerca de la distribucion de una o varias saber facer A8

variables desconocidas Al10
Al12
B6
B9
B10
B11
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(*)Saber encontrar relaciones lineales entre un par de variables saber facer A8

A10
Al12
B6
B9
B10
B11

Contidos

Topic

(™)1. Introduccién ™

(*)2. Estimacién puntual (*)1. Introduccidn

2. Propiedades de los estimadores
3. Estimador de maxima verosimilitud
4. Estimador de los momentos

(*)3. Estimacion por intervalo (*)1. Introduccién

. Intervalos para distribuciones normales
. Intervalos para proporciones

. Intervalos para la media de una Poisson

. Introduccidn

. Contrastes para distribuciones normales
. Contrastes para proporciones

. Contrastes para la media de una Poisson

(*)5. lontrastes de hip6tesis no paramétricas (*)1. Introduccién
2. Contrastes de aleatoriedad
3. Contrastes de bondad de ajuste
3. Contrastes de homogeneidad para muestras independientes
4. contrastes de homogeneidad para muestras apareadas
5. Contrastes de independencia

(*)6. El modelo de regresion lineal simple (*)1. Introduccién
2. El estimador de minimos cuadrados ordinario.
3. El coeficiente R cuadrado.
4. Contrastes e intervalos de los parametros del modelo.
5. Prediccion

(*)4. Contrastes de hipétesis

A OWNRER|AWODN

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Resolucion de problemas e/ou exercicios 10 0 10

Titoria en grupo 25 0 25
Practicas de laboratorio 6 0 6
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 30 30
auténoma

Sesion maxistral 30 30 60

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 6 34 40
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 0 15

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Resolucion de (*)EI profesor hara una serie de ejercicios a modo de ejemplo
problemas e/ou
exercicios
Titoria en grupo (*)Los alumnos discutiran con el profesor las dudas de los distintos temas
Practicas de laboratorio (*)Los alumnos haran préacticas del programa SPSS en el aula de informatica
Resolucion de (*)Los alumnos deben resolver de forma autdbnoma ejercicios que se propondran en clases
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma
Sesion maxistral (*)EI profesor explicara los conceptos tedricos que se usaran en el curso

Paxina 65 de 143



Atencion personalizada

Description

Sesion maxistral
Resolucion de problemas e/ou exercicios
Titoria en grupo
Practicas de laboratorio
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma auténoma
Avaliacion

Description Qualification
Probas de resposta longa, de (*)Se realizard un examen final. 70
desenvolvemento
Resolucion de problemas e/ou (*)Se realizaran varias pruebas a lo largo del curso. 30
exercicios Aproximadamente las préacticas de laboratorio con el programa SPSS

seran el 10%, las pruebas parciales el 15% y la participacién en clase
(resolucién de ejercicios, respuesta a preguntas,...) el 5%.

Other comments and second call

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA (méaximo 3 libros)
- Martinez, A.; Rodriguez, C. e Gutiérrez, R. Inferencia Estadistica, un enfoque clasico . Madrid: Pirdmide, 1993.
- Martin-Pliego Lopez, F. J. e Ruiz-Maya Pérez, L. Fundamentos de Inferencia Estadistica. Madrid: Thomson, 2005.

- Martin-Pliego Lépez, F. J., Montero Lorenzo, J.M. e Ruiz-Maya Pérez, L. Problemas de Inferencia Estadistica. Madrid: Thomson,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- Baro Llinds, J. Inferencia Estadistica. Aplicaciones Econdmico&€‘Empresariales. Barcelona: Parramon, 1993.

- Casas Sanchez, J.M. y otros. Ejercicios de inferencia estadistica y muestreo para economia y administracion de empresas.
Madrid: Ediciones Piramide, 2006

- Cristébal Cristdbal, J. A. Inferencia Estadistica . Zaragoza: Prensas Universitarias de Zaragoza, 1992
- Cuadras, C. M. Problemas de Probabilidad y Estadistica. Barcelona: PPU, 1985.

- Pefia, D. Fundamentos de Estadistica. Madrid: Alianza Editorial, 2001.

- Pefia, D. Regresién y disefio de experimentos. Madrid: Alianza Editorial, 2002.

- Tusell, F. e Garin, A. Problemas de Probabilidad e Inferencia Estadistica. Madrid: Tebar Flores, 1991.

- Visauta, B. Analisis estadistico con SPSS 14. 32 edicion. Madrid: McGraw-Hill, 2007.

Recomendacioéns

Subjects that continue the syllabus
Econometria 1/V03G100vV01501
Econometria 11/V03G100vV01601

Subjects that it is recommended to have taken before
Estatistica: Estatistica I/V03G100V01205

Matematicas: Matematicas 1/V03G100vV01104

Matematicas 11/V03G100vV01303

Paxina 66 de 143



IDENTIFYING DATA

Microeconomia Il

Subject Microeconomia Il

Code V03G100vV01404

Study Grao en Economia

programme

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
9 Mandatory 2 2c

Language

Department Fundamentos da analise econémica e historia e institucions econémicas

Coordinator Castro Rodriguez, Fidel

Lecturers Castro Rodriguez, Fidel

Lorenzo Alonso, Pedro
Pazo Martinez, Maria Consuelo

E-mail fcastro@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

General Esta materia impartese no segundo cuadrimestre do segundo curso do grao en Economia e xunto coa materia
description Microeconomia I, impartida no primeiro cuadrimestre, configura un curso completo de microeconomia

intermedia. Estas dlas materias desenvolven mais formalmente os contidos presentados na materia Principios
de Economia I, co obxectivo de familiarizar os estudantes co método da analise econémica, en particular, co
proceso de "modelizacion” dos problemas econémicos. O obxectivo concreto é analizar detalladamente o
comportamento individual dos axentes econémicos e o funcionamento dos mercados nos que interactdan,
tanto nun contexto de competencia perfecta (Microeconomia I), como nun contexto de competencia
imperfecta (Microeconomia Il). A andlise se realizard, en primeiro lugar, dende unha perspectiva de equilibrio
parcial (Microeconomia I), para logo abordar a analise dende unha perspectiva de equilibrio xeral
(Microeconomia II).

Competencias de titulacion

Code

A2 Comprender a linguaxe econémica béasica e 0 modo de pensar dos economistas

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos como nos mais proximos

A6  Adquirir cofiecementos de Analise econdémica

A7 Comprender o entorno empresarial

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B3 Capacidade de traballar en equipo

B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econdémico

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

B14 Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a ambitos e situaciéns diferentes

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos

adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
1. Lograr que los estudiantes sean capaces de abordar preguntas econémicas saber A2
construyendo modelos econémicos simples. A5

2. Desarrollar en los estudiantes la capacidad para analizar de forma rigurosa los A6

efectos de cambios en el entorno econémico sobre el comportamiento de los agentes y A7

su consiguiente repercusién en los mercados. Al0
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3. Lograr que sean capaces de formarse una opinion fundamentada sobre cualquier saber Al0
problema econémico. En particular, lograr que sean capaces de evaluar la eficacia de  saber facer B6
cualquier instrumento de politica microeconémica que se introduzca en un mercado, en B9
cuanto a la consecucién de los objetivos para los cuales dicho instrumento se haya B11
planteado. B14
4. La consecucion de la competencia anterior capacitara a los estudiantes para realizar B15

informes de asesoramiento econdmico.
5. Potenciar la habilidad de expresar y defender argumentos en publico de forma
coherente y fundamentada.

6. Fomentar la capacidad de trabajar en grupo y de actuar con responsabilidad y Saber estar / ser Bl

principios éticos, cumpliendo los compromisos adquiridos. B3
B5
B10

Contidos

Topic

PARTE I: EQUILIBRIO XERAL TEMA 1: EQUILIBRIO XERAL CON INTERCAMBIO

Caixa de Edgeworth. Curva de contrato. Lei de Walras. Teoremas
fundamentais do benestar

TEMA 2: EQUILIBRIO XERAL CON PRODUCION

Economia de Robinson Crusoe. Fronteira de posibilidades de producion.
Teoremas fundamentais do benestar

TEMA 3: ECONOMIA DO BENESTAR

Agregacion de preferencias. Teorema de imposibilidade de Arrow.
Funciéns sociais de benestar

PARTE II: FALLOS DE MERCADO TEMA 4: EXTERNALIDADES

Externalidades positivas e negaticas. Teorema de Coase. Traxedia dos
bens comunais

TEMA 5: BENS PUBLICOS

Provision privada de ben publico. Provision eficiente dun ben publico. O
problema do polisén.

TEMA 6: INFORMACION ASIMETRICA

Seleccion adversa. Risco moral. Sinalizacion

TEMA 7: PODER DE MERCADO

Monopolio. Perda irrecuperable de eficiencia. Monopolio natural.
Discriminacion de prezos.

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesion maxistral 42 84 126
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 22.5 33.75 56.25
auténoma
Titoria en grupo 7.5 11.25 18.75
Probas de tipo test 3 6 9
Probas de resposta curta 25 5 7.5
Resolucion de problemas e/ou exercicios 25 5 7.5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesion maxistral Consistira no desenvolvemento de clases presenciais (tedricas, practicas e titorias en grupo).
Nas clases tedricas exporase de forma reducida os principais contidos dos distintos temas,
desenvovendo con mais detalle os puntos de maior complexidade.

Nas clases practicas resolveranse exercicios e se incentivara o traballo persoal do alumno para
consolidar os cofiecementos e adquirir soltura na resolucion dos problemas plantexados.

Para un adecuado seguemento e comprensién das clases € conveniente que os alumnos lean con

antelacion a bibliografia basica recomendada para cada un dos temas.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

As clases précticas consistirdn na resolucion de follas de exercicios que se proporcionaran aos
alumnos con antelacion para que os resolvan antes da clase. Deste xeito, poderan identificar
aquelas cuestiéns que lles resulten mais dificultosas e poderan resolver as suas dudas na clase.
Tamén se realizard o seguemiento da aprendizaxe dos estudiantes mediante pequenas

probas e exercicios que teran que entregar.
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Titoria en grupo Nos seminarios en grupos se realizaran diversas actividades dirixidas a afianzar os
cofiecementos adquiridos polos alumnos nas clases tedricas e practicas.

Atencién personalizada

Description
Sesién maxistral Consulta en titorias no despacho 308.
Titoria en grupo Consulta en titorias no despacho 308.
Avaliacion
Description Qualification
Resolucion de Algunas das clases practicas consistiran na resolucién de follas de exercicios que se 10
problemas e/ou proporcionaran aos alumnos con antelacion. A entrega dalgins exercicios con
exercicios de forma
auténoma anterioridad a clase practica formara parte da evaluacién continua.
Probas de tipo test Nalgunhas das clases précticas se resolveran probas tipo test ou pequenos problemas 30
que formaran parte da avaliacioén continua da materia.
Probas de resposta O exame final da materia supora o 60% da cualificacion final e estara integrado por 30
curta preguntas curtas (relativas a contidos tedricos e practicos) e problemas. As preguntas
curtas suporan aproximadamente o 50% da puntuacion do exame.
Resolucion de O exame final da materia supora o 60% da cualificacion final e estara integrado por 30
problemas e/ou preguntas curtas (relativas a contidos tedricos e practicos) e problemas. Os problemas
exercicios suporan aproximadamente o 50% da puntuacién do exame.

Other comments and second call

En todas as convocatorias, a nota final da materia resultard da suma da nota obtida na avaliacion continua, que sopofiera
un 40% da nota final (ata 4 puntos), e a nota obtida nun exame escrito, que valera o 60% restante dea nota final (ata 6
puntos).

Avaliacion continua (ata 4 puntos):

O 40% da nota obterase mediante a avaliacién continua do alumno, o que inclle a entrega de exercicios ou cuestions e a
nota dos pequenos controis que se faran periodicamente. Concretamente a puntuacién sera a seguinte:

- Ata 1 punto pola entrega de follas de problemas ou cuestions.
- Ata 3 puntos polas notas dos controis periédicos.
Exame escrito (hasta 6 puntos):

Realizarase un exame parcial co contido tedrico e practico dos primeiros 3 temas da materia e un exame final que tera lugar
na data oficial establecida no calendario de exames.

Os alumnos que superasen o exame parcial (obtendo unha cualificacion igual ou superior a 3 dos 6 puntos do exame) s6
teran que examinarse no exame final da parte correspondente aos temas 4 a 7. Os alumnos que non superen 0 exame
parcial teran que examinarse de toda a materia no exame final.

O exame final constara de 2 partes (a primeira correspondera cos temas 1 a 3 e a segunda cos temas 4 a 7), cada unha das
cales se valorara sobre 6. Para poder aprobar a materia sera preciso obter como minimo 2 dos 6 puntos en cada unha das
partes. Nese caso, a nota do exame obterase como a media aritmética simple das cualificacions obtidas en cada unha das
partes.

NOTA IMPORTANTE: Como xa se mencionou, en todas as convocatorias, a nota final da materia resulta da suma da
cualificacion por avaliaciéon continua obtida ao longo do curso mais a obtida no exame. Non obstante, a puntuacién do
exame s0 se tera en conta cando en cada unha das partes se obtefia unha puntuacién igual ou superior a 2 dos 6 puntos. No
caso contrario, a cualificacion final sera igual a puntuacion obtida por avaliacién continua. Asi mesmo, a cualificacion dos
alumnos que non se presenten ao exame sera a cualificacién que obtivesen por avaliacién continua.

Para aprobar a materia sera preciso obter unha nota final igual ou superior a 5 puntos.

Convocatorias de exames curso 2014-15. 12 conv.: 26-maio, 10 h; 22 conv.: 7-xullo, 13 h.

Bibliografia. Fontes de informacion
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Gracia, E. y R. Pérez. Cuestiones tipo test de Microeconomia Intermedia. Pearson Education, 2004.

Varian, H. R. Microeconomia Intermedia. Un enfoque actual. Antoni Bosch, 2011, 82 Edicién.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Carrasco, A. et al. Microeconomia Intermedia: Problemas y cuestiones. McGraw Hill Ed., 2003.

Estrin, S. y D. Laidler. Microeconomia. Prentice Hall, 1995, 42 Edicion.

Nicholson, W. Teoria Microecondémica. Principios Basicos y Aplicaciones. Thomson, 2004, 82 Edicion.

Pindyck, R. S. y Rubinfeld, D. L. Microeconomia, Pearson, 2013, 82 Edicion.

Recomendaciéns

Subjects that continue the syllabus

Economia industrial/V03G100V01603

Subjects that it is recommended to have taken before

Economia: Principios de economia 1/V03G100vV01102
Microeconomia 1/V03G100V01304
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IDENTIFYING DATA

Econometria |

Subject Econometria |

Code V03G100vV01501

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 3 1c

Language

Department Economia aplicada

Coordinator Verdugo Mates, Maria Victoria

Lecturers Verdugo Mates, Maria Victoria
E-mail vverdugo@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/vverdugo
General

description

Competencias de titulacion

Code

Al Comprender as ferramentas matematicas basicas, necesarias para a formalizacion do comportamento econémico

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

Al12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accion e seleccionar as mais
idoneas

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B3 Capacidade de traballar en equipo

B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacién de documentacion e & presentacion do seu traballo de maneira
adecuada a audiencia

B8 Ler e comunicarse en inglés no ambito profesional

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econdémico

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexiéns propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

B14 Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a ambitos e situaciéns diferentes

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos

adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Comprender as ferramentas matematicas béasicas, necesarias para a formalizacion do saber Al
comportamento econémico

Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacion saber A8
economica relevante e o seu contido

Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, saber Al0
baseados na utilizacion de instrumentos técnicos

Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de saber Al2

accion e seleccionar as mais idéneas

Fomentar a actitude critica e autocritica saber facer B10

Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os  Saber estar / ser B11l
seus efectos sociais e éticos

Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion saber facer B14
Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas Saber estar / ser B15
novos cos instrumentos adquiridos
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Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentacion do saber facer B7

seu traballo de maneira adecuada a audiencia

Saber estar / ser B8

Ler e comunicarse en inglés no ambito profesional B9
Capacidade de elaborar informes de asesoramento econémico

Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo saber facer B1

Saber estar / ser B3

Capacidade de traballar en equipo B5

B6

Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como

escritas

Contidos

Topic

TEMA 1: Modelo de Regresion Lineal Clasico

Especificacion del modelo. Hipétesis basicas del modelo. Estimacion e
interpretacion de los coeficientes estimados. Propiedades de los
estimadores. Bondad de ajuste. Contrastes de hipotesis. Prediccién. Otras
cuestiones relacionadas con el Modelo de Regresion Lineal Clasico.

TEMA 2: Analisis de regresion con informacion
cualitativa

Descripcion de las variables artificiales. Contrastes de estabilidad basados
en variables ficticias.

TEMA 3: Problemas de especificacion y
problemas con los datos

Problema de variables omitidas. Problema de variables irrelevantes.
Multicolinealidad.

TEMA 4: Heterocedasticidad

Definicién, causas y consecuencias. Formas de detectar el problema.
Soluciones.

TEMA 5: Regresores estocasticos

Modelos con regresores estocasticos. Estimacion por Variables
Instrumentales.

Planificaciéon docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Practicas de laboratorio 15 30 45

Titoria en grupo 5 0 5
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 8 20 28
autbnoma

Sesién maxistral 20 30 50

Outras 2 20 22
Observacion sistematica 0 0 0

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacions concretas e de adquisicion de habilidades
béasicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos
especiais con equipamento especializado (laboratorios, aulas informaticas, etc).

Titoria en grupo

Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento

de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver a analise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de forma auténoma.

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
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Description

Titoria en Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
grupo actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Avaliacion
Description Qualification
Préacticas de laboratorio Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situaciéns concretas e de 20

adquisicion de habilidades basicas e procedimentais relacionadas coa materia
obxecto de estudo.

Resolucion de problemas Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa 20

e/ou exercicios de forma materia. O alumno debe desenvolver a analise e resolucion dos problemas e/ou

auténoma exercicios de forma auténoma.

Outras Prueba final 50

Observacion sistematica Seguimiento de la presencia y actitud del alumno en todas las actividades a 10
realizar.

Other comments and second call

Superaran la asignatura los alumnos que obtengan 5 puntos, siendo condicion imprescindible obtener como minimo un
30% de la puntuacion en la prueba final.

En el caso de no obtener el minimo del 30% en la prueba final, la calificacion en la materia sera la resultante de expresar
la nota de la prueba final en una escala de 10 puntos.

Tan so6lo, figuraran en el acta como "No Presentado” aquellos alumnos que no realicen la evaluaciéon continua ni la prueba
final.

La segunda convocatoria se regira por las mismas normas.

Bibliografia. Fontes de informacion

Guijarati,D. A Econometria. McGraw-Hill.

Novales, A. Econometria. McGraw-Hill.

Wooldridge, J.M. Introduccién a la Econometria : Un enfoque moderno (22 edicion). ThomsonParaninfo. Madrid.
Dougherty, C. Introduction to econometrics. Oxford University Press. London

Carrascal,U., Y. Gonzalez y B. Rodriguez. Analisis Econométrico con Eviews ,Ra-Ma.

Pena, J.B. y otros. Cien ejercicios de Econometria. Editorial Pirdmide,

Pérez,C. Problemas resueltos de Econometria . Thomson Paraninfo.Madrid.

Martin G., J.M. Labeaga y F. Mochdn. Introduccion a la Econometria. Prentice Hall.

Recomendaciéns

Subjects that it is recommended to have taken before
Estatistica: Estatistica I/V03G100V01205
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IDENTIFYING DATA

Economia publica

Subject Economia publica

Code V03G100vV01502

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
9 Mandatory 3 1c

Language

Department Economia aplicada

Coordinator Alonso Villar, Maria Olga

Lecturers Alonso Villar, Maria Olga
Gradin Lago, Carlos Manuel

E-mail ovillar@uvigo.es

Web

General Organizacion y dimension del sector publico espafiol. Justificacion de la intervencién puablica. Ingresos y

description  gastos publicos. Efectos de la intervencion sobre la eficiencia y la equidad. Imposicion 6ptima

Competencias de titulacion

Code

Al Comprender as ferramentas matematicas basicas, necesarias para a formalizacion do comportamento econémico

A2 Comprender a linguaxe econémica basica e 0 modo de pensar dos economistas

A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos ambitos mais amplos como nos mais proximos

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B3 Capacidade de traballar en equipo

B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econdmica e os seus efectos sociais e éticos

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Comprender as ferramentas matematicas basicas, necesarias para a formalizacién do saber facer Al
comportamento econémico

Comprender a linguaxe econémica basica e o modo de pensar dos economistas saber A2
Cofiecer o marco institucional da economia saber A3
Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos ambitos mais amplos saber A5
€omo nos mais proximos

Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo Saber estar / ser Bl
Capacidade de traballar en equipo Saber estar / ser B3
Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos Saber estar / ser B5
Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como saber facer B6
escritas

Fomentar a actitude critica e autocritica Saber estar / ser B10
Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os  saber facer B11
seus efectos sociais e éticos

Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacién Saber estar / ser B13

Contidos

Topic

Organizacion e dimension do sector publico Axentes do sector publico
espafiol O peso do sector publico: indices

Clasificacions do sector publico
Comparaciéns internacionais
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Xustificacion da intervencion publica

Eficiencia e equidade
1° e 2° Teoremas do Benestar
Tipos de fallos de mercado

Bens publicos e externalidades

Bens publicos

Provision eficiente de bens publicos puros
Prezos Lindahl

Mecanismos de revelacién das preferencias
A natureza das externalidades
Externalidades entre productores
Interdependencia de utilidade

Soluciéns para resolver as externalidades

Outros fallos de mercado

Imperfecciéns na competencia
Politicas de intervencion
Informacion imperfecta e incompletitude de mercados

Intervencion publica por motivos de equidade

Xustiza econdmica e redistribucion
Funciéns de benestar social
Equidade

Eleccion colectiva

Teorema de imposibilidade de Arrow
Votacion maioritaria
Conta de Borda

Eficiencia no sector publico

Exceso de gravame
Analise Custo-Beneficio

Incidencia distributiva da imposicién

Traslacion dos impostos
Xustiza fiscal e progresividade

Imposicion 6ptima

Principios tributarios
Regras de imposicion

Ingresos publicos

Impostos

Taxas

Prezos publicos
Contribuciéns especiais

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesion maxistral 45 150 195
Titoria en grupo 7.5 0 7.5
Resolucion de problemas e/ou exercicios 20 0 20
Probas de resposta curta 1.25 0 1.25
Probas de resposta curta 1.25 0 1.25

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Sesién maxistral Leccion maxistral e debates sobre cuestions especificas
Titoria en grupo Atencidn individualizada para resolver dubidas especificas
Resolucién de Resolucién de exercicios, debates e conferencias

problemas e/ou
exercicios

Atencion personalizada

Description

Titoria en grupo Resolucién de dubidas de forma individualizada
Avaliacion

Description Qualification
Sesion maxistral Presentacion dos contidos do curso e debates sobre cuestién concretas. A 5

participacion nas sesiéns maxistrais seré avaliada
Resolucion de problemas e/ou  Avaliarase a resoluciéon de exercicios das clases practicas 10
exercicios
Probas de resposta curta Farase un exame parcial que non elimina materia (data prevista: 19 nov 2014) 15
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Probas de resposta curta Un examen final (programado para o 12 de xaneiro de 2015)

70

Other comments and second call

A segunda convocatoria do exame final € o 9 de xullo de 2015

Bibliografia. Fontes de informacion

Albi, Gonzalez-Paramo y Zubiri, Economia Publica I, 2010,

Albi, Gonzalez-Paramo y Zubiri , Economia Publica II, 2009,

Gradin y Del Rio, Desigualdad, pobreza y polarizacion en la distribucion de la renta en Galicia, 2001,

Gradin, Del Rio y Cantd, La distribucion de la renta en Galicia. Andlisis territorial de la desigualdad y la pobreza, 2006,

Hindriks y Myles, Intermediate Public Economics, 2013,

Rosen, Hacienda Publica, 2007,

Stiglitz, La Economia del Sector Publico, 2002,

Recomendaciéns

Subjects that continue the syllabus

Economia dos servizos publicos/V03G100V01602
Benestar, equidade e xénero/V03G100vV01901

Subjects that it is recommended to have taken before

Economia: Principios de economia 1/V03G100vV01102
Economia: Principios de economia [1/V03G100V01203
Mateméticas: Matematicas 1/V03G100V01104
Mateméticas 11/V03G100V01303

Microeconomia 1/V03G100V01304
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IDENTIFYING DATA

Macroeconomia |

Subject Macroeconomia |

Code V03G100v01503

Study Grao en Economia

programme

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
9 Mandatory 3 1c

Language

Department Fundamentos da andlise econdmica e historia e institucions econémicas

Coordinator Montero Munoz, Maria

Lecturers Montero Murfioz, Maria

E-mail mmontero@uvigo.es
Web
General O obxectivo principal da materia Macroeconomia | € mostrar os alumnos cémo plantexar de xeito riguroso a

description vez que sinxelo as principais cuestions macroeconémicas. As discusions vanse centrar en torno a modelos

concretos que intentan describir o comportamento da economia tanto no curto como no medio prazo, onde se
discuten os efectos que as distintas medidas de politica econémica tefien sobre as distintas variabeis
macroeconémicas. Un aspecto crucial a destacar € o papel que os distintos supostos de partida desempefian
nas conclusiéns de cada un dos modelos analizados. O programa de macroeconomia | parte dos contidos
previamente analizados en Principios de Economia | y I, para a continuacién introducir sucesivamente unha
serie de lifias de ampliacién dos modelos ali contemplados.

Competencias de titulacion

Code

A2 Comprender a linguaxe econdmica béasica e 0 modo de pensar dos economistas

A3  Cofiecer o marco institucional da economia

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos como nos mais proximos

A6  Adquirir cofiecementos de Analise econdémica

A7 Comprender o entorno empresarial

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido

A9 Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

All Capacidade de elaborar medidas de politica econdémica para alcanzar uns obxectivos dados

B3 Capacidade de traballar en equipo

B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentacion do seu traballo de maneira
adecuada & audiencia

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econdémico

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos

adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences

Comprender as bases de funcionamiento da economia tanto nos ambitos mais amplos saber A5
€OmMo nos Mais proximos saber facer A6

Al0
B6
B9
B10
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Lograr 0 manexo por parte do estudante da analise econémica o través das suas saber A2

ferramentas bésicas, de modo que para abordar preguntas econdémicas sexan capaces saber facer A5
de construir modelos econdmicos simples, que mediante unha representacion A6
simplificada da realidade permitan tratar axeitamente o problema. A8
Habilidades na busca, identificacion e interpretacion de fontes de informacion A9
econdmica relevante e do seu contido. All
Espertar o interese dos estudantes respecto da analise dos efectos das politicas B3
macroecondmicas, de modo que ante a aplicacién dun novo instrumento de politica B5
econoémica sexan capaces de formarse unha opinién fundamentada sobre a sua B6
eficacia na consecucion dos obxetivos para os cales se tefia plantexado. B7
B15
Contemplar o modelo no seu conxunto dende unha perspectiva de equilibrio xeral. Isto saber A6
implica cofiecer a relevancia dos supostos que presiden o modelo, saber manexalo en saber facer Al0
distintas simulacions e aplicacions e ser capaz de realizar unha valoracion critica do B6
mesmo determinando o seu alcance analitico e as suas limitacions. B7
B9
B10
Conectar os modelos econémicos ca realidade para deste xeito poder empregalo para saber A3
interpretala e explicar os fendmenos reais. saber facer A7
B6
B15
Realizar traballos empiricos nos que, empregando as ferramentas presentadas o londo saber A8
do curso, demostre a slla capacidade para analizar, sintetizar e finalmente elaborar un saber facer Al0
informe. B9
B15
Contidos
Topic
PARTE I. MODELOS MACROECONOMICOS Tema 1. Introducion os modelos econémicos.
BASICOS Tema 2.- O Modelo Renda-Gasto.
Tema 3. O Modelo IS-LM.
Tema 4. O Modelo de Oferta e Demanda agregada.
PARTE II. PARO E INFLACION
Tema 6. A curva de Phillips.
Tema 7. Inflacion, paro e crecimento monetario.
PARTE Ill. ECONOMIA ABERTA Tema 8. A apertura dos mercados de bens e financieiros.
Tema 9. O Modelo de Mundell-Fleming.
Planificacion docente
Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesion maxistral 45 67.5 1125
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 22.5 33.75 56.25
auténoma
Titoria en grupo 7.5 11.25 18.75
Probas de tipo test 35 7 10.5
Resolucion de problemas e/ou exercicios 25 3.5 6
Traballos e proxectos 0.5 55 6
Probas de resposta curta 25 5 7.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 25 5 7.5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesion maxistral

A metoloxia docente consistird no desenrolo de clases presenciais tedricas, practicas e titorias en
grupos asi como no traballo persoal do alumnado para consolidar os cofiecementos e adquirir
soltura na resolucién dos problemas plantexados.

As clases tedricas consistiran na exposicion dos principais contidos dos distintos temas,
desenvolvendose con detalle aqueles aspectos de maior complexidade. Para un axeitado
seguimento e comprension das clases é moi recomendable que o alumnado lea con atencién o
material e bibliografia suministrados para cada un dos temas.
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Resolucion de As clases practicas consistiran na resolucion de follas de exercicios que seran entregadas coa

problemas e/ou suficinte antelacion ao alumnado para que os leve resoltos as clases. Isto lles permitira identificar
exercicios de forma aquelas cuestiéns que lles resultan mais dificiles e resolvelas na aula.

autbnoma Farase un seguimento do aprendizaxe do alumnado mediante probas que deberéan realizar.
Titoria en grupo Nos seminarios en grupo reducidos vanse realizar diversas actividades dirixidas a afianzar os

coflecementos adquiridos polos alumnos nas aulas tedricas e practicas.

Atencion personalizada

Description
Traballos e En todo momento o profesor estara a disposicion do alumnado dun xeito personalizado para resolver,
proxectos titorizar e axudalo en todo o que sexa necesario para poder cursar e sacar adiante a materia.
Avaliacion
Description Quialification

Resolucion de problemas e/ou Formulacién, analise, resolucién e debate dun Xunto cos outros elementos de avaliacion
exercicios de forma autdbnoma problema ou exercicio relacionado coa tematica continua, ata un maximo do 40
da materia por parte do alumnado.

Titoria en grupo Sesions nas que o docente orientara e guiara o Xunto cos outros elementos de avaliacion
proceso de aprendizaxe do alumnado. continua, ata un maximo do 40

Sesion maxistral Exposicion dos contidos da materia por parte do Xunto cos outros elementos de avaliacion
profesor continua, ata un maximo do 40

Probas de resposta curta Exame escrito. Habera exame final a realizar na  Xunto cos outros elementos do exame

data oficial fixada no calendario de examenes final, minimo do 60
Resolucion de problemas e/ou Formulacion, anélise, resolucion e debate dun Xunto cos outros elementos de avaliacion

exercicios problema ou exercicio relacionado ca tematica da continua, ata un maximo do 40
materia.

Traballos e proxectos Entrega e exposicion dun traballo realizado ao Xunto cos outros elementos de avaliacion
longo do curso continua, ata un maximo do 40

Probas de tipo test Preguntas breves con preguntas sobre a materia Xunto cos outros elementos de avaliacion

continua, ata un maximo do 40

Probas de resposta longa, de Exame escrito. Habera exame final a realizar na  Xunto cos outros elementos do exame
desenvolvemento data oficial fixada no calendario de examenes final, minimo do 60

Other comments and second call

SISTEMA DE AVALIACION

AA nota final daA materia sera a suma das notas daA avaliacion continuaA e do exame escrito.A O exame escrito valera un
minimo doA 60% da nota (6 puntos)A e un maximo do 70% da nota (7 puntos).A A avaliacion continua pesara dende un
minimo do 30% (3 puntos)A ata un maximo do 40% na nota final (4 puntos).A A nota correspondente a avaluacion continua
acadada duranteA o cuatrimestreA gardarase para as convocatorias extraordinarias do presente curso académico.

Examen escrito (Minimo 6 puntos): HaberaA un examenA final de contido tanto tedrico como practicoA a realizar na data
oficial establecidaA no calendario de examenes. Para que o exame final compute sera necesarioA acadar unha puntuacion
minima deA 2,5 puntos dos 6 posibeis (ou unha puntuaciéon minima de 3 si son 7 puntos). Si no exame final non acada o
minimo esixido, A a nota da materia sera aA que se obtefiaA na avaliacién continua.

Avaliacion continua (Maximo 4 puntos):A O restante da nota obterase mediante a avaliacion continua do alumnado, o
que inclie aA participacion tanto nas clases tedricas como nas clases practicasA e os seminarios, a entrega de traballosA e a
nota dos controis que periédicamente se faran nas clases practicas.

DATAS OFICIAIS DAS PROBAS DE AVALIACION EXAME ESCRITO:
Convocatoria extraordinaria Fin de Carreira: 9 OUTUBRO DE 2014. Hora: 17:30
Convocatoria ordinaria 1° Cuadrimestre: 8 XANEIRO DE 2015. Hora: 13:00

Convocatoria extraordinaria curso 2014/15: 10 XULLO DE 2015. Hora: 16:00

Bibliografia. Fontes de informacion
BLANCHARD, O., MACROECONOMIA, 2012. 52 Edici6én, Pearson
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BELZUNEGUI, B., CABRERIZO, J., PADILLA, R. E I. VALERO , Macroeconomia. Problemas y ejercicios resueltos , 2013. 32
Edicion, Pearson

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
MANKIW, G. (2014): Macroeconomia. 82 Edicion. Antoni Bosch. Barcelona.
BAJO, O. e C. Diaz Roldan (2012): Teoria y Politica Macroeconémica. Antoni Bosch. Barcelona.

BAJO, O., C. Diaz Roldan e Ramén Maria-Dolores Pedrero (2012): Ejercicios de Macroeconomia Intermedia. Antoni Bosch.
Barcelona.

Recomendaciéns
Subjects that continue the syllabus

Macroeconomia [1/V03G100V01604
Macroeconomia avanzada/V03G100vV01912

Subjects that it is recommended to have taken before
Economia: Principios de economia 1/V03G100vV01102
Economia: Principios de economia [1/V03G100V01203
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IDENTIFYING DATA

Politica econémica

Subject Politica
econémica

Code V03G100vV01504

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 3 1c

Language

Department Economia aplicada

Coordinator Arias Moreira, José Carlos

Lecturers Arias Moreira, José Carlos

E-mail xcarias@uvigo.es

Web

General

description

Competencias de titulacion

Code

A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos como nos mais proximos

A9 Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B3 Capacidade de traballar en equipo

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentacion do seu traballo de maneira
adecuada a audiencia

B8 Ler e comunicarse en inglés no ambito profesional

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econdémico

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos
adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
A3 Cofiecer o marco institucional da economia saber A3
A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos ambitos mais saber A5

amplos como nos mais proximos

Paxina 81 de 143



A9 Identificar e anticipar problemas econdmicos relevantes nos ambitos publico e saber facer A9

privado Al1l0
A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, B1
baseados na utilizacién de instrumentos técnicosB11 Capacidade de xerar reflexiéns B3
propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e ético B6
B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacién B7
B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar B8
problemas novos cos instrumentos adquiridos B9
B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como B10
escritas B11
B7 Competencias ligadas a procura e organizacion de documentacion e a presentacion B13
do seu traballo de maneira adecuada & audiencia B15

B8 Ler e comunicarse en inglés no &mbito profesional

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econémico

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo
B3 Capacidade de traballar en equipo

Contidos
Topic
1.Introduccién Introduccién a la politica econédmica. Los problemas fundamentales de la
politica econémica
2.La formacion de la politica econémica: El proceso general de formacion de politicas. Politica econémica e
instituciones bésicas instituciones
Parlamentos y gobiernos. Papel de la burocracia. Grupos de interés.
3. La formacion de la politica econdmica: Politica econémica y mercados. Interrelaciones y dependencias. Efectos
procesos internos de la crisis
Panorama general. Estabilidad de precios.
4. La formacion de la politica econdémica en El objetivo de pleno empleo. El equilibrio de la balanza de pagos.
economias abiertas
5. Los objetivos de la politica econdmica (1):
Panorama general. La estabilidad de precios
6. Los objetivos de la politica econdmica (2):
Pleno empleo y balanza de pagos
Planificacion docente
Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Practicas de laboratorio 15 30 45
Titoria en grupo 2 2 4
Sesion maxistral 30 60 90
Probas de tipo test 3 0 3
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Traballos e proxectos 3 2 5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacions concretas e de adquisicion de habilidades
béasicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos
especiais con equipamento especializado (laboratorios, aulas informaticas, etc).

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Description
Practicas de laboratorio entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para su asesoramiento
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Titoria en grupo entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para su asesoramiento

Avaliacion

Description Qualification

Probas de tipo test Probas para avaliacion das competencias adquiridas que inclien preguntas 40
pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién multiple,
emparellamento de elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta entre un
numero limitado de posibilidades.

Probas de resposta longa, Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas abertas 30

de desenvolvemento sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os
coflecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa.
Traballos e proxectos O estudante presenta o resultado obtido na elaboraciéon dun documento sobre a 30

teméatica da materia, na preparacion de seminarios, investigacions, memorias,
ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc.
Pddese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de forma oral ou escrita...

Other comments and second call

Estes criterios de avaliacion manteranse para todas as convocatorias do curso académico

Bibliografia. Fontes de informacion

Arias, X.C. (1996):La formacion de la politica econdmica, Madrid, Civitas.

Arias, X.C. y A. Costas (2011): La torre de la arrogancia. Politicas y mercados después de la tormenta, Ariel, Barcelona
(capitulo 2)

Cuadrado, J.R. (dir.) (2010): Politica econémica. Elaboracion, objetivos e instrumentos, Madrid, McGraw Hill

Esteban, M. y F. Serrano (eds.) (2006): La politica econémica en tiempos de incertidumbre, Netbiblo.

Toboso, F. y X-C. Arias (eds.) (2006): Organizacion de gobiernos y mercados, Valencia, PUV.

Balleisen, E. y D. Moss (2009): Government and Markets: Toward a New Theory of Regulation, New York, Cambridge
University Press.A

Recomendaciéns
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IDENTIFYING DATA

Econometria Il

Subject Econometria I

Code V03G100v01601

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 3 2c

Language

Department Economia aplicada

Coordinator Miles Touya, Daniel Gustavo

Lecturers Ferndndez-lardon Fernandez, Carlos Maria
Miles Touya, Daniel Gustavo

E-mail dmiles@uvigo.es

Web

General

description

Competencias de titulacion

Code

Al Comprender as ferramentas matematicas basicas, necesarias para a formalizacion do comportamento econémico

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

Al12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accion e seleccionar as mais

idéneas

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B3 Capacidade de traballar en equipo

B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacién de documentacion e & presentacion do seu traballo de maneira
adecuada & audiencia

B8 Ler e comunicarse en inglés no ambito profesional

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econdémico

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexiéns propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos
adquiridos

Competencias de materia

Subject competences

Typology Competences

saber Al

saber facer A8

Saber estar / ser Al1l0
Al2
Bl
B3
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B15

Contidos

Topic
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1.-Introduccién

Problemas de identificacion en ciencias sociales. Concepto de causalidad
y contrafactual. Repaso de teoria asintética y estimacion maximo
verosimil

2.- Modelos de eleccion binaria. Decisiones binarias: ejemplos econémicos. Especificaciones: modelos de

probabilidad lineal, modelos probit y logit. Los modelos de decision binaria
como modelos con variable latente. Estimacion e inferencia.

5. Modelos con seleccion muestral. Seleccién en la variable enddgena. Seleccién en una variable respuesta.
Estimacion.

6. Modelos lineales para datos de panel Datos de panel. Heterogeneidad inobservable. Modelos estaticos para
datos de panel: efectos fijos / efectos aleatorios.

(*)5.-Analisis de causalidad y evaluacon de (*)5.1. Introduccion Ejemplos

politicas 5.2.-Efecto tratamiento

5.3.-Regresion y "Matching”
5.4.-Diferencias en diferencias
5.5.-Regresion discontinua
5.6.-Variables instrumentales

(*)6.-Temas avanzados

(*)6.1.-Regresion cuantilica
6.2.-Regresion no paramétrica
6.3.-Técnicas de remuestreo

Planificaciéon docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesién maxistral 225 30 525
Practicas de laboratorio 15 20 35
Resolucion de problemas e/ou exercicios 10 275 375
Titoria en grupo 3 0 3
Probas de resposta curta 2 20 22

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Practicas de laboratorio

Actividades de aplicacion dos cofiecementos a situacions concretas e de adquisicion de habilidades
béasicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos
especiais con equipamento especializado (laboratorios, aulas informaticas, etc).

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Actividade préactica na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O
alumno debe desenvolver as solucidns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas,
a aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacion de procedementos de transformacién da
informacion dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase empregar como complemento
da leccién maxistral.

Titoria en grupo

Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada

Description

Resolucion de problemas e/ou exercicios La atencion personalizada se centrara en discutir dudas conceptuales

Practicas de laboratorio

La atencion personalizada se centrara en discutir dudas conceptuales

Titoria en grupo

La atencion personalizada se centrara en discutir dudas conceptuales

Avaliacion

Description Qualification
Resolucion de Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou exercicios nun 5
problemas e/ou tempo/condiciéns establecido/as polo profesor. Desta maneira, o alumno debe aplicar os
exercicios coflecementos que adquiriu.
Practicas de Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacions concretas e de adquisicion de 25
laboratorio habilidades basicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo.
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Probas de resposta  Probas para avaliacion das competencias adquiridas que inclien preguntas directas 70
curta sobre un aspecto concreto. Dlas probas ao longo do curso. Para aprobar a materia
deberéa obterse un minimo de 4 puntos (sobre 10) en cada proba.

Other comments and second call

Bibliografia. Fontes de informacion
GREENE, W.H, Anélisis Econométrico. , 1998, Prentice Hall
WOOLDRIDGE, J.M, Introduccién a la Econometria: un enfoque moderno, 2003 , Paraninfo Thompson Learning

Recomendaciéns

Subjects that it is recommended to have taken before
Estatistica: Estatistica I/V03G100V01205

Matematicas: Matematicas 1/V03G100V01104

Econometria 1/V03G100V01501

Other comments
Es recomendable tener aprobadas las Estadisticas y Econometrias previas a esta materia.
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IDENTIFYING DATA
Economia dos servizos publicos

Subject Economia dos
servizos publicos

Code V03G100vV01602

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 3 2c

Language

Department Economia aplicada

Coordinator  Alonso Villar, Maria Olga
del Riio Otero, Coral

Lecturers Alonso Villar, Maria Olga
del Riio Otero, Coral

E-mail crio@uvigo.es
ovillar@uvigo.es

Web

General

description

Competencias de titulacion

Code

A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos ambitos mais amplos como nos mais proximos
A9 Identificar e anticipar problemas econdmicos relevantes nos &mbitos publico e privado

All Capacidade de elaborar medidas de politica econémica para alcanzar uns obxectivos dados

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentacion do seu traballo de maneira
adecuada & audiencia

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica
B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Cofiecer o marco institucional da economia saber A3
Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos ambitos mais amplos saber A5
€Omo nos mais proximos

Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado saber A9
Capacidade de elaborar medidas de politica econémica para alcanzar uns obxectivos  saber facer All
dados

Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo Saber estar / ser Bl
Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como saber facer B6
escritas

(*) Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentacion saber facer B7
do seu traballo de maneira adecuada & audiencia

(*) Fomentar a actitude critica e autocritica Saber estar / ser B10
Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os  saber facer B11

seus efectos sociais e éticos

Contidos
Topic
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Os estados de benestar e os servizos publicos Teorias explicativas do gasto publico e evolucidn histérica
Clasificacién do gasto publico e dos Estados do Benestar
Ineficiencia X, ineficiencia técnica e ineficiencia asignativa
Incidencia e efectos redistributivos do gasto publico en Espafia
O futuro do estado de benestar

Vivenda O mercado da vivenda: oferta e demanda
Causas e tipos de intervencion
Comparativas internacionais
A situacion en Espafia

Sanidade Avaliacion econdmica dos servizos sanitarios
O por qué da intervencién publica
O papel dos seguros médicos
Tipos de intervencion
Comparativas internacionais
O caso espariol

Educacion Fallos de mercado na provision de servizos educativos
Instrumentos de intervencion
Comparativas internacionais
O sistema publico educativo en Espafia

Proteccion e promocion social Modelos de proteccién social
Comparacions internacionais
Proteccion social e xénero
Sistemas publicos de pensions: efectos e debates
Prestaciéns por desemprego
Programas de loita contra a pobreza

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesién maxistral 225 50 72.5
Seminarios 25 0 25
Probas de resposta curta 25 50 52.5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Sesion maxistral Clases tedricas nas que se presentan os contidos principais
Seminarios Debates sobre lecturas, presentacion de ensaios e conferencias

Atencion personalizada

Description
Seminarios Resolucién de dubidas
Avaliacion
Description Qualification
Seminarios 20
Elaboracién e defensa dun ensaio. Para elo é necesario asistir ao menos a 6 dos
primeiros 9 seminarios
Probas de resposta curta Unha proba escrita (programada para o 29 de maio de 2015) 80

Other comments and second call
A segunda convocatoria da proba escrita esta programada para o 30 de xufio de 2015

Bibliografia. Fontes de informacion
Albi, Gonzéalez-Paramo e Zubiri, Economia Publica I, 2010, Ariel Economia
Esping-Andersen, G. y Palier, B., Los tres grandes retos del Estado del Bienestar, 2010, Ariel Ciencia Politica

Navarro, V., La situacion social en Espafia / I, Programa de politicas publicas y sociales, 2007, UPF - Fundacién Largo
Caballero - Biblioteca Nueva

Pazos Moran, M. , Economia e Igualdad de Género: Retos de la Hacienda Publica en el siglo XXI, 2008, Instituto de Estudios
Fiscales
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Rosen, Hacienda Publica, 2007, McGraw-Hill
Stiglitz, La Economia del Sector Publico, 2002, Antoni Bosch

Bibliografia adicional

Alonso San Alberto, D. y Pazos Moran, M. (2010): “Equidad y eficiencia en el sistema espafiol de pensiones: una revision
critica”, Papeles de Trabajo 4/10, Instituto de Estudios Fiscales.

Borgia Sorrosal, S. y Delgado Gil, A. (2009): “Evolucion de las politicas de vivienda en Espafia. Comparativa con la UE-15",
Presupuesto y Gasto Publico 57, 33-49.

CES (2010): “La sostenibilidad de las pensiones de vejez en Espafia y Europa”, Cauces 013, Cuadernos del Consejo
Econdmico y Social, 44-63.

CES (2009): “Pobreza y rentas minimas de insercion: situacion y perspectivas”, Cauces 009, Cuadernos del Consejo
Econémico y Social, 40-51.

Calero Martinez, J. (2001): “La incidencia distributiva del gasto publico social. Andlisis general y tratamiento especifico de la
incidencia distributiva entre grupos sociales y entre grupos de edad”;A
www.ief.es/Publicaciones/PapelesDeTrabajo/pt2001_20.pdf

Cantg, O. y Toharia, L. (2003): “Las prestaciones por desempleo en Espafa: eficiencia y equidad”, Papeles de Economia
Espafiola, 2003.

Castro Garcia, C. y Pazos Moran, M. (2008): “Permisos de maternidad, de paternidad y parentales en Europa: algunos
elementos para el analisis de la situacién actual”, en Economia e igualdad de género: retos de la Hacienda Publica
en el siglo XXI, M. Pazos (Ed.), Instituto de Estudios Fiscales - Ministerio de Economia y Hacienda, Madrid.

Cuadrado Roura, J.R. (2009): “Los servicios en la economia espafiola y sus perspectivas de futuro”, Mediterraneo Econémico,
16, 203-225.

De la Fuente, A. (2005): “La educacion en las regiones espafiolas: algunas cifras preocupantes”,
http://www.fedea.es/hojas/publicado.html

De Jorge Moreno, . y Santin Gonzélez, D. (2010): “Los determinantes de la eficiencia educativa en la Union Europea”,
Hacienda Publica Espafiola, 193, 131-156.

Del Rio, C. y Alonso-Villar, O. (2008): “Diferencias entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo: desempleo y salarios”,
en Economia e igualdad de género: retos de la Hacienda Publica en el siglo XXI, M. Pazos (Coord.), Instituto de
Estudios Fiscales - Ministerio de Economia y Hacienda, Madrid.

Gadea Rivas, D. (1993): “Un modelo sobre los determinantes del crecimiento del gasto publico en Espafia (1964-1991)",
Revista de Economia Aplicada, 2 (vol. I), 31-65.

Gonzélez Lopez-Valcarcel, B. (2007): “La incorporacion de nuevas tecnologias en el Sistema Nacional de Salud.
Coste-efectividad y presiones sobre el gasto sanitario”, Presupuesto y Gasto Publico 49, 87-105.

Nyberg, A. (2008): “Desarrollo del modelo de dos sustentadores/dos cuidadores en Suecia: el papel del sistema de
educacion infantil y de los permisos parentales”, en Economia e igualdad de género: retos de la Hacienda Publica en
el siglo XXI, M. Pazos (Ed.), Instituto de Estudios Fiscales - Ministerio de Economia y Hacienda, Madrid.

Puig-Junoy, J. (2005): “¢Es eficiente el Sistema Nacional de Salud?”, Economistas, 105, 95-102.

Puig-Junoy, J. (2007): “Tensiones actuales y futuras sobre el bienestar sanitario. A la busqueda del necesario equilibrio entre
lo deseable y lo sostenible”, Papers de la Fundaci6/148.

Rodriguez Lépez, J. (2005): “Accesibilidad y politica de vivienda”, Economistas, 103, 102-115.

Rodriguez Lopez, J. (2009): “Politicas de vivienda en un contexto de exceso de oferta”, Documento de Trabajo 155/2009,
Fundacion Alternativas.

San Segundo, M. J. (2005): “Los resultados de la ensefianza y la eficiencia”, Economistas, 105, 126-136.

Seijas Diaz, A e Iglesias Gémez, G. (2009): “Medida da eficiencia técnica nos hospitais publicos galegos”, Revista Galega de
Economia, 18(1), 49-70.

Trujillo, M.A. (2005): “Mercado inmobiliario y acceso a la vivienda”, Economistas, 103, 98-101.
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Recomendaciéns
Subjects that continue the syllabus
Benestar, equidade e xénero/V03G100V01901

Subjects that it is recommended to have taken before
Economia publica/V03G100vV01502
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IDENTIFYING DATA
Economia industrial

Subject Economia
industrial

Code V03G100v01603

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 3 2c

Language

Department Fundamentos da analise econdémica e historia e institucions econdémicas
Coordinator Castro Rodriguez, Fidel

Lecturers Castro Rodriguez, Fidel

E-mail fcastro@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

General A Economia Industrial ocipase de analizar o funcionamento dos mercados non competitivos,

description  estudando as politicas das empresas perante as suas rivais e os consumidores. As slas interrogantes
béasicas son: existe poder de mercado, céles son as consecuencias da existencia de poder de mercado, e
gué pode e debe facer o Estado cando existe poder de mercado. Nesta materia apresentaranse dun xeito
formal as aportacions que se tefien producido nos Ultimos anos en resposta a estas cuestions.

Competencias de titulacion

Code

Al Comprender as ferramentas matematicas basicas, necesarias para a formalizacion do comportamento econémico
A2  Comprender a linguaxe econémica basica e 0 modo de pensar dos economistas

A4 Capacidade para situar a economia na sua evolucion histérica

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos ambitos mais amplos como nos mais préximos
A6  Adquirir cofiecementos de Analise econémica

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B2 Desenvolver sensibilidade respecto ao medio ambiente e compromiso cunha economia sustentable

B3 Capacidade de traballar en equipo

B4 Espirito emprendedor e capacidade de liderado, incluindo empatia co resto de persoas

B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Habilidade para utilizar a teoria de xogos como instrumento para analizar a toma de saber Al
decisiéns dos axentes econdmicos en contextos de interaccion estratéxica. saber facer B1
Capacidade para abordar a analise de mercados nos que as empresas tefien poder de saber A2
mercado, identificando os factores que favorecen a sla existencia e a sla persistencia saber facer A5
no tempo. B1
B2
B4
Habilidade para propofier e resolver modelos tedricos complexos, asi como interpretar saber A2
os resultados e propofier recomendacions de politica econémica, especialmente en saber facer A4
politica de competencia. A5
B4
B5
Capacidade para formular preguntas interesantes en economia industrial, e formalizar saber facer Ad
e seleccionar os instrumentos de analise necesarios para respondelas. A5
A6
B3
B4
B5
B6
Contidos
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Topic

1. Introducién

1.1 Concepto, método e obxectivo da economia industrial
1.2 Paradigma Estructura-Conducta-Resultados
1.3 Estructura de mercado: definicién e medidas de concentraciéon

2. Comportamento estratéxico e teoria de xogos
estaticos

2.1 Xogos en forma normal e en forma extensiva.

2.2 Estratexia estrictamente dominada.

2.3 Eliminacion iterativa de estratexias estricitamente dominadas
2.4 Equilibrio de Nash

3. Modelos estéticos de oligopolio

3.1 Modelo de Cournot: resolucién e propiedades
3.2 Modelo de Bertrand: a paradoxa de Bertrand
3.3 Cournot versus Bertrand

4. Comportamento estratéxico e teoria de xogos
dinamicos

4.1 Xogos dinamicos con informacién completa e perfecta. Induccion
hacia atrés.

4.2 Xogos dinamicos con informacién completa pero imperfecta.
Perfeccién en subxogos.

4.3. Xogos repetidos. O teorema de tradicion oral.

5. Restricions de capacidade

5.1 Rendimentos decrecentes e restriciéns de capacidade
5.2 Regras de racionamento
5.3 Prezos de equilibrio con restricions de capacidade

6.Competencia dinamica e colusion tacita

6.1 Interaccion repetida e colusion tacita
6.2 Colusion e concentracion
6.3 Outros factores que facilitan a colusién

7. Diferenciacién de produto

7.1 Conceptos basicos
7.2 Competencia monopolistica
7.3 Competencia en localizacion

8. Entrada e barreiras a entrada

8.1 Conceptos béasicos
8.2 Teoria do prezo limite
8.3 Capacidade como barreira de entrada

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Resolucion de problemas e/ou exercicios 10 20 30
Presentacidns/exposiciéns 4 10 14
Sesién maxistral 30 36 66
Probas de tipo test 2 10 12
Probas de resposta curta 4 24 28

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Resolucion de problemas As clases practicas consistiran na resolucién de follas de exercicios referidas a cada un dos temas,
e/ou exercicios as cales seran repartidas con antelacion.

Presentacidns/exposicions O obxectivo desta actividade e cofiecer un pouco mais un sector ou mercado especifico, que sirva
como complemento dos contidos teéricos que se aprenden na materia. En Gltima instancia, tratase
de que, a través da analise duna industria concreta, podase planear e reflexionar sobre diferentes
cuestions econdémicas referidas ao poder de mercado e os seus efectos.

Sesion maxistral Exporase de maneira resumida os principais contidos dos distintos temas. Para un adecuado
seguimento e comprensién destas clases é necesario que os alumnos preparen con antelacién os
distintos temas utilizando os manuais da bibliografia recomendada.

Atencion personalizada

Description

Sesion maxistral

Consulta no despacho 308 no horario de titorias
Consulta por correo electrénico: fcastro@uvigo.es

Consulta na plataforma FAITIC
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Resolucion de problemas e/ou exercicios Consulta no despacho 308 no horario de titorias
Consulta por correo electrénico: fcastro@uvigo.es

Consulta na plataforma FAITIC
Presentacions/exposicions Consulta no despacho 308 no horario de titorias

Consulta por correo electrénico: fcastro@uvigo.es

Consulta na plataforma FAITIC
Probas de tipo test Consulta no despacho 308 no horario de titorias

Consulta por correo electrénico: fcastro@uvigo.es

Consulta na plataforma FAITIC
Probas de resposta curta Consulta no despacho 308 no horario de titorias

Consulta por correo electrénico: fcastro@uvigo.es

Consulta na plataforma FAITIC

Avaliacion
Description Qualification
Resolucion de problemas e/ou 5
exercicios
Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou
exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as polo profesor. Desta
maneira, o alumno debe aplicar os cofiecementos que adquiriu.
Presentacions/exposicions Analise dunha industria concreta na que se estudie e reflexione sobre 15
diferentes cuestidons econdémicas referidas ao poder de mercado e o0s seus
efectos.
Probas de tipo test Probas de eleccion multiple sobre cuestions tedricas e practicas de 20
materia.
Probas de resposta curta Probas que constan de ddas partes, unha con preguntas tedricas para 60

respostar de maneira breve, e outra con exercicios a resolver similares
aos resoltos durante o curso.

Other comments and second call

Consta de dous elementos:

I. Avaliacion continua (ata 4 puntos): Esta inclie:

1. Entrega das follas de exercicios e asistencia as clases practicas (0,5 puntos).
2. Desenvolvemento do traballo de curso e presentacion (1,5 puntos).

3. Probas tipo test. Realizaranse 2 probas tipo test (2 puntos)

II: Probas: Realizaranse 2 probas (ata 6 puntos):

1. Exame parcial co contido tedrico e practico dos temas 1 a 4. Os alumnos que tefian superado o exame parcial (para o cal
€ necesario ter acadado unha cualificacién igual ou superior a 3 dos 6 puntos do exame) solo teran que examinarse da parte
correspondente aos temas 5 a 8. Os alumnos que non superen o exame parcial teran que examinarse de toda a materia no
exame final.

2. Exame final: constara de 2 partes (a primeira correspondera aos temas 1 a 4, e a segunda aos temas 5 a 8), cada unha
delas valorada sobre 6. Para poder aprobar a materia sera preciso obter un minimo de 2 dos 6 puntos en cada unha das
partes. Neste caso a nota do exame sera obtida como media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das partes.

Observacion: A nota final resulta da suma dos elementos de avaliacién sinalados. Nembargantes, a puntuacion do exame
sOmente sera tida en conta cando o alumno obtefia unha nota de exame igual ou superior a 2 dos 6 puntos. En caso
contrario a nota sera igual a puntuacion obtida na avaliacién continua. Pola stia banda, a cualificacion dos alumnos que non
se presenten ao exame sera a acadada na avaliacién continua.

Paxina 93 de 143



Para superar a materia o alumno deberd obter unha nota final igual ou superior a 5 puntos.

Convocatoria de exames curso 2014-15. 12 conv.: 18-maio, 16 h; 22 conv.: 1-xullo, 16 h.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basica:

Bel, G., M. Callejon, M.T. Costa y A. Segarra, Economia Industrial, Civitas, 2001.

Cabral, L. , Economia Industrial, McGraw-Hill, 1997.

Tirole, J., La Teoria de la Organizacioén Industrial, Ariel, 1990.

Complementaria:

Church, J. y R. Ware, Industrial Organization: A Strategic Approach, Irwin-McGraw-Hill,1999.

Fernandez de Castro, J. y N. Duch , Economia Industrial, McGraw-Hill, 2003.

Pepall, L., D.J. Richards y G. Norman, Industrial Organization. Contemporary Theory & Practice, Thomson, 2005.

Segura, J., Teoria de la Economia Industrial, Civitas, 1993

Recomendaciéns

Subjects that it is recommended to have taken before
Matematicas: Matematicas 1/V03G100V01104

Matematicas 11/V03G100V01303

Microeconomia I/V03G100V01304

Microeconomia [1/V03G100V01404
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IDENTIFYING DATA

Macroeconomia Il

Subject Macroeconomia Il

Code V03G100vV01604

Study Grao en Economia

programme

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 3 2c

Language

Department Fundamentos da andlise econdmica e historia e instituciéns econémicas

Coordinator Martin Moreno, José Maria

Lecturers Martin Moreno, José Maria

E-mail jmartin@uvigo.es

Web http://http://webs.uvigo.es/jmartin/

General O obxectivo principal da materia Macroeconomia Il € mostrar os alumnos como plantexar de xeito riguroso a
description vez que sinxelo as principais cuestions macroecondémicas. As discusions vanse centrar en torno a modelos

concretos que intentan describir o comportamento da economia tanto no curto como no longo prazo, onde se
discuten os efectos que as distintas medidas de politica econémica tefien sobre as distintas variabeis
macroeconomicas. Un aspecto crucial a destacar é o papel que os distintos supostos de partida desempefian
nas conclusions de cada un dos modelos analizados. O programa de macroeconomia Il parte dos contidos
previamente analizados en Macroeconomia I, para a continuacion introducir sucesivamente unha serie de lifias

de ampliacion dos modelos ali contemplados.

Competencias de titulacion

Code

A3  Cofiecer o marco institucional da economia

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos como nos mais proximos

A6  Adquirir cofiecementos de Analise econdémica

A7 Comprender o entorno empresarial

A8 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacién de
instrumentos técnicos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentacion do seu traballo de maneira
adecuada a audiencia

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econémico

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos

adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Comprender as bases de funcionamiento da economia tanto nos ambitos mais amplos saber A5
€COmMoO nNos Mais proximos saber facer A6
Al0
B6
B9
B10
Contemplar o modelo no seu conxunto dende unha perspectiva de equilibrio xeral. Isto saber A6
implica cofiecer a relevancia dos supostos que presiden o modelo, saber manexalo en saber facer Al0
distintas simulacions e aplicacions e ser capaz de realizar unha valoracién critica do B6
mesmo determinando o seu alcance analitico e as suas limitacions. B7
B9
B10
Conectar os modelos econémicos ca realidade para deste xeito poder empregalo para saber A3
interpretala e explicar os fendmenos reais. saber facer A7
B6
B15
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Realizar traballos empiricos nos que, empregando as ferramentas presentadas o londo saber A8

do curso, demostre a slla capacidade para analizar, sintetizar e finalmente elaborar un saber facer Al0

informe. B9
B15

Contidos

Topic

Tema 1. El papel de las expectativas en la
economia: una introduccion

Tema 2.Los hechos estilizados del crecimiento
econémico.

Tema 3.El modelo de crecimiento de Solow.
Tema 4. El modelo AK.

Tema 5. Ciclos Econémicos.

Tema 6. Deficit Publico, Deuda Publica y
Sostenibilidad

Planificaciéon docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Practicas de laboratorio 0 0 0

Titoria en grupo 10 10 20

Sesion maxistral 30 60 90
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 15 15 30
auténoma

Probas de resposta curta 0 4 4
Resolucion de problemas e/ou exercicios 0 3 3

Traballos e proxectos 0 3 3

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Practicas de laboratorio A metodoloxia docente combina a docencia presencial, tanto tedrica como practica, co traballo
persoal do alumno co obxectivo de que lle permita consolidar os seus cofiecementos e adquira
soltura na resolucién dos problemas plantexados. As aulas practicas consistiran, basicamente, na
resolucién de follas de exercicios que seran entregadas os alumnos ca antelacion suficinte para
gue os poidan entregar resoltos antes da sesion da aula. Ademas algunos de estos ejercicios seran
también expuestos en clase. Isto vailles permitir identificar aquelas cuestions que lles resultan
mais dificiles de asimilar, poidendo resolver as stas dubidas na clase.

Titoria en grupo Nos seminarios en grupo reducidos vanse realizar diversas actividades dirixidas a afianzar os
cofiecementos adquiridos polos alumnos nas aulas teéricas e practicas. Ademas estas clases
serviran adicionalmente para resolver todo tipo de dudas que puedan haber surgido en las
semanas previas.

Sesion maxistral A metodoloxia docente combinaré as aulas presenciais (tedricas e practicas) co traballo persoal do
alumno. As aulas tedricas vanse impartir o longo das 15 seméns do cuatrimestre. Nestas aulas
exporanse, de xeito resumido, os principais contidos dos distintos temas, desenvolvéndose con
maior detalle os puntos de maior complexidade. Para un maior aproveitamento das aulas é
necesario que os alumnos preparen con antelacion e de xeito individual os temas segundo a
bibliografia recomendada.

Resolucion de O alumnado resolvera as follas de exercicos de xeito individual e debera entregalos nos prazos
problemas e/ou establecidos para cada boletin de problemas.

exercicios de forma

autbnoma

Atencién personalizada

Description
Traballos e En todo momento o profesor estara a disposicién do alumnado dun xeito personalizado para resolver,
proxectos titorizar e axudalo en todo o que sexa necesario para poder cursar e sacar adiante a materia, tanto en las

horas de tutoria de despacho como en las clases practicas de grupos reducidos.

Avaliacion
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Description Qualification

Probas de resposta curta Exame escrito. Habera exame final a realizar na data oficial fixada no 60
calendario de exdmenes

Resolucion de problemas e/ou  Resolucién de ejercicios, entrega de los mismos y exposicion en las sesiones 10
exercicios practicas

Traballos e proxectos Preparacion de proyectos, lectura de libros y exposicion de trabajos. 30

Other comments and second call

SISTEMA DE AVALIACION

AA nota final daA materia ser4 a suma das notas daA avaliacion continuaA e do exame escrito.A O examen escrito valera ata
un maximo doA 60% da nota (6 puntos)A e a avaliacion continua pesaré ata un 40% na nota final (4 puntos).A A nota
correspondente a avaluacion continua acadada duranteA o cuatrimestreA gardarase para as convocatorias
extraordinarias do presente curso académico.

Examen escrito (Ata 6 puntos): HaberaA un examenA final de contido tanto teérico como précticoA a realizarar na data
oficial establecidaA no calendario de examenes. Para que ol exame final compute sera necesarioA acadar unha puntuacion
minima deA 3 puntos dos 6 posibeis. Si no exame final non acada o minimo esixido, A a nota da materia sera aA que se
obtefiaA na avaliacién continua.

Avaliacién continua (Ata 4 puntos):A O 40% restante da nota obterase mediante a avaliacion continua do alumnado, o
que inclie a asistencia tanto as clases tedricas como as clases practicasA e aos seminarios, a entrega deA boletins de
exercicios, a entrega de traballosA e exposicion de los mismos asi como a nota dos controis que periodicamente se faran
nas clases practicas en el caso que éstos se realizasen.

Las fechas de las convocatorias oficiales para el curso 2014/2015 son las siguientes:
Convocatoria Fin de Carrera: Jueves 25 de septiembre de 2014 a las 17:30 horas
Convocatoria Ordinaria: 21 de mayo de 2015 a las 16:00 horas

Convocatoria Extraodinaria: 7 de julio de 2015 a las 16:00 horas.

EN TODO CASO ROGARIA A LOS ALUMNOS QUE CONTRASTEN ESTOS DATOS CON LO PUBLICADO POR EL
DECANATO DE LA FACULTAD EN SU PAGINA WEB PARA EVITAR POSIBLES INCIDENCIAS EN ERRORES QUE SE
PUDIESEN COMETER.

Bibliografia. Fontes de informacion
Blanchard, O., Amighini, A. y Giavazzi, F., MACROECONOMIA, 2012, Pearson
MANKIW, G., MACROECONOMIA, 2001, Antoni Bosch

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
BAJO, O. e M.A. MONES (2000): Curso de Macroeconomia. 22 edicién. Antoni Bosch. Barcelona.
BELZUNEGUI, B., CABRERIZO, J. e R.A PADILLA (1992): Macroeconomia, McGraw-Hill. Madrid.

BELZUNEGUI, B., CABRERIZO, J., PADILLA, R. E I. VALERO (2000): Macroeconomia: Cuestiones y ejercicios resueltos. Prentice
Hall. Madrid.

Recomendaciéns
Subjects that continue the syllabus
Macroeconomia avanzada/V03G100vV01912

Subjects that it is recommended to have taken before
Economia: Principios de economia 1/V03G100vV01102
Economia: Principios de economia [1/V03G100V01203
Macroeconomia 1/V03G100V01503
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IDENTIFYING DATA

Politicas econémicas comparadas

Subject Politicas
econdémicas
comparadas
Code V03G100V01605
Study Grao en Economia
programme
Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 3 2c
Language

Department Economia aplicada

Coordinator Castro Fernandez, Ana Esther

Teijeira Bautista, José Francisco

Lecturers Castro Fernandez, Ana Esther

Teijeira Bautista, José Francisco

E-mail teixeira@uvigo.es
esther@uvigo.es
Web
General (*)Esta asignatura proporciona a los alumnos una vision de las principales politicas econémicas de corto plazo

description  aplicadas en los ultimos afios. Se estudian los principales objetivos de estabilizacién coyuntural y las

caracteristicas de las herramientas monetarias fiscales y cambiarias y las principales politicas sectoriales.

Competencias de titulacion

Code

A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos como nos mais proximos

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido

A9 Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

A1l Capacidade de elaborar medidas de politica econémica para alcanzar uns obxectivos dados

Al12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accion e seleccionar as mais
idoneas

B3 Capacidade de traballar en equipo

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentacion do seu traballo de maneira
adecuada a audiencia

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econdémico

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

B14 Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a ambitos e situaciéns diferentes

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos

adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
* saber A3
*) saber facer A5
* saber facer A8
* saber A9
saber facer

* saber facer A10
* saber facer All
* saber facer Al12
* Saber estar / ser B3
* Saber estar / ser B6
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* saber facer B7
Saber estar / ser

(@) saber B9
saber facer
*) saber facer B10
Saber estar / ser
(@) saber facer B13
Saber estar / ser
*) Saber estar / ser Bl14
*) saber facer B15
Contidos
Topic
Introduccién Politicas de estabilizacién e obxetivos da politica econdmica
Politica monetaria Institucions. Oferta e demanda de difiero. Instrumentos de politica
monetaria. Mecanismos de transmision. Politicas monetarias comparadas.
Politica econdmica exterior Politicas comerciais. Mercados de divisas y taxas de cambio. Procesos de
axuste exterior. Politicas cambiarias comparadas.
Politica fiscal Bases tedricas. Politicas de ingreso e gasto. Politicas de debeda publica.

Politicas fiscais comparadas.

Planificaciéon docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesién maxistral 30 60 90
Practicas de laboratorio 15 30 45
Titoria en grupo 5 5 10
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 5 0 5

simuladas.
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicién de habilidades
bésicas e procedimentalis relacionadas coa materia obxeto de estudo. Desenvolveranse en
espazos especiais con equipamento especializado (laboratorios, aulas informéaticas, etc).

Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da asignatura para asesoramento /
desenvolvemento de actividades da asignatura e do proceso de aprendizaxe

Atencion personalizada

Description
Practicas de As clases practicas e tutorias en grupo tefien como obxectivo axudar o alumnos a consolidar os
laboratorio cofiecementos adquiridos nas clases tedricas. Ademais permiten os profesores orientar os alumnos e

resolver as dibidas que poidan xurdir no proceso de aprendizaxe.

Titoria en grupo  As clases practicas e tutorias en grupo tefien como obxectivo axudar o alumnos a consolidar os
coflecementos adquiridos nas clases tedricas. Ademais permiten os profesores orientar os alumnos e
resolver as dubidas que poidan xurdir no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Description Qualification
Practicas de A efectos practicos, non se establece distincion entre préacticas de laboratorio e titorias 30
laboratorio de grupo. Para a valoracién terase en conta as actividades realizadas, como son:

estudo de temas mediante o uso de material bibliografico e estadistico, participacion
activa no desenvolvimento da materia, resolucién de exercicios, cuestionarios, etc. A
calificacion global realizarase conxuntamente coas tutorias en grupo.

Probas practicas, de  Exames escritos e/ou orais. Sera necesario acadar un nivel minimo para superala 70

execucion de tarefas materia.
reais e/ou simuladas.
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Other comments and second call

Bibliografia. Fontes de informacion

Cuadrado Roura, J. R. (dir) , Politica econémica. Elaboracion, objetivos e intrumentos, McGraw Hill, Madrid., 2010
BCE, La politica monetaria del BCE, BCE, 2012

Fernandez Diaz A. et al , Politica monetaria. Fundamentos y estrategias., Editorial AC, Madrid., 2003

Parejo Gamir, J.A et al., Manual de sistema financiero espafiol, Ariel. Barcelona, 2012

Servicio de Estudios del Banco de Espafia , La politica monetaria y la inflacion en Espafia, Alianza, Madrid., 1997
Krugman, P.R. y Obstfeld, M, Economia internacional : teoria y politica,, Pearson Educacion, Madrid., 2012
Mankiw, N. Gregory, Macroeconomia, Antoni Bosch, 2014

Blanchard, O. et al., Rethinking Macroeconomic Policy, IMF , 2011

, http://www.ecb.int, ,

, http://lwww.bde.es, ,

IR

Recomendaciéns

Subjects that it is recommended to have taken before
Politica econmica/V03G100V01504
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IDENTIFYING DATA

Comercio internacional

Subject Comercio
internacional

Code V03G100v01701

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 4 1c

Language

Department Fundamentos da analise econdmica e historia e instituciéns econémicas

Coordinator Falagan Mota, Jorge

Lecturers Falagan Mota, Jorge

E-mail falagan@uvigo.es

Web

http://webs.uvigo.es/falagan

General (*)La macroeconomia internacional se dedica al estudio de problemas econdémicos de amplio alcance en
description economias interdependientes. se centra en el estudio de variables como: tipos de cambio, precios. tipos de

interés, riqueza y balanza de cuenta corriente.
Los tres elementos esenciales de la macroeconomia internacional son: "En el mundo coexisten muchas

monedas", "los paises estan integrados financieramente" y "en ese contexto, deben tomarse decisiones de
politica econémica”.

Competencias de titulacion

Code

A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A4  Capacidade para situar a economia na sta evolucion historica

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos como nos mais proximos
A6  Adquirir cofiecementos de Analise econdémica

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B2 Desenvolver sensibilidade respecto ao medio ambiente e compromiso cunha economia sustentable

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B8 Ler e comunicarse en inglés no ambito profesional

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

B14 Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a ambitos e situaciéns diferentes

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos

adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
(*)Comprender las bases de funcionamiento de la economia tanto en los &mbitos mas saber A3
amplios como en los mas préximos saber facer B1
B2
B6
B13
B15
(*)Lograr el manejo por parte de los estudiantes del analisis econémico a través de sus saber A3
herramientas basicas, de modo que para abordar preguntas econémicas sean capaces saber facer A4
de construir modelos econdmicos simples, que mediante una representacion B1
simplificada de la realidad permitan tratar adecuadamente el problema B2
B13
(*)Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de saber A6
informacion econémica relevante y de su contenido saber facer B1
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(*)Despertar el interés de los estudiantes respecto al analisis de los efectos de las saber facer A4

politicas macroeconémicas, de modo que ante la aplicacién de un nuevo instrumento A5

de politica econémica sean capaces de formarse una opiniéon fundamentada sobre su B1

eficacia en la consecucion de los objetivos para los cuales se haya planteado B2
B6
B8
B10
B13
B14

Contidos

Topic

(*)Tema 1. Introduccién a la Macroeconomia (*)Divisas: monedas y crisis. La globalizacién financiera: deudas y déficits.

Internacional Gobierno e instituciones: politicas y resultados

(*)Tema 2. Tipos de cambio y mercado de divisas. (*)Tipo de cambio. Mercado de divisas. El arbitarje y el tipo de cambio al
contado. El arbitarje y los tipos de interés.

(*)Tema 3. Tipos de cambio: el enfoque (*)La paridad del poder adquisitivo. El enfoque monetario. El efecto Fisher.
monetario a largo plazo La paridad real de intereses. El ancla nominal.

(*)Tema 4. Tipo de cambio: el enfoque de activos (*)Equilibrio en el mercado de divisas. Equilibrio monetario. El enfoque de
a corto plazo. activos. Unificacion del enfoque monetario y el enfoque de activos. Los

tipos de cambio fijos y el trilema.
(*)Tema 5. Cuentas nacionales e internacionales: (*)La medicion de la actividad econémica. Produccion, renta y gasto. La

renta, riqueza y balanza de pagos balanza de pagos. La riqueza externa.

(*)Tema 6. La balanza de pagos (I): beneficios de (*)Los limites del endeudamiento de un pais. Los beneficios derivados de

la globalizacién financiera la suavizacion del consumo, de la inversion eficiente y de la diversificacion
del riesgo.

(*)Tema 7. La balanza de pagos (ll): produccién, (*)Un modelo a corto plazo de una economia abierta. Efectos de la
tipos de cambio y politicas macroecondémicas a  politicas macroecondmicas a corto plazo. La politica de estabilizacion.
corto plazo.

(*)Tema 8. Tipos de cambio fijos y flexibles: la (*)La eleccion del régimen cambiario. Los beneficios de los tipos de

experiencia monetaria internacional. cambio fijos. La experiencia monetaria internacional.
(*)Tema 9: Crisis cambiarias: funcionamientoy  (*)Crisis cambiarias. La mecanica de un tipo de cambio fijo. Politicas
ruptura de un tipo de cambio fijo. fiscales inconsistentes. Politicas monetarias contingentes.

(*)Tema 10. Areas monetarias 6ptimas: el euro.  (*)Areas monetarias 6ptimas. El euro. Tensiones en la eurozona en
tiempos tranquilos: 1999-2007. La crisis de la eurozona: 2008-¢?.

(*)Tema 11. Temas en macroeconomia (*)Deuda e impago. La macroeconomia global y la crisis econdmica actual.
internacional.

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Actividades introdutorias 2 2 4
Sesién maxistral 28 42 70
Resolucion de problemas e/ou exercicios 14 18 32
Resolucion de problemas e/ou exercicios 6 16 22
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 20 22

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Actividades (*) Actividades dirigidas a tomar contacto y recoger informacion de los alumnos y presentacion de
introdutorias la asignatura
Sesion maxistral (*) Exposicion de los contenidos de la asignatura
Resolucion de (*) Formulacion, andlisis, resolucién y debate de un problema o ejercicio, relacionado con la
problemas e/ou temética de la asignatura

exercicios

Atencion personalizada

Description

Resolucion de problemas e/ou exercicios
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Avaliacion

Description Qualification
Resolucion de problemas e/ou (*)Para llevar a cabo la evaluacién continua se realizaran a lo largo del 40
exercicios curso varias pruebas sobre los diferentes temas que incluye la asignatura.
Probas de resposta longa, de (*)Examen final que tendré lugar en la fecha oficial establecida en el 60
desenvolvemento calendario de exdmenes. El examén evaluara toda la materia expuesta a lo

largo del curso.

Other comments and second call

Bibliografia. Fontes de informacion
Feenstra R.C. y Taylor A. M., Macroeconomia internacional, 22, Ed. Reverté. 2012
Krugman, P.R.; Obstfeld, M. y Meltz, M.J., Economia internacional, 93, Pearson. 2012

Recomendaciéns

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Economia internacional/V03G100V01702

Subjects that it is recommended to have taken before
Macroeconomia 1/V03G100V01503
Macroeconomia 11/V03G100V01604
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IDENTIFYING DATA
Economia internacional

Subject Economia
internacional

Code V03G100v01702

Study Grao en Economia

programme

Descriptors ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Mandatory 4 1c

Language

Department Economia aplicada
Coordinator Teijeira Bautista, José Francisco
Lecturers Teijeira Bautista, José Francisco

E-mail teixeira@uvigo.es
Web
General In recent years there have been profound changes in the international economic order. Knowledge of the

description economic dynamics from the period immediately following the end of World War Il is essential to know the key
explanations of economic events we are living. This course examines the evolution of the magnitudes of the
major developed economies and their economic, trade and monetary order. Furthermore, in parallel with the
development of the topics discussed, the student examines the international economic situation.

Competencias de titulacion

Code

A3  Cofiecer o marco institucional da economia

A4  Capacidade para situar a economia na sta evolucion historica

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos como nos mais proximos

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido
A9 Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado

B2 Desenvolver sensibilidade respecto ao medio ambiente e compromiso cunha economia sustentable

B3 Capacidade de traballar en equipo

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacién de documentacion e & presentacion do seu traballo de maneira
adecuada 4 audiencia

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econdémico

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos
B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

B14 Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a ambitos e situaciéns diferentes

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos
adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences

(*) saber A3

™ saber facer A4

*) saber facer A5

(@) saber facer A8

*) saber A9
saber facer

(@) saber facer B2
Saber estar / ser

*) saber facer B3

*) saber facer B6
Saber estar / ser

(@) saber facer B7
Saber estar / ser

™ saber facer B9
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* saber facer B10

@) saber facer B11
Saber estar / ser
™ saber facer B13
@) saber facer B14
Saber estar / ser
@) saber facer B15
Contidos
Topic
A Economia Internacional desde 1800 Analise das macromagnitudes da economia internacional. Caracteristicas

dos ciclos econémicos longos.

O periodo 1990-2007. Evolucion das principais  Evolucion da economia de USA. Evolucion da economia de Xapén.
economias desenvolvidas. Evolucion da economia alemana e da UE.

Evolucién do marco comercial e monetario O patrén ouro. O desorden monetario de entreguerras. o periodo de
vixencia dos acordos de Bretton Woods. O periodo de flotacion
xeneralizada das taxas de cambio. Do GATT o OMC.

A coxuntura economica internacional Principais macromagnitudes. Mercados de bolsa. Decisions de politica
monetaria. Decisions de politica econdmica. Opinions de expertos.
Informes de organismos econémicos internacionais.

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Préacticas de laboratorio 23 45 68
Titoria en grupo 5 5 10
Sesién maxistral 22 45 67
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 5 0 5

simuladas.
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Practicas de laboratorio (*)Actividades de aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorios, aulas
informaticas, etc).

Titoria en grupo (*)Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.
Sesién maxistral (*)Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencioén personalizada

Description
Practicas de laboratorio
Titoria en grupo
Avaliacion
Description Qualification
Practicas de laboratorio A efectos practicos, non se fai distincion entre practicas de laboratorio e 40
tutorias en grupo. Para a valoracion teranse en conta as actividades realizadas,
como son:
desenrolo de temas mediante 0 uso de material bibliografico e estadistico,
participacion activa no senrolo da materia,resolucion de exercicios,
cuestionarios, etc.
Probas practicas, de Examenes escritos y/o orales. Se exige un nivel minimo de conocimientos para 60
execucion de tarefas reais superar la materia.

e/ou simuladas.
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Other comments and second call

Datas oficiais de los exdmenes aprobados pola Comisién permanente o 19 de xufio de 2014:

Convocatoria ordinaria: 13 de xaneiro de 2015.A
Convocatoria extraordinaria de diciembro y fin de carreira: 6 de octubre de 2014.
Convocatoria extraordinaria de xullo: 13 de xullo de 2015.

Bibliografia. Fontes de informacion
Acemoglu, D. yl. Robinson, Por qué fracasan las naciones, Ediciones Deusto, 2012

Karier, Thomas, GREAT EXPERIMENTS IN AMERICAN ECONOMIC POLICY From Kennedy to Reagan , PRAEGER Westport,
Connecticut, 1997

Krugman, Paul, EL RETORNO DE LA ECONOMIA DE LA DEPRESION Y LA CRISIS ACTUAL , Prentice-Hall, 2009
Krugman, Paul .; Obstfeld, Maurice, Economia internacional: teoria y politica, Pearson Educacion, 2012
Maddison, Agnus, The World Economy: a millenial perspectiva , OECD, 2001

Rodrik, D., La paradoja de la globalizacién, A. Bosch Editor, 2011

Banco Central Europeo, www.ecb.int, ,

Banco Mundial, www.worldbank.org, ,

Fondo Monetario Internacional, www.imf.org, ,

Organizaciéon Mundial del Comercio, www.wto.org, ,

Recomendaciéns

Other comments

Durante el presente curso académico 2010/11, esta materia estara vinculada a ECONOMIA INTERNACIONAL de la
Licenciatura en Economia
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IDENTIFYING DATA
Welfare, equality & gender

Subject Welfare, equality
& gender
Code V03G100vV01901
Study (*)Grao en
programme Economia
Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Optional 4th 1st
Language Spanish
Galician
Department

Coordinator del Riio Otero, Coral
Gradin Lago, Carlos Manuel

Lecturers del Riio Otero, Coral
Gradin Lago, Carlos Manuel

E-mail cgradin@uvigo.es
crio@uvigo.es
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IDENTIFYING DATA

Dereito administrativo econémico

Subject Dereito
administrativo
econdémico
Code V03G100v01902
Study Grao en Economia
programme
Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Optional 4 2c
Language

Department Dereito publico
Coordinator

Lecturers

E-mail

Web

General
description

Competencias de titulacion

Code

A5  Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos como nos mais proximos
All Capacidade de elaborar medidas de politica econémica para alcanzar uns obxectivos dados

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econémico

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Conocimiento del derecho publico en relacion con la economia saber A5
B6
Conocer la influencia de la contratacion publica en la economia saber facer All
B9
Contidos
Topic

Formas de actividad administrativa economica

Instituciones de derecho publico fiscalizadoras de
la economia

Planificaciéon docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Practicas externas 37 37 74
Sesion maxistral 37 37 74
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Practicas externas Visitas a instituciones publicas relacionadas con la economia
Sesion maxistral Clases docentes aclarativas de conceptos

Atencion personalizada
Description
Practicas externas Acompafamiento y explicacion del funcionamiento de las instituciones

Paxina 108 de 143



Avaliacion

Description Qualification
Practicas externas Asistencia y participacion maximo 10
Probas de resposta longa, de desenvolvemento Prueba final de los contenidos de la materia maximo 100

Other comments and second call

Bibliografia. Fontes de informacion

Arriaza, A. J. et al. (2008). Estadistica béasica con R y R-Commander. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cadiz,
2008.

A

Maindonald, J. and Braun, W. J.A (2007). Data Analysis and graphics using R: an example-based approach. Cambridge
University Press.

A

Ugarte, M. D. et al.A (2008). Probability and Statistics with R. CRC Press.

A
Susan, M. J. (2007). Estadistica para Biologia y Ciencias de la Salud. McGraw-Hill.

A

Pérez, C. (2005). Muestreo Estadistico: conceptos y problemas resueltos. Pearson.

Recomendacioéns
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IDENTIFYING DATA
Economia da Unién Europea

Subject Economia da
Unién Europea

Code V03G100v01903

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Optional 4 1c

Language

Department Economia aplicada
Coordinator Prada Blanco, Albino

Lecturers Prada Blanco, Albino

E-mail aprada@uvigo.es

Web http://http://webs.uvigo.es/aprada/

General Andlisis historico e institucional de la UE. Principales politicas de la UE. La Europa econémica ante la

description  globalizacion

Competencias de titulacion

Code

A3  Cofiecer o marco institucional da economia

A4 Capacidade para situar a economia na sta evolucion historica

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos como nos mais proximos

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido
A9 Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado

B2 Desenvolver sensibilidade respecto ao medio ambiente e compromiso cunha economia sustentable

B3 Capacidade de traballar en equipo

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacién de documentacion e & presentacion do seu traballo de maneira
adecuada & audiencia

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econdémico

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos
B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

B14 Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a ambitos e situaciéns diferentes

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos
adquiridos

Competencias de materia
Subject competences Typology Competences
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Cofiecer o marco institucional da economia Saber estar / ser A3
Capacidade para situar a economia na suia evolucion historica A4
Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos A5
€COmMO NOS MAais proximos A8
Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién A9
econdmica relevante e o seu contido B2
Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado B3
Fomentar a actitude critica e autocritica B6
Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os B7
seus efectos sociais e éticos B9
Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion B10
Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a ambitos e situaciéns diferentes B11
Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas B13
novos cos instrumentos adquiridos B14
Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como B15
escritas
Competencias ligadas a procura e organizacion de documentacion e & presentacion do
seu traballo de maneira adecuada & audiencia
Capacidade de elaborar informes de asesoramento econémico
Desenvolver sensibilidade respecto ao medio ambiente e compromiso cunha economia
sustentable
Capacidade de traballar en equipo
Contidos
Topic
Integracién y formacion de la UE Analisis, objetivos, instituciones, crecimiento y contexto exterior

Competencia, sectoriales y regionales
Politicas Europeas

Hacienda, UEM y BCE
Presupuesto e Integracion Monetaria

OMC, dimension exterior UE
La UE y la globalizacién
Planificacion docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Practicas de laboratorio 30 60 90
Titoria en grupo 5 5 10
Sesion maxistral 15 30 45
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 5 0 5

simuladas.

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Practicas de laboratorio Busqueda de informacién y resolucion de ejercicios
Titoria en grupo Los alumnos plantean dudas sobre la materia
Sesion maxistral Exposicién por parte del profesor y examenes parciales

Atencion personalizada

Description
Titoria en grupo Entrevistas con el profesor
Avaliacion
Description Qualification
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou simuladas. Examen 100

Other comments and second call

Exames parcial e final (teérico-préacticos)
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8 de xaneiro e 14 de xullo de 2015

Bibliografia. Fontes de informacion

Calvo, A. (2009)

Fundamentos de la Unién Europea

Edit. Universitaria Ramoén Areces, Madrid
A

Jordan, J.M. (coord.) (2008)

Economia de la Unién Europea

Thomson-Civitas

Recomendaciéns

Subjects that it is recommended to have taken before

Economia: Economia mundial/V03G100vV01202

Economia espafiola/V03G100vV01301

Other comments

Durante el presente curso académico 2010/11, esta materia estara vinculada a ESPACIO ECONOMICO EUROPEO de la

Licenciatura en Economia
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IDENTIFYING DATA
Economia de Galicia

Subject Economia de
Galicia

Code V03G100vV01904

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Optional 4 1c

Language

Department Economia aplicada
Coordinator Prada Blanco, Albino

Lecturers Prada Blanco, Albino

E-mail aprada@uvigo.es

Web http://http://webs.uvigo.es/aprada/

General Situacion recente e actual da economia de Galicia, fortalezas e oportunidades; analise das suas principais

description  actividades e dos mercados laboral e exterior.

Competencias de titulacion

Code

A3  Cofiecer o marco institucional da economia

A4 Capacidade para situar a economia na sta evolucion historica

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos como nos mais proximos

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido
A9 Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado

B2 Desenvolver sensibilidade respecto ao medio ambiente e compromiso cunha economia sustentable

B3 Capacidade de traballar en equipo

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacién de documentacion e & presentacion do seu traballo de maneira
adecuada & audiencia

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econdémico

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos
B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

B14 Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a ambitos e situaciéns diferentes

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos
adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Cofiecer o marco institucional da economia Saber estar / ser A3

A4
Capacidade para situar a economia na sta evolucion historica Saber estar / ser A4

Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos ambitos mais amplos Saber estar / ser A5
€omo nos mMais proximos

Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacion Saber estar / ser A8
Identificar e anticipar problemas econémicos Saber estar / ser A9
Fomentar a actitude critica e autocritica Saber estar / ser B10
Capacidade de xerar reflexions propias Saber estar / ser B11l
Autocontrol no sistema de traballo Saber estar / ser B13
Fomentar a adaptabilidade a situacions diferentes Saber estar / ser Bl14
Fomentar o espiritu investigador e para analizar problemas novos Saber estar / ser B15
Habilidades para argumentar de forma oral i escrita Saber estar / ser B6
Competencia na organizacion de informacion e na presentacién do traballo Saber estar / ser B7
Capacidade para elaborar informes de asesoramento Saber estar / ser B9

Desenvolver sensibilidade respecto ao medio ambiente e cunha economia sustentable Saber estar / ser B2
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Capacidade de traballar en equipo Saber estar / ser B3

Contidos
Topic
Introduccion xeral Cambios estructurais, recursos, crecemento e desenvolvemento
Produccion de bens e servizos Actividades externas, internas do sector privado e internas do sector
publico
Mercados bésicos e perspectivas Mercado de traballo, relaciéns co exterior, globalizacién e deslocalizacion
Planificacion docente
Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesién maxistral 15 30 45
Titoria en grupo 5 5 10
Practicas de laboratorio 30 60 90
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 5 0 5

simuladas.

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor e exames
Titoria en grupo Os alumnos plantexan dubidas sobre a materia

Practicas de laboratorio Busqueda de informacion e resolucion de exercicios

Atencion personalizada

Description
Practicas de laboratorio Titoria en grupo: entrevista co profesor
Sesion maxistral Titoria en grupo: entrevista co profesor
Titoria en grupo Titoria en grupo: entrevista co profesor
Avaliacion
Description Qualification
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou simuladas. Examen 100

Other comments and second call

14 de xaneiro de 2015 e 9 de xullo de 2015

Bibliografia. Fontes de informacion

Prada, A. e Lago, S. (2009)
GALICIA, UNHA ECONOMIA EUROPEA
Editorial Galaxia

Recomendaciéns

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Economia da Unién Europea/V03G100vV01903

Subjects that it is recommended to have taken before

Economia: Economia mundial/V03G100vV01202
Economia espafiola/V03G100vV01301
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IDENTIFYING DATA

Economia dos recursos naturais e do medio ambiente

Subject Economia dos
recursos naturais
e do medio
ambiente
Code V03G100vV01905
Study Grao en Economia
programme
Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Optional 4 1c
Language

Department Economia aplicada

Coordinator Garza Gil, Maria Dolores

Lecturers Garza Gil, Maria Dolores

E-mail dgarza@uvigo.es
Web http://www.webs.uvigo.es; www.erenea.uvigo.es
General Acercamiento a diferentes problematicas ligadas a la relacion entre la actividad econdmica y los recursos

description  naturales y medio ambiente, para lo cual el concepto de desarrollo sostenible cobra un papel fundamental.

Competencias de titulacion

Code

Al Comprender as ferramentas matematicas basicas, necesarias para a formalizacion do comportamento econémico

A2 Comprender a linguaxe econémica basica e 0 modo de pensar dos economistas

A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A4  Capacidade para situar a economia na sta evolucion historica

A6  Adquirir cofiecementos de Analise econémica

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido

A9 Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

All Capacidade de elaborar medidas de politica econdémica para alcanzar uns obxectivos dados

Al12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accion e seleccionar as mais
idéneas

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B2 Desenvolver sensibilidade respecto ao medio ambiente e compromiso cunha economia sustentable

B3 Capacidade de traballar en equipo

B4 Espirito emprendedor e capacidade de liderado, incluindo empatia co resto de persoas

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentacion do seu traballo de maneira
adecuada a audiencia

B8 Ler e comunicarse en inglés no ambito profesional

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econdémico

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

B12 Exercitar habilidades de aprendizaxe auténoma que abran campos para a innovacién

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

B14 Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a ambitos e situacions diferentes

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos
adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
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Comprender e manexar conceptos econémicos necesarios para a xestion dos recursos saber Al

naturais e do medio ambente A2
A6
B2
B7
B15

Cofiecer as reglas institucionais no ambito dos recursos naturais e do medio ambente, saber A3

e a sua evolucion A4
A8
B3
B4
B6
B7
B8
B9
B10
B11l

Capacidade para identificar problemas relacionados co medio ambente e os recursos  saber A9

naturais, o seu tratamento econémico e interpretacion dos posibles resultados Al0

necesarios para a xestion dos mesmos All
Al12
B1
B2
B3
B4
B6
B7
B8
B9
B11

Capacidad para a busqueda de informacién neste campo, a reflexion e o debate saber facer A8
All
Al12
B12
B13
B14

Contidos

Topic

Introduccion Economia, Natureza e Desenvolvemento Sostible.

Economia dos recursos naturais Condicionantes basicos. Economia dos recursos renovables. Economia de
recursos non renovables.

Economia ambiental Fundamentos de valoraciéon econémica do medio ambiente. Métodos de
valoracién indirectos. Métodos de valoracién directos.

Politicas publicas aplicadas 8s recursos naturais A necesidade de regular. Instrumentos de regulacion e politicas publicas.
e medio ambente

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Practicas de laboratorio 15 30 45
Titoria en grupo 5 5 10
Sesién maxistral 30 60 90
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 5 0 5

simuladas.

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Practicas de laboratorio
BuUsqueda de informacion e resolucion de exercicios. Presentacion individual ou en grupo.

Titoria en grupo Os alumnos poderan plantexar dibidas sobre a materia. Tamén se poden utilizar para que o
profesor plantexe problemas 6s alumnos que seran evaluados posteriormente.

Paxina 116 de 143



Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia e realizacién de exercicios. Realizacion
de exdmenes parciais.

Atencién personalizada

Description
Titoria en Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
grupo actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Avaliacion
Description Qualification
Practicas de laboratorio 30

Supervisién das préacticas realizadas. Posibilidade de realizar e presentar
traballos. Valorarase ate o 30%. (Poderanse utilizar as sesions practicas para
realizar probas parciais).

Sesion maxistral 70
Examen final e parciais liberatorios. Si se aproban os parciais, a materia estara
superada. Valorarase sobre un 70%.
A data do exame final sera a que decida o 6rgano competente da Facultade e se
publicara na web do Centro.

Probas préacticas, de Realizacion de examenes parciais en horas de sesién maxistral e/ou de practicas. 0
execucion de tarefas reais
e/ou simuladas.

Other comments and second call

Bibliografia. Fontes de informacion

D.W. Pearce y R.K. Turner, Economia de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente, Celeste, Madrid, 1995
J. Suris y M. Varela, Introduccién a la Economia de los Recursos Naturales, Civitas, Madrid, 1995

D. Azqueta, Introduccion a la economia ambiental (22 Edc), McGraw Hill, Madrid, 2010

Recomendaciéns

Subjects that it is recommended to have taken before
Matematicas 11/V03G100vV01303
Microeconomia I1/V03G100V01404
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IDENTIFYING DATA

Historia econdmica de Espafia

Subject Historia
econdmica de
Espafia
Code V03G100V01906
Study Grao en Economia
programme
Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Optional 4 1c
Language

Department Fundamentos da andlise econdmica e historia e institucions econémicas

Coordinator Vallejo Pousada, Rafael

Lecturers Vallejo Pousada, Rafael
E-mail vallejo@uvigo.es

Web

General

description

Competencias de titulacion

Code

A2 Comprender a linguaxe econémica béasica e 0 modo de pensar dos economistas

A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A4 Capacidade para situar a economia na sta evolucion historica

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos ambitos mais amplos como nos mais proximos

A7 Comprender o entorno empresarial

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido

A9 Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de

instrumentos técnicos

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B2 Desenvolver sensibilidade respecto ao medio ambiente e compromiso cunha economia sustentable

B3 Capacidade de traballar en equipo

B4 Espirito emprendedor e capacidade de liderado, incluindo empatia co resto de persoas

B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B8 Ler e comunicarse en inglés no ambito profesional

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos

adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
- Comprender a linguaxe econémica basica e 0 modo de pensar dos economistas. saber A2
- Cofiecer o marco institucional da economia. saber A3
Cofiecer o perfil cambiante das institucions e axentes que influiron nos resultados da  saber A3
economia espafiola contemporanea: Estado, particulares e empresas e sector exterior Ad
(outras nacions) A5
- Capacidade para situar a economia na sua evolucién histérica. saber A4
Identificar as etapas da evolucién econdmica da Espafia contemporanea e as suas saber A4
principais caracteristicas A5
Comprender as bases de funcionamento da economia en cada unha das etapas saber Ad
significativas do desenvolvemento econémico contemporaneo. A5
A7
- Habilidades na busca, identificacion e interpretacién de fontes de informacion saber facer A8

econdmica relevante e o seu contido
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Cofiecer e manexar a materia prima para estudar a Historia Econdmica espafiola: saber A4

estatisticas e fontes documentais fundamentais saber facer A5
A8
Analizar series histdricas e inferir os comportamentos dos principais axentes saber facer A4
econdémicos ante a evolucion real (ou hipotética) das variables econémicas A5
A9
Al0
Fomentar a actitude critica e autocritica saber facer B1
Saber estar / ser B2
Capacidade de xerar reflexiéns propias sobre problemas de natureza econémica e os  saber facer B1
seus efectos sociais, éticos e medioambientais Saber estar / ser B2
- Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar saber facer B4
problemas novos cos instrumentos adquiridos Saber estar / ser B5
Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto oral coma escrita, saber facer B6
no idioma propio e nunha lingua extranxeira Saber estar / ser B8
- Capacidade de traballar en equipo, con responsabilidade, planificacién, espiritu de saber facer B3
cooperacién e empatia co resto de persoas do colectivo. Saber estar / ser B5
B13
B15
Contidos
Topic

1. A dotacién de recursos da economia espafiola - Os recursos naturais.
e etapas do crecemento econémico espafiol nos - O factor humano: cantidade e calidade.

séculos XIX e XX. - Factores institucionais.
- Rasgos principais das etapas do crecemento econémico.
2.A crise do antiguo réximén e a revolucion - Crise conxuntural ou crise estructural?
liberal (1789-1840) - Principais desequilibrios da economia espafiola: esterior e fiscal.

- Resposta da economia espafiola ante a crise: reorientacion e reformas.
- Politica de reformas (cambio institucional): reforma agraria liberal e
liberalizacion econémica.

3. A difusion da revolucion industrial (1840-1890) - A apertura ao exterior da economia espafiola.
- Os medios de transporte: a importancia econémica do ferrocarril.
- Rasgos e funcions esenciais do sistema financeiro na economia do
periodo.
- Importancia da mineria non enerxética e déficit da mineria enerxética.
- Principais sectores industriais: factores de desenvolvemento e limitacios.
- Ritmo e nivel da industrializacién espafiola: converxencia ou diverxencia
industrial.

4. A viraxe nacionalista (1891-1914) - Unha estratexia de desenvolvemento nacionalista
- Causas e efectos da crise agraria finisecular.
- A viraxe da politica comercial: proteccionismo agrario e proteccionismo
industrial.
- Guerra de Cuba e Facenda publica: axuste financieiro e reforma fiscal de
Villaverde.
- A segunda revolucioén industrial en Espafia: a formacion da gran empresa
moderna, Enerxia eléctrica e industrializacion (un circulo virtuoso).
- Diverxencia: un debate historiogréfico.

5. A edade de Prata da economia espafiola - Os ciclos da economia: expansion e crise.
(1914-1936). - Crecemento e desigual distribucion dos beneficios da Primeira Guerra
Mundial.

- Configuracion dunha estructura institucional protectora e interventora.

- Politica fiscal expansiva, programa de obras publicas da Dictadura e
crecemento industrial.

- O salto historico na industrializacion.

- O reformismo social durante a Republica: reforma sociolaboral e reforma
agraria.

Paxina 119 de 143



6. O illamento da economia internacional: Guerra - A economia de guerra: Factores econémicos da resolucion da guerra e

Civil e Autarquia (1936-1951).

as sus consecuencias econémicas.

- Efectos distributivos do contrarreformismo social do primeiro franquismo.
- Financiacion das debedas (exteriores e interiores) da guerra.

- O ""desastre econémico™" do primeiro franquismo.

- Caracterizacion do intervencionismo durante a autarquia e os seus
efectos.

- O sector exterior durante a década de 1940: politica comercial e
cambiaria.

7. A industrializacién sustitutiva de importacions
(1951-1959)

- Diferencia entre autarquia e industrializacién via sustitucion de
importacions.

- Inicio da ruptura do aillamento internacional dende 1950 e a axuda
americana.

- Timida liberalizacién econémica: relaxacién do intervencionismo
econdémico.

- A estructuracion dun capitalismo nacional.

- Crecemento e transformacion na estructura da economia espafiola.

- Desequilibrios macroeconémicos, Plan de Estabilizacién e liberalizacion
econdmica en 1959.

8. A Idade de Ouro: Reintegracién na economia
internacional (1960-1973).

- Un novo modelo de desarrollo econémico: apertura comercial e apertura
financeira.

- Turismo exterior, remesas, investimentos estranxeiros e crecemento
economico.

- Crecemento industrial e cambio estructural.

- Crise da agricultura tradicional.

- A planificacién indicativa (""Planes de Desarrollo™) e crecemento
economico.

- As malformacions da economia espariola.

9. A Crisie econémica, a transicién politica e a
economia na democracia (1974-2000).

- A crise econ6mica: principais desequilibrios macroeconémicos.

- Politica econdmica frente os desequilibrio: Pactos da Moncloa, 1977.

- Configuracion do Estado do bienestar entre 1975 e 1985.

- Crise industrial diferencial e reconversion.

- Crise bancaria e saneamiento financiero.

- Ciclo europeo da economia espafiola: integracion institucional, efectos
reais, converxencia nominal, politicas de reforma institucional.

Planificacion docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesion maxistral 30 45 75
Seminarios 15 30 45
Titoria en grupo 5 10 15
Probas de resposta curta 0 3 3
Informes/memorias de préacticas 0 12 12

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Sesion maxistral Exposicién dos contidos de cada un dos temas do programa.
Seminarios Seminarios, en forma de sesidns practicas sobre temas ou partes seleccionadas do programa, co

obxectivo de preparar o estudantado para a realizacion de intervenciéns. Esixira lectura, redaccion
dun traballo, exposicién e defensa, con debate, sobre o mesmo.

Titoria en grupo Esixe a seleccion, por parte do profesor, de cuestions clave, a tratar pola stia importancia ou
dificultade, e a elaboracion, por parte dos alumnos, dun esquema de dibidas e preguntas sobre
esas cuestions clave. Tamén servira para resolver dubidas xerais sobre os contidos ou as practicas

da materia.

Atencion personalizada

Description

Titoriaen  Ademais das resolucions das dubidas xurdidas como resultado do traballo en grupo, o profesor atendera as
grupo cuestiéns particulares que lle presente cada un dos alumnos e alumnas, en relacidén aos contidos teéricos da
materia, &s practicas e o proceso de aprendizaxe.
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Avaliacion

Description Qualification
Sesion maxistral A avaliacion desta asignatura, na parte teodrica, farase a través dun exame final, que esixe a 60

resposta a preguntas sobre os contidos tedricos e practicos da materia, na que se poran a

proba os cofiecementos e habilidades adquiridas na mesma.

Seminarios Nos mesmos desenvolverase un traballo practico consistente na lectura dun tema ou parte 30
dun tema, redaccion informe ou sintese, exposicion e defensa durante o seminario.
Probas de - As préacticas dos seminarios daran lugar a probas curtas, tipo cuestionario (10% da nota 10

resposta curta final)

Other comments and second call

1. A nota resulta de: a) Un exame final no que se valoran o cofiecemento dos contidos e as habilidades adquiridas durante o
curso: 60% da nota; b) ) Traballos practicos, desenvolvidos de forma continuada nos seminarios, e una proba de resposta
curta, tipo cuestionario (40% da nota).

2. A calificacién correspondente & avaliacién continua (40% da nota final) gardarase para todas as convocatorias do
presente ano académico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Carreras, Albert; Tafunell, Xavier, Historia Econdmica de la Espafia Contemporanea, 2010, Barcelona, Critica
Carreras, Albert; Tafunell, Xavier, Estadisticas Histéricas de Espafia, 2005, Fundacion BBVA, 3 volimenes
Comin, F; Hernandez, M. e Llopis, E (eds.), Historia Econdmica de Espafia, siglos X-XX,, 2002, Barcelona, Critica

BIBLIOGRAFIA
A Bibliografia basica

Carreras, A. e Tafunell, X., Historia Econémica de la Espafia Contemporanea, Barcelona: Critica, 2010 (hai edicions de anos
previos).

Comin, F., Hernandez, M. e Llopis, E. (eds.), Historia Econdmica de Espafia, siglos X-XX, Barcelona: Critica, 2002.
Comin, F., Hernandez, M. (eds.),A Crisis Econémica en Espafia 1300-2012, Madrid, Alianza, 2013.

Bibliografia complementaria. ObrasA xerais

Artola, M. (dir.), Enciclopedia de Historia de Espafia, Madrid: Alianza Editorial, 1988.

Anes, G. (ed.), Historia econdmica de Espafa. Siglos XIX y XX. Barcelona: Galaxia Gutenberg/Circulo de Lectores, 2000.

Barciela, C., Lopez I., Melgarejo J. y Miranda J. A., La Espafia de Franco (1939-1975), colec. Historia de Espafia tercer milenio,
Madrid: Sintesis, 2001.

Bernal, A.M., La Espafia Liberal (1868-1913), colec. Historia de Espafia tercer milenio, Madrid: Sintesis, 2001.
Fusi, J.P. e Palafox J., Espafia: 1808-1996. El desafio de la modernidad, Madrid: Espasa, 1997.
Broder, A., Historia econdmica de la Espafia contemporanea, Madrid: Alianza. 2000.

Nadal, J., Carreras A. y Sudria C. (eds.), La economia espafiola en el siglo XX. Una perspectiva histdrica, Barcelona: Ariel,
1987.

Garcia Delgado, J. L. (dir.), Espafia. Economia. Madrid: Espasa Calpe, 1993.

Gonzélez Enciso, A. y Mates J.M., Historia Econémica de Espafia, Madrid: Ariel Economia, 2006.

German, Luis, Enrique Llopis, Jordi Maluguer, Santiago Zapata (eds.),A Historia econémica regional de Espafia: siglos XIX y
XX, Barcelona: Critica, 2001.

Sanchez Albornoz, N. (comp.), La modernizacion econémica de Espafia, 1830-1930, Madrid: Alianza, 1985-1987.

Tortella, G., El desarrollo de la Espafia contemporanea. Historia econémica de los siglos XIX y XX, Madrid: Alianza,
1994-2002.
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Prados de la Escosura, L., De imperio a nacion. Crecimiento y atraso econdémico en Espafia (1780-1930), Madrid: Alianza,
1988.

Prados de la Escosura, L., El progreso econémico de Espafia (1850-2000), Bilbao, Fundamcion BBVA, 2003.
Ringrose, D.R., Espafia, 1700-1900: el mito de un fracaso, Madrid: Alianza, 1994.

Varios Autores: Nuevas corrientes en Historia Econémica espafiola, Papeles de Economia Espafiola, 73. 1997.
A

Estadisticas Historicas

Carreras, Albert; Tafunell, Xavier; Estadisticas Histdricas de Espafia, 3 volimenes, Fundacion BBVA, 2005.

Recomendaciéns

Other comments
1. Aconséllase un traballo regular, sistematico, ao longo do cuadrimestre, tanto no referente aos contidos teoéricos,
transmitidos nas clases maxistrais, como nos traballos de seminario.

2. Os alumnos e alumnas teran en conta que se avaliara, por un lado, a participacién nos seminarios e os traballos e probas
préacticas (40% da nota final), e os cofiecementos tedricos adquiridos a través do exame final (60% da nota final).

3. Na parte practica, como na tedrica, sera especialmente tido en conta o interese demostrado e a calidade das
intervencions, ben sexa dentro dos grupos de traballo que se formen, ben individualmente.

4. O uso dos mébiles esté prohibido nas clases. A sua utilizacion sera penalizada na nota final (1 punto).

5. Titorias individuais: Luns: 11-14 horas; Martes, 10:30-11:30 horas.
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IDENTIFYING DATA

Tributacion

Subject Tributacion

Code V03G100v01907

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Optional 4 1c

Language

Department Economia aplicada
Coordinator Gonzalez Martinez, José Manuel
Lecturers Gonzéalez Martinez, José Manuel

E-mail xmgzlez@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
General Tributacion é unha materia optativa que se imparte no primeiro cuadrimestre do cuarto curso do Grado de

description  Economia. Consta dun total de 6 créditos ECTS, que se corresponden con 150 horas de traballo do alumno,
das cales 60 son actividades presenciais, mentres que o resto seran actividades non presenciais

Competencias de titulacion
Code
A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A7 Comprender o entorno empresarial

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido

A9 Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado

A12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accién e seleccionar as mais
idéneas

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B3 Capacidade de traballar en equipo

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econdmica e os seus efectos sociais e éticos

B14 Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a ambitos e situaciéns diferentes

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Adquirir cofiecementos basicos para entender o papel que desempefia a fiscalidade no saber A3
funcionamento da economia saber facer
Entender os efectos dos mecanismos tributarios sobre os resultados empresariais saber A7
saber facer B3
Desenvolver habilidades de procura, uso e comprension da normativa tributaria vixente saber A8
e obtencion de informacion estadistica relacionada coa fiscalidade saber facer B3
B14
Avaliar efectos e consecuencias na aplicacion da secuencia de mecanismos tributarios saber A9
e posibles alternativas saber facer B10
Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias tributarias derivadas da toma saber facer Al2
de decisions dos axentes econémicos. B11
Fomentar o valor ético e civico da solidaridad a través da tributacion Saber estar / ser Bl
Fomento da capacidade de traballar en equipo buscando aportar as mellores solucions Saber estar / ser A7
tributarias e conciliar esas solucidns tributarias con outros departamentos da empresa B3
ou con outras decisions persoais.
Xustificar e defender as decisiéns adoptadas en materia de tributacion mediante saber A8
estudios de caso saber facer B6
Saber estar / ser
Capacidade de xerar reflexions respecto configuacion tributaria e os seus cambios, saber B11l
valorando a equidade, eficiencia e simplicidade. saber facer
Contidos
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Topic

Parte I: Introducciéon 6 Sistema Fiscal
Tema 1: Obxetivos e metodoloxia da materia.

Os obxetivos basicos. A organizacion da materia, o método de traballo e a
sUa avaliacion.

Tema 2: Caracterizacion do sistema fiscal

espafiol e bases para a fiscalidade empresarial e

persoal

O papel dos impostos na realidade econémica. Composicion do Sistema
Fiscal. A fiscalidade como variable de decision.

Parte II: O imposto sobre a Renda das Persoas
Fisicas.
Tema 3: Introduccion 6 IRPF

Elementos bésicos do Imposto: contribuinte e unidade familiar, rendas
suxeitas e exentas, periodo impositivo

Tema 4: Rendas das Persoas Fisicas

Rendas do Traballo e do Capital, Ganancias e Perdas Patrimoniais. Notas
para o asesoramento fiscal

Tema 5 : Renda de Empresarios e Profesionais

Eleccion do réximen de estimacion da renda. Determinacién da renta en
Estimacion Directa e Estimacion Obxetiva. Notas para o asesoramento
fiscal. Pagos Fraccionados.

Tema 6: Liquidacion do IRPF

Integracion e compensacion das rendas, minimo persoal e familiar,
determinacion da cuota integra, deduccions. Notas para a planificacion
fiscal e proceso liquidatorio.

Parte IlI: O imposto sobre sociedades.
Tema 7: Introduccion o imposto de Sociedades

Elementos basicos do imposto: Contribuintes, Resultado Contable e Base
Impofiible. Periodo impositivo, imputacion temporal de ingresos e gastos

Tema 8: Operacions determinantes da base
impofible

Gastos non deducibles. Amortizacions do Inmovilizado. Arrendamento
Financeiro. Deterioro de Valor e Transmisions Patrimoniais. Notas para o
asesoramento fiscal.

Tema 9: Liquidacion do IS

Deduccions, pagos a conta e proceso liquidatorio. Notas para a
planificacion fiscal

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Actividades introdutorias 1 0 1
Sesién maxistral 20 0 20
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 20 20
auténoma

Practicas auténomas a través de TIC 0 15 15
Practicas en aulas de informatica 5 0 5
Estudo de casos/analises de situaciéns 25 45 70
Probas de tipo test 0 10 10
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 5 0 5
simuladas.

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 0 4

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Actividades

Sesién inicial na que o docente presentara o contido e obxectivos da materia asi como a

introdutorias

metodoloxia de traballo e os sistemas de control e avaliacion.

Sesion maxistral

En cada sesion, o docente presentara as cuestions mas relevantes de cada tema. Formulara a
metodoloxia a seguir para interpretar as consecuencias e os efectos econémicos da norma
tributaria e resaltara a stia aplicacion préactica

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Despois de cada sesion maxistral o/a alumno/a debera profundizar de xeito auténomo nas
cuestions plantexadas consultando as referencias bibliograficas, accedendo as fontes de
informacion e a paxina web da Axencia Tributaria.

Tamén se lles facilitara exercicios resoltos para axudar a situar o enfoque practico de cada tema.

Practicas autbnomas a
través de TIC

Cada semana, despois da sesidon maxistral, abrirase un prazo para respostar a un formulario
préactico dixital (de resposta curta ou test) na plataforma Faitic. Tratanse de actividades non
presenciais que posibiliten o seguimento e avaliacion do/a alumno/a e o seu preceso de
aprendizaxe.

Practicas en aulas de
informatica

As sesions practicas en aula de informatica faranse de xeito individualizado e consistiran na
resolucién dun caso practico empregando as aplicacidns informaticas e programas de axuda que
facilita a Axencia Tributaria.

Para o seu desenvolvemento os alumnos disporan previamente do enunciado na Plataforma Faitic.
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Estudo de
casos/analises de
situacions

En cada sesion proporanse casos a estudiar en grupos reducidos (maximo 3 alumnos) conformados
6 inicio de curso.
Cada grupo debera comentar, resolver e defender os casos plantexados.

Os alumnos disporan previamente dos enunciados dos casos a través Faitic e deberan elaborar
unha primeira proposta de solucion xustificada que deberé ser entregada a través de Faitic antes
do desenvolvemento da sesion presencial.

Atencioén personalizada

Description

Estudo de casos/anélises de
situacions

Durante as practicas preténdese orientar, supervisar, atender e resolver as dubidas do
alumno no seu proceso de desenvolvemento de competencias.
Ademais establecerase un horario para titorias individuais.

Practicas en aulas de

Durante as préacticas preténdese orientar, supervisar, atender e resolver as dubidas do

informéatica alumno no seu proceso de desenvolvemento de competencias.
Ademais establecerase un horario para titorias individuais.
Avaliacion
Description Qualification
Estudo de casos/analises de A entrega previa das propostas de solucién dos estudios de caso NON tera 0

situacions

puntuacion propia pero sera necesario ter entregado alomenos 6 propostas de
solucidn para obter puntuacién nas probas tipo test.

Probas de tipo test

Avaliarase e puntuarase a realizacién dos cuestionarios propostos o remate de 30
cada tema.

Este apartado de traballo persoal puntuarase cun maximo de 3 puntos.

Para obter puntuacion nestas probas tipo test serd necesario que 6 grupo o que
pertence cada alumno tefia entregado alomenos 6 propostas de solucion dos
estudios de casos précticos.

Probas précticas, de
execucion de tarefas reais
e/ou simuladas.

O remate das Partes Il (IRPF) e da parte Ill (Sociedades) do programa da materia, 70
en duas sesiéns presenciais, 0 alumno/a resolvera de xeito individualizado

sendos estudos de caso no que se avaliara o nivel de cofiecemento acadado ata
ese momento.

A proba de IRPF valera 4 puntos e a de Sociedades 3 puntos

Probas de resposta longa, de
desenvolvemento

Rematada a docencia presencial, aqueles alumnos que non tefian superadaa 0
materia por avaliacion continua deberan realizar unha proba escrita que
consistira na resolucion de casos practicos de liquidacion do IRPF e do IS.

Esta proba final avaliarase cunha puntuacion maxima de 10 puntos

Other comments and second call

Nesta asignatura realizase unha avaliacioén continua do traballo realizado polos alumnos. Para
superar a asignatura con este formato é necesario obter alomenos 5 puntos
na suma das probas de avaliacion continua propostas (probas tipo test, Proba IRPF e proba IS).

A falta de entrega sistematica dos exercicios e a non presentacién a cualquiera das pruebas supora que o alumno deixe de
ser avaliado en avaliacién continua. Tamén deixara de ser avaliado neste formato si non acada alomenos un 25% da nota en
x0go en cada unha das probasA (probas tipo test, Proba IRPF e proba IS).

Aqueles alumnos que non tefian superada a materia en avaliaciéon continua teran a opcién de presentarse a un examen final.
Este examen valera o 100% da nota e a calificacién obtida sustituira as notas da avaliacién continua.

En caso de non presentarse, a nota sera a obtida na avaliacion continua

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Seleccién de Lexislacion de IRPF e Imposto de sociedades.A

Esquemas basicos e supostos practicos. Material entregado na Plataforma Thema (Faitic)

Agencia Tributaria. Manual Practico Renta. Edicién actualizada

Agencia Tributaria. Manual Practico Sociedades. Edicién actualizada.

Albi Ibafiez, Emilio : Sistema Fiscal Espafiol. Vol 1. Barcelona: Editorial Ariel. (edicion mais actualizada)A A
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Bellido Lage, Maria y Villanueva Viguer, Angela : Supuestos Préacticos de Tributacion. Editorial Tecnos. (edicién mais
actualizada)

Gabinete Juridico del Centro de Estudios Financieros:A Impuesto sobre Sociedades. Casos Practicos.A Madrid: Editorial CEF.
Edicién actualizada.

Gabinete Juridico del Centro de Estudios Financieros:A Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Casos Practicos.
A Madrid: Editorial CEF. Edicion actualizada.

Moreno Moreno, M2 Carmen y Paredes Gomez, Raquel : Fiscalidad Individual y Empresarial. Ejercicios Resueltos. Madrid:
Editorial Civitas.A (edicion mais actualizada)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIAA

Diaz Arias, José Manuel:A Ley comentada del Impuesto sobre Sociedades. Concordada, jurisprudencia, consultas tributarias y
doctrina.Barcelona: Editorial Deusto. Ultima Edicion.

Pla Vall, Angeles y Salvador Cifre, Concha :A Impuesto sobre Sociedades.A Régimen general y empresas de reducida
dimensién. Valencia: Ed. Tirant lo Blanch.A (edicion mais actualizada)

Memento Practico Fiscal. Madrid: Ediciones Francis Lefebvre. Edicion actualizada.

DIRECCIONS DE INTERNET SOBRE FISCALIDADE

-Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es)-Instituto de Estudios fiscales (www.ief.es)-Instituto Nacional de Estadistica
(www.ine.es)-Estadisticas da OCDE (http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=REV)

Recomendaciéns
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IDENTIFYING DATA

Dereito concursal

Subject Dereito concursal

Code V03G100v01908

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Optional 4 2c

Language Galego

Department Dereito privado

Coordinator Bouza Lopez, Miguel Angel

Lecturers Bouza L6pez, Miguel Angel

E-mail miguel.angel.bouza@uvigo.es

Web

General A finalidade desta materia é o estudo do réxime xuridico das situacions de insolvencia do empresario. Nas
description clases faremos referencia a normativa contida la Lei Concursal que regula detalladamente o proceso

concursal desde que se inicia o concurso de acreedores ata que remata. As explicacions completanse con

casos e seminarios de caracter practico.

Competencias de titulacion

Code

A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A7 Comprender o entorno empresarial

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido

B3 Capacidade de traballar en equipo

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econdémico

B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Anédlise do marco xuridico estatal que regula os procesos concursais -insolvencia do saber A3
empresario-. A7
A8
Elaboracién de informes e resolucién de casos de caracter xuridico relacionados coa saber facer B3
materia. Saber estar / ser B6
B9
B11
B13
Contidos
Topic

Tema 1.- Presupostos do concurso

1.1.- Ainsolvencia

Tema 2.- Declaracion de concurso e 6rganos

2.1.- ¢(Quen pode pedir 0 concurso?
2.2.- Procedemento

2.3.- Organos do concurso

2.3.1.- O Xuiz

2.3.2.- A Administracién concursal

Tema 3.- Efectos da declaraciéon do concurso

3.1.- Sobre o debedor concursado
3.2.- Sobre os acreedores

Tema 4.- Masa activa

4.1.- Bens que a integran
4.2.- Accions de reintegracion

Tema 5.- Masa pasiva

5.1.- Composicion
5.2.- Créditos contra a masa
5.3.- Créditos concursais

Tema 6.- Soluciéns ao concurso: Convenio

6.1.- Proposta anticipada de convenio
6.2.- Fase de convenio
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Tema 7.- Soluciéns ao concurso: Liquidacion 7.1.- Apertura fase de liquidacién
7.2.- Efectos e operacions da liquidacién
7.3.- Pago aos acreedores

Tema 8.- Calificacion, conclusion e reapertura do 8.1.- Concurso culpable ou fortuito

Cconcurso 8.2.- Efectos da conclusion do concurso
8.3.- Efectos da reapertura do concurso

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesién maxistral 225 225 45
Practicas de laboratorio 375 37.5 75
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 20 20
Informes/memorias de practicas 0 10 10

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesion maxistral Clases de caracter presencial. Na clase basearanse tddalas explicacions, na medida do posible, en
exemplos e casos reais.

Practicas de laboratorio Clases de caracter presencial. Neste tipo de clases salientaranse aquelas cuestions que pola sta
trascendencia adoitan ser mais frecuentes na practica.

Redundarase na importancia do proceso concursal e no seu interese a efectos laborais para o
alumnado con formacién en Economia.

Atencion personalizada
Description

Sesion maxistral Darase atencion personalizada nas propias clases, nos horarios de titorizacion previstos, é en especial via
correo electronico.

Avaliacion

Description Qualification
Sesion maxistral Exame final sobre o contido explicado. 60

Practicas de laboratorio Valoracién dos traballos feitos polos alumnos en combinacién cos resultados das clases 40
de caracter practico.

Other comments and second call

O traballo continuo nas practicas sera valorado, como maximo, con 4 puntos sobre o final da nota. Cada unha das practicas
previstas computara para a nota final.A

O exame final tera un valor de 6 puntos.

Asimismo, dentro de esa puntuacién, 0.50 puntos outorgaranse, a criterio do docente, aos estudantes que tefian unha
participacion mais activa tanto nas clases practicas como tedricas e especialmente na entrega dos traballos propostos.
A nota do traballo continuo gardase para as convocatorias do curso académico.

Bibliografia. Fontes de informacion
F. SANCHEZ CALERO - J. SANCHEZ CALERO-GUILARTE, Instituciones de Derecho Mercantil Vol Il, dltima, Thomson-Aranzadi

AA.VV (Dir. E. Beltran. Coords. A.B. Campuzano; R. Sebastian; J. Tortuero), Tomo XXI Esquemas Derecho Concursal, Gltima,
Tirant Lo Blanch

M. BROSETA PONT- F. MARTINEZ SANZ, Manual de Derecho Mercantil Vol II, Gltima, Tecnos
Base de datos West Law-Aranzadi, , ,

Base de datos Tirant on Line, , ,

URIA-MENENDEZ, Curso de Derecho Mercantil Vol Il, Gltima , Thomson Civitas

AA.VV, Esquemas procesales, civiles, penales y concursales, Ultima, La Ley

AA.VV, Revista de derecho concursal y paraconcursal ISSN: 1698-4188, , La Ley Actualidad
AA.VV, Memento Practico Derecho Concursal, ultima, Francis Lefevbre
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Recomendaciéns

Subjects that it is recommended to have taken before
Dereito: Dereito mercantil/V03G100V01201

Other comments
Dado o sistema de avaliacion proposto € fundamental o seguimento do alumnado da materia asi como a participacion activa

nas clases tanto practicas como tedricas, asi como a entrega dos traballos propostos.
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IDENTIFYING DATA
Dereito da competencia

Subject Dereito da
competencia

Code V03G100v01909

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Optional 4 2c

Language

Department Dereito privado
Coordinator Torres Pérez, Francisco José

Lecturers Fernandez Carballo-Calero, Pablo Ignacio
Torres Pérez, Francisco José

E-mail ftorres@uvigo.es
Web
General A finalidade desta materia e profundizar nunha dos sectores mais importantes na actualidade do

description  ordenamento xuridico. Nas clases faremos referencia tanto a normativa interna como comunitaria que
disciplina o Dereito da Competencia (Antitrust) eo Dereito da Competencia Desleal. As explicacions
completanse con casos e seminarios de caracter practico.

Competencias de titulacion

Code

A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A7 Comprender o entorno empresarial

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido
B3 Capacidade de traballar en equipo

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econdémico

B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos
B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Anédlise do marco xuridico estatal e comunitario do Dereito da Competencia e da saber A3
Competencia Desleal A7
A8
Elaboracion de informes e resolucion de casos de caréacter xuridico relacionados ca saber facer B3
materia. Saber estar / ser B6
B9
B11
B13
Contidos
Topic
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Maodulo 1.- MODULO |.- DEFENSA DA COMPETENCIA
Dereito da Compentencia
TEMA 1.- Economia de mercado e libre competencia.
Médulo II.-
TEMA 2.- A lexislacion protectora da libre competencia.
Compentencia Desleal )
TEMA 3.- Organos de defensa da competencia e procedemento.
TEMA 4.- Practicas prohibidas I: acordos ou pactos colusorios.
TEMA 5.- Practicas prohibidas II: abuso de posicion dominante.

TEMA 6.- Control de concentracions entre empresas.

TEMA 7.- Control das axudas publicas.

MODULO Il.- COMPETENCIA DESLEAL

TEMA 8.- Libre competencia e competencia desleal.

TEMA 9.- Evolucién da lexislacion sobre competencia desleal.

TEMA 10.- Concepto de competencia desleal: o estudo da clausula xeral.
TEMA 11.- Andlise dos actos de competencia desleal .

TEMA 12.- Andlise dos actos de competencia desleal Il.

TEMA 13.- Acciéns e procedemento.

TEMA 14.- Mencion & lexislacion sobre publicidade.

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Sesion maxistral 30 30 60
Practicas de laboratorio 30 30 60
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 20 20
Informes/memorias de practicas 0 10 10

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesién maxistral Clases de caracter presencial. Con dous dias de antelacion a clase subirei & Plataforma Tema un
esquema/guidon da mesma.

Na clase basearemos tddalas explicaciéns, na medida do posible, en exemplos e casos reais.

Practicas de laboratorio Clases de caracter presencial. Neste tipo de clases salientaremos aquelas cuestions que pola sta
trascendencia suelen ser mais frecuentes na préactica.

Redundaremos na importancia da normativa defensa da competencia no mercado e a sa
aplicacion a todolos sectores econémicos.

Atencion personalizada
Description

Sesién maxistral Darase atencion personalizada nos horarios de titorizacion previstos pola normativa, via correo electrénico
e a través da Plataforma Tema.

Avaliacion
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Description Qualification
Sesion maxistral Exame final sobre o contido teérico explicado. 50
Practicas de laboratorio Valoracion da asistencia e da participacién nas clases de caracter practico. 50

Other comments and second call

O traballo continuo nas practicas sera valorado, como maximo, con 5 puntos sobre o final da nota. Cada unha das practicas
previstas computara para a nota final.

O exame final tera un valor de 5 puntos.

Asimismo, dentro de esa puntuacién, 0.50 puntos outorgaranse, a criterio do docente, aos estudantes que tefian unha
participacion mais activa tanto nas clases practicas como teoricas.

A nota do traballo continuo gardase para as convocatorias do curso académico.

Bibliografia. Fontes de informacion

AAVV (Coords. Maria Pilar Bello-Francisco Hernandez), Derecho de la libre competencia comunitario y espafiol, 12, 2009
CALVO CARAVACA, A.L.-CANEDO ARRILLAGA, M2.P, “Casos escogidos de derecho antitrust europeo”, , 2007
MASSAGUER FUENTES, J., Comentarios a la Ley de Competencia Desleal, 12, 1999

GARCIA CACHAFEIRO, F., Derecho de la competencia y actividad bancaria, 12, 2003

COSTAS COMESANA, 1., Los carteles de crisis: crisis econémica y defensa dela competencia, 12, 1997

AA.VV (Dir. Alberto Bercovitz Rodriguez-Cano, Comentarios a la Ley de Competencia Desleal, 12, 2011

TATO PLAZA-FERNANDEZ CARBALLO CALERO-HERRERA PETRUS, La reforma de la Ley de Competencia Desleal, 12, 2010
West Law Aranzadi, , ,

Tirant on Line, , ,

Ao longo das clases tedricas e practicas iranse facilitando outras referencias bibliograficas e materiais documentais
relacionados ca materia. Os materiais en formato electronico subirdnse coa debida antelacion a Faitic.

Recomendaciéns

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Dereito concursal/V03G100V01908

Subjects that it is recommended to have taken before
Dereito: Dereito mercantil/V03G100V01201
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IDENTIFYING DATA
Economia da innovacion

Subject Economia da
innovacion

Code V03G100v01910

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Optional 4 2c

Language

Department Fundamentos da andlise econdmica e historia e instituciéns econémicas
Coordinator Loveira Pazo, Rosa Maria
Lecturers Loveira Pazo, Rosa Maria

E-mail rloveira@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/rloveira
General Esta asignatura presenta los fundamentos econémicos de la actividad de |1+D tanto desde una perspectiva

description microeconémica como macroeconémica.
Se utilizaran los principios econémicos analizados en los tres primeros cursos para estudiar un problema
econdmico actual y complejo, necesario para afrontar muchos de los desafios econémicos que se plantean
actualmente.

Competencias de titulacion
Code
Al Comprender as ferramentas matematicas basicas, necesarias para a formalizacion do comportamento econémico

A2 Comprender a linguaxe econémica basica e 0 modo de pensar dos economistas

A3 Cofiecer o marco institucional da economia

A4  Capacidade para situar a economia na sta evolucion historica

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos ambitos mais amplos como nos mais proximos

A6  Adquirir cofiecementos de Analise econdémica

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante e o seu contido
A9 Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado

Al0 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econdmicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

All Capacidade de elaborar medidas de politica econdmica para alcanzar uns obxectivos dados

A12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accién e seleccionar as mais
idoneas

B3 Capacidade de traballar en equipo

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentaciéon do seu traballo de maneira
adecuada a audiencia

B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econdémico
B10 Fomentar a actitude critica e autocritica
B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

B12 Exercitar habilidades de aprendizaxe auténoma que abran campos para a innovacion
B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion
B14 Fomentar a mobilidade e adaptabilidade a ambitos e situacions diferentes

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos
adquiridos

Competencias de materia
Subject competences Typology Competences
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Lograr que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos econémicos saber Al

previos para estudiar un problema econémico particular. Desde una perspectiva A2

microecondémica, el objetivo es que los estudiantes entiendan las caracteristicas de un A3

bien particular, la innovacién, y los incentivos privados y sociales a innovar, asi como la A4

difusion del conocimiento una vez las innovaciones han sido descubiertas. Desde una A5

perspectiva macroecondémica, el objetivo es estudiar el papel de las actividades de 1+D A6

como fuente de crecimiento enddgeno.

Fomentar el espiritu de investigacion, desarrollando la capacidad del estudiante para  saber A8

analizar un problema particular a partir de los instrumentos adquiridos en cursos saber facer A9

previos. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas/cuestiones Al0

concretas, asi como ser capaz de analizar de forma rigurosa casos o ejemplos reales de All

innovacion. Al2

Fomentar en el estudiante un actitud activa, la capacidad de trabajar en grupo y la Saber estar / ser B3

adquisicion de responsabilidades, asi como la habilidad para argumentar y expresarse B6

de forma coherente e inteligible, ya sea en la elaboracion de un trabajo escrito o en la B7

exposicion publica de un estudio o andlisis de un caso en particular. B9
B10
B11
B12
B13
B14
B15

Contidos

Topic

Tema 1: INTRODUCCION @)

Tema 2: EL VALOR DE LA INNOVACION ™

Tema 3: LA CARRERA DE PATENTES ™

Tema 4: EL DISENO DE LA PROPIEDAD ™

INDUSTRIAL

Tema 5: DIFUSION DEL CONOCIMIENTO ™

Tema 6: POLITICAS OPTIMAS *

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Sesion maxistral 30 45 75
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 18.75 33.75
Titoria en grupo 5 6.25 11.25
Outros 0 12 12
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 15 15
auténoma
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Sesion maxistral En las clases tedricas semanales de dos horas de duracion, se expondran los principales
contenidos tedricos de la asignatura.

Resolucion de En las clases practicas se resolveran ejercicios y/o se discutirdn articulos académicos que estaran a

problemas e/ou disposicion de los estudiantes con antelacion. La actitud y el esfuerzo de los estudiantes en las

exercicios clases practicas se tendran en cuenta de cara a la evaluacion final.

Titoria en grupo Se hara un seguimiento mas individualizado del estudiante, con el objetivo de afianzar los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y practicas.

Outros Lectura casos, articulos prensa, etc.

Resoluciéon de Resolucion de problemas y ejercicios

problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Atencion personalizada
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Description

Titoria en grupo Se hara un seguimiento mas individualizado del estudiante, a partir del analisis de articulos académicos y/o
la resolucion de pruebas o ejercicios.

Los alumnos realizaran y expondran algun tipo de trabajo o estudio de un caso particular, bajo la guia del
profesor o tutor.

Avaliacion

Description Qualification
Resolucion de problemas e/ou Examen escrito. Habra un examen final que se realizara en la fecha oficial 30
exercicios establecida en el calendario de examenes.
Titoria en grupo Controles periodicos. Contara también la asistencia y la participaciéon en 10

las clases practicas.
Probas de resposta longa, de Examen escrito. Habra un examen final que se realizara en la fecha oficial 60
desenvolvemento establecida en el calendario de examenes.

Other comments and second call

SISTEMA DE EVALUACION

La nota del alumno constara de dos partes: Un examen final escrito que valdra hasta un 60% de la nota (6 puntos) y la
evaluacién continua que pesara hasta un 40% (4 puntos). La nota final del alumno sera la suma de las notas de ambas
partes siempre y cuando el alumno alcance la nota minima exigida en el examen final escrito. En caso de no alcanzar esa
nota minima, la nota del alumno sera la obtenida en la evaluacién continua. La nota correspondiente a la evaluacién
continua obtenida durante el cuatrimestre se guardara para la convocatoria extraordinaria del presente curso académico.

Examen escrito (hasta 6 puntos): Examen final escrito de contenido tedrico y/o practico, a realizar en la fecha fijada en la
convocatoria oficial de examenes. La nota minima exigida para superar el examen final es de 3 puntos de los 6 posibles.

Evaluacidn continua (hasta 4 puntos): El 40% restante de la nota se obtendra mediante la evaluacién continua del alumno,
lo que incluye la asistencia y participacion en las clases practicas, las entregas de ejercicios y/o trabajos y la nota de las
pruebas que peridédicamente se hagan en las clases practicas o tutorias.

Bibliografia. Fontes de informacion

J. TIROLE, LA TEORIA DE LA ORGANIZACION INDUSTRIAL (Cap. 10), 1990, ARIEL ECONOMIA
G. M. PETER SWANN, THE ECONOMICS OF INNOVATION: AN INTRODUCTION, 2009, EEP
FREEMAN Y SOETE, THE ECONOMICS OF INDUSTRIAL INNOVATION (Part 3), 1997,

Recomendaciéns
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IDENTIFYING DATA

Economia do transporte

Subject Economia do
transporte

Code V03G100v01911

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Optional 4 2c

Language

Department Fundamentos da anéalise econdmica e historia e institucions econémicas

Coordinator Gonzélez Savignat, Maria del Mar

Lecturers Gonzélez Savignat, Maria del Mar

E-mail savignat@uvigo.es

Web

http://webs.uvigo.es/savignat

General O obxectivo da asignatura sera o de aplicar os fundamentos microeconémicos basicos ao sector do transporte
description  analizando problemas e casos reais co fin de que o alumno identifique estes problemas adecuadamente e

aplique a teoria desenvolvida.Os alumnos deben ter cofiecementos equivalentes a un curso introductorio de
microeconomia.

Competencias de titulacion

Code

A3  Cofiecer o marco institucional da economia

A9 Identificar e anticipar problemas econdmicos relevantes nos &mbitos publico e privado

A1l Capacidade de elaborar medidas de politica econdmica para alcanzar uns obxectivos dados

B1 Respecto aos valores éticos e civicos. Compromiso ético co traballo

B2 Desenvolver sensibilidade respecto ao medio ambiente e compromiso cunha economia sustentable

B3 Capacidade de traballar en equipo

B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacién de documentacion e & presentacion do seu traballo de maneira
adecuada a audiencia

B8 Ler e comunicarse en inglés no ambito profesional

B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos

adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences

- Lograr a aplicacion, por parte do estudantado, dos conceptos basicos da analise saber A3
microeconémica & Economia do Transporte, de modo que para abordar preguntas saber facer A9
econdmicas sexan capaces de construir razoamentos econémicos sinxelos e abordar o All
analise de casos practicos reais. B2

B3
B5
B6
B7
B11

- Desenvolver a capacidade para analizar os efectos dos cambios no medio econémico saber facer Bl
sobre o comportamento dos axentes e a sUa conseguinte repercusioén nos mercados.  Saber estar / ser B2

B5
B6
B13
B15
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- Espertar o interese do alumnado respecto a analise dos efectos das politicas publicas, saber facer B8
de modo que ante a aplicacion dun novo instrumento de politica econémica sexan Saber estar / ser B10
capaces de formar unha opinion fundamentada.

Fomentar o traballo en equipo e potenciar habilidades para expresar e defender de

forma coherente argumentos en publico.

Contidos
Topic
Tema 1: Principios de Economia del transporte

Tema 2: La demanda de transporte

Tema 3: La produccién y los costes del
transporte

Tema 4: Fijacion de precios en transporte

Tema 5: Regulacién econdmica y estructura de
los mercados de transporte

Tema 6: Las inversiones en infraestructuras de
transporte

Tema 7: Externalidades en el transporte

Planificaciéon docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Estudo de casos/analises de situaciéns 3 25 28
Sesién maxistral 30 25 55
Probas de resposta curta 2 25 27
Estudo de casos/analise de situacions 15 25 40

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Estudo de (*) Los alumnos trabajaran lecturas seleccionadas por el profesor. A partir de estas lecturas
casos/analises de desarrollaran un trabajo que sera presentado en clase y formara parte de la nota final.

situacions
Sesion maxistral

Atencioén personalizada
Description

Sesién maxistral Co fin de resolver dubidas das clases tedricas e practicas e de preparar adecuadamente o contido
dos traballos, o estudante utilizara as clases de tutorias de grupo designadas polo profesor e as
tutorias individuais no despacho para recibir unha atencién personalizada (ou en grupo si é o caso).

Estudo de Co fin de resolver dibidas das clases teéricas e practicas e de preparar adecuadamente o contido
casos/analises de dos traballos, o estudante utilizara as clases de tutorias de grupo designadas polo profesor e as
situacions tutorias individuais no despacho para recibir unha atencién personalizada (ou en grupo si é o caso).
Avaliacion

Description Qualification
Estudo de casos/analises de Os alumnos realizaran traballos a partir de lecturas e artigos seleccionados, 50
situacions incluindo unha presentacién en clase destes traballos.
Probas de resposta curta A avaliacion realizarase cun exame final que trate de valorar o 50

cofiecemento que ten o alumno achega da materia impartida nas clases

magistrales.

Estudo de casos/anélise de
situacions

Other comments and second call
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A nota obtida na avaliacion continua (50% da nota final) manterase paraA todas as convocactorias do ano académico
2012/13.

Bibliografia. Fontes de informacion

DE RUS, G., NOMBELA, G. y CAMPOS, J., Economia del transporte, 2003, Antoni Bosch, Barcelona

Articulos y lecturas seleccionados, , ,

Recomendacioéns

Other comments

Durante el presente curso académico 2011/12, esta materia estara vinculada a LA MATERIA DE LIBRE ELCCION ECONOMIA
DEL TRANSPORTE de la Licenciatura en Economia
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IDENTIFYING DATA
Macroeconomia avanzada

Subject Macroeconomia
avanzada
Code V03G100v01912
Study Grao en Economia
programme
Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
6 Optional 4 2c
Language Castelan
Galego

Department Fundamentos da anéalise econémica e historia e institucions econémicas
Coordinator Alonso Carrera, Jaime
Lecturers Alonso Carrera, Jaime

E-mail jalonso@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/jalonso
General O obxectivo desta materia € introducir 6 alumno no uso de ferramentas béasicas que permitan plantexar e

description  resolver problemas macroeconémicos como, por exemplo, o impacto de reformas fiscais, os efectos da crise e
depresion econdmica, efectos do crecemento econémico sobre 6 medioambiente, etc.

Con este fin, se familiarizara 6 estudante coa especificacion, resolucion e simulaciéon de modelos
macroecondmicos, asi como co manexo da programacion para a simulaciéon dos modelos propostos.

Competencias de titulacion
Code
A2 Comprender a linguaxe econdmica béasica e 0 modo de pensar dos economistas

A5 Comprender as bases de funcionamento da economia, tanto nos &mbitos mais amplos como nos mais proximos

A6  Adquirir cofiecementos de Analise econdémica

A9 Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado

All Capacidade de elaborar medidas de politica econémica para alcanzar uns obxectivos dados

A12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accién e seleccionar as mais
idoneas

B3 Capacidade de traballar en equipo

B4 Espirito emprendedor e capacidade de liderado, incluindo empatia co resto de persoas

B5 Responsabilidade e capacidade de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentacion do seu traballo de maneira
adecuada a audiencia

B8 Ler e comunicarse en inglés no ambito profesional
B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento econémico
B10 Fomentar a actitude critica e autocritica

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos
adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Ensinar 6 alumno a manexar modelos macroeconémicos dindmicos, como ferramenta saber A2
béasica para analizar problemas macreoecondémicos. En particular se prestara especial saber facer A5
atencion a especificacion, resolucion e simulacion deste tipo de modelos A6
A9
All
Al12
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Fomentar no estudiante unha actitude proactiva, a capacidade de traballar en grupo, a Saber estar / ser B3

adquisicion de responsabilidades, asi como a habilidade para argumentar e expresarse B4

de forma coherente e intelixible sexa na elaboracion dun texto escrito ou na exposicion B5

publica dos resultados dun estudio concreto. B6
B7
B8
B9
B10
B15

Contidos

Topic

I. Introduccién 1.- Repaso do modelo de crecemento de Solow.

Il. Modelo basico de horizonte infinito 2.- O problema de Ramsey.

3.- O equilibrio competitivo e a solucion planificada.
Ill. Modelo de xeraciéns solapadas 4.- O modelo bésico de dous periodos.

5.- O equilibrio competitivo e a ineficiencia dinamica.
6.- O altruismo: tipoloxia e operatividade das herencias.
IV. Aplicaciéns 7.- Analisis da politica fiscal: impostos, seguridade social, deuda publica,
etc..
8.- Analisis do crecemento e as fluctuacions econémicas.
9.- Analise de problemas medioambientais.

Planificaciéon docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Titoria en grupo 5 0 5
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 225 375
Sesién maxistral 30 60 90
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 15.5 17.5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Titoria en grupo Nesta clases farase unha valoracién de grupo sobre a evolucion e desenrolo dos contidos da
materia. Como parte importante desta tarefa se tratara de resolver dubidas e profundizar nos
puntos do programa que atraian unha maior curiosidade intelectual por parte do alumnado.

Resolucion de Metodoloxia que permite 6 alumnado aprender de forma efectiva a través da realizacion de

problemas e/ou actividades de caracter practico tales como exercicios e supostos mediante o uso do aprendido nas

exercicios leccions maxistrais. Os obxectivos desta técnica son: alcanzar unha maior competencia dos
contidos aprendidos na teoria e ilustrar as slias potenciais aplicacions.

Sesion maxistral Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introduccion de algunhas

preguntas dirixidas 6 estudiante, coa finalidade de transmitir cofilecementos e facilitar a
aprendizaxe.

Atencion personalizada
Description

Sesion maxistral As titorias individuais teran lugar no despacho do profesor da mateira. O alumno dispora de 6
horas semanais, previamente fixadas polo profesor nas que podera facer consultas relacionadas
coa materia. O horario das titorias farase publico 6 comezo do curso académico vixente.

Nos grupos de docencia reducida, o profesor resolvera as dubidas que xurdan no desenrolo das
clases practicas con ordeador e as de exercicios.

Titoria en grupo As titorias individuais teran lugar no despacho do profesor da mateira. O alumno dispora de 6
horas semanais, previamente fixadas polo profesor nas que podera facer consultas relacionadas
coa materia. O horario das titorias farase publico 6 comezo do curso académico vixente.

Nos grupos de docencia reducida, o profesor resolvera as dubidas que xurdan no desenrolo das
clases practicas con ordeador e as de exercicios.
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Resolucion de problemas As titorias individuais teran lugar no despacho do profesor da mateira. O alumno dispora de 6
e/ou exercicios horas semanais, previamente fixadas polo profesor nas que podera facer consultas relacionadas
coa materia. O horario das titorias farase publico 6 comezo do curso académico vixente.

Nos grupos de docencia reducida, o profesor resolvera as dubidas que xurdan no desenrolo das
clases practicas con ordeador e as de exercicios.

Probas de resposta longa, As titorias individuais teran lugar no despacho do profesor da mateira. O alumno dispora de 6
de desenvolvemento horas semanais, previamente fixadas polo profesor nas que podera facer consultas relacionadas
coa materia. O horario das titorias farase publico 6 comezo do curso académico vixente.

Nos grupos de docencia reducida, o profesor resolvera as dubidas que xurdan no desenrolo das
clases practicas con ordeador e as de exercicios.

Avaliacion

Description Qualification
Resolucion de problemas e/ou Nas clases préacticas o alumno debe solucionar unha serie de problemas 50
exercicios e/ou exercicios establecido polo profesor. Desta maneira, o alumno debe

aplicar os cofiecementos que adquiriu nas sesions maxistrais.
Probas de resposta longa, de Exame final sobre os contidos da materia. 50

desenvolvemento

Other comments and second call

AA nota final da materia constara de dous bloques. Por un lado, o exame final valeran ata un 50% da nota (5 puntos) e
doutra banda, a avaliacién continua que pesara ata un 50% na nota final (5 puntos).

Exame final (AtaA 5 puntos): HaberdA un exame final que se realizar& na data oficial establecida no calendario de exames.

Avaliacion continua (AtaA 5 puntos): O 50% restante da nota obterase mediante a avaliacion continua do alumno, o que
inclie a entrega de exercicios que se poidan programar ao longo do curso, e a hota dos pequenos controis que
periodicamente se poidan facer.

Nas convocatorias extraordinarias do curso 2013/14 manteranse os mismos criterios de avaliacién, polo que se gardara a
nota de avaliacion continua acadada durante o curso.

DATAS EXAMES FINAIS:
- Convocatoria ordinaria: 22/05/2015 &s 16 horas.
- Convocatoria Extraordinaria: 06/07/2015 as 13 horas.

A

Bibliografia. Fontes de informacion

David Romer, Macroeconomia Avanzada, McGraw-Hill, 2006

O.l. Blanchard e S. Fischer, Lectures on Macroeconomics, MIT Press, 1989

A. Novales, E. Fernandez e J. Ruiz, Economic Growth: theory and numerical solutions methods, Springer, 2009
P.B. Sorensen e H.J. Whitta-Jacbsen, Introduccién a la macroeconomia avanzada, McGraw-Hill, 2008

Recomendaciéns
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IDENTIFYING DATA

Traballo de Fin de Grao

Subject Traballo de Fin de
Grao

Code V03G100vV01991

Study Grao en Economia

programme

Descriptors  ECTS Credits Type Year Quadmester
12 Mandatory 4 2c

Language

Department Organizacion de empresas e marketing
Coordinator Gomez Fraiz, José Santiago

Lecturers Gomez Fraiz, José Santiago

E-mail jsgomez@uvigo.es

Web

General Traballo para avalliar competencias adquiridas no grado
description

Competencias de titulacion

Code

A8 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacion econdémica relevante e o seu contido
A9 Identificar e anticipar problemas econdmicos relevantes nos &mbitos publico e privado

A10 Capacidade de formular modelos simples de relacion das variables econémicas, baseados na utilizacion de
instrumentos técnicos

All Capacidade de elaborar medidas de politica econdmica para alcanzar uns obxectivos dados

A12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accién e seleccionar as mais
idoneas

B7 Competencias ligadas & procura e organizacion de documentacion e a presentacion do seu traballo de maneira
adecuada a audiencia

B11 Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os seus efectos sociais e éticos

B12 Exercitar habilidades de aprendizaxe auténoma que abran campos para a innovacién

B13 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

B15 Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos
adquiridos

Competencias de materia

Subject competences Typology Competences
Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacion saber A8
econdémica relevante e o seu contido saber facer A9

Al0
Identificar e anticipar problemas econémicos relevantes nos ambitos publico e privado All

Al12

Capacidade de formular modelos simples de relacién das variables econémicas,
baseados na utilizacién de instrumentos técnicos

Capacidade de elaborar medidas de politica econémica para alcanzar uns obxectivos
dados

Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de
accion e seleccionar as mais idéneas

Competencias ligadas a procura e organizacion de documentacion e a presentacion do saber facer B7
seu traballo de maneira adecuada a audiencia Saber estar / ser B11
B12
Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica e os B13
seus efectos sociais e éticos B15

Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacion

Fomentar o espirito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas
novos cos instrumentos adquiridos
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Contidos
Topic
Realizacion dun traballo tutelado elexir o tema entre os posibles ofertados pola Facultade

Planificacién docente

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Traballos tutelados 30 50 80
Proxectos 0 150 150
Actividades introdutorias 10 20 30
Traballos e proxectos 2 38 40

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Traballos tutelados Traballo dirixido por un profesor para avaliar as competencias adquiridas no grado
Proxectos facer un proxecto, supervisado por o tutor
Actividades Revisar a bibliografia e obter a informacion e datos necesarios para facer o traballo.

introdutorias

Atencién personalizada

Description
Actividades introdutorias Cada aluno tendra un tutor que atendera personalmente as suas dudas para elaborar un traballo
Traballos tutelados Cada aluno tendra un tutor que atendera personalmente as suas dudas para elaborar un traballo
Avaliacion
Description Quialification
Traballos e proxectos Presentacion e defensa individual do traballo e os seus resultados 100

Other comments and second call

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendaciéns
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