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Subjects

Year 1st

Code Name Quadmester Total Cr.
V0BM110v11111 Organization and Trade shift 15 5
VO8M110V11112 Extrajudicial practice 1st 3
VO8M110V11113 Civil Practice | 1st 7
VO8M110V11114 Commercial Practice 1st 3
VO8M110V11115 Criminal Practice | 1st 6
VO8M110V11116 Administrative Practice 1st 6
VO8M110V11211 Civil Practice Il 2nd 8
VO8M110V11212 Criminal Practice Il 2nd 6
VO8M110V11213 Tax Practice 2nd 3
V08M110V11214 Iﬁ?abftrica:end Social Security 54 7
VO8M110V11215 Basic External Practices 2nd 6
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IDENTIFYING DATA

Deontoloxia, Organizacién profesional e Quenda de oficio

Subject Deontoloxia,

Organizacién
profesional e
Quenda de oficio

Code VO8M110V11111

Study Master

programme Universitario en
Avogacia e
Procuradoria - Vigo

Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
5 Mandatory 1 1c

Teaching Castelan

language

Department

Coordinator Martinez Taboas, Maria Teresa

Castro de la Iglesia, Patricia

Lecturers Castro de la Iglesia, Patricia

Costas de Caso, Santiago
Gonzélez-Puelles Casal, Jesis Antonio
Martinez Taboas, Maria Teresa

Otero Rodriguez, José Manuel

Vidal Ferndndez, Ménica

E-mail sectecnica@icavigo.org
teresam@uvigo.es
Web
General Esta materia conforma xunto coa referida a "Extraxudicial", o médulo bdsico do master da Avogacia. Trata

description fundamentalmente de que os alumnos adquiran as competencias profesionais necesarias no ambito da

Deontologia, a organizacién profesional e institucional da avogacia, asi como o marco da regulacién xuridica da
guenda de oficio.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

B3

CON-03 Identificar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, incluindo o
funcionamento basico da asistencia xuridica gratuita e a promocién da responsabilidade social da persoa que exerce a
avogacia ou a procura.

B4 CON-04 Recofiecer as situacions de conflito de intereses que poden producirse na practica profesional.

C4 HAB-04 Diferenciar, de forma clara e precisa, os intereses privados que representan aos/as profesionais do Dereito dos
de caracter publico, cuxa execucidn a lei e os tribunais encoméndanlle, para unha colaboracién eficaz cos tribunais na
execucion das resolucions xudiciais.

C7 HAB-07 Confeccionar técnicas de traballo en equipo dirixidas a lograr unha maior eficiencia mediante o acceso a fontes
de informacion, o cofiecemento de idiomas, a xestién do cofiecemento e 0 manexo de técnicas e ferramentas
aplicadas.

C8 HAB-08 Planificar a estrutura organizativa do despacho profesional en funcién dos recursos humanos que o integran e
do tipo de clientes ao que se dirixa.

C9 HAB-09 Desenvolver traballos profesionais en equipos especializados e interdisciplinares.

D3 COMP-03 Incorporar os dereitos e deberes deontoldxicos da persoa que exerce a avogacia ou a procura nas relaciéns
con clientes, outras partes, tribunais, autoridades e outros profesionais.

D4 COMP-04 Cofiecer e aplicar as técnicas mais pertinentes en cada caso dirixidas 4 identificacién e liquidacién de dereitos
arancelarios, obrigaciéns tributarias, de constitucién de depésitos xudiciais e de atencién de cuantos gastos e costas
sexan necesarios para garantir a tutela xudicial efectiva dos dereitos das suas persoas representadas.

D5 COMP-05 Crear a estrutura organizativa do despacho profesional en funcién dos recursos humanos que o integran e do

tipo de clientes aos que se dirixe, e establecer un protocolo de xestién econdémica e fiscal para o despacho profesional,
de compliance e de proteccién de riscos laborais e de datos de indole persoal.

Resultados previstos na materia

Expe

cted results from this subject Training and
Learning Results
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CON-03 Identificar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, B3
incluindo o funcionamento bésico da asistencia xuridica gratuita e a promocién da responsabilidade social B4

da persoa que exerce a avogacia ou a procura. Cc4
CON-04 Recoiiecer as situacidns de conflito de intereses que poden producirse na practica profesional. Cc7
HAB-04 Diferenciar, de forma clara e precisa, os intereses privados que representan aos/as profesionais C8
do Dereito dos de caracter publico, cuxa execucién a lei e os tribunais encoméndanlle, para unha C9
colaboracién eficaz cos tribunais na execucion das resoluciéns xudiciais. D3

HAB-07 Confeccionar técnicas de traballo en equipo dirixidas a lograr unha maior eficiencia medianteo D4
acceso a fontes de informacion, o cofiecemento de idiomas, a xestién do cofiecemento e o manexo de D5
técnicas e ferramentas aplicadas.

HAB-08 Planificar a estrutura organizativa do despacho profesional en funcién dos recursos humanos que

o0 integran e do tipo de clientes ao que se dirixa.

HAB-09 Desenvolver traballos profesionais en equipos especializados e interdisciplinares.

COMP-03 Incorporar os dereitos e deberes deontoldxicos da persoa que exerce a avogacia ou a procura

nas relaciéns con clientes, outras partes, tribunais, autoridades e outros profesionais.

COMP-04 Coriecer e aplicar as técnicas mais pertinentes en cada caso dirixidas 4 identificacién e

liquidacién de dereitos arancelarios, obrigaciéns tributarias, de constitucién de depdsitos xudiciais e de
atencién de cuantos gastos e costas sexan necesarios para garantir a tutela xudicial efectiva dos dereitos
das slas persoas representadas.

COMP-05 Crear a estrutura organizativa do despacho profesional en funcién dos recursos humanos que o
integran e do tipo de clientes aos que se dirixe, e establecer un protocolo de xestién econdémica e fiscal

para o despacho profesional, de compliance e de proteccién de riscos laborais e de datos de indole

persoal.

Contidos

Topic

Parte I.-1 Deontoloxia profesional, organizaciéon 1. Os principios esenciais da profesién de avogado.

profesional e institucional da avogacia. 2. Os dereitos e deberes dos profesionais da avogacia. O segredo

profesional.
3. Os conflitos de intereses.
4. A Lei de Proteccién de Datos no exercicio profesional. O branqueo de
capitais.
5. 0 Cédigo Deontoldxico da avogacia espafiola.
6. O Cédigo de Deontologia dos avogados europeos.
7. O Estatuto Xeral da Avogacia Espafiola.
8. A organizacién colexial. (Mutualidade de prevision).
9. Formas de exercicio da profesién (1): o avogado individual, avogado
colaborador, avogado asociado.
10. Formas de exercicio da profesién (ll): o avogado asalariado. A relacién
laboral especial: caracteristicas.
11. Formas xuridicas do exercicio da profesién de avogado/a: tipos de
despachos.
12. Os honorarios. Pacto de quota litis.
13. A provisién de fondos e o tratamento de fondos alleos.
14. A reclamacién dos honorarios dos profesionais da avogacia ante os
érganos xurisdicionais: procedementos, competencias.
15. A impugnacién de honorarios.
16. A contabilidade.
17. A fiscalidade do profesional da avogacia.
18. As infraccidns disciplinarias e o procedemento disciplinario.
19. Lexnet e Novas Tecnoloxias.
20. A cobertura da responsabilidade civil profesional.
21. O campo de actividade da profesién da avogacia.
22. As incompatibilidades no exercicio profesional da avogacia.
23. A publicidade persoal do avogado/a.
24. As relaciéns do avogado/a con os seus clientes, os seus
compafieiros/as, e os tribunais.
25. O arranxo de diferenzas entre os profesionais da avogacia.

2.- Cuestidns xerais da asistencia letrada e do 1. Asistencia xuridica gratuita. 2.

proceso Quenda de oficio. 3. Os efectos econémicos do proceso; custas e taxas
xudiciais. 4. Supostos de devengo de taxas. 5 Criterios para a imposicion
nas distintas xuriddiciéns 6. Taxacion de custas.
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. Marco normativo.

. Requisitos para exercer a profesion.

. Funcién actual e perspectivas de futuro.

. 0 campo de actuacion profesional: representacién e colaboracion.

Parte Il. 1. Exercicio da Procura, deontoloxia 1
2
3
4
5. O apoderamiento.
6
7
8

profesional, organizacién profesional e
institucional, responsabilidade profesional e
xestién econdémica.

. Formas de exercicio profesional e asociacion.

. Organizacién e marketing do despacho.

. Contabilidade e fiscalidade do procurador/a.
9. Servizos da quenda de oficio e asistencia xuridica gratuita
10. Contabilidade e fiscalidade do procurador/a.
11. Previsién social da procura.
12. Deontologia profesional. Dereitos e deberes do Procurador/a:
13. Deontologia: principios basicos; normativa e marco xuridico.
14. Cédigo deontoldxico de Procura.

Il. Responsabilidade dos profesionais da Procura:
1.A responsabilidade dos procuradores. Accién de responsabilidade civil
contra procurador/a e érganos de goberno de colexios de procuradores.
Responsabilidade disciplinaria. no dmbito da substitucién de
procuradores/as. Responsabilidade en materia de xustiza gratuita.
2. Proteccion de datos e segredo profesional. 3. Réxime de
incompatibilidades e conflito de intereses. 4. Remuneracién do profesional
da Procura e xestién econdémica do procedemento
(*)2. Responsabilidad de los profesionales de la  (*)1. La responsabilidad de los procuradores. Accién de responsabilidad
procura: civil contra procurador/a y 6rganos de gobierno de colegios de
procuradores. Responsabilidad disciplinaria en el ambito del relevo de
procuradores/as. Responsabilidad en materia de justicia gratuita. 2.
Proteccién de datos y secreto profesional. 3. Régimen de
incompatibilidades y conflicto de intereses. 4. Remuneracién del
profesional de la procura y gestién econémica del procedimiento.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 38 44 82
Exame de preguntas obxectivas 1 17 18
Estudo de casos 1 24 25

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundizar ou
complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas

Atencion personalizada
Methodologies Description

Seminario Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxesen para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliacion
Description QualificationTraining and
Learning
Results
Seminario Nos seminarios levarase a cabo un sistema de avaliacién continua, en atencién ao 20 B3
traballo do alumno, que supord un 20% da cualificacion final B4
Exame de Probas para a avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas 40 C4
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién Cc7
obxectivas multiple, emparellamento de elementos ...). Os alumnos seleccionarén unha C8
resposta entre un numero limitado de *posiblidades. C9
Estudo de casos Probas nas que se presentan situaciéns ou problematicas xa dadas ou que poden 40 D3
darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a anélise dos antecedentes, D4

condiciéns da situacion etc

Other comments on the Evaluation
Para ter dereito a ser avaliado polo sistema de avaliacién continua, o alumno deberd asistir, polo menos, a un 75% das
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clases presenciais.- Primeira oportunidade de examen:1. - Os alumnos que se someten a avaliacién continua serdn avaliados
conforme aos criterios que se indicaron mais arriba: resultado da avaliacién continua (20%), proba tipo test (40%), proba
practica relativa ao estudo de casos (40%).

2. - Os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema, a sta
cualificacién estard integrada na sUa totalidade polo resultado obtido nun exame final, que consistird nunha proba teérico-
practica.

Segunda oportunidade de examen:1. - No exame de xullo 0s alumnos que se sometan ao sistema de avaliacién continua
conservaran a nota que obtiveran no curso.

2. - Os alumnos que non se sometan a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema, a sta
cualificacién estard integrada na sUa totalidade polo resultado obtido nun examen final, que consistira nunha proba tedrico-
practica.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn as especificadas no calendario aprobado
pola Xunta de Facultade.

Non esta permitido levar ao examen ningun dispositivo electrénico.

Durante a realizacién das probas de avaliacién o alumnado ten a obrigacién de desenvolver un comportamento xuridico e
eticamente correcto, tal como dispén o artigo 65 b) do Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, no que foron aprobados os
Estatutos da Universidade de Vigo. E cumprir co establecido no artigo 47.2 f) da Resolucién do 7 de maio de 2021 pola que
se aproba o Regulamento de estudantes desta universidade. E o art. 39 do Regulamento sobre a avaliacién, a cualificacién e
a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado (Aprobado no claustro do 18 de abril de 2023).

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

APARISI MIRALLES, A., DEONTOLOGIA PROFESIONAL DEL ABOGADO, TIRANT LO BLANCH, 2018

PALOMAR OLMEDA, A., COMENTARIOS AL CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA, SEPIN, 2020

FRANCIS LEFEBVRE, MEMENTO. PRACTICO. EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA 2023, EDICIO 2022, 2022
DEONTOLOGIA DE LA ABOGACIA. VISION PRACTICA DEL CODIGO DE 2019, TIRANT LO BLANCH, 2020
Complementary Bibliography

CRESPO MORA M. CARMEN, PROLOGO ESTHER GOMEZ CALLE. LA PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS, ARANZADI,
2020

GUIA PRACTICA DE JUSTICIA GRATUITA PARA LA ABOGACIA DE OFICIO, EDICIONES LIBERTAS, 2019

RODES MATEU. ADRIA, RODES MATEU. MANUAL PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA
GRATUITA, BOSCH., 2019

PRACTICUM. EJERCICIO DE LA ABOGACIA 2022, 12 THOMSON REUTERS, 2021

FRANCIS LEFEBVRE, MEMENTO EXPERTO. TURNO DE OFICIO. 2022, 2022

Recomendacions
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IDENTIFYING DATA

Practica extraxudicial

Subject Practica
extraxudicial
Code VO8M110V11112
Study Master
programme Universitario en
Avogacia e
Procuradoria - Vigo
Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
3 Mandatory 1 1c
Teaching Castelan

language Galego

Depa

rtment

Coordinator Otero Otero, Blanca

Lorenzo Font, Montserrat

Lecturers Garcia Gestoso, Maria Noemi

Lago Dominguez, Verénica
Lorenzo Font, Montserrat
NUfez Martinez, Vanesa
Otero Otero, Blanca
Riquelme Vézquez, Pablo

E-mail mlorenzo@vindexabogados.com
blotero@uvigo.es

Web

General

description

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

B2

CON-02 Describir detalladamente as distintas técnicas de composicién de intereses.

B5 CON-05 Identificar as técnicas de resolucién de conflitos mais pertinentes en cada situacion e contexto.

Cl1 HAB-01 Aplicar correcta e adecuadamente os coflecementos especializados adquiridos no grao no exercicio profesional
#ante tribunais ou autoridades publicas, asi como nas funciéns de asesoramento respectando os principios e valores
democraticos e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

C2 HAB-02 Empregar convenientemente os métodos alternativos & via xurisdicional para a resolucién de conflitos
xuridicos.

C9 HAB-09 Desenvolver traballos profesionais en equipos especializados e interdisciplinares.

D1 COMP-01 Cofiecer e utilizar de forma axustada o dereito & defensa e a postulacion procesual dos clientes no marco dos
sistemas de tutela xurisdicionais nacionais e internacionais.

D6 COMP-06 Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e s necesidades ou caracteristicas
especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma argumentada, en todos os
ambitos procedementais.

D7 COMP-07 Interactuar de forma apropiada cos/as cidadans/as, instituciéns e outras persoas profesionais.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and

Learning Results
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CON-02 Describir detalladamente as distintas técnicas de composicién de intereses. B2

B5
CON-05 Identificar as técnicas de resolucidn de conflitos mais pertinentes en cada situacién e contexto. C1
C2
HAB-01 Aplicar correcta e adecuadamente os cofiecementos especializados adquiridos no grao no Cc9
exercicio profesional #ante tribunais ou autoridades publicas, asi como nas funciéns de asesoramento D1
respectando os principios e valores democraticos e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible. D6
D7

HAB-02 Empregar convenientemente os métodos alternativos & via xurisdicional para a resolucion de

conflitos xuridicos.

HAB-09 Desenvolver traballos profesionais en equipos especializados e interdisciplinares.

COMP-01 Coriecer e utilizar de forma axustada o dereito & defensa e a postulacién procesual dos clientes
no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais nacionais e internacionais.

COMP-06 Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e as necesidades ou
caracteristicas especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma
argumentada, en todos os dmbitos procedementais.

COMP-07 Interactuar de forma apropiada cos/as cidaddns/as, institucidns e outras persoas profesionais.

Contidos

Topic

1. Atencion ao cliente:

1.1 Consulta
1.2. asesoramento.

2. Técnicas documentais:

2.1. Correspondencia.

2.2. Documentos publicos e privados.
2.3. Instancias.

2.4. Contratos.

2.5. Estatutos e minutas notariais.
2.6. Ditames e informes.

3. Oficinas publicas:

3.1 Notaria.

3.2. Rexistro da Propiedade
3.3. Rexistro Mercantil.
3.4.Rexistro Civil.

3.5. Oficina xudicial.

4. A arbitraxe:

4.1 Concepto.

4.2 . Normativa autondmica, estatal e europea existente sobre arbitraxe.
4.3. Caracteristicas fundamentais.

4.4, Procedemento.

4.5. Arbitraxe de consumo.

5. A mediacion:

5.1. Concepto. Diferenzas entre mediacién e arbitraxe.

5.2 . Normativa autonémica, estatal e europea existente en mediacion.
5.3. Caracteristicas esenciais da mediacién.

5.4. A mediacién nos diferentes dmbitos.

6. Garantias *multinivel dos Dereitos
Fundamentais

1.Recurso de amparo.
2.Recurso ante o *TEDH.
3.Recurso ante Tribunais Internacionais.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 22 51 73
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Estudo de casos 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Seminario As sesions presenciais do Master dedicaranse, fundamentalmente, ao estudo de casos e debate de
conclusiéns. Iso complementarase co traballo auténomo que o alumno debe dedicar & preparacion
destes casos e con explicaciéns tedricas por parte do profesor.

Atencion personalizada
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Methodologies Description

Seminario Con ocasidn das sesidns presenciais do Master, o profesor atendera aos alumnos de forma personalizada
ao efecto de aclarar dubidas ou compartir impresiéns sobre os contidos da materia ou outras cuestiéns
de caracter académico

Avaliacion
Description Qualification Training and
Learning
Results
Seminario Valorarase a asistencia regular dos alumnos aos seminarios e a sla 20 B2 D1
participacién nos debates que se establezan na clase. B5 D6
D7
Exame de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas 40 B2 C2
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta. Os alumnos seleccionan Cc9
obxectivas unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades.
Estudo de casos Proba na que un alumno/a debe analizar un feito, problema ou suceso real coa 40 B2 Cl D1
finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar hipéteses, contrastar B5 D6

datos, reflexionar, completar cofilecementos,
diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de solucion.

Other comments on the Evaluation

Para ter dereito a ser avaliado polo sistema de avaliacién continua, o alumno deberd asistir, polo menos, a un 75% das
clases presenciais.

- Primeira oportunidade de exame: 1.- Os alumnos que se someten a avaliacion continua seran avaliados conforme aos
criterios que se indicaron mais arriba: resultado da avaliacién continua (20%), proba tipo test (40%), proba practica relativa
ao estudo de casos (40%). 2.- Para os alumnos que non se someten a avaliaciéon continua, ou que queden excluidos do
devandito sistema, a sUa cualificacién estard integrada na sua totalidade polo resultado obtido nun exame final, que
consistird nunha proba tedrico-practica, que terd que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores da materia.

- Segunda oportunidade de exame: 1.- No exame de xullo os alumnos que se sometesen ao sistema de avaliacién continua
conservaran a nota gue obtivesen no curso. 2.- Para 0os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden
excluidos do devandito sistema a sUa cualificacién estard integrada na sUa totalidade polo resultado obtido nun exame final,
que consistira nunha proba tedrico-practica, que terd que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores da
materia.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn as especificadas no calendario aprobado
pola Xunta de Facultade.

Non esta permitido levar ao examen ningun dispositivo electrénico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

BARONA VILAR, S., Mediacion en asuntos civiles y mercantiles en Espafia. Tras la aprobacion de la Ley 5/2012, de
6 de julio, Tirant lo Blanch, ULTIMA EDICION

BONET NAVARRO, A., Proceso civil y mediacién. Su andlisis en la Ley 5/2012, de mediaci6n en asuntos civiles y
mercantiles, Aranzadi, ULTIMA EDICION

GONZALEZ PILLADO, E. (Coord.), Arbitraje y mediacion en materia de consumo, Tecnos, ULTIMA EDICION

MARTINEZ GONZALEZ, P., El nuevo régimen del arbitraje, Bosch, ULTIMA EDICION

SOLETO MUNOZ, H. (Dir.), Mediacién y resolucién de conflictos: técnicas y ambitos, Tecnos, ULTIMA EDICION
VAZQUEZ ALBERT, D. y TUSQUETS TRIAS, F., El arbtiraje: nueva regulacién y practica arbitral, Tirant lo Blanch, ULTIMA
EDICION

PEREZ TREMPS, P., El recurso de amparo, Tirant lo Blanch, ULTIMA EDICION

MONTESINOS PADILLA, C., La Tutela Multinivel de los Derechos Desde una Perspectiva Juridico Procesal, Tirant lo
Blanch, ULTIMA EDICION

MONTESINOS PADILLA, C. Y QUERALT JIMENEZ, A., Proteccién jurisdiccional de los derechos. Sistemas Espanol,
Universal, Regional Europeo y Supranacional, Jurua Editora, ULTIMA EDICION

Complementary Bibliography

MARIN HITA., L. (Coord.), Comentarios a la Ley de mediacion en asuntos civiles y mercantiles, ePaxis, ULTIMA
EDICION

GONZALO QUIROGA, M., Métodos alternativos de solucién de conflictos: perspectiva multidisciplinar, Dykinson,
ULTIMA EDICION
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Recomendacidns

Paxina 9 de 42



IDENTIFYING DATA
Practica Civil |

Subject Practica Civil |

Code VO8M110V11113

Study Master

programme Universitario en
Avogacia e
Procuradoria - Vigo

Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
7 Mandatory 1 1c

Teaching Casteldn

language Galego

Department

Coordinator Pillado Gonzélez, Esther Maria
Carballo Fidalgo, Maria Lourdes

Lecturers Carballo Fidalgo, Maria Lourdes
Espino Herndndez, Luis Diego
Estévez Abeleira, Teresa Dolores
Farto Piay, Tomas
Juliani Ortiz, Elena
Marifio de Andrés, Angel Manuel
Martinez Paz, Eva
Pillado Gonzalez, Esther Maria
Quirds Parapar, Eva
Salas Iglesias, Ana Daria

E-mail
epillado@uvigo.es
Web
General Materia a través da cal preténdese a adquisicion por parte do alumno do maior nimero posible de habilidades,

description aptitudes e regras esenciais no "ususfori", traballando os contidos que se imaparten con experiencias de casos
reais, manexandoos desde o principio, é dicir, desde que o justiciable, acode por primeira vez a un despacho
profesional e seguindo todo o iter procesal ata a definitiva finalizacién do asunto.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

B1 CON-01 Recofiecer na elaboracién de documentos procesuais, nos interrogatorios e nas probas periciais, as técnicas
dirixidas 4 investigacion e o establecemento dos feitos nos diferentes tipos de procedemento.

B2 CON-02 Describir detalladamente as distintas técnicas de composicidn de intereses.

B6 CON-06 Formular os requirimentos de prestacion e organizacion determinantes para o asesoramento xuridico e
representacion procesual.

B7 CON-07 Determinar a instancia administrativa ou xurisdicional e a accién ou actuacién procedentes para a defensa dos
dereitos dos clientes.

B8 CON-08 Recofiecer o instrumento xuridico procedente para representar aos interesados ante terceiros, ante as
administracions publicas e #ante os érganos xurisdicionais.

Cl1 HAB-01 Aplicar correcta e adecuadamente os coflecementos especializados adquiridos no grao no exercicio profesional
#ante tribunais ou autoridades publicas, asi como nas funciéns de asesoramento respectando os principios e valores
democraticos e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

C3 HAB-03 Realizar eficaz e correctamente os actos de comunicacién das partes no proceso.

C6 HAB-06 Utilizar os procedementos, protocolos, sistemas e aplicaciéns xudiciais, que requiran os actos de comunicacién
e cooperacién coa Administracién de Xustiza con especial atencién aos de natureza electrénica, informéatica e
telematica.

D1 COMP-01 Cofiecer e utilizar de forma axustada o dereito & defensa e a postulacién procesual dos clientes no marco dos
sistemas de tutela xurisdicionais nacionais e internacionais.

D4 COMP-04 Cofiecer e aplicar as técnicas mais pertinentes en cada caso dirixidas & identificacién e liquidacién de dereitos
arancelarios, obrigaciéns tributarias, de constitucién de depdsitos xudiciais e de atencién de cuantos gastos e costas
sexan necesarios para garantir a tutela xudicial efectiva dos dereitos das suas persoas representadas.

D6 COMP-06 Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e as necesidades ou caracteristicas
especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma argumentada, en todos os
ambitos procedementais.

D7 COMP-07 Interactuar de forma apropiada cos/as cidadans/as, institucidns e outras persoas profesionais.

Resultados previstos na materia
Expected results from this subject Training and
Learning Results
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CON-01 Recoiiecer na elaboracién de documentos procesuais, nos interrogatorios e nas probas periciais, Bl
as técnicas dirixidas 4 investigacion e o establecemento dos feitos nos diferentes tipos de procedemento. B2

CON-02 Describir detalladamente as distintas técnicas de composicién de intereses. B6
CON-06 Formular os requirimentos de prestacién e organizacion determinantes para o asesoramento B7
xuridico e representacion procesual. B8
CON-08 Recoiiecer o instrumento xuridico procedente para representar aos interesados ante terceiros, C1
ante as administraciéns publicas e ante os 6rganos xurisdicionais. C3
HAB-01 Aplicar correcta e adecuadamente os cofiecementos especializados adquiridos no grao no Cé
exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas, asi como nas funciéns de asesoramento D1
respectando os principios e valores democraticos e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible. D4
HAB-03 Realizar eficaz e correctamente os actos de comunicacién das partes no proceso. D6

HAB-06 Utilizar os procedementos, protocolos, sistemas e aplicacidns xudiciais, que requiran os actos de D7
comunicacién e cooperacién coa Administracion de Xustiza con especial atencién aos de natureza
electrénica, informatica e telematica.

COMP-01 Coriecer e utilizar de forma axustada o dereito & defensa e a postulacién procesual dos clientes
no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais nacionais e internacionais.

COMP-04 Coriecer e aplicar as técnicas mais pertinentes en cada caso dirixidas 4 identificacién e
liquidacién de dereitos arancelarios, obrigaciéns tributarias, de constitucién de depdsitos xudiciais e de
atencién de cuantos gastos e costas sexan necesarios para garantir a tutela xudicial efectiva dos dereitos
das sUas persoas representadas.

COMP-06 Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e as necesidades ou
caracteristicas especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma
argumentada, en todos os dmbitos procedementais.

COMP-07 Interactuar de forma apropiada cos/as cidadans/as, institucidns e outras persoas profesionais.

Contidos
Topic
1. Xurisdicién e competencia.

a. Xurisdicién civil.

b. Competencia: obxectiva, territorial e funcional.
c. Tratamento procesual. Declinatoria.

a. Requisitos de lugar, tempo e forma.

b. Resoluciéns procesuais.

¢. actos de comunicacién.
a
b

2. Actos procesuais.

3. Actos previos ao proceso civil: dilixencias . Acto de conciliacion.
preliminares e conciliacion. . Dilixencias preliminares.
4. Procesos declaratios ordinarios (1): xuizo a. Fase de alegaciéns:
ordinario. i. A demanda.
ii. A contestacién 4 demanda.
iii. La reconvencién.
b. A Audieencia previa.
Xuizo.
. Difrentes medios de proba.
. conclusiéns.
Dilixencias finais
. Sentenza.
. Fase de alegaciéns: Especialidades.
. Vista: practica da proba.
Xuizos verbais con especialidades.
special referencia ao desafiuzamento.
. Renuncia.
. Desistimiento
. Allanamiento
. Transaccion
. Satisfaccién extraprocesal do obxecto do proceso.
. Caducidade da instancia.
. Recuros contra resoluciéns interlocutorias.
. Recurso de Apelacién. execucién provisional.
. Recurso por infraccién procesual.
. Recurso de Casacion.
. Cousa xulgada. Impugancién da cousa xulgada.
. Costas procesuais.
. Arredamentos.
. propiedad horizontal.
. Evolucién doutrinal e xurisprudencial da interpretacién e aplicacién dos
presupostos da responsabilidade civil extracontractual

5. Desenvolvemento do xuizo.

6. Procesos declaraticos ordinarios (Il): Xucio
verbal.

7. Terminacién anticipada do proceso por
vontade das partes.

8. Recursos.

9. Efectos do proceso.

10. Cuestions esenciais do Dereito Civil

O TColcolaon Ol o0 TCOMO OO0 TO|O

Planificacion
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Class hours Hours outside the Total hours

classroom
Estudo de casos 32 64 96
Seminario 18 25 43
Exame de preguntas obxectivas 2 15 17
Estudo de casos 3 15 18
Observacion sistematica 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Seminario Actividade enfocada ao traballo sobre un tema especifico, que permite afondar ou complementar
0s contidos da materia. Pédese empregar como complemento das clases tedricas

Atencion personalizada
Methodologies Description

Seminario Nos seminarios atenderase aos alumnos de forma personalizada, considerando as suas dubidas como
método de traballo e suscitando nuvos retos sobre a base da evolucién persoal do alumnado.

Avaliacion
Description Qualification Training and
Learning Results
Exame de preguntas Formularanse preguntas tipo test para analizar o grado de comprensién 40 B8 Cl1 D1
obxectivas do contido da materia. C3 D4
Estudo de casos Proba na que un alumno/a debe analizar un feito, problema ou suceso 40 Bl Cl D7
real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar hipéteses, B2 C3
contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, B6 C6
diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de solucion. B8
Observacién Percepcidn atenta, racional, planificada e sistematica para describir e 20 Bl Cl D6
sistematica rexistrar as manifestaciéns do comportamento do alumnado. B6

Other comments on the Evaluation

"Para ter dereito a ser avaliado polo sistema de avaliacién continua, o alumno debera asistir, polo menos, a un 75% das
clases presenciais Primeira oportunidade de examen:1. - Os alumnos que se someten a avaliacién continua serdn avaliados
conforme aos criterios que se indicaron mais arriba: resultado da avaliaciéon continua (20%), proba tipo test (40%), proba
practica relativa ao estudo de casos (40%). 2. - "Para 0s alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden
excluidos do devandito sistema a sUa cualificacién estard integrada na sUa totalidade" polo resultado obtido" "nun exame
final, que consistird nunha proba tedrico-practica, que terd que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores da
materia," Segunda oportunidade de examen: 1. - No exame de xullo os alumnos que se someteran ao sistema de avaliacién
continua conservaran a nota gue obtiveran no curso.2. - "Para os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que
queden excluidos do devandito sistema a sUa cualificacién estara integrada na sua totalidade" polo resultado obtido" "nun
exame final, que consistird nunha proba tedrico-practica, que terd que defenderse ante un tribunal integrado por tres
profesores da materia.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn as especificadas no calendario aprobado
pola Xunta de Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Hierro Herndndez-Mora, Practica contenciosa para abogados, La Ley, 2015

Moreno Catena, Esquemas de organizacidn judicial, Tirant Lo Blanch, 2022

Moreno Catena, Derecho Procesal Civil. parte general y parte especial, Tirant Lo Blanch, 2021
Gbémez Colomer/Barona Vilar, Proceso Civil, Tirant Lo Blanch, 2022

Reglero Campos, Tratado de Responsabilidad civil, Aranzadi, 2014

Bercovitz Rodriguez-Cano, Comentarios a la Ley de Arrendamientos Urbanos, Aranzadi, 2013
Complementary Bibliography

De Angel Yagliez, Dafos punitivos, Civitas, 2012

Gimeno Sendra, Derecho Procesal Civil, Tirant Lo Blanch, 2021
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Recomendacidns
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IDENTIFYING DATA
Practica Mercantil

Subject Practica Mercantil
Code VO8M110V11114
Study Master
programme Universitario en
Avogacia e
Procuradoria - Vigo
Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
3 Mandatory 1 1c
Teaching Castelan
language
Department

Coordinator Bouza Lépez, Miguel Angel
Ferndndez-Nespral Cervera, Inmaculada

Lecturers Aramburu Vecino, Bernardo Angel
Bouza Lépez, Miguel Angel
Ferndndez-Nespral Cervera, Inmaculada
Ocampo Martinez, José Manuel

E-mail INESPRAL@CRIADODELREY.COM
miguel.angel.bouza@uvigo.es

Web
General
description

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

D1 COMP-01 Cofiecer e utilizar de forma axustada o dereito & defensa e a postulacién procesual dos clientes no marco dos
sistemas de tutela xurisdicionais nacionais e internacionais.

D2 COMP-02 Cofiecer e utilizar adecuadamente as técnicas procesuais na execucidon dos actos que tefien lugar nas
distintas ordes xurisdicionais, con especial atencién aos prazos, actas de comunicacion, execucion e vias de
constrinximento.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and
Learning Results
Saber expor de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en D1

atencidn ao contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades D2
propias de cada dmbito procedimental.

Saber desenvolver traballos profesionais en equipos especificos e interdisciplinares. D2
Contidos

Topic

|. Estatuto do empresario: 1.- A proteccién dos elementos patrimoniais da empresa: tramites

rexistrais e recursos.
2.- As accidéns en competencia desleal.
3.- O procedemento ante os érganos de defensa da competencia.
4.- Acciéns en materia de condiciéns xerais da contratacién.
5.- Procedemento de reclamaciéns de consumo.
IIl. Dereito de sociedades: 1.- Cualificacién rexistral: recursos.
2.- Problematica jurisprudencial da doutrina do levantamento do veo.
3.- Organos sociais: convocatoria, constitucién, actas.
4.- Impugnacién acordos sociais: procedemento.
5.- Responsabilidade dos administradores: procedemento.
Ill. Contratacién mercantil e Titulos valores: 1.- Efectos mercantis: execucién titulos valores.
2.- Elaboracién contratos mercantis: principais clausulados e problematica
jurisprudencial relativas aos contratos atipicos.
3.- Operaciéns de comercio exterior: aspectos xuridicos.
4.- Protestas en materia de transporte: procedemento.
5.- Contratacién con consumidores: medidas tuitivas e mecanismos de
reclamacion.
IV. Dereito concursal: 1.- Declaracién de concurso: trdmites e procedemento.
2.- A administracién concursal: organizacién.
3.- A Fase comun: efectos. Informe concursal: impugnacién.
4.-Solucién do concurso: procedemento en caso de convenio e liquidacion.
5.- Cualificacién, conclusién e reapertura do concurso.
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Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 24 51 75

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Seminario 0 alumno presentard informes ou escritos de caracter procesal sobre o material previamente
especificado polo docente ou ben realizard casos practicos. Ademais, se fora necesario, realizard
unha proba tipo test sobre a materia proposta polo docente.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Seminario A atencidn personalizada farase o rematar as sesiéns de seminario ou nunha reunién indidvidualizada
presencial ou virtual acordada cos docentes.

Avaliacion
Description Qualification Training and Learning Results
SeminarioAvaliacién continua:20% 100 D1
Proba tipo test: 40% D2

Proba practica relativa ao estudo de casos: 40%

Other comments on the Evaluation

"Para ter dereito a ser avaliado polo sistema de avaliacién continua, o alumno debera asistir, polo menos, a un 75% das
clases presenciais.

- Primeira oportunidade de examen:1. - Os alumnos que se someten a avaliacién continua seran avaliados conforme aos
criterios que se indicaron mais arriba: resultado da avaliacién continua (20%), proba tipo test (40%), proba practica relativa
ao estudo de casos (40%). 2. - "Para os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do
devandito sistema a sUa cualificacion estara integrada na sua totalidade" polo resultado obtido" "nun exame final, que
consistird nunha proba tedrico-practica, que terd que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores da materia,"
- Segunda oportunidade de examen:1. - No exame de xullo os alumnos que se someteran ao sistema de avaliacién continua
conservaran a nota que obtiveran no curso.2. - "Para os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden
excluidos do devandito sistema a sua cualificacién estard integrada na sta totalidade" polo resultado obtido" "nun exame
final, que consistird nunha proba tedrico-practica, que terd que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores da
materia".

As datas e horarios das probas de avaliacidén das diferentes convocatorias serdn as especificadas no calendario aprobado
pola Xunta de Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Complementary Bibliography

Sanchez Calero, F - Sanchez Calero Guilarte, J, Instituciones de Derecho Mercantil, Vol. 1 y II, Ultima Edicién,
Jiménez Sanchez, G, Lecciones de Derecho Mercantil, Ultima Edicién,

Vicent Chulia, F, Introduccién al Derecho Mercantil, Vol. 1 y II, Ultima Edicién,

Bercovitz rodriguez-Cano, A., Apuntes de Derecho Mercantil, Ultima Edicién,

Recomendacions
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IDENTIFYING DATA
Practica Penal |

Subject Practica Penal |
Code VO8M110V11115
Study Master
programme Universitario en
Avogacia e
Procuradoria - Vigo
Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 1 1c
Teaching Castelan
language Galego
Department

Coordinator Grande Seara, Pablo
Rubianes Santos, Fernando
Lecturers Garcia Mosquera, Marta
Grande Seara, Pablo
Lépez Fernandez, Maria Lourdes
Ocampo Martinez, Antonio
Rubianes Santos, Fernando
Vega Vazquez, Alejandro
E-mail f.rubianes@hotmail.com
pgrande@uvigo.es

Web
General
description

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

B1 CON-01 Recofiecer na elaboracién de documentos procesuais, nos interrogatorios e nas probas periciais, as técnicas
dirixidas 4 investigacion e o establecemento dos feitos nos diferentes tipos de procedemento.

B2 CON-02 Describir detalladamente as distintas técnicas de composicidn de intereses.

B7 CON-07 Determinar a instancia administrativa ou xurisdicional e a accién ou actuacién procedentes para a defensa dos
dereitos dos clientes.

B8 (CON-08 Recoriecer o instrumento xuridico procedente para representar aos interesados ante terceiros, ante as
administraciéns publicas e #ante os drganos xurisdicionais.

Cl HAB-01 Aplicar correcta e adecuadamente os cofiecementos especializados adquiridos no grao no exercicio profesional
#ante tribunais ou autoridades publicas, asi como nas funciéns de asesoramento respectando os principios e valores
democraticos e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

D1 COMP-01 Cofiecer e utilizar de forma axustada o dereito & defensa e a postulacién procesual dos clientes no marco dos
sistemas de tutela xurisdicionais nacionais e internacionais.

D6 COMP-06 Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e s necesidades ou caracteristicas
especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma argumentada, en todos os
ambitos procedementais.

D7 COMP-07 Interactuar de forma apropiada cos/as cidadans/as, instituciéns e outras persoas profesionais.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and
Learning Results

[ CON-01 Recofiecer na elaboracién de documentos procesuais, nos interrogatorios e nas probas periciais, B1

as técnicas dirixidas a investigacién e o establecemento dos feitos nos diferentes tipos de procedemento. B2

[ CON-02 Describir detalladamente as distintas técnicas de composicién de intereses. B7
[0 CON-07 Determinar a instancia administrativa ou xurisdicional e a accién ou actuacién procedentes paraB8
a defensa dos dereitos dos clientes. Cl
] CON-08 Recofiecer o instrumento xuridico procedente para representar aos interesados ante terceiros, D1
ante as administraciéns puUblicas e ante os 6rganos xurisdicionais. D6
0 HAB-01 Aplicar correcta e adecuadamente os cofiecementos especializados adquiridos no grao no D7

exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas, asi como nas funciéns de asesoramento
respectando os principios e valores democraticos e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

[0 COMP-01 Cofiecer e utilizar de forma axustada o dereito & defensa e a postulacién procesual dos
clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais nacionais e internacionais.

] COMP-06 Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e &s necesidades ou
caracteristicas especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma
argumentada, en todos os dmbitos procedementais.

] COMP-07 Interactuar de forma apropiada cos/as cidadans/as, institucidns e outras persoas profesionais.
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Contidos

Topic

BLOQUE |

DEREITO PENAL SUBSTANTIVO

Tema |. TIPOS DE INFRACCIONS PENAIS

Delitos graves, menos graves e leves.

TEMA II. AS CONSECUENCIAS XURIDICAS DO
DELITO

As penas e as medidas de seguridade. A sua aplicacién.

Tema lll. A CULPABILIDADE.

Causas de exencidn ou atenuacion da culpabilidade.

Tema IV. A RESPONSABILIDADE PENAL DAS
PERSOAS XURIDICAS.

Consideracidns previas. Criterios de atribucién. As consecuencias
xuridicas.

BLOQUE Il

DEREITO PROCESUAL PENAL

Tema V.- ESTRUTURA DO PROCESO PENAL E 0OS
SEUS PRINCIPIOS INFORMADORES.

1. Principios constitucionais do dereito penal e procesual penal. Especial
referencia a presuncion de inocencia e o principio acusatorio. 2.
Estrutura do proceso penal. Fases do proceso e as sUas caracteristicas. 3.
Tipos de procedimentos penais: ordinarios e especiais. A sua
determinacién

Tema VI.- OS SUXETOS E OBXETO DO
PROCESO PENAL.

1. O érgano xurisdicional. A competencia no proceso penal. 1.1. Criterios
de determinacién da competencia (obxectiva, funcional e territorial). A
conexién. 1.2. Tratamento procesual da competencia. 2.

As partes no proceso penal. 2.1. As partes acusadoras no proceso penal.
2.2. As partes acusadas no proceso penal. 2.3. O actor civil. 2.4. 0
responsable civil. 2.5. A intervencién do avogado no proceso penal. O
avogado como representante. 2.6. Actos de comunicacién. 3. O obxecto do
proceso penal. Pretension penal e pretension civil.

Tema VII.- A INCOACION Do PROCESO PENAL.
FORMAS DE INCOACION DO PROCESO PENAL.

1. Denuncia. 2. Querella. 3. Atestado policial. 4. Incoacién de oficio.

Tema VIII. FASE DE INSTRUCCION.

1. Ainstrucién preliminar da Policia Xudicial e do Ministerio
Fiscal.Intervencién do avogado. 2. A instrucién xudicial. Sumario.
Dilixencias

previas. Dilixencias urxentes. 3. As dilixencias de investigacién. 3.1.
Recofiecemento e identificacion do imputado. a)Recofiecemento en roda,
fotografico, dactiloscépico e por marcadores de ADN.

b) Determinacién das circunstancias persoais do imputado. 3.2. Dilixencias
sobre o corpo do delito. Autopsia. Recollida e conservacién

do instrumento e efectos do delito. 3.3. Inspeccién ocular. 3.4. Inspeccions
corporais. 3.5. Declaracién do imputado. 3.6. Declaracions testificales. 3.7.
O careo. 3.8. A pericia na instrucion.

3.9. Confidentes policiais. 3.10. Analise alcoholimétricos. 3.11.
Videovigilancia. 4. Dilixencias de investigacion reservadas ao Xuiz
instrutor. 4.1. Intervencién das comunicaciéns persoais. 4.2. Entrada e
rexistro en lugar pechado. 4.3. Intervencidns corporais. 4.4. Axentes
encubertos. 4.5. Circulacion e entrega vixiada de drogas.

Tema IX. AS MEDIDAS CAUTELARES.

1. Medidas cautelares persoais. 1.1. A detencién. a) Dereitos do detido. b)
Asistencia ao detido. b.1. Asistencia nas dependencias dos corpos de
seguridade. Art. 520.6 a) e b). b.2. Asistencia en dependencias xudiciais.
b.3. Comparecencia do art. 523. c) Habeas corpus. 1.2. A prision
provisional. 1.3. A liberdade provisional. 1.4. Outras medidas cautelares
persoais. 2. Medidas cautelares reais. 2.1. Medidas cautelares tendentes &
conservacion dos efectos e instrumentos do delito. 2.2. Medidas
cautelares tendentes ao

aseguramiento das responsabilidades pecuniarias. A fianza e 0os embargos.
3. Medidas de proteccién da vitima. Especial referencia & orde de
proteccion

Tema X. A PROBA NO PROCESO PENAL.

1. A proba no xuizo oral e os seus principios informadores. 2. A proba
anticipada e preconstituida. 3. Medios de proba no proceso penal. Especial
referencia 4 proba indiciaria. 4. Proba prohibida e proba ilicita. 5.
Valoracién da proba. Presuncién de inocencia e principio in dubio pro reo.

Tema XI. A SENTENCIA E OS SEUS EFECTOS NO
PROCESO PENAL.

1. A sentenza: cousa xulgada. Firmeza. 2. Sentenza condenatoria. 3.
Sentenza absolutoria e os seus efectos. 4. Indulto. 5. Responsabilidade
civil.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 45 102 147
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Estudo de casos 2 0 2

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.
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Metodoloxia docente
Description

Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou
complementar os contidos da materia. Estudo de casos en clase e debate de conclusiéns.
Exposicién e debate de actividades propostas. Discusidn de casos, ou elaboracién de informes ou
ditames. Estudo e preparacién de actividades practicas. Poden constituir un complemento das
explicaciéns tedricas.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Seminario Con ocasién das sesidns presenciais do Master, o profesor atenderd aos alumnos de forma personalizada
ao efecto de aclarar dibidas ou compartir impresiéns sobre os contidos da materia ou outras cuestions
de caracter académico

Tests Description

Estudo de casos Con ocasidn das sesidns presenciais do Master, o profesor atenderd aos alumnos de forma personalizada
ao efecto de aclarar dibidas ou compartir impresidns sobre os contidos da materia ou outras cuestions
de caracter académico

Avaliacion
Description Qualification  Training and
Learning Results
Seminario Valorarase a asistencia regular do alumnado aos seminarios e a sua 20 Bl Cl1 D1
participacién nos debates que se expofian na clase. B2 D6
B7 D7
Exame de Probas tipo test 40 B2 D1
preguntas B7
obxectivas B8
Estudo de casos Probas para a avaliacidén que inclien actividades, problemas ou exercicios 40 Bl Cl1 D1
practicos a resolver. O alumnado debe dar resposta & actividade exposta, B2 D6
aplicando os cofiecementos tedricos e practicos da materia. B7
B8

Other comments on the Evaluation

Para ter dereito a ser avaliado polo sistema de avaliacién continua, o alumno deberd asistir, polo menos, a un 75% das
clases presenciais.

Primeira oportunidade de exame:

1. - Os alumnos que se someten a avaliacién continua serdn avaliados conforme aos criterios que se indicaron mais arriba:
resultado da avaliacién continua (20%), proba tipo test (40%) e proba practica relativa ao estudo de casos (40%).

2. - Para os alumnos que non se sometan 4 avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema, a sUa
cualificacién estard integrada na sta totalidade polo resultado obtido nun exame final, que consistird nunha proba tedrico-
practica.

Segunda oportunidade de exame:

1. - No exame da convocatoria de xullo, os alumnos que seguiran o sistema de avaliacién continua conservaran a nota que
obtiveran no curso.

2. - Para os alumnos que non se sometan a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema, a sua
cualificacién estard integrada na sUa totalidade polo resultado obtido nun exame final, que consistird nunha proba teérico-
practica.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn as especificadas no calendario aprobado
pola Comisién Académica.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

CUGAT MAURI, M./BAUCCELLS LLADOS, J./AGUILAR ROMO,M. M., Manual de Litigacién penal.Materiales para la prueba
de acceso a la profesion de abogado, 22, Tirant Lo Blanch, 2022

MORENO CATENA, V./CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho procesal penal, Tirant lo Blanch, 2022
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GOMEZ COLOMER, J. L. y BARONA VILAR, S. (Coords.), Proceso Penal. Derecho Jurisdiccional Ill., Tirant lo Blanch, 2022
GIMENO SENDRA, V., Derecho procesal penal, Civitas Thomson Reuters, 2020

ASENCIO MELLADQO, J. M., Derecho procesal penal, Tirant lo Blanch, 2021

ALONSO-CUEVILLAS Y SAYROL, J. (Dir.), El nuevo proceso penal tras las reformas de 2015, Atelier, 2016

AAVV., Practicum procesal penal 2022, Aranzadi, 2022

LUZON PENA, D. M., Lecciones de Derecho penal. Parte general, 32, Tirant lo Blanch, 2016

QUINTERO OLIVARES, G. (Dir.), Comentarios al Cédigo Penal Espafriol, Vol. 1 y Il, Aranzadi, 2016

MUNOZ CONDE, F./GARCIA ARAN, M., Derecho Penal, Parte General, 102., Tirant lo Blanch, 2019

MIR PUIG, S., Derecho Penal, Parte General, 102., Reppertor, 2015

ORTS BERENGUER, E./GONZALEZ CUSSAC, J. L., Compendio de Derecho Penal. Parte General., 72., Tirant lo Blanch,
2017

MARCA MATUTE, )., Delitos leves. Problemas sustantivos y procesales, Tirant lo Blanch, 2020

J. BASSO, G., Determinacion judicial de la pena y proporcionalidad con el hecho, Marcial Pons, 2019

ROCA DE AGAPITO, L., Un sistema de sanciones penales para el siglo XXI, Tirant lo Blanch, 2019

VIZUETA FERNANDEZ, )., Régimen penoldgico del concurso real de delitos, Reus, 2020

MUERZA ESPARZA, |., Los procesos penales, EUNSA, 2020

CARDENAL MOTRAVETA, S., Ejecucion y prescripcion de la pena de multa, Tirant lo Blanch, 2020

DIEZ RIPOLLES, J.L., Derecho penal espaiiol. Parte general, 52, Tirant lo Blanch, 2020

ORTS BERENGUER, E., Introduccion al Derecho Penal. Parte General, Tirant lo Blanch, 2020

Complementary Bibliography

MORENO CATENA, V. (y otros), El proceso penal. Doctrina, jurisprudencia y formularios (5 vols.), Tirant lo Blanch,
2000

CHOZAS ALONSO, J. M., Los sujetos protagonistas del proceso penal, Dykinson, 2015

CONDE-PUMPIDO FERREIRO, C., Comentarios a la Ley de Enjuiciamiento Criminal y otras leyes del proceso penal (6
vols.), Tirant lo Blanch, 2004

GIMENO BEVIA, J., El proceso penal de las personas juridicas, Aranzadi, 2014

ROCA DE AGAPITO, L. (Dir.), Las Consecuencias Juridicas del Delito, 2017

LUZON CUESTA, José Maria, Compendio de Derecho Penal. Parte General. (Adaptado al programa de la oposicion a
ingreso en las carreras judicial y fiscal (BOE 23 de diciembre 2015), 232, 2016

CUERDA ARNAU, M2, L./FERNANDEZ HERNANDEZ, A./GONZALEZ CUSSAC, ). L., Vistas penales. Casos resueltos y guias
de actuacion en Sala, 22, Tirant lo Blanch, 2015

PEREZ DEL VALLE, F., Juicio sobre delitos leves. Guia para abogados en el Tribunal, 2015

DEMETRIO CRESPO, E., Prevencion general e individualizacion judicial de la pena, 2016

RIOS, J./PASCUAL, E./ETXEBARRIA, X., Manual sobre las consecuencias juridicas del delito. Su determinacion y
aplicacion, 2016

RUBIO LARA, P., Teoria de la pena y consecuencias juridicas del delito, Tirant lo Blanch, 2017

SERRANO GONZALEZ DE MURILLO, J. L., El concurso de normas y el concurso de delitos en el Libro Il del Cédigo
Penal, Marcial Pons, 2017

FEIJOO SANCHEZ, B./BAJO FERNANDEZ, M./GOMEZ-JARA DIEZ, C., Tratado de responsabilidad penal de las personas
juridicas. Adaptadas a la Ley 37/2011 de, 10 de octubre, de medidas de agilizacion procesal, 22., 2016
GOMEZ-JARA DIEZ, C., El Tribunal Supremo ante las responsabilidad penal de las personas juridicas, 2017
GOENA VIVES, B., Responsabilidad penal y atenuantes en la persona juridica, Marcial Pons, 2017

AVVV, Memento Practico Acceso a la Abogacia 2020, Francis Lefevre, 2020

CANIZARES NAVARRO, |., Las penas infamantes en la codificacion penal francesa, Dykinson, 2020

ICUZA SANCHEZ, I., La prisién permanente revisable. Un analisis a la luz de la jurisprudencia del TEDH y del
modelo inglés, Tirant lo Blanch, 2020

Recomendacions
Subjects that continue the syllabus
Practica Penal 1l/V08M110V01202

Other comments
E imprescindible acudir a clase cos textos legais vixentes (Cédigo Penal e Lei de Enxuizamento Criminal).
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IDENTIFYING DATA

Practica Administrativa

Subject Practica
Administrativa
Code VO8M110V11116
Study Master
programme Universitario en
Avogacia e
Procuradoria - Vigo
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 1 1c

Teaching Castelan
language Galego

Depa

rtment

Coordinator Fernandez Acevedo, Rafael

Gémez Ferndndez, Diego

Lecturers Arias Martinez, Maria Antonia

Ferndndez Acevedo, Rafael
Gémez Fernandez, Diego
Hernandez Corchete, Juan Antonio
Lépez-Gil Otero, César

Otero Oitaven, Montserrat Maria

E-mail racevedo@uvigo.es
diegogomez@avogacia.org
Web
General A materia Practica Administrativa impartese no primeiro cuadrimestre e forma parte, xunto con Practica

description  Tributaria, do Médulo Administrativo

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

B5 CON-05 Identificar as técnicas de resolucién de conflitos mais pertinentes en cada situacion e contexto.

B7 CON-07 Determinar a instancia administrativa ou xurisdicional e a accién ou actuacién procedentes para a defensa dos
dereitos dos clientes.

B8 CON-08 Recofiecer o instrumento xuridico procedente para representar aos interesados ante terceiros, ante as
administracions publicas e #ante os érganos xurisdicionais.

Cl1 HAB-01 Aplicar correcta e adecuadamente os coflecementos especializados adquiridos no grao no exercicio profesional
#ante tribunais ou autoridades publicas, asi como nas funcidns de asesoramento respectando os principios e valores
democraticos e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

C5 HAB-05 Aplicar as técnicas de resolucién de conflitos mais pertinentes a cada situacién e contexto, establecer o
alcance do segredo profesional e preservar a independencia de criterio.

C7 HAB-07 Confeccionar técnicas de traballo en equipo dirixidas a lograr unha maior eficiencia mediante o acceso a fontes
de informacién, o cofilecemento de idiomas, a xestién do cofiecemento e 0 manexo de técnicas e ferramentas
aplicadas.

C9 HAB-09 Desenvolver traballos profesionais en equipos especializados e interdisciplinares.

D2 COMP-02 Cofiecer e utilizar adecuadamente as técnicas procesuais na execucién dos actos que tefien lugar nas
distintas ordes xurisdicionais, con especial atencién aos prazos, actas de comunicacién, execucién e vias de
constrinximento.

D6 COMP-06 Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e s necesidades ou caracteristicas
especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma argumentada, en todos os
ambitos procedementais.

D7 COMP-07 Interactuar de forma apropiada cos/as cidadans/as, institucions e outras persoas profesionais.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and

Learning Results
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[ CON-05 Identificar as técnicas de resolucion de conflitos mais pertinentes en cada situacién e contexto. B5
[0 CON-07 Determinar a instancia administrativa ou xurisdicional e a accién ou actuacién procedentes paraB7

a defensa dos dereitos dos clientes. B8
] CON-08 Recoiiecer o instrumento xuridico procedente para representar aos interesados ante terceiros, C1
ante as administracidns publicas e ante os 6rganos xurisdicionais. C5
[0 HAB-01 Aplicar correcta e adecuadamente os cofiecementos especializados adquiridos no grao no Cc7
exercicio profesional ante os tribunais ou autoridades publicas, asi como nas funciéns de asesoramento  C9
respectando os principios e valores democraticos e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible. D2
[0 HAB-05 Aplicar as técnicas de resolucion de conflitos mais pertinentes a cada situacién e contexto, D6
establecer o alcance do segredo profesional e preservar a independencia de criterio. D7

[0 HAB-07 Confeccionar técnicas de traballo en equipo dirixidas a lograr unha maior eficiencia mediante o
acceso a fontes de informacion, o cofiecemento de idiomas, a xestién do cofiecemento e o manexo de
técnicas e ferramentas aplicadas.

0 HAB-09 Desenvolver traballos profesionais en equipos especializados e interdisciplinarias.

] COMP-02 Cofiecer e utilizar adecuadamente as técnicas procesuais na execucidn dos actos que tefien
lugar nas distintas ordes xurisdicionais, con especial atencidn aos prazos, actas de comunicacion,
execucion e vias de constrinximento.

] COMP-06 Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e as necesidades ou
caracteristicas especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma
argumentada, en todos os dmbitos procedementais.

0 COMP-07 Interactuar de forma apropiada cos/as cidadans/as, instituciéns e outras persoas profesionais.

Contidos
Topic
1. Procedemento administrativo 1.Procedemento administrativo e expediente administrativo
1.1. Iniciacién
a) Representacion e lexitimacién
b) Lugar e forma de presentacién de escritos
¢) Medidas provisionais
1.2. Instruccién
a) Alegaciéns. Vista e audiencia
b) Informacién publica
c) A proba
1.3. Terminacién
a) A resolucién
b) Desistimiento e renuncia
¢) Terminacién convencional
2. Cémputo de prazos
3. El transcurso del tempo en procedementos de oficio e a instancia de
parte: silencio administrativo, caducidade e prescricién
reproductorios
4. Referencia ao procedemento sancionador e ao de responsabilidade
patrimonial
2. Os actos administrativos a. Clasificacion dos actos administrativos por razéns procesuais
i. Actos definitivos e de tramite
ii. Actos que pofien o no fin a via administrativa
iii. Actos orixinarios e confirmatorios o reproductorios
b. Ainvalidez dos actos administrativos
¢. Réxime da notificacién e publicacién dos actos administrativos
d. Execucidn forzosa dos actos administrativos
3. Os contratos do sector publico a. Ambito subxectivo
b. Criterios de delimitacién dos contratos do sector publico, sistema de
fontes e réxime xuridico
c. Tipoloxia de contratos do sector publico
d. Os procedementos de contratacién
4. O control de legalidade en via administrativa a. Os recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicién e
da actividade administrativa extraordinario de revisién
b. Medidas cautelares
¢. Revisién de oficio dos actos administrativos
d. Recursos especidis. En particular, o recurso especial en materia de
contratacién
5. A orde xurisdicional contencioso-administrativoa. Extensién e limites do orde xurisdicional contencioso-administrativo
b. As Administraciéns publicas ante outros ordes xurisdicionais
c. Organos do orde xurisdicional contencioso-administrativo e a sda
competencia
d. Suxeitos do proceso contencioso
e. O obxecto do proceso
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6. Os procedementos contencioso-administrativosa. O procedemento xurisdicional ordinario
b. O procedemento abreviado e referencia aos procedementos especiais

7. Os recursos contra resolucions xudiciais Os recursos contra resolucions xudiciais
8. Practica en distintos &mbitos materiais e a. A expropiacién forzosa
técnicas de intervencion b. Técnicas de intervencién administrativa: autorizacions, concesions,

declaracion responsable e comunicacién previa
. O réxime xuridico de estranxeria

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Estudo de casos 44 102 146
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description
Estudo de casos Analise e resolucidn de casos practicos reais ou simulados plantexados polo profesorado

Atencion personalizada
Methodologies Description

Estudo de casos Resolucién comin na aula dos casos plantexados, baixo a supervisién, direccién e axuda do profesorado

Avaliacion
Description Qualification Training and
Learning
Results
Estudo de casos  Avaliacién continua que representa un 20% da nota. Valérase a asistencia e 20 B5 Cl1 D2
participacién activa do alumnado nas actividades propostas polo B7 C5 D6
profesorado na aula: redaccién de traballos, resolucién de problemas reais, B8 C7 D7
etc., mediante o sistema de avaliacién continua C9
Exame de Parte da proba final que representa un 40% da nota orientada a comprobar 40 B7 Cl1 D2
preguntas a adquisicién dos coflecementos e competencias precisos B8
obxectivas
Resolucién de Parte da proba final que representa un 40% da nota, orientada a comprobar 40 B5 Cl1 D2
problemas e/ou a adquisicion de destrezas e competencias polo alumnado & hora de resolver B7 C5 D6
exercicios casos practicos B8 C7 D7
C9

Other comments on the Evaluation

Para ter dereito a ser avaliado polo sistema de avaliacién continua, o alumnado deberd asistir, polo menos, a un 75% das
clases presenciais.

- Primeira oportunidade de exame:

1. - O estudantado que se somete a avaliacién continua serd avaliado conforme aos criterios que se indicaron mais arriba:
resultado da avaliacién continua (20%), proba tipo test (40%), proba practica relativa ao estudo de casos (40%).

2. - Para o alumnado que non se somete a avaliacién continua, ou que quede excluido do devandito sistema, a sUa
cualificacidn estard integrada na sua totalidade polo resultado obtido nun exame final, que consistird nunha proba tedrico-
practica, que tera que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores ou profesoras da materia

- Segunda oportunidade de exame:

1. - No exame de xullo o0 alumnado que se sometera ao sistema de avaliacidén continua conservara a nota que obtivera no
curso.

2. - Para o alumnado que non se someta a avaliacién continua, ou que quede excluido do devandito sistema a sUa
cualificacién estard integrada na sUa totalidade polo resultado obtido nun exame final, que consistird nunha proba tedrico-
practica, que terd que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores da materia.

As datas e horarios das probas de avaliacidén das diferentes convocatorias serdn as especificadas no calendario aprobado
pola Xunta de Facultade.
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Non esta permitido levar ao exame ningln dispositivo electrénico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

MENENDEZ, PABLO y EZQUERRA, ANTONIO, Lecciones de Derecho Administrativo, 978-84-9197-970-8, Ultima edicién,
Civitas-Thomson Reuters,

VV.AA., Memento Procesal Contencioso-Administrativo 2023, 978-84-19303-50-9, Ultima edicidn, Francis Lefebvre,
MARTIN REBOLLO, L.,, Leyes Administrativas, Gltima edicion, aranzadi,

Complementary Bibliography

GONZALEZ PEREZ, J., Comentarios a la Ley de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, (ltima edicién, Civitas,

Recomendacions

Subjects that continue the syllabus
Practicas Externas/V08M110V01301
Traballo de Fin de Master/V08M110V01302

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Deontoloxia, Organizacion Profesional e Quenda de Oficio/V08M110V01101
Practica Civil I/V08M110V01103

Practica Extraxudicial/V08M110V01102

Practica Mercantil/VO8M110V01104

Practica Penal I/V08M110V01105
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IDENTIFYING DATA
Practica Civil Il

Subject Practica Civil Il

Code VO8M110V11211

Study Master

programme Universitario en
Avogacia e
Procuradoria - Vigo

Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
8 Mandatory 1 2C

Teaching Castelan
language Galego
Department
Coordinator Martinez Hens, Elena
Carballo Fidalgo, Maria Lourdes
Lecturers Carballo Fidalgo, Maria Lourdes
Espino Herndndez, Luis Diego
Farto Piay, Tomas
Lago Dominguez, Verdnica
Lima Casas, Paula
Marifio de Andrés, Angel Manuel
Martinez Hens, Elena
Quirds Parapar, Eva
Salas Iglesias, Ana Daria
Suris Regueiro, Oscar José

E-mail
mhens@uvigo.es
Web
General Materia a través da cal preténdese a adquisicion por parte do alumno do maior nimero posible de habilidades,

description aptitudes e regras esenciais no "ususfori", traballando os contidos que se imaparten con experiencias de casos
reais, manexandoos desde o principio, é dicir, desde que o justiciable, acode por primeira vez a un despacho
profesional e seguindo todo o iter procesal ata a definitiva finalizacién do asunto.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

B1 CON-01 Recofiecer na elaboracién de documentos procesuais, nos interrogatorios e nas probas periciais, as técnicas
dirixidas 4 investigacion e o establecemento dos feitos nos diferentes tipos de procedemento.

B4 CON-04 Recofiecer as situacions de conflito de intereses que poden producirse na practica profesional.

B5 CON-05 Identificar as técnicas de resolucién de conflitos mais pertinentes en cada situacion e contexto.

B8 (CON-08 Recofiecer o instrumento xuridico procedente para representar aos interesados ante terceiros, ante as
administraciéns publicas e #ante os drganos xurisdicionais.

Cl HAB-01 Aplicar correcta e adecuadamente os coflecementos especializados adquiridos no grao no exercicio profesional
#ante tribunais ou autoridades publicas, asi como nas funciéns de asesoramento respectando os principios e valores
democraticos e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

C2 HAB-02 Empregar convenientemente os métodos alternativos & via xurisdicional para a resolucién de conflitos
xuridicos.

C4 HAB-04 Diferenciar, de forma clara e precisa, os intereses privados que representan aos/as profesionais do Dereito dos
de caracter publico, cuxa execucién a lei e os tribunais encoméndanlle, para unha colaboracién eficaz cos tribunais na
execucion das resolucions xudiciais.

C5 HAB-05 Aplicar as técnicas de resolucién de conflitos mais pertinentes a cada situacién e contexto, establecer o
alcance do segredo profesional e preservar a independencia de criterio.

C9 HAB-09 Desenvolver traballos profesionais en equipos especializados e interdisciplinares.

D2 COMP-02 Cofiecer e utilizar adecuadamente as técnicas procesuais na execuciéon dos actos que tefien lugar nas
distintas ordes xurisdicionais, con especial atencién aos prazos, actas de comunicacion, execucion e vias de
constrinximento.

D6 COMP-06 Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e as necesidades ou caracteristicas
especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma argumentada, en todos os
ambitos procedementais.

Resultados previstos na materia
Expected results from this subject Training and
Learning Results
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NB1 CON-01 Recorfecer na elaboraciéon de documentos procesuais, nos interrogatorios e nas probas
periciais, as técnicas dirixidas & investigacion e o establecemento dos feitos nos diferentes tipos de
procedemento.

B1
B4
B5

B4 CON-04 Recoriecer as situacidns de conflito de intereses que poden producirse na practica profesional. B8

B5 CON-05 Identificar as técnicas de resolucidn de conflitos mais pertinentes en cada situacion e
contexto.

Cl
C2

B8 CON-08 Recoriecer o instrumento xuridico procedente para representar aos interesados ante terceiros, C4

ante as administracidns publicas e #ante os drganos xurisdicionais.

C1 HAB-01 Aplicar correcta e adecuadamente os cofiecementos especializados adquiridos no grao no
exercicio profesional #ante tribunais ou autoridades publicas, asi como nas funciéns de asesoramento
respectando os principios e valores democraticos e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

C2 HAB-02 Empregar convenientemente os métodos alternativos & via xurisdicional para a resolucién de
conflitos xuridicos.

C4 HAB-04 Diferenciar, de forma clara e precisa, os intereses privados que representan aos/as
profesionais do Dereito dos de caracter publico, cuxa execucién a lei e os tribunais encoméndanlle, para
unha colaboracién eficaz cos tribunais na execucion das resoluciéns xudiciais.

C5 HAB-05 Aplicar as técnicas de resolucién de conflitos mais pertinentes a cada situacion e contexto,
establecer o alcance do segredo profesional e preservar a independencia de criterio.

C9 HAB-09 Desenvolver traballos profesionais en equipos especializados e interdisciplinares.

D2 COMP-02 Coiiecer e utilizar adecuadamente as técnicas procesuais na execucidon dos actos que tefien
lugar nas distintas ordes xurisdicionais, con especial atencidn aos prazos, actas de comunicacion,
execucion e vias de constrinximento.

D6 COMP-06 Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e &s necesidades ou
caracteristicas especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma
argumentada, en todos 0s ambitos procedementais.

C5
C9
D2
D6

Contidos

Topic

1. Medidas cautelares a. Medidas cautelares para o
aseguramiento de execuciéns
dinerarias

b. Medidas cautelares para o
aseguramiento de execuciéns de condena
a entregar cousas especificas

¢. Medidas cautelares para o
aseguramiento de execuciéns de condena
de facer ou non facer

2. Execucién provisional e proceso de execucién a. Execucién provisional
b. Proceso de execucién
i. Titulos efectivos.
ii. Demanda executiva e despacho
de execucién.
iii. Oposicién & execucion.
iv. Modalidades de execucién
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3. Procesos especiais do libro IV da LEC (I)

Procesos non dispositivos.

a. Procesos matrimoniais

i. De mutuo acordo

ii. Contencioso

iii. Mediacion intrajudicial

iv. Medidas provisionais

v. Modificacién de medidas

b. Procesos filiacion, maternidade e
paternidade

i. Determinacion

ii. Impugnacion

iii. Especialidades procesuais

¢. Procesos de menores

i. Garda e alimentos.

ii. Proceso de oposicion as
resoluciéns administrativas

de proteccién de menores.

iii. Procesos para de determinacién
do

asentimiento na adopcidn.

iv. Procesos para a tutela das
relaciéns persoais dos

menores cos avods e

outros parentes e achegados.

d. Procesos sobre a capacidade das
persoas

i. Distintos procedementos.

ii. Tramitacién

e. Division xudicial de patrimonios

4. Procesos especiais do libro IV da LEC (ll)

a. Proceso monitorio.
b. Xuizo cambiario

5. Procesos sumarios

a. Procesos sumarios para a defensa dos
dereitos reais

i. Procesos posesorios

ii. Proceso para a defensa dos

dereitos inscritos no

rexistro da propiedade

b. Outros procesos sumarios

6. Procesual internacional.

a. Regulamentos comunitarios sobre
competencia xudicial internacional.

b. O proceso con elemento estranxeiro:
notificacién e proba internacional.

. Recofiecemento e execucién de resoluciéns
estranxeiras.

d. Tutela xudicial do crédito na Unién
Europea.

7. Cuestions esenciais de Dereito Civil:

a. O matrimonio e as uniéns de feito.

b. A proteccién patrimonial das

persoas con discapacidade.

¢. As medidas de apoio de menores e de persoas con necesidades
especiais.

d. A adopcién internacional

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 52 119 171
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Practica de laboratorio 2 0 2

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Seminario Os seminarios dedicaranse basicamene ao estudo de casos. Andlise dun feito, problema ou suceso
real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar hipétese, contrastar datos,
reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de

solucién.
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Atencion personalizada
Methodologies Description

Seminario Os seminarios dedicaranse basicamene ao estudo de casos. Analise dun feito, problema ou suceso real
coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar hipétese, contrastar datos, reflexionar,
completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de solucién.

Avaliacion
Description Qualification Training
and
Learning
Results
Seminario Os seminarios dedicaranse basicamene ao estudo de casos. Anélise dun feito, 20 Cl
problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar C2
hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e C4
adestrarse en procedementos alternativos de solucién.
Exame de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas 40 Cl
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién C2
obxectivas multiple, emparellamento de elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta Cc4
entre un nimero limitado de posibilidades.
Practica de Probas para a avaliacién que inclien actividades, problemas ou exercicios practicos 40 Cl
laboratorio a resolver. Os alumnos deben dar resposta a actividade exposta, aplicando os C2
cofecementos tedricos e practicos da materia. C4

Other comments on the Evaluation

"Pra ter dereito a ser evaluado polo sistema de evaluacién continua, o alumno deberd asistir, plo menos, a 0 75% das clases
presenciais.

- Primera oportunidade de examen:1.- Os alumnos que se someten & evaluacién continua seran evaluados conforme os
criterios que se indicaron mais arriba: resultado da evaluacién continua (20%), proba tipo test (40%), proba practica
relativa 6 estudio de casos (40%).2.- "Para os alumnos que non se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos
do dito sistema a sua calificacién estard integrada na sua totalidade polo resultado obtido en un examen final, que
consistird en una proba tedrico-practica, que terd que defenderse diante dun tribunal integrado por tres profesores da
materia"

- Segunda oportunidade de examen:1.- No examen de xullo os alumnos que se someteran ao sistema de evaluacién
continua conservaran a nota que obtuveran no curso.2.- "Para os alumnos que non se someten a evaluacién continua, ou
que queden excluidos do dito sistema a sua calificacién estard integrada na sua totalidade polo resultado obtido en un
examen final, que consistird en una proba tedrico-practica, que terd que defenderse diante dun tribunal integrado por tres
profesores da materia".

As datas e horarios das probas de avaliacidén das diferentes convocatorias serdn as especificadas no calendario aprobado
pola Xunta de Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Diez-Picazo Giménez, G. (coord), Derecho de Familia, Ultima edicién, Civitas-Thompson Reuters,

Pinto Andrade, C, La custodia compartida, Ultima edicién, Bosch,

Hierro Herndndez-Mora, A., Practica contenciosa para abogados, lltima edicién, La Ley,

Moreno Catena, V., Esquemas de organizacion judicial, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

Montero Aroca, J., Derecho Jurisdiccional, tomos 1 y Il, ltima edicién, Tirant lo Blanch,

Pérez de Vargas, )., La encrucijada de la incapacitacion y la discapacidad, ultima edicién, La Ley-actualidad,
Complementary Bibliography

Recomendacidns

Subjects that it is recommended to have taken before
Practica Civil /V08M110V01103
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IDENTIFYING DATA

Practica Penal Il

Subject Practica Penal Il
Code VO8M110V11212
Study Master
programme Universitario en
Avogacia e
Procuradoria - Vigo
Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 1 2C
Teaching Casteldn
language Galego
Department

Coordinator

Garcia Mosquera, Marta
Rubianes Santos, Fernando

Lecturers Garcia Mosquera, Marta
Grande Seara, Pablo
Lépez Ferndndez, Maria Lourdes
Ocampo Martinez, Antonio
Rubianes Santos, Fernando
Vega Vazquez, Alejandro
E-mail mmosquera@uvigo.es
f.rubianes@hotmail.com
Web
General (*)Esta materia es la continuacién de su homdloga Practica Penal |, y en ella se estudian los recursos en el
description proceso penal, la tipologia de procesos penales, algunas nociones sobre cooperacién internacional en materia

penal, asi como ciertos aspectos penales sustantivos.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

B5 CON-05 Identificar as técnicas de resolucién de conflitos mais pertinentes en cada situacion e contexto.

B8 CON-08 Recofiecer o instrumento xuridico procedente para representar aos interesados ante terceiros, ante as
administracions publicas e #ante os érganos xurisdicionais.

Cl1 HAB-01 Aplicar correcta e adecuadamente os coflecementos especializados adquiridos no grao no exercicio profesional
#ante tribunais ou autoridades publicas, asi como nas funciéns de asesoramento respectando os principios e valores
democraticos e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

D6 COMP-06 Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e 4s necesidades ou caracteristicas
especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma argumentada, en todos os
ambitos procedementais.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject

Training and
Learning Results

Capacidade de identificar problemas xuridico-penais e abordar a sta solucién de xeito multidisciplinar. B5

B8
Cl
D6

Capacidade de utilizar a oratoria do proceso penal e redactar documentos propios do proceso penal B5
B8
Cl
D6

Contidos

Topic

BLOQUE | DEREITO PENAL SUBSTANTIVO

TEMA I. A PUNIBILIDADE.

Supostos de exclusién da punibilidade.

TEMA II: OS SUSTITUTIVOS PENAIS:

ALTERNATIVAS A INGRESO EN PRISION

A suspensién da execucién das penas privativas de liberdade.

TEMA 1ll. A RESPONSABILIDADE PENAL DOS

MENORES

Principios informadores da Lei Organica 5/2000. Responsabilidade penal

dos menores e medidas comprendidas na Lei.

BLOQUE I

DEREITO PROCESUAL PENAL
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Tema IV.- OS RECURSOS NO PROCESO PENAL.

1.- Clasificacion dos recursos no proceso penal.
2.- Recursos de reforma e suplica.

3.- Recurso de apelacién

4.- Recurso de queixa

5.-Recurso de casacién.

6.- Recurso de revision.

7.- Recurso de anulacién.

8.- Recurso de amparo.

Tema V.- OS PROCESOS PENAIS ORDINARIOS.
ESTUDIO ESPECIFICO.

1- PROCEDEMENTO PARA O ENXUIZAMENTO SOBRE DELITOS LEVES

2.- O PROCEDEMENTO ABREVIADO.-

2.1.- Fase de Investigacién: Dilixencias previas
2.1.1 Intervencién do Ministerio Fiscal. Defensa do imputado, prexudicados
e ofendidos polo delito. Responsables civis.

2.1.2.- Sustanciacién da fase de dilixencias previas.
Recofiecemento dos feitos e sentenza de conformidade.
2.1.3.- Conclusién das dilixencias previas

2.2.- Fase intermedia.-

2.2.1.- Traslado e alegacién é das partes
acusadoras

a) Dilixencias complementarias

b) Sobresemento das actuaciéns

c) Apertura de Xuizo oral e escritos de acusacién
2.3.- Apertura de xuizo oral.- Escrito de defensa
2.3.1 .- Rebeldia do acusado

3.- Fase de xuizo oral.-

3.1.- Admisién de Probas

3.2.- Celebracién de xuizo oral

3.3-Conformidade do acusado no xuizo oral

3.4.- Especial referencia & fase preliminar no acto do xuizo oral
3.5.-Practica da proba

3.6.- Conclusidns definitivas

3.7.- Sentenza

4.- Segunda instancia

3-PROCEDEMENTO POR DELITOS GRAVES. SUMARIO
3.1.- Fase de Instrucién ou de sumario.

a).- Especial referencia ao Auto de procesamento
b).- Indagatoria

3.2.- Fase intermedia. Sobresemento

3.3.- Fase de xuizo oral.

a).- traslado da causa para instrucién

b).- Artigos de previo pronunciamento e
conclusiéns provisionais das partes.

Conformidade do acusado

¢).- Acto do Xuizo oral. Practica da proba.-

Anédlise do Art. 730 da LECrim.

3.4.- Recursos
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TEMA VI.- PROCESOS PENAIS ESPECIAIS 1. ENXUICIAMIENTO RAPIDO DE DELITOS.
2. TRIBUNAL DO XURADO
2.1. Competencia.-
2.2. Composicién do Tribunal do Xurado
2.3.Fase de Instrucion.
2.4. Fase Intermedia.
a) Escritos de Cualificacién provisional
b) Audiencia Preliminar
c ) Sobresemento
2.5.- Fase de xuizo oral.
a).- Funciéns do Maxistrado Presidente.
b)- Formulacién de cuestidns previas.
¢)- Constitucién do Tribunal do Xurado.- Disoluciéon anticipada de Xurado
d)- Conformidade do acusado
e)- Celebracion de xuizo oral
2.6.- O veredicto.
a) Determinacién do seu obxecto
b) Deliberacién
2.7.- Sentenza.
2.8.- Recursos.
3.- PROCESO PENAL DE MENORES.
3.1.- Ambito de aplicacién.
3.2.- Expediente de reforma.
3.3.- Fase de audiencia.
4.- PROCESO POR ACEPTACION DE DECRETO.
5.- PROCEDEMENTO DE COMISO AUTONOMO.
6.- ESPECIALIDADES PROCESUAIS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE XENERO.
7.- OUTROS PROCESOS PENAIS ESPECIAIS:
7.1.- Proceso por delito privado.
7.2.- Enjuiciamiento de delitos cometidos por medios ou soportes de
comunicacion.
7.3.- Procesos contra Senadores e Deputados.
8.- A MEDIACION PENAL

Tema VII.- COOPERACION XURIDICA 1.- Espazo de liberdade, seguridade e xustiza.
INTERNACIONAL EN MATERIA PENAL. 2.- Orde Europea de Detencién e Entrega.

3.- Proba transnacional.

4.- Outros instrumentos de cooperacién. Eurojust e Europol.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 46 102 148
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Estudo de casos 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Seminario As sesions presenciais do Master adicanse, fundamentalmente, ao estudo de casos e
debate de conclusiéns. Iso complementarase co traballo auténomo que o alumnado debe
adicar & preparacién destes casos.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Seminario Con ocasién das sesidns presenciais do Master, o profesorado atenderd ao alumnado de forma
personalizada ao efecto de aclarar dibidas ou compartir impresiéns sobre os contidos da materia ou
outras cuestiéns de caracter académico.

Tests Description
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Estudo de casos Con ocasién das sesidns presenciais do Master, o profesorado atenderd ao alumnado de forma
personalizada ao efecto de aclarar dubidas ou compartir impresiéns sobre os contidos da materia ou
outras cuestiéns de caracter académico.

Avaliacion
Description Qualification Training
and
Learning
Results
Seminario Valorarase a asistencia regular do alumnado aos seminarios e a sua participacion 20 B5
nos debates que se establezan na clase
Exame de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas 40
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta. O alumnado selecciona unha
obxectivas resposta entre un nimero limitado de posibilidades.
Estudo de casos Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou simuladas. Probas para a 40

avaliacién que inclien actividades, problemas ou exercicios practicos a resolver. O
alumnado debe dar resposta & actividade exposta, aplicando os cofiecementos
tedricos e practicos da materia.

Other comments on the Evaluation

Para ter dereito a ser avaliado polo sistema de avaliacién continua, o alumnado deberd asistir, polo menos, a un 75% das
clases presenciais.

Primeira oportunidade de exame: 1. O alumnado que se someta a avaliacién continua serd avaliado conforme aos
criterios que se indicaron mais arriba: resultado da avaliacién continua (20%), proba tipo test (40%), proba practica relativa
ao estudo de casos (40%). 2. Para o alumnado que non se someta a avaliacion continua, ou que quede excluido do
devandito sistema, a sUa cualificacién estara integrada na sua totalidade polo resultado obtido nun exame final, que
consistird nunha proba tedrico-practica.

Segunda oportunidade de exame:

1. No exame de xullo 0 alumnado que se sometera ao sistema de avaliacién continua conservarda a nota que obtivera no
curso.2.- Para o alumnado que non se sometera a avaliacién continua, ou que quedara excluido do devandito sistema a sUa
cualificacidn estard integrada na sua totalidade polo resultado obtido nun exame final, que consistird nunha proba tedrico-
practica.

As datas e horarios das probas de avaliacidén das diferentes convocatorias serdn as especificadas no calendario aprobado
pola Xunta de Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Basic Bibliography

CUGAT MAURI, M/BAUCELLS LLADOS, J./AGUILAR ROMO, M., Manual de litigacién penal.Materiales para la prueba de
acceso a la profesion de abogado., 22, Tirant lo Blanch, 2022

LUZON PENA, D.M., Lecciones de Derecho Penal. Parte general, 3, Tirant lo Blanch, 2016

MUNOZ CONDE, F.; GARCIA ARAN, M., Derecho Penal. Parte general, 11, Tirant lo Blanch, 2022

MIR PUIG, S., Derecho Penal, 10, Reppertor, 2015

MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Penal, Tirant lo Blanch, 2022

GIMENO SENDRA, V., Derecho Procesal Penal, Civitas, 2020

ALONSO-CUEVILLAS Y SAYROL, J. (Dir.), El nuevo proceso penal tras las reformas de 2015, Atelier, 2016

ORTS BERENGUER, E./GONZALEZ CUSSAC, JL., Compendio de Derecho penal.Parte General., 82, Tirant Lo Blanch, 2019
GARCIA PEREZ, 0., Las medidas y su ejecucion en el sistema de justicia penal juvenil, Tirant lo BLanch, 2019
VVAA, Comentarios a la ley reguladora de la responsabilidad penal de los menores, 22, Civitas, 2019

FARTO PIAY, Tomas, El proceso de decomiso auténomo, Tirant lo BLanch, 2021

LOPEZ BARJA DE QUIROGA, Jacobo (Dir.), Cédigo Penal con jurisprudencia sistematizada 2 Tomos 72 Edicién 2021,
Tirant lo BLanch, 2021

CARDENAL MONTRAVETA, Sergi, La responsabilidad penal de los menores, 2.2 ed., Tirant lo BLanch, 2022

GOMEZ COLOMER, J. L./-BARONA VILLAR, S. (Coords.), Proceso Penal. Derecho procesal Ill, Tirant lo BLanch, 2022
MUERZA ESPARZA, |., Los procesos penales, EUNSA, 2021

ASENCIO MELLADO, J. M., Derecho procesal penal, Tirant lo BLanch, 2020

Complementary Bibliography

QUINTERO OLIVARES, G. (Dir.), Comentarios al Cédigo Penal Espaiiol, 2 vols., 7, Aranzadi, 2016

LUZON CUESTA, J.M., Compendio de Derecho Penal. Parte general (Adaptado al programa de la oposicién a
ingreso en las carreras judicial y fiscal), 28, Dykinson, 2023
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MARTINEZ RODRIGUEZ, J.A., Comentario a la Ley Orgdanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, Bosch, 2016

PEREZ DEL VALLE, C., Lecciones de Derecho Penal. Parte general, 4.2, Dykinson, 2020

MORENO CATENA, V., (Dir.), El proceso penal. Doctrina, jurisprudencia y formularios (5 vols.), Tirant lo Blanch, 2000
CONDE-PUMPIDO FERREIRO, C., Comentarios a la Ley de Enjuiciamiento Criminal y otras leyes del proceso penal (6
vols.), Tirant lo Blanch, 2004

MUERZA ESPARZA, |., Las reformas procesales penales de 2015, Aranzadi, 2016

AA. VV., Los medios de impugnacion en el proceso penal, La Ley, 2019

SOSPEDRA NAVAS, F. J., Practicum proceso penal 2019, Aranzadi, 2019

GONZALEZ PILLADO, E. (Coord.), Proceso penal de menores, Tirant lo BLanch, 2009

CLEMENTE LAZARO, F.J/PENA MOREIRA, M.2 M., La suspension y la sustitucién de penas privativas de libertad, Colex,
2020

DAUNIS RODRIGUEZ, A., Ejecucién de penas en Espafa. La reinsercion social en retirada, 2016

ABEL SOUTO, M., La suspension de la ejecucion de la pena tras la Ley orgdnica 1/2015, Tirant lo Blanch, 2017
ORTUBAY FUENTES/GARRO/LANDA (Coord.), Prisién y alternativas en el nuevo Cédigo Penal tras la reforma 2015,
2017

Recomendacions

Subjects that it is recommended to have taken before
Practica Penal I/VO8M110V01105

Other comments
Para o adecuado aproveitamento das clases é preciso dispofier dos textos legais vixentes da Lei de Enxuizamento Criminal e
do Cédigo Penal.
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IDENTIFYING DATA
Practica Tributaria

Subject Practica Tributaria

Code VO8M110V11213

Study Master

programme Universitario en
Avogacia e
Procuradoria - Vigo

Descriptors  ECTS Credits Choose Year Quadmester
3 Mandatory 1 2C

Teaching Castelan
language Galego
Department
Coordinator Barreiro Carril, Maria Cruz
Gomez Gonzdlez, Gonzalo
Lecturers Barreiro Carril, Maria Cruz
Gomez Gonzélez, Gonzalo
Soto Lépez, Diana Maria
E-mail mcruzbarreiro@uvigo.es
GONZALOGOMEZABOGADO@GMAIL.COM

Web
General Esta materia conforma, xunto con Practica Administrativa, o0 Médulo Administrativo do Master en Avogacia.
description

Practica Tributaria impartirase no segundo cuadrimestre do primeiro curso académico.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

B5 CON-05 Identificar as técnicas de resolucién de conflitos mais pertinentes en cada situacion e contexto.

B7 CON-07 Determinar a instancia administrativa ou xurisdicional e a accién ou actuacién procedentes para a defensa dos
dereitos dos clientes.

Cl1 HAB-01 Aplicar correcta e adecuadamente os coflecementos especializados adquiridos no grao no exercicio profesional
#ante tribunais ou autoridades publicas, asi como nas funciéns de asesoramento respectando os principios e valores
democraticos e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

D4 COMP-04 Cofiecer e aplicar as técnicas mais pertinentes en cada caso dirixidas & identificacidn e liquidacién de dereitos
arancelarios, obrigaciéns tributarias, de constitucién de depdsitos xudiciais e de atencién de cuantos gastos e costas
sexan necesarios para garantir a tutela xudicial efectiva dos dereitos das slas persoas representadas.

D6 COMP-06 Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e as necesidades ou caracteristicas
especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma argumentada, en todos os
ambitos procedementais.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and
Learning Results

- Identificar as técnicas de resolucién de conflitos mais pertinentes en cada situacién e contexto. B5

- Determinar a instancia administrativa ou xurisdicional e a accién ou actuacién procedentes para a B7

defensa dos dereitos dos clientes. Cl

- Aplicar correcta e adecuadamente os cofilecementos especializados adquiridos no grao no exercicio D4

profesional #ante tribunais ou autoridades publicas, asi como nas funciéns de asesoramento respectando D6
0s principios e valores democraticos e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

- Cofiecer e aplicar as técnicas mais pertinentes en cada caso dirixidas & identificacién e liquidacion de
dereitos arancelarios, obrigaciéns tributarias, de constitucién de depdsitos xudiciais e de atencién de
cuantos gastos e costas sexan necesarios para garantir a tutela xudicial efectiva dos dereitos das suas
persoas representadas.

- Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e as necesidades ou caracteristicas
especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma argumentada, en
todos os dmbitos procedementais.

Contidos
Topic
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.- PROCEDEMENTOS DE APLICACION DOS 1. Especialidades dos procedementos administratrivos en materia
TRIBUTOS. IMPLICACIONS TRIBUTARIAS DOS tributaria.
NEGOCIOS XURIDICOS.

2. 0 procedemento de xestién tributaria. A proba.

3. 0 procedemento de inspeccion tributaria.

4, O procedemento de recadacion tributaria.
I1.- REVISION DE ACTOS TRIBUTARIOS EN ViA 1. A revision de oficio de actos administrativos tributarios.
ADMINISTRATIVA E
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 2. A revisién de oficio de actos administrativos tributarios previo recurso.
O recurso de reposicion.

3. As reclamaciéns econémico-administrativas.
I1l.- A XURISDICION 1. Cuestidn previa: as taxas xudiciais. Devefio, liquidacién e impugnacién.
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA EN MATERIA
TRIBUTARIA: A COMPETENCIA XURISDICIONAL 2. 0 control xudicial da actividade da Administracién tributaria. A
NOS ACTOS ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS DA facultade revisora dos érganos xurisdicionais.
FACENDA ESTATAL, AUTONOMICA E LOCAL.

3. A competencia dos érganos da xurisdicién contencioso-administrativa
en materia tributaria.

4. A suspensién en via contenciosa do acto impugnado.
5. A execucion de sentenzas condenatorias da Administracion tributaria.

6. A extensidn dos efectos de sentenzas en materia tributaria.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 22 51 73
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description
Seminario Nos Seminarios seguirase a metodoloxia do caso.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Seminario Atenderanse e resolveran as dubidas do alumnado respecto das actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliacion
Description QualificationTraining and
Learning
Results
Seminario Nos "Seminarios" das clases presenciais proporase aos alumnos a realizacién de 20 B5 C1
distintas actividades: resolucién de casos practicos, exposicién oral dun tema ou
estratexia de defensa dun cliente, etc. Para ese efecto, e como sistema de
avaliacién continua, valorarase especialmente a participacion activa do alumno
nas devanditas actividades, o que representard o 20% da sUa cualificacién final.
Exame de A proba final, que representa o 80% da nota, constara de ddas partes: unha 40 C1
preguntas proba tipo test (40% da nota) e a resolucién dun ou varios casos practicos (40%
obxectivas da nota).
Resolucién de Parte da proba final, que representa o 40% da nota, orientada a verificar a 40 B5 Cl1

problemas e/ou adquisicién de destrezas e competencias polos alumnos & hora de resolver casos
exercicios practicos.

Other comments on the Evaluation

Para ter dereito a ser avaliado polo sistema de avaliacién continua, o alumno deberd asistir, polo menos, a un 75% das
clases presenciais.
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Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someten a avaliacién continua serdn avaliados conforme aos criterios que se indicaron mais arriba:
resultado da avaliacidn continua (20%), proba tipo test (40%), proba practica relativa ao estudo de casos (40%).

2.- Para os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema a sla
cualificacién estard integrada na sUa totalidade polo resultado obtido nun exame final, que consistird nunha proba tedrico-
practica, que terd que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores da materia.

- Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xullo os alumnos que se sometesen ao sistema de avaliacién continua conservaran a nota que obtivesen no
curso.

2.- Para os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema a sUa
cualificacidn estard integrada na sUa totalidade polo resultado obtido nun exame final, que consistird nunha proba tedrico-
practica, que tera que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores da materia.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn as especificadas no calendario aprobado
pola Xunta de Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

BANACLOCHE PALAO, C., CHICO DE LA CAMARA, P. y GALAN RUIZ, J., Tributacién de los abogados, 12 ed., Thomson-
Aranzadi, 2008

SANCHEZ BLAZQUEZ, V.M. (Coordinador), Procedimientos tributarios: teoria, cuestiones practicas, jurisprudencia,
doctrina administrativa, 12 ed., Civitas Thomson-Reuters, 2010

SIMON ACOSTA, E. Y OTRGOS, CODIGO TRIBUTARIO, 302 ed., Aranzadi, 2023

VV.AA., Memento practico procedimientos tributarios 2022-2023, Francis-Lefebvre, 2021

VV.AA., Memento IRPF 2023, Francis-Lefebvre, 2023

VV.AA., Memento Impuesto sobre Sociedades 2023, Francis-Lefebvre, 2023

VV.AA., Memento IVA 2023, Francis-Lefebvre, 2023

GALIANO ESTEVAN, J., Todo Sucesiones 2022-2023, Ciss, 2022

JUAREZ GONZALEZ, .M., Todo Transmisiones 2022-2023, Ciss, 2022

Complementary Bibliography

GARCIA BERRO, F., Procedimientos tributarios y derechos de los contribuyentes en la nueva Ley General
Tributaria, 12 ed., Marcial Pons, 2004

GOMEZ-ACEBO SOLAR, R. Y FAYOS COBOS, C., Jurisprudencia Tributaria Practica, 122 ed., Ciss, 2022
GOMEZ-BARREDA, R. Y TEJADA, R., Practica Fiscal para abogados 2022, La Ley, 2021

NATERA HIDALGO, F., Fiscalidad de los contratos civiles y mercantiles, Ciss, Ultima ed.

PEREZ ROYO, F. (Dir.), Curso de Derecho Tributario: Parte Especial, 172 ed., Tecnos, 2023

PEREZ ROYO, F., Derecho Financiero y Tributario: Parte General, 332 ed., Aranzadi, 2023

MALVAREZ PASCUAL, L; MARTINEZ GALVEZ, P; RAMIREZ GOMEZ, S; SANCHEZ PINO, A.J., Régimen Fiscal de la Empresa,
82 ed., Tecnos, 2023

Recomendacions
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IDENTIFYING DATA
Practica Laboral e de Seguridade Social

Subject Practica Laboral e
de Seguridade
Social
Code VO8M110V11214
Study Master
programme Universitario en
Avogacia e
Procuradoria - Vigo
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
7 Mandatory 1 2C
Teaching Casteldn
language
Department

Coordinator Blazquez Astorga, Miriam Elena
Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria
Lecturers Bldzquez Astorga, Manuel
Bldzquez Astorga, Miriam Elena
Iglesias Rial, Gonzalo Alberto
Lago Gdmez, Beatriz
Leyenda Martinez, Luis Esteban
Rodriguez Martin Retortillo, Rosa Maria
E-mail JURIDICO@BLAZQUEZASTORGA.COM
rosarodriguez@uvigo.es

Web
General Superada a materia "Practica laboral e de Seguridade Social", o alumno alcanzard os resultados seguintes:
description - Cofiecemento e comprensién das
tematicas e litixios laborais e de Seguridade
Social mais comuns.
- Destrezas no desefio de estratexias de defensa
en litixios laborais e de Seguridade
Social.
- Destrezas no asesoramento en tematicas
laborais e de Seguridade Social
- Cofiecemento das instancias xudiciais e
extraxudiciais competentes en litixios
laborais e de Seguridade Social.
- Habilidades de actuacidn ante as instancias
xudiciais e extraxudiciais competentes en litixios
laborais e de Seguridade Social.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

B1 CON-01 Recofiecer na elaboracién de documentos procesuais, nos interrogatorios e nas probas periciais, as técnicas
dirixidas 4 investigacion e o establecemento dos feitos nos diferentes tipos de procedemento.

B2 CON-02 Describir detalladamente as distintas técnicas de composicidn de intereses.

B3 CON-03 Identificar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, incluindo o
funcionamento basico da asistencia xuridica gratuita e a promocion da responsabilidade social da persoa que exerce a
avogacia ou a procura.

B6 CON-06 Formular os requirimentos de prestacion e organizacién determinantes para o asesoramento xuridico e
representacion procesual.

Cl1 HAB-01 Aplicar correcta e adecuadamente os coflecementos especializados adquiridos no grao no exercicio profesional
#ante tribunais ou autoridades publicas, asi como nas funciéns de asesoramento respectando os principios e valores
democraticos e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

C2 HAB-02 Empregar convenientemente os métodos alternativos & via xurisdicional para a resolucién de conflitos
xuridicos.

C3 HAB-03 Realizar eficaz e correctamente os actos de comunicacién das partes no proceso.

C4 HAB-04 Diferenciar, de forma clara e precisa, os intereses privados que representan aos/as profesionais do Dereito dos
de caracter publico, cuxa execucién a lei e os tribunais encoméndanlle, para unha colaboracién eficaz cos tribunais na
execucion das resolucions xudiciais.

D2 COMP-02 Cofiecer e utilizar adecuadamente as técnicas procesuais na execucién dos actos que tefien lugar nas
distintas ordes xurisdicionais, con especial atencién aos prazos, actas de comunicacién, execucién e vias de
constrinximento.

Resultados previstos na materia
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Expected results from this subject

Training and
Learning Results

Destrezas no ensino das estratexias de defensa nos litixios laborais e de Seguridade Social B2

Destrezas no asesoramento en tematicas laborais e de Seguridade Social Bl

Cofecemento das instancias xudiciais e extraxudiciais competentes en litixios laborais e de Seguridade B2

Social

Habilidade de actuacién ante as instancias xudiciais e extraxudiciais competentes en litixios laborais e de C1

Seguridade Social

Contidos

Topic

1. Relacion laboral. Contrato de traballo e
modalidades de contratacidn.

1.1.- Distincidn de figuras préximas. Valoraciéon de los indicios de
dependencia y ajeneidad. A contratacién laboral na era dixital

1.2.- Referencia as relaciéns laborais especiais.

1.3.- Os contratos temporais (por circunstancias da produccién e contrato
de sustitucion). Causas e posible duracién de cada un deles. Fraude de lei.
1.4.- O contrato de formacién en alternancia e o contrato formativo para a
obtencién da practica profesional: causas, posible duracién.

1.5- O contrato fixo-discontinuo.

1.6.- A orde xurisdiccional social. O proceso laboral ordinario: fase
preprocesal e desenvolvemento do proceso. As partes no proceso laboral.
O listisconsorcio. Defensa. O beneficio da xustiza gratuita

2. Obligacions y dereitos laborales do
empregador e do traballador.

2.1. Remuneracién: confeccién e interpretacién da némina

e liquidacién. Redaccién da papeleta de conciliacién por reclamacién de
cantidade (salarios). Elaboracién de demanda por reclamacién de
cantidade (salarios). Proceso

2.2. Tempo de traballo e descansos. Especial referencia as vacacions.

2.3. O traballador a tempo parcial, traballador fixo periédico e réximen dos
traballadores a tempo parcial. Traballadores fixos discontinuos: concepto e
diferencia cos traballadores a tempo parcial. Dereitos de conciliacién da
vida persoal,

familiar e laboral.

2.4. Clasificacién profesional.

2.5. Mobilidade xeografica e modificacién substancial de condiciéns de
traballo. Procesos

2.6. Sancidns. Despedimento disciplinario: Confeccién e interpretacion de
liquidacién e carta de despedimento. Consignacion de indemnizaciéns.
Redaccién dunha papeleta de conciliacién. Proceso de despedimento
disciplinario e de impugnacién de sanciéns. Reclamacién ao Estado do
pago de salarios de tramitacidn en xuizos por despedimento.

2.7. Tutela dos dereitos fundamentais e liberdades publicas do traballador.
2.8. Prevencion de riscos laborais (Responsabilidades por accidente de
traballo ou enfermidade profesional).

2.9. Ainspeccién de traballo e as infracciéns administrativas na orden
social.

3. Vicisitudes da relacién laboral.

3.1. Suspensién

3.2. A contrata ou subcontrata de propia actividade e garantias dos
traballadores suxeitos a contrata ou subcontrata. Cesién ilegal.

3.3. A transmisién de empresa e garantias dos traballadores en supostos
de transmisién de empresa.

3.4. Extincién por causas obxectivas e despedimento colectivo por causas
econdémicas, técnicas, organizativas e de producién. Confeccién e
interpretacién de liquidacion e carta de despedimento.

Expediente de regulacién de emprego. Consignacién de indemnizaciéns.
Redaccién dunha papeleta de conciliacién.
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4. Negociacion colectiva e representacion. 4.1. Proceso de conflito colectivo.

Libertad sindical. 4.2. Impugnacién de convenios colectivos.
4.3. Materia electoral.
4.4. Procesos en materia sindical: tutela da
liberdade sindical, impugnaciéns relativas aos
estatutos dos sindicatos e das asociaciéns
empresariais ou a sta modificacion.

5. Seguridade Social. 5.1. Accién protectora
5.2. Riscos profesionais e riscos comunes. Accidente de traballo e
enfermidade profesional.
5.3. Recargo de prestaciéns da Seguridade Social.
5.4. Incapacidade temporal.
5.5. Incapacidade permanente.

6. O proceso ordinario. Recursos e execucion de 6.1. Evitacién do proceso. Conciliacién previa. Reclamacién previa a via
sentenza. xudicial. Reconvencién. Actos preparatorios e medidas precautorias. O
embargo preventivo.

6.2. O proceso ordinario. A demanda. Acumulacién de accién, autos e
recursos. Conciliacién e xuizo. Dilixencias de mellor proveer.

6.3. O sistema de recursos. Recursos contra providencias, autos,
dilixencias de ordenacién e decretos. Recurso de suplicacién. Recurso de
casacién. Casacion para a unificacién de doutrina. Remedios e recursos
contra sentenzas firmes: audiencia ao demandado rebelde, nulidade de
actuacions, erro xudicial, revisién de sentenzas, recurso de amparo.

6.4. A intervencion do FOGASA e o Ministerio Fiscal no procedemento
laboral. As prestacions que depara o FOGASA: supostos e cuantias.

6.5. Execucién de sentenza. Execucién provisional e definitiva. Execuciéns
difierarias. Execucién de despedimento e supostos afins. Execucién de
sentenzas colectivas e outros supostos.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Seminario 53 119 172
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 2 0 2
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description

Seminario Os contidos enunciados seran analizados desde
unha perspectiva eminentemente practica: para ese efecto analizaranse e resolveran supostos
practicos e procederase & confeccion e interpretacién dos documentos e materiais pertinentes. A
metodoloxia serd a do método do caso.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Seminario Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Description Qualification  Training and
Learning Results
Seminario Avaliarase a participacién activa dos alumnos/as nos seminarios. 20 B2 C1 D2
B6 C2
Resolucién de problemas Ao final do periodo de docencia presencial farase unha proba escrita 40 Bl Cl
e/ou exercicios que consistird na resolucién dun ou mais casos practicos. B2 (2
B3 C3
B6
Exame de preguntas Ao final do periodo de docencia presencial ou durante o mesmo 40 Bl C1 D2
obxectivas poderdn facerse unha ou varias probas tipo test. B3 C2
B6 C3
C4

Other comments on the Evaluation
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Para ter dereito a ser avaliado polo sistema de avaliacién continua, o alumnado deberd asistir, cando menos, a un 75 % das
clases presenciais.

- Primeira oportunidade de exame: 1.- Os alumnos que se someten a avaliacién continua serdn avaliados conforme aos
criterios que se indicaron mais arriba: resultado da avaliacién continua (20%), proba tipo test (40%), proba practica relativa
ao estudo de casos (40%). A proba tipo test e a proba practica relativa ao estudo de casos se faran en datas diferentes.

2.- Para os alumnos que non se someten a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta
cualificacién estard integrada na sUa totalidade polo resultado obtido nun exame final e unha proba que permita avaliar a
adquisicién de competencias, nas mesmas condiciéns que os estudantes que se acollen ao sistema de avaliacién continua.

- Segunda oportunidade de exame: 1.- No exame de xullo os alumnos que se sometesen ao sistema de avaliacién continua
conservaran a nota que obtivesen no curso. 2.- Para os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden
excluidos do devandito sistema: a sua cualificacién estara integrada na sUa totalidade polo resultado obtido nun exame final
e unha proba que permita avaliar a adquisicién de competencias, nas mesmas condiciéns caos estudantes que se acollen ao
sistema de avaliacién continua".

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn as especificadas no calendario aprobado
pola Xunta de Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

AAVV, Memento Practico Social, Francis Lefebvre, Ultima edicién

AAVV, Memento Practico Seguridad Social, Francis Lefebvre, Ultima edicién

AAVV., Legislacion Laboral y de Seguridad Social, Cualquiera de las del mercado, ultima edicién
Complementary Bibliography

Recomendacidns
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IDENTIFYING DATA

Practicas Externas Basicas

Subject Practicas Externas
Bésicas
Code VO8M110V11215
Study Master
programme Universitario en
Avogacia e
Procuradoria - Vigo
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 1 2C

Teaching Castelan
language Galego

Depa

rtment

Coordinator Grande Seara, Pablo

Rubianes Santos, Fernando

Lecturers Farto Piay, Tomas

Grande Seara, Pablo

Marifio de Andrés, Angel Manuel
Martinez Tédboas, Maria Teresa
Rubianes Santos, Fernando

E-mail f.rubianes@hotmail.com
pgrande@uvigo.es
Web
General As prdcticas externas constitlen unha actividade

description de natureza formativa realizada polo alumnado universitario e supervisada polos titores académicos e

profesionais. O seu obxectivo principal neste master é permitir que o estudante complemente e aplique os
cofiecementos adquiridos na sta formacién académica, favorecendo en xeral o desenvolvemento das
competencias necesarias para o exercicio da profesion da avogacia e/o a procuradoria.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

B4 CON-04 Recofiecer as situacions de conflito de intereses que poden producirse na practica profesional.

B5 CON-05 Identificar as técnicas de resolucién de conflitos mais pertinentes en cada situacion e contexto.

B7 CON-07 Determinar a instancia administrativa ou xurisdicional e a accién ou actuacién procedentes para a defensa dos
dereitos dos clientes.

B8 (CON-08 Recofiecer o instrumento xuridico procedente para representar aos interesados ante terceiros, ante as
administraciéns publicas e #ante os drganos xurisdicionais.

B9 CON-09 Identificar os actos xuridicos que requiran, para a sUa eficacia, da intervencién notarial e os que necesitan
inscricién rexistral.

C2 HAB-02 Empregar convenientemente os métodos alternativos & via xurisdicional para a resolucién de conflitos
xuridicos.

C3 HAB-03 Realizar eficaz e correctamente os actos de comunicacién das partes no proceso.

C5 HAB-05 Aplicar as técnicas de resolucién de conflitos mais pertinentes a cada situacién e contexto, establecer o
alcance do segredo profesional e preservar a independencia de criterio.

C6 HAB-06 Utilizar os procedementos, protocolos, sistemas e aplicaciéns xudiciais, que requiran os actos de comunicacién
e cooperacion coa Administraciéon de Xustiza con especial atencién aos de natureza electrénica, informéatica e
telematica.

C9 HAB-09 Desenvolver traballos profesionais en equipos especializados e interdisciplinares.

D3 COMP-03 Incorporar os dereitos e deberes deontoldéxicos da persoa que exerce a avogacia ou a procura nas relacions
con clientes, outras partes, tribunais, autoridades e outros profesionais.

D6 COMP-06 Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e 4s necesidades ou caracteristicas
especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma argumentada, en todos os
ambitos procedementais.

D7 COMP-07 Interactuar de forma apropiada cos/as cidadans/as, instituciéns e outras persoas profesionais.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and

Learning Results
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] CON-04 Recoiiecer as situacidns de conflito de intereses que poden producirse na practica profesional. B4
[ CON-05 Identificar as técnicas de resolucion de conflitos mais pertinentes en cada situacién e contexto. B5
] CON-07 Determinar a instancia administrativa ou xurisdicional e a accién ou actuacién procedentes paraB7

a defensa dos dereitos dos clientes. B8
] CON-08 Recoiiecer o instrumento xuridico procedente para representar aos interesados ante terceiros, B9
ante as administraciéns publicas e ante os 6rganos xurisdicionais. C2
] CON-09 Identificar os actos xuridicos que requiran, para a sUa eficacia, da intervencién notarial e os que C3
necesitan inscricién rexistral. C5
0 HAB-02 Empregar convenientemente os métodos alternativos & via xurisdicional para a resoluciéon de  C6
conflitos xuridicos. c9
[0 HAB-03 Realizar eficaz e correctamente os actos de comunicacién das partes no proceso. D3
[0 HAB-05 Aplicar as técnicas de resolucion de conflitos mais pertinentes a cada situacién e contexto, D6
establecer o alcance do segredo profesional e preservar a independencia de criterio. D7

[0 HAB-06 Utilizar os procedementos, protocolos, sistemas e aplicaciéns xudiciais, que requiran os actos de
comunicacién e cooperacién coa Administracion de Xustiza con especial atencién aos de natureza
electrénica, informatica e telematica.

00 HAB-09 Desenvolver traballos profesionais en equipos especializados e interdisciplinares.

[0 COMP-03 Incorporar os dereitos e deberes deontoldxicos da persoa que exerce a avogacia ou a procura
nas relaciéns con clientes, outras partes, tribunais, autoridades e outros profesionais.

] COMP-06 Expresarse oralmente e por escrito, de forma adecuada ao contexto e as necesidades ou
caracteristicas especiais de cada destinatario/a, e extraer das feitos consecuencias xuridicas de forma
argumentada, en todos os dmbitos procedementais.

0 COMP-07 Interactuar de forma apropiada cos/as cidadans/as, instituciéns e outras persoas profesionais.

Contidos

Topic

I. Acompafiamento a avogados en asistencias da |. Acompafiamento a avogados en asistencias da quenda de oficio.
guenda de oficio. Il. Presenza nas consultas do Servizo de Orientacién Xuridica.

Il. Presenza nas consultas do Servizo de Ill. Asistencia a todo tipo de actuaciéns procesuais.

Orientacidn Xuridica. IV. Participacién en actividades colexiais.

Ill. Asistencia a todo tipo de actuaciéns

procesuais.

IV. Participacién en actividades colexiais.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Practicum, Practicas externas e clinicas 140 0 140
Informe de précticas, practicum e practicas externas 0 10 10

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Practicum, Practicas 0 alumnado desenvolve as actividades nun contexto relacionado co exercicio dunha profesion,
externas e clinicas durante un determinado periodo, desempefiando as funciéns asignadas e previstas na proposta de
practicas.

As practicas externas consistiran en:

- Traballo en sedes xudiciais

- Traballo en institucidns oficiais

- Traballo en despachos de avogados e procuradores.
- Traballo en Colexio de avogados e procuradores.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Practicum, Practicas externas e Durante a realizacion das practicas externas bdasicas, cada alumno/a contard cun titor
clinicas académico e un titor profesional, que lle orientarén durante a realizacién das mesmas
e realizardn un seguimento do seu desempefio.

Avaliacion

Description Qualification Training and
Learning
Results
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Practicum, Practicas Valoracién polo titor/a profesional da aplicacién polo alumno/a dos seus 80
externas e clinicas  cofiecementos tedricos & realidade practica, da sta capacidade de traballo,

actitude e sentido critico, da regularidade no seguimento das practicas, asi

como do seu comportamento ético e profesional.

Informe de practicas, Elaboraciéon dunha memoria ou informe por parte do alumnado no que se 20
practicum e reflictan as caracteristicas do traballo realizado. Os estudantes deben
practicas externas  describir as tarefas e procedementos desenvolvidos durante o periodo de

practicas, asi como os resultados obtidos, incluindo unha valoracién persoal

dos mesmos.

Other comments on the Evaluation

Ver artigo 18 do Regulamento de Practicas Académicas Externas do Estudantado da Universidade de Vigo. Pédese consultar

na seguinte ligazén https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/537.

0 sistema de avaliacién descrito sera aplicable en todas as convocatorias de avaliacion.

As datas de entrega dos informes do titor profesional e da Memoria de practicas por parte do estudante serd a aprobada

pola Comisién Académica do Master e publicarase oportunamente na web do Master.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Complementary Bibliography

Recomendacidns

Subjects that continue the syllabus

Practicas Externas/VO8M110V01301

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Practica Civil 1l/V08M110V01201

Practica Laboral e de Seguridade Social/V08M110V01204
Practica Penal 1I/V08M110V01202

Practica Tributaria/V08M110V01203

Subjects that it is recommended to have taken before

Deontoloxia, Organizacion Profesional e Quenda de Oficio/V08M110V01101
Practica Administrativa/V08M110V01106

Practica Civil I/V08M110v01103

Practica Extraxudicial/V08M110V01102

Practica Mercantil/VO8M110V01104

Practica Penal 1/VO8M110V01105

Other comments

Recoméndase a lectura do Regulamento de Practicas Académicas Externas do Estudantado da Universidade de Vigo.

Pddese consultar na seguinte ligazén:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/537.
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