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TABLA DE ERROS

Lugar do erro Descricion

Materia VO8G080V01304, apartado 'Contidos da O apartado contén algun elemento maior que o tamario vertical de folla
materia’ (por exemplo unha taboa) polo que tivo que ser redimensionado.
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Guia docente 2010/ 2011

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags™ />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacion de alumnos,
Conexién inalambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicién de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacidn, Servicio de reprografia y Cafeteria

Coordinacion da mobilidade

A coordinacion dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafiez Paz
(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tlfno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORI.

Titulacions impartidas no Centro

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econémico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacion de desproteccion e conflito social. A informacion especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que o0 MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacioén

Na paxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacion de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso a Universidade e convalidacions.

Calendario académico

Calendario escolar curso 2009-2010

Estudos oficiais de grao e posgrao
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(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)
1.- O periodo lectivo do curso académico comprenderd do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.
2.- As actividades académicas comezaran e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010.

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacion os/as estudantes en cada curso académico teran dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacion organizado en tres periodos:

Denominacion Datas das probas de Data limite de rexistro das
avaliacion cualificacidns en xescampus

Primeiro cuadrimestre |entre o 21 de xaneiro e 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.

Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracion do patron da Universidade). Posuirdn o0 mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacién 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacién do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxefiaria Informéatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e Dep. |26-04-10, luns
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relaciéns Laborais) 01-05-10, sabado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

Dentro da noramtiva destacamos:

a.- Lei Orgénica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.
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b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.
c.- O regulamento de Estudiantes.
Ista e outra normativa atoépase na paxina web da Univeridade na informacion relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social o 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculacién no 1° curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comision de permanencia, requisitos da matricula, avaliacion
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade
_de_vigo.pdf

Informacién xeral do centro

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday liménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcarcel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011
e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacion, decisién e contol do
centro. Estd composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comision Permanente da Xunta de Facultade.

b.- Comision de Docencia.

c.- Comisién de Convalidacions e Validacions.

d.- Comision de Biblioteca e Extensién Universitaria.

De unha especial importancia é a Comision de Calidade.

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacion de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacion de Dereito Econémico.
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Grao en Dereito

Materias

Curso 1°

Caodigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
V08G080V01101 Dereito constitucional | 1C 9
V08G080Vv01102 Dereito romano 1C 6
V08G080Vv01103 Principios de economia 1C 6
V08G080V01104 Teoria do dereito 1C 9
V08G080vV01201 Dereito constitucional Il 2C 6
V08G080v01202 Fundamentos de contabilidade e finanzas 2C 6
V08G080v01203 Historia do dereito 2C 6
V08G080V01204 Introducién ao dereito civil e dereito da persoa 2C 6
V08G080V01205 Novas Tecnoloxias Aplicadas ao Dereito 2C 6
Curso 2°

Caddigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
V08G080vV01301 Dereito Administrativo | 1C 6
V08G080Vv01302 Dereito civil I. Obrigaciéns e contratos 1C 6
V08G080Vv01303 Dereito internacional publico 1C 9
V08G080V01304 Dereito Penal | 1C 9
V08G080Vv01401 Dereito Civil Il. Dereitos Reais 2C 6
V08G080V01402 Dereito financeiro e tributario | 2C 9
V08G080V01403 Dereito Mercantil | 2C 9
V08G080V01404 Dereito Penal Il 2C 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito constitucional |

Materia Dereito
constitucional |

Caodigo V08G080Vv01101

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Carécter Curso Cuadrimestre
9 FB 1° 1C

Idioma Castelan

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Garcia Lopez, Eloy

Profesorado  Garcia Lopez, Eloy
Gregores Villaverde, Maria Jose

Correo-e eloygarc@gmail.com

Web

Descricion O Dereito constitucional desde os principios teoricos e practicos.
xeral

Competencias de titulaciéon

Caodigo
Al Cofiecer as principais institucions xuridicas
A2 Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

Ad Cofiecer os principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Coriecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sta realidade actual

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito

e desenvolver dialéctica xuridica

A10  Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a stia solucion de modo interdisciplinar

Al2  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5  Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al6  Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Al7  Ser quen de elaborar normas

Al18  Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)

B13  Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada
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Competencias de materia

Competencias de materia tipoloxia Competencias

Capacidade de sintese e andlise. saber B1
saber facer

Capacidade de aprendizaxe. saber B2

Capacidade de xestion da informacion. saber B3
saber facer

Capacidade para adaptarse a novas situacions. Saber estar / ser B4

Capacidade para organizar e planificar. saber facer B5

Resolver problemas de forma efectiva. saber facer B6

Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. saber facer B7

Traballar de forma auténoma con iniciativa. saber facer B8
Saber estar / ser

Traballar de forma colaborativa. saber facer B9
Saber estar / ser

Preocupacién pola calidade. Saber estar / ser B10

Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como  Saber estar / ser B11l

profesional.

Comunicarse de maneira efectiva nun medio de traballo (habilidades nas relaciéns Saber estar / ser B12

interpersoais).

Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. saber B13
saber facer

Cofiecer as principais institucions xuridicas do Dereito constitucional. saber Al

Cofiecer a funcion do Dereito constitucional como sistema regulador da sociedade civil saber A2

e do Estado.

Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico. saber A3

Cofiecer os principios e valores constitucionais. saber A4

Apreciar a diversidade e a multiculturalidade. Saber estar / ser A5

Corfiecer as distintas manifestacions do Dereito constitucional na sta evolucion saber A6

histérica e na sua realidade actual.

Cofiecer as estruturas socio-politicas do &mbito nacional e internacional. saber A7

Ser quen de argumentar xuridicamente. saber A8
saber facer

Ser quen de empregar 0s principios e valores constitucionais como ferramenta de saber A9

traballo da interpretacion do Dereito e desenvolver dialéctica xuridica. saber facer

Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico. saber Al0
saber facer

Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sua soluciéon de modo saber facer All

interdisciplinar.

Ser quen de manexar fontes xuridicas. saber Al2
saber facer

Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico. saber Al3
saber facer

Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos. saber Al4
saber facer

Ser quen de manexar a oratoria xuridica. saber Al5
saber facer

Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao Dereito. saber Al6
saber facer

Ser quen de elaborar normas. saber Al7
saber facer

Ser quen de negociar e mediar. saber A18

saber facer
Saber estar / ser

Contidos

Tema
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1. Dereito constitucional.

Orixes e evolucién do constitucionalismo. Modelos de Dereito
constitucional.

2. Historia do constitucionalismo espafiol e a
Constitucion Espafiola de 1978.

Textos constitucionais do século XIX. Constitucién de 1931. Constitucién
de 1978.

3. O sistema constitucional de producién do
dereito.

Dereito constitucional e ordenamento xuridico.

4. A Constitucidon como norma xuridica superior.

O valor normativo da Constitucién. Principio de xerarquia normativa e
Constitucion como norma xuridica superior.

5. As garantias da supremacia da Constitucion.

Concepto. O control de constitucionalidade da lei. A reforma da
Constitucion.

6. O Tribunal Constitucional.

Composicion, funciéns e competencias.

7. Fontes do Dereito.

Introducién. Tipos de leis. Normas con rango de lei. O Dereito autonémico:
o blogque de constitucionalidade.

8. Organizacion territorial de Estado.

A Administracion local na Constitucidon: municipios e provincias. As
comunidades auténomas. Relacién entre o Estado e as comunidades
auténomas: reparto de competencias.

9. O Dereito da Unién Europea no ordenamento
xuridico espafiol.

O Dereito europeo na Constitucion.

10. Teoria do Estado.

Definicidn do concepto de Estado e elementos constitutivos. Estado liberal
e Estado democratico. Estado e Constitucién: o Estado social e
democratico de dereito.

11. Os poderes do Estado.

A division de poderes. Poder lexislativo. Poder executivo. Poder xudicial.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 12 0 12
Traballos de aula 24 0 24
Titoria en grupo 3 0 3
Estudo de casos/analises de situacions 0 23 23
Traballos tutelados 0 23 23
Sesion maxistral 40 0 40
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 59 60
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 5 25 30
simuladas.

Traballos e proxectos 1 9 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Formulacion, andlise e resolucion de exercicios practicos relacionados coa tematica da materia.
Esta actividade realizarase de forma auténoma por parte do alumnado.

Traballos de aula

O alumno realiza traballos practicos na aula baixo as directrices e a supervision do profesor.

Titoria en grupo

Reunions que o alumno mantén co profesor da materia para recibir asesoramento sobre o

desenvolvemento daquelas actividades que o estudante debe realizar de forma autébnoma, e para
exporier as dibidas que sobre a materia obxecto de estudo se lle poidan presentar no proceso de

ensinanza-aprendizaxe.

Estudo de
casos/analises de

situacions considere oportunas.

Lectura e andlise de documentos xuridicos ou casos practicos reais, coa finalidade de que o
alumno complete cofiecementos, reflexione sobre o particular, e interprete e xere as hipéteses que

Traballos tutelados

Actividade autdbnoma do estudante que, de forma individual ou en grupo, elabora un traballo

escrito sobre algun tema da materia que o docente considera que debe ser obxecto dun estudo
pormenorizado ou sobre algunha lectura indicada previamente por este. Os estudantes adquiriran
pericia na busca de informacién, na redacciéon de documentos e na lectura e o0 manexo de

bibliografia.

Sesion maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos referentes & materia obxecto de estudo.

Atencion personalizada
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Descricién
Titoria en Mediante as titorias en grupo resolveranse as dubidas que o estudo da materia poida presentarlle aos
grupo estudantes, asesoraraselles sobre o procedemento para a resolucion de casos practicos e
recomendaranselles lecturas complementarias.
Asi mesmo, facilitaraselles aos alumnos unha atencién personalizada dirixida a titorizar a realizaciéon dos
traballos que han desenvolver, indicandolles as directrices que se deberan seguir, a bibliografia relacionada
co asunto obxecto de estudo, a forma de presentacion, etc.

Traballos Mediante as titorias en grupo resolveranse as dubidas que o estudo da materia poida presentarlle aos
tutelados estudantes, asesoraraselles sobre o procedemento para a resolucion de casos practicos e
recomendaranselles lecturas complementarias.
Asi mesmo, facilitaraselles aos alumnos unha atencion personalizada dirixida a titorizar a realizacion dos
traballos que han desenvolver, indicandolles as directrices que se deberan seguir, a bibliografia relacionada
co asunto obxecto de estudo, a forma de presentacion, etc.

Avaliacion

Descricion Cualificacion
Probas de resposta longa, de Probas para a avaliacion das competencias adquiridas que inclien preguntas ~ 70%
desenvolvemento directas sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira

directa e breve en funcién dos cofiecementos que tefien sobre a materia.
Probas practicas, de Probas para a avaliacion que inclien actividades, problemas ou exercicios 20%
execucion de tarefas reais practicos que habera que resolver. Os alumnos deben responder & actividade
e/ou simuladas. suscitada aplicando os cofiecementos tedricos e practicos da materia.
Traballos e proxectos O estudante presenta, de forma oral ou escrita, o resultado obtido na 10

elaboracion dun documento sobre algiin dos temas da materia, podendo
tratarse tamén do resumo dalgunha lectura de especial interese para a mellora
dos cofiecementos dos alumnos.

Outros @)

Outros comentarios e segunda convocatoria
Os alumnos que non podas ser avaliados segundo as metoloxias descritas, en todo caso, teran dereito a facer un exame
final. A puntuacion obtida nesta proba representara o 100% da calificacién tanto en primeira como en segunda convocatoria.
Os alumnos calificados como non aptos na primeira convocatoria, realizaran en segunda convocatoria un exame final
escrito de resposta longa. A avaliacion desta proba representara entre o 70% e o 100% da puntuacion dependendo dos
resultados obtidos polo alumno nas outras metodoloxias previstas: probas préacticas e traballos e proxectos. Na segunda
convocatoria, o sistema de avaliacion consistird nunha proba de resposta longa cuxa cualificacion sera equivalente ao 80%
da nota final, que se complementara con 20% restante proporcionado pola valoracion dun traballo escrito realizado polo
alumno sobre un tema proposto polo docente.

Bibliografia. Fontes de informacion
Ferrero Guglielmo, Poder: los genios invisibles de la ciudad, Tecnos 22 ed. rev., 1998

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito romano

Materia Dereito romano

Caddigo V08G080vV01102

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Carécter Curso Cuadrimestre
6 FB 1° 1C

Idioma Castelan

Departamento Dereito privado
Coordinador/a Bravo Bosch, Maria Jose

Profesorado Bravo Bosch, Maria Jose
Fuenteseca Degeneffe, Margarita

Correo-e bravobosch@uvigo.es
Web

Descricion

xeral

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Cofiecer as principais institucidns xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histoérica e na sta realidade actual
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sua solucion de modo interdisciplinar
Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al7 Ser quen de elaborar normas

Al18 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions
B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo
B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacién pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional
B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Competencias de materia tipoloxia Competencias
Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relaciéns en Dereito privado, saber A2

neste caso Dereito privado romano.

Cofiecer as principais institucidéns xuridicas xurdidas do Dereito romano, na sia maior saber Al

parte.

Coriecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais. saber A2
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Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucién histérica, apreciando a saber A6
sta implantacion sen apenas cambios na maioria das suas creacions no Dereito actual.
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade, xa desde o principio do Dereito, posto saber A5
que xa Roma distinguia entre os cidadans, latinos ou peregrinos, como distintos
suxeitos xuridicos.
Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico, xa que o dereito integrador é saber A3
o Dereito romano, orixe do ius.
Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sda saber A6
realidade actual.
Ser quen de argumentar xuridicamente. saber facer A8
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo saber facer All
interdisciplinar, a través dos casos que contén o Digesto.
Ser quen de manexar fontes xuridicas. saber facer Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico, cofiecendo os saber facer Al3
seus principios fundamentais.
Ser quen de elaborar normas. saber facer Al7
Ser quen de manexar a oratoria xuridica e de empregala de forma practica. saber facer Al5
Ser quen de negociar e mediar. saber facer A18
Saber estar / ser
Capacidade de sintese e analise. saber facer B1
Saber estar / ser
Capacidade de aprendizaxe. Saber estar / ser B2
Capacidade de adaptarse a novas situacions. Saber estar / ser B4
Capacidade para organizar e planificar. Saber estar / ser B5
Capacidade de xestion da informacion. saber facer B3
Resolver problemas de forma eficaz. saber facer B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. saber facer B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa. Saber estar / ser B8
Preocupacién pola calidade. Saber estar / ser B10
Traballar de forma colaborativa. Saber estar / ser B9
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como  Saber estar / ser Bl1l
profesional.
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relacions Saber estar / ser B12
interpersoais).
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. saber facer B13

Contidos

Tema

(™). Introducciodn histérica y fuentes

(*)TEMA 1. Evolucion histérica del Derecho romano. 1. Periodificacion

histérica. 2. Derecho romano arcaico. 3. La Republica. 4. El principado. 5.
El dominado. 6. Justiniano. TEMA 2. Fuentes del Derecho romano. 1. El
Derecho romano primitivo: la ley de las Xll tablas. 2. El Derecho en la
época republicana: ius civile, ius gentium y ius honorarium. 3. El Derecho
clasico durante el principado: la jurisprudencia. 4. El Derecho romano
postclasico: Derecho vulgar. 5. El Corpus luris Civilis de Justiniano.
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(MII. Instituciones de Derecho privado romano
a) Conceptos de Derecho.

b) El proceso civil romano

c) Derechos reales

(*)TEMA 1. La persona como sujeto de Derecho. 1. Concepto romano de
persona. 2. Nacimiento y extincién de la persona fisica. 3. Prueba del
nacimiento y de la muerte. 4. Capacidad juridica de obrar. 5. Causas
modificativas de la capacidad de obrar. TEMA 2. Los estatus de la persona
fisica (1) 1. Status libertatis: libres y esclavos. 2. Situacién juridica y social
del esclavo. 3. Causas de la esclavitud. 4. Modos de extincién de la
esclavitud. Manumisiones. TEMA 3. Los estatus de la persona fisica (2)
1.Status civitatis: Cives romani, latini, peregrini. 2. Adquisicion y pérdida
de la ciudadania. 3. Status familiae: el Paterfamilias y los sometidos a su
poder (patria potestas, manus, mancipium). 4. La capitis deminutio. TEMA
4. Introduccion al estudio del proceso romano. 1. De la justicia privada a
la administracién publica de la justicia. 2. Conceptos previos: proceso y
relacion procesal, jurisdiccion, accién y Derecho subjetivo. 3. Distintos
tipos de procesos ordinarios civiles. 4. La administracion de la justicia en
Roma. TEMA 5. El procedimiento de las legis actiones. 1. Nociones
generales. 2. Clases: Legis actio sacramento, Legis actio per iudicis
arbitrive postulationem, Legis actio per condictionem, Legis actio per
manus iniectionem, Legis actio per pignoris capionem. 3. Valoracion de
conjunto. TEMA 6. El procedimiento formulario: nociones introductorias. 1.
Origen y caracteristicas del procedimiento formulario. 2. La organizacién
judicial: magistrados, la competencia y los demas limites de la iurisdictio.
Jueces. 3. Clases de acciones. 4. Capacidad y legitimacién procesal. 5. La
representacion procesal. 6. Partes auxiliares y pluralidad de partes. TEMA
7. Lafase in iure. 1. Actos preparatorios. Editio actionis, In ius vocatio,
Vadimonium. 2. La causae cognitio del magistrado y su contenido. 3.
Posibles causas de paralizacién del proceso. 4. Autorizacién de la formula.
TEMA 8. La férmula y la litis contestatio. 1. Estructura y contenido de la
formula: partes ordinarias y extraordinarias. 2. Formulas civiles y
pretorias. 3. La litis contestatio y sus efectos. TEMA 9. La fase apud
iudicem y la ejecucion de la sentencia. 1. Desarrollo y practica de las
pruebas. 2. La sentencia: presupuestos y requisitos; clases, efectos y
remedios contra la sentencia. 3. Ejecucion de la sentencia: Actio iudicati,
ejecucion patrimonial, privilegios en la ejecucidon. TEMA 10. Delimitaciones
conceptuales. 1. Las cosas y su clasificacion. 2. Terminologia y tipos de
propiedad romana: Dominium, In bonis habere, propiedad peregrina,
propiedad provincial. 3. Limitaciones legales de la propiedad romana. 4.
La antitesis entre derechos reales y de obligacion. TEMA 11. Adquisicién
de la propiedad. 1. Clasificacion de los modos de adquirir la propiedad. 2.
Modos originarios: ocupacién, adquisicion del tesoro, accesion,
especificacion, confussio y commixtio, adquisicion de frutos, adiudicatio,
litis aestimatio. 3. Modos derivativos: Mancipatio, in iure cessio, traditio,
usucapio y logi temporis praescriptio. La usucapion justinianea. TEMA 12.
Proteccién procesal del propietario. 1. Accién reivindicatoria. 2. Accién
publiciana. 3. Proteccién de la propiedad provincial y peregrina. 4. Otros
recursos procesales. TEMA 13. La posesion. 1. Fundamento de la
proteccion posesoria. 2. Terminologia y evolucién histérica. 3. La posesion
pretoria y los interdictos posesorios. 4. La posesion civil: adquisicién y
pérdida de la posesion. 5. Desarrollo ulterior de la doctrina de la posesion:
la quasi-possessio. TEMA 14. Las servidumbres. 1. Origen y evolucion
historica. 2. Principios generales. 3. Tipos de servidumbres. 4.
Constitucion y extincién. 5. Defensa procesal. TEMA 15. El usufructo. 1.
Concepto y origen histérico. 2. Contenido: significado del binomio uti-frui.
3. Responsabilidad del usufructuario: la caucion usufructuaria. 4. Sujeto y
objeto del usufructo. 5. Constitucién y extincion. 6. Defensa procesal. 7. El
cuasi-usufructo. 8. El derecho de uso y habitacion. 9. Operae servorum.
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(™)Ill.Derecho de obligaciones (*)TEMA 1. La obligatio. 1. Concepto y evolucion historica de la obligatio. 2.
La prestacion: clases y caracteres. 3. Clases de obligaciones. 4. Lugar y
tiempo del cumplimiento de las obligaciones: la mora. 5. Obligatio y actio:
las llamadas obligaciones naturales. 6. Fuentes de las obligaciones: época
clasica, sistematizacién postclasica. TEMA 2. Transmision y extincion de
las obligaciones. 1. Transmisién de las obligaciones. 2. Extincion de las
obligaciones. TEMA 3. Los contratos. 1. Nociones generales. 2. Distintas
clases de contratos. 3. El principio de la vinculacion exclusiva de los
sujetos contratantes: estipulaciones a favor y a cargo de terceros. TEMA 4.
Contratos reales. 1. Mutuo: concepto y elementos. Efectos: usurae,
acciones, el Senadoconsulto Macedoniano, foenus nauticum. 2. Comodato:
concepto, régimen juridico. 3. Depdsito: depositio ordinario, figuras
especiales de deposito. TEMA 5. Contrato formales. 1. Contratos verbales:
sponsio y stipulatio. Estructura de la stipulatio. Cancelacién: la
acceptilatio y la stipulatio aquiliana. 2. Contratos literales. TEMA 6.
Contratos consensuales. La compraventa. 1. Origenes. 2. Concepto y
elementos: el consentimiento, la merx, el Pretium. 3. Obligaciones del
comprador y del vendedor. 4. Acciones. 5. La eviccion. 6. La garantia por
vicios ocultos. 7. Pactos afladidos a la compraventa. TEMA 7. Contratos
consensuales. La sociedad y el mandato. 1. El contrato de sociedad. 2. El
contrato de mandato. TEMA 8. Contratos consensuales. El arrendamiento.
1. Concepto y clases. 2. Arrendamiento de cosa. 3. Arrendamiento de obra:
la lex Rhodia y las modalidades del seguro de riesgo. 4. La
locatio-conductio y las relaciones de trabajo. 5. La responsabilidad de los
navieros y hosteleros. TEMA 9. Delitos privados. 1. Delictum y poena:
caracteristicas de las acciones penales. 2. Delitos de hurto: concepto y
clases. 3. Delitos de dafio: la actio Legis Aquiliae, extensiones pretorias. 4.
Delitos de lesiones: la actio iniuriarum. 5. Delitos varios en Derecho
pretorio: acciones delictuales in factum, delitos de metus, rescisién de
negocios realizados por intimidacién, accion de dolo.

(*)IV. Derecho de familia (*)TEMA 1. La familia. 2. La familia en la concepcién de los juristas
romanos. 3. Constitucion de la familia. 4. Filiacién, parentela y afinidad. 5.
Régimen econdémico de la familia: los peculios. 6. Disolucion del vinculo
familiar. TEMA 2. Matrimonium. 1. Caracteristicas del matrimonio romano.
2. Matrimonium cum manu y matrimonium sine manu. 3. El matrimonio
clasico

(*)V. Derecho hereditario y donaciones (*)TEMA 1. Nociones bésicas introductorias. TEMA 2. Delacion de la
herencia. TEMA 3. Adquisicion y aceptacion de la herencia. TEMA 4.
Efectos de la adquisicion hereditaria. TEMA 5. Sucesion legitima ab
intestato. TEMA 6. Sucesién testamentaria. TEMA 7. Contenido del
testamento (1): institucion del heredero. TEMA 8. Contenido del
testamento (2): legados y fideicomiso. TEMA 9. Sucesion legitima contra
el testamento.

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 24 30 54
Presentacidns/exposiciéns 1 6 7
Sesion maxistral 26 49 75
Outras 0.4 3.6 4
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 1 9 10

simuladas.
*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Practicas de laboratorio  Formulacién, realizacion e asistencia as actividades de caracter practico.
Presentaciéns/exposicions Preparacion en pequenos grupos dun tema e exposicion oral.

Sesién maxistral Exposicion oral complementada co uso, no seu caso, de medios audiovisuais dirixida aos
estudantes coa finalidade de transmitir cofilecementos e facilitar a aprendizaxe.

Atencién personalizada
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Descricion

Practicas de laboratorio Formulacidn e resolucién de dubidas tedricas e practicas.
Presentacions/exposicions Formulacion e resolucion de dubidas tedricas e practicas.
Avaliacion
Descricion Cualificacion
Presentacions/exposicions Avaliacion do estudo intensivo de determinados temas. Discusion, Ata 20
participacion e elaboracion de documentos e conclusions.
Outras Proba obxectiva que podera consistir na realizacion dunha pregunta Ata 70
longa, de varias preguntas curtas ou nunha proba tipo test.
Probas préacticas, de execucion de Probas para a avaliacidn que inclien actividades, problemas ou Ata 10
tarefas reais e/ou simuladas. exercicios practicos para resolver. Os alumnos deberan dar resposta a
actividade formulada aplicando os cofiecementos tedricos e practicos
da materia.
Outros (@)

Outros comentarios e segunda convocatoria

Segunda convocatoria, un Unico exame escrito.

Imprescindible superar cun minimo de cinco o exame, para poder sumar as calificacions de presentacions ou
practicas.

Os estudantes que acrediten non poder asistir a clase, teran dereito a unha proba obxectiva final, que
podera consistir nunha pregunta longa, varias curtas ou nunha proba tipo test, e tamén nalgun caso practico.

Bibliografia. Fontes de informacion
Antonio Fernandez de Bujan, derecho privado romano, 22 ed. Madrid, 2009. IUSTEL,

Daza Martinez-Rodriguez Ennes, Instituciones de Derecho privado romano, 32 (Revisada y ampliada) Universidad
Complutense (Madrid, 2001),

Daza Martinez, Jesus, Iniciacion al estudio histdrico del Derecho Romano, 32 Universidad Complutense (Madrid, 1997),

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Principios de economia

Materia Principios de
economia

Cédigo V08G080vV01103

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Carécter Curso Cuadrimestre
6 FB 1° 1C

Idioma Castelan

Departamento Fundamentos da analise econémica e historia e institucions econémicas

Coordinador/a Manzano Gonzalez, Baltasar

Profesorado  Manzano Gonzalez, Baltasar

Correo-e bmanzano@uvigo.es

Web

Descricion - A materia adecuUase ao perfil profesional e académico ao contribuir & formacion basica do alumno no
xeral campo da Economia, presente en numerosos aspectos no ambito do Dereito. Polo tanto, debido ao seu

caracter basico, proxéctase en multiples campos profesionais do Dereito, pero non cabe dibida de que tera
mais repercusion naqueles campos mais préximos & Economia tales como a avogacia especializada no
ambito mercantil, financeiro ou laboral, rexistradores da propiedade, notarios, funcionarios do Ministerio de
Economia e Facenda, etc.

- A materia ten seis créditos ECTS e posUe caracter obrigatorio. Carsase en primeiro de Dereito, no primeiro
cuadrimestre. Inicia 0 alumno nos aspectos econdmicos, xa tefian estes natureza microeconémica ou
macroecondmica. Ten, claramente, unha relacién de complementariedade con outras materias deste Grao,
como por exemplo, Contabilidade, Dereito Mercantil, Dereito financeiro e Tributario, e Dereito Laboral.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

All  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a stia solucion de modo interdisciplinar

Al5  Ser quen de manexar a oratoria xuridica

B1 Capacidade de sintese e analise

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

Competencias de materia

Competencias de materia tipoloxia Competencias

Capacidade de sintese e andlise. saber B1
saber facer

Traballar de forma auténoma con iniciativa. saber facer B8

Resolver problemas de forma eficaz. saber facer B6
Saber estar / ser

Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. saber facer B7
Saber estar / ser

Cofiecer os principios de funcionamento que rexen nunha economia de mercado e saber Al

comprender o comportamento dos distintos axentes econémicos.

Cofiecer os principais problemas econémicos, tanto dende un punto de vista saber A7

macroeconémico como microeconémico.

Cofiecer as distintas politicas econdmicas e os seus efectos sobre o sistema econémico. saber A8
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Ser quen de argumentar economicamente.

saber A8
saber facer
Saber estar / ser

Ser quen de utilizar os principios e conceptos econémicos como ferramenta de traballo saber Al5

para desenvolver unha dialéctica econdémica.

saber facer
Saber estar / ser

Ser quen de identificar os problemas econémicos e abordar a stia solucion a través das saber All

politicas axeitadas en cada ocasion.

saber facer
Saber estar / ser

Ser quen de manexar e analizar a informacién econémica, a partires da cal desenvolver saber A9
unha capacidade de diagnoéstico que lle permita ao alumno "pensar coma un saber facer
economista”. Saber estar / ser

Contidos
Tema
Modulo A: Introducién. 1. Os dez principios da economia.

2. Pensar como un economista.
Modulo B: Oferta e demanda |. Como funcionan 3. Oferta e demanda: as forzas do mercado.
os mercados. 4. A elasticidade e as suas aplicacions.
Médulo C: Oferta e demanda Il. Mercados e 5. Os consumidores, os produtores e a eficiencia do mercado.
benestar. 6. Aplicacion: os custes da tributacion.

7. Fallos de mercado e a intervencion do Estado.
Modulo D: A conduta do consumidor, da empresa 8. A eleccién do consumidor.
e a organizacion da industria. 9. Os custes de producién.

10. A empresa nos mercados competitivos.

11. A empresa nos mercados non competitivos.
Moédulo E: Os datos macroeconémicos e a 12. Medicion da renda dun pais: o PIB.
economia a longo prazo. 13. Medicion do custe da vida: o IPC.

14. A producién e o crecemento econémico.

15. O desemprego.

Planificacién docente

Horas na aula Horas fora da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 10 45 55
Titoria en grupo 25 0 25
Sesion maxistral 35 52.5 87.5
Probas de resposta curta 25 0 25
Outras 2.5 0 2.5

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Metodoloxia que lle permite ao alumnado aprender de forma efectiva a través da realizacion de

actividades de caréacter practico tales como exercicios e supostos mediante o uso do aprendido nas
leccions maxistrais. Os obxectivos desta técnica son: acadar unha maior competencia dos contidos
aprendidos na teoria e ilustrar as stGas potenciais aplicacions.

Titoria en grupo

Intervencion inherente aos procesos de ensinanza-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a
través da cal o alumnado e o profesorado interaccionan dun modo ordenado, expofiendo cuestions,
facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos, conceptos, feitos ou principios de forma

Sesion maxistral

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién dalgunhas
preguntas dirixidas ao estudante, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a
aprendizaxe.

Atencion personalizada
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Titoria en grupo - Titorias individuais:
Estas titorias teran lugar no despacho 318 da Facultade de C.C. Econémicas e Empresariais O alumno
dispora de seis horas semanais, previamente fixadas polo profesor, nas que podera facer consultas
relacionadas coa materia. O horario das titorias farase publico ao comezo do curso académico.

- Titorias via correo electronico:

O alumno podera escribir ao correo electrénico: bmanzano@uvigo.es para consultar dubidas urxentes.

- Plataforma de docencia TEMA:

O alumno tamén podera consultar na plataforma TEMA: http://faitic.uvigo.es. Nela estan dispofiibles os
recursos pedagéxicos da materia e tamén se poden facer chegar as dubidas que se consideren

oportunas.
Resolucién de - Titorias individuais:
problemas e/ou
exercicios Estas titorias teran lugar no despacho 318 da Facultade de C.C. Econémicas e Empresariais O alumno
dispora de seis horas semanais, previamente fixadas polo profesor, nas que podera facer consultas
relacionadas coa materia. O horario das titorias farase publico ao comezo do curso académico.
- Titorias via correo electronico:
O alumno podera escribir ao correo electrénico: bmanzano@uvigo.es para consultar dubidas urxentes.
- Plataforma de docencia TEMA:
O alumno tamén podera consultar na plataforma TEMA: http://faitic.uvigo.es. Nela estan dispofiibles os
recursos pedagdéxicos da materia e tamén se poden facer chegar as dubidas que se consideren
oportunas.
Avaliacion
Descricion Cualificacion
Resolucién de Actividades relacionadas coas practicas. Poderan consistir na entrega de Até un 30 da nota final.
problemas e/ou exercicios resoltos, exposicion de exercicios no encerado, controis periodicos,
exercicios traballos, etc.
Probas de resposta Exame escrito dos contidos da materia. Até un 60 da nota final.
curta
Outras Asistencia &s clases tedricas, clases practicas. O alumno debera asistir Até un 10 da nota final.
alomenos ao 80% das clases tedricas e ao 80% do resto das actividades.
Outros Asistencia as clases tedricas, clases préacticas e titorias de grupo. O alumno Hasta un 10 de la nota
deberd asistir polo menos ao 80% das clases tedricas e ao 80% do resto das
actividades.

Outros comentarios e segunda convocatoria

Tanto na convocatoria ordinaria como na convocatoria extraordinaria do presente curso, a nota final da materia constara de
dous bloques. Por un lado, un exame escrito que valera ata un 60% da nota (6 puntos) e doutra banda, a avaliacién continua
que pesara ata un 40% na nota final (4 puntos).

Exame escrito (Ata 6 puntos): Habera 1 exame parcial liberatorio de contido tanto tedrico como practico da primeira metade
da materia (médulos A, B, e C) na semana 9-10 e un exame final que se realizard na data oficial establecida no calendario
de exames. Os alumnos que superen o exame parcial s6 terdn que examinarse no exame final da segunda parte do
programa (modulos D e E ). Os alumnos que non superen o exame parcial teran que examinarse de toda a materia no
exame final.

Para poder aprobar a materia sera requisito imprescindible ter obtido como minimo 2 puntos dos 6 posibles neste primeiro
bloque. A nota obterase como a media aritmética do exame parcial liberatorio e o exame final, no caso de ter aprobado o
parcial liberatorio, ou a nota do exame final noutro caso.
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Avaliacion continua (Ata 4 puntos): O 40% restante da nota obterase mediante a avaliacion continua do alumno, o que
inclie a asistencia tanto as clases tedricas como as clases practicas e aos seminarios, a entrega de follas de exercicios, a
entrega de traballos e a nota dos pequenos controis que periodicamente se poidan facer. Concretamente a puntuacién sera
a seguinte:

- 1 punto pola asistencia as clases tedricas, clases practicas e seminarios. Para obter este punto o alumno debera asistir polo
menos ao 80% das clases tedricas e ao 80% do resto das actividades.

- Ata 3 puntos polo resto das actividades como son as notas dos controis periddicos, os traballos relacionados coas practicas
de laboratorio, a entrega de follas de problemas, etc.

O alumno que non se acolla ao sistema de avaliacion continua tera dereito a un exame final onde se determinaria o 100% da
nota. Este exame seré diferente do que teran que realizar os alumnos que seguiron o sistema de avaliacion continua. Non
obstante, por razons pedagoxicas, é altamente recomendable a asistencia regular a clase (tanto as clases teéricas como
practicas e tamén as titorias). Sen dubida, a asistencia regular as clases fara que a dificultade de superar a materia sexa
notablemente mais baixa. Asi, 0 alumno podera aproveitarse dun ritmo de traballo continuo e da exposicién de contidos
tedricos e préacticos feitos na aula polos seus compafieiros e o profesor.

Modalidade presencial.

Tanto na primeira como na segunda convocatoria, a nota final da materia constara de dous bloques. Por un lado, un exame
escrito que valera ata un 60% da nota (6 puntos) e doutra banda, a avaliacién continua, que pesara ata un 40% na nota final
(4 puntos).

Exame escrito (ata 6 puntos): haberd un exame parcial liberatorio de contido tanto te6rico como practico da primeira
metade da materia (mddulos A, B, e C) na semana 9-10 e un exame final que se realizara na data oficial establecida no
calendario de exames. Os alumnos que superen o0 exame parcial s6 terdn que examinarse no exame final da segunda parte
do programa (moédulos D e E ). Os alumnos que non superen o exame parcial teran que examinarse de toda a materia no
exame final.

Para poder aprobar a materia sera requisito imprescindible ter obtido como minimo dous puntos dos seis posibles neste
primeiro blogue. A nota obterase como a media aritmética das duas partes da materia ou a nota do exame final.

Avaliacién continua (ata 4 puntos): o0 40% restante da nota obterase mediante a avaliacion continua do alumno, o que inclde
a asistencia tanto as clases tedricas como as clases practicas e aos seminarios, a entrega de follas de exercicios, a entrega
de traballos e a nota dos pequenos controis que periodicamente se poidan facer. Concretamente, a puntuacion sera a
seguinte:

- 1 punto pola asistencia &s clases tedricas, clases practicas e seminarios. Para obter este punto, o alumno debera asistir,
polo menos, ao 80% das clases tedricas e ao 80% do resto das actividades.

- Ata 3 puntos polo resto das actividades como son as notas dos controis periddicos, os traballos relacionados coas préacticas
de laboratorio, a entrega de follas de problemas, etc.

Nota importante: como xa se mencionou, para superar a materia, o estudante debera obter polo menos dous puntos (un
33% sobre un maximo de seis puntos) no exame escrito. A cualificacion final calcularase, neste caso, mediante a suma das
notas no exame escrito e na avaliacion continua.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia basica:

Mankiw, N. G., Principios de Economia, 42 edicién. Editorial Thomson, 2007. Os capitulos sinalados no apartado “5. Contidos”
corresponden a este manual

Bibliografia complementaria:
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- Bernanke, B. S. y Frank, R. H., Principios de Economia, 32 edicion. McGraw-Hill, 2007.
- Krugman P., Wells R. y Olney, M. L., Fundamentos de Economia, 12 edicién, Editorial Reverté, 2007.
- Samuelson, P. A. y Nordhaus W. D., Economia, 182 edicion. McGraw-Hill 2006.

Recomendaciéns

Outros comentarios
-E necesario traer o DNI ou documento anélogo cando tefia lugar a realizacién dos exames. O incumprimento deste requisito
pode ter como consecuencia que o alumno non realice 0 exame en cuestion.

-Con caracter xeral, sera necesario o uso de calculadora nas clases da materia e nos exames.

-E moi recomendable o traballo en grupo. En particular, & hora de realizar os exercicios da materia pode ser frutifero
intercambiar ideas sobre as dificultades atopadas; esta estratexia permitir4 afondar nos cofiecementos da materia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria do dereito

Materia Teoria do dereito

Caodigo V08G080Vv01104

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Carécter Curso Cuadrimestre
9 FB 1° 1C

Idioma Castelan
Galego

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Allegue Aguete, Pilar

Profesorado  Allegue Aguete, Pilar
Perez Alvarez, Luis

Correo-e pallegue@uvigo.es

Web

Descricion
xeral

Competencias de titulaciéon

Caodigo
Al Cofiecer as principais institucions xuridicas
A2 Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

Ad Cofiecer os principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Coriecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sta realidade actual

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito

e desenvolver dialéctica xuridica

A10  Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar

Al2  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al5  Ser quen de manexar a oratoria xuridica

B1 Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacioén pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)

B13  Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informaciéon comparada

Competencias de materia

Competencias de materia tipoloxia Competencias
Cofiecer as principais institucidéns xuridicas. saber Al
Coriecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais. saber A2
Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico. saber A3
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Cofiecer os principios e valores constitucionais. saber A4
saber facer
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade. Saber estar / ser A5
Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sda saber A6
realidade actual.
Ser quen de argumentar xuridicamente. saber facer A8
Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo saber facer A9
da interpretacion do Dereito e desenvolver dialéctica xuridica.
Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico. saber Al0
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sua soluciéon de modo saber All
interdisciplinar. saber facer
Ser quen de manexar fontes xuridicas. saber facer Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico. saber Al3
saber facer
Ser quen de manexar a oratoria xuridica. saber Al5
saber facer
Capacidade de sintese e andlise. saber facer B1
Capacidade para aprender. Saber estar / ser B2
Capacidade de xestion da informacion. saber facer B3
Capacidade para adaptarse a novas situacions. Saber estar / ser B4
Capacidade para organizar e planificar. Saber estar / ser B5
Resolver problemas de forma eficaz. saber facer B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. saber facer B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa. saber facer B8
Saber estar / ser
Traballar de forma cooperativa. saber facer B9
Saber estar / ser
Preocupacién pola calidade. Saber estar / ser B10
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como  saber facer B11
profesional. Saber estar / ser B12
B13

Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relacions
interpersoais).

Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada.

Contidos

Tema

I. O Dereito como forma de organizacién social e TEMA 1. O concepto de Dereito. Positivismo e lusnaturalismo. O Dereito
como sistema normativo. como sistema normativo. Validez, eficacia e xustiza do Dereito.

TEMA 2. O Dereito como forma de organizacion social. O control social e o

Dereito. Dereito e cambio social. As funciéns do Dereito.

TEMA 3. O Dereito e outras ordes normativas. O Dereito e 0s usos sociais.
O Dereito e a moral. Distincions e conexidns. Etica publica e ética privada.
O Dereito como realizacién da moralidade: moral legalizada.

TEMA 4. Dereito e forza. Dereito e poder politico. Aproximacion historica.
Aproximacion sistematica. O punto de vista externo. O punto de vista
interno: o Dereito como organizacién do poder. O Estado de Dereito e os

seus tipos.

Il. A ciencia do Dereito. TEMA 5. O cofiecemento cientifico sobre o Dereito: a polémica sobre a sta
posibilidade. A dogmatica xuridica. Ciencia do Dereito, Filosofia do Dereito

e Socioloxia do Dereito.
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Ill. Teoria do Dereito: a norma xuridica e o TEMA 6. A norma como proposicion prescritiva. Principais dimensions da
sistema xuridico. norma xuridica. Clasificacion das normas xuridicas. Principios e regras.

TEMA 7. O ordenamento xuridico como sistema. A unidade do
ordenamento xuridico. A coherencia do ordenamento xuridico e o
problema das antinomias. A plenitude do ordenamento xuridico e as
lagoas.

TEMA 8. A producién normativa. O Dereito legal e o Dereito xudicial.
Outras normas de producién normativa: especial referencia as fontes do
Dereito da Union Europea.

IV. Interpretacion e aplicacion do Dereito. TEMA 9. Interpretacién e aplicacion do Dereito. Dereito e linguaxe.
Criterios de interpretacién. A argumentacion xuridica.
V. Conceptos xuridicos fundamentais. TEMA 10. A relacion xuridica. Dereito subxectivo e deber xuridico.

Responsabilidade. llicito e delito. a sancion e os seus tipos.

VI. Os problemas do Dereito xusto e a eficacia do TEMA 11. Xustiza e Dereito. As relacions entre Dereito e politica. Teorias
Dereito. da xustiza: clasicas e contemporaneas.

TEMA 12. Lexitimidade do poder e xustiza do Dereito. A xustiza formal: a
seguridade xuridica. A xustiza material: liberdade, igualdade e
solidariedade. Os dereitos fundamentais, os valores e os principios como
desenvolvemento da idea de xustiza.

TEMA 13. A obediencia ao Dereito. Obriga moral e obriga xuridica.
Obediencia e resistencia ao Dereito. A desobediencia civil e a obxeccién
de conciencia.

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 32.8 47.2 80
Presentacions/exposicions 3 15 18
Sesion maxistral 36 69 105
Outras 2 15 17
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 5 0 5

simuladas.

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Practicas de laboratorio  Formulacion e realizacion de actividades de caracter practico.
Presentaciéns/exposicions Preparacion en pequenos grupos dun tema e exposicion oral.

Sesién maxistral Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais dirixida aos estudantes, coa
finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Atencion personalizada

Descricion
Presentacions/exposicions Formulacion e resolucion de dubidas tedricas e practicas.
Practicas de laboratorio Formulacidn e resolucién de dubidas tedricas e practicas.
Avaliacion
Descricion Cualificacion
Presentacions/exposicions Avaliacion do estudo intensivo de determinados temas, discusion, Hasta 10
participacion e elaboracion de documentos e conclusions.
Outras Proba obxectiva que podera consistir na realizacion dunha pregunta  Hasta 70
longa, de varias preguntas curtas ou nunha proba tipo test.
Probas préacticas, de execucion de Probas de avaliacién que inclien actividades, problemas ou exercicios Hasta 20
tarefas reais e/ou simuladas. practicos. Os alumnos deberan resolver as actividades formuladas,
aplicando os contidos tedricos e practicos da materia.
Outros ™
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Outros comentarios e segunda convocatoria

1. Avaliacion de competencias para os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacion continuada: Proba obxectiva
consistente nun exame final da materia. 2. Segunda convocatoria : A adquisién de competencias na segunda convocatoria
avaliarase a través dunha proba obxectiva consistente nun examen final da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Peces-Barba Martinez, Gregorio y otros, Curso de Teoria del Derecho, Marcial Pons, Madrid, 1999
Prieto Sanchis, Luis y otros, Lecciones de Teoria del Derecho, Mac Graw Hill, , 1997

De Lucas, Javier y otros, Introduccion a la Teoria del Derecho, Tirant lo Blanch, 1994

Pérez Lufio, Antonio Enrique y otros, Teoria del Derecho, Tecnos, 1997.

Bobbio, Norberto, Teoria General del Derecho, Debate, 1995

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito constitucional Il

Materia Dereito
constitucional Il

Caodigo V08G080v01201

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Carécter Curso Cuadrimestre
6 FB 1° 2C

Idioma

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Bergareche Gros, Maria Almudena

Profesorado  Bergareche Gros, Maria Almudena
limenez Aleman, Angel Aday

Correo-e almuberga@uvigo.es

Web

Descricion
xeral

Competencias de titulaciéon

Caodigo
Al Cofiecer as principais institucions xuridicas
A2 Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

Ad Cofiecer os principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Coriecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sta realidade actual

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito

e desenvolver dialéctica xuridica

A10  Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a stia solucion de modo interdisciplinar

Al2  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5  Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al6  Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Al7  Ser quen de elaborar normas

Al18  Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)

B13  Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada
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Competencias de materia

Competencias de materia tipoloxia Competencias
Cofiecer as principais instituciéns xuridicas do Dereito constitucional. saber Al
Cofiecer a funcion do Dereito constitucional como sistema regulador da sociedade civil saber A2
e do Estado.
Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico. saber A3
Cofiecer os principios e valores do ordenamento xuridico. saber A4
saber facer
Saber estar / ser
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade. Saber estar / ser A5
Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito constitucional na sta evolucion saber A6
histérica e na sua realidade actual.
Cofiecer as estruturas socio-politicas do &mbito nacional e internacional. saber A7
saber facer
Ser quen de argumentar xuridicamente. saber facer A8
Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo saber facer A9
da interpretacion do Dereito e desenvolver dialéctica xuridica.
Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico. saber facer Al0
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo saber facer All
interdisciplinar.
Ser quen de manexar fontes xuridicas. saber facer Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico. saber facer Al3
Ser quen de comprender e redactar documentos xuridicos. saber facer Al4
Ser quen de manexar a oratoria xuridica. saber facer Al5
Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao Dereito. saber facer Al6
Ser quen de elaborar normas. saber facer Al7
Ser quen de negociar e mediar. saber facer Al8
Saber estar / ser
Capacidade de sintese e analise. saber B1
saber facer
Capacidade de aprendizaxe. saber B2
saber facer
Capacidade de xestion da informacion. saber B3
saber facer
Capacidade para adaptarse a novas situacion. saber B4
saber facer
Capacidade para organizar e planificar. saber B5
saber facer
Resolver problemas de forma eficaz. saber facer B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. saber facer B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa. saber facer B8
Traballar de forma cooperativa. saber B9
Preocupacién pola calidade. saber B10
Saber estar / ser
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como  saber B11
profesional. Saber estar / ser
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relacions saber B12
interpersoais). Saber estar / ser
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. saber B13
Contidos
Tema
Os dereitos fundamentais: orixe e evolucion Os dereitos e liberdades como limite e a sta garantia no Estado
constitucional. constitucional liberal. Transformacions das garantias dos dereitos e

deberes fundamentais no Estado social de Dereito.
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Normas relativas aos dereitos fundamentais e as Natureza xuridica e caracteristicas. Xurisprudencia constitucional e
liberdades recofiecidas constitucionalmente interpretacion da Constitucion.

como alicerce da orde politica e da paz social.

Dereito internacional e Dereito constitucional

espafiol.

O suxeito dos dereitos e deberes fundamentais: Constitucién espafiola e Constitucién europea.

nacionalidade e cidadania.

Igualdade, igualacion e liberdade. Principios politicos e xuridicos.

Dos dereitos fundamentais e das liberdades Principios constitucionais, lexislacién e xurisprudencia constitucional.
publicas.

Dos dereitos e deberes dos cidadans. ™™

Os principios reitores da politica social e Q1)

economica.

Garantias das liberdades e dos dereitos Principios constitucionais, lexislacién e xurisprudencia constitucional e da

fundamentais.

Union europea.

Tribunal Constitucional, dereitos fundamentais,  (*)(*)
poderes do Estado e organizacion territorial.

Suspensién dos dereitos fundamentais. O Estado de excepcién. Consideracion constitucional e xuridica.

Dereitos e deberes fundamentais e reforma ™™

constitucional.

Xustiza constitucional.

Caracteres e significado xeral da xurisdicién constitucional.

Xurisprudencia constitucio
Constitucion.

nal e interpretacion da (*)(*)

Dereito constitucional comparado e dereitose  (*)(*)

deberes fundamentais.

Constitucion, Dereito constitucional e unidade ™™
econdémica, Unién europea e Dereito

internacional.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 7.5 1.5 9
Debates 3 6 9
Titoria en grupo 2 4 6
Traballos tutelados 2 40 42
Sesién maxistral 26 26 52
Presentacions/exposicions 7 10 17
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 1 2 3
simuladas.

Probas de autoavaliacion 2 8 10
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de problemas Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

e/ou exercicios

desenvolver as solucidns adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacion
de formulas ou algoritmos, a aplicacion de procedementos de transformacién da informacion
dispofiible e a interpretacion dos resultados. Additase utilizar como complemento da leccion
maxistral.

Debates

Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na
andlise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesién maxistral, etc.

Titoria en grupo

Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Traballos tutelados

O estudante, de xeito individual ou en grupo, elabora un documento sobre a temética da materia
ou prepara seminarios, investigacions, memorias, ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc.
Xeralmente, tratase dunha actividade auténoma de/dos estudante/s que inclie a procura e
recollida de informacién, lectura e manexo de bibliografia, redaccion, etc.
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Sesion maxistral

Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que debe desenvolver o estudante.

Presentaciéns/exposicions Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto, etc. Pédese levar a cabo
individualmente ou en grupo.

Atencion personalizada

Descricion

Presentacidns/exposiciéns

Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontardn e orientaran, de ser o caso,
os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de dubidas
expostas tanto polo traballo teérico como polo practico.

Traballos tutelados

Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o caso,
os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de dubidas
expostas tanto polo traballo tedrico como polo practico.

Resolucién de problemas e/ou
exercicios

Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o caso,
os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucion de dubidas
expostas tanto polo traballo teérico como polo préactico.

Debates

Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o caso,
os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucion de dibidas
expostas tanto polo traballo tedrico como polo practico.

Titoria en grupo

Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o caso,
os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucién de dubidas
expostas tanto polo traballo tedrico como polo préctico.

Sesién maxistral

Titorias en grupo ou individualizadas nas que se confrontaran e orientaran, de ser o caso,
os traballos personalizados realizados polos alumno, asi como a resolucion de dubidas
expostas tanto polo traballo tedrico como polo préactico.

Avaliacion

Descricién Cualificacion

Presentacions/exposicions

Presentacion e exposicién dos traballos realizados polos alumno en grupo 30
ou individualmente.

Traballos tutelados

Elaboracion de traballos tutelados sobre algin contido do programa. 30

Resolucién de problemas e/ou
exercicios

Presentacion por escrito de analises de textos e analises criticas de lecturas 20
propostas ao longo do curso.

Debates

Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos 10
contidos da materia, na analise dun caso, no resultado dun proxecto,

exercicio ou problema desenvolvido previamente nunha sesién maxistral,

etc.

Titoria en grupo

Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para 10
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de
aprendizaxe.

Outros

™

Outros comentarios e segunda convocatoria

Agueles alumnos que, por circunstancias persoais ou profesionais, non poidan participar de maneira presencial no
desenvolvemento do curso poderan presentar por escrito os diferentes traballos realizados ao mesmo tempo que os
asistentes. Isto suporalles un 50% da avaliacion final e a proba de resposta longa o outro 50% da avaliacion final.

Aqueles alumnos que non poidan participar no desenvolvemento do curso de maneira presencial teran unha avaliacién final
que implicard o desenvolvemento por escrito de dudas preguntas longas que se incluiran no programa e suporan o 100% da
avaliacion.

Tanto estes ultimos alumnos como os anteriores gozaran de atencion personalizada nas titorias individualizadas (previa cita)
cando asi o desexen.

Na segunda convocatoria diferenciaranse as seguintes modalidades:

a) Para os alumnos presenciais: teran que ser avaliados daquela parte da programacion docente que non superasen durante
o curso. b) Para aqueles alumnos que participan, ainda que non o fan de maneira presencial na sua totalidade: teran que
superar aquela parte da programacion docente que non superasen. ¢) Para aqueles alumnos que se presentasen
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unicamente a unha avaliacion final e non a superasen: deberan repetir esa mesma modalidade de avaliacién na sta
totalidade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Santi Romano, Derechos Publicos subjetivos, 2010, Politopias

L. M. Diez-Picazo Giménez, Sistema de Derechos fundamentales, 2003, Thomson/Aranzadi
Maurizio Fioravanti, Derechos fundamentales, 1996, Trotta

Hans Kelsen, Teoria General del Derecho y Del Estado, 1995, UNAM

Carl Schmitt, Teoria de la Constitucion, 1983, Alianza

Pedro Cruz Villalén, Formacién y Evolucion de los derechos fundamentales, num 25 de 1989, REDE
E. W. Bokenforde, Escritos sobre derechos fundamentales, 1993, Nomos

J. liménez Campos, Derechos fundamentales. Concepto y garantias, 1999, Trotta

L. M. Diez-Picazo Giménez, Carta de los derechos fundamentales de la Union europea, en Constitucionalismo y Union
europea, 2002, Civitas

Enoch Alberti y Markus Gonzalez, Leyes Politicas del Estado, 2008, Civitas
Pedro de Vega, La reforma constitucional y la problematica del poder constituyente, 1985, Tecnos
, Bases de datos del Tribunal Constitucional, ,

Isidre Molas, Derecho Constitucional, 2008, Tecnos

, Revista Aranzadi, Unioén europea, , Aranzadi
, Aranzadi, ,

, Eur-lex, ,
, Iber-lex, ,
J. Rodriguez Zapata, Teoria y Practica del Derecho Constitucional, 1996, Tecnos

Recomendaciéns

Materias que contintan o temario
Dereito Administrativo 1/V08G080V01301

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Historia do dereito/V08G080V01203

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito constitucional 1/V08G080VvV01101

Dereito romano/V08G080VvV01102

Teoria do dereito/VO8G080V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Fundamentos de contabilidade e finanzas

Materia Fundamentos de
contabilidade e
finanzas
Cédigo V08G080vV01202
Titulacion Grao en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Carécter Curso Cuadrimestre
6 FB 1° 2C
Idioma Castelan
Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Andre Fernandez, Rafael
Profesorado  Andre Fernandez, Rafael
Correo-e randre@uvigo.es
Web
Descricidn A materia «<Fundamentos da Contabilidade e Finanzas» introduce ao alumno de Dereito no medio financeiro
xeral da empresa, incorporandoo non sé ao cofiecemento da normativa propia da contabilidade asociada ao

Dereito mercantil, tanto no &mbito nacional, como europeo ou internacional, senén tamén a posibilidade de
saber, desde outra perspectiva mais técnica ou econémica como se elabora e interpreta a informacion
financeira publicada polas empresas. En definitiva, tratase de aspectos que seran de gran utilidade para o
futuro profesional do Dereito cando se atope con cuestidns concernentes & avaliacién das empresas
mediante as contas contables.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na stia evolucién histérica e na sta realidade actual
All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar
Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

B2 Capacidade de aprender

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Competencias de materia tipoloxia

Competencias

Capacidade de aprendizaxe. Saber estar / ser

B2

Resolver problemas de forma eficaz. Saber estar / ser B6

Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. saber facer B7
Saber estar / ser

Traballar de forma auténoma con iniciativa. saber facer B8
Saber estar / ser

Traballar de forma colaborativa. saber facer B9
Saber estar / ser

Preocupacion pola calidade. Saber estar / ser B10

Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. saber facer B13
Saber estar / ser

Ter cofiecementos basicos da contabilidade, economia e empresa co fin de comprender saber A6

a estrutura socioeconémica do Dereito contable da empresa.

Ser quen de identificar problemas econdmicos que xorden na empresa e saber utilizar saber All

0s principais instrumentos da analise contable para a sua resolucion. saber facer

Ser quen de manexar fontes xuridicas propias do Dereito contable da empresa. saber facer Al2
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Ser quen de interpretar e analizar criticamente os aspectos xuridicos propios do saber facer Al13
Dereito contable da empresa.

Contidos
Tema

Bloque 1. A técnica de rexistro da contabilidade. 1. A contabilidade.

. O patrimonio e a conta.

. O inventario e o balance de situacion.
. Rexistro das operacions.

. O balance de comprobacion.

. O resultado-variacions do neto.

. O ciclo contable.

OIINoO O~ wN

Blogue 2. Cofiecementos bésicos de
matematicas financeiras.

. O valor do difieiro no tempo.

Bloque 3. Normativa contable. 9. Os libros de contabilidade.
10. O marco conceptual.

Blogue 4. O PXC 2007 e as contas anuais. 11. Tesoureria e existencias segundo o PXC.
12. Acredores e debedores por operaciéns comerciais, efectos comerciais
e administracions publicas.
13. O inmobilizado. Inversiéns financeiras. Endebedamento financeiro.
14. Subvencidns, provisions, neto e contas anuais.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Titoria en grupo 25 12.5 15
Seminarios 30 45 75
Sesion maxistral 20 40 60

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Titoria en grupo Tiempo dedicado a la solucién de dudas y preguntas del alumno y a la exposicion de trabajos.
Seminarios Realizaciéon de casos préacticos por el alumno
Sesién maxistral Clases teoéricas y practicas impartuidas por el profesor.

Atencién personalizada

Descricion
Titoria en grupo Atencion a las dificultades que los alumnos consulten en tiempo de tutorias
Avaliacion
Descricion Cualificacion

Sesion maxistral Prueba escrita a final de curso, tedrica y de realizacion de problemas y ejercicios practicos. 75
Seminarios Evaluacién individual de los problemas hechos por los alumnos. 15

Titoria en grupo Evaluacion de los trabajos y de su presentacion en el aula. Son trabajos en grupos. 10

Outros @)

Outros comentarios e segunda convocatoria

Ademas de la evaluacion anteriormente sefialada, y para aquellos alumnos que no puedan asistir con regularidad a clase,
se les hara un examen Unico escrito, pudiendo obtener un maximo de 10 puntos (sobresaliente).

En segunda convocatoria no se guarda nota de la evaluacion continuada. Esta segunda convocatoria consistira en un
examen escrito de teoria y practica.
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Bibliografia. Fontes de informacion
Omefiaca Garcia, J, Contabilidad General, Deusto:(2008), MANUAL BASICO
Mallo, C. and Pulido, A., , Contabilidad Financiera. Un enfoque actual , Paraninfo (2008) , COMPLEMENTARIO

Ley de reforma y adaptacion de la legislacion mercantil en materia contable para su armonizacion int, LEY 16/2007, de 4 de
julio. , BOE numero 160 de 5/7/2007 , LEGISLACION COMPLEMENTARIA

'Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre por el que se aprueba el Plan general de Contabilidad’, Plan General de
Contabilidad (2007). , BOE nim 278, de 20 de novimbre de 2007., LEXISLACION BASICA

Socias Salva, A., Herranz Bascones, R., Pons Florit, D., Horrach Rosellé, P., Jover Arbona, G., Llul, Contabilidad Financiera. El
modelo contable béasico. Teoria y supuestos , Ediciones Pirdmide (2008) , COMPLEMENTARIO

Wanden.Berghe Lozano, J.L., Bafién, C., Befitran, E., Garcia, M., Gonzélvez, J., Rodriguez, L., Ruiz M, Contabilidad Financiera ,
Ediciones Pirdmide (2008) , COMPLEMENTARIO

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Historia do dereito

Materia Historia do
dereito

Caodigo V08G080Vv01203

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Carécter Curso Cuadrimestre
6 FB 1° 2C

Idioma Castelan

Departamento Dereito publico
Coordinador/a Martinez Taboas, Maria Teresa
Profesorado  Martinez Taboas, Maria Teresa

Correo-e teresam@uvigo.es

Web

Descricion Evolucién do Dereito espafiol nas distintas etapas histérico-xuridicas, desde o Dereito primitivo ata a

xeral codificacién. E unha materia de formacion basica que lle permitira ao alumno entender a evolucién do noso

ordenamento xuridico, asi como adquirir unha mellor comprensién da realidade xuridica actual.

Competencias de titulaciéon

Caodigo
Al Cofiecer as principais institucions xuridicas
A2 Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico
Ad Cofiecer os principios e valores constitucionais
A6 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sta evolucién histérica e na sla realidade actual

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico
All  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a stia solucion de modo interdisciplinar
Al12  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico
Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5  Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Bl Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10  Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)
B13  Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada

Competencias de materia

Competencias de materia tipoloxia Competencias
Capacidade de sintese e andlise. saber facer B1
Capacidade de aprendizaxe. saber B2
Capacidade de xestion da informacion. saber facer B3
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Capacidade para adaptarse a novas situacions. saber facer B4
Saber estar / ser
Capacidade para organizar e planificar. saber facer B5
Resolver problemas de forma eficaz. saber facer B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. saber facer B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa. saber facer B8
Traballar de forma cooperativa. saber facer B9
Preocupacién pola calidade. saber facer B10
Saber estar / ser
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como  Saber estar / ser Bl1l
profesional.
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relacions saber facer B12
interpersoais). Saber estar / ser
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. saber facer B13
Cofiecer as principais institucions xuridicas. saber Al
Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais en cada saber A2
época.
Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico. saber A3
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade nos distintos &mbitos normativos. Saber estar / ser A4
Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion historica e na sda saber A6
realidade actual tanto nas estruturas nacionais como internacionais.
Ser quen de utilizar os principios xuridicos para a interpretacion dos textos xuridicos  saber facer A9
histéricos, asi como a capacitacion sobre esas bases de dialéctica xuridica
fundamentada nos valores constitucionais.
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo saber facer All
interdisciplinar.
Ser quen de manexar fontes xuridicas, asi como de illar a un lado e de relacionar ao saber facer Al2
outro os distintos sistemas normativos.
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos, asi como de manexar a saber facer Al4
oratoria xuridica. Al5
Ser quen de contemplar criticamente as fontes histdrico-xuridicas. saber facer Al3
Ser quen de estruturar con cohesion interna unha vision xuridica de temas que asi o saber facer A10
requiran, obtendo deste xeito un correcto discurso xuridico. Saber estar / ser Al3
Al5
Contidos
Tema

Tema 1.- Concepto, obxecto e método da
Historia do Dereito. Historiografia xuridica.

Tema 2.- Dereito primitivo.

Tema 3.- O Dereito na Hispania romana.

Tema 4.- O Dereito ha monarquia visigoda.

Tema 5.-Dereito musulman

Tema 6.-Dereito medieval

Tema 7.- Formacion e Recepcion do lus
Commune

Tema 8.- Sistemas normativos dos distintos
reinos hispanicos

Tema 9.- Os poderes normativos na idade
moderna.

Tema 10.-O proceso de recompilacién da Idade
Moderna.

Tema 11.- O sistema normativo do Estado liberal:
constitucionalismo e codificacién.

@) ")

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais
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Estudo de casos/analises de situacions 15 0 15

Titoria en grupo 25 0 25
Sesion maxistral 35 25 60
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 60 62
Traballos e proxectos 0 10.5 10.5

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Estudo de Andlise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
casos/analises de hipoteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
situacions procedementos alternativos de solucidn. A asistencia as clases é obrigatoria, agas causa
xustificada.
Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Sesién maxistral Nas clases teoricas impartidas a través de leccidons maxistrais farase unha exposicién por parte do

profesor das cuestions principais de cada un dos temas e darase unha orientacion bibliografica.

Atencién personalizada

Descricion
Titoria en Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
grupo actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Avaliacion
Descricion Cualificacion
Estudo de casos/analises de Formulacion dunha situacion ou problematica xa dada ou que pode darse, 20%
situacions partindo dos diferentes factores involucrados, da analise dos antecedentes, das
condicidns, da situacion, etc.
Probas de resposta longa, de Probas que inclien preguntas abertas sobre un tema. O alumnado debe 60
desenvolvemento desenvolver, relacionar, organizar e presentar os cofiecementos que posue
sobre a materia. A resposta debe ser extensa. A proba realizarase ao final do
cuadrimestre. Para aprobar a materia é necesario obter como nota minima
nesta proba alomenos un tres.
Traballos e proxectos Exposicion oral por parte do alumnado dun tema concreto ou dun traballo 20%
(previa presentacion escrita).
Outros *)

Outros comentarios e segunda convocatoria

As cualificaciéns obtidas no estudo de casos/analise de situacions e nos traballos e proxectos manteranse na segunda
convocatoria. Os alumnos que non fixeran ningunha das devanditas probas por non asistir e non seguir ca evaluacion
continla, poderan, tanto na primeira como na segunda convocatoria, realizar xunto co exame de resposta extensa, un
estudo de casos.

Bibliografia. Fontes de informacion
Escudero Lépez, J. A., Curso de Historia del Derecho. Fuentes e instituciones politico- administrativas, 32, Madrid, 2003
Tomas y Valiente, F., Manual de Historia del Derecho espafiol, 42, Madrid, 1983

Santos Coronas, Manual de Historia del Derecho, , Valencia, 1999
Alvarado Planas, J, y otros, Lecciones de Historia del Derecho y de las Instituciones, 12, Madrid, 2002
Pérez- Prendes Mufioz-Arraco, J. M., Historia del Derecho Espafiol, , Madrid, 1999

Os manuais citados inclien unha relacion bibliogréfica para cada un dos contidos do programa.
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Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Introducioén ao dereito civil e dereito da persoa

Materia Introducién ao
dereito civil e
dereito da
persoa
Caodigo V08G080V01204
Titulacion Grao en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Carécter Curso Cuadrimestre
6 FB 1° 2C
Idioma Castelan

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Martinez Hens, Elena

Profesorado  Martinez Hens, Elena

Correo-e mhens@uvigo.es

Web

Descricion Asignatura impartida en el Segundo cuatrimestre del 1° curso del Grado de Derecho en la Fac CCXX e do
xeral Traballo. Se trata de una materia formacion basica que acerca al concepto de derecho civil, la persona fisica

y la persona juridica, las cosas y el patrimonio asi como de los derechos subjetivos. Permite conocer
instituciones juridicas esenciales en el derecho civil

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

Ad Cofiecer os principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sua realidade actual
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

Al10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a stia solucion de modo interdisciplinar

Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al8 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions
B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo
B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Competencias de materia tipoloxia Competencias
Capacidade de sintese e analise. saber facer B1
Capacidade para aprender. saber facer B2
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Capacidade de xestion da informacion. saber facer B3
Capacidade para adaptarse a novas situacions. saber facer B4
Capacidade para organizar e planificar. saber facer B5
Resolver problemas de forma eficaz. saber facer B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. saber facer B7
Saber estar / ser
Traballar de forma auténoma con iniciativa. saber facer B8
Traballar de forma colaborativa. saber facer B9
Saber estar / ser
Preocupacion pola calidade. saber facer B10
Saber estar / ser
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como  Saber estar / ser Bl1l
profesional.
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relacions saber facer B12
interpersoais). Saber estar / ser
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. saber facer B13
Cofiecer as principais institucions xuridicas de Dereito civil estatal e territorial. saber Al
Cofiecer a funcion do Dereito civil como sistema regulador das relaciéns sociais. saber A2
Cofiecer os principios e valores constitucionais. saber A4
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade. saber A5
Saber estar / ser
Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito civil na sta realidade actual. saber A6
Ser quen de argumentar xuridicamente. saber facer A8
Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico. saber Al0
saber facer
Ser quen de identificar problemas xuridicos de Dereito civil e abordar a sua soluciéon de saber All
modo interdisciplinar. saber facer
Ser quen de manexar fontes xuridicas de Dereito civil. saber Al2
saber facer
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico. saber facer A13
Ser quen de comprender e redactar documentos xuridicos. saber Al4
saber facer
Ser quen de manexar a oratoria xuridica. saber facer Al5
Saber estar / ser
Ser quen de negociar e mediar. saber facer Al8

Saber estar / ser

Contidos

Tema

Tema |: Concepto do Dereito civil: formacién
histérica, contido e caracteres do Dereito civil.

(*)No

Tema lI: A codificacién e os Dereitos civis forais e (*)No
autondmicos: referencia ao Dereito civil de
Galicia.

Tema lll: A persoa en xeral: concepto e clases de (*)No
persoa. Dereitos da personalidade. Capacidade
xuridica e capacidade de obrar.

Tema IV: A persoa fisica: comezo e fin da
personalidade. A maior e a menor idade. A
emancipacion.

(*)No

Tema V: A incapacitacion: causas, requisitos e
efectos. A prodigalidade.

(*)No

Tema VI: Nacionalidade: concepto, adquisicion,
consolidacién, perda e recuperacion. Dobre
nacionalidade. Vecifianza civil: concepto e
réxime xuridico.

(*)No

Tema VII: Domicilio: concepto e clases. O
desaparecido. Ausencia legal. Declaracién de
falecemento.

(*)No
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Tema VIII: O Rexistro Civil: concepto. Feitos (*)No
inscritibles. Organizacion do Rexistro. Asentos
rexistrais. A cualificacion. Publicidade do Rexistro.

Tema IX: A persoa xuridica: concepto e clases.  (*)No
Adquisicion da personalidade. Capacidade.
Representacion, domicilio e nacionalidade.

Extincion. A fundacidn. A asociacion.

Tema X: As cousas: concepto e clasificacion. O  (*)No
patrimonio. A funcién social da propiedade.

Tema XI:O dereito subxectivo: concepto. O (*)No
exercicio do dereito e os seus limites: a boa fe, o
abuso do dereito e a doutrina dos propios actos.
Limites temporais: a prescricion e a caducidade.

Tema XII: Feitos, actos e negocios xuridicos. A (*)No
representacion.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 35 225 57.5
Estudo de casos/analises de situacions 15 25 40
Titoria en grupo 25 0 25
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 48 50

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Estudo de Analise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
casos/analises de hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
situacions procedementos alternativos de solucion.
Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento

de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencién personalizada

Descricion
Titoria en Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
grupo actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Sesién maxistral A asistencia as clases sera valorada positivamente para obtener el efecto de 102

retroalimentacion o feedback siguiendo el sistema de puzzle y buscando la
participacion activa en la dinamica de la clase. Se realizaran controles aleatorios
de presencia tolerando cinco faltas no justificadas salvo en supuestos
escepcionales.
Estudo de casos/analises  Formulacion dunha situacion ou probleméatica xa dada ou que pode darse, partindo 25

de situacions dos diferentes factores involucrados, a analise dos antecedentes, condiciéns, da
situacion, etc.

Probas de resposta longa, Probas para avaliaciéon das competencias que inclien preguntas abertas sobre un 65
de desenvolvemento tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os
cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa.

Outros *)

Outros comentarios e segunda convocatoria

Aquellos alumnos que no asistieron a clase y no optaron por el sistema de evaluacion continua,en la primera convocatoria
deberéan realizar un examen final que ademas de preguntas extensas constara de unos supuestos practicos a resolver.
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En segunda convocatoria, se guardaran las notas de asistencia y casos para los alumnos que optaran por evaluacion
continua debiendo realizar solo la prueba escrita. Para los que no optaron por evaluacion continua, el tipo de examen, como
en primera convocatoria, constara de preguntas de desarrollo y de casos practicos.

Bibliografia. Fontes de informacion

ALBALADEJO, M., Derecho civil, tomo I, 12, 2009

O CALLAGHAN, X., Compendio de Derecho Civil, tomo I, 42, 2002
DIEZ-PICAZO, L./GULLON, A., Sistema de Derecho civil, volumen I, 112, 2003
LASARTE, C., Principios de Derecho civil, tomo | , , 2009

Todo alumno debera dispofier, desde a segunda semana de docencia, dunha edicién do Cédigo Civil actualizada & data de
comezo do curso.

Recomendacioéns

Materias que contintan o temario

Dereito civil I. Obrigaciéns e contratos/003G080V01302
Dereito Civil Il. Dereitos Reais/003G080vV01401
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Novas Tecnoloxias Aplicadas ao Dereito

Materia Novas
Tecnoloxias
Aplicadas ao
Dereito
Caddigo V08G080V01205
Titulacion Grao en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
6 1° 2C
Idioma Castelan
Departamento Informatica
Coordinador/a Rodriguez Damian, Amparo
Profesorado  Ibafiez Paz, Regina
Rodriguez Damian, Amparo
Correo-e damian@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descricion Fornecer os xuristas das ferramentas e os cofiecementos apropiados para saber resolver, na practica
xeral profesional, os problemas relacionados co uso das novas tecnoloxias. As competencias basicas adquiridas

seran de gran utilidade aos alumnos, tanto para os seus estudos universitarios, como para o seu futuro

exercicio profesional, no &mbito publico ou privado.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al6 Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

B1 Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional
B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

Competencias de materia

Competencias de materia tipoloxia Competencias
saber B1

Capacidade de sintese e andlise. saber facer

Capacidade de aprendizaxe. saber B2

saber facer
Saber estar / ser
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Ser quen de manexar fontes xuridicas informatizadas. saber Al2
saber facer Al6
B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
Capacidade de xestion da informacion. saber B3
saber facer
Capacidade para adaptarse a novas situacions. saber B4
saber facer
Saber estar / ser
Capacidade para organizar e planificar. saber B5
saber facer
Resolver problemas de forma efectiva. saber B6
saber facer
Saber estar / ser
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. saber B7
saber facer
Traballar de forma auténoma con iniciativa. saber B8
saber facer
Saber estar / ser
Traballar de forma colaborativa. saber B9
saber facer
Saber estar / ser
Preocupacion pola calidade. saber B10
saber facer
Saber estar / ser
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como  saber B11
profesional. saber facer
Saber estar / ser
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relacions saber B12
interpersoais). saber facer
Saber estar / ser
Dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao Dereito. saber Al6
saber facer
Saber estar / ser
Ser capaz de manexar fontes xuridicas informatizadas. saber Al2

saber facer

Contidos

Tema

CONTIDOS TEORICOS

Relacion entre informatica e Dereito
1.2.1. Informatica xuridica.
1.2.2. Dereito informatico.
1.2.3. Informatica forense.

1.1 Introducién: elementos e conceptos basicos. 1.2. Informética e Dereito.

Compofientes dun sistema informatico. 2.1. Estrutura dos ordenadores.
2.2. Dispositivos de entrada/saida.

2.3. Dispositivos de almacenamento.

Aplicacions informaticas. Uso de software. 3.1. Introducién.
3.2. Aplicacions de usuario.

3.3. Programas especificos para avogados.

3.3.1. Bases de datos xuridicas.

4.1. Introducion.
4.2. Seguridade fisica e loxica.
4.3. A seguridade nos servizos web.

A seguridade nos ordenadores.
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Novas tecnoloxias de informacion e 5.1. Introducion.
comunicacion. 5.2. Internet.
5.3. Aplicaciéns da web 2.0.

CONTIDOS PRACTICOS

Aplicacions informaticas especificas para o Procesador de texto avanzado.
exercicio profesional no ambito do Dereito. Folla de célculo e graficos.
Novas tecnoloxias para a busca de informacién Bases de datos de lexislacion e xurisprudencia. Exemplos de bases de
(informéatica xuridica documental). datos xuridicas. Outras fontes xuridicas.
Habilidades para o uso dos recursos Ofiméatica en lifa.
proporcionados polas redes de ordenadores. Marcadores sociais.
Blogs.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 21 315 52.5
Metodoloxias integradas 13.5 18 315

Sesion maxistral 7.5 7.5 15

Probas de autoavaliacion 4.5 9 13.5

Outras 4.5 18 22.5

Outras 1 6 7

Outras 1 7 8

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Resolucién de Formularanse exercicios e/ou problemas que se resolveran de xeito individual ou en grupo.
problemas e/ou
exercicios

Metodoloxias integradas Técnicas de aprendizaxe cooperativa: realizacién de actividades que requiren a participacion
activa e a colaboracidn entre os estudantes.

Sesién maxistral Sesién maxistral activa. Cada unidade tematica sera presentada polo profesor, complementada cos
comentarios dos estudantes con base na bibliografia asignada ou outra pertinente.

Atencién personalizada

Descricion
Resolucién de Seran varias as estratexias que pofiamos a disposicion do alumnado para a seguir con éxito o
problemas e/ou desenvolvemento personalizado da materia:
exercicios Durante a realizacion dos exercicios o alumnado podera comprobar se o seu traballo é correcto a

través de modelos comparativos.

Nas Titorias grupais o alumnado pode ir comprobando a evolucion na aprendizaxe mediante a
retroalimentacion do proceso participando na avalaicion do traballo realizada.

O alumnado disporéa de probas de autoavaliacion co fin de reflexionar de forma sistematica sobre o
gue estamos facendo, os avances sobre o aprendido, e a funcionalidade préactica dos contidos

impartidos.
Metodoloxias Seran varias as estratexias que pofiamos a disposicién do alumnado para a seguir con éxito o
integradas desenvolvemento personalizado da materia:

Durante a realizacion dos exercicios o alumnado podera comprobar se o seu traballo é correcto a
través de modelos comparativos.

Nas Titorias grupais o alumnado pode ir comprobando a evolucién na aprendizaxe mediante a
retroalimentacion do proceso participando na avalaicién do traballo realizada.

O alumnado disporéa de probas de autoavaliacion co fin de reflexionar de forma sistemética sobre o
gque estamos facendo, os avances sobre o aprendido, e a funcionalidade préactica dos contidos
impartidos.
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Sesién maxistral Ser&n varias as estratexias que pofiamos a disposicidon do alumnado para a seguir con éxito o
desenvolvemento personalizado da materia:
Durante a realizacion dos exercicios o alumnado podera comprobar se o seu traballo é correcto a
través de modelos comparativos.
Nas Titorias grupais o alumnado pode ir comprobando a evolucién na aprendizaxe mediante a
retroalimentacion do proceso participando na avalaicién do traballo realizada.
O alumnado disporé de probas de autoavaliacion co fin de reflexionar de forma sistemética sobre o
gque estamos facendo, os avances sobre o aprendido, e a funcionalidade préctica dos contidos

impartidos.
Avaliacion
Descricion Cualificacion
Outras A avaliacion de certas actividades realizarana os propios alumnos en base a uns criterios 20
definidos previamente (avaliacion por pares).
Probas de Realizaranse, a través da plataforma Faitic, cuestionarios de autoavaliacion para validar a 20
autoavaliacion adquisicion de competencias por parte do alumno.
Realizarase un cuestionario ao finalizar cada un dos temas de teoria e para determinadas
sesions de resolucion de problemas e exercicios.
Outras A avaliacion de certas actividades realizarase por parte do profesor utilizando unha 50
rdbrica.
Outras Realizarase un exame de respostas curtas, opcién multiple e/ou relacionar. 10
Outros A actividade denominada&quot;Blogs&quot; avaliarase por parte do profesor empregando 15

unha rubrica.

Outros comentarios e segunda convocatoria

A asignatura dividese en dlas partes: teoria e practica.
A nota final obterase aplicando a seguinte férmula:
Nota teoria x 20% + nota practica x 80%

Sendo necesario, para poder aplicar esta férmula, obter unha calificacion minima dun 4 en cada unha das partes. Para
superar a asignatura o alumno debe obter como nota final unha calificacién igual o superior a 5.

A parte practica dividese en seis bloques: procesador de textos avanzado, folla de calculo, bases de datos xuridicas,
ofimatica en lifia, blogs e marcadores sociais.

Para superar a parte practica sera necesario obter unha puntuaciéon minima de 4 en cada un destes bloques.
En primeira convocatoria, a asignatura Unicamente se pode superar a partir da evaluacion continua.

O alumno, que por causas debidamente xustificadas, non se poida acoller a avaliacion continua tera dereito a un examen
final en primeira convocatoria.

En segunda convocatoria(xullo) realizarase unha proba final que englobara todo o visto o longo do cuadrimestre .

Bibliografia. Fontes de informacion

Déavara Rodriguez Miguel Angel, Manual de Derecho Informético, 2008,
Norton Peter, Introduccién a la computacion, 2006,

Beekman George, Introduccién a la informéatica., 2005,

Diversas fontes extraidas da Internet.

Recomendaciéns

Outros comentarios

Utilizarase a plataforma Faitic (a plataforma virtual). E conveniente que o alumno tefia unha conta de correo electrénico,
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preferentemente da Universidade.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito Administrativo |

Materia Dereito
Administrativo |

Cadigo vV08G080V01301

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Carécter

Curso

Cu

adrimestre

6 OB

20

1C

Idioma Castelan

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Arias Martinez, Maria Antonia

Profesorado  Arias Martinez, Maria Antonia
Barreiro Garcia, Adamantino

Correo-e tona.arias@uvigo.es

Web

Descricion
xeral

Competencias de titulaciéon

Caodigo

A2 Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A6 Corfiecer as distintas manifestacions do Dereito na slia evolucién histérica e na slia realidade actual

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

B1 Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacién

B5 Capacidade para organizar e planificar

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

Competencias de materia

Competencias de materia

tipoloxia

Co

mpetencias

Capacidad de sintesis y andlisis

saber facer

Bl

Capacidad de aprender

saber facer

B2
B3

Capacidad para organizar y planificar

saber facer

B5
B7

Capacidad de gestién de la informacion

saber facer

B3

Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

saber facer

B7

Conocer el ordenamiento juridico-administrativo, las distintas modalidades de

Administraciones publicas y los instrumentos juridicos de los que disponen para llevar a

cabo su actividad

saber

A6

Conocer la funcion del Derecho Administrativo como sistema regulador de las
relaciones entre la Administracion publica y el ciudadano

saber

A2

Ser capaz de argumentar juridicamente

saber facer

A8

Contidos

Tema
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Temal: El Derecho Administrativo y la ™™
Administracién publica: concepto y caracteres.
Tema 2: Las fuentes del Derecho Administrativo.
Especial referencia al Reglamento.

Tema 3: La organizacion administrativa.

Tema 4: Las Administraciones publicas y el
ciudadano.

Tema 5: Actividad administrativa: procedimiento
y actos.

Tema 6: La contratacion de las Administraciones
publicas.

Tema 7: El control de legalidad, en via
administrativa, de la actuacién de la
Administracién Pablica.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Sesién maxistral 30 60 90
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 15 7 22
autébnoma
Traballos tutelados 4.5 10.5 15
Outras 2 20 22

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades Presentacion da materia a impartir

introdutorias

Sesién maxistral Exposicién por parte del profesor de las cuestiones principais de cada un dos temas que integran
los contenidos de la guia docente.

Resolucién de Planteamiento de casos practicos que el alumno debera estudiar y resolver con la ayuda de los

problemas e/ou manuales y los textos legislativos recomendados

exercicios de forma

auténoma

Traballos tutelados Realizacién en grupo de trabajos sobre algunos de los contenidos de la mateira bajo la direccion y

tutela del profesosr.

Atencion personalizada

Descricion

Avaliacion

Descricidon Cualificacion
Sesién Realizacién de un examen final que acredite la asimilaciéon conceptual y la capacidad del 70
maxistral alumno en el aprendizaje de la materia. Para aprobar es necesario obtener como nota minima

un tres
Outras Evaluacién continua teniendo en cuenta la asistencia y la participacion efectiva del alumno en 30

las actividades de la asignatura (resolucion de casos practicos y realizacion y exposicion de

trabajos)
Outros (@)

Outros comentarios e segunda convocatoria

Para superar la asignatura los alumnos que por causas justificadas no puedan asistir a clase deberan aprobar el examen
final obteniendo una calificacion minima de 5/10

Las calificaciones obtenidas en la resolucion de casos practicos y en la realizacion de los trabajos tutelados se mantendra en
la segunda convocatoria.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Cosculluela Montaner, L., Manual de Derecho Administrativo, 2010, Civitas

Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo |, 2010, Marcial Pons

Martin Rebollo, L., Leyes Administrativas, 2010,

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito civil I. Obrigaciéns e contratos

Materia Dereito civil I.
Obrigaciéns e
contratos

Caddigo V08G080VvV01302

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Carécter Curso Cuadrimestre
6 OB 20 1C

Idioma Castelan

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Noriega Rodriguez, Lidia

Profesorado

Correo-e

Web

Descricion Materia obligatoria del primer cuatrimestre del segundo curso que trata los elementos esenciales del
xeral Derecho Civil patrimonial, a saber, la obligacion y los contratos. Se dedica una especial atencion a la

responsabilidad civil tanto contractual como extracontractual

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais
A4 Cofiecer os principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sua realidade actual

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

Al2  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5  Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al18  Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B13  Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada

Competencias de materia

Competencias de materia tipoloxia Competencias
Capacidade de sintese e andlise. saber facer B1
Capacidade de aprender saber facer B2
Capacidade de xestion da informacion saber facer B3
Capacidade de adaptarse a novas situacions saber facer B4
*® saber facer B5
Capacidade para organizar e planificar. saber facer B5

Paxina 47 de 79



Resolver problemas de forma eficaz saber facer B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. saber facer B8
Saber estar / ser
Traballar de forma auténoma con iniciativa. saber facer B8
Traballar de forma colaborativa. saber facer B9
Saber estar / ser
Preocupacion pola calidade. saber facer B10
Saber estar / ser
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como  Saber estar / ser Bll
profesional.
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relacions saber facer B13
interpersoais). Saber estar / ser
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada. saber facer B13
Cofiecer as principais institucions xuridicas do Dereito civil estatal e territorial. saber Al
Cofiecer a funcion do Dereito civil como sistema regulador das relaciéns sociais. saber A2
Corfiecer os principios e valores constitucionais. saber Ad
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade. saber A5
Saber estar / ser
Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito civil na sta realidade actual. saber A6
Ser quen de argumentar xuridicamente saber facer A9
Ser quen de identificar problemas xuridicos de Dereito civil e abordar a sta solucién de saber A9
modo interdisciplinar. saber facer
Ser quen de manexar fontes xuridicas de Dereito civil. saber Al2
saber facer
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico. saber facer Al2
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos. saber Al4
saber facer
Ser quen de negociar e mediar. saber facer Al8
Saber estar / ser
Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico. saber Al0
saber facer
Ser quen de manexar a oratoria xuridica. saber facer A15

Saber estar / ser

Contidos

Tema
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Tema |. Derecho Civil Patrimonial. La obligacién. (*)(*)
Fuentes.

Tema Il. Estructura de la relacidn obligatoria. La
clasificacion de las obligaciones.

Tema lll. La modificacién y la transmision de las
obligaciones. La extincion de las obligaciones: el
pago y el articulo 1156 del Cédigo Civil.

Tema IV. El incumplimiento de las obligaciones:
causa y efectos. La proteccion del crédito.
Tema V. El contrato, concepto y requisitos. La
formacion del contrato.

Tema VI. El precontrato.Las condiciones
generales de la contratacion.

Tema VII. Interpretacion e integracion del
contrato. La eficacia e ineficacia del contrato.
Tema VIII. La compraventa y las nuevas
modalidades de contratacion. La donacion.
Tema IX. El contrato de arrendamiento urbano y
rastico. El contrato de obra y el contrato de
servicios.

Tema X. relaciones contractuales, en particular:
mandato, sociedad, préstamo, depdésito,
transaccién, convenio arbitral y los contratos
aleatorios.

Tema XI. Los contratos de garantia. Los cuasi
contratos: el enriquecimiento sin causa.

Tema XII. La responsabilidad civil
extracontractual.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Titoria en grupo 25 0 25
Estudo de casos/analises de situacions 15 25 40
Sesion maxistral 35 225 57.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 48 50

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Estudo de Formulacion dunha situacion ou probleméatica xa dada, ou que pode darse, partindo dos diferentes
casos/andlises de factores involucrados, da anélise dos antecedentes, das condicions, da situacion, etc.
situacions
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o estudante.

Atencién personalizada

Descricion

Titoria en grupo Atencidn a preguntas y dudas planteadas por el alumno en el desarrollo del trabajo.

Avaliacion
Descricion Cualificacién
Sesién maxistral A asistencia as clases sera valorada positivamente para obtener el efecto de 10
retroalimentacion o feedback siguiendo el sistema de puzzle y buscando la
participacion activa en la dinamica de la clase. Se realizaran controles aleatorios
de presencia tolerando cinco faltas no justificadas salvo en supuestos
escepcionales
Estudo de casos/andlises  Formulacion dunha situacion ou problematica xa dada, ou que pode darse, 25
de situacions partindo dos diferentes factores involucrados, da analise dos antecedentes, das

condiciéns, da situacion, etc.
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Probas de resposta longa, Probas para a avaliacién das competencias que inclien preguntas abertas sobre 65
de desenvolvemento un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os
cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa.

Outros *)

Outros comentarios e segunda convocatoria

Aquellos alumnos que no asistieron a clase y no optaron por el sistema de evaluacién continua,en la primera convocatoria
deberan realizar un examen final que ademas de preguntas extensas constara de unos supuestos practicos a resolver.

En segunda convocatoria, se guardaran las notas de asistencia y casos para los alumnos que optaran por evaluacion
continua debiendo realizar solo la prueba escrita. Para los que no optaron por evaluacion continua, el tipo de examen, como
en primera convocatoria, constara de preguntas de desarrollo y de casos précticos.

Bibliografia. Fontes de informacion
Albaladejo , Derecho de Obligaciones. Tomo Il. Vols. | y Il, Bosch,
Bercovitz Rodriguez-Cano y otros, Manual de Derecho civil. Obligaciones y Contratos, 2 Vols. , Bercal,

Diez-Picazo y Gullon, Instituciones de Derecho civil. Vol. 1, Tecnos,
Lacruz Berdejo, Elementos de Derecho Civil. Tomo Il, vols. I, 1l y lIl, Bosch,

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho civil. Tomo Il y I, Trivium,
O Callaghan Mufioz, Compendio de Derecho civil. Tomo li, vols. | y Il, Edersa,

Recomendaciéns

Materias que continGian o temario
Dereito Civil Il. Dereitos Reais/V08G080V01401

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Introducién ao dereito civil e dereito da persoa/V08G080vV01204
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito internacional publico

Materia Dereito
internacional
publico

Caodigo V08G080Vv01303

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Carécter Curso Cuadrimestre
9 OB 20 1C

Idioma Castelan

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Garcia Sanchez, Jose Oscar

Profesorado  Cachaldora Calderon, Xose Anton

Garcia Sanchez, Jose Oscar

Correo-e tribunoplebis@uvigo.es

Web

Descricidn (*)Esta materia prentende acercar al alumno un conocimiento de la dimension juridica de la Sociedad

xeral Internacional y de la funcion del Derecho Internacional Publico como sistema regulador de las relaciones en

el orden internacional. Con esa finalidad, el Programa se divide en tres grandes partes: el ordenamiento
juridico internacional; los sujetos del Derecho Internacional Publico y la aplicacion del Derecho Internacional
Pablico

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sua realidade actual

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar

Al2  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

A15  Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al6  Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Al7  Ser quen de elaborar normas

Al18  Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacién

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B13  Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informaciéon comparada

Competencias de materia

Competencias de materia tipoloxia Competencias
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(*)Conocer la normativa internacional y comunitaria

saber

Al
A6
A7
Al2
B3

(*)Conocer los problemas de aplicacién del derecho internacional puablico

saber
saber facer

A2
Al4
B1

(*)Apreciar la diversidad y multiculturalidad

saber
Saber estar / ser

AS
B3

(*)Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e internacional

saber

Al
A2
A7

(*)Ser capaz de argumentar juridicamente

saber
saber facer

A8
Al2
Al3
Al5
B7

(*)Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de
trabajo de la interpretacion del derecho y desarrollar dialéctica juridica

saber
saber facer

A9
Al10
Al4
B6
B7
B13

(*)Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho Internacional Publico y
abordar su soluciéon de modo interdisciplinar

saber
saber facer

A3
A6
Al10
All
Al2
Al3
B3
B6
B7

(*)Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho Internacional Publico

saber facer
Saber estar / ser

A3
Al2
Al8
B3

(*)Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

saber
saber facer

Al3
Al4
B3
B7
B8

(*)Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

saber facer
Saber estar / ser

Al2
Al3
Al4
Al6
Al7
B3

B7

(*)Ser capaz de manejar la oratoria juridica

saber facer
Saber estar / ser

Al5
Bl
B7
B8
B9

(*)Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho

saber facer
Saber estar / ser

Al6
B5
B8

(*)Ser capaz de negociar y mediar

saber facer
Saber estar / ser

Al2
Al3
Al8
B2
B6
B7
B9
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Contidos

Tema

I. EL ORDENAMIENTO JURIDICO INTERNACIONAL

")

Leccion 1 .- La Sociedad Internacional y su
ordenamiento juridico

1. La Sociedad Internacional

A) Evolucion histérica

B) Caracteres basicos

2.El Derecho Internacional como ordenamiento juridico de la Sociedad
Internacional

A) El concepto de Derecho Internacional

B) Caracteres del Derecho Internacional

C) Las funciones del Derecho Internacional

Leccién 2.- La creacion y el desarrollo progresivo
del Derecho Internacional Publico

1.Referencia al art. 38 del Estatuto del Tl a la luz de las nuevas funciones
del Derecho Internacional

2. Tratados Internacionales

A) El proceso de celebracion de los Tratados

B) La vida de los Tratados

3. Costumbre y principios generales

A) La produccion juridica consuetudinaria

B) La aplicacion en la practica internacional de los principios generales

4. Los actos unilaterales

A) Los actos unilaterales de los Estados

B) Los actos unilaterales de las Organizaciones Internacionales

5. La interaccion entre los distintos procedimientos de creacion de normas
internacionales

Il. LOS SUJETOS DEL DERECHO INTERNACIONAL  (*)(*)
PUBLICO
A) EL ESTADO *))

Leccidn 3.- El Estado como sujeto primario del
Derecho Internacional Publico

1. Los elementos del Estado

2. El reconocimiento de Estados y el reconocimiento de gobiernos
3.Las inmunidades del Estado

4.La sucesion de Estados

Leccién 4.- El territorio del Estado

1.Concepto y naturaleza del territorio

2.Modos de adquision del territorio

3.La delimitacion del territorio

A) Las fronteras

B) Relaciones de vecindad y cooperacion transfronteriza

4. Las modificaciones en el ejercicio de la competencia territorial del
Estado

Leccion 5.- La competencia territorial del Estado
sobre ciertos espacios maritimos

1.La evolucidn del Derecho Mar: factores e intereses

2.Los espacios maritimos sujetos a la soberania de los Estados

3.Los espacios maritimos sujetos a ciertas competencias funcionales de
los Estados

4.Los espacios maritimos no sujetos a las competencias de los Estados y
ciertas situaciones especiales

Leccion 6.- Las competencias estatales sobre los
espacios supraterrestres

1.El espacio aéreo
2.Los espacios supraterrestres no sujetos a las competencias territoriales
de los Estados: El espacio ultraterrestre

Leccién 7.- Otros espacios de interés
internacional

1.Los cursos de agua internacionales

2.Los canales internacionales

3.Los espacios polares

4.Espacios y recursos naturales: el medio ambiente y su proteccion
internacional

Leccion 8.-La poblacion del Estado

1.La nacionalidad: competencias del Estado sobre sus subditos en el
extranjero

2.La condicién juridica del extranjero

3.Regimenes cualificados de extranjeria

Leccion 9.- Los 6rganos del Estado en las
Relaciones Internacionales

1.Los 6rganos centrales
2.La representacion diplomatica
3.La representacion consular

B) LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

")
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Leccion 10.- Aspectos generales de las
Organizaciones Internacionales

1.Antecedentes y evolucion histérica
2.Concepto

3.Estructura y formacion de la voluntad
4.Personalidad juridica internacional
5.Clases

Leccion 11.-La Organizacion de las Naciones
Unidas

1.Antecedentes y evolucion histérica
2.Propésitos y principios

3.Los miembros

4.La estructura institucional

Leccidén 12.-Las principales funciones de la
Organizacion de las Naciones Unidas

1.La descolonizacion

2.El desarrollo

3.Derechos Humanos

4.Mantenimiento de la paz y seguridad internacionales
5.El desarme

C) LA PERSONA HUMANA

")

Leccién 13.- La persona humana ante el Derecho

Internacional Publico

1.La subjetividad internacional del individuo

2.La capacidad de actuar del individuo ante 6rganos internacionales
3.La responsabilidad internacional del individuo

4.Los sistemas de proteccion de los Derechos Humanos

lI.LA APLICACION DEL DERECHO INTERNACIONAL (*)(*)

PUBLICO

Leccién 14.-La recepcion de las normas

internacionales en los ordenamientos internos

1.Consideraciones generales sobre las relaciones entre el Derecho
internacional y los Derechos internos

2.La recepcion de las normas consuetudinarias

3.La recepcion de las normas convencionales

4.La recepcion de los actos de las Organizaciones Internacionales

Leccion 15.-La responsabilidad internacional

1.Codificacién y desarrollo progresivo del derecho sobre la
responsabilidad internacional

2.La responsabilidad internacional por hechos internacionalmente ilicitos
3.La responsabilidad internacional por las consecuencias perjudiciales de
actos no prohibidos por el Derecho Internacional

Leccion 16.- Los procedimientos para asegurar la

aplicacion de las normas internacionales

1.La proteccion diplomatica
2.Las medidad de autotutela
3.Los procedimientos institucionalizados

Leccién 17.- Los procedimientos pacificos de
solucion de las controversias internacionales

1.Las controversias internacionales
2.Los procedimientos no jurisdiccionales de soluciéon de controversias
3.Los procedimientos jurisdiccionales de solucion de controversias

Leccién 18.-El control del uso de la fuerza

1.La prohibicién de la amenaza o del uso de la fuerza
2.La reglamentacion de los conflictos armados
3.El Derecho Internacional Humanitario

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Traballos de aula 26.8 23.1 49.9
Sesion maxistral 52 97 149
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 23.1 231
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Traballos de aula

Los trabajos del aula se centraran en la realizacion de diversas actividades donde el principal

protagonista es el alumno. Las actividades consistiran, basicamente, en la resolucion de casos
préacticos asi como en la exposicion de trabajos en el aula

Sesion maxistral

En las sesiones magistrales, se presentara y explicara al alumno los aspectos principales y

fundamentales de la disciplina.

Atencion personalizada

Descricion
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Avaliacion

Descricién Cualificaciéon

Resolucién de problemas e/ou  El trabajo del aula se valorara en atencién a dos criterios: por una parte, los 20
exercicios casos practicos y trabajos que sean objeto de exposicién en el aula, asi como,
po otra parte, mediante los trabajos o casos practicos que deberan ser
entregados al profesor

Probas de resposta longa, de Los conocimientos adquiridos en la sesion magistral seran evaluados 80
desenvolvemento mediante una prueba escrita en la que se plantearan cuestiones de desarollo
Outros *)

Outros comentarios e segunda convocatoria

Tanto en el caso de los alumnos que no se sometan a la evaluacion continia como aquellos que se presenten a la segunda
convocatoria, la prueba a realizar constara de dos partes: la realizacion de una prueba escrita con cuestiones de desarrollo
asi como la resolucién de un caso practico, examen que, en todo caso, representara el 100% de la calificacion.

Bibliografia. Fontes de informacion

Diez de Velasco, M, Instituciones de Derecho Internacional Publico, 172 edic, 2009, Tecnos

Diez de Velasco, M, Las Organizaciones Internacionales, 152 edic, 2008, Tecnos

Carillo Salcedo, J.A, Curso de Derecho Internacional Publico, 2001, Tecnos

Carrillo Salcedo, J.A, El Derecho Internacional en perspectiva histérica, 1991, Tecnos

Gonzéalez Campos y otros, Cursode Derecho Internacional Publico, 2008, Civitas

Pastor Ridruejo, J.A, Curso de Derecho Internacional Publico y Organizaciones Internacionales, 2009, Tecnos
Remiro Brotdns y otros, Derecho Internacional, 2007, Tirant lo blanch

Marifio Menéndez, Derecho Internacional Piblico, 2007, Trota
Rodriguez Carrién, A, Lecciones de Derecho Internacional Piblico, 2006 , Tecnos

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito Penal |

Materia Dereito Penal |
Cédigo V08G080vV01304
Titulacion Grao en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Carécter Curso Cuadrimestre
9 OB 20 1C
Idioma Castelan
Galego
Departamento Dereito publico
Coordinador/a de Vicente Remesal, Javier
Garcia Mosquera, Marta Elvira
Profesorado  de Vicente Remesal, Javier
Garcia Mosquera, Marta Elvira
Vazquez Iglesias, Maria Dolores
Correo-e mmosquera@uvigo.es
jremesal@uvigo.es
Web
Descricion
xeral
Competencias de titulaciéon
Caodigo
Al Cofiecer as principais institucions xuridicas
A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais
A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente
A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito

e desenvolver dialéctica xuridica

A10  Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

A1l  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

Al2  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5  Ser quen de manexar a oratoria xuridica

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)

B13  Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada

Competencias de materia

Competencias de materia tipoloxia Competencias
Cofiecer as principais instituciéns xuridicas saber Al
Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais saber A2
Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico saber A3
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Ser quen de argumentar xuridicamente saber facer A8

Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo saber facer A9
da interpretacion do dereito e desenvolver dialéctica xuridica

Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico saber facer Al0
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo saber facer All
interdisciplinar

Ser quen de manexar fontes xuridicas saber facer Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico saber facer Al3
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos saber facer Al4
Ser quen de manexar a oratoria xuridica saber facer Al5
Capacidade de sintese e analise saber facer B1
Capacidade de aprender saber facer B2
Capacidade de xestion da informacion saber facer B3
Capacidade de adaptarse a novas situaciéns saber facer B4
Capacidade para organizar e planificar saber facer B5
Resolver problemas de forma eficaz saber facer B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo saber facer B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa saber facer B8
Traballar de forma cooperativa saber facer B9
Preocupacién pola calidade Saber estar / ser B10
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como Saber estar / ser B11
profesional

Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions Saber estar / ser B12
interpersoais)

Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada saber facer B13
Cofiecer a normativa legal de Dereito penal saber Al
Cofiecer a teoria do delito e as consecuencias xuridicas do Dereito penal, asi como os  saber Al

problemas de aplicacién e interpretacion das normas de Dereito penal, prestando
especial atencion ao seu desenvolvemento pola doutrina penal espafiola e comparada

Ser quen de empregar os principios e valores constitucionais como ferramenta de saber facer A9
traballo na interpretacion do Dereito penal e desenvolver a dialéctica xuridica

Ser quen de indentificar os problemas xuridicos de Dereito penal e aboradar a stua saber facer All
solucién de modo interdisciplinar

Ser quen de manezar fontes xuridicas, xurisprudenciais e doutrinais de Dereito penal  saber facer Al2
Contidos

Tema
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INTRODUCCION

Leccion 1 |. Derecho Penal. Denominacioén. Derecho penal objetivo. Il Concepto formal de Derecho Penal. 1. Definicién. 2. Contenido. Ill. Concepto
material de Derecho Penal. 1. El sentido material del contenido formal. 2. La norma juridicopenal: caracter valorativo o imperativo; norma de
valoracion y norma de determinacién. IV. Autonomia o accesoriedad del Derecho penal. V. Parte general y parte especial del Derecho penal.

Leccion 2 1. El ius puniendi o potestad punitiva (el denominado Derecho penal subjetivo): concepto. Il: Fundamento y justificacién del ius puniendi.
11l Limites del ius puniendi. Los principios de: legalidad; exclusiva proteccién de bienes juridicos; subsidiariedad, intervencién minima o ultima
ratio y caracter fragmentario; efectividad, eficacia o idoniedad; proporcionalidad; culpabilidad; responsabilidad subjetiva; responsabilidad
personal; humanidad, humanizacién y resocializacion.

Leccion 3. I. Ciencia juridico penal, ciencias penales y relaciones del Derecho penal con otras ramas del Derecho. II. Ciencia del Derecho penal. 1.
Dogmatica juridicopenal: concepto, funciones y método. 2. Politica criminal: concepto, principios y método. 3. Relaciones de la dogmatica penal y
la politica criminal. Ill. Otras ciencias penales. 1. Penologia y ciencia del Derecho penitenciario. 2. Criminologia. 3. Victimologia. IV. Ciencias
auxiliares del Derecho penal: criminalistica, medicina legal, psiquiatria forense y otras. V. Relaciones del Derecho penal con (1) el Derecho en
general, (2) el Derecho constitucional, (3) el Derecho administrativo y especialmente administrativo sancionador, (4) el Derecho procesal, (5)
otras ramas del Derecho publico, (6) el Derecho privado.

Leccién 4. |. Evolucién de la ciencia penal y del Derecho penal. 1. Evolucién de la ciencia penal en Italia y en Alemania. 2. La ciencia penal
espafiola: a) antecedentes, b) el iluminismo espafiol, c) el correccionalismo, d) direcciones de correccionalismo positivista, de positivismo
criminolégico y de politica criminal, ) la moderna ciencia penal espafiola. 3. Evolucién del Derecho penal: a) el Derecho penal del antiguo
régimen, b) el Derecho penal humanitario e individualista, c) la Codificacién, d) el Derecho penal autoritario, €) los movimientos de reforma. II.
Evolucién del Derecho penal espafiol. 1. El Derecho penal espariol anterior a la Codificacién. 2. Los Cédigos penales histdricos, de: (a) 1822, (b)
1848, (c) 1870, (d) 1928, (e) 1932. 3. El Cédigo penal de 1944 (texto refundido de 1973) y reformas posteriores (en especial, de 1983 y 1989). 4.
Los Proyectos y Anteproyectos més recientes: (a) Anteproyecto de 1979 y Proyecto de 1980, (b) Propuesta de Anteproyecto de Nuevo Cédigo
Penal, de 1983, (c) Borrador de Anteproyecto de 1990, Anteproyecto de 1992 y Proyecto de 1992, (d) Anteproyecto de 1994 y Proyecto de
1994/1995. 5. El Cédigo penal de 1995. Ill. Legislacion penal especial.

Leccion 5. I. Fuentes del Derecho penal. Il. El principio de legalidad penal. 1. Origen, significado y reconocimiento constitucional y legal. 2.
Garantias que implica. Ill. La ley penal. 1. Rango y requisitos. 2. Estructura de la norma juridicopenal: (a) Estructura légica o formal, (b) Normas
completas e incompletas, (c) Leyes penales en blanco, (d) Estructura dindmica. IV. Otras fuentes del Derecho penal. 1. Costumbre. 2. Principios
generales. 3. Jurisprudencia (Sentencias del Tribunal Constitucional). 4. Tratados internacionales. 5. Derecho comunitario europeo.

Leccion 6. I. Interpretacion de la ley penal. 1. Concepto. 2. Clases: por el sujeto, por los efectos, por el método: (a) literal o gramatical, (b)
histérica, (c) sistematica, (d) teleoldgica y valorativa o axiolégica Il. Interpretacion y analogia. Ill. Interpretacion e inclusién del supuesto concreto
en la ley. IV. Interpretacion y principio pro reo. La apreciacién alternativa de los hechos.

Leccion 7. I. Ambito temporal de la ley penal: entrada en vigor y derogacion. Il. El caracter general de irretroactividad y excepcional
retroactividad. 1. Irretroactividad de la ley penal. 2. Retroactividad de la ley penal mas favorable: (a) significado y fundamento, (b) alcance de la
retroactividad, (c) determinacién de la ley mas favorable. Ill. Supuestos especiales de retroactividad e irretroactividad. 1. Leyes intermedias. 2.
Leyes temporales. 3. Leyes en blanco, leyes procesales y sobre responsabilidad civil. IV. Momento de comisién del delito. 1. Significado. 2.
Teorias sobre la fijacién del momento de comisién: consecuencias. 3. Tipos de actividad plural o mantenida.

Leccion 8. I. Ambito espacial de la ley penal. 1. El principio de territorialidad de la ley penal: (a) Aplicabilidad de la ley penal en el territorio del
Estado, (b) &mbito del territorio. 2. El caracter excepcional de la extraterritorialidad de la ley penal. El principio (a) personal o de la nacionalidad,
(b) real o de proteccién de intereses, (c) de universalidad o de justicia universal o mundial, (d) de justicia supletoria. Il. Lugar de comision del
delito. . Derecho penal internacional e internacional penal. IV. La extradicion. 1. Concepto y naturaleza. 2. Clases (a) activa o pasiva, (b) judicial,
gubernativa o mixta. 3. Fuentes. 4. Principios de la extradicion.

EL DELITO

Leccion 9. I. Concepto de delito. La estructura del concepto de delito: su evolucién. 1. Antecedentes histéricos de la formacion del concepto de
delito. 2. Concepto clasico. 3. Concepto neoclésico. 4. La ruptura de la evolucién por el Derecho penal de autor. 5. Concepcion finalista. 6.
Evolucién posterior. Il. Concepto legal de delito en el Derecho espafiol.

Leccion 10. I. La accion o conducta como fundamento del delito. La discusion sobre su caracter auténomo del delito. Il. Accion en sentido estricto
y en sentido amplio. lIl. El caracter ontolégico o normativo del concepto de accion. 1. Los conceptos causal, final y social de accién. 2. Otros
conceptos.

Leccion 11. I. Ausencia de accién: causas y supuestos. 1. Fuerza irresistible y otros. 2. Efectos de las causas de exclusién o ausencia de accion. II.
Falta de accién y “actio libera in causa”. lll. Las “actuaciones” de las personas juridicas.
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EL DELITO COMISIVO

Leccion 12. 1. El tipo de injusto. El tipo: su relacién con la antijuridicidad y su contenido. Il. Acepciones del tipo. Ill. Funciones del tipo. IV.
Estructura del tipo. V. Clases de delitos (tipos) seguln la estructura del tipo. 1. Segun los elementos del tipo objetivo: (a) por el autor o sujeto
activo, (b) por la accién o conducta tipica y el resultado, (c) por el bien juridico y el modo de su afectacion, (d) por el sujeto pasivo, titular del
bien juridico. 2. Segun los elementos del tipo subjetivo, IV. Clases de delitos (tipos) por su conexién con otros tipos.

Leccion 13. I. La antijuridicidad. Antijuridicidad formal y material. II. El bien juridico. 1. Concepto; bien juridico y objeto material de la accién o del
delito. 2. Funciones del bien juridico. Ill. Antijuridicidad, tipo e injusto. IV. Caracter y contenido objetivo o subjetivo. V. Desvalor de la accién y del
resultado. VI. Juicio ex ante o ex post y desvalor de la accién y del resultado. VII. Norma de determinaciéon y norma de valoracion. VIII.
Antijuridicidad penal y antijuridicidad en general. Injusto e injusto penal. IX. Grados del injusto.

Leccién 14. 1. Parte objetiva del tipo de injusto. Elementos objetivos del tipo. Il. Formas normales y especiales de tipicidad: consumacion frente a
actos preparatorios y formas imperfectas de ejecucion; autoria frente a participacion. Ill. Elementos descriptivos y elementos normativos. IV.
Tipos abiertos y elementos especiales de antijuridicidad. V. Elementos esenciales y accidentales del tipo.

Leccion 15. |. Parte objetiva del tipo en delitos de resultado: causalidad e imputacion objetiva. Il. Causalidad. 1. Concepto y encuadramiento
sistematico. 2. Supuestos problematicos. 3. Teorias causales. Teorias a) de la condicién o de la equivalencia de las condiciones; b) de la
causalidad adecuada o de la adecuacion; c) de la relevancia; d) individualizadoras; e) de la interrupcion del nexo causal; f) de la prohibicién de
regreso; g) conclusion: la posicién correcta. 4. Solucién de los casos problematicos. Ill. Imputacién objetiva. 1. Concepto, origen y posicion
sistemaética. 2. Criterios de imputacion objetiva: a) adecuacion; b) creacion de riesgo juridicamente desaprobado o no permitido o incremento del
mismo; c) fin de proteccién de la norma y realizacion del peligro inherente a la accion; d) otros posibles criterios. 3. Delimitacién del &mbito de la
imputacion objetiva.

Leccién 16. |. Parte subjetiva del tipo. Introduccién. Il Elementos subjetivos (especificos) del tipo o del injusto. 1. Concepto y posicion sistematica.
2. Clases: delitos a) de intencién o de tendencia interna trascendente; b) de tendencia o de tendencia intensificada; c) de expresién; d) con
elementos de la actitud interna. 3. Compatibilidad o no de los elementos subjetivos del injusto con la comisiéon imprudente. IV. El dolo. 1.
Concepto y ubicacion sistemética. 2. Elementos cognoscitivo y volitivo. 3. Dolo directo de primer grado y dolo directo de segundo grado. 4. Dolo
eventual: a) concepto; b) delimitacion con la imprudencia consciente: teorias. 5. Dolo alternativo, dolo de peligro, dolo condicionado, otras
posibles clases de dolo. 6. Dolus generalis.

Leccién 17 I. Exclusion del dolo: el error de tipo. Introduccion: clases de error; terminologia. II. Error de tipo. Error objetivamente vencible o
evitable y error objetivamente invencible o inevitable. Efectos y ubicacion sistematica. Ill. Clases especiales de error de tipo. 1. Error sobre
elementos normativos del tipo. 2. Error sobre elementos accidentales del tipo. 3. Error sobre el curso causal. 4. Dolus generalis. 5. Error sobre el
objeto o la persona (error in obiecto o error in persona). 6. Error en el golpe (aberratio ictus). IV. Error de prohibicién. 1. Concepto y alcance. 2.
Exclusién de la ignorancia hostil o burda del error de prohibicién. 3. Efectos: diversas posiciones y teorias: a) error iuris nocet; b) teoria del dolo;
c) teoria de la culpabilidad. 4. Ubicacion sistemaética. V. Error directo e inverso (de tipo o de prohibicién). V. Error sobre causas de justificacion. 1.
Error directo sobre la concurrencia de presupuestos objetivos de una causa de justificacion. 2. Error directo sobre la existencia o los limites de
una causa de justificacion. 3. Concurrencia de error sobre presupuestos y sobre limites de una causa de justificacién. 4. Error inverso sobre
(presupuestos o existencia o limites de) causas de justificacion. VII. Error sobre causas de atipicidad penal. VIII. Error sobre los tipos abiertos.

Leccion 18. I. La imprudencia. El delito imprudente. Denominacién, concepto y ubicacion sistematica. Il. Elementos (estructura) del tipo
imprudente. 1. Ausencia de dolo. 2. Infraccién del deber objetivo de cuidado: a) caracter (objetivo) del deber de cuidado infringido; b)
previsibilidad objetiva; c) superacion del riesgo permitido. 3. Infracciéon minimamente importante del deber de cuidado. 4. Auténtica realizacion
de la conducta tipica: autoria y no mera participacion. 5. Realizacién completa del tipo objetivo: consumacién. 6. Indiferencia de la licitud o
ilicitud del acto inicial. Ill. Clases de imprudencia por el elemento cognoscitivo: a) imprudencia consciente; b) imprudencia inconsciente. IV.
Clases de imprudencia por su gravedad: a) imprudencia grave: tipos basicos y cualificacién por imprudencia profesional; b) imprudencia leve. V.
Sistema de numerus clausus y de numerus apertus. Crimina culposa o crimine culpae. La regulacién en el Derecho positivo. VI. Efectos de la
concurrencia de culpas. VII. Peculiaridades del tipo imprudente.

Leccion 19. |. Principio de responsabilidad subjetiva y combinaciones de dolo e imprudencia (o dolo y dolo). Preterintencionalidad. Delitos
cualificados por el resultado. Introduccién. Il. Combinaciones de dolo e imprudencia (o dolo y dolo). Combinaciones segtn las reglas normales.
Preterintencionalidad. Delitos cualificados por el resultado. IlI. El principio de responsabilidad subjetiva, “versari in re illicita”; responsabilidad por
el resultado e infracciones al denominado “principio de culpabilidad” (principio de responsabilidad subjetiva), Diversas regulaciones. IV.
Preterintencionalidad. 1. Concepto y clases. 2. Situacion antes y después del CP 1995. V. Delitos cualificados por el resultado. 1. Concepto,
regulacién anterior y actual. 2. Estructura de la parte objetiva y subjetiva del tipo. 3. Respeto o infraccion de los principios de responsabilidad
subjetiva y de culpabilidad.

Leccion 20. |. Parte negativa del tipo: causas de atipicidad. Causas de atipicidad en sentido estricto y en sentido amplio. Il. Causas de exclusién
del tipo indiciario. Posiciones doctrinales y casos: a) consentimiento, b) adecuacion social, c) caso fortuito, d) ausencia de algun elemento
expreso o tacito del tipo. Ill. Causas de exclusion de la tipicidad penal o del injusto penal. 1. Teoria general y consecuencias. 2. Posiciones
doctrinales y casos: a) principio de insignificancia, b) tolerancia social, c) adecuacién social no justificante, ) consentimiento no justificante, e)
inexigibilidad penal general.

Leccion 21. |. Parte negativa del tipo: causas de justificacion. Concepto, fundamento y clases. Il. Efectos. IIl. (Elementos subjetivos de
justificaciéon?. Conocimiento de la situacion. IV. Concurso o concurrencia de causas de justificacion. V. Justificacion parcial.

Leccion 22. |. Legitima defensa. Regulacién, fundamento y naturaleza. II. Agresion ilegitima. 1. Requisito esencial. 2. Agresién. 3. Agresion
antijuridica. 4. Agresion tipica; bienes defendibles (el objeto de la agresién). 5. Actualidad de la agresién (y de la defensa). lil. La defensa. 1.
Requisito esencial. 2. Necesidad de defensa. La no subsidiariedad. 3. Concepto de defensa. Idoneidad de la defensa. 5. Objeto de la defensa:
bienes juridicos del agresor. 6. Sujeto de la defensa: el particular. 7. Parte subjetiva de la defensa: conciencia de la situacion. Defensa por
imprudencia. IV. Necesidad racional del medio defensivo. 1. No proporcionalidad entre males. 2. El exceso. V. Restricciones a la amplitud de la
defensa. VI. Falta de provocacién suficiente.

Leccién 23. I. Estado de necesidad y estado de necesidad defensivo. Regulacion, clases, naturaleza y fundamento del estado de necesidad. II.
Requisitos esenciales e inesenciales. 1. Situacién de necesidad. 2. Accién salvadora. 3. Necesidad del medio concreto y subsidiariedad. 4.
Proporcionalidad. 5. Falta de provocacion intencional. 6. Falta de obligacién de sacrificio. IIl. Estado de necesidad defensivo.

Leccion 24. |. Caso fortuito. Riesgo permitido. Inexigibilidad juridica general. Introduccién. Il. Caso fortuito. 1. Concepto y regulacién. 2. Supuestos.
3. Naturaleza y ubicacion sistematica. Ill. Riesgo permitido. 1. El riesgo permitido y su relacién con el caso fortuito y con otras causas de
justificacion o de atipicidad penal. 2. Ambito de aplicacion y limites del riesgo permitido. IV. Inexigibilidad juridica general. 1. Origen y evolucion.
2. Supuestos. 3. Especial o superior exigibilidad.

Leccion 25. 1. El cumplimiento de un deber y el ejercicio legitimo de un derecho, oficio o cargo. La cuestién de la obediencia debida. II. El
consentimiento. Consentimiento y acuerdo o asentimiento: concepto, naturaleza, requisitos y casos.

Leccién 26. 1. La culpabilidad. 1. Evolucion histérica del concepto de culpabilidad. 2. Concepciones psicolégica, normativa y tendencias modernas.
3. Fundamento y funcién de la culpabilidad. 4. Contenido y estructura. 5. Las diversas acepciones del principio de culpabilidad. 6. Culpabilidad
por el hecho y culpabilidad de autor. Il. La imputabilidad. 1. La imputabilidad como presupuesto o como componente de la culpabilidad. 2.
Exclusion de la imputabilidad. 3. La ley de responsabilidad penal del menor de edad. 4. Anomalia o alteracién psiquica permanente y trastorno
mental transitorio. 5. Intoxicacién plena. Sindrome de abstinencia. 6. Alteracion de la conciencia de la realidad. 7. La “actio libera in causa”.

Leccién 27. I. La conciencia de la antijuridicidad. 1. El error de prohibicién: teorias (remisién). 2. Error de prohibicién inverso: delito putativo. 3. El
error sobre las causas de inculpabilidad. Il. La inexigibilidad subjetiva. 1. El miedo insuperable. 2. Distintas clases de emociones, afectos o
estados personales y su relevancia. 3. El conflicto de conciencia y el delincuente por conviccion.

Leccion 28. I. La punibilidad. 1. ;Categoria Gnica?. 2. Ubicacién sistematica: teoria del delito, del sujeto o de la pena. 3. Condiciones objetivas de
punibilidad. 4. Causas personales de exclusion de la punibilidad y de excusas absolutorias o causas de supresién o condonacién de la punibilidad.
II. La procedibilidad.

EL DELITO OMISIVO

Leccion 29. . La omisién. Concepto juridicopenal de omisién. EI concepto normativo de omisivo. Diferencia estructural y de significado entre los
tipos de accién y de omision. Il. Clases: tipos de omision pura y tipos de comision por omisién. La diferenciacion paralela respecto de los tipos de
accion: tipos de mera actividad/tipos de omisién pura y tipos de resultado/tipos de comisién por omisién. Observaciones sobre la pretendida
equivalencia entre omisioén pura/omisién propia y comisién por omisién/omisién impropia. Delimitacion entre comisién y omisién en los casos
limite: el criterio de la relacion de causalidad. IIl. El tipo de omisién pura. 1. Peculiaridades del tipo objetivo. 2. Peculiaridades del tipo subjetivo.
IV. El tipo de comisién por omisién. 1. La “admisibilidad legal” de la comisién por omision: el art. 121 CP. 2. Elementos del tipo de comisién por
omisién: consideraciones generales., la ausencia de la accién debida y produccion del resultado. 3. La situacion tipica de posicion de garantia: a)
la teorfa formal de las fuentes de garantia, b) la teoria material (de la funcion de proteccién de un bien juridico y de control de una fuente de
peligro), c) la teorfa de la creacién o incremento del riesgo por la omisién. V. Peculiaridades de los delitos omisivos.
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FORMAS DE APARICION DEL DELITO

Leccion 30. I. Las etapas en la realizacién del delito. Il. Actos preparatorios y actos ejecutivos. Ill. Conspiracion, proposicion y provocacion. IV.
Apologia. V. Tentativa. Vi. Punicién de las formas imperfectas de ejecucion. VII. El desistimiento. VIII. El delito de emprendimiento. IX. La tentativa
imposible y el delito putativo. X. La consumacion y el agotamiento.

Leccion 31. 1. La codelincuencia: la autoria; introduccion. 1. Conceptos de autor. 1. El concepto unitario. 2. El concepto extensivo. 3. El concepto
restrictivo. lll. Distincién entre autoria y participacion en el sistema de la autoria restrictiva: consecuencias y criterios. 1. Teorias subjetivas. 2. La
teorfa objetivo-formal. 3. Las teorias objetivo-materiales. 4. La teoria del dominio del hecho. 5. Otras (autoria y realizacién de la accién tipica
nuclear). IV. Las formas de la autoria: autoria inmediata unipersonal, pluriautoria, autoria mediata, coautoria. V. Imprudencia y autoria y
participacion. VI. La autoria mediata. 1. Concepto. 2. Supuestos: a) coaccion y otros procedimientos semejantes, b) error, c) inimputables, d)
aparatos organizados de poder, e) instrumento doloso no cualificado, f) instrumento doloso sin intencién. VII. La coautoria. VIII. La llamada
autoria accesoria. IX. La regulacion de la autoria en el Cédigo penal.

Leccion 32. I. La codelincuencia: la participacion. 1. Introduccion. 2. La naturaleza de los preceptos sobre participacion. 3. Fundamento del
castigo de la participacion. 4. La accesoriedad de la participacion. Il. Las formas de participacion en el Cédigo penal: 1. Cooperacién necesaria. 2.
Complicidad. 3. Induccidn. lIl. Cuestiones especificas de la participacion. Dolo e imprudencia del participe, participacién en cadena, participacion
necesaria, otras. IV. Autoria y participacion en a) delitos especiales, b) de propia mano, y c) con modalidades limitadas de accién. V. Omisién,
autoria y participacién. VI. El actuar por otro. VII. Autoria y participacion en delitos cometidos utilizando medios o soportes de difusién mecanicos.
IX. La supresién de la mencién a los encubridores en el Cédigo penal vigente: encubrimiento y receptacion

Leccion 33. 1. Unidad y pluralidad de delitos. II. El concurso de leyes: reglas. lll. El concurso de delitos. 1. La unidad de accién. 2. Concurso ideal.
3. Concurso real. IV. Delito permanente y delito de habito. V. Delito continuado.

CIRCUNSTANCIAS MODIFICATIVAS GENERICAS

Leccion 34. |. Circunstancias genéricas. Il. Teoria del delito o de la determinacién de la pena. Ill. Diversos sistemas legislativos. IV. Clasificacién
sistematica. V. Cuestiones generales.

Leccion 35. I. Circunstancias atenuantes. 1. Las eximentes incompletas. 2. ¢intoxicacién semiplena?. 3. Arrebato, obcecacién u otro estado
pasional. 4. Comportamiento postdelictivo: confesion y reparacion del dafio. 5. Atenuantes de anéloga significacion. Il. Circunstancias agravantes.
1. Alevosia. 2. Circunstancias relativas al aseguramiento de la ejecucion o facilitacién de la impunidad. 3. Precio, recompensa o promesa. 4.
Discriminacion. 5. Ensafiamiento. 6. Abuso de confianza. 7. Prevalimiento del caracter plblico del culpable. 8. Reincidencia. Ill. Al circunstancia
mixta de parentesco.

LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL DELITO

Leccion 36. I. El sistema de sanciones en el Derecho penal espafiol. 1. Evolucién histérica. 2. Pena y sancién administrativa. Il. Teoria de la pena.
1. La pena: concepto. 2. Fines de la pena: retribucién, prevencion general y prevencién especial. 3. Caracteres de la pena. 4. Clases de penas por
su naturaleza y duracion: a) privativas de libertad, b) privativas de otros derechos, c) multa, d) graves y leve, c) principales y accesorias. ll.
Sanciones que no se reputan penas.

Leccion 37. I. La pena capital. Il. La pena privativa de libertad. 1. Importancia en el sistema de sanciones y consideraciones politicocriminales. 2.
La pena de prision. 3. La localizacién permanente. Ill. Ejecucion de la pena privativa de libertad: el Derecho penitenciario. IV. Formas sustitutivas
de la ejecucién de las penas privativas de libertad. 1. Suspensién de la ejecucion. 2. Sustitucion de las penas privativas de libertad. 3. La libertad
condicional.

Leccion 38. I. Penas privativas de derechos. 1. Inhabilitacion; suspensién; privaciones de derechos: de conducir, de tenencia y porte de armas, de
residencia en determinados lugares, de aproximacion a la victima o sus familiares, de comunicarse con la victima o sus familiares. 2. Los trabajos
en beneficio de la comunidad. Il. La pena de multa: el sistema de dias-multa y la multa proporcional. La responsabilidad personal subsidiaria por
impago de la pena de multa. Ill. Disposiciones comunes sobre las penas, sus clases y efectos.

Leccion 39. I. Aplicacion de las penas. 1. Concepto. 2. Fases. II. El sistema de aplicacion de las penas en el Cédigo penal. 1. Reglas generales. 2.
Reglas especiales.

Leccion 40. I. Las medidas de seguridad. 1. Cuestiones generales: concepto, requisitos, clases y alcance. 2. Aplicacién de las medidas de
seguridad, a) privativas de libertad, b) no privativas de libertad. Il. Las consecuencias accesorias. 1. Concepto, fundamento y fines. 2. Clases, a)
el comiso, b) otras consecuencias accesorias.

Leccion 41. |. Extincién de la responsabilidad criminal, 1. Causas: a) muerte del reo y cumplimiento de la condena, b) remisién definitiva de la
pena, c) indulto, d) perdén del ofendido, d) prescripcién del delito o de la pena. 2. Efectos. La cancelacién de antecedentes delictivos.

Leccion 42. |. La responsabilidad civil derivada de delitos y faltas. 1. Concepto. 2. Contenido. 3. Personas civilmente responsables. Il. Costas
procesales. Ill. Normas sobre el cumplimiento de la responsabilidad civil y deméas responsabilidades pecuniarias.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 40 80 120
Resolucién de problemas e/ou exercicios 36 45 81
Titoria en grupo 2.8 15.7 18.5
Probas de tipo test 2 0 2
Outras 3.5 0 3.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Resolucién de Actividade na que se formulan casos practicos e/ou problemas e/ou exercicios relacionados coa
problemas e/ou materia. O alumno debe desenvolver as solucions adecuadas. Adoita empregarse como
exercicios complemento da leccion maxistral.
Titoria en grupo Indicacions do profesorado ao grupo para asesoramento/desenvolvemento de actividades da

materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada

Descricion

Avaliacion

Descricién

Cualificacion
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Probas de Habera duas probas de tipo test, cualificadas cada unha delas de 0 a 10 puntos. A nota media de 50
tipo test  ambas probas constituird o 50% da cualificacién final (o outro 50% corresponde ao exame final)

Cada unha delas farase na data establecida polo profesor da materia.

Consistiran en preguntas sobre a parte correspondente do temario, indicado polo profesor.
Outras EXAME FINAL: 50

Consta de duas partes: unha parte tedrica (puntuada de 0 a 5 puntos) e unha parte practica -caso
practico- (puntuada de 0 a 5 puntos). A suma total de ambas partes deste exame final representa
0 50% da cualificacién total para os alumnos que aceptaron efectuar avaliacién continua. Para os
alumnos que non aceptaron efectuar avaliacion continua, a cualificacion do exame final constitie o
100% da nota final.

Parte tedrica: constitle unha parte do exame final. As preguntas que o alumno debe desenvolver,
formularanse sobre o temario da materia.

Parte préactica: constitle outra parte do exame final. Consistird na resolucién dun caso practico.
Outros (@)

Outros comentarios e segunda convocatoria

1. Primeira convocatoria.

a) Ao comezo do curso, o/a alumno/a debera manifestar a sta vontade de acollerse ao sistema de avaliacion continua. A tal
fin, o profesor da materia proporcionaralle un documento que o/a alumno/a debera cubrir e asinar.

b) O/A alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacion continua, entregando o documento sinalado, sera avaliado consonte
aos criterios previamente establecidos e non tera dereito a ser avaliado nesa convocatoria conforme a un exame final que
represente 0 100% da cualificacién na materia.

c¢) O/A alumno/a que non cubra e entregue o devandito documento non tera dereito a ser avaliado conforme ao sistema de
avaliacion continua, puidendo realizar nesa convocatoria un exame final que constitie o 100% da cualificacion na materia.

2. Segunda convocatoria.

Consistira para todos os alumnos nun exame final que supora o 100% da cualificacién na materia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito Civil Il. Dereitos Reais

Materia Dereito Civil Il.
Dereitos Reais

Caodigo V08G080vV01401

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Carécter Curso Cuadrimestre
6 OB 20 2C

Idioma Castelan

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Estevez Abeleira, Teresa Dolores

Profesorado  Estevez Abeleira, Teresa Dolores

Correo-e estevez.abeleira@gmail.com

Web

Descricion (*)Materia de caracter obligatorio que trata del concepto de derecho real, su adquisicion y extincion, del
xeral derecho real de propiedad y de los derechos reales limitados, junto con la posesion y la publicidad registral.

Permite conocer instituciones juridicas esenciales en el Derecho civil.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

Ad Cofiecer os principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sua realidade actual
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

Al0 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a stia solucion de modo interdisciplinar
Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al8 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Competencias de materia tipoloxia Competencias
(*)Capacidad de sintesis y analisis. saber facer B1
(*)Capacidad para aprender. saber facer B2
(*)Capacidad de gestion de la informacion. saber facer B3
(*)Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. saber facer B4
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(*)Capacidad para organizar y planificar. saber facer B5
(*)Resolver problemas de forma eficaz. saber facer B6
(*)Aplicar pensamiento critico, logico y creativo. saber facer B7
Saber estar / ser
(*)Trabajar de forma autébnoma con iniciativa. saber facer B8
(*)Trabajar de forma colaborativa. saber facer B9
Saber estar / ser
(*)Preocupacion por la calidad. saber facer B10
Saber estar / ser
(*)Comportarse de forma ética y mostrar responsabilidad social como ciudadano y Saber estar / ser B11
como profesional.
(*)Comunicarse de forma efectiva en un medio de trabajo (habilidades en las relaciones saber facer B12
interpersonales). Saber estar / ser
(*)Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion comparada. saber facer B13
(*)Conocer las principales instituciones juridicas de Derecho civil estatal y territorial. saber Al
(*)Conocer la funcién del Derecho civil como sistema regulador de las relaciones saber A2
sociales.
(*)Conocer los principios y valores constitucionales. saber Ad
(*)Apreciar la diversidad y la multiculturalidad. saber A5
Saber estar / ser
(*)Conocer las distintas manifestaciones del Derecho civil en su realidad actual. saber A6
(*)Ser capaz de argumentar juridicamente. saber facer A8
(*)Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico. saber Al0
saber facer
(*)Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho civil y abordar su solucion  saber All
de modo interdisciplinar. saber facer
(*)Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho civil. saber Al2
saber facer
(*)Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico. saber facer Al3
(*)Ser capaz de comprender y redactar documentos juridicos. saber Al4
saber facer
(*)Ser capaz de manejar la oratoria juridica. saber facer A15
Saber estar / ser
(*)Ser capaz de negociar y mediar. saber facer Al8

Saber estar / ser

Contidos

Tema

Tema |: La relacion juridico-real. El derecho real:
concepto y clases. Figuras intermedias entre el
derecho real y el derecho personal. El juego de la
autonomia de la voluntad en los derechos reales.

Tema llI: La usucapion. Clases. Requisitos
generales. Requisitos especiales de la usucapion
ordinaria. Renuncia y efectos.

Tema IV: La extincion y pérdida del derecho real.
Causas.

Tema V: El derecho real de propiedad: evolucion
histérica y concepto actual. Estructura.
Contenido. Extension. Limites.

Tema VI: La ocupacion. El hallazgo. El tesoro
oculto. La accesién. La accesion invertida.

Tema VII: Las acciones protectoras del derecho
real de propiedad. La accién reivindicatoria.

Tema VIII: La comunidad de bienes. La
comunidad romana y la comunidad germénica.
La comunidad ordinaria en del Derecho civil
estatal.
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TemalX: La propiedad horizontal. Las
propiedades especiales en general. La propiedad
intelectual.

Tema X: Los derechos reales limitados de goce y
disfrute. El usufructo. La servidumbre.

Tema XI: Los derechos reales limitados de
garantia. La hipoteca. La prenda.

Tema XII: Los derechos reales limitados de
adquisicion preferente. El tanteo. El retracto. La
opcion.

Tema XIII: Los modos de publicidad de los
derechos reales. La posesidn. El Registro de la
Propiedad.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 35 225 57.5
Estudo de casos/analises de situacions 15 25 40
Titoria en grupo 25 0 25
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 49 50

*Os datos que aparecen na taboa de planificaciéon son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Estudo de Analise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
casos/analises de hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
situacions procedementos alternativos de solucion.
Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento

de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencién personalizada

Descricion
Titoria en grupo Atencion a preguntas e dibidas formuladas polo alumno
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Estudo de casos/andlises de Proba na que se presenta unha situacién ou problematica xa dada ou que 25
situacions pode darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a anélise dos

antecedentes, condiciéns, da situacion, etc.

Probas de resposta longa, de  Probas para avaliacion das competencias adquiridas que inclien preguntas 75

desenvolvemento abertas sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e
presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta
extensa.

Outros (@)

Outros comentarios e segunda convocatoria

O alumno que non se acolla & avaliacion continua podera facer un exame final no que se lle formularan, en relacion cos
contidos da materia, preguntas de resposta longa. A calificacion maxima deste exame sera dun 65% do total.

O sistema de avaliacion na segunda convocatoria, tanto para o alumno que se acolla & avaliacién continua, como para o que
non se acolla, consistira na realizacion dunha proba de resposta longa, que tera a descripcion e calificacion sinalada na
parte superior. Gardarasne e aplicaranse as outras calificacions que tivera o alumno que se acollese & avaliacién continua.

Bibliografia. Fontes de informacion
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O CALLAGHAN, X., Compendio de Derecho civil, tomo lll, 5, 2007

ALBALADEIO, M., Derecho civil, tomo Ill , 102, 2004

DIEZ-PICAZO, L./GULLON,A., Sistema de Derecho civil, volumen Ill, 72, 2001

LASARTE, C., Principios de Derecho civil, tomos IVy V, , 2009

O alumno debera dispor dunha edicion actualizada do Codigo civil.

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Introducién ao dereito civil e dereito da persoa/O03G080VvV01204
Dereito civil I. Obrigaciéns e contratos/O03G080V01302
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DATOS

IDENTIFICATIVOS

Dereito financeiro e tributario |

Materia Dereito
financeiro e
tributario |

Caodigo V08G080Vv01402

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Carécter Curso Cuadrimestre
9 OB 20 2C

Idioma Castelan

Departamento Dereito publico especial, comunicacion audiovisual e publicidade

Coordinador/a Pita Grandal, Ana Maria

Profesorado  Muleiro Parada, Luis Miguel

Pita Grandal, Ana Maria
Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen

Correo-e

apita@uvigo.es

Web

Descricion El Derecho Financiero y Tributario | es una materia que tiene por finalidad el estudio de la ordenacion

xeral

juridica de los ingresos y gastos publicos, asi como de las relaciones juridicas que surgen entre la
Administracion y los particulares.

La materia objeto de estudio se estructura en tres grandes apartados. De un lado, el primer apartado sirve
de introduccion al estudio del Derecho Financiero, destacando el analisis de las fuentes de esta rama juridica
y del poder financiero en los tres niveles de Hacienda (Estado, Comunidades Auténomas y Corporaciones
Locales). Un segundo apartado dedica especial atencién al Derecho presupuestario, es decir, al estudio
juridico del ciclo del gasto publico. Por ltimo, el tercer apartado se corresponde con la denominada “Parte
general” del Derecho Tributario, la cual -a su vez- se enfrenta por separado al estudio del tributo y la
obligacion tributaria, a la interpretacion y aplicacion de los tributos, al derecho sancionador tributario y,
finalmente, a la revision de los actos administrativos tributarios, materias todas ellas cuyo conocimiento sera
imprescindible antes de abordar la “Parte especial” del Derecho Tributario, que se imparte en 3° Curso y que
completa la formacion del alumno en Derecho Financiero.

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Cofiecer as principais instituciéns xuridicas

Ad Cofiecer os principios e valores constitucionais

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histdrica e na sla realidade actual
A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sua solucion de modo interdisciplinar

Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al7 Ser quen de elaborar normas

Al18 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B7 Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Competencias de materia tipoloxia Competencias
Conocer las principales instituciones del Derecho Financiero y Tributario saber Al
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Conocer los principios y valores constitucionales que informan el Derecho Financieroy saber A4

Tributario para su utilizacién como herramienta de interpretacion juridica

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho Financiero y Tributario en su saber A6

manifestacion histérica y en su realidad actual.

Conocer las estructuras socio-politicas del @ambito nacional e internacional desde la saber A7

perspectiva del Derecho Financiero y Tributario.

Ser capaz de argumentar juridicamente en materias propias del Derecho Financieroy saber facer A8

Tributario

Ser capaz de identificar problemas juridicos del Derecho Financiero y Tributario y saber facer All

abordar su solucidon de modo interdisciplinar.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas del Derecho Financiero y Tributario. saber Al2
saber facer

Ser capaz de interpretar y aplicar el ordenamiento financiero saber Al3
saber facer

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos relativos a la materia saber facer Al4

financiera y tributaria

Ser capaz de manejar la oratoria juridica saber facer Al5

Ser capaz de elaborar normas financieras saber facer Al7

Ser capaz de negociar y mediar saber facer A18

(*)Capacidad de sintesis y analisis saber facer B1

(*)Capacidad de aprender saber B2
Saber estar / ser

(™Aplicar pensamiento critico, légico y creativo saber facer B7

(*)Trabajar de forma auténoma con iniciativa saber facer B8
Saber estar / ser

(*)Trabajar de forma colaborativa saber facer B9
Saber estar / ser

(*)Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las Saber estar / ser B12

relaciones interpersonales)

(*)Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada saber facer B13

Saber estar / ser

Contidos

Tema

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION AL ESTUDIO  (*)(*)
DEL DERECHO FINANCIERO

1.- El Derecho Financiero. Concepto 2.- Las

fuentes del ordenamiento financiero 3.- Los

principios constitucionales de justicia en el
ordenamiento financiero 4.- El poder financiero

en Espafa 5.- La aplicacién e interpretacion de

las normas financieras 6.- El objeto de la

actividad financiera. Aspectos juridicos 7.- La

Deuda Publica

SEGUNDA PARTE: DERECHO PRESUPUESTARIO  (*)(*)
8.- El Derecho Presupuestario. Concepto. Los
principios presupuestarios 9.-Contenido y efectos
juridicos del presupuesto 10.- Fases del ciclo
presupuestario 11.- El Tesoro Publico 12.- Los
presupuestos de las Comunidades Autonomas,
Entidades Locales, Entes Institucionales y

Seguridad Social 13.- Las Subvenciones Publicas

14.- El control del Presupuesto 15.- El Derecho de

la Contabilidad Publica
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TERCERA PARTE: DERECHO TRIBUTARIO. TEORIA (*)(*)

DEL TRIBUTO

16.- Los principios constitucionales en materia
tributaria 17.- La obligacién tributaria. El tributo
18.-Clases de tributos. 19.- El hecho imponible
20.- Sujetos de la obligacion tributaria 21.- La
capacidad en el &mbito tributario 22.- La
cuantificacion de la obligacién tributaria 23.-
Regimenes de determinacion de bases
imponibles. Cuota y deuda tributaria 24.- Las
obligaciones subsidiarias y accesorias
25.-Extincion de la obligacidn tributaria 26.- La
aplicacion de los tributos Asistencia e
informacion a los contribuyentes 27.- La prueba
La obligacién de proporcionar informacién 28.- El
procedimiento de gestion 29.- La Inspeccién de
los tributos 30.-La recaudacion. El periodo
ejecutivo 31.-Infracciones y sanciones tributarias
32.- El procedimiento sancionador 33.- La
revisiéon de actos administrativos tributarios

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 40 82 122
Seminarios 17 31 48

Estudo de casos/analises de situacions 17 31 48

Titoria en grupo 2.8 0 2.8

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1.2 0 1.2
Traballos e proxectos 2 0 2

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar
los contenidos de la materia. Y en las que un alumno, o grupo de alumnos, hace una exposicion
oral y/o presentacion escrita de un tema propuesto.

Estudo de Actividad en la que se formulan casos y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno debe

casos/analises de desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la aplicacién e interpretacion del

situacions Derecho.

Titoria en grupo

Se atenderan y resolveran dudas del alumno en el aula respecto de los contenidos de la materia o
actividades que se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Atencién personalizada

Descricién

Titoria en grupo

Se atenderan y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios
gue se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Seminarios

Se atenderéan y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios
que se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Sesién maxistral

Se atenderan y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios
gue se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Estudo de casos/analises Se atenderan y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios

de situacions

gue se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon
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Probas de resposta longa, Los alumnos que se sometan a evaluacion continua realizardn un examen teorico 60
de desenvolvemento oral y en un examen préctico escrito, que podra versar sobre los contenidos de la
materia que, total o parcialmente, hayan sido abordados en las sesiones
magistrales, en los seminarios y en los ejercicios que se hayan realizado a lo largo

del curso.
Resolucién de problemas Los alumnos que se sometan a evaluacién continua realizaran a lo largo de las 20
e/ou exercicios sesiones presenciales casos practicos o ejercicios sobre aplicacion e

interpretacion del Derecho financiero y tributario que les proponga el profesorado

Traballos e proxectos Los alumnos que se sometan a evaluacion continua realizaran a lo largo de las 20
sesiones presenciales trabajos oralmente y/o por escrito sobre temas que le
proponga el profesorado.

Outros @)

Outros comentarios e segunda convocatoria

En la convocatoria de mayo-junio se utilizara un sistema de evaluacion continua completado por la realizacion de una
prueba final objetiva, que consistira en un examen tedrico oral y en un examen practico escrito, y que podra versar sobre
los contenidos de la materia que, total o parcialmente, hayan sido abordados en las sesiones magistrales, en los seminarios
y en los ejercicios que se hayan realizado a lo largo del curso.

En la convocatoria de julio sélo se realizara la prueba final objetiva, conservandose las notas que se han adquirido en el
proceso de evaluacion continua.

Esto es, si el alumno no aprobase la materia en la convocatoria de mayo-junio, se le conservaria la nota del proceso de
evaluacién continua en la convocatoria de julio. Pero si no aprueba la materia en las dos citadas convocatorias del curso
académico, pasando a otro diferente, tendria obligatoriamente que someterse de nuevo al proceso de evaluacién continua y
realizar la prueba final objetiva.

NOTA IMPORTANTE: El alumno deber& alcanzar una calificacion minima de 4 sobre 10 en las pruebas finales
objetivas para que se le tengan en cuenta las calificaciones obtenidas mediante el sistema de evaluacion
continua.

Aquellos alumnos que no puedan someterse al sistema de evaluacién continua o aquéllos que hayan faltado a mas de un
10% de las sesiones presenciales tendran que realizar -tanto en la convocatoria de mayo-junio como en la de julio- un
examen tedrico oral y otro practico escrito, que versara sobre los contenidos de la materia, y representaran el 100% de la
nota final

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

-FERREIRO LAPATZA, l.l., Instituciones de Derecho Financiero y Tributario, Primera y Segunda Parte, Marcial Pons, Madrid,
2010.

Bibliografia complementaria
-PEREZ ROYO, F.: Derecho financiero y tributario. Parte General, 202 edicién Civitas, Navarra, 2010.

-MARTIN QUERALT, LOZANO SERRANO, TEJERIZO LOPEZ, CASADO OLLERO: Curso de Derecho financiero y tributario, 222
edicién, Tecnos, Madrid, 2010.

-PITA GRANDAL, A.M3, (Coordinadora): Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario, Segunda edicién, Térculo
Ediciéns, Santiago de Compostela, 2001.

-BAYONA DE PEROGORDO, J. J. Y SOLER ROCH, M. T.: Materiales de Derecho Financiero, 52 edicién corregida y ampliada,
Libreria Compés, Alicante, 2007.

-CALVO ORTEGA, R.: Curso de Derecho Financiero. | Derecho tributario Parte General), 142 edicién, Civitas, Madrid, 2010.
-CALVO ORTEGA, R. (Dir.): Comentarios a la Ley General Tributaria, 22 edicion, Civitas-Thomson Reuters, Navarra, 2009.

-ESEVERRI, E., LOPEZ MARTINEZ, J.: Temas préacticos de Derecho financiero. Parte general, 62 edicion, ed. Comares, Granada,
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2000.
-PITA GRANDAL, A. M., La prueba en el procedimiento de gestion tributaria, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 1998.

-FERNANDEZ LOPEZ, R. I, La comprobacion de hechos por la Inspeccion de los tributos, Marcial Pons, Madrid-Barcelona,
1998.

-RUIZ HIDALGO, C., La responsabilidad tributaria en el alzamiento de bienes, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2009.
-ANEIROS PEREIRA, ., Las sanciones tributarias, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2005.

-MULEIRO PARADA, L. M., La determinacion objetiva: IRPF e IVA, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2009.

-SIOTA ALVAREZ, M., Analogia e interpretacion en el Derecho tributario, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2010.
Para la realizacion de los Seminarios se proporcionara bibliografia especifica.

Legislacion

Se utilizara un compendio de textos legales de la parte general del Derecho Financiero y Tributario, que podra ser de
cualquiera de las editoriales juridicas conocidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares,
McGraw-Hill, etc.), siempre que sean ediciones actualizadas a septiembre de 2010

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito Mercantil |

Materia Dereito Mercantil
I

Cédigo V08G080v01403

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Carécter Curso Cuadrimestre
9 OB 20 2C

Idioma Castelan

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Fernandez Carballo-Calero, Pablo Ignacio

Profesorado  Salgado André, Maria Elena

Correo-e pcarballocalero@uvigo.es

Web

Descricion
xeral

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais
All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar
Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico
Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

Competencias de materia

Competencias de materia tipoloxia

Competencias

Identificar los sujetos que tienen la consideracion de empresarios, a fin de poder saber
determinar quién es responsable frente a terceras personas de las actuaciones que se
realizan en el mercado.

A2

Conocer las particularidades y rasgos propios de los distintos tipos de sociedades saber Al

mercantiles

Conocer los derechos y obligaciones del empresario en su actuacion en el mercado saber A2

Comprender la regulacion juridica de la actividad de los empresarios en el mercado, de saber A2

manera que se pueda evaluar de forma basica el marco legal en el que se desenvuelve B6

una actvidad empresarial

Determinar que norma es aplicable al caso concreto para poder resolver problemas saber All

préacticos derivados de la actuacion de las empresas en el mercado saber facer B5
B7

Resolver de forma razonada los problemas juridicos planteados Saber estar / ser All
Al12
B6
B9
B10
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Elaborar infomes de carécter juridico y realizar su presentacion y discusion en publico saber facer Al
Saber estar / ser Al3

Al4
Al15
B6
B7
B8
B9
Contidos
Tema
(*)Concepto y fuentes del Derecho Mercantil Concepto de Derecho Mercantil.
Tendencias actuales.
Fuentes.
(*)Estatuto juridico del empresario El empresario y sus colaboradores.
El registro mercantil.
La contabilidad del empresatrio.
Elementos materiales de la organizacion empresarial.
(*)Regulacion de la competencia Introduccion general.
Derecho de defensa de la competencia.
Derecho de la competencia desleal.
(*)Propiedad industrial Introduccion general.
Signos distintivos.
Invenciones.
(*)Derecho de sociedades. Cuestiones generales.
Las sociedades personalistas.
Las sociedades de capital.
(*)Derecho concursal. Introduccién.
Presupuestos.
Administracién concursal.
Masa activa y pasiva.
Terminacion del procedimiento.
Planificacion docente
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 40 120 160
Seminarios 5 12 17
Practicas de laboratorio 45 0 45
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesion maxistral Explicacion de los epigrafes siguiendo un esquema de presentacion y conclusiones
Seminarios Presentacion de conclusiones e informes por parte del alumnado sobre la base de un caso

previamente planteado

Practicas de laboratorio Presentacion del problema o caso por parte del docente, analisis por los alumnos, conclusiones y
debate

Atencion personalizada
Descricion

Seminarios Seminarios: los alumnos exponen y discuten, bajo la supervision del docente, los casos y materiales
previamente facilitados
Estudios de casos/andlisis de situaciones: a diferencia de los seminarios, el docente plantea el problema
en clase y reparte el material necesario el mismo dia en que se resuelve el caso planteado.
Leccion magistral: el docente incentivara la participacion del alumnos para que éste pueda plantear en
todo momento las dudas que estime convenientes
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Practicas de
laboratorio

Seminarios: los alumnos exponen y discuten, bajo la supervisién del docente, los casos y materiales
previamente facilitados

Estudios de casos/andlisis de situaciones: a diferencia de los seminarios, el docente plantea el problema
en clase y reparte el material necesario el mismo dia en que se resuelve el caso planteado.

Leccion magistral: el docente incentivara la participacion del alumnos para que éste pueda plantear en
todo momento las dudas que estime convenientes

Sesién maxistral

Seminarios: los alumnos exponen y discuten, bajo la supervisién del docente, los casos y materiales
previamente facilitados

Estudios de casos/analisis de situaciones: a diferencia de los seminarios, el docente plantea el problema
en clase y reparte el material necesario el mismo dia en que se resuelve el caso planteado.

Leccion magistral: el docente incentivara la participacion del alumnos para que éste pueda plantear en
todo momento las dudas que estime convenientes

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Seminarios

Se plantearan dos actividades de seminario con la puntuacion maxima de 1 punto en 20
cada una.

Practicas de laboratorio Se plantearan tres clases practicas puntuables con la puntuacion maxima de 0.5 cada 20

una

Se valorara la asistencia y participacion en clase con 0.5 puntos como calificacion
maxima

Sesion maxistral

Se realizara una prueba escrita en la que se valoraran los conocimientos adquridos 60

Outros

®)

Outros comentarios e segunda convocatoria

La nota de la evaluacion continua se guardara para la segunda convocatoria, en la cual el examen computara el 60%

Bibliografia. Fontes de informacion

Sanchez Calero, Fernando, Instituciones de Derecho Mercantil, Ultima Edicién,

liménez Sachez, Guillermo, Lecciones de Derecho Mercantil, Ultima Edicion,

Uria, R. / Menéndez, A., Curso de Derecho Mercantil, Ultima Edicién,

Vicent Chulia, Francisco, Introduccion al Derecho Mercantil, Ultima Edicién,

AA.VV., Cédigo de Comercio y legislacion complementaria, Ultima Edicion,

*)

Cualquiera de los manuales de Derecho Mercantil que se encuentran en el mercado, en su edicion mas reciente.

Recomendaciéns

Outros comentarios

Para un estudio completo de los contenidos que afectan al "Derecho de la Propiedad Industrial y de la Competencia" y al
"Derecho Concursal”, se recomienda cursar las asignaturas optativas que se ofertan en el Grado.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito Penal Il

Materia Dereito Penal Il

Cédigo V08G080vV01404

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Carécter Curso Cuadrimestre
6 OB 20 2C

Idioma

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Garcia Mosquera, Marta Elvira

Profesorado  Garcia Mosquera, Marta Elvira

Valeije Alvarez, Maria Inmaculada

Correo-

e mmosquera@uvigo.es

Web

Descricion

xeral

Competencias de titulaciéon

Caodigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

A1l  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

Al12  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacién

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, léxico e creativo

B8 Traballar de forma autébnoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)

B13  Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada

Competencias de materia

Competencias de materia

tipoloxia

Competencias

Capacidade de sintese e andlise

saber facer

Bl

Capacidade de aprender saber facer B2
Capacidade de xestion da informacion saber B3
Capacidade de adaptarse a novas situaciéns saber facer B4
Capacidade para organizar e planificar saber facer B5
Resolver problemas de forma eficaz saber facer B6
Aplicar pensamento critico, Iéxico e creativo saber B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa saber facer B8
Traballar de forma cooperativa saber facer B9
Preocupacion pola calidade Saber estar / ser B10
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Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como Saber estar / ser B11

profesional

Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns saber facer B12
interpersoais)

Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada saber facer B13
Cofiecer as institucions comuns aos delitos da Parte Especial. saber Al
Cofiecer as técnicas de teoria do delito e consecuencias xuridicas do Dereito penal, asi saber Al

como os problemas de aplicacion e interpretacién das normas de Dereito Penal,
prestando especial atencién ao seu desenvolvemento pola doutrina penal espafiola e

comparada

Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de saber facer A9
traballo na interpretacion do Dereito Penal e desenvolver dialéctica xuridica

Ser quen de identificar problemas xuridicos de Dereito Penal e abordar a sta solucién saber facer All
de modo interdisciplinar

Ser quen de argumentar xuridicamente saber facer A8
Ser quen de manexar fontes xuridicas, xurisprudenciais e doutrinais de Dereito Penal  saber facer Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico saber facer Al3
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos saber Al4

saber facer

Contidos

Tema

Leccién 1. Introduccion.

I. Introduccidn & parte especial. Il. Evolucién histérica e Dereito
comparado. lll. Sistematica.

Leccién 2. Delitos contra a vida humana
independente.

I. Delitos contra a vida humana independente. Il. Homicidio e as suas
formas. 1. Homicidio. 2. Asasinato. 3. Induccién e auxilio ao suicidio.
Homicidio-suicidio. A eutanasia.

Leccién 3. Delitos contra a vida humana
dependente ou en formacién.

I. Delitos contra a vida humana dependente ou en formacion. Il. Aborto. Il
Lesions ao feto. IV. Delitos relativos & manipulacién xenética.

Leccion 4. Delitos conta a salde e a integridade
persoal.

I. Delitos contra a saude e a integrtidade persoal. Il. Lesions.

Leccion 5. Delitos contra a liberdade.

I. Delitos contra a liberdade. 1. Detencions ilegais e secuestros. 2.
Amenazas. 3. Coaccions. 4. A chantaxe. Il. Torturas e outros delitos contra
a integridade moral.

Leccién 6. Delitos contra a liberdade e
indemnidade sexuais.

I. Delitos contra a liberdade e indemnidade sexuais. 1. Violacién e
agresions sexuais. 2. Abusos sexuais. 3. Acoso sexual. 4. Delitos de
exhibicionismo e provocacion sexual. 5. Delitos relativos & prostitucion e
corrupciéon de menores. Il: Disposicions comuns.

Leccién 7. Omisiéon do deber de socorro.

Omisién do deber de socorro.

Leccién 8. Delitos contra a intimidade, o dereito
a propia imaxe e a inviolabilidade do domicilio.

Delitos contra a intimidade, o dereito & propia imaxe e a inviolabilidade do
domicilio. 1. Descubrimento e revelacién de segredos. 2. Allanamiento de
morada, domicilio de persoas xuridicas e establecementos abertos ao
publico.

Lecciéon 9. Delitos contra o honor.

I. Delitos contra o honor. 1. Calumnia. 2. Inxuria. Il. Disposicions xerais.

Leccién 10. Delitos contra as relaciéns familiares.

i. Delitos contra as relacions familiares. 1. Matrimonios ilegais. 2.
Suposicioén de parto, estado ou condicion do menor. Il. Delitos contra os
dereitos e deberes familiares. 1. Quebrantamento dos debres de custodia
e induccién de menores ao abandono de domicilio. 2. Abandono de familia,
menores ou incapaces.

Leccion 11. Delitos contra o patrimonio e a orde
socioecondmica.

I. Delitos contra o patrimonio e a orde socioecondmica. Il. Furto. Ill. Robo.
IV: Extorsién. V: Robo e furto de uso de vehiculos. VI. Usurpacion. VII.
Disposicions comuns.

Leccion 12. Delitos contra o patrimonio e a orde
socioecondmica (continuacion)

I. Delitos contra o patrimonio e a orde socioecondmica. Il. Defraudacions.
1. Estafa. 2. Apropiacién indebida. Ill. Defraudaciéns de fluido eléctrico e
analogas. IV. Insolvencias punibles. V. Alteracion de precios en subastas e
concursos publicos. VI. Danos. VII. Disposicions comuns (remisién).

Leccién 13. Delitos contra o patrimonio e a orde
socioeconomica (continuacion)

1. Delitos contra o patrimonio e a orde socioeconomica. Il. Delitos relativos
a propiedade intelectual e industrial, ao mercado e aos consumidores.
Disposiciéns comuns. lll. Sustraccion de cousa propia & sua utilidade
social ou cultural. IV. Delitos societarios. V. Receptacién e outras
conductas afins.
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Leccién 14. Delitos contra a Facenda Publica e a
Seguridade Social.

I. Delitos contra a Facenda Publica e a Seguridade Social.

Leccion 15. Delitos contra os dereitos dos
traballadores.

|. Delitos contra os dereitos dos traballadores.

Lecciéon 16. Delitos contra os dereitos dos
cidadans extranxeiros.

|. Delitos contra os dereitos dos cidadans extranxeiros.

Lecciéon 17. Delitos relativos & ordenacion do
territorio e & proteccién do patrimonio historico e
do medio ambiente.

I. Delitos relativos & ordenacién do territorio e a proteccion do patrimonio
histérico e do medio ambiente. 1. Delitos sobre a ordenacion do territorio.
2. Delitos sobre o patrimonio histérico. 3. Delitos contra os recursos
naturais e o meido ambiente. 4. Delitos relativos & proteccion de flora,
fauna e animais domésticos.. Il. Disposiciéns comuns.

Leccion 18. Delitos contra a seguridade colectiva.

I. Delitos contra a seguridade colectiva. Il. Delitos de risco catastrofico. 1.
Delitos relativos a enerxia nuclear e as radiacions ionizantes. 2. Estragos.
3. Outros delitos de risco provocados por outros axentes. Ill. Incendios. 1.
Delitos de incendio. 2. Incendios forestais. 3. Incendios en zonas non
forestais. 4. Incendios en bens propios. 5. Disposicion comun.

Leccion 19. Delitos contra a seguridade colectiva
(continuacién)

I. Delitos contra a seguridade colectiva. Il. Delitos contra a saude publica.
lll. Delitos contra a seguridade vial.

Leccién 20. Falsedades.

I. Falsedades. II: Falsificacién de moeda e efectos timbrados. II.
Falsedades documentais. 1. Falsificacién de documentos publicos, oficiais
e mercantis e dos despachos transmitidos polos servicios de
telecomunicacion. 2. Falsificacion de documentos privados. 3.
Falsificacion de certificados. IV. Disposicion xeral. V. Usurpacion do estado
civil. VI. Usurpacion de funciéns publicas e intrusismo.

Leccién 21. Delitos contra a Administracion
Publica.

I. Delitos contra a Administracion Publica. Il. Prevaricacion dos
funcionarios publicos e outros comportamentos inxustos. Il. Abandono de
destino e omisién do deber de perseguir delitos. lll. Desobediencia e
denegacion de auxilio. IV. Infidelidade na custodia de documentos e
violacion de segredos. V. Cohecho. VI. Tréfico de influencias.

Leccion 22. Delitos contra a Administracion
Pablica (continuacion)

. Delitos contra a Administracion Pablica. 1. Mlaversacidn. Ill. Fraudes e
exaccions ilegais. IV. Negociaciéns e actividades prohibidas aos
funcionarios publicos e abusos no exercicio da sta funcién. V. Delitos de
corrupcién nas transaccions comerciais internacionais.

Leccion 23. Delitos contra a Administracion de
Xusticia.

I. Delitos contra a Administracion de Xusticia. Il. Prevaricacion. Ill. Omision
dos deberes de impedir delitos ou de promover a sua persecucion. IV.
Encubrimento. V. Realziacion arbitraria do propio dereito. VI. Acusacion e
denuncia falsas e simulacion de delitos. VII. Falso testimonio. VIII.
Obstruccion a xusticia e deslealtade profesional. IX. Quebrantamento de
condena. X: Delitos contra a Administracion de Xusticia da Corte Penal
Internacional.

Leccién 24. Delitos contra a constitucion.

I. Delitos contra a constitucion. 1. Rebelion. llI. Delitos contra a Coroa. IV.
Delitos contra as Institucions do Estado e a division de poderes. 1. Delitos
contra as Instituciéns do Estado. 2. Usurpacién de atribucions. V. Delitos
relativos ao exercicio dos dereitos fundamentais e libertades publicas. 1.
Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos dereitos fundamentais e
das libertades publicas garantidos pola Constitucion. 2. Delitos contra a
liberdade de conciencia, os sentimentos relixiosos e o respecto aos
difuntos.

Leccién 25.Delitos contra a constitucion
(continuacion)

I. Delitos contra a Constitucion. Il. Delitos cometidos polos funcionarios
publicos contra as garantias constitucionais. 1. Delitos cometidos polos
funcionarios publicos contra a liberdade individual. 2. Delitoc cometidos
polos funcionarios publicos contra a inviolabilidade domiciliaria e demais
garantias da intimidade. 3. Delitos cometidos polos funcionarios publicos
contra outros dereitos individuais. Ill. Ultraxes a Espafa.

Leccidén 26. Delitos contra a orde publica

I. Delitos contra a orde publica. 1. Sedicion. lll. Atentados contra a
autoridade, os seus axentes e os funcionarios publicos, resistencia e
desobediencia. IV. Desordes publicas. V. Disposiciéon comun. VI. Tenencia,
tréfico e depdsito de armas, municions ou explosivos. VII. Delitos de
terrorismo.

Leccién 27. Delitos de traicion e contra a paz ou
a independencia do Estado e relativos a defensa
nacional.

I. Delitos de traicion e contra a paz ou a independencia do Estado e
relativos & defensa nacional. Il. Delitos de traicion. llI: Delitos que
comprometen a paz ou a independencia do Estado. IV. Descubrimento e
revelacion de segredos e informaciosn relativas & Defensa Nacional.
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Leccién 28. Delitos contra a Comunidade |. Delitos contra a Comunidade Internacional. Il. Delitos contra o Dereito
Internacional.

de xentes. Ill. Delitos de xenocidio. IV. Delitos de lesa humanidade. V.
Delitos contra as persoas e bens protexidos en caso de conflicto armado.
VI. Disposicions comuns.

Leccién 29. As faltas.

I. As faltas. Il. Faltas contra (1) as persoas, (2) o patrimonio, (3) os
intereses xerais, (4) a orde publica. lll. Disposiciéns comuns as faltas.

Leccién 30. Lexislacion penal especial. Cuestions 1. Lexislacion penal especial. Cuestions xerais. 1. O Dereito penal militar.

xerais.

Ill. Lei penal e procesual da navegacion aérea. IV. Lei Orgéanica de
represion do contrabando. V. Lexislacion sobre réxime xuridico de control
de cambios. VI. Lei Orgéanica do réximen electoral xeral. VII. Lei Organica
do Tribunal do xurado. VIII. Outra lexislacién penal especial.

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 26 52 78
Resolucién de problemas e/ou exercicios 24 30 54
Titoria en grupo 25 10 12.5
Probas de tipo test 2 0 2
Outras 3.5 0 35

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.

Resolucién de
problemas e/ou

exercicios

Actividade na que se fomrulan casos practicos e/ou problemas e/ou exercicios relacionados coa
materia. O alumno debe desenvolver as solucions adecuadas. Adoita empregarse como
comlemento da leccion maxistral.

Titoria en grupo

Indicacions do profesorado ao grupo para asesoramento/desenvolvemento de actividades da
materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencién personalizada

Descricion

Avaliacion

Descricion

Cualificacion

Probas de
tipo test

Haberda duas probas de tipo test, cualificadas cada unha delas de 0 a 10 puntos. A nota media de 50
ambas probas constituird o 50% da cualificacion final (o outro 50% corresponde ao exame final).

Cada unha delas farase na data establecida polo profesor da materia.

Consistiran en pregunats sobre a parte correspondente do temario, indicado polo profesor.

Outras

EXAME FINAL 50

Consta de duas partes: unha parte tedrica (puntuada de 0 a 5 puntos) e unha parte practica -caso
practico- (puntuada de 0 a 5 puntos). A suma total de ambas partes deste exame final representa
0 50% da cualificacion total para os alumnos que aceptaron efectuar a avaliacion continua. Para os
alumnos que non aceptaron efectuar a avaliacion continua, a cualificacién do exame final constitie
0 100% da nota final.

Parte teérica: constitle unha parte do exame final. As preguntas que o a alumno debe desenvolver
formularanse sobre o temario da materia.

Parte practica: constitle outra parte do exame final. Consistira na resolucién dun caso practico.

Outros

@)

Outros comentarios e segunda convocatoria

1. Primeira convocatoria.

a) Ao comezo do curso, o/a alumno/a debera manifestar a sia vontade de acollerse ao sistema de avaliacién continua. A tal
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fin, o profesor da materia proporcionaralle un documento que o/a alumno/a debera cubrir e asinar.

b) O/A alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacién continua, entregando o documento sinalado, sera avaliado consonte
aos criterios previamente establecidos e non tera dereito a ser avaliado nesa convocatoria conforme a un exame final que
represente o0 100% da cualificacion na materia.

c¢) O/A alumno/a que non cubra e entregue o devandito documento non tera dereito a ser avaliado conforme ao sistema de
avaliacion continua, puidendo realizar nesa convocatoria un exame final que constitie o 100% da cualificacion na materia.

2. Segunda convocatoria.

Consistira para todos os alumnos nun exame final que supora o 100% da cualificacién na materia.

Bibliografia. Fontes de informacion
MUNOZ CONDE, Francisco, Derecho Penal. Parte Especial., 17.2, 2009, Valencia. Tirant lo Blanch

VIVES ANTON, T./ORTS BERENGUER, E./CARBONELL MATEU, J. C./GONZALEZ CUSSAC, !. L., Derecho Penal. Parte Especial.,
2.2,2008, Valencia. Tirant lo Blanch

QUERALT JIMENEZ, Joan, Derecho penal espafol. Parte especial, 5.2, 2008, Barcelona. Atelier

QUINTERO OLIVARES, Gonzalo (Dir.)/MORALES PRATS, Fermin (Coord.), Comentarios a la parte especial del Derecho Penal,
8.2, 2009, Cizur Menor (Navarra). Thomson-Aranzadi

SILVA SANCHEZ, Jestis M.2/RAGUES Y VALLES, Ramén/CASTINEIRA PALOU, M.2 Teresa, Lecciones de Derecho penal. Parte
especial, 2.2, 2009, Barcelona. Atelier

ORTS BERENGUER, Enrique (Ed.), Derecho Penal. Parte Especial, , 2007, Valencia. Tirant lo Blanch
ARROYO ZAPATERO, Luis, Comentarios al Cédigo Penal, , 2007, Madrid. lustel

GONZALEZ CUSSAC, José Luis/ORTS BERENGUER, Enrique, Esquemas de Derecho penal. Parte especial, , 2009, Valencia.
Tirant lo Blanch

MARTINEZ BUJAN PEREZ, Carlos, Derecho penal econémico y de la empresa, 2.2, 2007, Valencia. Tirant lo Blanch
COBO DEL ROSAL, Manuel (Coord.), Derecho penal espafiol: Parte especial, 2.2, 2005, Madrid. Dykinson

Recomendaciéns
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