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Grado en Comercio

Asignaturas

Curso 1

Caodigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V06G270v01101 Economia: Microeconomia 1c 6
V06G270v01102 Empresa: Matemaéticas comerciais 1c 6
V06G270v01103 Empresa: Principios de xestion responsable 1c 6
V06G270vV01104 Mateméaticas: Matematicas 1c 6
V06G270vV01105 Socioloxia: Socioloxia do consumo 1c 6
V06G270V01201 Economia: Economia espafiola e mundial 2c 6
V06G270v01202 Economia: Macroeconomia 2c 6
V06G270v01203 Empresa: Fundamentos de contabilidade 2c 6
V06G270v01204 Empresa: Fundamentos de mercadotecnia 2c 6
V06G270vV01205 Estatistica: Estatistica 2c 6
Curso 2

Caédigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V06G270vV01301 Contabilidade financeira 1c 6
V06G270vV01302 Dereito mercantil 1c 6
V06G270v01303 Mostraxe aplicada & investigacion de mercados 1c 6
V06G270V01304 Idioma comercial: Inglés 1c 6
V06G270V01306 Idioma comercial: Aleman 1c 6
V06G270v01307 Informatica aplicada & xestién comercial 1c 6
V06G270V01401 Contabilidade de custos 2c 6
V06G270v01402 Decisions de investimento no comercio 2c 6
V06G270vV01403 Mercadotecnia estratéxica 2c 6
V06G270V01404 Xestion de aprovisionamentos e distribucion comercial 2c 6
V06G270v01405 Réxime fiscal da empresa 2c 6
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Curso 3

Caédigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V06G270v01501 Contabilidade de xestion 1c 6
V06G270V01502 Decisions de financiamento no comercio 1c 6
V06G270V01503 Planificacién de recursos de informacion integrados 1c 6
V06G270V01504 Xestion do comercio exterior 1c 6
V06G270V01505 Idioma para a negociacion intercultural: Inglés 1c 6
V06G270V01507 Idioma para a negociacion intercultural: Aleman 1c 6
V06G270v01601 Presentacion e interpretacion da informacion financeira 2c 6
V06G270v01603 Mercadotecnia internacional 2c 6
V06G270V01604 Dereito do traballo 2c 6
V06G270V01605 Tributacion das operaciéns comerciais 2c 6
V06G270V01606 Estratexia empresarial e xestion de axudas 2c 6
Curso 4

Caodigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
V06G270v01701 Sistemas da informacion integrados para a xestion 1c 6
V06G270V01702 Creacion de empresas comerciais 1c 6
V06G270Vv01703 Combinaciéns de negocios 1c 6
V06G270V01704 Xestion de riscos financeiros e comerciais 1c 6
V06G270V01705 Habilidades persoais, directivas e comerciais 1c 6
V06G270V01706 Institucions da seguridade social 1c 6
V06G270v01707 Investigacién operativa na empresa comercial 1c 6
V06G270v01708 Técnicas de investigacion social 1c 6
V06G270v01801 Practicas externas 2c 6
V06G270v01802 Investigacién de mercados 2c 6
V06G270v01803 Economia internacional 2c 6
V06G270vV01804 Contratacion mercantil 2c 6
V06G270vV01805 Historia econémica e do comercio 2c 6
V06G270vV01806 Comercio electronico: Elementos informaticos 2c 6
V06G270v01807 Idioma para a comunicacién internacional: Inglés 2c 6
V06G270v01809 Idioma para a comunicacién internacional: Aleméan 2c 6
V06G270v01991 Traballo de Fin de Grao 2c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Microeconomia

Asignatura Economia:
Microeconomia

Cadigo V06G270vV01101

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Fundamentos del analisis econémico e historia e instituciones econémicas
Coordinador/a Riveiro Pérez, Maria del Mar

Profesorado  Freire Serén, Maria Jesus
Riveiro Pérez, Maria del Mar

Correo-e mriveiro@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  La materia pretende ofrecer al alumnado una vision de la economia desde un punto de vista global para
general luego hacerlo desde el punto de vista microeconémico, para lo cual se analizaran el funcionamiento de los

mercados y el comportamiento de los diferentes agentes econdmicos:

Competencias
Cddigo Tipologia
CG1 CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos méas

avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el comercio.

CG2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las
capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de
una economia globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacidn constante.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir juicios
sobre temas relevantes en el marco del comercio.

CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autbnomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que
operan en la organizacion y en el entorno.

CE6 CEG6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacion, documentacién y demas instrumentos de orden
economico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el
disefio e implantacién de la estrategia y la gestion operativa del comercio.

CE21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones econémicas mediante la
aplicacion de las técnicas mateméaticas adecuadas, asi como interpretar la solucion que proporciona el
modelo.

CT1 CT1. Habilidades de comunicacion oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la
lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacion y organizacion del trabajo.

CT4 CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En
especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

CT13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
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Desarrollar la capacidad de los estudiantes para analizar los efectos que sobre el comportamiento de los CB1

agentes econodmicos, y sobre los mercados, tienen los distintos cambios en la economia CcB2
CB3
CcB4
CB5
CG1
CG2
CG2
CG3
CG3
CG5
CG5
CG6
CG7
CcG8
CG9
CEl
CE2
CE3
CE4
CE5
CE6
CE8
CE9
CE21
CT1
CT1
CT3
CT4
CT4
CT5
CT5
CT6
CT7
CT8
CT9
CT13
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Despertar el interes del alumnado respecto al analisis de los efectos de las politicas microeconémicas de CB1
manera que sean capaces de formar una opinion sobre la eficacia de un nuevo instrumento de politica CcB2
econdmica de cara a conseguir los objetivos para los que se cred. Fomentar el trabajo en grupo y CB3
potenciar las habilidades para expresar y defender en publico sus argumentos CB4
CB5
CG1
CG1
CG2
CG2
CG3
CG3
CG4
CG5
CG5
CG6
CG7
CcG8
CG9
CEl
CE3
CE4
CE5
CE6
CE6
CE7
CE9
CE21
CT1
CT1
CT2
CT3
CT3
CT4
CT4
CT5
CT5
CT6
CT6
CT7
CT8
CT13

Contenidos
Tema

Tema 1. Pensar como un economista: conceptos basicos. Escasez.
Economia. Racionalidad. Eficiencia y equidad. Coste de oportunidad.
Analisis marginal. Modelos econémicos. Microeconomia y macroeconomia.
El mercado. Variables econdmicas.

I. Introduccion
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Il. La conducta de los consumidores
Tema 2. Funcionamiento de los mercados: elementos béasicos de oferta y
demanda. La curva de oferta, la curva de demanda y desplazamientos.
Equilibrio y mecanismo del mercado. La elasticidad. Efectos de la
intervencion del Estado: controles de precios e impuestos.
Tema 3. Los gustos, el presupuesto y la eleccion del consumidor. Las
cestas. Los gustos, la curva de indiferencia y la relacién marginal de
sustitucion. La restriccion presupuestaria y las variaciones de precios y
renta. La eleccién. De la demanda individual a la demanda de mercado

lll. La conducta de la empresa Tema 4. La produccion: tecnologia y rendimientos de escala. La funciéon
de produccién. Producto medio y marginal. Ley de rendimientos
marginales decrecientes. Descripcion de los rendimientos de escala.
Tema 5. Los costes de produccion. Coste econémico y coste contable.
Coste de oportunidad. Costes irrecuperables. Costes fijos y variables. De
la funcién de produccion a la curva de coste total,coste fijo y variable.
Coste medio y marginal. El coste a largo plazo y la eleccion de la
combinacion de factores que minimizan costes (recta isocoste, isocuanta
y relacion técnica de sustitucion, eleccion). Decisiones de produccion.
Tema 6. Maximizacion de beneficios y oferta competitiva. Ingreso total y
beneficio. Ingreso marginal, coste marginal y maximizacién de beneficios.
La curva de coste marginal y la decision de oferta de la empresa
competitiva. Curva de oferta de la empresa en competencia perfecta a
corto y largo plazo. Equilibrio competitivo a largo plazo. Curva de oferta
de la industria.

Excedente del consumidor y del productor.

IV. Competencia imperfecta y fallos del mercado Tema 7. El poder de mercado. Monopolio natural y barreras a la entrada.
Decisiones de produccion y precios. El ingreso y la maximizacion de los
beneficios. El coste del monopolio en términos de bienestar. Oligopolio y
competencia monopolistica.
Tema 8. Externalidades, bienes publicos e informacioén asimétrica.
Externalidades e ineficiencia del mercado. Bienes publicos frente a otros
bienes. El problema del parasito.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucion de problemas y/o ejercicios 14 14 28
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 4 8 12
auténoma
Sesiéon magistral 28 56 84
Pruebas de respuesta corta 4 22 26

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucion de Dedicaremos las clases practicas a realizar pequefias pruebas y ejercicios que el estudiante tendra
problemas y/o ejercicios que resolver en grupo.
Resolucion de El alumno podra acceder a una plataforma de teleensefianza donde dispondra de boletines de

problemas y/o ejercicios ejercicios para reforzar los contenidos de cada tema.
de forma auténoma

Sesion magistral En las clases tedricas se expondran de forma reducida los principales contenidos de los distintos
temas, desarrollando con mas detalle los puntos de mayor complejidad. Para un adecuado
seguimiento y comprension de las clases es necesario que el alumnado lea con anticipaciéon cada
uno de los temas en el manual de la asignatura.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas El docente ayudard a resolver las dudas que se planteen en la resolucién de ejercicios y

y/o ejercicios problemas por parte del alumnado. Dedicara tiempo a aclarar las dudas que puedan surgir de
lo explicado en las clases teoricas y puestas de manifiesto en la resolucion de cuestiones y
ejercicios.

Evaluacion
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Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Resolucion de problemas y/o ejercicios La resolucion de Test y pequefios ejercicios 0 CG1l
de forma auténoma cG2

CG3
CG5
CT3
CT4
CT6

Resolucién de problemas y/o ejercicios Examenes parciales que implican la resolucion 30 CcG1
de ejercicios y preguntas cortas cG2
CE6
CE21
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT13

Pruebas de respuesta corta Examen final. 70 CG1
CG2
CG3
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6

Otros comentarios y evaluacion de Julio

La nota final de los alumnos sera el resultado de la nota del examen final (70% de la nota final) y de la nota de evaluacién
continua (30% de la nota final). El examen final (hasta 7 puntos) se realizara en la fecha oficial establecida en el calendario
de examenes. La evaluacion continua (hasta 3 puntos) incluye la resolucién de ejercicios y cuestiones de manera
auténoma.

Los alumnos que en el plazo fijado (antes de la tercera semana de docencia) renuncien a la evaluacién continua,
solicitandolo por escrito al profesor de la materia o que a lo largo del curso presenten un justificante que acredite
documentalmente y de manera suficiente la causa que objetivamente le impida seguir la evaluacion continua, tendran que
presentarse a un examen final en la fecha oficial fijada en el calendario de examenes y la nota final de la materia sera la del
examen final, el cual se valorara sobre 10 puntos.

Aquellos alumnos que no presenten la solicitud de renuncia a la evaluacion continua seran calificados segun la modalidad
de evaluacion continua (70% de la nota, la del examen final y el 30% restante la de evaluacién continua).

En la convocatoria de julio y en las convocatorias extraordinarias la nota final de la materia sera la nota del examen oficial
que se realizara en las fechas fijadas en el calendario de examenes, examen que en dicho caso se valorara sobre 10 puntos.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Pindyck, R. y Rubinfeld, D, Microeconomia, 82, Pearson, 2013, Madrid

Mankiw, G, Principios de economia, 62, Ediciones Paraninfo, 2012, Madrid

Krugman,P, Wels,R y Graddy, K, Fundamentos de economia, 32, Editorial Reverté, 2008, Barcelona
Acemoglu, D, Laibson, D y List, J. A, Economia, 13, Antoni Bosch, 2017, Barcelona

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Economia: Macroeconomia/V06G270vV01202
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Mateméaticas: Matematicas/V06G270vV01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Matematicas comerciales

Asignatura Empresa:
Matematicas

comerciales

Cadigo V06G270vV01102

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Cabaleiro Casal, Roberto
Profesorado  Cabaleiro Casal, Roberto

Correo-e rcab@uvigo.es

Web http://euee.uvigo.es

Descripcion  La materia matematicas comerciales se centra en el conocimiento tanto de las bases que fundamentan el
general proceso logico-financiero, como una amplia casuistica de operaciones susceptibles de valoracion con

criterios diversos.

Competencias
Cddigo Tipologia
CG1 CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos méas

avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el comercio.

CG2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las
capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de
una economia globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacidn constante.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econdmica y juridica que permitan emitir juicios
sobre temas relevantes en el marco del comercio.

CG6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econémicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una
vision global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto
nacionales como internacionales

CE4  CEA4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las
organizaciones, asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de
sistemas.

CE6 CEG6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacion, documentacion y demas instrumentos de orden
econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el
disefio e implantacién de la estrategia y la gestion operativa del comercio.

CE19 CE19. Estar capacitado para discriminar la informacion relevante, en particular los costes e ingresos, con
objeto de apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracion de inventarios, la planificacion y control y
la mejora continua.

CE21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones econémicas mediante la
aplicacion de las técnicas matematicas adecuadas, asi como interpretar la solucion que proporciona el
modelo.

CE22 CE22. Saber identificar, evaluar y minimizar los riesgos inherentes a las actividades econémicas, en
especial los vinculados con las transacciones.

CE24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y
de marketing para la generacion e interpretacion de informes y la planificacién y gestion integral: funciones
de la cadena de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestion contable y financiera,
entre otros, mediante herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la
transmision electronica de datos, el comercio electronico, los CRM o los sistemas integrados.

CT1 CT1. Habilidades de comunicacidn oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la
lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autonomo y planificacién y organizacion del trabajo.
CT4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En
especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.
CT9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.
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CT10 CT10. Comprension de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

CT11l CT11. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT12 CT12. Creatividad.

CT13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.
CT14 CT14. Firmeza, resolucion, persistencia y capacidad para trabajar bajo presion.
CT15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

CT16 CT16. Iniciativa.

CT17 CT17. Atencion al detalle, precision, motivacion por la mejora continua.

CT18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Unilizar metodologias desarrolladas para la valoracién de operaciones financieras compuestas

CcG1
CG2
CG6
CE4
CE21
CE22
CE24
CT1
CT3
CT5
CT6
CT10
CT11
CT12
CT17
CT18

Saber cuales son los elementos intervinientes y plantear y calcular las diferentes magnitudes en
operaciones de formacion y amortizacion de capitales.

CGl1
CG2
CG3
CG6
CE22
CE24
CT3
CT4
CT5
CT6
CT10
CT12
CT17
CT18

Conocer y disponer de las habilidades necesarias para la eleccion y discriminacion de operaciones
financieras en funcion de elementos identificadores de coste y/o rendimiento

CG2
CG3
CG6
CE6
CE19
CE21
CE22
CE24
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT9
CT12
CT13
CT14
CT15
CT16
CT17
CT18

Contenidos
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Tema

1. Fundamentos basicos

1.1. Conceptos basicos en la eleccion financiera
1.2. Leyes financieras

1.3. Suma financiera de capitales

1.4. Operacion financiera

1.4.1. Concepto y elementos

1.4.2. Clasificacién

1.4.3. Reserva matematica o saldo financiero
1.5. Magnitudes financieras

2. Regimenes Clasicos de Capitalizacion

2.1. Leyes financieras de capitalizacion

2.2. Operaciones financieras simples

2.3. Intereses

2.4. Tipos de interés

2.5. Comparaciones entre regimenes

Anexo: Cuentas corrientes bancarias de deposito y de crédito

3. Regimenes Clasicos de Descuento

3.1. Leyes financieras de descuento

3.2. Operaciones financieras simples de descuento
3.3. Descuentos

3.4. Tantos de descuento

Anexo: El descuento bancario

4. Rentas financieras ciertas

4.1. Concepto y elementos

4.2. Clasificacion

4.3. Propiedades

4.4. Valor capital o financiero de una renta

4.5. Rentas discretas con rédito periodal constante
4.5.1. Con términos constantes

4.5.2. Con términos variables

5. Operaciones de amortizacion de capitales

5.1. Concepto

5.2. Planteamiento general

5.3. Periodos de Carencia

5.4. Métodos de amortizacién

5.4.1. Amortizacion americana

5.4.2. Progresivo o francés

5.4.3. Con cuotas de amortizacién constantes
5.4.4. Con términos variables

5.4.5. Con tipos indiciados

6. Tantos de coste y rendimiento de las
operaciones financieras

6.1. Introduccion

6.2. Tantos de coste y de rendimiento nhominales

6.3. Tantos de coste y de rendimiento medios

6.4. Tantos de coste y de rendimiento efectivos

6.5. Tasa anual equivalente (TAE), coste y rendimiento efectivo
remanente (CER/RER)

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 24 24 48
Resolucion de problemas y/o ejercicios 16 12 28

Practicas de laboratorio 4 8 12
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 2 40 42
auténoma

Pruebas de respuesta corta 2 6 8

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 10 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucion de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la
aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacion de la
informacion disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de

la leccion magistral.
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Practicas de laboratorio Actividades de aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios especiales con equipamiento y software informatico especializado.

Resolucion de Actividade en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El

problemas y/o ejercicios alumno debe desarrollar el andlisis y resolucion de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma.

de forma auténoma

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Practicas de laboratorio Aprendizaje colaborativa a través de conjunto de tareas y de actividades que se proponen al
alumno, siguiendo un itinerario de aprendizaje. Las tareas deben ser realizadas en un tiempo
determinado.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Pruebas de Pruebas para evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen 40 CG1
respuesta preguntas directas sobre algunos aspectos concretos. Los alumnos cG2
corta deben responder de manera directa y breve en base a los
conocimientos que tienen sobre la materia. En este apartado, en el CG3
proceso de valoracion continua, una parte de la calificacion se obtendra CG6
en funcién de la asistencia continuada, participacion en el proceso de CE4
ensefianza-aprendizaje y rendimiento alcanzado.

CE6
CE19
CE21
CE22
CE24
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT9
CT10
CT11
CT12
CT13
CT14
CT15
CT16
CT17
CT18
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Pruebas de Pruebas para evaluacion de las competencias que incluyen preguntas 60 CG1
respuesta abiertas sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, cG2
larga, de organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre la materia en
desarrollo una respuesta extensa. CG6

CE4
CE6
CE19
CE21
CE24
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT10
CT11
CT12
CT16
CT17
CT18

Otros comentarios y evaluacion de Julio

El alumno sera objeto de evaluacion continua a lo

largo del curso académico mediante la realizacion de pruebas escritas de
respuesta corta y de respuesta larga, asi como de la valoracion de las evidencias
obtenidas de su participacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las
pruebas de respuesta corta conjuntamente con la valoracion de la participacién activa
del alumno representan 40% de la calificacion sobre una base de 10 puntos. En
este proceso de evaluacidn continua, se realizara una prueba escrita de
respuestas largas que supondra el 60% de la nota de la materia. Esta prueba de
respuestas largas se califica sobre una base de 10 puntos, siendo necesario
obtener, al menos, 3 puntos para que tenga efecto la valoracion por el descrito
proceso de evaluacion continua. La materia esté superada cuando las aportaciones
de las calificaciones de las pruebas anteriores a la calificacion total

alcance, como minimo, 5 de los 10 puntos posibles.

Los alumnos que no superen la materia por el sistema

de evaluacién continua anteriormente

referido, podran superarla a través de un examen global escrito que se realizara
en las fechas oficiales establecidas por el centro, que sera valorado con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo
necesario conseguir 5 puntos para superar la materia. Los alumnos que

concurran a la oportunidad extraordinaria de julio deberan realizar un

examen global escrito de la materia en la fecha establecida por el

centro, que sera puntuado de 0 a 10 puntos, siendo 5 puntos el aprobado.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

BARQUERO LOPEZ, M. J.; MAESTRO MUNOZ, M. L, Problemas resueltos de matematica de las operaciones financieras, AC,
2003,

GIL LUEZAS, M.A.; GIL PELAEZ, Matematica de las operaciones financieras. Tomos | e II., UNED, 1992,

Bibliografia Complementaria

BONILLA, M. ; IVARS, A. ; MOYA, |, Matematicas de las operaciones financieras. Teoria Y Practica, Thomson, 2006,

CRUZ RAMBAUD, S.; VALLS MARTINEZ, M. C., Introduccion a la Matematica Financiera, Piramide, 2008,

MINER, J., Matematica Financiera, McGrawHill, 2004,

PABLO LOPEZ, A. DE, Matematica de las Operaciones Financieras., UNED, 2002,

PRIETO PEREZ, E., Matematica Financiera. Tomo |. Teoria matematica de las Operaciones Financieras en ambiente de
certeza., Gabinete Financiero, 2008,

VALLS MARTINEZ, M.C.; CRUZ RAMBAUD, S., Introduccién a las matematicas financieras: problemas resueltos., Pirdmide,
2009,
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Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Decisiones de inversion en el comercio/V06G270V01402
Decisiones de financiacién en el comercio/V06G270V01502

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Matematicas: Matematicas/V06G270vV01104

Otros comentarios

Esta guia Docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. Por lo tanto podria ser objeto de posteriores ajustes a medida que lo aconseje el propio desarrollo del curso
académico. Por otro lado, esta guia aporta a los alumnos la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada
momento del proceso de formacion.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Principios de xestion responsable

Asignatura Empresa:

Principios de

xestiéon
responsable
Cadigo V06G270vV01103
Titulacion Grao en
Comercio
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castelan
Imparticién

Departamento Organizacion de empresas e marketing

Coordinador/a Sinde Cantorna, Ana Isabel

Profeso

rado Sinde Cantorna, Ana Isabel

Correo-

e asinde@uvigo.es

Web

http://euee.uvigo.es

Descripcion A materia trata de presentar & empresa como axente no sistema econémico, o seu goberno, funcionamento
general e estrutura, asi como a responsabilidade da sUa actuacion con respecto aos axentes internos e externos.

Competencias

Cddigo Tipologia

CG1 CG1. Adquirir coflecementos de xestion, das técnicas instrumentais, asi como dos elementos mais - saber
avanzados e innovadores no estudo da actividade comercial para a sua utilizacion no comercio.

CG2 CG2. Aplicar os cofiecementos adquiridos 6 desempefio da sua futura labor profesional, - saber facer

desenvolvendo as capacidades conceptuais e operativas dos futuros directivos e xestores do negocio
no contexto dunha economia globalizada, dinamica e suxeita a un proceso de cambio e anovacion
constante.

CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderato, traballo autdnomo e en equipa, motivacion, flexibilidade, asi - Saber estar /
coma comportamento responsable e ético para desenvolverse convenientemente con todos o0s ser
axentes que operan na organizacion e no entorno.

CE4 CEA4. Cofiecer os obxectivos, funciéns e técnicas instrumentais dos diferentes subsistemas das - saber
organizacions, asi como as relacions existentes entre eles desde unha perspectiva de enfoque de
sistemas.

CE6 CEG6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no - saber
comercio interior e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacion da estratexia e a xestion - saber facer
operativa do comercio.

CE11 CE11 Comprender o concepto de calidade, as stas implicaciéns no desenvolvemento das tareas e - saber
funcions e a sua influenza na reputacién comercial, asi como saber avaliar e implantar sistemas de
xestién e normas de calidade.

CE14 CE14. Comprender e saber analizar o rol socioeconémico do emprendedor e do directivo profesional, - saber
asi como saber elaborar un plan de negocio. - saber facer

CT1 CT1. Habilidades de comunicacién oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sia Comunidade como - Saber estar /
na lingua estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman). ser

CT15 CT15. Compromiso ético no traballo. - Saber estar /

ser

CT18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo. - saber

- saber facer

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje Competencias
Cofiecer as areas funcionais da empresa para dispor dunha vision global da organizacion na sda contorna, CG1
asi como das funciéns directivas que se orientan desde unha perspectiva ética & consecucién dos CE4
obxectivos empresariais. CE11

CE14

CT15
Aplicar os procedementos de analise e cofiecementos adquiridos & resolucion de problemas e cuestién CG2
concretas a nivel estratéxico e operativo no ambito das diferentes areas funcionais da empresa. CE6

CT18
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Capacitar ao alumnado para que comunique as suas ideas de forma obxetiva, sintética e comprensible  CT1
para outros, con claridade, evitando as barreiras da comunicacion e potenciando o traballo en equipo.
Conseguir que o alumnado comprenda a importancia de practicar unha conducta responsable, tanto a CG5
nivel da organizacién como profesional cos axentes internos e externos. CT15

Comprender o concepto de calidade, a sta repercusion nas tarefas e funcion, e a sta influencia no CEl1
desempefio comercial, asi como saber implantar e avaliar sistemas de xestion e normas de calidade.

Contidos
Tema
Tema 1. A empresa e a sUa contorna. Concepto de empresa
A empresa como sistema
Subsistemas da empresa
Entorno e empresa
Posicion competitiva da empresa
Tema 2. O empresario e 0s obxectivos Teorias da empresa
empresariais. Teoria do empresario

Obxetivos empresariais
Obxetivos e grupos de interés

Tema 3. Etica e responsabilidade na empresa do Introduccion

século XXI. Concepto de ética e moral
Etica empresarial
Colectivos afectados pola ética empresarial
Os custos da falta de ética

Tema 4. A etica e a direccion de empresas. Componentes do sistema de direccion
Sistema de direccion
Sistema human
Sistema cultural
Sistema politico
Responsabilidade da direccion

Tema 5. A xestion responsable dos recursos Obxetivos e tarefas da funcion financieira
financeiros. Concepto de inversion
Valoracién de inversions
Ciclo de explotacién da empresa e a sUa xestion
Financiacion
Fontes de financiacion
Tema 6. Empresa e produccion responsable. Sistema de produccion
Eficiencia e productividade
[+D+i
Custos de produccion
Capacidade de produccion e localizacion
Xestion de inventarios

Tema 7. Sistemas de xestion da calidade e Concepto de calidade.
xestion medioambiental Implantacion de sistemas de xestion da calidad e xestién medioambiental
Ferramentas de apoi

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 28 0 28
Resolucion de problemas e/ou exercicios 28 0 28
Estudo de casos/analises de situaciéns 8 22 30
Probas de resposta curta 1 31 32
Resolucion de problemas e/ou exercicios 2 30 32

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo con axuda de
diverso material impreso ou proxectado.
Resolucion de Resolucion de exercicios e cuestions por parte do alumno de forma individual ou en grupo baixo a
problemas e/ou supervision do profesor.

exercicios
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Estudo de Resolucion en grupo de casos de empresas relacionados cos contidos da materia, baixo a proposta,
casos/analises de guia e supervisién do profesor.
situacions

Atencién personalizada

Metodologias Descripcion

Estudo de casos/analises de  Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado e resolver as stas dubidas no
situacions proceso de adquisicién das competencias da materia. O alumno dispora desta atencion
personalizada no horario de titorias que para ese efecto sera publicado no centro.

Avaliacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Probas de resposta Exame como proba para avaliar os cofiecementos adquiridos 50 CG1

curta polo alumno sobre a materia. A resposta debe ser breve. CE4
CE6
CE11
CE14

Resolucion de Resolucién de exercicios, casos ou supostos sobre contidos e 50 cG2

problemas e/ou conceptos desenvolvidos na materia cG5

exercicios
CT1
CT15
CT18

Otros comentarios y evaluacion de Julio

O alumno debera superar tanto a parte tedrica como a parte practica do exame final. A cualificacion sera a nota media
obtida en ambas as partes.

Cualificarase de 0 a 10, sendo necesario para aprobar obter unha media non inferior a 5.

En todo caso, os profesores resérvanse a posibilidade de expor algun traballo ou actividade, asi como valorar a asistencia
participativa a clase.

* A concrecion das actividades a realizar dependera en gran medida do nimero de alumnos, medios para traballar en grupo,
etc.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciéns

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa as liflas de actuacion que se deben levar a cabo co alumnado na materia de maneira flexible.
Polo que, poden ser requeridos reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dinamica da clase e do grupo de
destinatarios real ou pola relevancia das situacion que puidesen xurdir. Asi mesmo, aportarase ao alumnado a informacién e
pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Matematicas:

Matematicas

Asignatura Matematicas:
Matematicas
Cadigo V06G270vV01104
Titulacion Grao en
Comercio
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Cuatrimestre
6 FB 1c
Lengua Castelan
Imparticién Galego
Departamento Matematicas
Coordinador/a Verdejo Rodriguez, Amelia
Profesorado  Verdejo Rodriguez, Amelia
Correo-e averdejo@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descripcion A materia Matematicas, na titulacién de Grao en Comercio, ten como funcién primordial proporcionarlle ao
general alumnado a linguaxe, os cofiecementos e as principais técnicas matematicas béasicas que precisara tanto na

stia formacion como no exercicio profesional.

Ademais, debera contribuir a desenvolver o razoamento loxico para a resolucién de problemas, a capacidade
de analise de datos, a interpretacion de resultados e a sintese de conclusions; fomentando en todo momento

a participacion, a colaboracion e o espirito critico.

Para iso, buscarase a comprension e o manexo dos conceptos e as técnicas fundamentais de alxebra lineal e
calculo; asi como a sta aplicacion a diversas areas de estudo.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CE21 CE21. Identificar e resolver os problemas modelizables aplicados as situacions econémicas
mediante a aplicacion das técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a solucién que

proporciona o modelo.

- saber
- saber facer

CT3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo autonomo e planificacion e organizacion do traballo.

- Saber estar / ser

CT4 CT4. Capacidade de analise e sintese, e pensamento critico.

- saber facer
- Saber estar / ser

CT5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto
académico. En especial, para aplicar cofiecementos e razoamentos multidisciplinares.

- saber facer

CT17 CT17. Atencién ao detalle, precision, motivacion pola mellora continua.

- saber facer
- Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Cofiecer as técnicas basicas de derivacion de funcions reais de variable real e a sta aplicacion no

contexto econémico.

CE21
CT3
CT4
CT5
CT17

Calcular autovalores, determinar se unha matriz é diagonalizable e clasificar formas cadraticas atendendo CE21

6 seu signo.

CT3
CT4
CT5
CT17

Aplicar as nocidns bésicas e as regras do célculo diferencial de funcidns de varias variables para formular
e resolver problemas de optimizacion.

CE21
CT3
CT4
CT5
CT17

Argumentar de modo claro e rigoroso, tanto en forma oral como escrita.

CT3
CT4
CT17
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Contidos
Tema

Funciéns reais dunha variable. Introducién. Funciéns elementais: Graficas e propiedades (dominio,
continuidade, crecemento/decrecemento, curvatura).

Derivabilidade: Calculo de derivadas. Interpretacion econémica.
Crecemento.

Derivadas de orde superior: Concavidade/convexidade.

Optimizacion.

Célculo matricial. Matrices. Operaciéns con matrices. Determinantes.
Sistemas de ecuacions lineais.
Autovalores. Diagonalizacion.

Formas cuadraticas. Signo dunha forma cuadratica.

Funciéns de varias variables reais. Introducién. Funciéns elementais. Gréaficas, conxuntos de nivel e
Optimizacion. propiedades (dominio, continuidade, curvatura).

Derivadas parciais: Calculo e interpretaciéon. Matriz xacobiana. Regra da
cadea.

Derivadas de orde superior. Matriz hessiana.
Convexidade e concavidade. Maximos e minimos.

Condicions necesarias e suficientes de 12 e 22 orde para a existencia de
Optimos.

Optimizacion con restricciéns de igualdade: Presentacion do problema.
Condicions necesarias, e condicidns suficientes, de dptimos restrinxidos.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion maxistral 26 26 52
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 225 375
Presentacions/exposicions 2 10 12

Titoria en grupo 1 10 11
Actividades introdutorias 1 2 3

Probas de tipo test 15 4.5 6

Probas de resposta curta 1.5 9 10.5

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 16 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcién
Sesion maxistral Exposicion por parte da profesora das lifias xerais dos contidos, teéricos e practicos, sobre a
materia; c6 obxetivo de facilitar a adquisicion de cofiecementos por parte do alumnado.
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Resolucion de problemas Nas clases practicas, en grupo pequeno, fomentarase a intervencion do alumnado para expofier as
e/ou exercicios suas dificultades, intervir na resolucién das dificultades plantexadas por outras/os comparieiras/os,
ou en exercicios e cuestions plantexadas pola profesora.
O alumnado deber& desenvolver, de forma individual ou en grupo, as soluciéns adecuadas a unha
serie de problemas e/ou exercicios que se formulan, relacionados coa materia.
Dito traballo debera ser abordado mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacion de formulas ou
algoritmos, a aplicacion de procedementos de transformacion da informacion dispoiiible e a
interpretacion dos resultados.
Aquelas dificultades que persistan despois das sesions practicas, atenderase (de forma individual
ou en grupo reducido: 2-3 persoas) no despacho, nas horas de titoria expresamente dedicadas a
ese fin.

Presentaciéns/exposicions Exposicion por parte do alumnado, ante a docente e grupo de estudiantes, dun tema que debera
realizarse en grupo.

Titoria en grupo Entrevistas obrigatorias do alumnado que ten que expofier un mesmo traballo ca profesora da
materia para asesoramento/desenvolvemento do mesmo.
Cada grupo debera ter, a lo menos, unha titoria inicial e outra a semana anterior & exposicién do
tema. Na primeira planificarase e distribuirase o traballo entre as distintas personas que conforman
o grupo. Na ultima debera presentarse un esquema da exposicion, a contribucién de cada membro
do grupo 6 traballo e respostarase a todalas cuestions, sobre a exposicion e o traballo previo de
cada membro, que formule a profesora.

Actividades introdutorias Ter& lugar o primeiro dia de clase.
Nesa sesion farase a presentacion da materia e da prataforma Tema. Aproveitarase tamén para
realizar unha enquisa con informacién relevante sobre a materia.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de Nas clases practicas atenderanse todas aquelas dubidas que tefia o alumnado para o seguimento
problemas e/ou da materia.

exercicios

Titoria en grupo Faranse de forma obrigatoria, nas sesiéns practicas, para seguimento do traballo en grupo, que

deberan expofier nunha das Ultimas sesions ante o grupo practico. De forma voluntaria, o
alumnado podera asistir a sesiéns de titoria, individualmente ou en grupo de 2-3 persoas, para
resolver todas aquelas dificultades que lles vaian xurdindo 6 longo do curso. Estas sesions
realizaranse no despacho e no horario fixado para tal fin.

Avaliacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Sesion maxistral 5 CT4
Avaliaranse os contidos das pequenas referencias
NP - P CT17
biogréficas sobre personaxes matematicos dadas 6 principio
das sesions maxistrais.
Resolucién de problemas e/ou Valorarase o traballo realizado nas clases précticas, e o 85 CE21
exercicios resultado das probas recollidas ¢ final das mesmas. (25%) cT3
O longo do cuadrimestre, nas clases practicas, farase un
seguimento da asimilacion dos contidos, tanto tedricos CT4
como practicos, por parte do alumnado mediante probas 6 CT5
1 0,
final de cada tema. (60%) CT17
Presentacions/exposicions 5 CT3
Na exposicion do tema valorarase, fundamentalmente, a CT17

estructura e presentacion (claridade expositiva, uso de
material multimedia, . . ) que faga cada membro do grupo.

Titoria en grupo 5 CT3
Seguimento das diversas reuniéns do grupo, que prepara un CT4
mesmo tema, coa profesora. Valorarase o grado de
implicacién de cada membro na elaboracién do traballo do CcT17
grupo e o resultado final do mesmo.

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Para ser avaliado cas normas descritas anteriormente, avaliacién continua, o alumnado deberé asistir a lo menos 6 80% das
sesions presenciais da materia. A ausencia a mais de 3 sesidns maxistrais ou a mais de duas sesions practicas, levara a
perda do dereito a ser avaliada/o en avaliacién continua.
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O alumnado que non supere a avaliacion continua debera presentarse a un exame final nas datas fixadas oficialmente polo
Centro.

Neste exame final se avaliaran, mediante preguntas tedricas e practicas, todos os contidos da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Besada Morais, M.; et al., Calculo de varias variables: Cuestiones y ejercicios resueltos., 12 Edicion., Pearson Educacion,
2001, Madrid

Blanco Garcia, S.; et al., Matematicas Empresariales I: Enfoque tedrico-practico. Vol.1. Algebra Lineal, 12 Edicion., AC
Thomson, 2002, Madrid

Blanco Garcia, S.; et al., Matematicas Empresariales I: Enfoque tedrico-practico. Vol. 2. Calculo diferencial., 12 Ediciéon., AC
Thomson, 2004, Madrid

Calvo, M. E.; et al., Problemas Resueltos de Matematicas Aplicadas a la Economia y la Empresa., 12 Edicion., AC Thomson,
2003, Madrid

Cémara Sanchez, A.; et al., Problemas Resueltos de Mateméticas para Economia y Empresa., 12 Edicién., AC Thomson, 2003,
Madrid

Demana, F.D.; et al., Matematicas Universitarias Introductorias con Nivelador Mymathlab., 12 Edicion., Pearson Educacion,
2009, Madrid

larne, G.; et al., Matemaéticas para la Economia: Algebra Lineal y Calculo Diferencial, 12 Edicion., McGraw Hill, 2001, Madrid
Jarne, G.; et al., Matematicas para la Economia: Programacion Matematica., 12 Edicién., McGraw Hill, 2001, Madrid

larne, G.; et al., Matemaéticas para la Economia. Libro de Ejercicios: Algebra Lineal y Calculo Diferencial, 12 Edicion., McGraw
Hill, 2004, Madrid

Larson, R.; Edwards, B.H., Calculo 1: De una variable., 92 Edicién., McGraw Hill, 2010, Mexico
Larson, R.; Edwards, B.H., Calculo 2: De varias variables., 92 Edicién., McGrlaw Hil, 2010, Mexico

Verdejo Rodriguez, Amelia, Matematicas: Grao en Comercio, 12 Edicion., Servizo de Publicaciéns da Universidade de Vigo,
2013, Vigo

Recomendaciéns

Otros comentarios

Levar a asignatura 0 dia.

Isto significa que, aparte da asistencia e aproveitamento das sesidns presenciais, é imprescindible dedicar
aproximadamente ddas horas un par de veces a semana, a traballo persoal e/ou en grupo; no que se revise e consolide o
traballo realizado nas sesions presenciais.

Deste modo estarase en condiciéns de seguir e aproveitar adecuadamente as sesions da semana seguinte.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia: Sociologia del consumo

Asignatura Sociologia:

Sociologia del

consumo

Cadigo V06G270vV01105

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracion y filosofia

Coordinador/a Varela Caruncho, Maria Luz

Profesorado  Varela Caruncho, Maria Luz

Correo-e Ivarela@uvigo.es

Web http://euee.uvigo.es

Descripcion  Esta asignatura tiene como objetivo fundamental proporcionar al alumnado los conocimientos necesarios

general para entender el significado social del consumo asi como las légicas que subyacen en las diversas practicas
de consumo.

Competencias

Cddigo Tipologia
CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir - saber
juicios sobre temas relevantes en el marco del comercio. - saber hacer
- Saber estar /ser
CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autbnomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi - saber
como comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los - saber hacer
agentes que operan en la organizacion y en el entorno. - Saber estar /ser
CG6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdmicas, juridicas, sociales y culturales y - saber
adquirir una vision global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia - saber hacer
mercados tanto nacionales como internacionales - Saber estar /ser
CE3  CE3. Conocer y saber interpretar la dimension social de la actividad econdmica, la dinamica de las - saber
relaciones sociales y las distintas realidades culturales que configuran el comercio, la sociedad de - saber hacer
consumo Y los estilos de vida. - Saber estar /ser
CE8 CES8. Comprender los procesos psicosocioloégicos mediante los cuales las personas aprenden, - saber
deciden, se comunican, gestionan sus necesidades y relaciones, negocian, compran, etc. con el fin - saber hacer
de desarrollar competencias Utiles en el ambito personal y profesional. - Saber estar /ser
CE14 CE14. Comprender y saber analizar el rol socioeconémico del emprendedor y del directivo - saber
profesional, asi como saber elaborar un plan de negocio. - saber hacer
- Saber estar /ser
CT4 CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico. - saber
- saber hacer
- Saber estar /ser
CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en el contexto - saber
académico. En especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares. - saber hacer
- Saber estar /ser
CT10 CT10. Comprensién de sistemas sociales, organizativos y técnicos. - saber
- saber hacer
- Saber estar /ser
CT15 CT15. Compromiso ético en el trabajo. - saber

- saber hacer
- Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
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Reconocer y analizar la dindmica de las relaciones sociales y las distintas realidades culturales que CG3

configuran el comercio, la sociedad de consumo y los estilos de vida. CG5
CG6
CE3
CE8
CE14
CT4
CT5
CT10
CT15

Comprender y analizar la evolucion del consumo teniendo en cuenta los cambios econémicos, socialesy CG3

culturales. CG5
CG6
CE3
CE8
CE14
CT4
CT5
CT10
CT15

Saber reconocer y evaluar las bases sociales y culturales del funcionamiento de los mercados asi como  CG3

los estilos de vida y las practicas de consumo desde la perspectiva de género. CG5
CG6
CE3
CE8
CE14
CT4
CT5
CT10
CT15

Contenidos
Tema

1. La sociedad de consumo: emergencia y - Aproximacion a la sociedad de consumo:

consolidacion. conceptualizacién y contextualizacion.
- Formacion y desarrollo de la sociedad de consumo de masas.
- La sociedad de consumo en Espafa.

2. Bases sociales y culturales del funcionamiento - Constitucion del sujeto social del consumo:
de los mercados. los nuevos sujetos de consumo.
- Consumo y relaciones sociales:
relaciones de género y relaciones de consumo.
- La importancia de las redes sociales en el funcionamiento de los
mercados.

3. Configuracion social del mercado y practicas - La(s) cultura(s) de consumo.
de consumo. - Los efectos sociales y culturales de las practicas de consumo.
- La construccion de las identidades sociales y de los estilos de vida.

4. La politica del consumo: relaciones de poder - Globalizacion, produccion y consumo.
- Los nuevos espacios y tiempos de consumo.
- Los nuevos modelos y practicas de consumo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 28 56 84
Estudio de casos/analisis de situaciones 8 8 16
Presentaciones/exposiciones 7 7 14
Trabajos tutelados 16 16 32
Pruebas de tipo test 4 0 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Paxina 24 de 206



Descripcién

Sesién magistral Exposicion de los contenidos sobre la asignatura objeto de estudio, bases tedricas y/o directrices
de trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el alumnado.

Estudio de casos/analisis de En las clases préacticas se realizaran diversas actividades relacionadas con hechos, problemas,

situaciones situaciones, etc. De cada una de las actividades realizadas se entregara un informe.

Presentaciones/exposiciones -Exposicion por parte del alumnado de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto.

Trabajos tutelados El alumnado realizara un trabajo sobre consumo a partir del guién que se le proporcionara al
comienzo del curso. El trabajo sera en grupo. El seguimiento del trabajo se realizara en las clases
préacticas. -

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados Se realizara un seguimiento personalizado, individualmente o en grupo reducido de los trabajos.

Evaluacion

Descripcidn Calificacion Competencias Evaluadas

Trabajos tutelados Se valoraré la elaboracién de un trabajo que se ir&4 25 CcG3
desarrollando en las clases practicas, asi como su cG5
exposicion.

Se considerara la profundidad del trabajo, la metodologia, CG6
los contenidos, resultados y conclusiones. CE3

CE8
CE14
CT4
CT5
CT10
CT15

Se evaluaran los resultados de aprendizaje.

Estudio de casos/analisis ~ Se valorara la resolucion de los casos practicos planteados. 10 CcG3
de situaciones cG5

CG6
CE3
CE8
CE14
CT4
CT5
CT10
CT15

Pruebas de tipo test Se realizaran pruebas tipo test sobre todos los contenidos 65 CG3
de la asignatura. cG5

Se evaluaran los resultados de aprendizaje.

Se evaluaran los resultados de aprendizaje. CG6
CE3

CE8
CE14
CT4
CT5
CT10
CT15

Otros comentarios y evaluacion de Julio

EVALUACION CONTINUA

El alumnado debera asistir, al menos, al 80% de las sesiones presenciales de la materia. Esta evaluacion continua se
realizara tal y como figura en el apartado de Evaluacion.

Renuncia a la Evaluacion Continua: Se podra renunciar a la evaluacion continua por causas justificadas, presentando un
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escrito a la persona responsable de la docencia. Plazo: un mes desde el inicio de la actividad docente.

EXAMEN FINAL

El alumnado que no se acoja al sistema de evaluacion continua sera evaluado en un examen final en las fechas fijadas por el
Centro. Este examen final sera una prueba escrita de caracter tedrico-practico en el que se incluiran todos los contenidos de
la asignatura. Representara el 100% de la nota final.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Alonso, L.E., La era del consumo, Siglo XXI, 2005, Madrid

Bauman, Z., Vida de consumo, Fondo de Cultura Econémica, 2007, Madrid

Alonso L.E., Practicas econémicas y economia de las practicas, Libros de la Catarata, 2009, Madrid
Baudillard, J., La sociedad de consumo. Sus mitos, sus estructuras, Siglo XX1, 2009, Madrid
BococK, R., El consumo, Talasa, 1993, Madrid

Bourdieu, P, La distincion, Taurus, 2006, Madrid

Lipovetsky, G, La felicidad paradodjica: ensayo sobre la sociedad de hiperconsumo, 32 ed., Anagrama, 2016, Barcelona
Marinas, J.M., Investigar la cultura del consumo, Sintesis, 2010, Madrid

Sassatelli, R., Consumo, cultura y sociedad, Amorrortu, 2012, Buenos Aires

Sennett, R, La cultura del nuevo capitalismo, 32 ed., Anagrama, 2008, Barcelona

Arribas Macho, J.M., Sociologia del consumo e investigacion de mercados, UNED, 2013, Madrid
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia espafiola e mundial

Asignatura Economia:
Economia
espafiola e
mundial

Codigo V06G270v01201

Titulacion Grao en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso

Cuatrimestre

6 FB 1

2c

Lengua Castelan
Imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Padin Fabeiro, Maria Carmen

Profesorado  Padin Fabeiro, Maria Carmen

Correo-e padin@uvigo.es

Web

Descripcion  (*)Economia Espafiola e Mundial € unha materia basica que consta dun total de 6 créditos ECTS, que se
general corresponden con 150 horas de traballo do estudante, das cales 50 son actividades presenciais, mentres que

o resto seran actividades de traballo persoal.

Esta materia pretende iniciar ao estudante no cofiecemento da Economia Aplicada, comenzando pola analise
da Economia Mundial e Espafiola. Tratase de que comprenda o funcionamento e estrutura da Economia
Mundial e Espafiola, facendo fincapé, por unha banda, nas diferencias entre Paises Desenvolvidos e Paises

en vias de Desenvolvemento, e por outra banda, na estrutura econémica de Espafia.
Organizase en Actividades Basicas (AB) e Actividades Complementarias (AC)

Competencias

Cddigo

Tipologia

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica e xuridica que permitan emitir - saber

XUizos sobre temas relevantes no marco do comercio.

CG4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridade, concisién e precision, tanto dentro da
organizacién coma con interlocutores externos en ambitos nacionais e internacionais.

- saber

CE1 CE1. Cofiecer e comprender os conceptos fundamentais e a evolucion da economia e da actividade - saber

empresarial desde unha tripla perspectiva: crecemento econémico, cambio estrutural e
internacionalizacion.

CE3 CE3. Cofiecer e saber interpretar a dimensién social da actividade econémica, a dinamica das
relacions sociais e as distintas realidades culturais que configuran o comercio, a sociedade de
consumo e os estilos de vida.

- saber

CT3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo autbnomo e planificacién e organizacién do traballo.

- saber facer

CT13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.

- saber facer

CT15 CT15. Compromiso ético no traballo.

- saber
- saber facer

CT17 CT17. Atencion ao detalle, precision, motivacion pola mellora continua.

- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Adquirir cofiecementos basicos para entender o funcionamento da economia mundial e espafola

CG3
CEl
CE3
CT3

Manexar a informacién estatistica proporcionada polas fontes estatisticas da economia mundial e de
Espafia

CG3
CT13

Sintetizar a informacién estatistica en indicadores econémicos relevantes

CG3
CEl
CE3
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Elaborar e expofier os resultados, empregando nun nivel basico os programas informaticos de célculo e

realizar graficos e presentacions

CG3
CG4
CT15
CT17

Redactar e sintetizar os resultados anteriores

CG3
CG4
CEl
CT3
CT13
CT15
CT17

Someter a contraste e discusién as ideas proporcionadas nas leccions maxistrais

CG4
CEl
CT3
CT17

Revisar con certa periodicidade a evolucion dos resultados acadados

CT3
CT15
CT17

Xestion persoal efectiva entermos de tempo, planificacién e comportamento, motivacion e iniciativa,

tanto individual como grupal

CT3

CT13
CT15
CT17

Amosar motivacion polacalidade e pola mellora continua

CT15
CT17

Contidos

Tema

Parte I: Introducién

Os obxectivos bésicos e as preguntas relevantes. Organizacion e método
de traballo. Principais conceptos: Crecemento e Desenvolvemento. Fontes
estatisticas e bibliogréficas.

Parte Il. Economia mundial.

Os factores do crecemento econdmico: estratexias e experiencias. Os
elementos estruturais dos Paises Desenvolvidos. Caracteristicas
estruturais dos paises en vias de desenvolvemento. As teorias do
subdesenvolvemento econdmico. Institucions e relaciéons econémicas

internacionais

Parte Ill. Economia espafiola.

Evolucion da Economia Espafiola: Etapas, factores de crecemento e
cambio estrutural. A especializacion produtiva e comercial. Eficiencia,
sustentabilidade e equidade.

Parte IV: A actualidade da economia espafiola e
mundial

Temas de actualidade da economia mundial. Temas de actualidade da

economia espafiola.

Planificaciéon docente

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Sesion maxistral 30 0 30
Practicas de laboratorio 15 0 15
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 39 39
auténoma

Probas de tipo test 0 20 20
Probas de resposta curta 0 30 30
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 10 14
Observacion sistematica 1 1 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesién maxistral As sesions maxistrais forman parte das Actividades Basicas da Materia. En cada unha das sesions,
o profesorado desenvolvera os contidos do Programa. Tomarase como punto de partida as
preguntas destacadas en cada un dos temas, asi como os resultados e conclusions que se vaian
acadando simultaneamente nas outras actividades docentes relacionadas co tema.
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Practicas de laboratorio

As practicas de laboratorio forman parte das Actividades Basicas. En cada unha delas o alumnado

realizara un exercicio en que debera aprender a manexar informacién para o estudo da economia

mundial e de Espafia.

Con ditos exercicios 0 estudantado aprendera a organizar a informacion e a sintetizar os datos en

indicadores relevantes (PIB, poboacion, PIB per capita, coeficiente de apertura, taxa de actividade,
taxa de desemprego, gasto publico, produtividade etc.). Iso esixir a realizacion de célculos (taxas
de variacion, numeros indice, actualizacion de variables monetarias, taxas de participacion), a sta
representacion e analise.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Forman parte das Actividades Complementarias, de caracter presencial ou non presencial,
consistentes en probas onde os estudantes demostren a slia capacidade individual para resolver
un exercicio de xeito auténomo, sen necesidade de titorizacién persoal.

Atencion personalizad

a

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio

As consultas personalizadas realizanranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)
comonon presenciais. Cando as dibidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a
todos os alumnos mediante o envio dun correo electrénico atraverso da Plataforma de Docencia
Virtual. Recoméndase ao estudiante que acuda regularmente &s sesions practicas, nas que se fara
0 seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas de avaliacion.

Pruebas

Descripcion

Probas de resposta
curta

As consultas personalizadas realizanranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)
comonon presenciais. Cando as dubidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a
todos os alumnos mediante o envio dun correo electrénico atraverso da Plataforma de Docencia
Virtual. Recoméndase ao estudiante que acuda regularmente &s sesiéns practicas, nas que se fara
0 seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas de avaliacion.

Probas de resposta
longa, de
desenvolvemento

As consultas personalizadas realizanranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)
comonon presenciais. Cando as dubidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a
todos os alumnos mediante o envio dun correo electrénico atraverso da Plataforma de Docencia
Virtual. Recoméndase ao estudiante que acuda regularmente &s sesiéns practicas, nas que se fara
0 seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas de avaliacion.

Observacién
sistematica

As consultas personalizadas realizanranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)
comonon presenciais. Cando as dibidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a
todos os alumnos mediante o envio dun correo electrénico atraverso da Plataforma de Docencia
Virtual. Recoméndase ao estudiante que acuda regularmente &s sesions practicas, nas que se fara
0 seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas de avaliacion.

Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas

Resolucion de problemas
e/ou exercicios de forma

Actividades Complementarias de traballo persoal (non 20 CG4
presencial). Exercicios que demostren a capacidade auténoma

auténoma de cada estudante. CEL
CT3
CT15
Probas de tipo test Actividades basicas de traballo persoal (presencial e non 20 CE1
presencial) que inclue a realizacion de cuestionarios cT3
vinculados &s clases maxistrais e &s sesions practicas de
laboratorio.
Probas de resposta curta  Actividades basicas de traballo persoal (presenciais ou non 20 CcG3
presenciais) consistentes en responder por escrito, de forma
S ) CG4
sintética, as preguntas relevantes de cada tema do programa
(desenvolto nas sesidns maxistrais). CEl
CT3
CT15
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Probas de resposta longa, Actividades complementarias (presencial ou non presencial) 30 CG3

de desenvolvemento consistentes en relacionar os resultados do conxunto das
. . . - CG4
actividades da materia, tanto dos contidos teéricos como
précticos. CEl
CT3
CT13
CT15
CT17
Observacion sistematica  Avaliarase a actitude persoal do estudante que se verificara a 10 CT13
través do seguimento periédico. CT15
CT17

Otros comentarios y evaluacion de Julio

O exame representard como minimo o 60 por cento da avaliacion final.

Cando non proceda a avaliacion continua, realizarase un exame final que podera incluir preguntas de tipo test, de resposta
curta ou de desenvolvemento, similares ao sistema de avaliacién descrito anteriormente.

As datas para os exames son as establecidas no Calendario oficial de cada Centro e publicadas na sta paxina web. O
exame correspondente 4 segunda convocatoria seguird o mesmo modelo e criterios de cualificacion co exame final. Neste
Centro, a puntuacién alcanzada no Exame Final representard un 60 por cento da Cualificacion Final e a avaliacion continua
un 40 por cento.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

José Luis Garcia Delgado, www.leccionesdeeconomia.es, Espafia

Jose Luis Garcia Delgado y Rafael Myro, Lecciones de economia espafiola, 12 edicion (2015), Espafia
José Antonio Alonso, Lecciones sobre economia mundial, Gltima edicion, Espafia

José Luis Garcia Delgado y Rafael Myro, Economia Espafiola. Una introduccién, 2012, Espafia

Recomendaciéns
Asignaturas que contintan el temario
Economia internacional/V06G270vV01803

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Economia: Macroeconomia/V06G270vV01202

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Microeconomia/V06G270vV01101

Otros comentarios

Para o correcto seguimento da materia é preciso contar con acceso a internet e unha conta de correo electronico, a
utilizacion da Plataforma de Docencia Virtual e 0 0 manexo de programas informaticos basicos (unha folla de calculo e un
procesador de textos). Neste Centro, a Plataforma de Docencia Virtual sera a Plataforma Tem@. Aqueles estudantes que non
dispofian de internet, poderan usar ordenadores de acceso libre existentes.

Tamén se recomenda nesta Centro, a realizacién do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e aprende
a buscar, avaliar e utilizar a informacién”, dirixido ao alumnado de 1° grao e que ten coma obxectivo que o estudante
adquira os cofiecementos basicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacion de xeito eficiente, asi como
utilizar e comunicar a informacion eficazmente de forma ética e legal.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Macroeconomia

Asignatura Economia:
Macroeconomia

Cadigo V06G270V01202

Titulacion Grao en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2c

Lengua

Imparticién

Departamento Fundamentos da andlise econdmica e historia e institucions econdémicas
Coordinador/a Rocha Alvarez, Jose Maria da

Profesorado  Freire Serén, Maria Jesus
Rocha Alvarez, Jose Maria da

Correo-e jmrocha@uvigo.es

Web http://webs.uvigo/freire-seren

Descripcion  Neste curso proporcionase aos alumnos duas clases de cofiecementos. Por unha banda, a comprension dos
general problemas macroeconomicos, e por otra, a familiarizacion das ferramentas e os instrumentos analiticos que

permitan analizar os devanditos problemas.

Competencias
Cddigo Tipologia
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma
profesional e posiian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.
CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da - saber facer
sUia area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica e xuridica que permitan emitir - saber facer
Xuizos sobre temas relevantes no marco do comercio.

CG6 CG6. Cofiecer e comprender distintas realidades econdmicas, xuridicas, sociais e culturais e adquirir - saber

unha vision global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operacions hacia mercados tanto
nacionais como internacionais

CE21 CE21. Identificar e resolver os problemas modelizables aplicados &s situacidons econémicas mediante a - saber

aplicacion das técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a soluciéon que proporciona o - saber facer
modelo.
CT3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo autbnomo e planificacién e organizacién do traballo. - saber facer
CT4 CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico. - saber facer

CT5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. - saber facer
En especial, para aplicar cofiecementos e razoamentos multidisciplinares.

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica. CB3
CB4
CG6
CT4

Comprender a linguaxe econémica basica e o0 modo de pensar dos economistas CB2
CB3
CB4
CB5
CG6
CT4
CT5
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Capacidade de formular argumentacions simples de relacién das variables econémicas, baseados na CcB2

utilizacion de instrumentos graficos

CB3
CB4
CG3
CE21
CT3
CT4
CT5

Contidos

Tema

Tema 1. Visién general de la macroeconomia

1.1 De la microeconomia a la macroeconomia

1.2 Objetivos de la macroeconomia e instrumentos de la politica
macroecondémica

1.3 La medicion de la renta de un pais: el PIB.

Tema 2. El equilibrio del mercado de bienes

2.1 El consumo, el ahorro y la funcién de inversién. El gasto publico
2.2 El modelo keynesiano de equilibrio en el mercado de bienes
2.3 LacurvalS

Tema 3. El equilibrio del mercado financiero.

3.1 La oferta de dinero: El dinero, los bancos, el multiplicador monetario y
la politica monetaria.

3.2 La demanda de dinero: La determinacion del tipo de interés.

3.3 El equilibrio del mercado financiero. La curva LM.

Tema 4. Analisis conjunto de los mercados de
bienes y financieros. El modelo IS-LM

4.1 El modelo IS-LM
4.2 La Demanda agregada y la curva DA

Tema 5. El mercado de trabajo

5.1 Variables relevantes del mercado de trabajo.
5.2 Determinacion de salarios.

5.3 Determinacion de precios.

5.4 Tasa de paro natural.

Tema 6. Analisis conjunto de todos los mercados:

El modelo OA-DA

6.1 La obtencién de la curva de oferta. El equilibrio a corto y medio plazo.
6.2 La curva de Phillips: El dilema inflacién/paro.

Tema 7. Ahorro, Capital, Progreso Tecnolégico y

Crecimiento

7.1 Los Hechos del crecimiento
7.2 Modelo de Solow

Tema 8. La Macroeconomia de una economia
abierta:

8.1 Balanza de pagos y tipos de cambio.
8.2 Mercado de divisas.
8.3 Mercados financieros y tipos de cambio.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion maxistral 30 36 66
Resolucion de problemas e/ou exercicios 26 52 78
Probas de resposta curta 1.5 1.5 3
Outras 15 1.5 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introduccion de algunhas

preguntas dirixidas 6 estudiante, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a

aprendizaxe

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Metodoloxia que permite 6 alumnado aprender de forma efectiva a través da realizacion de
actividades de caracter practico tales como exercicios e supostos mediante o uso do aprendido nas
lecciéns maxistrais. Os obxectivos desta técnica son: alcanzar unha maior competencia dos

contidos aprendidos na teoria e ilustrar as slas potenciais aplicacions

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de problemas e/ou exercicios A atencién personalizada aos alumnos realizarase no horario de Tutorias do
profesor establecido polo Centro.

Avaliacion
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Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Resolucién de problemas Examenes con probas de resolucién de problemas e 20 CB2
e/ou exercicios exercicios.
CB3

CB4
CB5
CG3
CG6
CE21
CT3
CT4
CT5

Probas de resposta curta Probas tipo test que permitan avaliar os cofiecementos 80 CB2
adquiridos nos distintos temas CB3

CB4
CB5
CG3
CE21
CT3
CT4
CT5

Outras . 0

Otros comentarios y evaluacion de Julio

A nota final da materia na convocatoria de Maio-Xufio constara de dous bloques. Por un lado, o exame final valeran ata un
80% da nota (8 puntos) e doutra banda, a avaliacion continua que pesara ata un 20% na nota final (2 puntos).

A avaliacion continua do alumno inclie a asistencia as clases, a entrega de exercicios, e a nota dos pequenos controis que
periédicamente se poidan facer.

O alumnado que non siga a avaliacion continua a sua nota sera a obtida no examen final, valorado sobre 10 puntos
O exame final realizarase na data oficial establecida no calendario de exames.

Na convocatoria de Xullo e posteriores, a nota final sera a obtida no examen oficial.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Blanchard, O, Macroeconomia, 22 edicion, Prentice Hall, 2000

Mankiw, G, Macroeconomia, 42 Edicién, Antoni Bosch, 2001

Acemoglu D. , D. Laibson y J.A. List, Economics, 12 edicién, Pearson, 2016

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Fundamentos de contabilidad

Asignatura Empresa:
Fundamentos de

contabilidad

Cadigo V06G270vV01203

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2c

Lengua

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Martin-Casal Garcia, José Antonio

Profesorado  Martin-Casal Garcia, José Antonio
Saez Ocejo, José Luis

Correo-e jamartin@uvigo.es

Web

Descripcion  El contenido de la asignatura pretende dotar al alumno de competencias basicas para elaborar, interpretar y
general comunicar los estados contables externos de sintesis. Esta asignatura es la base sobre la que se asentara la

siguiente materia: "Contabilidad Financiera" que se impartira en el 2° Curso del "Grado de Comercio" en el
1° cuatrimestre. Esta asignatura supone una pieza muy relevante en el aprendizaje y comprension del
sistema de informacion de la empresa, ya que constituye el soporte basico metodolégico necesario para la
aplicacion y desarrollo de las principales problematicas contables incorporadas en la normativa empresarial
y societaria vigente.

Competencias

Cddigo Tipologia

CG1 CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos més
avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el comercio.

CG2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las
capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de
una economia globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacidn constante.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir juicios
sobre temas relevantes en el marco del comercio.

CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autbnomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que
operan en la organizacion y en el entorno.

CE4  CEA4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las
organizaciones, asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de
sistemas.

CE6 CEG6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacion, documentacion y demas instrumentos de orden
econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el
disefio e implantacién de la estrategia y la gestion operativa del comercio.

CE20 CEZ20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimiento y
valoracion con el fin de obtener informacion Gtil para usuarios externos e internos.

CE24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y
de marketing para la generacion e interpretacion de informes y la planificacion y gestion integral: funciones
de la cadena de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestion contable y financiera,
entre otros, mediante herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la
transmision electrénica de datos, el comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.

CT1 CT1. Habilidades de comunicacion oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la
lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autonomo y planificacién y organizacion del trabajo.
CT4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teodricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En
especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.
CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.
CT12 CT12. Creatividad.
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CT18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Conocer los fundamentos basicos y metodolégicos para el disefio y organizacion del sistema contable, asi CG1
como la aplicacién de las normas de reconocimiento y valoracion con el fin de obtener informacion util CG3
para la toma de decisiones para usuarios internos y externos CE4

CT3
CT5

Capacitar al estudiante para la busqueda, andlisis, sintesis e interpretacion de la informacion contenida CG2

en las cuentas anuales

CE6
CE20
CT1
CT3
CT12
CT18

Capacitar al estudiante para resolver problemas de forma creativa e innovadora, tanto a nivel individual CG5

como en equipo

CE24
CT4
CT6
CT8
CT12

Contenidos

Tema

1. Introduccién

Concepto y evolucion

Entidades y sujetos sobre los que informar
Division de la contabilidad

Requisitos de la informacién contable

2. El Patrimonio

Estados contables basicos

Patrimonio y balance

Inventario

Masas patrimoniales

El balance; su equilibrio y clasificacion en masas patrimoniales.

3. Técnica contable; la cuenta

Justificacion

Terminologia y tipologia
Funcionamiento cuentas de balance.
Razonamiento contable

4. El resultado contable; su determinacion

Empresas de servicios, comerciales e industriales
La determinacion del resultado; fases.

5.El ciclo contable

Apertura

Operaciones del ejercicio

Balance comprobacion

Determinacion resultado y regularizacion
Cierre

Estados contables de sintesis.
Contabilidad y legislacion mercantil.

6. Normalizacion contable; el PGC

Normalizacién contable

Estructura y contenido del PGC

Marco conceptual

Normas de registro y valoracion

Cuentas anuales

Cuadro de cuentas

Adaptacion del cuadro cuentas a la clasificacién funcional del balance
Definiciones y relaciones contables.

7. Definiciones y relaciones contables. (1)

Existencias; clasificacion
Valoracién de las existencias
Modelo de funcionamiento

8. Definiciones y relaciones contables. (Il)

Compras y descuentos en compras
Ventas y descuentos en ventas.
Gastos de transporte.

Modelo contable del IVA
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9. Definiciones y relaciones contables. (lll) Gastos de personal.
Las insolvencias de trafico; métodos para la contabilizacion del deterioro.
Problemética contable de los envases y embalajes.

10. Definiciones y relaciones contables. (IV) Operaciones con efectos comerciales: el descuento de efectos y la gestion
de cobro.
Las provisiones del subgrupo 14.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 27 0 27
Resolucion de problemas y/o ejercicios 22 33 55
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 0 64 64
auténoma
Otras 2 0 2
Otras 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucion de Exposicién y resolucién, por parte del profesor, de ejercicios que ilustran la parte teérica explicada,
problemas y/o ejercicios fomentando la discusién en el aula sobre propuestas alternativas de solucion.
Resolucion de Actividades en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El

problemas y/o ejercicios alumno debe desarrollar el analisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma,
de forma auténoma tanto a nivel tedrico como préctico.

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Otras El alumno realizara una primera prueba teérico- practica a mitad de curso sobre 35 CcG2
contabilidad no normalizada (temas 1 al 5) CE24
CT1
CT4
CT5
Otras El alumno realizara una segunda prueba teérico-practica a final de curso sobre 65 CcG2
contab!l?dad_ pormalizada, operaciones del ciclo de explotacién con CE24
contabilizacién adaptada al PGC. (temas 6 al 10)
CT1
CT4
CT5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Evaluacidn continua:
La calificacion final se obtendra por suma aritmética de los dos exadmenes propuestos a lo largo del curso.

Quienes no superen la materia por evaluacion continua habran de presentarse al examen final, en las fechas de
convocatoria oficial (ordinaria y extraordinaria), que constara de teoria y practica. La calificacion se obtendra por la media,
segun ponderacion que se determine, de ambas partes siendo preciso para superar la materia obtener al menos un 3 en
cada una de las partes. La materia se supera con una calificacion de 5.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria
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J.L.Wanden Berghe Lozano (Coord.), Contabilidad Financiera I, Edit.Pirdmide, 2014

José Luis Saez Ocejo, Antologia del Disparate contable (Con solucionario), Andavira Editores, 2014

V. Montensinos Julve, dir., Fundamentos de Contabilida Financiera, Edit. PirAmide, 2010

Elisabeth Bustos Contell, Mateméticas financieras en el nuevo PGC, Ediciones Pirdmide, 2010; 22 edicién

ICAC, Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y criterios contables especificos para microempresas.
R.D. 1515/2007 de 16 de noviembre y Adaptacion al R.D. 1159/2010, Ediciones Piramide, 2014

J.L.Wanden Berghe y E. Fernandez Daza, Introduccion a la Contabilidad, Edit. Piramide, 2012
Angel Mufioz Merchante, Introduccién a la Contabilidad, Edit. Ediciones Académicas, 2014

MANUEL GUTIERREZ VIGUERA, SUPUESTOS CONTABLES RESUELTOS EN BASE AL PLAN GENERAL DE CONTABIL IDAD, Edit.
Ra-ma, 2012

M2 del Mar Camacho y M2 José Rivero, Introduccion a la Contabilidad Financiera, Edit. Perason, 2010
Jestis Omefiaca Garcia, SUPUESTOS PRACTICOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES., Edit. Deusto, 2010
Garcia Benau, M.2 A_; Vico Martinez, A., Introduccién a la Contabilidad Financiera, Edit. CEF, 2011

Arquero Montafio, José Luis; liménez Cardoso, Sergio M.; Ruiz Albert, Ignacio, Introduccion a la Contabilidad Financiera, Edit.
Piramide, 2012, 32 edic.

Fernandez Cuesta, C. y C. Gutiérrez, Introduccioén a la Contabilidad Financiera, Edit. Piramide, 2014
E. Albelda Pérez, y L. Sierra G., Introduccion a la Contabilidad Financiera. Ejercicios Basicos, Edit. Piramide, 2015

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematicas comerciales/V06G270V01102
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Fundamentos de marketing

Asignatura Empresa:
Fundamentos de

marketing

Cadigo V06G270V01204

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2c

Lengua Castellano

Imparticién
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Cabanelas Lorenzo, Pablo

Profesorado  Cabanelas Lorenzo, Pablo
Gonzélez Lépez, Maria Isabel

Correo-e pcabanelas@uvigo.es

Web http://http://faitic.uvigo.es/

Descripcion  El objetivo de la asignatura es aproximar a los alumnos a los conceptos basicos de la mercadotecnia. Esta
general aproximacion les ayudara a comprender el funcionamiento comercial de la empresa, el mercado y los

clientes. Para ello, la materia le proporciona los conocimientos y herramientas necesarias para disefiar un
programa de marketing y tomar decisiones en el area comercial.

Competencias
Cddigo Tipologia
CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autbnomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi como

comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que
operan en la organizacion y en el entorno.

CE8 CE8. Comprender los procesos psicosocioldgicos mediante los cuales las personas aprenden, deciden, se
comunican, gestionan sus necesidades y relaciones, negocian, compran, etc. con el fin de desarrollar
competencias Utiles en el &mbito personal y profesional.

CE26 CEZ26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto
académico mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto
con la realidad empresarial que proporcionan las préacticas de empresa.

CT1 CT1. Habilidades de comunicacion oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la
lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacion y organizacion del trabajo.
CT4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teodricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En
especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

CT7 CT7. Capacidad de escucha activa, comunicacion no verbal, persuasion, negociacién y presentacion.
CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

CT9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

CT10 CT10. Comprension de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

CT11 CT11. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT12 CT12. Creatividad.

CT13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.
CT15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

CT16 CT16. Iniciativa.

CT17 CT17. Atencion al detalle, precision, motivacion por la mejora continua.
CT18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
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Habilidades de comunicacion oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la CcB2

lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman). CB3
CG3
CG7
CcG8
CE3
CE8
CE8
CE26
CT1
CT6
CT7
CT11

Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacion y organizacion del trabajo. CcB2
CB3
CG1
CG4
CG5
CE1
CE5
CT2
CT3
CT4
CT5
CT8
CT9
CT10
CT10
CT11
CT12
CT13
CT15
CT16
CT17
CT18

Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En CB1

especial, para aplicar conocimientos y argumentos multidisciplinares. CB3
CB4
CB5
CG3
CG4
CE2
CT2
CT3
CT4
CT5
CT6
CT7
CT8
CT10
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Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

CB1
CB3
CB4
CB5
CG3
CG4
CG5
CG6
CG7
CE1
CE3
CE4
CE5
CT2
CT3
CT6
CT8
CT8
CT9
CT15
CT16
CT18

Contenidos

Tema

I. Introduccién. Concetos generales de marketing.

1. Concepto y contenido del marketing

1.1 El marketing como filosofia y actividad
1.2 Naturaleza y alcance del marketing
1.3 La orientacion de la empresa cara el mercado

1.4 La direccion de una campafia total de marketing. El plan de marketing

1.5 La gestion del marketing en la empresa

Il. Marketing Estratégico. Informacion Comercial
2. Informacion comercial

2.1 La necesidad de la informacién en la gestion de marketing. El sistema

de informacion de marketing

2.2 Concepto, contenido y aplicaciones de la investigacion comercial

2.3 Fases de la investigacion comercial
2.4 Andlisis de la demanda
2.5 Andlisis de la competencia

3. Segmentacién y posicionamento del mercado

3.1 Concepto y utilidad de la segmentacion
3.2 Proceso de segmentacion

3.3 Técnicas de segmentacion

3.4 El posicionamento en el mercado

4. Comportamiento de compra de los
consumidores

4.1 El comportamiento del consumidor
4.2 Enfoques de comportamiento del consumidor

4.3 Factores que afectan al comportamiento del consumidor

4.4 El proceso de decision de compra

Ill. Marketing Operativo: Estrategias Comerciales.
5. Producto.

5.1 Concepto y clasificaciones de producto

5.2 Decisiones sobre lo producto individual
5.3 Decisiones sobre la linea de productos

5.4 Ciclo de vida del producto

5.5 Proceso de desarrollo de nuevos productos

6. Precio

6.1 Concepto de precio
6.2 El proceso de fixacion de precios
6.3 Estrategia de precios

7. Comunicacion

7.1 La comunicacion

7.2 La decisién de comunicaciéon

7.3 Comunicacion de masas

7.4 Comunicacion personal o personalizada

8. Distribucion

8.1 El canal de distribucion

8.2 Las funciones del canal de distribucién
8.3 El disefio del canal

8.4 La gestion del canal

8.5 La distribucion fisica y logistica

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Sesion magistral

28 28

56
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Estudio de casos/analisis de situaciones 24 48 72

Foros de discusién 0 4 4
Pruebas de tipo test 2 6 8
Pruebas de respuesta corta 2 8 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesiéon magistral Exposicién de los conceptos tedricos en la clase, preguntas y participacion del alumnado en los
conceptos desarrollados en la sesion
Estudio de Casos reales, lecturas, andlisis de actuaciones empresariales, debates, etc. A resolver en grupo o
casos/andlisis de individualmente.
situaciones
Foros de discusion Participacion en el foro abierto en faitic relacionados con temas de marketing. Participacion en

debates, aportacion de noticias y propuestas diversas.

Atencién personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos/analisis de Habréa atencion personalizada para el estudio y comprension de la materia, asi como para
situaciones los trabajos derivados del estudio de casos o andlisis de situaciones.

Pruebas Descripcion

Pruebas de respuesta corta Habra atencion personalizada para el estudio y comprension de la materia, asi como para

los trabajos derivados del estudio de casos o analisis de situaciones.

Pruebas de tipo test Habréa atencion personalizada para el estudio y comprension de la materia, asi como para
los trabajos derivados del estudio de casos o andlisis de situaciones.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Estudio de casos/analisis de Lecturas y casos reales sobre los que los alumnos han 27 CG5
situaciones de debatir y proponer soluciones a las preguntas CE26
planteadas.
CT1

CT3
CT4
CT5
CT6
CT8
CT9
CT11
CT12
CT13
CT15
CT16
CT17
CT18

Foros de discusion Participacion en el foro abierto en Faitic. 3 CT1
CT3
CT4
CT12
CT16
CT18
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Pruebas de respuesta corta Cuestiones en una prueba individual, de corte teorico y 40 CT3
de razonar. CT4
CT5
CT6
CT10
CT12
CT17

Pruebas de tipo test Preguntas test. 30 CT3
CT4
CT5
CT6
CT7

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Evaluacién continua

Para tener derecho a la evaluacion continua los alumnos deben asistir a un minimo del 65% de las clases practicas y realizar
las actividades que se soliciten, tanto en las clases como fuera del horario de clases (HTA).

A estos efectos NO se consideran entregadas las practicas que no se suban a la plataforma Faitic, si los profesores habilitan
una entrada en "ejercicios", o, en su defecto, que no se entreguen en papel.

La nota de la practica o ejercicio no es superior al 3 sobre 10. La entrega fuera de plazo tiene una penalizacién minima del
25% de la nota. Después de transcurridos 15 dias de la fecha maxima de entrega las tareas o actividades no se valoran,
salvo excepciones debidamente justificadas.

Para obtener la calificacion final las puntuaciones parciales se ponderaran de acuerdo con los porcentajes indicados
anteriormente,debiendo conseguir el alumno un aprobado en las practicas y foros y, en las pruebas y examenes.

Evaluacién tradicional

Los alumnos deben aprobar el examen fijado oficialmente que sera mas completo que el examen en evaluacion continua.La
materia a examen serd tanto tedérica como practica.

Segunda oportunidad

Los alumnos en evaluacion continua completaran las tareas y actividades realizadas durante el curso y realizaran el examen
oficial. Los alumnos que hayan optado por la evaluacion tradicional tienen que aprobar el examen oficial.

En todos los sistemas y oportunidades el aprobado sera un 5 sobre 10.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Gary Armstrong, Philip Kotler, Maria Jesus Merino, Teresa Pintado, José Maria Juan, Introduccién al marketing, 32 Edicion
Pearson Educacion, 2011

Roger A. Kerin et al., Marketing, 92 McGraw Hill, 2014

Miguel Santesmases Mestre et al., Fundamentos de marketing, Piramide, 2009

Philip Kotler, Gary Armstrong, Principios de marketing, 122 Pearson Educacion, 2008
Philip Kotler, Gary Armstrong, Fundamentos de marketing, 112 Pearson Educacion, 2013
Encarnacion Gonzélez et al., Manual practico de marketing, 12 Pearson Educacion, 2014

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Principios de gestion responsable/V06G270V01103
Sociologia: Sociologia del consumo/V06G270V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estatistica: Estatistica

Asignatura Estatistica:
Estatistica

Cadigo V06G270V01205

Titulacion Grao en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2c

Lengua Castelan

Imparticién

Departamento Estatistica e investigacion operativa

Coordinador/a Luaces Pazos, Ricardo

Profesorado  Luaces Pazos, Ricardo

Correo-e rluaces@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Materia introdutoria a analise de datos da actividade comercial.
general

Competencias

Cddigo

Tipologia

CE6

CES6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacion e cofiecer as variables que intervefien no

comercio interior e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacion da estratexia e a xestion

operativa do comercio.

CE21

CE21. Identificar e resolver os problemas modelizables aplicados as situaciéns econémicas mediante a

aplicacion das técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a solucién que proporciona o modelo.

CE24

CE24. Aplicar as ferramentas informaticas e 0s conceptos e técnicas estadisticas, contables, financeiras e

de marketing para a xeracion e interpretacion de informes e a planificacion e xestion integral: funcions da
cadea de subministros e entrega ao cliente, xestion do risco comercial, xestién contable e financeora, entre
outros, mediante ferramientas tales como as tecnoloxias web, os xestores de bases de dados, a

transmision electrénica de dados, o comercio electrénico, os CRM ou os sistemas integrados.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Saber analizar desde el punto de vista estadistico los datos que proporciona la actividad econémica- CE6

empresarial CE21
CE24

Saber aplicar modelos probabilisticos para la interpretacion de la distintas variables econémicas. CE6
CE21
CE24

Contidos

Tema

TEMA 1. Analise de datos do comercio

1.1 Estadistica descriptiva.
1.2 Fontes de datos.

TEMA 2. Nimeros indices

2.1 Indices de prezos, cantidades e valor
2.2 Estudo de diversos Indices

TEMA 3. Relacion entre variables

3.1 Asociacion entre atributos
3.2 Correlacion e regresion

TEMA 4. Evolucion temporal

4.1 Anélise de series temporais
4.2 Medias mobiles

TEMA 5. Probabilidade e variable aleatoria

5.1 Probabilidade. Probabilidade condicionada
5.2 Variable aleatoria. Caracteristicas.

TEMA 6. Principais distribucions de probabilidade

6.1. Distribuciéns discretas
6.2. Distribuciéns continuas.

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales
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Sesion maxistral 25 50 75
Practicas de laboratorio 18 51 69
Outras 6 0 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Sesién maxistral Exposicion con axuda de diverso material impreso ou proxectado dos principios teéricos da materia.
Practicas de laboratorio Utilizacién de programas informaticos de estatistica para a analise de datos do comercio.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Sesion maxistral Titorias
Préacticas de laboratorio Titorias
Avaliacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Sesion maxistral ~ Probas escritas para comprobar o cofiecemento e comprension 30 CE6
dos conceptos e a sua interrelacion CE21
CE24
Préacticas de Avaliacion da capacidade de analise de datos mediante programas 40 CE6
laboratorio informaticos de tratamento de datos. CE21
CE24
Outras Asistencia e seguimento das clases tedricas (10%) 30 CE6
Traballos individuais (10%) CE21
CE24

Asistencia e seguimento das clases practicas de laboratorio (10%)

Otros comentarios y evaluacion de Julio

-Unha vez rematado o periodo de docencia, publicarase a relacion de alumnos que tefien superada a materia por avaliacion
continua (minimo do 50%). Os alumnos que non chegaran a dito minimo, poderan recuperar partes do proceso de
avaliacion continua nas convocatorias oficiais de exame.

- Os alumnos que non seguisen o proceso de avaliacion continua deberan presentarse a un exame final do conxunto da
materia nas convocatorias oficiais publicadas polo Centro.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
Asignaturas que contintan el temario
Mostraxe aplicada a investigacién de mercados/V06G270V01303

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Matematicas: Matematicas/V06G270V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Contabilidad financiera
Asignatura Contabilidad

financiera

Cadigo V06G270V01301

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Saez Ocejo, José Luis

Profesorado  Saez Ocejo, José Luis

Correo-e jocejo@uvigo.es

Web

Descripcién  Esta asignatura contintia con el proceso empezado en "Fundamentos de Contabilidad" que se impartio en el
general 1° Curso del "Grado de Comercio™ en el 2° cuatrimestre, por tanto una vez dominados los fundamentos

metodolégicos de la Contabilidad, las herramientas de la técnica contable y las normas de valoracion
elementales, se profundiza en las normas de elaboracion de la informacion contable plasmada en las
cuentas anuales, con el objeto de que éstas se conviertan en un instrumento Util a la hora de tomar
decisiones en el ambito empresarial de una forma coherente y fiable.

Competencias
Cddigo Tipologia
CG1 CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos méas

avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el comercio.

CG2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las
capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de
una economia globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacidn constante.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir juicios
sobre temas relevantes en el marco del comercio.

CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autbnomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que
operan en la organizacion y en el entorno.

CE4  CEA4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las
organizaciones, asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de
sistemas.

CE6 CEG6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacion, documentacion y demas instrumentos de orden
econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el
disefio e implantacién de la estrategia y la gestion operativa del comercio.

CE20 CEZ20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimiento y
valoracion con el fin de obtener informacion Gtil para usuarios externos e internos.

CE24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y
de marketing para la generacion e interpretacion de informes y la planificacion y gestion integral: funciones
de la cadena de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestion contable y financiera,
entre otros, mediante herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la
transmision electrénica de datos, el comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.

CT1l CT1. Habilidades de comunicacion oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la
lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autonomo y planificacién y organizacion del trabajo.
CT4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En
especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.
CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

CT12 CT12. Creatividad.

CT18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.
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Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Capacitar al estudiante para buscar informacion, analizar, interpretar, sintetizar y transmitir la
informacion contenida en las cuentas anuales

CG1
CG2
CG3
CE4
CE6
CE20
CT1
CT5
CT6

Capacitar al alumnado para el trabajo en grupo, a través de la reflexion sobre el propio trabajo

CG5
CE24
CT4
CT8
CT12
CT18

Capacitar al alumnado en el aprendizaje, trabajo autdbnomo, planificacién y organizacién del trabajo

CG5
CE24
CT3
CT12
CT18

Contenidos

Tema

1.Problematica contable del activo no corriente  Concepto y definiciones. Normas de valoracién. Tratamiento contable.

no financiero: inmovilizado material, inversiones Arrendamientos financieros. Situaciones especiales

inmobiliarias e inmovilizado intangible

2. Problemética contable de las inversiones Concepto y definiciones. Clasificacion. Normas de valoracion. Tratamiento
financieras. contable. Situaciones especiales

3. Problematica contable de las fuentes de Concepto y definiciones. Clasificacion. Normas de valoracion. Tratamiento
financiacién propias: patrimonio neto y fondos  contable. Aplicacion de resultados y aspectos contables derivados de la
propios personalidad juridica de la empresa. Otras casos particulares.

4. Problematica contable de las fuentes de Concepto y definiciones. Clasificacion. Normas de valoracion. Tratamiento
financiacién ajenas contable. Situaciones especiales

5. Problemética contable de Introduccidn. Introduccién. Concepto y definiciones. Subvenciones y

ingresos plurianuales, provisiones y otras normas donaciones. Provisiones. Casos particulares: otras normas de valoracion.

de valoracion

6. Cuentas anuales Cuentas anuales . Normativa de elaboracion. Otros estados contables.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 10 21 31
auténoma
Trabajos tutelados 2 13 15
Sesién magistral 28 17 45
Pruebas de respuesta corta 4 20 24
Otras 5 30 35

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucion de Actividades en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura, tanto a
problemas y/o ejercicios nivel tedrico como practico. El alumno debe desarrollar el analisis y resolucion de los problemas y/o
de forma auténoma ejercicios de forma auténoma.
Trabajos tutelados El/los estudiante/s, de manera individual o en grupo, elaboran un trabajo sobre la tematica de la

materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluyen la busqueda y recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...
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Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencién personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas y/o Consistira en la realizacion de ejercicios o problemas realizados por el alumno de forma
ejercicios de forma autbnoma auténoma y posteriormente corregidos y analizados en las clases practicas, al objeto

de ir consolidando los conocimientos tedricos aprendidos

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Resolucion de Actividades en la que se formulan problemas y/o ejercicios 5 CcG1
problemas y/o relacionados con la asignatura, tanto a nivel te6rico como préctico. El cG3
ejercicios de alumno debe desarrollar el analisis y resolucion de los problemas y/o
forma auténoma ejercicios de forma auténoma. CE6
CE20
CT3
CT6
CT8
Otras El alumno realizara dos pruebas de la materia, de contenido 90 CG5
tedrico-practico, siguiendo el proceso de evaluacion continua CE4
CT4
CT12
CT18
Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 5 cG2
respuesta corta  preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben CE24
responder de manera directa y breve en base a los conocimientos
que tienen sobre la materia.Estas pruebas surgen de los Trabajos CT1
tuelados realizados CT4
CT5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Aquellos alumnos que sigan el proceso de evaluacion continua, deberan presentarse obligatoriamente a dos pruebas sobre
los contenidos tedrico-practicos de la materia, obteniendo para poder superar la misma una calificacion minima de 5. Si
superan ambas pruebas estaran eximidos de la realizacion de una prueba final segun lo previsto en el calendario oficial. La
calificacion final se obtendra del proceso de evaluacion anteriormente descrito en la presente guia. Aquellos alumnos que no
sigan la evaluacién continua, tendran derecho a examinarse de la materia en un examen final en las fechas establecidas por
el centro, con una puntuacién de 0 a 10 puntos, debiendo obtener una calificacion minima de 5. Los alumnos que concurran
a la segunda convocatoria (julio) deberan realizar el examen oficial final de la materia en la convocatoria extraordinaria
establecida por el centro, con una puntuacion de 0 a 10 puntos, debiendo obtener una calificacion minima de 5. Si han
seguido durante el curso el proceso de evaluacion continua, la calificacion final se obtendra del proceso de evaluacion
anteriormente descrito en la presente guia. Aquellos estudiantes que no siguieron el proceso de evaluaciéon continua,
igualmente realizaran la prueba debiendo obtener una calificacion minima de 5, en una escala de puntuacion de 0 a 10.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
José Luis Saéz Ocejo, Antologia del disparate contable (Con solucionario), 12, Andavira, 2014

ICAC, Plan General de Contabilidad y de PYMES. R.D. 1514/2007 y R.D. 1515/2007 y adapatacion al R.D. 1159/2010, 112,
Pirdmide, 2017

Bibliografia Complementaria

J.M. Maside, S.Cantorna, R.Vidal y M.A. Alvarez, Contabilidad Financiera. Teoria y practica del Plan General de Contabilidad,
12, Andavira, 2013

Elisabeth Bustos Contell, Matematicas financieras en el nuevo PGC, 228, Piramide, 2010

J.M. Gutierrez Viguera y A. Couso Ruano, Supuestos contables resueltos en base al Plan General de Contabilidad, 22, Ra-Ma,
2012
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J.Luis Wanden-Berghe y E. Fernandez, Contabilidad Financiera Il, 12, Piramide, 2012
F. Azcarate Llanes, y M. Fernandez Chulian, Operaciones contables avanzadas, 12, Piramide, 2015

A. Socias Salva, P. Horrach Rosselld, R. Herranz Bascones, G.Jover Arbona y A. Llull Gilet, Contabilidad Financiera. El Plan
General de Contabilidad (42 edicién), 42, Piramide, 2017

S. Cantorna Agra y otros, Contabilidad financiera: Casos practicos resueltos y comentados, 12, Andavira, 2012
J.Romano Aparicio; A.Gonzélez y M. Cervera, Contabilidad Financiera, 32, CEF, 2017

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de contabilidad/V06G270V01203
Empresa: Matematicas comerciales/V06G270V01102
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil

Asignatura Dereito mercantil

Cadigo V06G270vV01302

Titulacion Grao en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Picatoste Bobillo, Victoria Amalia

Profeso

rado Costas Martinez, Maria del Carmen
Picatoste Bobillo, Victoria Amalia

Correo-

e victoria.picatoste@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Dereito mercantil € unha materia que se imparte no primeiro cuadrimestre do segundo curso do Grao en
Comercio. Nela examinase, dende unha perspectiva xuridica, a figura do empresario no mercado; o seu
estatuto xuridico, formas de orgaizacion xuridica e as normas que rixen a stla actuacion no mercado. Estes
cofiecementos permitiran ao alumnado apreciar que o mercado é un espazo regulamentado por normas
xuridcas, onde actlan suxeitos que tefien tienen dereitos e asumen obrigas exixigbles ante os tribunais.

general

Competencias

Cddigo

Tipologia

CG3

CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica e xuridica que permitan
emitir xuizos sobre temas relevantes no marco do comercio.

- saber facer

CG4 CGA4. Comunicar de modo efectivo, con claridade, concisién e precision, tanto dentro da - saber facer
organizacién coma con interlocutores externos en ambitos nacionais e internacionais.
CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderato, traballo auténomo e en equipa, motivacion, flexibilidade, asi - saber facer
coma comportamento responsable e ético para desenvolverse convenientemente con todos o0s
axentes que operan ha organizacion e no entorno.
CG6 CG6. Cofiecer e comprender distintas realidades econémicas, xuridicas, sociais e culturais e - Saber estar / ser
adquirir unha vision global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operacions hacia
mercados tanto nacionais como internacionais
CE6 CEG6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien - saber facer
no comercio interior e internacional, co fin de orientar o desefo e implantacién da estratexia e a
xestion operativa do comercio.
CE9 CE9. Cofiecer as instituciéns mais relevantes do Dereito da empresa mercantil, adquirindo - saber
capacidade para entender e informar sobre os principais aspectos xuridico-empresariais.
CE16 CE16. Cofecer e entender o tratamento xuridico dos tipos mais relevantes dos contratos - saber
mercantis, aprendendo a interpretalos e a cofiecer os principios basicos da sua redaccion e
execucion a través das distintas modalidades de cumprimento e pago, en especial a través de
efectos de comercio e adquirindo competencia para slda extensién e comprension sobre as
consecuencias da sua utilizacion.
CT3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo autbnomo e planificacién e organizacién do traballo. - Saber estar / ser
CT4 CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico. - Saber estar / ser
CT5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto - Saber estar / ser
académico. En especial, para aplicar cofiecementos e razoamentos multidisciplinares.
CT6 CT6. Capacidade para tomar decisions e resolver problemas. - Saber estar / ser
CT7 CT7. Capacidade de escoita activa, comunicacién non verbal, persuasién, negociacion e - Saber estar / ser
presentacion.
CT8 CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo. - Saber estar / ser
CT9 CT9. Tolerancia. Capacidade para apreciar diferentes puntos de vista. - Saber estar / ser
CT13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo. - Saber estar / ser
CT15 CT15. Compromiso ético no traballo. - Saber estar / ser
CT17 CT17. Atencién ao detalle, precisién, motivacion pola mellora continua. - Saber estar / ser
CT18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo. - Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe
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Resultados de aprendizaje

Competencias

Cofiecer e entender a normativa béasica reguladora da empresa e empresario mercantis nos sus distintos
desenvolvementos, identificando os suxeitos que postan a dita cualidade aos efectos da determifiacion
das distintas esferas de responsabilidade na stGa actuacion no mercado.

CG3
CG4
CG6
CE6
CE9
CT3
CT4

Cofiecer o marco legal da actuaciéon dos empresarios no mercado, de xeito que se saiba inserir e delimitar CG6
0 dmbito da mesma dentro do ordeamento xuridico vixente.

CE9
CE16
CT3
CT4
CT5
CT6
CT18

Saber xestionar e aplicar os requirementos legais da empresa mercantil, asi como a seleccion e
interepretacién aa documentacion basica relativa @ mesma, cofiecendo as particularidades proprias dos
distintos tipos de sociedades mercantis, adquirindo capacidade para informar e argumentar sobre todas

as ditas cuestions.

CG3
CG4
CG5
CG6
CE9
CT3
CT4
CT5
CT6
CT7
CT8
CT15
CT18

Manexar, procesar, interpretar e avaliar a informacion, documentacion e demais instrumentos de orde
xuridico que se xere nos diferentes contextos e actividades do comercio.

CG3
CE9
CE16
CT3
CT4
CT5
CT6
CT7
CT9
CT13
CT15
CT18

Saber manexar e acceder as fontes de cofiecemento basico no ambito xuridico, tanto en soporte papel
coma informatico, asi coma enxergar e saber emplear a terminoloxia xuridica utilizadas a cotio no ambito

do trafego mercantil.

CG3
CE9
CE16
CT5
CT17
CT18

Contidos

Tema

Tema 1: Introducién & normativa mercantil.

1.1.
1.2

Introducién & normativa mercantil.
Fontes do Dereito Mercantil.

Tema 2. O empresario mercantil.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Empresa e empresario.
O empresario individual.

Publicidade rexistral e contabilidade do empresario.

Os colaboradores do empresario

Tema 3. Propiedade industrial e competencia.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

As creacions industriais.

Os signos distintivos da empresa.

O Dereito de competencia desleal.

O dereito de defensa da competencia.
A proteccion contra a publicidade ilicita.

Tema 4. Introduccion as sociedades mercantis.

4.1.
4.2.

Teoria xeral das sociedades mercantis.
As sociedades personalistas
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Tema 5. A sociedade anénima (1). 5.1. Concepto e principais caracteristicas.

5.2. O capital social.
5.3. Fundacién da sociedade.
5.4. A accion.

Tema 6. A sociedade anénima (l1). 6.1. A xunta xeral de accionistas.

6.2. O 6rgano de administracion.
6.3. As contas anuais.
6.4. A modificacién dos estatutos.

Tema 7. A sociedade de responsabilidade 7.1. Concepto e principais caracteristicas.

limitada (1)

7.2. Fundacion.
7.3. A participacion social.
7.4. A transmision das participacions sociais.

Tema 8. A sociedade de responsabilidade 8.1. A xunta xeral de socios.

limitada (I1).

8.2. O érgano de administracion.

8.3. As contas anuais.

8.4. A modificacion dos estatutos.

8.5. A sociedade limitada da Nova Empresa.

Tema 9. A disolucién das
As transformacions estru
de capital.

sociedades de capital. 9.1. A disolucion e liquidacion da sociedade anonima e da sociedade
cturais das sociedades limitada.

9.2. A transformacion de sociedades.

9.3. A fusion.

9.4. A escision.

9.5. A cesion global de activo e pasivo.

Tema 10. Contratos mercantiles e Titulos valores. 10.1. Introduccion aos contratos mercantiles.

10.2. Tipoloxia dos contratos mercantiles.
10.3. Introduccioén aos titulos valores.

Tema 11. A crise econémica do empresario. 11.1. Ainsolvencia empresarial. Os procedementos concursais.

11.2. A declaracién de concurso.
11.3. Determinacién das masas activa e pasiva.
11.4. As soluciéns do concurso e a terminacioén do procedemento.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 4 10 14
Practicas de laboratorio 18 20 38
Sesién maxistral 29 45 74
Probas de resposta curta 1 23 24

*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodoloxia docente

Descripcion

Seminarios

Nas sesions de practicas de seminario desenvolveranse as seguintes actuacions: fornecer aos
alumnos da orientacion necesaria para a realizacién en grupo e baixo a titoria do profesor dos
traballos que se lles encomende; a entrega polo alumno do devandito traballo por escrito e a sta
exposicién oral; o seguemento polo profesor dos cofiecementos adquiridos polo alumno e a
resolucion das dublidas que se lle prantexen.

Practicas de laboratorio

Nas préacticas de laboratorio plantexaranse polo profesor supostos practicos que deberan ser
resoltos polo alumno, ben de xeito guiado ou ben de xeito autbnomo. Tamén procederase a
contestacion escrita polo alumno de cuestionarios de distinto formato relativos a materia explicada
nas sesions maxistrais. No seu caso, procéderase asimesmo ao estudo de casos e analise de
situaciéns presentadas polo profesor e coa participacién dos alumnos.

Sesion maxistral

As sesidns maxistrais nas aulas de teoria adicaranse a explicacion polo profesor dos distintos
puntos que integran os contidos da asignatura. A sua finalidade é a de fornecer ao alumno dunha
base conceptual que lle permita desenvolverse axeitadamente ao afrontar os aspectos xuridicos da
organizacién e dindmica da empresa. Para elo, esta actividade debera ser completada por outras
coma a realizacion de casos practicos, elaboracion de traballos, lecturas recomendadas, etc.

Atencioén personalizad

a

Metodologias

Descripcion

Seminarios

Practicas de laboratorio
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Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Seminarios Os alumnos deberan presentar un traballo por escrito proposto polo 20 CcG3
profesor e defendelo mediante a stia exposicion oral. Avaliarase a cca
estructura e contido do traballo escrito; a claridade e capacidade de
sintese na exposicion oral; en xeral, o grao de comprensién dos CG5
conceptos e contidos expresados. Co traballo de seminario podera CG6
acadarse ata 2 puntos da nota final.
CE6
CE9
CT3
CT4
CT8
CT9
CT13
CT15
CT18
Practicas de  Nas précticas de laboratorio os alumnos deberan facer os traballos 30 CG3
laboratorio préacticos que se lles propofian. A participacion activa na clase seréa cGa
especialmente valorada. Pola resolucion dos casos e polas boas
intervencions no desenvolvemento desta actividade, poderanse acadar CGS
ata 3 puntos da nota final. CE9
CE16
CT3
CT4
CT5
CT6
CT7
CT9
CT17
CT18
Probas de Ao final do cuadrimestre habera un exame que consistira no 50 CG4
resposta curta prantexamento ao alumno dun test formado por dez preguntas de catro cG6
alternativas onde soamente unha seré vélida.
A nota méxima que se podera acadar co exame final é de 5 puntos. CE9
Neste exame sera preciso obter como minimo unha cualificacion de 2 CE16
puntos (sobre 5) para que & puntuacion alcanzada poida engadirse a cT3
correspondente a avaliacion continua.
CT4
CT5
CT15
CT17
CT18

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Para que a nota obtida na avaliacion continua sume & do exame final, sera preciso obter neste exame unha cualificacion
minima de 2 puntos (sobre 5). Para os alumnos que non superaran a materia na convocatoria de maio-xufio,
conservaraselles a cualificacion obtida na avaliacién continua na convocatoria de xullo.

Os alumnos que non se acolleran ao sistema que se establece nesta guia con inclusién da avaliaciéon continua, faran un
exame diferente ao dos alumnos que seguiron o dito sistema e que constara dun cuestionario de dez preguntas e un caso
préactico a resolver. O dito exame sera avaliado sobre 10 puntos, dos que 7 corresponderan 6 examen e 3 6 caso practico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Sanchez Calero, Fernando, Principios de Derecho Mercantil, Ultima edicion, McGraw-Hill
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limenez Sanchez, Guillermo, Lecciones de Derecho Mercantil, Ultima edicién, Tecnos
Menéndez, Rojo, Uria, Curso de Derecho Mercantil, Ultima edicién, Thomson Civitas
limenez Sanchez, Guillermo, Nociones de Derecho Mercantil, Ultima edicién, Marcial Pons
Broseta Pont-Martinez Sanz, Manual de Derecho Mercantil, Ultima edicién, Tecnos

Vicent Chulia, Francisco, Introduccién al Derecho Mercantil, Ultima edicién, Tirant lo Blanch

Sanchez Calero Guilarte.; Tapia Hermida, A.l. (Directores), Casos y Materiales de Derecho Mercantil, Ultima edicion,
Thomson Reuters-Aranzadi

AAVV, Cédigo de Comercio y otras normas mercantiles, Ultima edicion, Civitas
http.//www.westlaw.es,

http://eur-lex.europa.eu,

http://www.boe.es,

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia,

Recomendaciéns

Otros comentarios

Recoméndase encarecidamente aos alumnos que asistan as clases, tanto sesidns tecoricas coma practicas, que vefian
provistos do material lexislativo que sexa obxeto de estudo e explicacion no seu caso.

A asignatura "Contratacién mercantil” que se cursa no 2° cuadrimestre no cuarto curso do grao supon a continuacién e un
importante complemento da presenta asignatura.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Mostraxe aplicada a investigacion de mercados

Asignatura Mostraxe
aplicada a
investigacion de
mercados

Codigo V06G270v01303

Titulacion Grao en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso

Cuatrimestre

6 OB 2

1c

Lengua Castelan
Imparticién

Departamento Estatistica e investigacion operativa

Coordinador/a Luaces Pazos, Ricardo

Profesorado  Luaces Pazos, Ricardo
Vaamonde Liste, Antonio

Correo-e rluaces@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Estudo do desefio e analise de enquisas no ambito da investigacion comercial
general

Competencias

Cddigo

Tipologia

CE15 CE15. Cofiecer e aplicar métodos cuantitativos de investigacion operativa para a toma de decisiéns no - saber facer
ambeto do comercio, asi como o desefio e analise de enquisas mediante mostraxe probabilistica para a

realizacion de estudos de mercado.

CE21 CE21. Identificar e resolver os problemas modelizables aplicados &s situacions econémicas mediante a - saber facer

aplicacion das técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a solucién que proporciona o
modelo.

CE24 CE24. Aplicar as ferramentas informaticas e os conceptos e técnicas estadisticas, contables, financeiras - saber facer

e de marketing para a xeracion e interpretacion de informes e a planificacion e xestion integral:

funciéns da cadea de subministros e entrega ao cliente, xestion do risco comercial, xestion contable e
financeora, entre outros, mediante ferramientas tales como as tecnoloxias web, os xestores de bases

de dados, a transmision electrénica de dados, o comercio electronico, os CRM ou os sistemas
integrados.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Saber aplicar os procedimentos inferenciais para a estimacion das principais caracteristicas poboacionais CE15
e a verificacién das hip6teses formuladas. CE21
CE24
Saber desefiar un estudio estadistico, no campo da investigacién comercial, mediante unha enquisa por CE15
mostraxe probabilistica. CE21
CE24
Saber analizar a informacion obtida mediante enquisas mediante a aplicacion de distintos procedimentos CE15
estadisticos. CE21
CE24
Contidos
Tema
TEMA 1. Introduccién a inferencia estatistica 1.1 Mostraxe e estimacion
1.2 Contrastes de hipoteses.
TEMA 2. Desefio de enquisas 2.1 Enquisas
2.2 Tipos de mostraxe
TEMA 3. Mostraxe de unidades elementais. 3.1 Medias
3.2 Total

3.3. Proporcions
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TEMA 4. Mostraxe estratificada 4.1 Mostraxe estratificada
4.2 Outros tipos de mostraxe

TEMA 5. Andlise de datos de enquisas 5.1. Andlise uni e bidimensional.
5.2. Analise multidimensional.
5.3. Clasificacion, segmentacion.

TEMA 6. Estudo de distintas enquisas 6.1. Enquisas oficiais por mostraxe
6.2. Enquisas relativas 6 comercio.

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 28 32 60
Resolucion de problemas e/ou exercicios 12 30 42
Traballos tutelados 0 20 20
Practicas de laboratorio 9 18 27
Outras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Sesién maxistral Exposicion con axuda de diverso material impreso ou proxectado dos principios teéricos da materia.
Resolucion de Realizacion de problemas, exercicios e aplicacions a situacions reais.
problemas e/ou
exercicios
Traballos tutelados Realizacion, mediante o traballo en grupo, dun estudio de mercado, en base a construcién dun

cuestionario, desefo da mostraxe, obtencién e andlise de datos, con elaboracién dun informe final
e conclusiéns.

Practicas de laboratorio Utilizacion de programas informéticos de estatistica para a anélise de datos de enquisas do
comercio.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Traballos tutelados Titorias
Sesion maxistral Titorias
Resolucién de problemas e/ou exercicios Titorias
Avaliacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Traballos Realizacion, mediante traballo en grupo, dun estudio de mercado, en 20 CE15
tutelados base a construcién dun cuestionario, desefio da mostraxe, obtencion e CE21
andlise de datos, con elaboracién dun informe final e conclusiéns.
CE24
Resolucioén de Probas escritas de resolucion de problemas e exercicios, asi como de 60 CE15
problemas e/ou  cuestiéns tedrico-practicas. Estas probas realizaranse 6 longo do CE21
exercicios periodo de docencia.
CE24
Outras Asistencia e participacion nas sesiéns maxistrais e practicas de pizarra 20 CE15
(10%) e nas clases practicas de laboratorio (10%) CE21
CE24

Otros comentarios y evaluacion de Julio

-Unha vez rematado o periodo de docencia, publicarase a relacion de alumnos que tefien superada a materia por avaliacion
continua (minimo do 50%). Os alumnos que non chegaran a dito minimo, poderan recuperar partes do proceso de
avaliacion continua nas convocatorias oficiais de exame.

- Os alumnos que non seguisen o proceso de avaliacion continua deberan presentarse a un exame final do conxunto da
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materia nas convocatorias oficiais publicadas polo Centro.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Estatistica: Estatistica/V06G270V01205
Matematicas: Matematicas/V06G270vV01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Idioma comercial: Inglés

Asignatura Idioma comercial:
Inglés

Cadigo V06G270vV01304

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Inglés

Imparticién

Departamento Filologia inglesa, francesa y alemana
Coordinador/a Garcia de la Puerta, Marta
Profesorado  Garcia de la Puerta, Marta

Correo-e mpuerta@uvigo.es

Web http://Faitic

Descripcion  Introduccidn a la comunicacion en lengua inglesa en un entorno comercial. Se abordaran las cuatro
general macrodestrezas (lectura, escritura, comprension y expresion oral) combinandolas con las microdestrezas

propias de la actividad comercial, de gestion y de compras: aspectos interculturales y relaciones sociales
profesionales (visitas y recepcion de visitantes), presentaciones profesionales (producto, negocio, empresa,
etc.), correspondencia comercial, conversaciones telefénicas, reuniones, negociaciones, etc. Ademas, se
introducira la terminologia especifica mas utilizada en las transacciones comerciales.

Competencias
Cddigo Tipologia
CG4 CGA4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacién

como con interlocutores externos en &mbitos nacionales e internacionales.

CG6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdmicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una
vision global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto
nacionales como internacionales

CE18 CE18. Conocer y saber utilizar a nivel oral y escrito, la lengua extranjera elegida (inglés, francés o alemén)
con el objeto de poder aplicarla en situaciones profesionales y particularmente en las actividades
comerciales.

CE26 CEZ26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto
académico mediante la simulacion de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto
con la realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Fomentar el desarrollo de la lengua inglesa en el &mbito de la empresa con el objeto de poder aplicarla  CG4
en situaciones profesionales y particularmente en las actividades comerciales. CG6

CE18

CE26
Formacion y capacitacion profesional para trabajar en contextos, empresas e instituciones extranjeras CG4
relacionadas con el ambito de los negocios. CG6
Abordar aspectos interculturales relacionados con el mundo de la empresa. CE18

CE26

Contenidos

Tema

1. Introduction. Numerals. Company organization.

2. Cultural diversity and socializing. Building a relationship. Culture and entertainment.

3. Professional presentations. The introduction. The main body. The end.

4. Telephoning. Taking and leaving messages. Appointments. Problem solving.

5. Written communication. E-mails, enquiries, orders and applications.

6. Meetings. Key features of an effective meeting. How to open a meeting. How to

interrupt. Obtaining consensus. How to end a meeting effectively.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Sesion magistral 27 60 87
Practicas de laboratorio 22 40 62

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Actividades Presentacion de la materia: objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion, etc.
introductorias Realizacion de una encuesta de analisis de necesidades para detectar los conocimientos previos de
inglés y descubrir los intereses y motivacion del alumnado.
Sesion magistral Por las caracteristicas de la asignatura, las clases teoricas y practicas no se imparten por separado

y van integradas en el transcurso de la clase. Por medio de textos relacionados con sus materias
curriculares y explicaciones del profesor, el alumno adquiere la terminologia especifica y la base
lingtiistica en lengua inglesa que le permitira desenvolverse adecuadamente en un contexto de
inglés de negocios. La metodologia de la materia consiste en un enfoque eminentemente
comunicativo e interactivo, que permite manejar las destrezas linglisticas béasicas del inglés en el
futuro entorno profesional del alumno. Empleo de forma genérica de medios audiovisuales,
fundamentalmente el cafién de video.

Practicas de laboratorio Se fomentara la competencia comunicativa del alumnado mediante la puesta en practica de las
cuatro destrezas linguisticas en el laboratorio de idiomas. Formulacién y analisis, resolucién y
debate de ejercicios relacionados con la materia. Exposicion oral por parte del alumnado de un
tema concreto o de un trabajo relacionado con la materia. Utilizacion de videos y grabaciones
relacionados con los temas tratados como recurso metodolégico importante. Actividades a través
de las TIC en el aula de informatica: blsqueda de informacién en Internet, enciclopedias
informéticas, etc.

Atencioén personalizada

Metodologias Descripcion

Sesién magistral La atencion personalizada se realizara durante lo horario de tutorias que el profesor detallara en la
sesion inicial del curso. El alumnado debera fijar una cita con el profesor dentro de este horario y a
través del correo electrénico. En estas tutorias el alumnado podra resolver dudas, hacer sugerencias y
reforzar con el profesor aspectos practicos de la materia.

Préacticas de La atencion personalizada se realizara durante lo horario de tutorias que el profesor detallara en la

laboratorio sesion inicial del curso. El alumnado deberé fijar una cita con el profesor dentro de este horario y a
través del correo electrénico. En estas tutorias el alumnado podra resolver dudas, hacer sugerencias y
reforzar con el profesor aspectos préacticos de la materia.

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Sesion magistral 1. Ejercicios escritos individuales, en pareja o en grupo a realizar en 50 CcG4
clase. cG6
2. Otras tareas a realizar dentro y fuera del aula, por ejemplo,
actividades de lectura o escritura de textos relacionados con el CE18
comercio. CE26
3. Prueba escrita que consistira en el planteamiento de un
cuestionario formado por una serie de preguntas de respuesta
corta sobre los contenidos de la materia.
4. Participacién activa del alumnado.
Practicas de 1. Participacion activa del alumnado. 50 cG4
laboratorio 2. Trabajo en grupo a determinar. Por ejemplo, la presentacion de cG6
una empresa, servicio o producto.
CE18
CE26

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Existen dos sistemas de evaluacion. La eleccion de un sistema excluye al otro.

Para poder acogerse al sistema de evaluacion continua es necesario asistir al 80% de las horas presenciales con
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aprovechamiento y participacion. En el caso de no conseguir este minimo, la calificacion méxima a la que se podra aspirar
es 8 puntos sobre 10.

Los alumnos que se acojan a la evaluacion continua se les computara un 50% de la calificacion final con actividades y
pruebas cortas durante el curso, y un 50% con una prueba final escrita.

La nota final se calculara como media ponderada de las diferentes partes, debiendo obtener un minimo de un 30% de la
puntuacion maxima en cualquiera de ellas; en el caso de no conseguir el 30% en alguna de las partes, la nota final sera
como maximo del 45%.

En las actividades durante el curso, se valoraran diferentes pruebas, realizacion de ejercicios practicos, preparacién y
entrega de trabajos para completar la unidad didactica abordada, exposiciones orales y otros trabajos. Los trabajos
solicitados deberan entregarse o presentarse en los plazos y fechas marcados. Los trabajos no realizados y entregados en
plazo se computaran con una calificacion de 0,0 puntos.

La evaluacion unica (evaluacion no continua) consistira en una prueba global final que se realizara en la misma fecha que la
prueba oficial del alumnado que se acoja a la evaluacién continua. Consistird en una prueba escrita (50%) y una exposicion
oral (50%). La exposicion oral tendra lugar a continuacion de la prueba escrita. Igualmente, para superar la materia, debera
conseguirse un minimo del 30% de la nota maxima de cada una de las partes, quedando en otro caso la nota final en un
maximo 45 %.

En el caso de no superar la materia en la convocatoria de diciembre, en la convocatoria de julio se considerara, para cada
una de las partes, la nota mas alta de las conseguidas en las dos oportunidades.

Compromiso ético: se espera que el alumno presente un comportamiento ético adecuado. En caso de detectar un
comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, como por ejemplo). Se
considerara que el alumno no reune los requisitos necesarios para superar la materia. En cuyo caso la calificacion global
sera de suspenso (0,0).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Sweeney, Simon., English for Business Communication. Student’s Book., 2nd, Cambridge University Press, 2003, Cambridge
Bibliografia Complementaria

Comfort y Brieger, Developing Business Contacts., Prentice Hall, 1993,

Hollett, V., Business Objectives., Oxford University Press, 1996, Oxford

Jones & Alexander, International Business English., Cambridge University Press, 1989, Cambridge
Wilberg & Lewis, Business English, LTP Books, 1990,

Ashley, A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press, Oxford

Method & Tadman, Office to Office., Longman, 1992,

Wilson, Writing for Business., Longman, 1987,

Bruce, Telephoning, Longman, 1987,

Ferguson & O’Reilly, English Telephone Conversations., Bell & Hyman,, 1984,

Naterop & Revell, Telephoning in English., Cambridge University Press, 1987, Cambridge
Watson-Delestrée, Basic Telephone Training, LTP Books, 1992,

Hanks & Corbett, Business Listening Tasks., Cambridge University Press, 1986, Cambridge

Lees, Negotiate in English, Nelson, 1987,

Carrier, Business Reading Skills, Nelson, 1987,

Spiro, Business Information., Arnold, 1989,

Business Information., Heinemann English Grammar(espafiol), Heinemann, 1991,

Brieger & Comfort, Language Reference for Business English, Prentice Hall, 1992,

Leech, An A-Z of English Grammar and Usage, Arnold, 1989,

Sanchez Benedito, English Grammar for Spanish Speakers, Alhambra, 1991,

Diccionario Multilingtie de Términos Comerciales, Harrap's,

Oxford Dictionary of Business English, Oxford University Press, Oxford

The Oxford Dictionary for the Business World, Oxford University Press, Oxford

Jones & Alexander, International Business English., Cambridge University Press, 1989, Cambridge
Lozano Irueste, Nuevo diccionario bilinglie de economia y empresa., Piramide, 1993,

Recomendaciones
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Otros comentarios
Es conveniente que el alumno tenga unos conocimientos previos de inglés intermedio (equivalentes a un B1 dentro del

Marco Europeo de Referencia para las Lenguas).
Se recuerda que es obligatorio el Manual de Texto que aparece en el apartado de bibliografia basica.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Idioma comercial: Aleman

Asignatura Idioma comercial:
Aleman

Cadigo V06G270V01306

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Aleman

Imparticion  Castellano
Departamento Filologia inglesa, francesa y alemana
Coordinador/a Barsanti Vigo, Maria Jesus

Profesorado  Barsanti Vigo, Maria Jesus
Pauser , Maxi

Correo-e barsanti@uvigo.es

Web http://http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Introduccién a la lengua alemana en un entorno comercial. Se abordaran tres macro destrezas (lectura,
general escritura y comprension) y se introducird al alumno en la terminologia especifica mas utilizada en las

transacciones comerciales.

En este curso de Idioma Comercial: Aleman se tratara casi exclusivamente de que los alumnos adquieran un
nivel basico suficiente en la compresion escrita de la lengua alemana, incidiendo en cuestiones gramaticales,
Iéxicas y comprensivas. Se enfocara el aprendizaje del idioma eligiendo textos y materiales que reflejen
situaciones en las que se aprenda a conocer y a utilizar el vocabulario dentro de las relaciones comerciales
internacionales, desarrollando para ello las pertinentes habilidades comunicativas basicas.

Competencias
Cddigo Tipologia
CE18 CE18. Conocer y saber utilizar a nivel oral y escrito, la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman) - saber

con el objeto de poder aplicarla en situaciones profesionales y particularmente en las actividades
comerciales.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en CE18
la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

CE18. Conocer y saber utilizar a nivel oral y escrito, la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleméan) CE18
con el objeto de poder aplicarla en situaciones profesionales y particularmente en las actividades

comerciales.

CE26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto CE18
académico mediante la simulacion de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto

con la realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

CES3. Conocer y saber interpretar la dimensién social de la actividad econémica, la dindmica de las CE18
relaciones sociales y las distintas realidades culturales que configuran el comercio, la sociedad de

consumo Y los estilos de vida.

CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autonomo y planificacion y organizacién del trabajo. CE18

Contenidos

Tema

1. Der Satz und die Wortstellung. 1. Vorlektion: gemeinsam lernen

2. Der Artikel und die Personalpronomen. 2. Lerntipss zur Grammatik und zum Lesen, Héren, Sprechen und
Schreiben

3. Das Verb: Prasens und Imperativ. 3. Wortschatz erwerben und behalten

4. Das Nomen. 4.Marketing
« Einstieg
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5. Der Akkusativ 5. Marketing
« Ein fremder Markt
— Internationales Marketing
— Marktforschung
— Vom Verkaufermarkt zum Kéaufermarkt

6. Die Zahlen 6. Marketing
« Absatz und Marketing
— Marketing in der Praxis

8. Der Dativ 8. Unternehmens- und Produktpréasentation
« Einstieg
< Unternehmen prasentieren sich
— Eine Checkliste fur Unternehmens- und Produktpréasentationen
— Stellenangebote als Mittel der Firmenprasentationen
— Das Image eines Unternehmens
— Die Unternehmenskultur
— Die Geschichte von Unternehmen

7. Die Prapositionen 7. Marketing
* Marketingmix
— Absatzpolitisches Instrumentarium
« Visualisierung und Beschreibung

9. Das Fragepronomen 9. Unternehmens- und Produktprésentation
« Firmen und Produktprasentationen
— Inhaltspunkte einer Produkprésentation
— Prasentationen

10. Die Negation 10. Unternehmens- und Produktprasentation
= Aktuelle Firmendaten verstehen, Diagramme beschreiben
— Mitteilungen der Presse
— Geschaftsberichte
— Diagramme beschreiben

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 0 2
Sesién magistral 28 28 56
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 23 23 46
auténoma
Resolucion de problemas y/o ejercicios 22 22 44
Pruebas de respuesta corta 0 2 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Actividades Explicacion pormenorizada de la materia y del desarrollo de la misma, dentro y fuera del aula.
introductorias Descripcion de las caracteristicas del curso y presentacion de las diferentes herramientas de

trabajo necesarias para el aprendizaje.

Sesion magistral Exposicién tedrica de temas gramaticales y Iéxicos. Actvidades complementarias como el
conocimiento y buen manejo de los diccionarios monolingiies y bilingiies y otras herramientas de
aprendizaje.

Resolucion de El alumno realizara ejercicios de tipo practico sobre cuestiones gramaticales y léxicas.

problemas y/o ejercicios

de forma autébnoma

Resolucion de Ejercicios de repaso y control: sesiones de practicas gramaticales y Iéxicas con ejercicios
problemas y/o ejercicios adecuados a los temas expuestos en las sesiones tedricas.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios En las horas préacticas de la asignatura

Resolucidn de problemas y/o ejercicios de forma auténoma En las horas de trabajo autonomo del alumno

Evaluacioén
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Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Sesion magistral Valoracion continua de la participacion y del 10 CE18
aprendizaje

Resolucién de problemas y/o Valoracion global de las actividades de repaso 15 CE18

ejercicios de forma autbnoma

Pruebas de respuesta corta Examen final escrito 75 CE18

Otros comentarios y evaluacion de Julio

La evaluacion y la consiguiente calificacion del trabajo del alumnado se llevara a cabo con un procedimiento de evaluacién
continua de acuerdo con los porcentajes descritos mas arriba. El examen final escrito se realizara la Gltima semana de clase.
La nota del examen escrito no deberé ser inferior a 4 para optar a superar la materia.

Los alumnos pueden renunciar a la evaluacion continua: para ello presentaran un escrito indicando su expreso deseo de
renuncia durante el primer mes de clase; la evaluacion de la asignatura la obtendran de la calificacion alcanzada en un
examen Unico final con el total del contenido de la asignatura. La nota del examen escrito no debera ser inferior a 5 para
superar la materia.

Convocatoria de JULIO: Examen tedrico-practico escrito de los contenidos del curso por el 100% de la calificacion. La nota del
examen escrito no debera ser inferior a 5 para superar la materia.

Fuentes de informacioén

Bibliografia Basica

Hueber, Menschen. Deutsch als Fremdsprache Berufstrainer, Hueber, 2015, Minchen

Langenscheidt, Diccionario Moderno Aleman. Espafiol/Aleman. Aleméan/Espafiol, Langenscheidt, 2014, Miinchen
Bibliografia Complementaria

Castell, A, Gramatica de la lengua alemana, Editorial idiomas, S. L, 1997, Madrid

Haensch-L6pez Casero, Wirtschaftsterminologie Spanisch/Deutsch Terminologia econdémica Espafiol/Aleman, Max Hueber
Verlag, 1995, Ismaning

Hering, A. und Matussek, M., Geschaftskommunikation. Schreiben und Telefonieren, Max Hueber Verlag, 1996, Ismaning

Silva Rojas, T., Figueroa Revilla, B., Corvo Sanchez, M. J., Barsanti Vigo, M. J. y Equy, M., Diccionario Cuatrilinglie de
Marketing y Publicidad: Inglés, Espafiol, Francés y Aleman, Editorial @becedario, 2009, Badajoz

Stalb, H, Aufbaukurs Deutsch, Verlag fur Deutsch, 1993, Ismaning

Recomendaciones

Otros comentarios
LOS ALUMNOS QUE SE MATRICULEN EN ESTA MATERIA NO NECESITAN TENER UN NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
PREVIO, YA QUE SE PARTE DE UN NIVEL CERO DE LA LENGUA ALEMANA.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Informatica aplicada a la gestion comercial

Asignatura Informatica
aplicada a la
gestion
comercial
Cadigo V06G270V01307
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Informatica

Coordinador/a Gonzalez Dacosta, Jacinto

Profesorado  Gonzéalez Dacosta, Jacinto

Correo-e jdacosta@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Conceptos basicos de hardware y software. Estructura funcional del computador. Redes de ordenadores.
general Seguridad de la informacion, firma electrénica. El ordenador en el sistema de informacion.

Competencias

Cddigo Tipologia

CG1 CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mas - saber

avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el comercio. - saber hacer

CE24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, - saber

financieras y de marketing para la generacion e interpretacion de informes y la planificacién y gestion - saber hacer

integral: funciones de la cadena de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial,
gestion contable y financiera, entre otros, mediante herramientas tales como las tecnologias Web, los
gestores de bases de datos, la transmisién electrénica de datos, el comercio electrénico, los CRM o los
sistemas integrados.

CE26 CEZ26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto - saber

académico mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del - saber hacer

contacto con la realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

CT2 CT2. Habilidades de comunicacion a través de internet y manejo de las herramientas multimedia. - saber

- saber hacer

CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo. - saber

- saber hacer

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Conocer los elementos que conforman o influyen en un sistema informatico y ser capaz de configurar un CB4
sistema informatico basico para la gestién de una empresa comercial. Asi como también conocer y saber CG1
aplicar las herramientas informaticas de gestion de la informacion utilizadas en la empresa y en el CG3
comercio electrénico. CG4
CE1l
CE17
CE21
CE24
CE26
CT2
CT8

Contenidos

Tema
1 El ordenador 1.1 Hardware
1.2 Software
2 Manipulacion de datos en la informatica 2.1 Estructuras basicas de datos

2.2 Hojas de célculo
2.3 Bases de datos
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3. Comercio electrénico y documentacion
electrénica

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Arquitectura bésica de internet
Utilidades en la red

El comercio electrénico y sus tipos
Documentacion electrénica
Facturacién electrénica

Pasarelas de Pago

4. Seguridad informatica

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

Seguridad individual

Seguridad bésica en la empresa
Encriptacion

Firma electronica

5. Legislacion sobre informacion aplicable la
empresa

5.1.
5.2.
5.3.

LOPD
LSSI
Otra legislacion aplicable a la empresa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1
Sesién magistral 4 6 10
Presentaciones/exposiciones 2 6 8
Practicas auténomas a través de TIC 4 6 10
Practicas en aulas de informatica 26 34 60
Trabajos y proyectos 8 20 28
Pruebas de respuesta corta 1 8 9
Resolucion de problemas y/o ejercicios 6 18 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Actividades introductorias
largo del curso

Valoracion de los conocimientos previos del alumno y explicacion de la metodologia a seguir a lo

Sesion magistral

En estas sesiones se expondra a los alumnos los conceptos y metodologias necesarias para el

conocimiento de la materia

Presentaciones/exposiciones Aprender a utilizar distintos medios de presentacion online/offline y sus metodologias

Practicas autbnomas a
través de TIC

Elaborar propuestas de casos practicos en grupo y resolucién de los mismos aplicando las
herramientas informaticas apropiadas.

Practicas en aulas de
informatica

Ejercicios propuestos por el profesor que los alumnos resolveran con la ayuda del ordenador en el
alula de informéatica. Seran trabajos individuales y en grupo

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Practicas en aulas Son varias las estrategias que se ponen a disposicion del alumno para seguir con éxito el desarrollo

de informéatica

personalizado de la asignatura. Durante la realizacion de los ejercicios, el alumno podra comparar si su

trabajo es correcto a través de modelos comparativos. En tutorias grupales el alumnado puede ir
comprobando la evolucién en el aprendizaje mediante retroalimentatcion en el proceso, participando en
la evaluacidn del trabajo realizado. El alumno dispondra, ademas, de pruebas de autoevaluacion, con el
fin de reflexionar de forma sistematica sobre el trabajo realizado, los avances sobre lo aprendido y la
funcionalidad practica de los contenidos impartidos.

Pruebas Descripcion

Trabajos y Son varias las estrategias que se ponen a disposicion del alumno para seguir con éxito el desarrollo

proyectos personalizado de la asignatura. Durante la realizacion de los trabajos, el alumno podra comparar si su
trabajo es correcto a través de modelos comparativos. En tutorias grupales el alumnado puede ir
comprobando la evolucién en el aprendizaje mediante retroalimentatcion en el proceso, participando en
la evaluacién del trabajo realizado. El alumno dispondra, ademas, de pruebas de autoevaluacién, con el
fin de reflexionar de forma sistematica sobre el trabajo realizado, los avances sobre lo aprendido y la
funcionalidad practica de los contenidos impartidos.

Evaluacion

Descripcion

Calificacion Competencias

Evaluadas
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Préacticas en aulas En este apartado se valorara la asistencia a las practicas en el aula de 10 CE26

de informatica ordenadores con una asistencia minima del 80% cT2
CT8
Trabajos y En este apartado se calificaran los trabajos de teoria realizados por los 30 CG1
proyectos alumnos que se entregaran en los plazos fijados mediante las CE24
plataformas que se indiquen a lo largo del curso. Dichos trabajos
estaran formados por una parte en soporte digital (maquetacion, CE26
desarrollo, etc) y otra parte de presentacion mediante aplicaciones CT2
cloud. cT8
Pruebas de Consistira en la realizacién de una prueba de tipo test al final del 10 CG1
respuesta corta  cuatrimestre que contendra preguntas de la materia de la parte CE24
tedrica.
CE26
CT2
CT8
Resolucion de Se realizaran de 2 pruebas (una a mediados de cuatrimestre y otra a 50 CG1
problemas y/o finales). Dichas pruebas contendran ejercicios propuestos por el CE24
ejercicios profesor que se resolveran con la ayuda del ordenador y seran
entregados en las fechas que se fijen por medio de la plataforma CE26
TEMA. CT2
CT8

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Se recuerda a todo el alumnado la prohibicién del uso de dispositivos mdviles u ordenadores portatiles en ejercicios,
practicas y pruebas, en cumplimiento del articulo 13.2.d) del Estatuto del Estudiante Universitario, relativo a los deberes del
estudiantado universitario, que establece el deber de "abstenerse de la utilizacion o cooperacién en procedimientos
fraudulentos en las pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la Universidad".

Evaluacién

El alumno podra elegir el sistema de evaluacion que desea le sea aplicado en la materia. Para ello debe de optar por la
evaluacioén continua (por defecto) o un Examen final Unico previa renuncia a la evaluacion continua.

* Evaluacién continua

Para superar esta evaluacion es necesario que el alumno obtenga una puntuacion minima del 50% del total de la materia 'y
ademas que en los apartados: "Trabajos y proyectos"” y "Resolucién de problemas y/o ejercicios" es necesario obtener una
puntuacion minima del 30% de la puntuacion maxima de dicha prueba.

* Examen final Unico

Para superar esta evaluacién es necesario que el alumno obtenga una puntuacién minima del 50% del total de la materia.
Este examen consta de dos partes: una prueba "Tipo test (40%)" y una prueba en ordenador de "Resolucion de problemas
ylo ejercicios (60%)" para las cuales es necesario obtener una puntuaciéon minima del 30% de la puntuacién maxima de
dicha prueba.

Se realizara un examen en la fecha fijada por el centro al finalizar el cuatrimestre y otro en el mes de julio cuyas
puntuaciones seran del 100% de la materia, salvo aquellos alumnos que hayan optado por la evaluacién continua que solo
asistiran con la parte que no hayan alcanzado el minimo.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Jean-FranCois Carpentier, La seguridad informética en la PYME, 12 Edicion, ENI, 2016, Ediciones Eni

Pierre Rigollet, Analisis eficaz de datos. Tablas dinamicas, 12 Edicion, ENI, 2016, Ediciones Eni

Bibliografia Complementaria

Del Peso Navarro, Emilio y otros, Nuevo reglamento de proteccion de datos de caracter personal, 2008, Diaz de Santos
Prieto Espinosa, Alberto y otros, Introduccidn a la informatica, 2006, McGraw-Hill

Laudon, Kenneth; Carol Guercio, E-comerce 2013: Negocios, tecnologia y sociedad, 2014, Pearson

Tanenbaum, Andrew, Redes de computadores, 52 Edicién, 2012, Pearson
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Silberschatz, A, Fundamentos de bases de datos, 62 Edicion, 2014, McGraw-Hill

Laudon, E-Commerce 2015: Business, Technology, Society, 2014, Pearson

Marqués, Felicidad, Microsoft Excel 2010. En profundidad, 2010, RC-libros

Guillaume Eouzan, Marketing web. Definir, implementar y optimizar nuestra estrategia 2.0, 12 Edicion, ENI, 2016, Ediciones
Eni

Marie Prat, Posicionamiento web : estrategias de SEO : Google y otros buscadores, 42 Edicién, ENI, 2016, Ediciones Eni
Pierre Rigollet, Cuadros resumen y cuadros de mando. Tratamiento y analisis de grandes volimenes de datos con Excel
2016, 12 Edicion, ENI, 2016, Ediciones Eni

Recomendaciones

Otros comentarios

Aquellos alumnos que no puedan asistir a clase por motivos de trabajo o tengan dispensa de asistencia, deberan ponerse en
contacto con los profesores a principio de curso a fin de arbitrar las medidas necesarias para que puedan realizar evaluacion
continua.

1.- Como soporte a la docencia, se utilizaran plataformas de aprendizaje virtual

2.- Es conveniente que el alumno active la cuenta de correo electronico que le proporciona la Univesidad de Vigo.

3.- También para el seguimiento de la materia, es indispensable tener una cuenta gmail.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Contabilidad de costes
Asignatura Contabilidad de

costes

Cadigo V06G270vV01401

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Martin-Casal Garcia, José Antonio
Profesorado  Martin-Casal Garcia, José Antonio

Correo-e jamartin@uvigo.es

Web

Descripcion ~ Fundamentos de la contabilidad de costes, el coste y su repercusion en el valor de las

general existencias y en célculo del resultado del ejercicio (elementos del coste del producto, sistemas de

acumulacion y métodos de célculo.

Competencias
Cddigo Tipologia
CE19 CE19. Estar capacitado para discriminar la informacion relevante, en particular los costes e ingresos, con

objeto de apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracion de inventarios, la planificacién y control y
la mejora continua.

CE20 CEZ20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimiento y
valoracion con el fin de obtener informacion Util para usuarios externos e internos.

CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

CT12 CT12. Creatividad.

CT17 CT17. Atencion al detalle, precision, motivacion por la mejora continua.

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

A19 CE19. Estar capacitado para discriminar la informacion relevante, en particular los costes e ingresos, CE19
con objeto de apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracion de inventarios, la planificacion y CE20

control y la mejora continua. CT6

A20 CE20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimiento CT8

y valoracidn con el fin de obtener informacion Gtil para usuarios externos e internos. CT12
CT17

Contenidos

Tema

TEMA 1. Naturaleza y contenido de la Propdsitos de los sistemas contables.

contabilidad de costes. Diferencias contabilidad de gestion y contabilidad financiera.

Contabilidad de gestion: definicion y objetivos.

La informacion contable de gestion y los niveles de decision.
La contabilidad de gestion y las actividades organizativas.
Contabilidad de gestion y ética profesional.

TEMA 2. Conceptos fundamentales. Introduccién.
Concepto y terminologia del coste.
Clasificacion de los costes.
Concepto de ingresos.
Concepto de margenes y resultados.

TEMA 3. Sistemas de calculo y de acumulaciéon  Introduccion.
de costes. Sistemas de acumulacién de costes. Costes por pedido y por proceso.
Sistemas y modelos para el calculo de costes:
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TEMA 4. El coste de los materiales.

Concepto y clasificacion.

El proceso de aprovisionamiento o compra.
Criterios de valoracion; las entradas.
Criterios de valoracion; las salidas.

TEMA 5. El coste de la mano de obra.

El coste de la mano de obra
Asignacion de la mano de obra.
Presupuestacién y control del coste de la mano de obra.

TEMA 6. Los costes indirectos. La problematica
de asignacion.

Concepto de coste indirecto.

Tipologia de costes indirectos.

La capacidad y el coste indirecto; la espiral de la muerte.

La generacion de valor a través del proceso productivo.

La asignacion del coste en el proceso productivo.

Las unidades de obra.

Métodos de asignacién del coste de las secciones auxiliares.
La imputacion de los costes indirectos a los productos.

(*)JTEMA 7. La produccion comudn y conjunta.

(*)1. Introduccion.

. Clases de costes indirectos de produccion.

. Problemética de la imputacién de los costes indirectos.

. Métodos para el célculo y el control de los costes indirectos.
. La produccién comuin y conjunta.

. La asignacién.

. Los procesos de produccion multiple, comun y conjunta.

. Los costes en produccién mdaltiple.

. Métodos de asignacion de costes conjuntos.

OCoOo~NOUA~WN

TEMA 8.El método ABC. y el tratamiento de los
costes indirectos.

Introduccién.

Limitaciones de los sistemas de costes tradicionales.
Perfeccionamiento de un sistema de costes.

Aspectos fundamentales de los sistemas de costes basados en la
actividad.

Jerarquia del coste: clasificacion de las actividades.

Los generadores de coste

El proceso de asignacion de costes en el modelo ABC.

Comparacion de diversos sistemas de calculo de costes.

Exigencias, ventajas y problemas para la implantaciéon del modelo ABC.

TEMA 9. Problemética del coste en sistemas de
produccién por procesos, 6rdenes de trabajo y
operaciones.

Introduccién.

El efecto de la produccién en curso sobre el coste del producto en
entornos de fabricacion por procesos.

Tratamiento de las unidades de mala calidad en un sistema de costes por
procesos.

Tratamiento de las unidades de mala calidad y residuos en un sistema de
costes por ordenes de trabajo y operaciones.

TEMA 10. Efectos de utilizar diferentes métodos
de valoracion. El coste completo y el coste
variable; su incidencia en el inventario y en el
resultado.

El coste variable y la valoracién de inventarios.

El coste completo y la valoracién de inventarios.

Comparacién del impacto en el beneficio segun el método utilizado.
Argumentos en favor y en contra de la utilizacion de ambos métodos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 14 28 42
Presentaciones/exposiciones 14 28 42
Resolucion de problemas y/o ejercicios 0 21 21
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 0 21 21
auténoma

Trabajos de aula 21 0 21
Pruebas de tipo test 1 0 1
Pruebas précticas, de ejecucion de tareas reales y/o 2 0 2

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesién magistral

Exposicion resumida en el aula, por parte del profesor, del contenido del tema para enmarcar su

contenido y facilitar el estudio posterior de los estudiantes.

Paxina 70 de 206



Presentaciones/exposiciones Los alumnos, de forma individual o en grupo, haran una exposicion de los aspectos mas
sobresalientes del tema estudiado respondiendo a las preguntas realizadas por el profesor.

Resolucion de problemas y/o De forma auténoma, el alumno preparard los test, contenidos en los temas, de forma que le sirva

ejercicios de guia autoevaluadora de los conocimientos adquiridos.

Resolucion de problemas y/o De forma auténoma, el alumnos preparara los ejercicios, contenidos en los temas, como préactica
ejercicios de forma de los contenidos tedricos adquiridos.

auténoma

Trabajos de aula Los alumnos desarrollaran, utilizando hoja de célculo excel, un modelo de simulacién sobre alguno

de los temas incluidos en el temario. Se valorara la originalidad y consistencia del modelo

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Trabajos de aula El trabajo del alumno, en grupo, es tutorizado por el profesor con presencia en el aula.

Presentaciones/exposiciones La presentacién de los ejercicios y del proyecto realizada por los grupos del trabajo es

evaluada por el profesor segun lo items que se describen en la evaluacion.

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Trabajos de aula Valoracion de la originalidad, consistencia, entidad 15 CE19
y facilidad de uso del modelo desarrollado.
CE20
CT6
CT8
CT12
CT17
Presentaciones/exposiciones Valoracion del grado de asimilacion, claridad 15 CE19
expositiva, de sintesis y de presentacion de los
ST . L CE20
ejercicios del tema asignado de forma individual o
en grupo y de las respuestas dadas a las CT6
preguntas del profesor. CTS
CT12
CT17
Pruebas de tipo test Realizacion de preguntas tipo test o abiertas en el 10 CE19
aula sobre el tema tratado en la sesion anterior y a
; . CE20
lo largo del curso. Los errores puntlan en negativo.
CT6
CT17
Pruebas practicas, de ejecucion de Realizacion de dos exdmenes tedricos a lo largo 60 CE19
tareas reales y/o simuladas. del curso (30%) y un examen préctico a la
- - CE20
conclusién de la materia (30%).
CT6
CT12
CT17

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Quienes renuncien a la evaluacién continua, no se presenten o no la superen deberan realizar un examen final
tedrico/practico. El examen final sera también el método de evaluacion en segunda convocatoria. Esos examenes se
realizaran en la fechas de convocatoria oficial.

En ambos casos la materia se superara con una calificacion de 5 sobre 10 siendo necesario obtener al menos un 3 en cada
una de las partes que componen la nota.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Alvarez-Dardet Espejo, M2C. y Gutierrez Hidalgo, F., Contabilidad de gestion; célculo de costes, 2009, Piramide
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Alvarez-Dardet Espejo, M2C. y Gutierrez Hidalgo, F., Contabilidad de gestion; profundizacion en el calculo del coste y
proceso de planificacion y control, 2010, Piramide

Ripoll, V., Alcoy, P. y Crespo, C., Casos practicos resueltos de contabilidad de costes, 2011, Profit
Horngren, C.T, Datar, S.M. y Foster, G., Contabilidad de costos; un enfoque gerencial, 2007, Pearson-Prentice Hall

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Empresa: Fundamentos de marketing/V06G270V01204
Informética aplicada a la gestion comercial/V06G270V01307

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de contabilidad/V06G270V01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisiones de inversion en el comercio

Asignatura Decisiones de

inversion en el

comercio

Cadigo V06G270vV01402

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Cabaleiro Casal, Roberto

Profesorado  Cabaleiro Casal, Roberto

Correo-e rcab@uvigo.es

Web

Descripcion  En esta materia se pretende dotar al alumno de formacion para la toma de decisiones en los procesos de
general inversioén: Clasificacion de las inversiones. Conocer los elementos y métodos para la valoracion y seleccion

de inversiones y valorar los riesgos asociados a estos procesos.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CG1

CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos més
avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el comercio.

CG2

CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las
capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de
una economia globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacidn constante.

CG3

CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir juicios
sobre temas relevantes en el marco del comercio.

CG4

CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concision y precision, tanto dentro de la organizacién
como con interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales.

CG5

CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que
operan en la organizacion y en el entorno.

CG6

CG6. Conocer y comprender distintas realidades econémicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una
vision global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto
nacionales como internacionales

CE4

CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las
organizaciones, asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de
sistemas.

CE6

CE®6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacion, documentacion y demas instrumentos de orden
econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el
disefio e implantacién de la estrategia y la gestion operativa del comercio.

CE19

CE19. Estar capacitado para discriminar la informacion relevante, en particular los costes e ingresos, con
objeto de apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracion de inventarios, la planificacién y control y
la mejora continua.

CE20

CEZ20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimiento y
valoracion con el fin de obtener informacion Util para usuarios externos e internos.

CE21

CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones econémicas mediante la
aplicacion de las técnicas mateméaticas adecuadas, asi como interpretar la solucion que proporciona el
modelo.

CE22

CE22. Saber identificar, evaluar y minimizar los riesgos inherentes a las actividades econémicas, en
especial los vinculados con las transacciones.

CE24

CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y
de marketing para la generacion e interpretacion de informes y la planificacion y gestion integral: funciones
de la cadena de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestion contable y financiera,
entre otros, mediante herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la
transmision electrénica de datos, el comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.
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CT1 CT1. Habilidades de comunicacidn oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la
lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autonomo y planificacién y organizacion del trabajo.

CT4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En
especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

CT9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

CT10 CT10. Comprension de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

CT11 CT11. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT12 CT12. Creatividad.

CT13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.

CT14 CT14. Firmeza, resolucidn, persistencia y capacidad para trabajar bajo presion.

CT15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

CT16 CT16. Iniciativa.

CT17 CT17. Atencién al detalle, precisién, motivacion por la mejora continua.

CT18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Conocer el concepto de inversién y sus implicaciones en el sistema empresarial CG1

CG2
CG3
CG6
CE6
CT1
CT4
CT6

Conocer la interrelacion entre las inversiones y la estructura financiera CG1

CG2
CG3
CG6
CE19
CE22
CT4

Conocer el objetivo financiero CG1

CG2
CG3
CG6
CE6
CE21
CT15
CT16

Conocer la situacion de una empresa a partir de sus estados financieros CG1

CG3
CE4
CE19
CE20
CE21
CE22
CE24
CT1
CT4
CT6
CT8
CT10
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Conocer aquellas caracteristicas definitorias que van a influir en la rentabilidad de las inversionesenel CG1

comercio CG2
CG3
CG6
CE19
CE22
CT3
CT4
CT5

Conocer y aplicar las principales técnicas analiticas para determinar la rentabilidad de las inversiones en CG1

el comercio CG2
CG6
CE21
CE24
CT3
CT4
CT5
CT8

Interpretar y dar a conocer los diferentes resultados obtenidos en la evaluacién y rentabilidad de CG1

inversiones CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CE20
CE24
CT1
CT3
CT4
CT6
CT10
CT11
CT12
CT17

Conocer cuales son aquellos factores que pueden introducir sesgos en los resultados de rentabilidad, asi CG1

como su resolucién e interpretacion CG2
CG3
CG6
CE21
CE24
CT3
CT4
CT5
CT6
CT17

Aplicar herramientas inférmaticas en la resolucién de supuestos practicos de evaluacion de la rentabilidad CG1

de inversiones CG2
CG4
CG5
CE21
CE24
CT3
CT4
CT5
CT6
CT8
CT17
CT18

Conocer y valorar la incidencia de la fiscalidad en la rentabilidad de las inversiones CG1
CG2
CG3
CG6
CE6
CE19
CT9
CT11
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Conocer y valorar la incidencia del riesgo en la rentabilidad de las inversiones CG1

CG2
CG4
CG6
CE6
CE21
CE24
CT5
CT6
CT13
CT14

Contenidos

Tema

Fundamentos basicos: Funcién financiera y

decisiones de inversion en la empresa

Estructura de la empresa: Andlisis de la inversion,

financiacion y el ciclo econdémico

Decisiones de inversion en condiciones de

certeza

Decisiones de inversién e incertidumbre

Procesos secuenciales de inversion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 26 52 78

Resolucion de problemas y/o ejercicios 16 32 48

Practicas en aulas de informética 4 8 12

Pruebas de respuesta corta 2 4 6

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucion de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la
aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacion de la
informacion disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccion magistral.

Practicas en aulas de  Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de
informatica habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios especiales con equipamiento y software informatico especializado.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas en aulas de Aprendizaje colaborativa a través de conjunto de tareas y de actividades que se proponen
informatica al alumno, siguiendo un itinerario de aprendizaje. Las tareas deben ser realizadas en un

tiempo determinado.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
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Pruebas de
respuesta
corta

Pruebas para evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen
preguntas directas sobre algunos aspectos concretos. Los alumnos
deben responder de manera directa y breve en base a los
conocimientos que tienen sobre la materia. En este apartado, en el
proceso de valoracion continua, una parte de la calificacion se obtendra
en funcion de la asistencia continuada, participacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y rendimiento alcanzado.

40

CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CE4
CE6
CE19
CE20
CE21
CE22
CE24
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT8
CT9
CT10
CT11
CT12
CT13
CT14
CT15
CT16
CT17
CT18
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Pruebas de Pruebas para evaluacion de las competencias que incluyen preguntas 60 CG1
respuesta abiertas sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, cG2
larga, de organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre la materia en
desarrollo una respuesta extensa. CG3

CG4
CG6
CE4
CE6
CE19
CE20
CE21
CE22
CE24
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT10
CT11
CT12
CT14
CT16
CT17
CT18

Otros comentarios y evaluacioén de Julio

El alumno sera objeto de evaluacién continua a lo largo del curso académico mediante la realizacion de pruebas escritas de
respuesta corta y de respuesta larga, asi como de la valoracién de las evidencias obtenidas de su participacion activa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Las pruebas de respuesta corta conjuntamente con la valoracion de la participacion
activa del alumno representan 40% de la calificacion sobre una base de 10 puntos. En este proceso de evaluacion continua,
se realizara una prueba escrita de respuestas largas que supondra el 60% de la nota de la materia. Esta prueba de
respuestas largas se califica sobre una base de 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 3 puntos para que tenga
efecto la valoracion por el descrito proceso de evaluacion continua. La materia esta superada cuando las aportaciones de las
calificaciones de las pruebas anteriores a la calificacion total alcance, como minimo, 5 de los 10 puntos posibles. En caso de
no alcanzar los 3 puntos sobre la base de 10 en la prueba de respuesta larga, la calificacion obtenida por el sistema de
valoracion continua seré el resultado obtenido en la prueba de respuesta larga sobre esa base de 10 puntos.

Los alumnos que no superen la materia por el sistema de evaluacion continua anteriormente referido, podran superarla a
través de un examen global escrito que se realizara en las fechas oficiales establecidas por el centro, que seré valorado con
una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo necesario conseguir 5 puntos para superar la materia. Los alumnos que

concurran a la oportunidad extraordinaria de julio deberan realizar un examen global escrito de la materia en la fecha
establecida por el centro, que sera puntuado de 0 a 10 puntos, siendo 5 puntos el aprobado.

Fuentes de informacioén

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Blanco Ramos, F. y Ferrando Bolado, M., Direccion Financiera I. Seleccion de inversiones., Madrid, 2006., Pirdmide.
Fernandez Alvarez, A.l., Introduccion a las Finanzas, Madrid, 1994, Civitas

Hayat, S. y San Millan, A., Finanzas en excel., Madrid, 2006, McGraw Hill.

Mascarefias Pérez Ifiigo, J., Finanzas para directivos., Madrid, 2010, Pearson

Pindado Garcia, J., Finanzas Empresariales, Madrid, 2012, Paraninfo

Pison Fernandez, I., Direccion y Gestion Financiera de la Empresa., Madrid, 2001, Piramide.

Suarez Suarez, A., Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion., Madrid, 1995, Piramide.

Vallelado Gonzalez, E.; Azofra Palenzuela, V., Practicas de Direccion Financiera., Madrid, 2002, Piramide.
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Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Decisiones de financiacion en el comercio/V06G270V01502

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Contabilidad financiera/V06G270vV01301

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de contabilidad/V06G270V01203
Empresa: Matematicas comerciales/V06G270V01102

Otros comentarios

Esta guia Docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. Por lo tanto podria ser objeto de posteriores reajustes a medida que lo aconseje el propio desarrollo del Curso
Académico. Por otro lado, esta guia aporta a los alumnos la informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada
momento del proceso de formacién
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Marketing estratégico

Asignatura Marketing
estratégico

Cadigo V06G270v01403

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Organizacion de empresas y marketing
Coordinador/a Gonzélez Lépez, Maria Isabel
Profesorado  Gonzélez Lépez, Maria Isabel

Correo-e isabelg@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  El contenido de esta asignatura tiene como objetivo definir y analizar el mercado de referencia
general para la empresa asi como llevar a cabo el analisis y diagnostico estratégico utilizando para ello

los instrumentos adecuados. Disefiar y elegir las estrategias que le permitiran a la empresa
alcanzar sus objetivos y elaborar el Plan Estratégico de Marketing.

Competencias
Cddigo Tipologia
CG1 CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos méas

avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el comercio.

CG2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las
capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de
una economia globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacidn constante.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econdmica y juridica que permitan emitir juicios
sobre temas relevantes en el marco del comercio.

CG4 CGA4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacion
como con interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales.

CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autbnomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que
operan en la organizacion y en el entorno.

CG6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdmicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una
vision global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto
nacionales como internacionales

CE5 CE5. Comprender los objetivos, alcance y valor de la funcién de aprovisionamiento y distribucién comercial,
sus interrelaciones con el resto de areas y su papel como intermediaria de la actividad comercial, con el fin
de disefiar estrategias para la provision y comercializacion de bienes y servicios.

CE7 CE7. Conocer y comprender la interrelacién entre el marketing estratégico y la direccion estratégica desde
una perspectiva de orientacion al mercado, asi como la relacién entre las organizaciones y su entorno con
el fin de disefiar, a partir de los conceptos y herramientas del marketing, objetivos y estrategias que se
desplegaran en el plan integral de marketing.

CE14 CE14. Comprender y saber analizar el rol socioeconémico del emprendedor y del directivo profesional, asi
como saber elaborar un plan de negocio.

CE24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y
de marketing para la generacion e interpretacion de informes y la planificacién y gestion integral: funciones
de la cadena de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestion contable y financiera,
entre otros, mediante herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la
transmision electronica de datos, el comercio electronico, los CRM o los sistemas integrados.

CE26 CEZ26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto
académico mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto
con la realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Paxina 80 de 206


http://faitic.uvigo.es

Adquirir conocimientos sobre la gestion de Marketing Estratégico. CG1

CG6
CE5
CE7
Aplicacion de conocimientos de Marketing Estratégico a la resolucion de casos y situaciones reales de CG2
empresa. CG3
CG6
CE14
CE24
CE26
Trabajar y presentar en equipo temas relevantes en el marco del Comercio y el Marketing. CG3
CG4
CG5
CG6
CE7
CE14
CE24
CE26
Contenidos
Tema
TEMA 1. ESTRATEGIA Y MARKETING 1.1. Concepto de estrategia
1.2. La direccién estratégica
1.3. Estrategia y Marketing
1.4. Orientacion al mercado
1.5. Actividades de Marketing en la empresa
TEMA 2. IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL 2.1. Concepto de producto
MERCADO DE REFERENCIA 2.2. Mercado de referencia, mercado relevante y producto-mercado
2.3. Segmentacion y posicionamiento
2.4. Evaluacion del atractivo de mercado
2.5. Andlisis de la competencia
TEMA 3.DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE LA 3.1. Cartera de productos: Concepto y modelos de analisis
CARTERA DE PRODUCTOS 3.2. Matriz crecimiento- Cuota de mercado
3.3. Matriz atractivo de mercado - competitividad de la empresa
3.4. Andlisis DAFO
3.5. Modelo de estrategia competitiva
TEMA 4. ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO Y 4.1. Estrategia de crecimiento
COMPETITIVAS 4.2. Estrategia de crecimiento intensivo
4.3. Estrategia de crecimiento diversificado
4.4. Estrategia de expansion internacional
4.5. Estrategias competitivas
TEMA 5. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE 5.1. Caracterizacion y tipologia de nuevos productos
NUEVOS PRODUCTOS 5.2. Proceso de desarrollo de nuevos productos

5.3. Direccién del proceso de desarrollo de nuevos productos
5.4. Estrategias de imitacién
5.5. Estrategias de diferenciacion a través de la marca

TEMA 6. DISENO, EJECUCION Y CONTROL DEL 6.1. Elementos del Plan Estratégico de Marketing

PLAN ESTRATEGICO DE MARKETING 6.2. Estructura del Plan Estratégico de Marketing
6.3. Ejecucion de Plan Estratégico de Marketing
6.4. Control del Plan Estartégico de Marketing
6.5. Auditoria de Marketing

(*)(*)TEMA 7. *EJECUCION E CONTROL DO PLAN
ESTRATEXICO DE *MARKETING.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/analisis de situaciones 14 37 51
Presentaciones/exposiciones 6 6 12
Trabajos tutelados 2 20 22
Sesion magistral 21 0 21
Pruebas de tipo test 4 0 4
Estudio de casos/analisis de situaciones 3 0 3
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis de Casos reales, comentario de novedades, andlisis de situaciones empresariales, debates etc. Esta
situaciones actividad se podra realizar individualmente o en grupo.
Presentaciones/exposiciones Presentacion y exposicion de trabajos de Marketing Estratégico realizados por los alumnos

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la
materia. Se trata de una actividad autébnoma de/de los estudiante/s que incluye la bisqueda y
recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Sesién magistral Exposicion de los conceptos tedricos en la clase fomentando la participacion del alumnado.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Sesion magistral En el horario de tutorias de los profesores de la materia
Estudio de casos/analisis de situaciones En el horario de tutorias de los profesores de la materia
Trabajos tutelados En el horario de tutorias de los profesores de la materia
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Sesién magistral Se valorara la asistencia, actitud y participacion del 5 CG1
alumnado cG6
CE7
Estudio de casos/andlisis de Se valorara el desarrollo (en clase y fuera del horario de 20 CG3
situaciones clases), presentacion y entrega de los casos practicos. cca
CG5
CE5
CE24
Trabajos tutelados Plan de marketing, en grupo o individual 20 CcG3
Caso practico individual cGa
CG5
CE5
CE24
Pruebas de tipo test Se valorarén los conocimientos mediante una o varias 30 CE5
pruebas test sobre el temario. CE7
Estudio de casos/analisis de Se valorara el analisis y resolucion de casos de aplicacion 25 CcG3
situaciones al mismo tiempo o después de la prueba tipo test. cG6
CE5
CE14
CE24

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Para tener derecho a la evaluacion continua explicitada anteriormente, es obligatoria la asistencia al 65% de las clases
(tedricas y practicas), presentar y defender los trabajos tutelados asi como las actividades realizadas en las clases préacticas*
y, obtener en las pruebas y/o exdmenes una nota no inferior al 4 sobre 10. En la calificacién final el aprobado es un 5 sobre
10. Se realizara al menos una prueba parcial.

(*) No se consideran presentados los trabajos y actividades con una nota inferior al 3 sobre 10.

Los alumnos/as que no cumplan los requisitos anteriores deberan presentarse al examen oficial de la materia establecido
por el Centro en su calendario de exdmenes, con una puntuacion de 0 a 10, siendo el "aprobado” un 5. Este examen seréa
diferente al de los alumnos de evaluacién continua.
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Segunda oportunidad en Julio: examen oficial de la materia establecido por el Centro en su calendario de examenes, siendo
el aprobado un 5 sobre 10.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Munuera Aleman J.L.Rodriguez Escudero A.l., Estrategias de Marketing.Un enfoque basado en el proceso de direccién, 22
Edicion 2012, ESIC

Sainz de Vicufia, J.M., El Plan de Marketing en la Practica, 192 Edicion 2014, ESIC

Gonzalez Vazquez, E. et al., Manual Practico de Marketing, 12 Edicion 2014, Pearson Educacion

Sanchez Herrera, ., Estrategias y Planificacién en Marketing. Métodos y aplicaciones, 12 Edicion 2010, Piramide
Sanchez Pérez, M. et al., Casos de Marketing y Estrategia, 12 Edicion 2006, Piramide

Munuera Aleman J.L.Rodriguez Escudero A..l, Estrategias de Marketing. De la teoria a la practica, 12 Edicién 2006, ESIC

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Idioma comercial: Inglés/V06G270vV01304

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de marketing/V06G270vV01204
Empresa: Principios de gestion responsable/V06G270V01103

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso promovidos por la dindmica de la clase, y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al alumnado la
informacion y las pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion de aprovisionamientos y distribuciéon comercial

Asignatura  Gestion de
aprovisionamientos
y distribucion
comercial
Caédigo V06G270V01404
Titulacion Grado en Comercio
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c
Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Diz Comesafia, Maria Eva

Profesorado  Diz Comesafia, Maria Eva

Correo-e evadiz@uvigo.es

Web

Descripcién  Se trata de presentar un andlisis conjunto de las actividades relacionadas con el flujo total e materiales y el

general

flujo de informacién asociado y que van desde el aprovisionamiento hasta la entrega del producto final a los
clientes, considerando la recuperacion de los residuos ocasionados.

Competencias

Cédigo Tipologia

CG1 CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mas
avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el comercio.

CG2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las
capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de
una economia globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion constante.

CE4  CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las
organizaciones, asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de
sistemas.

CE5 CE5. Comprender los objetivos, alcance y valor de la funcién de aprovisionamiento y distribucién comercial,
sus interrelaciones con el resto de areas y su papel como intermediaria de la actividad comercial, con el fin
de disefiar estrategias para la provision y comercializacion de bienes y servicios.

CE15 CE15. Conocer y aplicar métodos cuantitativos de investigacion operativa para la toma de decisiones en el
ambito del comercio, asi como el disefio y andlisis de encuestas mediante muestreo probabilistico para la
realizacion de estudios de mercado.

CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autonomo y planificacién y organizacion del trabajo.

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En
especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Aplicar herramientas de bulsqueda, filtrado e interpretacion en el area logistica. CG2

CE5
CE15
CT3
CT5
Establecer objetivos, desarrollar estrategias y planes de accién propios de las actividades de CG1
aprovisionamientos y distribucién comercial. CG2
CE4
CE5
CT3
CT5

Manejar los conocimientos, procesos y técnicas especificas de la gestién de aprovisionamientos y CG1

distribucién comercial, asumiendo los efectos de su practica y las consecuencias de su accién en CG2

cualquier contexto de intervencion reflexionando sobre sus propios posicionamientos. CE5
CE15
CT3
CT5
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Tomar decisiones en la busqueda de soluciones a los problemas relacionados con la situacion del area CG1

logistica, asi como la emisién de los correspondientes informes. CG2
CE5
CE15
CT3
CT5

Contenidos

Tema

Tema 1. Introduccién *)

Tema 2. Cadena de suministros *™

Tema 3. Gestion de compras ™™

Tema 4. Gestion de inventarios M)

Tema 6. Lean Manufacturing ™™

Tema 5. Transporte *))

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 28 0 28
Resolucion de problemas y/o ejercicios 8 20 28
Estudio de casos/anélisis de situaciones 6 18 24
Tutoria en grupo 2 2 4
Otros 2 0 2
Pruebas de respuesta corta 4 60 64

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio con ayuda
de diverso material . Resolucion de jercicios y cuestiones.

Resolucion de Resolucion de ejercicios y cuestiones por parte del alumno de forma individual o en grupo bajo la

problemas y/o ejercicios supervision del profesor

Estudio de Resolucion de casos de empresas relacionados con los contenidos de la asignatura, bajo la

casos/anélisis de propuesta, guia y supervisiéon del profesor

situaciones

Tutoria en grupo (*) Reunions que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento,
desenvolvemento e supervision de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Otros Asistencia a conferencias, visitas a empresas, exposiciones de trabajos.

Atencioén personalizada

Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Resolucion de Prueba objeto de evaluacion continua sobre contenidos de la 40 CG1
problemas y/o materia, consistente en la resolucion de cuestiones planteadas, CG2
ejercicios guiadas y supervisadas por el profesor.
CE4
CE5
CE15
CT3
CT5
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Pruebas de respuesta Examen como prueba para evaluar los conocimientos 60 CG1

corta adquiridos por el alumno sobre la materia. cG2
CE4
CE5
CE15
CT3
CT5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

La evaluacion del estudiante se realizara de la siguiente forma:
- Examen final (60% de la nota final, 6 puntos). Se realizara un Unico examen al final del cuatrimestre.
- Problemas y/o ejercicios realizados en las practicas (40% de la nota final, 4 puntos).

Para superar la materia, es necesario cumplir dos condiciones: superar el examen final y alcanzar un minimo de 5 puntos en
la materia.

En el caso de superar el examen, la nota final de la materia resulta de la suma de la nota alcanzada en el examen y la nota
de los trabajos realizados en las préacticas.

En el caso de no superar el examen, la nota final de la materia sera la resultante de expresar la nota del examen en una
escala de 10 puntos.

La segunda convocatoria se regira por las mismas normas.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Bowersox, D., Administracion y logistica en la cadena de suministros, McGraw-Hill, 2007

Casanovas, A. y Cuatrecasas, L., Logistica Empresarial. Gestion integral de la informaciéon y material en la empresa, Gestién
2000, 2003

Castro Hermida, M. (coord.), Los tres caminos para conseguir la excelencia en operaciones, Escuela de Negocios Caixanova,
2005

Consorcio de la Zona Franca, Las empresas gacela de Galicia: del diagndstico a la accion. Claves del crecimiento
empresarial, Consorcio de la Zona Franca, 2004

Cuatrecasas, L., Organizacion de la produccién y direccién de operaciones, Diaz de Santos, 2011

Escudero Serrano, M.J., Gestion de aprovisionamiento, Paraninfo, 2011

Escudero Serrano, M.J., Almacenaje de productos, Paraninfo, 2011

Gaither, N. y Frazier, G., Administracion de produccién y operaciones, Thomson, 2000

Roux, M., Manual de logistica para la gestién de almacenes: las claves para crear o mejorar su almacén, Gestiéon 2000, 2009
Santos J. y otros, Mejorando la produccién con lean thinking, Piramide, 2015

Soret Los Santos, |., Logistica y marketing para la distribucion comercial, ESIC, 2006

Soret Los Santos, |., Logistica y operaciones en la empresa, ESIC, 2010

Tato, A. y otros, Transporte maritimo en la cadena de suministro, Andavira Editora, 2010

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso promovidos por la dindmica de la clase, y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al alumnado la
informacion y las pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Réxime fiscal da empresa

Asignatura Réxime fiscal da

empresa
Cadigo V06G270vV01405
Titulacion Grao en
Comercio
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c
Lengua Castelan

Imparticién Galego

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Alvarez Villamarin, José Carlos

Profeso

rado  Alvarez Villamarin, José Carlos

Correo-

e xalvarez@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion  RFE é unha asignatura que ten como obxectivo introducir 6s alumnos no campo da fiscalidade aplicada.
general En particular, desenvolvense dous dos impostos mais importantes: o IRPF e o Imposto de Sociedades.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CE2

CE2. Cofiecer as teorias que analizan a intervencion do estado en materia econémica e 0s seus - saber
instrumentos, asi como o concepto de estratexia, a slia tipoloxia e obxeto. Saber vencellar o

obxeto e as condicidns dos programas de promocién econémica coa estratexia e actividades dla
organizacion, asi como saber instrumentalos en apoio da estratexia empresarial.

CE3  CE3. Cofiecer e saber interpretar a dimension social da actividade econémica, a dinamica das - saber
relacions sociais e as distintas realidades culturais que configuran o comercio, a sociedade de
consumo e os estilos de vida.
CE6 CEG6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no - saber
comercio interior e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacion da estratexia e a - saber facer
xestion operativa do comercio.
CE13 CE13. Cofecer os regulamentos dos impostos, en particular os que afectan as transaccions, co fin - saber
de saber cumprimentar as correspondentes declaracions, asi como o réxime xuridico da - saber facer
obrigacion tributaria e os procedimentos de aplicacion dos tributos, en especial a liquidacion,
recadacion e inspeccion.
CE19 CE19. Estar capacitado para discriminar a informacion relevante, en particular os custos e ingresos, - saber
con obxeto de apoiar o proceso de toma de decisions, a valoracién de inventarios, a planificacion e - saber facer
control e a mellora continua. - Saber estar / ser
CT1 CT1. Habilidades de comunicacidn oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sia Comunidade - saber facer
como na lingua estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).
CT2 CT2. Habilidades de comunicacion a través de internet e manexo das ferramentas multimedia. - saber facer
CT3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo autbnomo e planificacién e organizacién do traballo. - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CT4 CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico. - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CT5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto - saber
académico. En especial, para aplicar cofiecementos e razoamentos multidisciplinares. - saber facer
- Saber estar / ser
CT6 CT6. Capacidade para tomar decisions e resolver problemas. - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CT8 CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo. - saber facer
- Saber estar / ser
CT11 CT11. Capacidade de adaptacion a novas situacions. - saber facer
- Saber estar / ser
CT16 CT16. Iniciativa. - saber facer

- Saber estar / ser
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CT17 CT17. Atencibén ao detalle, precision, motivacién pola mellora continua.

- saber
- saber facer
- Saber estar / ser

CT18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

- saber
- saber facer
- Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Adquirir cofiecementos basicos para entender o papel que desempefia a fiscalidade nas decisions

econdémicas

CE2
CE3
CE13
CT4
CT5

Desenvolver habilidades de procura, uso e comprensién da normativa tributaria vixente

CE6
CE13
CT2
CT4
CT5

Entender os efectos da tributacion sobre as distintas fontes de renda: traballo, capital, actividades

econdmicas e alteraciéns patrimoniais

CE13
CE19
CT3
CT4
CT5
CT6
CT17
CT18

Potenciar a capacidade de traballar en equipo buscando atopar as mellores solucions tributarias

CE13
CT2
CT3
CT4
CT8
CT11
CT16
CT17
CT18

Xustificar e defender as decisions adoptadas en materia de tributacion mediante estudos de caso.

CE13
CE19
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT11
CT16
CT17
CT18

Contidos

Tema

Parte I: Introducciéon 6 Sistema Fiscal
Tema 1: Obxectivos e metodoloxia da materia

Obxectivos basicos. A organizacion da materia. O método de traballo e a
sta avaliacion.

Tema 2: Caracterizacion do Sistema Fiscal
Espafiol e bases para a fiscalidade persoal e
empresarial

O papel dos Impostos na realidade econémica. Composicion do Sistema
Fiscal. Caracteristicas basicas das principais figuras tributarias.

Parte II: O Imposto sobre a Renda das Persoas
Fisicas.
Tema 3: Introduccion 6 IRPF

Elementos bésicos do Imposto: contribuinte e unidade familiar, rendas
suxeitas e exentas, periodo impositivo.

Tema 4: Rendas das Persoas Fisicas

Rendementos do Traballo, Rendementos do Capital, Ganancias e Perdas
Patrimoniais

Tema 5: Rendas de Empresarios e Profesionais
individuais

Eleccion do réxime de estimaciéon da renda. Determinacion da renda en
Estimacion Directa e Estimacion Obxectiva.

Tema 6: Liquidacion do IRPF

Integracion e compensacion das rendas. Minimo Persoal e Familiar. Cuota
Integra e Deducions.
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Parte Ill: O Imposto sobre Sociedades. Elementos béasicos do Imposto: contribuinte, resultado contable e base

Tema 7: Introduccion 6 IS. impofiible. Periodo impositivo. Imputacién temporal de ingresos e gastos.
Tema 8: Operacions determinantes da Base Gastos non deducibles. Amortizacions. Arrendamento Financeiro.
Impofible Deterioro de Valor e Transmisiéns Patrimoniais.

Tema 9: Liquidacion do IS Proceso Liquidatorio. Cuota Integra. Deducioéns.

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introdutorias 1 0 1

Sesién maxistral 27 27 54

Estudo de casos/andlises de situaciéns 14 14 28

Practicas en aulas de informatica 4 4 8

Practicas autonomas a través de TIC 0 25 25

Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 4 12 16
simuladas.

Outras 2.5 15.5 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Actividades
introdutorias

Presentacién do contido e obxectivos da materia. Metodoloxia de traballo e sistemas de control e
avaliacion.

Sesion maxistral

Para cada tema o docente presentard na aula as cuestions mais relevantes e formulara a
metodoloxia a seguir para interpretar as consecuencias e efectos practicos da norma tributaria.
Posteriormente o alumno deberé revisar de xeito autonomo os contidos expostos.

Estudo de
casos/analises de
situacions

Realizaranse sesiéns practicas que teran lugar en aulas-seminario.

Para cada sesion proporanse casos a estudar en grupos reducidos (de 3 ou 4 alumnos)
conformados 6 inicio do curso.

Cada grupo debera comentar, resolver e defender os casos plantexados.

Os alumnos disporan previamente dos enunciados dos casos a través da Plataforma Tema e
deberan elaborar no seu grupo reducido unha primeira proposta de solucién xustificada que debera
ser entregada a través da Plataforma Tema antes do desenvolvemento da sesion presencial.

Practicas en aulas de
informatica

As sesions practicas en aula informatica faranse de xeito individualizado e consistiran na resolucion
dun caso préactico empregando as aplicacions informaticas da Axencia Tributaria.

Para o seu desenvolvemento os alumnos disporan previamente do enunciado do caso na
Plataforma Tema.

Practicas autbnomas a
través de TIC

Cada semana, despois da sesiéon maxistral, abrirase un formulario practico dixital (de resposta
curta ou test) na Plataforma Tema, relativo 6s contidos desenvoltos na sesion maxistral e na
préactica correspondentes.

Tratase de actividades non presenciais que posibilitan o seguimento e avaliaciéon do alumno, que
debera responder nos prazos sinalados.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudo de casos/analises de situacions
Practicas en aulas de informatica
Avaliacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
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Practicas autonomas Avaliarase e puntuarase a resolucion dos test propostos despois 30 CE13
a través de TIC de cada sesién maxistral e practica.

Este apartado de traballo persoal puntuarase sobre un maximo CE19
global de 3 puntos. CT2
Sera requisito necesario para obter puntuacion neste apartado CT3
que o grupo de traballo 6 que pertence cada alumno tefia CTa
entregado alomenos 6 propostas de solucion dos estudos de caso. oTs
CT6
CT11
CT17
CT18
Estudo de A entrega (previa a sesion presencial) das propostas de solucion 0 CE6
casos/anélises de dos estudos de caso avaliarase conxuntamente coas probas tipo CE13
situacions tests: sera necesario que o grupo de traballo tefia entregado
alomenos 6 casos para obter puntuacién nas probas test. CE19
CT3
CT4
CT6
CT8
CT11
CT16
CT17
CT18
Probas préacticas, de O remate das partes Il e lll do programa da materia, en ddas 70 CE2
execucion de tarefas sesidns presenciais, proporase un caso que o alumno debera CE3
reais e/ou simuladas. resolver de xeito individual e que permitira avaliar o seu nivel de
cofiecementos e capacidade de argumentacién e xustificacién CE6
das decisions adoptadas. CE13
A proba relativa 6 IRPF puntuarase cun maximo de 4 puntos e a CE19
relativa ¢ IS cun maximo de 3 puntos.
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT11
CT16
CT17
CT18
Outras Rematada a docencia presencial, aqueles alumnos que non tefian 0 CE2
superada a materia por avaliacion continua deberan realizar CE3
unha proba escrita que consistird na resolucion de casos
préacticos de liquidacion do IRPF e do Imposto de Sociedades. O CE6
alumno debera resolver de xeito individualizado os casos CE13
propostos xustificando as decisions adoptadas.
s o L - CE19
Esta proba escrita final avaliarase cunha puntuacién méaxima de
10 puntos. CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT11
CT17
CT18

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Nesta asignatura realizarase unha Avaliacion Continua do traballo realizado polo alumno.
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Para supera-la asignatura por Avaliacién Continua deben cumplirse dlas condicions:
1) Acadar alomenos un 25% da nota en xogo en cada un dos tres apartados puntuables: tests, proba IRPF, proba IS.
2) Obter alomenos 5 puntos ha suma destes tres apartados puntuables (probas test e probas IRPF e IS).

A non presentacion a calquera das dlas probas presenciais escritas (IRPF e IS) supora que o alumno deixa de ser avaliado
en
avaliacion continua.

Tamén saira da avaliacién continua se non acada alomenos un 25% da nota en xogo en cada unha das tres probas
realizadas (tests, proba IRPF e proba IS).
A nota final por Avaliacion Continua serd a suma das notas parciais obtidas ata ese momento.

Aqueles alumnos que non tefian superado a materia por Avaliacion Continua teran a opcion de presentarse a un examen
final. Este examen valera o 100% da nota, e a calificacién obtida sustituira a obtida en Avaliacion Continua. En caso de non
presentarse, a nota sera a obtida en Avaliacién Continua.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Lexislacion IRPF actualizada 2017,

Lexislacion IS actualizada 2017,

Grupo Docente Fiscalidade Aplicada UVigo, Esquemas Basicos e Supostos Practicos, 2017, Plataforma Tema
Dominguez, F., Sistema Fiscal Espafiol, Gltima, Prensas de la Universidad de Zaragoza,

Barberan, M.A. e outros, Ejercicios y Cuestiones de Fiscalidad, ultima, Prensas de la Universidad de Zaragoza,
Albi, E. e Paredes, R., Sistema Fiscal Espafiol (I y ), Gltima, Ariel,

Axencia Tributaria, www.aeat.es,

NewPyme, www.plangeneralcontable.com,

Bibliografia Complementaria

Alonso, R., Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. 2017. Comentarios y casos practicos (2 volimenes), tltima,
Centro de Estudios Financieros (CEF),

Borras, F. e Navarro, J.V., Impuesto sobre Sociedades. Comentarios y casos practicos, Ultima, Centro de Estudios Financieros
(CEF),

Moreno, M.C. e Paredes, R., Casos Préacticos de Sistema Fiscal, Gltima, Delta,

Pla, A. e Salvador, C., Impuesto sobre Sociedades. Regimen general y empresas de reducida dimension, ultima, Tirant lo
Blanch,

Portillo, M.J., Manual de Fiscalidad. Teoria y Practica, Ultima, Tecnos,
Instituto de Estudios Fiscales, www.ief.es,

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad de gestion

Asignatura Contabilidad de
gestion

Cadigo V06G270vV01501

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Martin-Casal Garcia, José Antonio

Profesorado  Martin-Casal Garcia, José Antonio

Correo-e jamartin@uvigo.es

Web

Descripcion ~ Fundamentos de la contabilidad de costes, el coste y su repercusion en el valor de las

general existencias y en célculo del resultado del ejercicio (elementos del coste del producto, sistemas de

acumulacion y métodos de célculo.

Competencias

Cddigo

Tipologia

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Nueva

Contenidos

Tema

TEMA 1. Andlisis coste/volumen/beneficio.

TEMA 2. La medicion del coste y del beneficio en
la toma de decisiones a corto plazo. Ingresos y
costes relevantes.

1. Objetivo, hipotesis y limitaciones del modelo.

2. Calculo analitico del punto de equilibrio.

3. Construccién de la representacion grafica del punto de equilibrio.

4. Analisis de sensibilidad. Apalancamiento operativo.

5. Indicadores relacionados con el punto de equilibrio.

6. Casos de multiproduccién.

7. Analisis del C-V-B en condiciones de riesgo e incertidumbre.

1. Introduccion.

2. El concepto de coste/ingreso relevante para la toma de decisiones en

un horizonte temporal de corto plazo.

3. Factores cuantitativos y cualitativos que inciden en el proceso de toma
de decisiones.

4. Ejemplos de aplicacion a topicos de decision.

TEMA 3. El comportamiento en las
organizaciones y centros de responsabilidad (1)

1. Introduccién

2. La necesidad de control y la contabilidad de gestion.

3. Aspectos a considerar en el disefio, implantacion y utilizacion de la
contabilidad de gestion como instrumento de control.

4. La adaptacion de la contabilidad de gestién a la estrategiay a la
estructura de la empresa.

TEMA 4. Centros de responsabilidad (1) y centros
de beneficios.

1. Introduccion.

2. Algunas consideraciones sobre los centros de beneficios.

3. Criterios para medir y controlar al responsable de un centro de
beneficios.

4. Resumen

TEMA 5. Precios de transferencia

1. Introduccién.

2. Concepto de precio de transferencia.

3. Objetivos de los precios de transferencia.

4. Condiciones a tener en cuenta al establecer un sistema de precios de
transferencia.

5. Posibles restricciones para la fijacion de precios de transferencia.

6. Métodos para la fijacion de precios de transferencia
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TEMA 6. El proceso presupuestario. . El proceso presupuestario.

. Consideraciones en torno al concepto de presupuesto.
. Presupuesto maestro y presupuestos operativos.

. Técnicas de presupuestacion.

. El control presupuestario.

. Introduccion.

. Tipos de estandares.

. Calculo de desviaciones; Ejemplo.
. Supuestos.

. La gestion del ciclo de vida.

. El coste objetivo.

. La gestion basada en la actividad (ABM)

. El coste y la reingenieria de procesos.

. La calidad y el coste.

. La gestion del coste y la cadena de valor.
. La gestion del coste medioambiental.

. Sistemas justo a tiempo.

TEMA 7. Costes estandar y analisis de
desviaciones

TEMA 8. Herramientas contables con enfoque
estratégico.

O~NOOOUOBAhWNR|[RPWONREPIOODAWOWNPE

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 14 28 42
Presentaciones/exposiciones 14 28 42
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 21 21
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 0 21 21
auténoma

Trabajos de aula 21 0 21

Pruebas de tipo test 1 0 1

Pruebas practicas, de ejecucion de tareas reales y/o 2 0 2

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Exposicion resumida en el aula, por parte del profesor, del contenido del tema para enmarcar su
contenido y facilitar el estudio posterior de los estudiantes.

Presentaciones/exposiciones Los alumnos, de forma individual o en grupo, haran una exposicion de los aspectos mas
sobresalientes del tema estudiado respondiendo a las preguntas realizadas por el profesor.

Resoluciéon de problemas y/o De forma auténoma, el alumno preparara los test, contenidos en los temas, de forma que le sirva

ejercicios de guia autoevaluadora de los conocimientos adquiridos.

Resolucion de problemas y/o De forma auténoma, el alumnos preparara los ejercicios, contenidos en los temas, como practica
ejercicios de forma de los contenidos teéricos adquiridos.

auténoma

Trabajos de aula Los alumnos desarrollaran, utilizando hoja de célculo excel, un modelo de simulacién sobre alguno

de los temas incluidos en el temario. Se valorara la originalidad y consistencia del modelo

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Trabajos de aula A solicitud del alumno se resolveran las dudas que se puedan plantear en el horario de
tutorias que se publicara.

Presentaciones/exposiciones A solicitud del alumno se resolveran las dudas que se puedan plantear en el horario de
tutorias que se publicara.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas

Trabajos de aula Valoracién de la originalidad, consistencia, entidad y 15
facilidad de uso del modelo desarrollado.
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Presentaciones/exposiciones Valoracién del grado de asimilacion, claridad expositiva, 15
de sintesis y de presentacién de los ejercicios del tema
asignado de forma individual o en grupo y de las
respuestas dadas a las preguntas del profesor.

Pruebas de tipo test Realizacion de preguntas test o abiertas en el aula sobre 10
el tema tratado en la sesioén anterior y a lo largo del
curso. Los errores puntlan en negativo.

Pruebas practicas, de ejecucion de Realizacion de dos examenes tedricos a lo largo del 60

tareas reales y/o simuladas. curso (30%) y un examen practico a la conclusion de la
materia (30%).

Otros comentarios y evaluacioén de Julio

Quienes renuncien a la evaluacién continua, no se presenten o no la superen deberan realizar un examen final
tedrico/practico. El examen final sera también el método de evaluacién en segunda convocatoria. Esos examenes se
realizaran en la fechas de convocatoria oficial.

En ambos casos la materia se superara con una calificacion de 5 sobre 10 siendo necesario obtener al menos un 3 en cada
una de las partes que componen la nota.

Fuentes de informacioén
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

AECA, La contabilidad de gestion como instrumento de control. Dcmt® n° 2 serie principios de contab. de gestion, 1990,
aeca

AECA, El proceso presupuestario en la empresa. Dcmt® n° 4 de la serie principio de contab.de gestion, 1992, aeca

Alvarez-Dardet Espejo, MC. y Gutierrez Hidalgo, F., Contabilidad de gestién; profundizacion en el calculo del coste y
proceso de planificacién y control, 2010, Piramide

Anthony, R.N. y Govindarajan, V., sistemas de control de gestion (102 edic.), 2003, McGraw Hill

Donoso Anes, R. y Donoso Anes, A., sistemas de costes e informacion econémica, 2011, Piramide

Horngren, C.T, Datar, S.M. y Foster, G., Contabilidad de costos; un enfoque gerencial, 2007, Pearson-Prentice Hall
Drury, C., Management accounting for business (42 edit)., 2009, South-Western. Cengage Learning

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Empresa: Fundamentos de marketing/V06G270vV01204
Informatica aplicada a la gestion comercial/V06G270V01307

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de contabilidad/V06G270vV01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Decisiones de financiacién en el comercio

Asignatura Decisiones de
financiacién en

el comercio

Cadigo V06G270V01502

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Docampo Barrueco, Jose Maria
Profesorado = Docampo Barrueco, Jose Maria

Correo-e docampo@uvigo.es

Web

Descripciéon  Interpretacion y toma de decisiones de financiacion en todas las posibles modalidades: autofinanciacion y

general financiacion externa.Analisis del sistema financiero.. Estimacion del coste de las diferentes alternativas
financieras

Competencias
Cddigo Tipologia
CE4  CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de - saber

las organizaciones, asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de
enfoque de sistemas.

CE6 CEG6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacion, documentacion y demas instrumentos - saber
de orden econémico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el - saber hacer
fin de orientar el disefio e implantacion de la estrategia y la gestion operativa del comercio.

CE24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, - saber
financieras y de marketing para la generacion e interpretacion de informes y la planificacion y - saber hacer
gestion integral: funciones de la cadena de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo
comercial, gestidn contable y financiera, entre otros, mediante herramientas tales como las
tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmisidn electronica de datos, el comercio
electronico, los CRM o los sistemas integrados.

CT1 CT1. Habilidades de comunicacion oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad - saber
como en la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).
CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacion y organizacion del trabajo. - saber

- saber hacer
- Saber estar /ser

CT4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico. - saber
- saber hacer
- Saber estar /ser

CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas. - saber
- saber hacer
- Saber estar /ser

CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo. - saber

- saber hacer
- Saber estar /ser

CT10 CT10. Comprensién de sistemas sociales, organizativos y técnicos. - saber
- saber hacer
CT11 CT11. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. - saber

- saber hacer
- Saber estar /ser

CT13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo. - saber hacer

- Saber estar /ser
CT17 CT17. Atencidn al detalle, precision, motivacién por la mejora continua. - Saber estar /ser
CT18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo. - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje
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Resultados de aprendizaje

Competencias

Adquirir conocimientos acerca de la financiacion interna de la empresa, a través de los CE6

métodos de autofinanciacion.

CT1
CT3

Adquirir conocimientos acerca de la financiacion externa a través de la renta variable. CE6

CT1
CT3

Adquirir conocimientos acerca de la financiacion externa a través de la renta fija. CE6

CT1
CT3

Conocer las distintas formas de financiacién externa bancaria asi como capacidad de CE6

eleccion entre las mismas.

CT1
CT3
CT4
CT8
CT10

Conocer el funcionamiento y composicién del sistema financiero espafiol: instituciones CE4

y mercados.

CT1

CT10
CT13
CT18

Adquirir conocimientos béasicos sobre la elaboracion de un plan financiero empresarial CE24

CT3
CT4
CT6
CT11
CT17
CT18

Contenidos

Tema

1. la funcion financiera en la empresa

1.1.
1.2
1.3.

Introduccién. Evolucion historica
La funcion financiera en la empresa
El objetivo financiero en la empresa

2. Financiacion a lagro plazo. Financiacion
Externa en mercados

2.1.
2.2.
2.3.

Titulos de renta fija: bonos y obligaciones
Titulos de renta variable: acciones ordinarias
Emisiones hibridas

3. Financacion a largo plazo. Finaciacién externa
en intermediarios financieros

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Préstamos y créditos
Préstamos participativos
Leasing

Renting

Capital Riesgo

Project Finance

4. Financiacion a largo plazo. Autofinanciacion

4.1.
4.2.
4.3.

Concepto en introduccién
Funcion financiera de la amortizacion
Financiacion externa o interna. Ventajas e inconvenientes.

5. Financiacion a corto plazo

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Introduccion

Pasivos expontaneos
Descuento comercial
Polizas de crédito
Factoring

Confirming

6. La planificacién financiera

6.1.
6.2.
6.3.

Introduccidn
Disefio e implantacién de una planfiicacion financiera
El presupuesto de capital

6.3.1. Inversiones
6.3.2. Financiaciones

6.4.
6.4.
6.4.
6.5.

Recuros financieros

El presupuesto de tesoreria
Operaciones especiales

El equilibrio financiero

7. Sistema financiero espafiol

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

Introduccion

Instituciones financieras bancarias
Otras instituciones financieras

Los mercados financieros
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 6 12 18
auténoma
Practicas en aulas de informatica 15 24 39
Estudio de casos/analisis de situaciones 6 12 18
Sesion magistral 24 48 72
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucion de
problemas y/o ejercicios
de forma autébnoma

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacion de la
informacion disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccién magistral

Practicas en aulas de

Actividades de aplicacion de conocimientos a situaciones concretas, y de adquisiciéon de

informatica habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio, que se
realizan en aulas de informética.

Estudio de Resolucion de ejercicios que contemplen los conocimientos adquiridos en el contexto de una

casos/anélisis de situacién concreta de la empresa.

situaciones

Sesion magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencién personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucidn de problemas y/o ejercicios  El alumno podra consultar en las tutorias presenciales o por correo electronico

de forma autébnoma

las dudas que se planteen.

Practicas en aulas de informéatica En las sesiones préacticas el alumno tiene la posibilidad de resolver todas las

dudas que surjan en relacién con el trabajo que realiza o su trabajo en casa.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Estudio de casos/andlisis de  Resolucién de dos pruebas durante el curso, en relacién 80 CE4

situaciones

con las practicas realizadas, que seran oportunamente

) CE6
anunciadas

CE24
CT1
CT3
CT4
CT6
CT8
CT10
CT11
CT13
CT17
CT18

Pruebas de respuesta larga, Resolucién de una prueba escrita presencial sobre la 20 CE4

de desarrollo

parte tedrica CE6

CT1
CT4
CT10
CT18
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Otros comentarios y evaluacion de Julio

La evaluacion consta de una parte tedrica (prueba escrita presencial) y varias pruebas de resolucién de casos practicos
(méaximo de 3) que seran convocadas oportunamente, con los porcentajes indicados.

Los alumnos que no sigan la evaluacion continua o la suspendan realizardn un examen presencial escrito en el que se
plantearan cuestiones teoricas (30%) y un caso practico (70%) individual o en grupo que sera defendido por el alumno. La
parte practica podria realizarse en aula o en ordenador (Hoja de calculo MS Excel).

La evaluacion extraordinaria sigue los mismos parametros.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Durban Oliva, S. y otros, Planificacion financiera en la practica empresarial, Madrid 2009, Piramide

Partal Urefia, A., Introduccion a las finanzas empresariales, Madrid 2016, Piramide

Lopez Lubian, F.; Garcia Estevez, P., Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque préactico, Madrid 2005, Mc Graw Hill
Suarez Suarez, A.S., Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion en la empresa, Madrid, 2006, Pirdmide

Pison Fernandez, I., Direccion y gestion financiera de la empresa, Madrid 2001, Pirdmide

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematicas comerciales/V06G270V01102

Contabilidad financiera/V06G270V01301

Decisiones de inversion en el comercio/V06G270V01402

Otros comentarios
LOS CONOCIMIENTOS BASICOS DE LAS MATERIAS SENALADAS SON IMPRESCINDIBLES PARA UN SEGUIMIENTO NORMAL DE
LA MATERIA.

Esta guia docente anticipa las ineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requirir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se le aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Planificacién de recursos de informaciéon integrados

Asignatura Planificacion de
recursos de

informacion
integrados
Cadigo V06G270V01503
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Organizacion de empresas y marketing
Coordinador/a Sandoval Pérez, Maria de los Angeles
Profesorado  Sandoval Pérez, Maria de los Angeles

Correo-e sandoval@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia se centra en el estudio de los recursos de informacién necesarios para el correcto funcionamiento
general de la empresa. Se estudia como las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TICs) pueden contribuir a

la mejora de la gestion empresarial, analizando las principales aplicaciones que permiten explotar la
informacion y el conocimiento, generados tanto en el interior como en el exterior de la empresa.

Competencias
Cddigo Tipologia
CG1 CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos méas

avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el comercio.

CG2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las
capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de
una economia globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacidn constante.

CE4  CEA4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las
organizaciones, asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de
sistemas.

CE5 CE5. Comprender los objetivos, alcance y valor de la funcién de aprovisionamiento y distribucién comercial,
sus interrelaciones con el resto de areas y su papel como intermediaria de la actividad comercial, con el fin
de disefar estrategias para la provision y comercializacion de bienes y servicios.

CE24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y
de marketing para la generacion e interpretaciéon de informes y la planificacion y gestion integral: funciones
de la cadena de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestion contable y financiera,
entre otros, mediante herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la
transmision electrénica de datos, el comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En
especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

CT10 CT10. Comprension de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Saber analizar la informacién necesaria para el correcto funcionamiento de la empresa. CG1

CG2

CE5

CT10
Saber utilizar las herramientas informaticas necesarias para la gestiéon de la informacion en la empresa  CE4

CE24

CT5
Contenidos
Tema
Sistemas y tecnologias de informacién en la Conceptos. Estructura y procesos del sistema de informacion. Tipos de
empresa. sistemas. Incidencia en la competitividad empresarial.
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Almacenamiento de informacion

Sistemas de gestion de bases de datos. Disefio del modelo de datos. El
acceso a los datos almacenados.

Sistemas integrados de gestion (ERP)

Concepto y caracteristicas de los sistemas integrados de gestion. El
mercado de los ERP. Analisis econémico y factores clave para la
implantacion.

Otras aplicaciones de las TIC en el ambito
empresarial.

Gestién de las relaciones con los clientes. Herramientas para el trabajo
colaborativo. Sistemas de gestion documental. Herramientas de gestion
de procesos. Aplicaciones basadas en dispositivos maviles.

Business intelligence y sistemas de ayuda a la
decision.

Conceptos y herramientas de Business Intelligence. Explotacion de la
informacion y cuadro de mando. Herramientas de apoyo a la toma de
decisiones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase = Horas totales

Tutoria en grupo 6 0 6
Trabajos tutelados 4 100 104
Trabajos de aula 4 0 4
Sesion magistral 12 0 12
Practicas en aulas de informatica 22 0 22
Pruebas de respuesta corta 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Tutoria en grupo

Tutorias destinadas a resolver dudas y orientar a los alumnos en la adquisicién de las

competencias de la materia.

Trabajos tutelados

Aprendizaje auténomo. Lectura y preparacion previa de las clases teéricas y practicas por parte del

alumno, con objeto de asimilar los contenidos de la materia y preparacion de las pruebas

evaluables

Trabajos de aula

Desarrollo de casos/ejercicios y debate en el aula bajo las directrices y supervision del profesor.

Sesion magistral

Leccion magistral participativa, con material de apoyo y medios audiovisuales. El profesor

explicaré los diferentes temas y puntos que conforman el programa, pero a la vez motivara la
participacion activa en clase, tratando de intercalar el uso de su palabra con intervalos de dialogo

profesor-alumno.

Esta participacién activa provendra de dos ambitos; por un lado, de las posibles dudas o
comentarios que pudieran surgir por parte del alumno como consecuencia de la explicacion del
profesor; por otro, seréa el propio profesor quien también pueda lanzar preguntas y planteamiento

de casos

al auditorio, tratando con este elemento dinamizador de conseguir respuestas y
generar debate que lleve al enriquecimiento de la exposicion.

Practicas en aulas de

informatica necesarias.

Propuesta y/o exposicion de casos practicos con utilizacion de las herramientas informaticas

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Se establecera un horario de tutorias durante el tiempo de imparticién de la asignatura. También es
posible fijar una tutoria fuera de este horario, previa peticiéon y consulta a través del correo electrénico.

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Practicas en aulas  Se controlara la asistencia y realizacion de las tareas planteadas 10 CG1
de informatica relacionadas con la gestion y explotacion de los datos de una cG2
empresa.
CE4
CE24
CT5
CT10
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Trabajos tutelados Realizacién de un trabajo practico de disefio de datos, 20 CG1
almacenamiento y recuperacion de la informacion cG2
CE4
CE5
CE24
CT5
CT10

Trabajos de aula Se controlara la asistencia y participacion en las actividades 10 CG1
planteadas con el objetivo de presentar y/o comprobar la correcta cG2
comprensién de los contenidos de la materia.

CE4

CE5
CT5
CT10

Pruebas de Preguntas cortas, tedricas y practicas, sobre los contenidos 60 CG1
respuesta corta desarrollados en la materia. cG2

CE4
CE5
CE24
CT5
CT10

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Para superar la materia se requiere obtener como minimo 3 puntos en el examen (puntuado sobre 6).

La puntuacion obtenida por la participacién asi como la realizacion y entrega de las tareas establecidas por el profesor
(trabajos de aula, y practicas de aula informatica), se mantiene en la convocatorias de Junio y Julio del curso académico en
vigor pero NO se guardara para cursos sucesivos.

El Trabajo practico (trabajos tutelados) puntta exclusivamente en la convocatoria en que se presenta. En caso de no superar
el examen en la convocatoria de junio, el alumno debera entregar un nuevo trabajo, junto con el examen, en la convocatoria
de julio y en las convocatorias extraordinarias.

Los alumnos que opten por NO seguir la evaluacion continua tendran que presentarse a un examen final en la fecha oficial
fijada en el calendario de exdmenes y la nota final de la materia sera la de dicho examen, valorado sobre 10 puntos. En este
caso, los alumnos deben INDICAR EXPRESAMENTE su deseo de no seguir la evaluacion continua a principio de curso (durante
el mes de SEPTIEMBRE).

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS:

1. Puntualidad. No se permitira el acceso y salida a clase una vez que el profesor haya entrado en el aula.

2. No esta permitido hacer uso de teléfonos méviles durante las sesiones de trabajo. Estos deben estar desconectados.
3. El plagio total o parcial en las actividades entregadas conllevara la invalidacion de las mismas.

4. Es imprescindible cuidar la gramatica, redaccion y ortografia de las actividades entregadas. El incumplimiento de esta
norma conllevard la invalidacion de las actividades.

5. Para la realizacion de los exdmenes, el alumno debera presentarse al examen debidamente identificado, con el D.N.l o
pasaporte, no siendo valido ningun otro documento.

6. La revision de examenes tendra lugar Unicamente en el horario y lugar establecido por el profesor.

7. En caso de incumplimiento de las normas anteriores, el profesor podra adoptar las medidas que estime oportunas dentro
de la legislacion vigente.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Kenneth C. Laudon & Jane P. Laudon, Management Information Systems, 14 edition, Prentice Hall, 2016,

Diaz Dominguez, Luis F., Sistemas de informacion en la empresa, Universidad de Alcala, Servicio de Publicaciones, 2013,

Gomez Vieites, Alvaro y Carlos Suarez Rey, Sistemas de Informacién. Herramientas practicas para la gestion empresarial.,
RA-MA Editorial., 2011,

Paige B., Business Driven Information Systems., 52 edition, McGraw-Hill/lrwin;, 2016,
Valacich, J., Information Systems Today: Managing the Digital World., 6 edition., Prentice Hall, 2013,
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Curto Diaz, Josep, Introduccién al business intelligence, Editorial UOC, 2017,
Aldana Montes, José Francisco; Baldominos Gémez, Alejandro; Garcia Nieto, José Manuel; Gonzalvez Cab, Introduccion al Big
Data, Garcia-Maroto Editores, S.L., 2016,

Valls, Josep Francesc, Big data: atrapando al consumidor, Valls, Josep Francesc, 2017,
Efrain Turban et al., Business Intelligence: A managerial approach, 32 edition, Prentice Hall -Pearson, 2014,

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gestion del comercio exterior
Asignatura Gestion del

comercio
exterior
Cadigo V06G270vV01504
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Organizacion de empresas y marketing
Coordinador/a Gonzéalez Lopez, Maria Isabel
Profesorado  Gonzélez Lopez, Maria Isabel

Correo-e isabelg@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo de esta materia es ofrecer al alumno una vision pormenorizada de los aspectos basicos del
general comercio exterior, que debe conocer una empresa que comercializa sus productos en los mercados

internacionales: condiciones de envio, medidas de politica comercial, obstaculos al comercio, medidas de
fomento de la exportacion, gestion aduanera...

Competencias
Cddigo Tipologia
CG1 CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos més

avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el comercio.

CG2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las
capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de
una economia globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacidn constante.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econdmica y juridica que permitan emitir juicios
sobre temas relevantes en el marco del comercio.

CG4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precisién, tanto dentro de la organizacion
como con interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales.

CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autbnomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que
operan en la organizacion y en el entorno.

CG6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdmicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una
vision global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto
nacionales como internacionales

CE1 CE1. Conocer y comprender los conceptos fundamentales y la evolucién de la economia y de la actividad
empresarial desde una triple perspectiva: crecimiento econdémico, cambio estructural e internacionalizacion.

CE6 CEG6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacion, documentacién y demas instrumentos de orden
econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el
disefio e implantacién de la estrategia y la gestion operativa del comercio.

CE13 CE13. Conocer los reglamentos de los impuestos, en particular los que afectan a las transacciones, con el
fin de saber cumplimentar las correspondientes declaraciones, asi como el régimen juridico de la obligacion
tributaria y los procedimientos de aplicacion de los tributos, en especial la liquidacion, recaudacion e
inspeccién.

CE14 CE14. Comprender y saber analizar el rol socioeconémico del emprendedor y del directivo profesional, asi
como saber elaborar un plan de negocio.

CE16 CE16. Conocery entender el tratamiento juridico de los tipos mas relevantes de los contratos mercantiles,
aprendiendo a interpretarlos y a conocer los principios basicos de su redaccidn y ejecucion a través de las
distintas modalidades de cumplimiento y pago, en especial a través de efectos de comercio y adquiriendo
competencia para su extension y comprension sobre las consecuencias de su utilizacion.

CE23 CE23. Conocer y saber utilizar los recursos informativos disponibles para la internacionalizacién, elaborar
planes de internacionalizacion y resolver las operaciones y tramites habituales del comercio exterior:
transporte, aseguramiento, tramitacién aduanera y sanitaria, medios de pago, etc.
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CE24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y
de marketing para la generacion e interpretacion de informes y la planificacion y gestion integral: funciones
de la cadena de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestion contable y financiera,
entre otros, mediante herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la
transmision electrénica de datos, el comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.

CE26 CEZ26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto
académico mediante la simulacion de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto
con la realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

CT1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la
lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

CT2 CT2. Habilidades de comunicacidn a través de internet y manejo de las herramientas multimedia.
CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autonomo y planificacién y organizacion del trabajo.
CT4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En
especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

CT7 CT7. Capacidad de escucha activa, comunicacidn no verbal, persuasion, negociacion y presentacion.
CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

CT9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

CT10 CT10. Comprension de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

CT11 CT11. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT12 CT12. Creatividad.

CT13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.
CT14 CT14. Firmeza, resolucion, persistencia y capacidad para trabajar bajo presion.
CT15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

CT16 CT16. Iniciativa.

CT17 CT17. Atencion al detalle, precision, motivacion por la mejora continua.

CT18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacion y demas instrumentos de orden CG1

economico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar CG2

el disefio e implantacion de la estrategia y la gestion operativa del comercio. CG3
CG4
CG6
CEl
CE6
CE13
CE14
CE16
CE23
CE24
CE26

Conocer y saber utilizar los recursos informativos disponibles para la internacionalizacién, elaborar planes CG1

de internacionalizacion y resolver las operaciones y tramites habituales del comercio exterior: transporte, CG2

aseguramiento, tramitacion aduanera y sanitaria, medios de pago, etc. CG3
CG4
CG5
CG6
CE1
CE6
CE13
CE14
CE16
CE23
CE24
CE26
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Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacion y organizacién del trabajo. CT1

CT2
CT3
CT4
CT5
CT6
CT7
CT8
CT9
CT10
CT11
CT12
CT13
CT14
CT15
CT16
CT17
CT18

Contenidos

Tema

PARTE I. INTRODUCCION
1. Conceptos basicos.

1.1 Comercio exterior, interior e internacional.

1.2 Organismos econdémicos internacionales.

1.3 Operaciones empresariales internacionales.

1.4 Teoria simple de la balanza de pagos. La balanza de pagos de Espafia.

2. La compraventa internacional.

2.1 El contrato de compraventa internacional de mercancias.
2.2 Términos comerciales de la compraventa internacional (INCOTERMS).
2.3 Las condiciones de pago.

PARTE II. FISCALIDAD Y ASPECTOS CONEXOS
3. La proteccion exterior.

3.1 Los instrumentos de proteccion: concepto y clasificacion.
3.2 Descripcion de los instrumentos mas comunes.

3.3 Medidas de defensa comercial.

3.4 Regimenes comerciales de importacién y exportacion.

4. Arancel de aduanas.

4.1 Concepto y clasificacién de los derechos arancelarios.
4.2 La Nomenclatura Combinada y el TARIC.

4.3 Procedimientos para determinar el valor en aduana.
4.4 El despacho aduanero

5. El Impuesto sobre el Valor Afadido en las
relaciones exteriores.

5.1 Los ajustes fiscales en frontera.
5.2 El IVA en la importacion.
5.3 El IVA en la exportacion.

PARTE Ill. FOMENTO DE LA EXPORTACION
6. Politica de fomento de la exportacion.

6.1 Organismos y programas de apoyo a la exportacién en Espafia.
6.2 Instrumentos arancelarios (trafico de perfeccionamiento activo).
6.3 El crédito oficial a la exportacion.

6.4 El seguro de crédito a la exportacion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 18 28 46
Resolucion de problemas y/o ejercicios 8 20 28
Practicas en aulas de informatica 4 0 4
Seminarios 16 20 36
Trabajos tutelados 0 10 10
Foros de discusion 0 4 4
Pruebas de respuesta corta 2 0 2
Resolucion de problemas y/o ejercicios 2 18 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Horas presenciales que solamente implican para los alumnos la participacion planteando preguntas

y respondiendo cuestiones que podrian dar lugar a debates. Se trata de ofrecer de forma resumida
la teoria necesaria para llevar a cabo las demés metodologias.
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Resolucion de Ejemplos précticos y resolucion de problemas que ayuden a comprender y aplicar la gestion del
problemas y/o ejercicios comercio exterior.

Practicas en aulas de  Se trata de buscar en las paginas web adecuadas la informacién necesaria para la

informatica cumplimentacion de documentos de importacion, exportacion, certificados...

Seminarios Son horas presenciales para impartir temas muy practicos y que, desde el principio, requieren
combinar teoria con ejercicios.

Trabajos tutelados Trabajos tedricos que complementan los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y
practicas.

Foros de discusion Debates propuestos por los profesores o los alumnos en foros de la plataforma faitic. Como minimo
foros de aprendizaje planteados por los profesores que pueden dar lugar a debate entre los
alumnos.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios

En el horario de tutorias. Despacho 25.

Trabajos tutelados

En el horario de tutorias. Despacho 25.

Evaluacion

Descripcion

Calificacion Competencias Evaluadas

Seminarios

Incoterms. Balanza de Pagos. Valor en Aduana.

20

CE13
CE23
CT3
CT6

Foros de discusion

Aprendizaje y debate en la plataforma faitic

Sesion magistral

Asistencia y participacion en las clases

CE13
CE23
CT4
CT6

Resolucion de problemas y/o
ejercicios

Realizados en las clases préacticas o fuera del horario de
clases

CE6
CE13
CE23
CT4
CT6

Trabajos tutelados

Trabajos complementarios

CE6
CE13
CE23
CT3
CT4
CT6
CT8

Practicas en aulas de
informatica

Practicas realizadas en el aula de informatica

Pruebas de respuesta corta

En la prueba/s parciales o en el examen oficial de la
asignatura

25

CE13
CE23
CT3
CT4

Resolucién de problemas y/o
ejercicios

En la prueba/s parciales o en el examen oficial de la
asignatura

30

CE6
CE13
CE23
CT4
CT6

Otros comentarios y evaluacion de Julio
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SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua:

- Es requisito indispensable que los alumnos aprueben el examen parcial sobre los incoterms.
- Asistir a las clases (minimo un 75%, tanto teéricas como practicas)

- Realizar los trabajos complementarios (nota minima un 3 sobre 10)

- Participar en los foros de la plataforma faitic (nota minima un 3 sobre 10).

- Aprobar las pruebas y/o examenes (5 sobre 10).

La calificacion final se calculara de la siguiente forma: (nota examen/es)x0,55 + nota evaluacion continua
(asistencias/realizacion de ejercicios, trabajos, foros tanto en clase como en HTA)x0,45. Siempre y cuando se apruebe (5
sobre 10) las los partes principales de la calificacion.

Evaluacioén tradicional:

Los alumnos deberan aprobar (5 sobre 10) el examen fijado oficialmente. Se examinaran tanto de la teoria como de la
practica. Dicho examen sera diferente del que realicen los alumnos en el sistema de evaluacién continua. Si no comunican a
través de la plataforma faitic que eligen este sistema antes del 1 de diciembre de 2017 se entendera que siguen el sistema
de evaluacion continua.

Segunda oportunidad:

Los alumnos en evaluacion continua deberan completar las tareas y actividades exigidas en este sistema y presentarse al
examen oficial de julio. Los alumnos que hayan optado por la evaluacién tradicional tienen que cumplir los requisitos
establecidos anteriormente para este sistema de evaluacion.

Nota importante:

Es todos los sistemas y evaluaciones el aprobado es un 5 sobre 10.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Marketing internacional/V06G270vV01603

Tributacion de las operaciones comerciales/V06G270V01605

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Economia espafiola y mundial/V06G270vV01201
Matematicas: Matematicas/V06G270vV01104

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Idioma para a negociacion intercultural: Inglés

Asignatura Idioma para a
negociacion
intercultural:
Inglés
Cadigo V06G270V01505
Titulacion Grao en
Comercio
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Inglés
Imparticién

Departamento Filoloxia inglesa, francesa e alema
Coordinador/a Gonzalez Crespan, Maria Araceli
Profesorado  Gonzalez Crespan, Maria Araceli

Correo-e acrespan@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Profundizacion nos aspectos comunicativos comerciais en lingua inglesa, centrados nas negociacions e 0s
general compofientes culturais que inciden na comunicacion. Abordaranse as catro macrodestrezas e as

microdestrezas profesionais, con textos especializados e auténticos. Entre outros temas, prestarase especial
atencioén as negociacions comerciais e reunions de empresa (internas e externas) nun contexto internacional,
as reclamacions e a sua xestion, e 6s documentos propios do comercio internacional.

Competencias

Cddigo Tipologia
CG4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridade, concision e precision, tanto dentro da organizacion - saber
coma con interlocutores externos en ambitos nacionais e internacionais. - saber facer
- Saber estar /
ser

CG6 CG6. Cofiecer e comprender distintas realidades econdmicas, xuridicas, sociais e culturais e adquirir - saber
unha vision global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operacions hacia mercados tanto - saber facer

nacionais como internacionais - Saber estar /
ser
CE3 CE3. Cofiecer e saber interpretar a dimension social da actividade econémica, a dinamica das - saber

relacions sociais e as distintas realidades culturais que configuran o comercio, a sociedade de
consumo e os estilos de vida.

CE18 CE18. Cofiecer e saber utilizar a nivel oral e escrito, a lingua estranxeira elexida (inglés, francés ou - saber
alema) co obxeto de poder aplicala en situaciéns profesionais e particularmente nas actividades - saber facer
comerciais. - Saber estar /

ser

CE23 CE23. Coriecer e saber utilizar os recursos informativos dispofiibles para a internacionalizacion, - saber
elaborar plans de internacionalizacién e resolver as operacions e tramites habituais do comercio - saber facer
exterior: transporte, aseguramento, tramitacién aduaneira e sanitaria, medios de pagamento, etc.

CE26 CEZ26. Saber emplegar as habilidades persoais, actitudes e cofiecementos adquiridos no contexto - saber
académico mediante a simulacion de situacions reais dla practica profisional e a través do contacto - saber facer
coa realidade empresarial que proporcionan as practicas de empresa. - Saber estar /

ser

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Comunicar de modo efectivo, con claridade, concisién e precision, tanto dentro da organizacion coma con CG4
interlocutores externos en &mbitos nacionais e internacionais

Coriecer e comprender distintas realidades econdémicas, xuridicas, sociais e culturais e adquirir unha CG6
visién global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operacions hacia mercados tanto nacionais

como internacionais

Cofiecer e saber interpretar a dimension social da actividade econémica, a dinamica das relacions sociais CE3
e as distintas realidades culturais que configuran o comercio, a sociedade de consumo e os estilos de vida.
Cofiecer e saber utilizar a nivel oral e escrito, a lingua estranxeira elexida (inglés, francés ou alema) co  CE18
obxeto de poder aplicala en situacions profesionais e particularmente nas actividades comerciais.
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Cofiecer e saber utilizar os recursos informativos dispofiibles para a internacionalizacion, elaborar plans  CE23
de internacionalizacién e resolver as operacions e tramites habituais do comercio exterior: transporte,
aseguramento, tramitacion aduaneira e sanitaria, medios de pagamento, etc.

Saber empregar as habilidades persoais, actitudes e cofiecementos adquiridos no contexto académico CE26

mediante a simulacion de situacions reais da practica profisional e a través do contacto coa realidade
empresarial que proporcionan as practicas de empresa.

Contidos
Tema

Diversidade cultural e comercio Cultura na empresa
Contactos interculturais
Xestién de conflictos

Reunions Presidir unha reunion
Toma de decisions
Expresar opinions, interrumpir e clarificar
Concluir e pechar a sesion

O mix de marketing Producto
Precio
Distribucién
Promocion
Informe e presentacién oral

Negociaciéns Preparacion e obxetivos
Proceso negociador
Aceptacion y confirmacioén
Resumen e conclusiones
Tipos de negociacion, tacticas e estratexias

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introdutorias 2 0 2
Sesién maxistral 26 60 86
Practicas de laboratorio 22 40 62

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Actividades Presentacion da materia, do sistema de traballo e da avaliacion
introdutorias
Sesion maxistral Presentacion dos contidos tedricos, discusion dos mesmos e instruccions para os traballos e

exercicios a realizar

Practicas de laboratorio Posta en practica das destrezas comunicativas en inglés en grupos pequenos, a través de
actividades individuais, por parellas ou en grupo

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Practicas de laboratorio Sesidns en grupos pequenos con énfase especial nas destrezas orais (comprension e expresion).

Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Sesion maxistral 1. Probas escritas e/ou orais individuais a realizar na clase (55%) 70 CG4
2. Informe do mix de marketing (15%) cG6

CE3

CE18
CE23
CE26

Paxina 109 de 206



Practicas de 1. Presentacion do mix de marketing (15%) 2. Outras actividades 30 CG4
laboratorio orais en grupo ou individuais a determinar. Por exemplo,
. > o, L CG6
simulacions de reunioéns ou negociacions (15%)
CE3

CE18
CE23

Otros comentarios y evaluacion de Julio

A avaliacion seré continua. A condicién para ser avaliado sera a asistencia a un 80% das sesions presenciais. A
impuntualidade sera penalizada como non asistencia. As actividades que a profesora solicite realizar dentro ou fora da aula,
con ou sen previo aviso, deben entregarse puntualmente para seren avaliadas. O alumnado que non supere a avaliacion
continua na primeira edicion de actas debera facer un examen en xullo que supora o 100% da calificacion final.

Se algun alumno/a non pode asistir 6 80% das sesiéns presenciais e seguir a avaliacion continua debera comunicarllo a
profesora argumentadamente 6 comezo do curso. Este alumnado debera realizar na primeira ediciéon de actas unha
proba final que supora o 100% da cualificacién final. De non superar a materia na 12 edicion de actas, o alumno tera que
presentarse na 22 edicion de actas (xullo).

N.B.: En caso de calquera tipo de plaxio a cualificacion final sera de suspenso.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Sweeney, Simon, English for Business Communication (Studen's Boolk), 2nd edition, Cambridge University Press, 2003,
Cambridge

Recomendacions
Asignaturas que contintan el temario
Idioma para a comunicacion internacional: Inglés/V06G270V01807

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Idioma comercial: Inglés/V06G270V01304

Otros comentarios
O alumnado debera chegar puntualmente para ser recofiecida a sUa asistencia.

E imprescindible asistir sempre cos materiais necesarios para o seguimento da clase (libro e outro material disposto pola
profesora, de selo caso).

O uso de aparellos de telefonia mébil quedan estrictamente prohibidos na aula. O non cumprimento desta norma supora
automaticamente a expulsion do estudiante.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Idioma para la negociacién intercultural: Aleman

Asignatura Idioma para la
negociacion
intercultural:
Aleman
Cadigo V06G270V01507
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Aleman

Imparticion  Castellano

Departamento Filologia inglesa, francesa y alemana
Coordinador/a Barsanti Vigo, Maria Jesus
Profesorado  Barsanti Vigo, Maria Jesus

Correo-e barsanti@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  En este curso de Idioma para la negociacion intercultural: Aleman, se profundizara sobre los contenidos y
general habilidades alcanzadas en la asignatura de Idioma Comercial I: Aleman.

Se analizaran las necesidades en la empresa y en su entorno, su funcionamiento en el &mbito de las
relaciones internacionales, asi como la creacién de empresas en el exterior y la financiacién de la empresa y
su mercado, el comercio exterior, las negociaciones y la compra-venta y la distribucion y el transporte,
ademas de los seguros y los pagos internacionales.

Competencias
Cddigo Tipologia
CE3  CE3. Conocer y saber interpretar la dimensién social de la actividad economica, la dindmica de las - saber

relaciones sociales y las distintas realidades culturales que configuran el comercio, la sociedad de
consumo Y los estilos de vida.

CE18 CE18. Conocer y saber utilizar a nivel oral y escrito, la lengua extranjera elegida (inglés, francés o - saber
aleman) con el objeto de poder aplicarla en situaciones profesionales y particularmente en las
actividades comerciales.

CE26 CEZ26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto - saber hacer
académico mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del
contacto con la realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Conocer y saber interpretar la dimension social de la actividad econdémica, la dinamica de las relaciones CE3
sociales y las distintas realidades culturales que configuran el comercio, la sociedad de consumo y los CE18
estilos de vida.

Saber localizar, seleccionar y analizar la informacion, documentacién y demas instrumentos de orden CE18
economico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar
el disefio e implantacion de la estrategia y la gestién operativa del comercio.

Conocer y comprender la interrelacion entre el marketing estratégico y la direccion estratégica desde una CE18
perspectiva de orientacion al mercado, asi como la relacion entre las organizaciones y su entorno con el

fin de disefiar, a partir de los conceptos y herramientas del marketing, objetivos y estrategias que se
desplegaran en el plan integral de marketing.

Saber elegir y aplicar técnicas de investigacion social para el analisis de la realidad con el fin de orientar CE18
la estrategia comercial de la organizacién, asi como saber evaluar las politicas comerciales.

Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto académico CE18
mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto con la CE26
realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

Habilidades de comunicacion oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la CE18
lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

Contenidos
Tema
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1. Der Genitiv

2. Das Verb: Prateritum, Perfekt und
Pluskuamperfekt.

. Vorlektion: Lerntipps
. Die Zwecke und die Konkurrenzfahigkeit

N

3. Modalverben. 3. Die Fuhrung
4. Das Nomen: Deklination. 4. Die Finanzierung
5. Prépositionale Strukturen. 5. Anfrage und Angebot
6. Unbestimmte Pronomen. 6. Werbebrief und Nachfassbrief
7. Wechselprapositionen. 7. Bestellung oder Widerruf und Lieferung
8. Die Pronomen. 8. Zahlung
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 10 0 10
Trabajos tutelados 5 0 5
Practicas de laboratorio 40 0 40
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 0 90 90
auténoma
Pruebas de respuesta corta 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Presentacion de contenidos tedricos y de actividades a realizar en el aula
Trabajos tutelados Resolucion de tareas y actividades orales y escritas
Practicas de laboratorio Presentacion de trabajos, tareas y ejercicios
Resolucion de Preparacion de tareas, trabajos y estudio de contenidos

problemas y/o ejercicios
de forma auténoma

Atencioén personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajos tutelados En las horas de trabajo autonomo del alumno
Practicas de laboratorio En las horas practicas de la materia y realizadas en grupo
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Resolucion de problemas y/o Presentacion de trabajos, tareas y ejercicios y 25 CE3
ejercicios de forma auténoma resolucion de tareas y actividades orales y CE18
escritas
CE26
Pruebas de respuesta corta Examen final escrito 75 CE3
CE18
CE26

Otros comentarios y evaluacion de Julio

La evaluacion y la consiguiente calificacién del trabajo del alumnado se llevara a cabo con un procedimiento de evaluacion
continua de acuerdo con los porcentajes descritos mas arriba. El examen final escrito se realizara la Ultima semana de clase.
La nota del examen escrito no debera ser inferior a 4 para optar a superar la materia.

Los alumnos pueden renunciar a la evaluacién continua: para ello presentaran un escrito indicando su expreso deseo de
renuncia durante el primer mes de clase; la evaluacién de la asignatura la obtendran de la calificacién alcanzada en un
examen Unico final con el total del contenido de la asignatura. La nota del examen escrito no debera ser inferior a 5 para
superar la materia.
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Convocatoria de JULIO: Examen tedrico-préactico escrito de los contenidos del curso por el 100% de la calificacion. La nota del
examen escrito no debera ser inferior a 5 para superar la materia.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Schliter, Sabine, Menschen. Deutsch als Fremdsprache Berufstrainer A1, 2015, Minchen: Hueber

Langenscheidt, Diccionario Moderno Aleman-Espafol/Espafiol-Aleméan, 2014, Langenscheidt

Bibliografia Complementaria

Castell, A., Gramética de la lengua alemana, 2011, Editorial idiomas, S. L.

Haensch-Lopez Casero, Wirtschaftsterminologie Spanisch/Deutsch, 1995, Ismaning: Max Hueber Verlag

Hering, A. und Matussek, M., Geschaftskommunikation. Schreiben und Telefonieren, 1996, Ismaning: Max Hueber Verlag
Stalb, H., Aufbaukurs Deutsch, 1993, Ismaning: Verlag fur Deutsch

Terencia Silva Rojas, Beatriz Figueroa Revilla, M2 José Corvo Sanchez, M2 Jesus Barsanti Vigo y Mari, Diccionario Cuatrilingiie
de Marketing y Publicidad: Inglés, Espafiol, Francés y Aleman., 2009, Badajoz: Editorial @becedario

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Idioma comercial: Aleman/V06G270V01306

Otros comentarios
Se recomienda tener conocimientos de lengua alemana. Nivel minimo requerido A1.1
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Presentacion e interpretacion de la informacion financiera

Asignatura Presentacion e

interpretacion de
la informacién

financiera

Cadigo V06G270V01601

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Crespo Dominguez, Miguel Angel

Profesorado  Crespo Dominguez, Miguel Angel

Garcia Rivares, Ignacio

Correo-e macrespo@uvigo.es

Web

Descripcion  Analisis de la informacién financiera de las sociedades mercantiles utilizando sus cuentas anuales
general

Competencias

Cddigo

Tipologia

CG2

CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando - saber
las capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el

contexto de una economia globalizada, dinamica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion

constante.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir - saber hacer
juicios sobre temas relevantes en el marco del comercio.

CG4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacion - saber hacer
como con interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales.

CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autbnomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi - saber
como comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los
agentes que operan en la organizacién y en el entorno.

CE4  CEA4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las
organizaciones, asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de
sistemas.

CE6 CEG6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacion, documentacién y demas instrumentos de - saber
orden econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de
orientar el disefio e implantacion de la estrategia y la gestion operativa del comercio.

CE20 CEZ20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimientoy - saber hacer
valoracion con el fin de obtener informacion Gtil para usuarios externos e internos.

CE24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, - saber
financieras y de marketing para la generacién e interpretacion de informes y la planificacién y gestion
integral: funciones de la cadena de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial,
gestion contable y financiera, entre otros, mediante herramientas tales como las tecnologias Web, los
gestores de bases de datos, la transmision electrénica de datos, el comercio electrénico, los CRM o los
sistemas integrados.

CT1l CT1. Habilidades de comunicacion oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como - saber
en la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autonomo y planificacién y organizacion del trabajo. - saber

CT4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico. - saber hacer

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en el contexto - saber
académico. En especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas. - saber

CT9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista. - saber

CT11 CT11. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. - saber

CT13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo. - saber
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CT15 CT15. Compromiso ético en el trabajo. - saber
CT18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo. - saber

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Capacidad para analizar y evaluar la situacion econémico-financiera de las sociedades mercantiles. CG2
CG3
CG4
CG5
CE4
CE6
CE20
CE24
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT9
CT11
CT13
CT15
CT18

Contenidos
Tema

1.El Anélisis Financiero 1.
Introduccidn
La Informacién Econémico-Financiera Fundamentos Objetivos

2. Los Estados Financieros 2.
Balance
Cuenta de Resultados
Estado de Cambios en el Patrimonio
Estado de Flujos de Tesoreria

Memoria
3. Combinaciones de Negocios y Consolidacion 3
de Estados Financieros Introduccién

Combinaciones de Negocios
Formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas

4. La Opinidn de Auditoria 4
Introduccion
Las Normas de Auditoria
El Informe de Auditoria

5. El Analisis Econdmico-Financiero 5. El Analisis Econémico-Financiero
Introduccién.
Instrumentos y Técnicas del Analisis
Deteccién de Practicas de Distorsion de la Informacién Financiera
Célculo y Evaluacioén de la Rentabilidad
Célculo y Evaluacion del Riesgo
Prediccion de la Insolvencia Empresarial y Calificacion de Titulos
La Calificacion de Titulos

6. Los Mercados de Capitales: Informacion, 6 Introduccion El Gobierno Corporativo La Responsabilidad Corporativa
Gobierno y Responsabilidad Corporativa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucion de problemas y/o ejercicios 21 42 63
Sesién magistral 28 56 84
Resolucién de problemas y/o ejercicios 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias
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Descripcion

Resolucion de

Actividades en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura, tanto a
problemas y/o ejercicios nivel teérico como practico. El alumno debe desarrollar el analisis y resolucion de los casos

planteados de forma auténoma.

Sesién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Sesién magistral
Resolucién de problemas y/o ejercicios
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Sesién magistral  Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del 70 CcG2
cuatrimestre, sobre la adquisicion de competencias de la materia.
- . o - - CG3
Se exige un nivel minimo obligatorio (5/10) para superar la
convocatoria. CG4
CG5
CE4
CE6
CE20
CE24
Resolucién de Evidencias de aprendizaje a través de un conjunto de actividades 30 CcG2
problemas y/o propuestas al alumno para consolidar su proceso de aprendizaje cG3
ejercicios durante el curso académico y evaluadas en grupo reducido con
caracter voluntario. CG4
Evaluacién de habilidades de trabajo en grupo y adaptacion a CG5
entornos de trabajo con especial énfasis en el comportamiento CE4
social
CE6
CE20
CE24
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT9
CT11
CT13
CT15
CT18

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Para la evaluacion de julio los criterios son los mismos que los de la convocatoria ordinaria. Para los no asistentes y/o sin
evaluacién continua: superacion de un examen.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Crespo, Informacién financiera y Andlisis de Estados Financieros, 32, Térculo

Revsine, Collins, Johnson, Financial Reporting and Analysis, 52, McGraw Hill

Alvarez Melcén y Corona Romero, Cuentas Anuales Consolidadas, Piramide
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Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Combinaciones de negocios/V06G270V01703

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Empresa: Fundamentos de contabilidad/V06G270vV01203
Contabilidad financiera/V06G270v01301

Otros comentarios

Imprescindible llevar la asignatura al dia
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Marketing internacional

Asignatura Marketing

internacional

Cadigo V06G270vV01603

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Curréas Valle, Maria Consuelo

Profesorado  Curras Valle, Maria Consuelo

Correo-e ccurras@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Esta asignatura desarrolla su contenido en el seno del proceso de internacionalizacién de la empresa. Para
general ello se trataran temas relacionados con el marketing estratégico analisis y diagndstico de los mercados

internacionales y estrategias de acceso a dichos mercados asi como temas de marketing operativo relativos
a las variables fundamentales del marketing

Competencias

Cddigo

Tipologia

CG1

CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mas - saber
avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el comercio.

CG2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando - saber
las capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el - saber hacer
contexto de una economia globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion
constante.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir - saber hacer
juicios sobre temas relevantes en el marco del comercio.

CG4 CGA4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concision y precision, tanto dentro de la organizacion - saber hacer
como con interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales.

CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autbnomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi - saber hacer
como comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los
agentes que operan en la organizacién y en el entorno.

CG6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econémicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir - saber
una visién global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados - saber hacer
tanto nacionales como internacionales

CE1 CE1. Conocer y comprender los conceptos fundamentales y la evolucion de la economiay de la - saber
actividad empresarial desde una triple perspectiva: crecimiento econémico, cambio estructural e
internacionalizacion.

CE6 CEG6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacion, documentacién y demas instrumentos de - saber
orden econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de - saber hacer
orientar el disefio e implantacion de la estrategia y la gestion operativa del comercio.

CE23 CE23. Conocer y saber utilizar los recursos informativos disponibles para la internacionalizacion, - saber
elaborar planes de internacionalizacion y resolver las operaciones y trdmites habituales del comercio - saber hacer
exterior: transporte, aseguramiento, tramitacion aduanera y sanitaria, medios de pago, etc.

CE24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, - saber
financieras y de marketing para la generacion e interpretacion de informes y la planificacion y gestion - saber hacer
integral: funciones de la cadena de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial,
gestion contable y financiera, entre otros, mediante herramientas tales como las tecnologias Web, los
gestores de bases de datos, la transmisién electrénica de datos, el comercio electrénico, los CRM o los
sistemas integrados.

CE26 CEZ26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto - saber

académico mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del - saber hacer
contacto con la realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa. - Saber estar
Iser

Resultados de aprendizaje
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Resultados de aprendizaje

Competencias

Adquirir conocimientos sobre la gestion del Marketing Internacional en un entorno global.

CG1
CG6
CEl
CE6
CE23

Aplicacion de conocimientos y habilidades en la resolucion de casos reales de empresas internacionales.

CG2
CG3
CG5
CG6
CE1l
CE6
CE23
CE24
CE26

Desarrollo y presentacién de un plan de internacionalizacion para una empresa real.

CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CE6
CE23
CE24
CE26

Contenidos

Tema

TEMA 1.-INTRODUCCION AL MARKETING
INTERNACIONAL.

.El marketing internacional en la actividad empresarial.El proceso de
internacionalizacién de la empresa.

TEMA 2.- PLAN DE INTERNACIONALIZACION.

Estructura y contenido del Plan de Internacionalizacion. Andlisis,
diagnostico y toma de decisiones de la empresa sobre el mercado
internacional.

TEMA 3.- ANALISIS DEL ENTORNO Y SELECCION
DE MERCADOS INTERNACIONALES

Andlisis del pais y de las caracteristicas del mercado.Andlisis de la
informacion sectorial.Seleccion de paises mas favorables.Seleccion
mercados objetivo.

TEMA 4.- ESTRATEGIAS DE ENTRADA EN
MERCADOS INTERNACIONALES.

Alternativas estratégicas para entrar en los mercados internacionales.
Modos de operacion indirectos, directos y mixtos.Filiales de produccion.

TEMA 5.- OFERTA INTERNACIONAL.

Estrategia internacional de producto. Disefio del producto internacional.
Célculo de precios internacionales. Elaboracion de la oferta.

TEMA 6.- POLITICA DE COMUNICACION.

Marca internacional: Arquitectura y Estrategia.
Instrumentos de comunicacion en el Marketing Internacional

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 28 32 60
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 32 47
Proyectos 6 32 38
Actividades introductorias 1 0 1
Otras 2 2 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién de los conceptos tedricos en la clase fomentando la participacion de los alumnos.

Estudio de Estudio y trabajo sobre casos reales de empresas internacionales, analisis de situaciones,

casos/analisis de comentario de novedades, debates etc. Esta actividad se podra llevar a cabo individualmente o en

situaciones grupo.

Proyectos Los alumnos trabajaran en grupo sobre un Plan de Internacionalizacion. Este proyecto se expondra
al finalizar la materia.

Actividades Exposicién del profesor sobre la integracion e interrelacion de la materia en el plan de estudios.

introductorias
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Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos/analisis Habra atencion personalizada, en las horas asignadas a tutorias, para el seguimiento y control
de situaciones del proyecto, estudio y comprension de la materia asi como para los trabajos derivados de el
estudio de casos y analisis de la situacion.

Proyectos Habréa atencidén personalizada, en las horas asignadas a tutorias, para el seguimiento y control
del proyecto, estudio y comprensién de la materia asi como para los trabajos derivados de el
estudio de casos y andlisis de la situacion.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Sesién magistral 0

Estudio de casos/andlisis Se valorara el desarrollo, presentacién y entrega de los 10 CG1
de situaciones casos practicos. cG2

CG3
CG4
CG5
CG6
CEl
CE6
CE23
CE24
CE26

Proyectos Se valorara el desarrollo, contenido y presentacion del Plan 20 CG1
de Internacionalizacion. G2
CG3
CG4
CG5
CG6
CEl1l
CE6
CE23
CE24
CE26
Otras Se valoraran las pruebas de conocimiento de la materia 70 CG1
CG2
CG6
CEl
CE24

Otros comentarios y evaluacion de Julio

En caso de que el alumno/a no siga la evaluacion continua, debera renunciar por escrito durante el primer mes de docencia
de la asignatura.

Los alumnos/as que no sigan la materia por evaluacién continua deberan presentarse al examen oficial establecido por el
Centro en su calendario de examenes con una puntuacion de 0 a 10. No obstante, es requisito indispensable para superar la
materia la realizacion y presentacion del Plan de Internacionalizacién de empresa que obtenga una calificacién de aprobado
(>=5).

En la convocatoria de julio el alumno/a podra presentarse al examen oficial establecido por el Centro en su calendario de
examenes con una puntuacién de 0 a 10. No obstante, es requisito indispensable para superar la materia la realizacion del
Plan de Internacionalizacion de empresa que obtenga una calificacion de aprobado (>=5).
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Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bradley,F y Calderén, H., Marketing Internacional, 52, Pearson-Prentice Hall, 2006, Madrid

Cateora, P.R., Marketing Internacional, 142, Mc.Graw Hill, 2014, Madrid

Cervifio, J., Marketing Internacional: Nuevas perspectivas en un mercado globalizado, 1&, Mc. Graw Hill, 2006, Madrid
Cervifio, J., Marcas Internacionales: como crearlas y gestionarlas, 12, Piramide, 2002, Madrid

Cervifio, J., Marketing Sectorial, 12, ESIC, 2008, Madrid

Llamazares Garcia-Lomas, O., Marketing Internacional, Global Marketing, 2016, Madrid

Bibliografia Complementaria

Kotler, P. y otros, Marketing Internacional de lugares y destinos, 1&, Pearson-Prentice Hall, 2007, Mexico

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Gestion del comercio exterior/V06G270V01504
Idioma para la negociacion intercultural: Inglés/V06G270V01505

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de marketing/V06G270V01204

Empresa: Principios de gestién responsable/V06G270V01103
Idioma comercial: Inglés/V06G270vV01304

Marketing estratégico/V06G270V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho del trabajo

Asignatura Derecho del

trabajo

Cadigo V06G270vV01604

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2c

Lengua Castellano

Imparticién Gallego

Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Cialti , Pierre Henri

Profesorado  Cialti , Pierre Henri
Mourin Gonzalez, Maria Teresa

Correo-e pierrecialti@uvigo.es

Web

Descripcion  Conocer la regulacion esencial de las relaciones laborales individuales y colectivas; asi como el esquema

general especifico de fuentes del que dimana dicha regulacion.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CG6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdmicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una
vision global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto

nacionales como internacionales

CE12 CE12. Entender la normativa reguladora de las relaciones laborales y de la seguridad social, adquiriendo la
capacidad de informar y gestionar en materia de empleo, contratacion laboral y riesgos para la salud
asociados a las tareas, adquiriendo capacidades y destrezas para la confeccién de néminas, cotizaciones

sociales y finiquitos.

CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacion y organizacion del trabajo.

CT4 CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En

especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

CT9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

CT15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

CT17 CT17. Atencion al detalle, precision, motivacion por la mejora continua.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Conocer el marco tedrico explicativo de las relaciones laborales.

CG6
CE12
CT3
CT4

Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico-laboral.

CE12
CT3
CT4

Ser capaz de identificar los problemas juridicos del Derecho del Trabajo y abordar su solucién en una
perspectiva interdisciplinar.

CE12
CT3
CT4
CT5

Redactar algunos documentos juridico-laborales basicos, tales como, contratos, cartas de despido,
finiquitos...., debiendo estar capacitado, asimismo, para realizar el calculo de indemnizaciones y
liguidaciones por fin de contrato.

CE12
CT4
CT5
CT15
CT17
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Conocer los principios béasicos de la contratacién laboral y la funcionalidad de sus diferentes tipos. CE12
CT4
CT5
CT6

Capacidad para trabajar individualmente y en equipo. CE12
CT3
CT4
CT8
CT9
CT15

Contenidos
Tema
PARTE |: INTRODUCCION Y FUENTES. TEMA 1. CONCEPTO Y AMBITO APLICATIVO DE LA DISCIPLINA.
1. El trabajo objeto del Derecho del Trabajo: notas configuradoras.

2. Relaciones excluidas.
3. Relaciones laborales de caracter especial.

TEMA 2. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAIO.
1. Legislacion estatal.

2. Normas colectivas.

3. Legislacién supraestatal.

4. Otras fuentes.

5. Los principios del Derecho del Trabajo.
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PARTE II: LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO. TEMA 3. EL CONTRATO DE TRABAJO.
1. Concepto.
2. Capacidad de las partes.
3. Forma y documentacion.
4. Pactos: prueba, plena dedicacion y permanencia.

TEMA 4. COLOCACION E INTERMEDIACION EN EL MERCADO DE TRABAJO.
1. Servicios publicos de empleo.

2. Agencias de colocacion.

3. Empresas de trabajo temporal.

4. Fomento del empleo. Subvenciones y bonificaciones.

TEMA 5. MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAIJO.
1. Contratos indefinidos.

2. Contratos formativos.

3. Contratos temporales estructurales.

4. Otras modalidades de contratacion.

TEMA 6. LA RETRIBUCION.

. Concepto.

. Retribuciones salariales.

. Retribuciones extrasalariales.

. Estructura salarial.

. Determinacion de la cuantia.

. Liquidacién y pago.

. Proteccién juridica del salario. Privilegios del crédito salarial.
Inembargabilidad. Fondo de garantia salarial.

~Nooh~hwNBRE

TEMA 7. TIEMPO DE TRABAIO.

. Jornada ordinaria.

. Jornadas especiales.

. Horario de trabajo.

. Horas extraordinarias.

. Descansos y festivos.

. Vacaciones anuales.

. Permisos.

. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

O~NO OIS WNPE

TEMA 8. EL PODER DE DIRECCION DEL EMPRESARIO Y EL IUS VARIANDI.

1. Clasificacion profesional.

2. Movilidad funcional.

3. Movilidad geogréfica.

4. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

TEMA 9. LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAIO.
1. Concepto y causas.

2. Causas de suspension.

3. Excedencias.

TEMA 10. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. Concepto y causas.

2. El despido disciplinario. Causas. Formalidades. Reclamacion.
Calificacion y efectos.

3. El despido por causas objetivas. Causas. Forma. Calificacion y efectos.
4. El despido colectivo. El procedimiento de regulacién de empleo.

5. Extinciones producidas como consecuencia de un procedimiento
concursal.

PARTE Ill: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.  TEMA 11. LIBERTAD SINDICAL. LA REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA.
1. Contenido esencial del derecho de libertad sindical.
2. Formas de representacion legal de los trabajadores en la empresa.

TEMA 12. LA NEGOCIACION COLECTIVA.
1. El convenio colectivo estatutario.
2. Otros instrumentos convencionales.

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos/andlisis de situaciones 22 0 22
Sesién magistral 27 0 27
Pruebas de tipo test 1 41 42
Resolucion de problemas y/o ejercicios 1 0 1

Trabajos y proyectos 1 15 16
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 41 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de Las clases practicas se dedicaran al debate con el profesor de los supuestos practicos planteados
casos/analisis de previamente por éste. Su finalidad es que el alumno aplique sus conocimientos tedricos de cara a
situaciones la resolucion de casos reales.
Sesién magistral Las sesiones magistrales en las aulas de teoria se dedicaran a la explicacion por el profesor de los

distintos puntos que integran los contenidos de la asignatura. Su finalidad es suministrar al alumno
una base conceptual suficiente para afrontar los aspectos juridico laborales en la organizaciéon y
funcionamiento de la empresa. Esta actividad debera ser completada por otras que debera
desarrollar personalmente el alumno, tales como la realizacion de lecturas recomendadas y
aquellas que el profesor indique durante el desarrollo de las sesiones.

Atencion personalizada

Pruebas Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Trabajos y proyectos

Evaluacion
Descripcion Calificacibn Competencias
Evaluadas
Pruebas de tipo  En este apartado se valoran los conocimientos del alumnos a través de 30 CE12
test dos pruebas tipo test, de 1 punto cada una, por lo que las pruebas tipo
CT5
test suponen un total de 2 puntos.
Resolucion de En este apartado se valora la resolucion de problemas practicos 15 CT3
problemas y/o planteados por el profesor. Se valorara la participacion activa de los cT4
ejercicios estudiantes.
CT5
CT6
CT9
Trabajos y En este apartado se valora la exposicién de un trabajo por parte de los
proyectos alumnos, relativo a un tema (a su eleccién) de entre los que se compene
la materia.
Pruebas de En este apartado se valora el resultado obtenido mediante el examen final. 55 CE12
respuesta larga, La nota maxima que se podré alcanzar en dicho examen sera de 5,5
. . CT3
de desarrollo puntos, de los que 3 puntos coresponderan a la parte tedrica y 2,5 puntos
a la parte préctica. Para que la nota obtenida por los conceptos CT5

correspondientes a la evaluacion continua se pueda sumar a la nota
obtenida en el exdmen final, habra que obtener en esta prueba una
calificacion minima de 4 puntos sobre 10.

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Para poder optar a la modalidad de evaluacion contina hay que obtener un minimo de un 4 sobre 10 de media en los
examenes teorico y practico.

Los alumnos que no superen la asignatura en la primera convocatoria de mayo-junio conservaran para el examen de la
segunda convocatoria de julio la puntuacion obtenida en la evaluacion continua (practicas de laboratorio mas seminarios).

Los alumnos que no entren en el sistema de evaluacion continua mas examen final que figura en esta guia, seran evaluados
sobre 10 puntos en un examen tedrico-préactico de formato diferente al de los alumnos que si han seguido la evaluacion
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continua.

En la convocatoria FIN DE CARRERA el alumno sera evaluado en un Gnico examen escrito, de caracter tedrico y practico y
que representara el 100% de la nota final.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Ramirez Martinez, Juan Manuel; Garcia Ortega, Jesus, Curso béasico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no juridicas),
Ultima edicion, Tirant lo Blanch, Valencia

Diéguez, Gonzalo; Cabeza Pereiro, Jaime, Derecho del Trabajo, Ultima edicion, Madrid, Marcial Pons

Martin Valverde, Antonio; Rodriguez-Safiudo Gutierrez, Fermin; Garcia Murcia, Joaquin, Derecho del Trabajo, Ultima edicion,
Madrid, Tecnos

Alonso Olea, Manuel; Casas Bahamonde Maria Emilia, Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Madrid, Civitas
Molero Manglano, Carlos, Manual de Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Madrid, Civitas
Palomeque Lépez, M.C.; Alvarez de la Rosa, M., Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Madrid, Fundacién Ramén Areces

AAVV, Legislacion de normas laborales y de Seguridad Social, Ultima edicion, Alguna de las editoriales que operan en el
mercado

Recomendaciones

Otros comentarios

Se recomienda la asistencia a las clases -tanto las sesiones tedricas como las practicas- provistos de los textos legales
objeto de explicacion y trabajo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Tributacion das operacidons comerciais

Asignatura Tributacion das

operacions
comerciais
Cadigo V06G270V01605
Titulacion Grao en
Comercio
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2c
Lengua
Imparticién

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Barreiro Carril, Maria Cruz

Profesorado  Barreiro Carril, Maria Cruz

Rubianes Ferro, José Luis

Correo-e mcruzbarreiro@uvigo.es

Web

Descripcion  Os impostos e o sistema tributario no seu conxunto tefien indudables consecuencias na actividade comercial
general ou empresarial posto que acompafan todas as fases dunha actividade econémica: o inicio, o exercicio da

mesma ou as ventas que se realizan e, finalmente, o cese ou transmision do negocio. Ademais, o
cofiecemento das consecuencias tributarias dos actos do empresario permite planificar adecuadamente as
operaciéns e 0s seus custos, asi como evitar consecuencias como 0 pagamento de multas, xuros ou
liguidacions complementarias.

A asignatura pretende que o alumnado sexa capaz de cofiecer as obligacions tributarias que lle
corresponden e a fiscalidade aplicable aos beneficios das operacions empresariais e, sobre todo, do
comercio de bens ou servizos.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CG2

CG2. Aplicar os cofiecementos adquiridos 6 desempefio da sua futura labor profesional, - saber facer
desenvolvendo as capacidades conceptuais e operativas dos futuros directivos e xestores do negocio

no contexto dunha economia globalizada, dinamica e suxeita a un proceso de cambio e anovacion

constante.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica e xuridica que permitan emitir - saber facer
Xuizos sobre temas relevantes no marco do comercio.

CG6 CG6. Cofiecer e comprender distintas realidades econémicas, xuridicas, sociais e culturais e adquirir - saber
unha vision global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operacions hacia mercados tanto - Saber estar /
nacionais como internacionais ser

CE6 CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no - saber facer
comercio interior e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacion da estratexia e a xestiéon
operativa do comercio.

CE9 CE9. Cofiecer as institucions mais relevantes do Dereito da empresa mercantil, adquirindo capacidade - saber
para entender e informar sobre os principais aspectos xuridico-empresariais. - saber facer

CE13 CE13. Cofiecer os regulamentos dos impostos, en particular os que afectan &s transaccions, co fin de - saber
saber cumprimentar as correspondentes declaracions, asi como o réxime xuridico da obrigacién - saber facer
tributaria e os procedimentos de aplicacion dos tributos, en especial a liquidacion, recadacion e
inspeccion.

CE23 CE23. Cofiecer e saber utilizar os recursos informativos dispofiibles para a internacionalizacion, - saber
elaborar plans de internacionalizacién e resolver as operacions e tramites habituais do comercio - saber facer
exterior: transporte, aseguramento, tramitacién aduaneira e sanitaria, medios de pagamento, etc.

CT5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos teoricos e practicos adquiridos no contexto académico.

En especial, para aplicar cofiecementos e razoamentos multidisciplinares.
CT6 CT6. Capacidade para tomar decisiéns e resolver problemas. - saber facer
- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje Competencias
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Cofiecer a normativa dos impostos vinculados &s operacidns comerciais.

CG6
CE6
CE9
CE13

Resolver correctamente problemas xuridico-tributarios que se presentan na tributacion das operaciéns

comerciais.

CG2
CG3
CG6
CE6
CE9
CE13
CE23
CT5
CT6

Saber utilizar os recursos informativos dispofiibles para resolver operacions, cumprimentar declaracions e CG2

facer tramites tributarios habituais do comercio exterior.

CG3
CG6
CE6
CE9
CE13
CE23
CT5
CT6

Contidos

Tema

O comerciante ante o sistema tributario.

1. Os tributos e os seus elementos fundamentais. 2. O sistema tributario
estatal. 3. Os tributos autonémicos que afectan o comercio. 4. Os tributos
locais. O Imposto sobre Actividades Econémicas. 5. As obrigas tributarias
formais e de facturacion.

Réxime xuridico-tributario das rendas obtidas
polas operacions comerciais.

1. Suxecion ao IRPF: feito impofiible e suxeito pasivo. 2. As rendas de
actividades econdmicas. 3. Individualizacién de rendas. 4. Criterios de
imputacion temporal. 5. A estimacién directa normal (remision). 6. A
estimacion directa simplificada. 7. A estimacion obxectiva. 8. Ganancias
patrimoniais 9. As deduciéns. 10. Os pagos fraccionados e retenciéns. 11.
A sujecion ao Imposto sobre Sociedades. 12. A determinacién da base
impofiible. Axustes ao resultado contable. 13. As operaciéns vinculadas.
14. O tratamento dos gastos financeiros. 15. A compensacién de bases
impofiibles negativas. 16. Tipo de gravame. 17. Réxime de empresas de
reducida dimension. 18. Pagos fraccionados.

A tributacién das rendas internacionais do
comerciante.

1. Os Convenios para Evitar a Dobre Imposicion Internacional e a sta
relevancia. 2. O tratamento das rendas empresariais internacionais 3.
Deducions para evitar a dobre imposicion internacional. 4. As rendas
obtidas a través dun establecemento permanente. 5. As rendas obtidas en
Espafia por un non residente.

A tributacion das operacions comerciais: IVE.

1. Ambito de aplicacion. 2. Feito impofiible. 3. Concepto de empresario ou
profesional. 4. Concepto de entrega de bens e de prestacion de servizos.
5. Devengo. 6. Lugar de realizacion do feito imponiible. 7. Base impofiible.
8. Repercusién. 9. Tipo impositivo e cota. 10. Deducién. 12. Xestion do
imposto. 13. Réximes especiais do IVE.

Comercio intracomunitario e comercio exterior
no IVE

1. Os Convenios para Evitar a Dobre Imposicién Internacional e a sta
relevancia. 2. O tratamento das rendas empresariais internacionais 3.
Deducions para evitar a dobre imposicion internacional. 4. As rendas
obtidas a través dun establecemento permanente. 5. As rendas obtidas en
Espafia por un non residente.

Impostos Especiais.

1. Impostos especiais de fabricacion. 2. Imposto sobre a Electricidade.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién maxistral 28 40 68
Seminarios 22 38 60
Probas de resposta curta 1 0 1

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 18 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Paxina 128 de 206



Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral As sesiéns maxistrais consistiran na exposicion polo profesor dos contidos fundamentais dos temas
do programa docente e dos aspectos mais complexos.

Seminarios Os seminarios permitiran pofier en practica distintas metodoloxias docentes (taller cooperativo,

andlise de casos,etc) en grupos reducidos nos que se analicen cuestions tedricas ou practicas
relacionadas coa materia

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion maxistral

Seminarios
Avaliacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Sesion maxistral Nas clases presenciais tamén se propora ao alumnado a 10 cG6
realizacion de distintas actividades: casos practicos, exposiciéon
2 ; CE9
oral dun tema, presentacion escrita dun traballo, etc. Estas
actividades s6 seran avaliadas para os alumnos que se sometan a CE13
avaliacion continua. Ademais, valorarase especialmente a CE23
participacion activa do alumno, tanto nas clases maxistrais como
nos devanditos "Seminarios".
Probas de resposta Nos Seminarios realizaranse probas de resposta curta e tipo test 20 cG2
curta exclusivamente aos alumnos que se sometan ao sistema de
S ; ) o N CG3
avaliacion continua. A nota media dos distintos exames constituird
0 20% da nota final dos devanditos alumnos. CE9
CE13
CE23
CT5
CT6
Probas de resposta Proba final que consta de duas partes: unha préctica escrita (na 70 cG2
longa, de gue o alumno terd que demostrar a adquisicién das competencias cG3
desenvolvemento esenciais da materia) e unha teérica escrita (na que se formularan
distintas preguntas sobre o temario da materia). CG6
CE6
CE9
CE13
CE23
CT5
CT6

Otros comentarios y evaluacion de Julio

O temario que figura no apartado de contidos constitlie unha version resumida das leccions que seran obxecto de exame.
Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumno un temario mais detallado cos epigrafes que
conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someten a avaliacion continua seran avaliados conforme aos criterios que se indicaron mais arriba:
proba final (70%), probas de resposta curta ou test (30%). Na proba final, o exame de teoria escrito supora o 80% e o
practico, escrito, supora un 20%. En todo caso, o alumno debera alcanzar unha cualificacion minima de 4 sobre 10 na proba
final para que se lle tefian en conta as cualificacions obtidas mediante o sistema de avaliacion continua.

2.- Os alumnos que NON se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta
cualificacion estara integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame teérico escrito e 0 20% da cualificaciéon obtida no
exame practico escrito, tratandose de probas diferentes as que realicen os alumnos de avaliacién continua.

Segunda oportunidade de exame:
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1.- No exame de xullo s6 se realizara unha proba final, que constara de ddas partes: unha practica escrita (na que se
resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica escrita (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia).

2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua conservaran a nota que obtivesen no curso.

3.- Para os alumnos que non se someten a avaliacidn continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta
cualificacion estarda integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame tedrico escrito e o 20% da cualificacion obtida no
exame practico escrito, tratandose de probas diferentes as que realicen os alumnos de avaliacién continua.

4.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua e non superasen a proba final nin na primeira
oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema durante o curso
académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

O exame da convocatoria de Fin de carreira sera unha proba teérico-practica escrita, cuxa cualificacion sera o 100% da nota.
A cualificacién estaré integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame tedrico e o0 20% da cualificacion obtida no exame
practico. Non se tera en conta en ningln caso a avaliacion continua do ano anterior.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

MALVAREZ PASCUAL, L.A.; MARTINEZ GALVEZ, P.; RAMIREZ GOMEZ, S.; SANCHEZ PINO, A.l., Régimen Fiscal de la Empresa,
Tecnos, 2016,

Bibliografia Complementaria

FERREIRO LAPATZA, J.J y otros., Curso de Derecho Tributario, 2014,
MARTIN QUERALT, y otros, Manual de Derecho Tributario, Thompson-Aranzadi, 2016,

PEREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, I., ESCRIBANO, F., CUBERO TRILLO, A., Y CAR, Curso de
Derecho Tributario, Tecnos, 2016,

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Réxime fiscal da empresa/V06G270V01405

Otros comentarios
Estamos ante unha asignatura que analiza, dende o punto de vista xuridico, as consecuencias tributarias das operacions
comerciais, partindo do estudio dos principais impostos que recaen sobre o comercio.

Neste sentido, os contidos estan coordinados coa asignatura Réxime Fiscal da Empresa de xeito que, partindo dos
cofiecementos xerais e de liquidacién dos impostos, nesta asignatura analizaranse cuestions especiais e de importancia
xuridica. Polo tanto, mais ala do estudio do réxime tributario das empresas, o estudio da materia céntrase no estudio das
cuestions xuridicas que plantexan as operacions comerciais que as empresas realizan.

Como materia de contido xuridico que &, precisa do cofiecemento das normas xuridicas e da sUa técnica de interpretacion
para a aplicacion & realidade que regulan, evitando asi que aparezan conflictos que tefien que resolverse diante dos
tribunais posto que, entre outros motivos, responden a criterios econdmicos o de caracter empresarial pero, en cambio, non
tefien as mesmas consecuencias xuridicas. Neste sentido son frecuentes as controversias entre a Administracion e os
contribuintes que, na medida en que deron lugar ou dan lugar a pronunciamentos administrativos ou xurisprudenciais que
deben ser cofiecidos polos estudantes.

Para a correcta comprension da asignatura debe cofiecerse a estructura xeral do tributo e estar familiarizado cos seus
elementos esenciais. Asi deben de cofiecerse cofiecerse cuestions como o feito impofiible, as exencidns, os suxeitos pasivos,
a base impofiible, o tipo de gravame, a cuota tributaria asi como as deduccidns e cuestiéns como o devengo e o periodo
impositivo e de liquidacion.

Igualmente, debe cofiecerse a regulacion basica e xeral destos elementos en cada un dos impostos do sistema tributario.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estrategia empresarial y gestion de ayudas

Asignatura Estrategia
empresarial y

gestion de
ayudas
Cadigo V06G270V01606
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores  Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 3 2c
Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Lorenzo Paniagua, Javier

Profesorado  Alvarez Llorente, Gema
Lorenzo Paniagua, Javier

Correo-e paniagua@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno sepa analizar, disefiar e implantar una amplia
general tipologia de estrategias empresariales, y conozca y sepa instrumentar los diferentes programas publicos de
apoyo financiero, formativo e informativo en apoyo de la estrategia empresarial

Competencias

Cddigo Tipologia
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender - saber
estudios posteriores con un alto grado de autonomia. - saber
hacer
CG1 CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mas - saber
avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el comercio. - saber
hacer
CG2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando - saber
las capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el - saber
contexto de una economia globalizada, dinamica y sujeta a un proceso de cambio e innovacién hacer
constante.

CE2 CE2. Conocer las teorias que analizan la intervencion del estado en materia econémica y sus
instrumentos, asi como el concepto de estrategia, su tipologia y objeto. Saber vincular el objeto y
condiciones de los programas de promocién econémica con la estrategia y actividades de la
organizacion, asi como saber instrumentarlos en apoyo de la estrategia empresarial.

CE4  CEA4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las
organizaciones, asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de

sistemas.

CE23 CE23. Conocer y saber utilizar los recursos informativos disponibles para la internacionalizacion, - saber
elaborar planes de internacionalizacion y resolver las operaciones y tramites habituales del comercio - saber
exterior: transporte, aseguramiento, tramitacion aduanera y sanitaria, medios de pago, etc. hacer

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. - saber
En especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares. - saber

hacer

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Conocer las teorias que analizan la intervencion del estado en materia econdmica y sus instrumentos, asi CB5
como el concepto de estrategia, su tipologia y objeto. Saber vincular el objeto y condiciones de los CG2
programas de promocién econdmica con la estrategia y actividades de la organizacion, asi como saber ~ CE2

instrumentarlos en apoyo de la estrategia empresarial. CE23
CT5
Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las CG1
organizaciones, asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de CG2
sistemas. CE4
CT5
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Conocer los recursos informativos, financieros y de servicios disponibles para el apoyo a la CB5

internacionalizacién de la empresa

CG1
CE2
CE23
CT5

Capacidad para realizar diagndsticos y tomar decisiones empresariales CG1

CG2
CE2
CE4
CT5

Contenidos

Tema

TEMA 1: ESTRATEGIA EMPRESARIAL

El proceso de planificacion empresarial
Concepto de estrategia y su vinculacién con la ventaja competitiva

Tipos de estrategias. Impulsores, frenos y condiciones de aplicacion

TEMA 2: LA IMPLANTACION DE LA ESTRATEGIA

El sistema de planes: coherencia temporal y funcional

El Plan Operativo anual: planes operativos y de capital. Presupuestos,
previsiones de tesoreria y estados financieros previsionales

TEMA 3: INTRODUCCION A LA PROMOCION
ECONOMICA

La promocién econdémica como instrumento de politica econémica

La promocién econdémica como vinculo entre politica econdmicay la
estrategia empresarial

Clasificacién de los programas de promocién econémica
Las fases de los proyectos: informacion, planificacion, ejecucién y control

El marco legal: la Ley 38/2003 de 17 de noviembre y Ley 9/2007 de 13 de
junio

TEMA 4: LOS PROGRAMAS PUBLICOS DE APOYO A Programas publicos de apoyo al crecimiento interno de la empresa:

LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

ayudas a la internacionalizacion, a la inversion, al acceso a la financiacion,
etc.

Programas publicos de apoyo al crecimiento externo de la empresa:
ayudas a la cooperacién empresarial, a la integracion vertical y horizontal,
etc.

Programas publicos de apoyo a la mejora competitiva: investigacion e
innovacién, diagndstico e implantacién de la estrategia, implantacion de
sistemas de gestion, disefio, marcas y comercializacion; formacién y
sistemas de informacion, calidad, gestion medioambiental, etc.

Programas publicos de apoyo al emprendimiento empresarial

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucion de problemas y/o ejercicios 22 0 22
Sesion magistral 25 0 25
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 60 62
Pruebas de tipo test 1 40 41

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucion de Resolucién, por parte del profesor o/y de los alumnos, de problemas, o ejercicios, en presencia del
problemas y/o ejercicios profesor de la asignatura.
Sesion magistral Exposicién, por parte del profesor de la asignatura, de conceptos, ejemplos, casos, ejercicios, etc.
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Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Sesion magistral Explicacion de contenidos teodricos y practicos de la asignatura por parte del
profesor

Resolucién de problemas y/o ejercicios  Resolucion de casos planteados por el profesor, bien por parte de éste, bien por
parte del alumno con la supervision o apoyo del profesor

Pruebas Descripcion
Pruebas de respuesta larga, de Pruebas de aprendizaje de contenidos teoricos y resolucion de casos
desarrollo
Pruebas de tipo test Pruebas de evaluacion de contenidos tedricos
Evaluacion
Descripcion Calificacién Competencias
Evaluadas
Pruebas de La nota obtenida en el examen de la asignatura conformaréa hasta el 100 CB5
respuesta larga, 100% de la calificacién de la asignatura. El examen constara de un col
de desarrollo caso préactico sobre planificacion operativa y preguntas largas y tipo
test sobre estrategia y promocién econémica CG2
CE2
CE4
CE23
CT5
Pruebas de tipo La nota obtenida en el examen de la asignatura conformara hasta el 100 CB5
test 100% de la calificacién de la asignatura. El examen constara de un col
caso préactico sobre planificacion operativa y preguntas largas y tipo
test sobre estrategia y promocién econémica CG2
CE2
CE23
CT5

Otros comentarios y evaluacioén de Julio

El examen consistira en una parte tedrica sobre los contenidos de la asignatura, y la resolucién de un caso o ejercicio.

Es necesario superar ambos apartados y la calificacion de la asignatura sera la nota media de la puntuacion obtenida en
ellos.

En funcion del desarrollo del curso el profesor podra proponer trabajos, practicas o pruebas parciales que complementen la
nota del examen o eximan de su evaluacion en el examen final

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Cabanelas Omil, José, Direccién de Empresas, 1997, Piramide

garcia de Viedma Lapetra, Bosco, Tramitacion de Subvenciones Publicas, 2006, Asociacion Espafiola de Fundaciones
Lorenzo Paniagua, Javier, Notas Técnicas de la asignatura, 2012,

Navas L6pez, J.E. y Guerras Martin, L.A., La Direccion Estratégica de la Empresa. Teoria y Aplicaciones, 52 edicién, 2015,
Editorial Civitas-Thomson Reuters

Pascual Garcia, José, Las Subvenciones Publicas. Legislacién comentada, formularios y procedimientos, 2009, Boletin Oficial
del Estado

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de contabilidad/V06G270vV01203
Empresa: Fundamentos de marketing/V06G270V01204
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Empresa: Matematicas comerciales/V06G270V01102
Empresa: Principios de gestion responsable/V06G270V01103
Decisiones de inversién en el comercio/V06G270V01402
Decisiones de financiacion en el comercio/V06G270V01502
Derecho del trabajo/V06G270V01604

Otros comentarios

Al tratarse de una asignatura con un caracter integrador, en la que convergen contenidos impartidos en diferentes materias,
y al situarse en un curso avanzado del plan de estudios, se aconseja disponer de un conocimiento aceptable de un buen
numero de materias localizadas previamente en el plan de estudios.

La lista anterior es orientativa aunque no exclusiva y no es imprescindible haberlas superado.

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumno la informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sistemas de la informacion integrados para la gestion

Asignatura Sistemas de la
informacion
integrados para
la gestion

Cadigo V06G270vV01701

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 (0]} 4 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Mufioz Duefas, Maria del Pilar

Profesorado  Mufioz Duerias, Maria del Pilar

Correo-e pilar.munoz@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias
Cddigo Tipologia
CG1 CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos méas

avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el comercio.

CG2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las
capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de
una economia globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacidn constante.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econdmica y juridica que permitan emitir juicios
sobre temas relevantes en el marco del comercio.

CG4 CGA4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacion
como con interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales.

CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autbnomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que
operan en la organizacion y en el entorno.

CG6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdmicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una
vision global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto
nacionales como internacionales

CE4  CEA4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las
organizaciones, asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de
sistemas.

CE6 CEG6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacion, documentacién y demas instrumentos de orden
econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el
disefio e implantacién de la estrategia y la gestion operativa del comercio.

CE11 CE11. Comprender el concepto de calidad, sus implicaciones en el desarrollo de las tareas y funciones y su
influencia en la reputacién comercial, asi como saber evaluar e implantar sistemas de gestién y normas de
calidad.

CE19 CE19. Estar capacitado para discriminar la informacion relevante, en particular los costes e ingresos, con
objeto de apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracion de inventarios, la planificacion y control y
la mejora continua.

CE20 CEZ20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimiento y
valoracion con el fin de obtener informacion Util para usuarios externos e internos.

CE24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y
de marketing para la generacion e interpretacion de informes y la planificacién y gestion integral: funciones
de la cadena de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestion contable y financiera,
entre otros, mediante herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la
transmision electrénica de datos, el comercio electronico, los CRM o los sistemas integrados.

CE26 CEZ26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto

académico mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto
con la realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa.
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CT1 CT1. Habilidades de comunicacidn oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la
lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autonomo y planificacién y organizacion del trabajo.

CT4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En
especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

CT9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

CT10 CT10. Comprension de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

CT11 CT11. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT12 CT12. Creatividad.

CT13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.

CT14 CT14. Firmeza, resolucidn, persistencia y capacidad para trabajar bajo presion.

CT15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

CT16 CT16. Iniciativa.

CT17 CT17. Atencién al detalle, precisién, motivacion por la mejora continua.

CT18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

- Saber aplicar, utilizando la informacion proporcionada por el ERP, las capacidades conceptuales y
operativas de los futuros directivos en el contexto de la economia actual.

CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT8
CT9
CT10
CT11
CT12
CT13
CT14
CT15
CT16
CT17
CT18

- Saber diferenciar entre hechos relevantes, o no relevantes, contablemente y saber elaborar informes a

través de un ERP

CE4
CE6
CE11
CE19
CE20

-Poder registrar contablemente las principales actividades llevadas a cabo por la empresa ( compras,

ventas, activos, previsién cobros-pagos..)

CE24
CE26

Contenidos

Tema

1. Introduccién a las tecnologias de la
informacion de la empresa.

2. Planificacion de Recursos en la empresa (ERP). 2.1.

2.2. Caracteristicas generales

Evolucion de los Sistemas de informacion para la gestion

3. Gestion proceso compras con ERP 3.1. El pedido compra

3.2. Gestidn de cobro de la compra

4. Gestion proceso ventas con ERP 4.1. El pedido venta

4.2. El envio de la venta
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5. Gestién del proceso contable en un entorno  5.1. Apertura contabilidad

ERP 5.2. Gestién operaciones corrientes
5.3. Preparacion cierre
5.4. Elaboracién informes

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucion de problemas y/o ejercicios 16 32 48
Practicas de laboratorio 4 8 12
Sesion magistral 26 52 78
Resolucion de problemas y/o ejercicios 2 4 6
Pruebas de respuesta corta 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucion de Resolucion de ejercicios practicos.
problemas y/o ejercicios
Practicas de laboratorio Aplicacién informatica de los casos practicos
Sesién magistral Conceptos tedricos basicos

Atencioén personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion magistral

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Practicas de laboratorio

Evaluacioén

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
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Resolucion de problemas y/o (*)Prueba final tedrico- practica 60 CG1

ejercicios cG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CE4
CE6
CE11l
CE19
CE20
CE24
CE26
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT8
CT9
CT10
CT11
CT12
CT13
CT14
CTi5
CT16
CT17
CT18
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Pruebas de respuesta corta  (*)Pruebas tedrico- practicas en las que el alumno tendra 40 CG1
que demostrar sus conocimientos durante el curso cG2

CG3
CG4
CG5
CG6
CE4
CE6
CE11
CE19
CE20
CE24
CE26
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT8
CT9
CT10
CT11
CT12
CT13
CT14
CT15
CT16
CT17
CT18

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Los criterios de evaluacion abarcaran el conocimiento tedrico y la competencia practica sobre los contenidos de la
asignatura.

- Pruebas practicas, de ejecucion de tareas simuladas:

Realizacion de un examen final tedrico préactico. 60 %

- Resolucién de problemas y/o ejercicios de respuesta corta:

Realizacion de cuestionarios y actividades que sean planteadas durante el periodo de docencia de la materia. 40%

Los estudiantes que decidan no optar a la evaluacion continua, tendran como calificacién final la obtenida en la prueba
presencial final.

En cualquier caso, para superar la materia serad necesario obtener una calificacion minima del 50% de la nota en el examen
final.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Creacién de empresas comerciales
Asignatura Creacion de

empresas
comerciales

Cadigo V06G270vV01702

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Organizacion de empresas y marketing
Coordinador/a Gonzalez Framil, Juan Francisco
Profesorado  Gonzélez Framil, Juan Francisco

Correo-e juan.gonzalez@uvigo.es

Web http://http://euee.uvigo.es

Descripcion  En entornos cada vez mas globales y competitivos, la figura del emprendedor adquiere un protagonismo
general capital para el desarrollo econémico y social de la sociedad.

Con el fin de que el alumno relacione y aplique los conocimientos adquiridos en el Grado el programa tendra
un caracter teorico - practico, orientado al desarrollo de las actitudes y habilidades de el alumno,basado en
el trabajo en equipo. Se formaran equipos de trabajo de 4 o 5 alumnos que desarrollaran un proyecto de
creacion de empresa.

Se trata en definitiva que el alumno sea capaz de transformar ideas en proyectos concretos.

Competencias

Cddigo Tipologia

CG1 CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos - saber
més avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el

comercio.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir - saber
juicios sobre temas relevantes en el marco del comercio. - saber hacer

CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autonomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi - saber
como comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los - Saber estar
agentes que operan en la organizacién y en el entorno. Iser

CG6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdmicas, juridicas, sociales y culturales y - saber
adquirir una visién global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia - saber hacer
mercados tanto nacionales como internacionales

CE2 CE2. Conocer las teorias que analizan la intervencién del estado en materia econdmica y sus - saber

instrumentos, asi como el concepto de estrategia, su tipologia y objeto. Saber vincular el objeto y
condiciones de los programas de promocion econémica con la estrategia y actividades de la
organizacion, asi como saber instrumentarlos en apoyo de la estrategia empresarial.

CE4  CEA4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las - saber
organizaciones, asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de
sistemas.

CE6 CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacion, documentacion y demas instrumentos de - saber
orden econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin - saber hacer
de orientar el disefio e implantacion de la estrategia y la gestion operativa del comercio.

CE14 CE14. Comprender y saber analizar el rol socioeconémico del emprendedor y del directivo - saber
profesional, asi como saber elaborar un plan de negocio. - saber hacer
CE26 CEZ26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto - saber hacer
académico mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del - Saber estar
contacto con la realidad empresarial que proporcionan las préacticas de empresa. Iser
CT1 CT1. Habilidades de comunicacion oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad - saber
como en la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman). - saber hacer
- Saber estar
Iser
CT7 CT7. Capacidad de escucha activa, comunicacion no verbal, persuasion, negociacién y presentacion. - Saber estar
Iser
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CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

- saber hacer
- Saber estar
[ser

CT12 CT12. Creatividad.

- saber
- Saber estar
/ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Adquirir conocimientos de gestién, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos més
avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el comercio.

CGl1

*Recopilar, procesar e interpretar informacién social, econémica y juridica que permitan emitir *xuizos
sobre temas relevantes en el marco del comercio.

CG3

Adquirir habilidades de *liderato, trabajo auténomo y en equipa, motivacion, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desarrollarse convenientemente con todos los agentes que
operan en la organizacion y en el *entorno.

CG5

Conocer y comprender distintas realidades econémicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una
visién global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones *hacia mercados tanto
nacionales como internacionales

CG6

Habilidades de comunicacion oral Y escritura, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la
lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

CT1

Capacidad de escucha activa, comunicacién no verbal, persuasion, negociacion y presentacion.

CT7

Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

CT8

Creatividad.

CT12

Conocer las teorias que analizan la intervencion del estado en materia econémica y sus instrumentos, asi
como el concepto de estrategia, su tipologia y *obxeto. Saber *vencellar el *obxeto y las condiciones de
los programas de promocién econdmica con la estrategia y actividades *dla organizacion, asi como saber
*instrumentalos en apoyo de la estrategia empresarial.

CE2

Conocer las teorias que analizan la intervencion del estado en materia econémica y sus instrumentos, asi
como el concepto de estrategia, su tipologia y *obxeto. Saber *vencellar el *obxeto y las condiciones de
los programas de promocién economica con la estrategia y actividades *dla organizacion, asi como saber
*instrumentalos en apoyo de la estrategia empresarial.

CE4

Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién y conocer las variables que intervienen en el
comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e implantacion de la estrategia y la
gestion operativa del comercio.

CE6

Comprender y saber analizar el rol socioeconémico del emprendedor y del directivo profesional, asi como
saber elaborar un plan de negocio.

CE14

Saber *emplegar las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto
académico mediante la simulacion de situaciones reales *dla practica *profisional y a través del contacto
con la realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

CE26

Contenidos

Tema

TEMA 1.- Introduccion a la Creacién de
Empresas.Competencias basicas del
emprendedor.

TEMA 2. Creatividad y viabilidad de nuevas ideas.

TEMA 3. Generacion de Modelos de Negocio.
Método Canvas

TEMA 4.El Plan de Negocio

TEMA 5. Elaboracion del Plan de Negocio

TEMA 6. Pasos para constituir la Empresa

TEMA 7. Medidas de Apoyo a la Creacion de
Empresas y los Emprendedores.Tendencias
actuales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 44 0 44
Trabajos de aula 10 20 30
Trabajos tutelados 20 50 70
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Otros 2 0 2
Presentaciones/exposiciones 2 2 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral
Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Trabajos de aula
Exposicion por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto...

Trabajos tutelados Realizacién de actividades que permiten la cooperacion de varias materias y enfrentan a los
alumnos, trabajando en equipo, a problemas abiertos. Permiten entrenar, entre otras, las
capacidades de aprendizaje en cooperacion, de liderazgo, de organizacion, de comunicacion y de
fortalecimiento de las relaciones personales.

Otros Examen tipo test

Presentaciones/exposiciones Exposicion por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesién magistral

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Presentaciones/exposiciones 10 CE26
CT1
CT7

Trabajos de aula 10 CG3
C17
CT8

Trabajos tutelados Trabajo Final en Equipo: informe y exposicion. 40 CE26
CT1

Otros Examen Tipo Test 40 CE2

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Se utilizara un sistema de evaluacién preferentemente continuo y diversificado, seleccionando las técnicas mas adecuadas
en cada momento, que permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura.

Se considera que el alumno sigue la evaluacion continua si asiste al menos al 80% de las actividades presenciales y
consigue al menos el 30% de los puntos en el test. Se puede renunciar a la evaluacion continua solicitdndolo por escrito al
profesor de la materia, antes de la 32 semana de docencia.

No obstante, de forma alternativa, se contempla la realizaciéon de una evaluacién Unica final a la que podran acogerse
aquellos alumnos que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua

En este caso se realizara una prueba escritura que podra consistir en un examen tedrico-practico que puntuara sobre 10y
gue él alumnado preparara en base a la bibliografia recomendada. Se considera aprobada la asignatura si la calificacion es
igual o mayor a 5.

En la convocatoria de julio y en las extraordinarias la nota final sera la obtenida en el examen oficial que se realizara en la
fechas fijadas en el calendario. Se considera aprobada la asignatura si la calificacion es igual o mayor que 5.
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Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Alexander Osterwalder | Yves Pigneur, Generacion de modelos de negocio, Deusto, 2012

Gonzalez, F.)., Creacion de empresas:Guia del emprendedor, Piramide, 2012

Ribeiro,D. y otros, Creacion de empresas y emprendimiento, Pearson, 2014

Soler,C., Reig,E., Pequefias empresas, grandes ideas, Pearson, 2011

Kawasaki, G. ,, El arte de empezar, www.ilustrae, 2008

Hisrich, R.D., Peters, M.P. y Shepherd, D.A., Entrepreneurship, McGraw-Hill, 2005

Gil Estallo, A. y Giner de la Fuente, F., Como crear y hacer funcionar una empresa. Conceptos e instrumentos, Esic, 2000
Lopez Vidal, M.P., Creacion de empresas. La necesidad del proyecto de empresa, S.P. Universidad de Vigo, 1997

Lopez Vidal, M.P., Maqueda Lafuente, F.J. y otros, Manual orientativo de Creacién de Empresas para jovenes emprendedores,
AJE, 1997

Mateo Duefias, R. y Sagarra Porta, R., Creacion de empresas. Teoria y practica, McGraw-Hill, 2004
Miranda Olivan, A.T., Como elaborar el plan de empresa, Thomson Paraninfo, 2005

Gomez Gras, J.M., Manual de casos sobre creacion de empresas, McGraw-Hill, 2012

Martinez Garcia, P., Business Angels, 2011

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Marketing estratégico/V06G270V01403

Idioma para la comunicacion internacional: Inglés/V06G270V01807
Investigacién de mercados/V06G270V01802

Sistemas de la informacion integrados para la gestion/V06G270vV01701
Trabajo de Fin de Grado/V06G270V01991

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de marketing/V06G270vV01204

Estrategia empresarial y gestion de ayudas/V06G270V01606

Planificacion de recursos de informacion integrados/V06G270V01503
Presentacion e interpretacion de la informacion financiera/V06G270V01601
Habilidades personales, directivas y comerciales/V06G270V01705

Idioma para la comunicacion internacional: Inglés/V06G270vV01807
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Combinaciones de negocios
Asignatura Combinaciones

de negocios

Cadigo V06G270vV01703

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Mufioz Duefias, Maria del Pilar
Profesorado  Mufoz Duefias, Maria del Pilar
Correo-e pilar.munoz@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias
Cddigo Tipologia
CG2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las

capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de
una economia globalizada, dinamica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion constante.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econdmica y juridica que permitan emitir juicios
sobre temas relevantes en el marco del comercio.

CG4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacion
como con interlocutores externos en @mbitos nacionales e internacionales.

CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autbnomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que
operan en la organizacion y en el entorno.

CE10 CE10. Desarrollar los conocimientos necesarios para formular y analizar la informacion financiera
relacionada con las combinaciones de negocios.

CE20 CEZ20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de reconocimiento y
valoracion con el fin de obtener informacion util para usuarios externos e internos.

CE24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y
de marketing para la generacion e interpretacion de informes y la planificacién y gestion integral: funciones
de la cadena de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestion contable y financiera,
entre otros, mediante herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la
transmision electrénica de datos, el comercio electronico, los CRM o los sistemas integrados.

CT1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la
lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autdbnomo y planificacién y organizacion del trabajo.
CT4 CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En
especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

CT9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

CT11 CT11. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.
CT15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

CT18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
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-Saber aplicar, utilizando la informacion proporcionada por el ERP, las capacidades conceptuales y CG2

operativas de los futuros directivos en el contexto de la economia actual. CG3
CG4
CG5
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT8
CT9
CT11
CT13
CT15
CT18

-Saber interpretar y elaborar, a través de un ERP, célculos de proyectos y produccién de la empresa CE10
CE20
CE24

- Poder elaborar un trabajo utilizando los distisntos médulos del ERP: CRM, produccion, compras.. CE10
generando un informe que permita una toma de decision integral CE20
CE24

Contenidos

Tema

1. Introduccién a la gestion de los negocios
2.Definicién y tipologia de combinacién de
negocios de las empresas

3. Combinacion de negocios: fusion de
sociedades anénimas

4. Combinacién de negocios: la escision en la
sociedad an6nima

5. Herramientas informaticas para la generacion
de informes y gestion integral: sistemas
integrados

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas de laboratorio 4 8 12
Resolucion de problemas y/o ejercicios 16 32 48
Sesion magistral 26 52 78
Pruebas practicas, de ejecucion de tareas reales y/o 2 4 6
simuladas.
Pruebas de respuesta corta 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicas de laboratorio Aplicacién informatica de los casos practicos

Resolucion de Planteamiento y calculo de costes de proyectos de empresas y otras operaciones empresariales
problemas y/o ejercicios

Sesién magistral Conceptos tedricos basicos

Atencioén personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion magistral

Practicas de laboratorio

Resolucién de problemas y/o ejercicios
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Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Pruebas précticas, de (*)Prueba final en la que se evaluara los conocimientos 40 CcG2
ejecucion de tareas reales y/o del estudiantado cG3
simuladas.

CG4

CG5
CE10
CE20
CE24
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT8
CT9
CT11
CT13
CT15
CT18

Pruebas de respuesta corta  (*)Pruebas tedrico- practicas en las que el alumno 60 CG2
tendra que demostrar sus conocimientos durante el cG3

curso
CG4
CG5
CE10
CE20
CE24
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT8
CT9
CT11
CT13
CT15
CT18

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Los criterios de evaluacion abarcaran el conocimiento teorico y la competencia practica sobre los contenidos de la
asignatura.

- Resolucion de problemas y/o ejercicios de respuesta corta:Realizacion de cuestionarios y actividades que sean planteadas
durante el periodo de docencia de la materia. 60%

- Pruebas practicas, de ejecucién de tareas simuladas: Realizacién de una prueba final teérico/ practico. 40 %

Los estudiantes que decidan no optar a la evaluacion continua, tendran como calificacién final la obtenida en la prueba
presencial final.

En cualquier caso, para superar la materia serd necesario obtener una calificacién minima del 50% de la nota en el examen
final.
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Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gestion de riesgos financieros y comerciales

Asignatura Gestion de
riesgos
financieros y
comerciales

Codigo V06G270vV01704

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Lago Velando, Angeles

Profesorado  Lago Velando, Angeles

Correo-e Ivelando@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia de Gestion de riesgos comerciales y financieros pretende introducir al alumno en la tipificacion y
general medicion de los riesgos comerciales y financieros en la actividad empresarial asi como dotarle de las

herramientas necesarias para seleccionar las acciones y medidas que pueden ponerse en marcha, con la
finalidad de reducir y controlar los riesgos, limitando o eliminando sus efectos.

Competencias
Cddigo Tipologia
CG1 CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos méas

avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el comercio.

CG2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las
capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de
una economia globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacidn constante.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econdmica y juridica que permitan emitir juicios
sobre temas relevantes en el marco del comercio.

CG4 CGA4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precisién, tanto dentro de la organizacion
como con interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales.

CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autbnomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que
operan en la organizacion y en el entorno.

CG6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdmicas, juridicas, sociales y culturales y adquirir una
vision global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia mercados tanto
nacionales como internacionales

CE6 CEG6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacion, documentacion y demas instrumentos de orden
econdmico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el
disefio e implantacion de la estrategia y la gestion operativa del comercio.

CE16 CE16. Conocery entender el tratamiento juridico de los tipos mas relevantes de los contratos mercantiles,
aprendiendo a interpretarlos y a conocer los principios basicos de su redaccién y ejecucion a través de las
distintas modalidades de cumplimiento y pago, en especial a través de efectos de comercio y adquiriendo
competencia para su extension y comprension sobre las consecuencias de su utilizacion.

CE19 CE19. Estar capacitado para discriminar la informacion relevante, en particular los costes e ingresos, con
objeto de apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracion de inventarios, la planificacién y control y
la mejora continua.

CE21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones econémicas mediante la
aplicacion de las técnicas matematicas adecuadas, asi como interpretar la solucién que proporciona el
modelo.

CE22 CE22. Saber identificar, evaluar y minimizar los riesgos inherentes a las actividades econémicas, en
especial los vinculados con las transacciones.

CE24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y
de marketing para la generacion e interpretacion de informes y la planificacién y gestion integral: funciones
de la cadena de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestion contable y financiera,
entre otros, mediante herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la
transmision electrénica de datos, el comercio electronico, los CRM o los sistemas integrados.
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CT1 CT1. Habilidades de comunicacidn oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la
lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autonomo y planificacién y organizacion del trabajo.

CT4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En
especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

CT9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

CT10 CT10. Comprension de sistemas sociales, organizativos y técnicos.

CT11 CT11. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT12 CT12. Creatividad.

CT13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.

CT14 CT14. Firmeza, resolucidn, persistencia y capacidad para trabajar bajo presion.

CT15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

CT16 CT16. Iniciativa.

CT17 CT17. Atencién al detalle, precisién, motivacion por la mejora continua.

CT18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Conocer y entender juridica y contractualmente los diferentes instrumentos de cobertura de riesgo.

CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CE6
CE16
CE19
CE21
CE22
CE24
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT8
CT9
CT10
CT11
CT12
CT13
CT14
CT15
CT16
CT17
CT18

Analizar los resultados obtenidos por el sistema de cobertura de riesgos elegido, de modo que puedan

extraerse consecuencias y pautas para operaciones futuras.

CcG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6

Adquirir habilidades de comunicacion oral y escrita

CT1

Creatividad y pensamiento critico

CT4
CT12

Capacidad para trabajar en equipo, apreciando diferentes puntos de vista.

CT8
CT9
CT15

Contenidos

Paxina 149 de 206



Tema

Tema 1: El riesgo en la empresa 1.1. Concepto.
1.2. Clasificacién de los riesgos empresariales.
1.3. La Gerencia de Riesgos en la empresa.
1.4. Instrumentos de cobertura.
1.5. Cuestionario.

Tema 2: El riesgo comercial 2.1. Concepto.
2.2. Clasificacion del riesgo comercial.
2.3. Proceso de gestion del riesgo comercial.
2.4. Instrumentos de cobertura del riesgo comercial.
2.5. Principios fundamentales de la gestion del
riesgo comercial.
2.6. El riesgo comercial en la empresa internacional.
2.7. Cuestionario.

Tema 3: El riesgo financiero 3.1. Concepto.
3.2. Tipologia.
3.3. La gestion del riesgo de tipo de interés.
3.4. El riesgo de tipo de interés en la empresa internacional.
3.5. La gestion del riesgo de tipo de cambio.
3.6. Cuestionario.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 19 57 76
Resolucién de problemas y/o ejercicios 11 33 44
Practicas de laboratorio 9 9 18
Estudios/actividades previos 0 6 6
Pruebas de respuesta corta 6 0 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de las bases tedricas y/o directrices de la materia para la
resolucion de casos y ejercicios.

Resolucion de El alumno debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la aplicacion de

problemas y/o ejercicios formulas o procedimientos de transformacion de la informacion disponible y la interpretacién de los
resultados

Practicas de laboratorio Resolucion de problemas con bases de datos en el aula de informatica.

Estudios/actividades El alumno debe realizar algun tipo de actividad (lectura de legislacion, bisqueda de informacion,
previos lectura de algun articulo...) que le sugiera el profesor, antes de la explicacion en el aula de alguna
parte del temario.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas y/o El alumno/a puede acudir a tutorias individuales en el despacho del profesor/a, dentro
ejercicios del horario establecido en el inicio de curso, para resolver las dudas de una forma

personalizada.

Préacticas de laboratorio El alumno/a puede resolver las dudas, de forma personalizada, en el transcurso de las
sesiones que se realicen en el aula de informatica.

Sesion magistral El alumno/a puede acudir a tutorias individuales en el despacho del profesor/a, dentro
del horario establecido en el inicio de curso, para resolver las dudas de una forma
personalizada.

Estudios/actividades previos El alumno/a puede acudir a tutorias individuales en el despacho del profesor/a, dentro
del horario establecido en el inicio de curso, para resolver las dudas de una forma
personalizada.

Pruebas Descripcion

Pruebas de respuesta corta El alumno/a puede asistir de forma presencial, a una tutoria grupal en el aula, para
resolver las dudas sobre las cuestiones tedricas y practicas planteadas en este tipo de
pruebas.
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Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Resolucioén de problemas y/o
ejercicios

Evaluacién continua: 30
Correcta aplicacion de los conceptos explicados en la

resolucion de problemas en el aula a través de una

prueba escrita al final del cuatrimestre.

CG1
CT4

Practicas de laboratorio

Evaluacién continua: 10
Correcta aplicacion de los conceptos aprendidos a través

de la resolucién de casos o problemas distribuidos en 6

sesiones en el aula de informéatica.

CG1
CT4

Sesion magistral

Evaluacion continua: 29
Correcta exposicion y desarrollo de los conceptos

teoricos

expuestos en el aula a través de una prueba escrita al

final del

cuatrimestre.

CGl1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CE6
CE16
CE19
CE21
CE22
CE24
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT8
CT9
CT10
CT11
CT12
CT13
CT14
CT15
CT16
CT17
CT18
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Estudios/actividades previos Evaluacion continua: 1 CG1
Correcta exposicion y desarrollo de los conceptos cG2
aprendidos a través de una prueba escrita al final del
cuatrimestre. CG3

CG4
CG5
CG6
CE6
CE16
CE19
CE21
CE22
CE24
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT8
CT9
CT10
CT11
CT12
CT13
CT14
CT15
CT16
CT17
CT18
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Pruebas de respuesta corta Evaluacion continua:

Correcta aplicacién de los conceptos teoricos y practicos
aprendidos a través de 3 pruebas escritas realizadas al
final de la explicacion y resolucion del cuestionario de

cada tema.

30

CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CE6
CE16
CE19
CE21
CE22
CE24
CT1
CT3
CT4
CT5
CT6
CT8
CT9
CT10
CT11
CT12
CT13
CT14
CT15
CT16
CT17
CT18

Otros comentarios y evaluacioén de Julio

Evaluacién continua:

Cuadro 1. Requisitos para acceder a la evaluaciéon continua

Concepto

Requisito

Asistencia

75% de las actividades presenciales

Examen final escrito realizado en la fecha
oficialmente establecida de la convocatoria
ordinaria del primer cuatrimestre.

Superar, como minimo, el 40% de la parte tedrica y

el 40% de la parte préactica del examen.

continua puede renunciar a ella.

No renunciar explicitamente, solicitandolo por escrito al profesor/a de la materia, antes de la 32
semana de docencia. Ademas si a lo largo del curso académico el alumno/a acreditase
documentalmente alguna causa sobrevenida que le impidiese objetivamente seguir la evaluacion

Cuadro 2. Calificacion final por evaluaciéon continua (CFEC)

Concepto Valoracion

Ponderacion

Pruebas escritas realizadas al
final de cada tema; cada

cada sesion se valorara sobre
10 puntos.

P P: Media aritmética simple de las pruebas realizadas. |30%
prueba se valorara sobre 10
puntos.
Sesiones practicas realizadas
en el aula de informética; . o . . .
’ S: Media aritmética simple de las sesiones realizadas. |10%
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] . . E: Suma de la puntuacién obtenida en cada parte.
Examen final escrito realizado

en la fecha oficialmente
establecida. Este examen

constara de dos partes: una - . . 60%
. (Para acceder a la evaluacion continua se exige
parte tedrica y una parte

L obtener un minimo de 2 puntos en cada parte del
préactica; cada parte se
P examen. Ver Cuadro 1.)
valorara sobre 5 puntos.

La calificacion obtenida por el alumno/a en las pruebas y sesiones realizadas se conservara,
exclusivamente, en la convocatoria ordinaria del primer cuatrimestre del curso académico
en el que se obtiene.

La calificacion final por evaluaciéon continua se obtendra aplicando la siguiente formula:
CFEC =P.0,3 +S.0,1 +E.0,6

Para aprobar la asignatura por evaluaciéon continua, el alumno debe obtener una calificacion
final (CFEC) minima de 5.

El alumno/a que renuncie a la evaluacion continua o no pueda acceder a ella por no cumplir los requisitos
(Cuadro 1) sera evaluado mediante el examen final escrito que se realizara en la fecha oficialmente establecida de la
convocatoria ordinaria del primer cuatrimestre. Este examen se valorara sobre 10 puntos: 5 puntos teoria y 5 puntos
practica. Para aprobar la asignatura el alumno/a debera superar como minimo el 50% de cada una de las partes.

En la convocatoria de julio y en las convocatorias extraordinarias la nota final de la materia sera la nota del examen
escrito realizado en la fecha oficialmente establecida. Este examen se valorara sobre 10 puntos: 5 puntos teoria y 5 puntos
préctica. Para aprobar la asignatura el alumno/a deberé superar como minimo el 50% de cada una de las partes.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

luan Mascarefias Pérez-Ifiigo, El riesgo en la empresa. Tipologia, analisis y valoracion, Piramide, 2004,
Pere J. Brachfield, Gestion del crédito y cobro, Bresca, 2009,

Se proporcionaran, via Faitic, materiales (presentaciones, apuntes, referencias...).,

Bibliografia Complementaria

José Luis Jiménez Caballero, Direccion financiera de la empresa, Piramide, 2009,

Juan Mascarefas Pérez-iﬁigo, Finanzas para directivos, Pearson, 2010,

Felipe Nufiez de Dios, Gestidn de riesgos en la empresa internacional, Global Marketing, 2010,

Pere ). Brachfield, Vender a crédito y cobrar sin impagados, Bresca, 2015,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematicas comerciales/V06G270V01102

Estadistica: Estadistica/V06G270V01205

Decisiones de inversién en el comercio/V06G270V01402

Paxina 154 de 206



DATOS IDENTIFICATIVOS

Habilidades personales, directivas y comerciales

Asignatura Habilidades

personales,
directivas y
comerciales
Cadigo V06G270V01705
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Lorenzo Paniagua, Javier

Profeso

rado  Gonzalez Framil, Juan Francisco
Lorenzo Paniagua, Javier

Correo-

e paniagua@uvigo.es

Web

http://www.euee.uvigo.es

Descripcion  Esta materia trata de formar al alumno en las habilidades personales basicas necesarias en la direccion y
general gestion de empresas dedicadas a las actividades comerciales.

Competencias

Cddigo Tipologia
CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber
tanto especializado como no especializado. - saber hacer
CG4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concision y precision, tanto dentro de la
organizacién como con interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales.
CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autonomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi
como comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los
agentes que operan en la organizacién y en el entorno.
CE8 CE8. Comprender los procesos psicosocioldgicos mediante los cuales las personas aprenden, - saber
deciden, se comunican, gestionan sus necesidades y relaciones, negocian, compran, etc. con el fin - saber hacer
de desarrollar competencias Utiles en el ambito personal y profesional. - Saber estar /ser
CT1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad
como en la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).
CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacion y organizacion del trabajo. - saber
- saber hacer
CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas. - saber
- saber hacer
CT7 CT7. Capacidad de escucha activa, comunicacion no verbal, persuasion, negociacién y - saber
presentacion. - saber hacer
CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo. - saber
- saber hacer
- Saber estar /ser
CT9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista. - saber
- saber hacer
- Saber estar /ser
CT11 CT11. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. - saber
- saber hacer
- Saber estar /ser
CT12 CT12. Creatividad.
CT14 CT14. Firmeza, resolucién, persistencia y capacidad para trabajar bajo presion. - saber
- saber hacer
- Saber estar /ser
CT18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo. - saber

- saber hacer
- Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje
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Resultados de aprendizaje Competencias

Comprender los procesos psicosociolégicos mediante los cuales las personas aprenden, deciden, se CB4

comunican, gestionan sus necesidades y relaciones, negocian, compran, etc. con el fin de desarrollar CG4

competencias Utiles en el ambito personal y profesional. CES8
CT7
CT9
CT18

Conocer los condicionantes técnicos y los procesos sico-sociol6gicos que acompafian a la toma de CG5

decisiones CE8
CT6
CT11
CT18

Capacidad de escucha activa, comunicacion no verbal, persuasion, negociacién y presentacion. CB4
CG4
CE8
CT7
CT9

Conocer las caracteristicas y tipos de liderazgo, las claves del trabajo en equipo y aprender a gestionar la CG5

presion en el trabajo CT3
CT6
CT8
CT11
CT14
CT18

Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo. CT18

Ser capaz de gestionar el tiempo laboral y personal para aumentar la productividad laboral y preservar el CG4

tiempo personal CE8
CT1
CT3
CT6
CT8
CT11
CT12
CT14
CT18

Conocer las claves que afectan al sentimiento de bienestar laboral y personal CG5
CES8
CT3
CT6
CT7
CT8
CT9
CT11
CT14
CT18

Contenidos
Tema

1. El comportamiento de las personas y la cultura 1.1.- Los resultados laborales
empresarial 1.2.- Atributos individuales
1.3.- Esfuerzo laboral
1.4.- Apoyo organizacional

2. Gestidn del tiempo 2.1. Los limitantes externos e internos para gobernar el tiempo
2.2. Vicios que derrochan el tiempo disponible
2.3.- Los ladrones del tiempo
2.4.- Gestion del tiempo

3. Comunicacién 3.1. Barreras de la comunicacién
3.2. La comunicacién no verbal
3.3. La comunicacién en una organizacion
3.4. Hablar en publico
4, Gestion del estrés 4.1. Causas del estrés
4.2. Consecuencias del estrés
4.3. Estrategias para afrontar el estrés
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5. Toma de decisiones 5.1.- Como tomamos decisiones
5.2.- Las decisiones racionales: fallos y técnicas de andlisis, generacion y
evaluacién de alternativas y establecimiento de criterios u objetivos.
5.3.- La participacion en la toma de decisiones.
5.4.- Las decisiones no racionales. Los limites de la racionalidad. Las
emociones.

6.- Inteligencia emocional 6.1.- Concepto
6.2.- Las competencias emocionales basicas: autoconocimiento,
autocontrol y empatia.
6.3.- Aprender a gestionar las emociones

6.4.- Coaching

7.- Negociacién 7.1.- Tipos
7.2.- Plan general de una negociacion: analisis de la situacién, negociacion
y cierre.

8.- Liderazgo 8.1.- Concepto y tipos de lideres

8.2.- El lider, ¢nace o se hace?
8.3.- Comportamiento del directivo
8.4.- Autoliderazgo

9.- Bienestar personal y laboral 9.1.- Qué es el bienestar
9.2.- Las palancas del bienestar

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesiéon magistral 28 30 58
Estudio de casos/analisis de situaciones 20 50 70
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Exposicién de los contenidos tedricos basicos para el desarrollo de la materia y su aplicacion al
andlisis de situaciones.
Estudio de Planteamiento de situaciones relacionadas con la materia teorica con el fin de analizar la forma de
casos/andlisis de actuacioén ante hechos reales o ficticios que pueden ocurrir en la actividad de la empresa.

situaciones

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos/analisis de Planteamiento de casos, situaciones o problemas relacionados con los contenidos de
situaciones la asignatura a resolver individualmente o en grupo en presencia del profesor

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Pruebas de respuesta  El alumno desarrollara los conocimientos adquiridos en las 100 CG4
larga, de desarrollo convocatorias oficiales de examen establecidas por el centro cG5

CE8
CT1
CT3
CT6
CT7
CT8
CT9
CT11
CT12
CT14
CT18
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Otros comentarios y evaluacion de Julio

La evaluacion se realizara a través de los examenes oficiales convocados por el centro. Los examenes propondran preguntas
relacionadas con los contenidos impartidos. Podran incluir casos y preguntas de respuesta corta. La valoracion sera de 0 a
10

El profesor podra proponer ejercicios, casos y trabajos voluntarios para complementar la nota del examen.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Lorenzo Paniagua, J. Lépez Vidal, M.P., Cabanelas Lorenzo, P. y Sanchez Fernandez, P., Recursos humanos y habilidades
directivas. Las dos caras de la moneda, Educatic, 2004

Ariza, Morales y Morales, Direccion y administracién integrada de personas, McGraw-Hill, 2004
Dolan, Valle Cabrera, Jackson y Schuler, La gestién de los recursos humanos, McGraw-Hill, 2003

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo se aportara al

alumnado la informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Instituciones de la seguridad social

Asignatura Instituciones de
la seguridad
social
Cadigo V06G270V01706
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Movilla Garcia, Matias

Profesorado  Movilla Garcia, Matias

Correo-e movilla@paseodealfonso.com

Web

Descripcion  Conocer la regulacion esencial de las instituciones de la seguridad social, asi como la organzacion y
general funcionamiento de dichas instituciones y el régimen legal de la relacion juridica de seguridad social.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CG2

CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las - saber
capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de
una economia globalizada, dinamica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion constante.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir - saber
juicios sobre temas relevantes en el marco del comercio. hacer

CG4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precision, tanto dentro de la organizacion - saber
como con interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales.

CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autbnomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi como - saber
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que  hacer
operan en la organizacion y en el entorno.

CE12 CE12. Entender la normativa reguladora de las relaciones laborales y de la seguridad social, adquiriendo
la capacidad de informar y gestionar en materia de empleo, contratacion laboral y riesgos para la salud
asociados a las tareas, adquiriendo capacidades y destrezas para la confecciéon de néminas, cotizaciones
sociales y finiquitos.

CE17 CE17. Ser capaz de identificar y operar con los sujetos colectivos en el campo de las relaciones laborales,
asi como con sus instituciones basicas: libertad sindical, negociacién colectiva y derecho de huelga.

CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autonomo y planificacién y organizacion del trabajo.

CT4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en el contexto académico.

En especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

CT7 CT7. Capacidad de escucha activa, comunicacidn no verbal, persuasion, negociacion y presentacion.

CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

CT9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

CT13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.

CT15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

CT17 CT17. Atencion al detalle, precision, motivacion por la mejora continua.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
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Entender la normativa reguladora de las relaciones laborales y de la seguridad social, adquiriendo la CG2
capacidad de informar y gestionar en materia de empleo, contratacién laboral y riesgos para la salud CG3
asociados a las tareas, adquiriendo capacidades y destrezas para la confeccion de ndminas, cotizaciones CG4
sociales y finiquitos. CG5
CE12
CE17
CT3
CT4
CT5
CT6
CT7
CT8
CT9
CT13
CT15
CT17

Saber localizar, seleccionar y analizar la informacion, documentacion y demas instrumentos de orden CG2

econémico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar CG3

el disefio e implantacién de la estrategia y la gestion operativa del comercio. CG4
CG5
CE12
CE17
CT3
CT4
CT5
CT6
CT7
CT8
CT9
CT13
CT15
CT17

Capacidad para interactuar con los conocimientos de las prestaciones de seguridad social y las relaciones CG2

laborales CG3
CG4
CG5
CE12
CE17
CT3
CT4
CT5
CT6
CT7
CT8
CT9
CT13
CT15
CT17

Contenidos
Tema

1. Concepto y fuentes de la Seguridad Social. 1.1. Introduccioén.
1.2. Evolucion de la Seguridad Social en Espafia.
1.3. Fuentes de la Seguridad Social.

2. Campo de aplicacion y gestion de la Seguridad 2.1. Ambito subjetivo del sistema espafiol de Seguridad Social.
Social. 2.2. La estructura y composicién del sistema de Seguridad Social.
2.3. Entidades gestoras: servicios comunes
2.4 Colaboracion en la gestion de la Seguridad Social.

3. Actos de encuadramiento en la Seguridad 3.1. Inscripcién de empresas.
Social. 3.2. Afiliacion.
3.3. Alta.
3.4. Baja.
4. Financiacion de la Seguridad Social. 4.1. Sistemas de financiacion y recursos financieros.

4.2. Cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social.
4.3. Recaudacion de cuotas.
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5. Accién protectora de la Seguridad Social. 5.1. Contingencias protegidas.

5.2. Accidente de trabajo.
5.3. Enfermedad profesional.
5.4. Contingencias comunes.

6. Incapacidad temporal, maternidad, paternidad 6.1. La incapacidad temporal: concepto y contenido.
y riesgo durante el embarazo y la lactancia. 6.2. Proteccién por maternidad: concepto y contenido.

6.3. Proteccion por riesgo durante el embarazo y la lactancia: concepto y
contenido.
6.4. Las prestaciones por paternidad.

7. Incapacidad permanente. 7.1. Incapacidad permanente: concepto y contenido.

7.2. Modalidad contributiva.
7.3. Modalidad no contributiva.

8. Jubilacion.

8.1. La proteccion de la vejez: concepto y contenido.
8.2. Modalidad contributiva.
8.3. Modalidad no contributiva.

9. Proteccion de la familia: muerte y superviencia 9.1. La proteccion a la familia en el sistema de Seguridad Social.
y prestaciones familiares. 9.2. La proteccién por muerte y supervivencia.

9.3. La pension de viudedad.
9.4. Pensién de orfandad.
9.5. Prestaciones a favor de familiares.

10. La proteccion por desempleo. 10.1. Concepto y clases de desempleo.

10.2. Nivel contributivo.
10.3. Nivel asistencial.
10.4. Renta activa de insercion y otras ayudas adicionales.

11. La proteccion social de los Autonémos 11.1 laLETAy el RETA

11.2 Los regimenes especiales de la SS, trabajadores del Mar y
trabajadores Agrarios.

11.3 Especialidades en las prestaciones del RETA

11.4 La prestacion por cese de actividad.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 4 10 14
Sesion magistral 27 40 67
Otros 1 0 1
Estudio de casos/anélisis de situaciones 18 48 66
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios

En las sesiones de practicas de seminario se desarrollaran las siguientes actuaciones:

Suministrar a los alumnos la orientacion necesaria para la realizacién en grupo y bajo la tutela del
profesor de los trabajos que se les asignen.

La entrega por el alumno del aludido trabajo por escrito, que deberd ademas defender mediante su
exposicion oral durante el tiempo que indique el profesor.

El seguimiento por el profesor de los conocimientos adquiridos por el alumno y la resolucion de
dudas que se le planteen.

Sesion magistral

Las sesiones magistrales en las aulas de teoria se dedicaran a la explicacion por el profesor de los
distintos puntos que integran los contenidos de la asignatura. Su finalidad es suministrar al alumno
una base conceptual suficiente para afrontar los aspectos juridico laborales en la organizacién y
funcionamiento de la empresa. Esta actividad debera ser completada por otras que debera
desarrollar personalmente el alumno, tales como la realizacion de lecturas recomendadas y
aquellas que el profesor indique durante el desarrollo de las sesiones

Otros En funcion de las disponibilidades del INSS uno de los dias de practicas haremos una salida a la
Direccion Provincial para que nos expliquen el funcionamiento interno de la Institucion

Estudio de En las practicas se plantearan por el profesor supuestos practicos que deberan ser resueltos por el

casos/analisis de alumno, bien de forma guiada o bien de forma auténoma.

situaciones También se procedera a la contestacion escrita por el alumno de cuestionarios de distinto formato

relativos a la materia explicada.

Atencion personalizada
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Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis

de situaciones

Se atenderd al alumno personalmente en horas de tutoria previa cita al correo del profesor

movilla@paseodealfonso.com en relacion con los contenidos de la materia y el desenvolvimiento

de los ejercicios y caso practicos propuestos.

Seminarios Se atendera personalmente al/la alumno/a para el desarrollo del trabajo de seminario propuesto
y su exposicion publica.
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Estudio de En las practicas se realizaran dos pruebas tipo test, en las fechas 20 CG2
casos/andlisis de  que el profesor sefale, sobre los contenidos teéricos de la materia.
. . . ey CG3
situaciones Por cada prueba se podra obtener una nota maxima de 1 punto
(por tanto por la realizacién de ambas pruebas, podran obtenerse CG5
hasta 2 puntos de la calificacion final). CT3
También, en estas practicas se desarrollaran los casos practicos cT4
que plantee el profesor para su resolucion por el alumno, bien de
forma auténoma o bien de forma guiada. Por la buena resolucion y CT5
por las buenas intervenciones que se produzcan en este apartado, CT6
podréa obtenerse un maximo de 1 punto. cT7
CT8
CT9
Seminarios Los alumnos deberan presentar un trabajo por escrito propuesto 10 CE12
por el profesor y defenderlo mediante su exposicion oral. Se cT7
valorara en la presentacion escrita su estructura y y la calidad de
su contenido. En la presentacion oral se valorara la claridad y
capacidad de sintesis del alumno.
Otros Por la asistencia y seguimiento de las clases se puntuara en 15 CcT5
evaluacién continua hasta un méaximo del 15% de la nota cT6
CT7
CT8
Pruebas de Consistira en una prueba final de contenido tedrico que supondra 55 CcG2
respuesta larga, de el 30% de la nota y una prueba practica que supondra el 25%. cG3
desarrollo Para sumar la evaluacién continua hay que obtener al menos un 4
CG4
CG5
CE12
CE17
CT3
CT4
CT5
CT6
CT7
CT8
CT9
CT13
CT15
CT17

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Los alumnos que no superen la asignatura en la primera convocatoria de mayo-junio conservaran para el examen de la
segunda convocatoria de julio la puntuacion obtenida en la evaluacion continua (practicas de laboratorio mas seminarios).

Los alumnos que no entren en el sistema de "evaluacion continua mas examen final" que figura en esta guia, seran
evaluados sobre 10 puntos en un examen tedérico-practico de formato diferente al de los alumnos que si han seguido la
evaluacién continua. El teérico puntta un 65% y el practico un 35%. Se aprueba con un cinco

En la convocatoria FIN DE CARRERA el alumno ser& evaluado en un Unico examen escrito, de caracter teorico y practico
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(65% y35%) y que representara el 100% de la nota final.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Blasco Lahoz, J.F. y Lépez Gandia, J., Curso de Seguridad Social, Ultima edicién, Tirant lo Blanch, Valencia
Rodriguez Ramos, M.J. et alt., Sistema de Seguridad Social, Ultima edicion, Tecnos, Madrid

Vida Soria, . et alt., Manual de Seguridad Social, Ultima edicion, Tecnos, Madrid

Cabeza Pereiro, Jaime, Legislacion laboral y de Seguridad Social, Ultima edicion, Civitas

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Practicas externas/V06G270vV01801

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Contabilidad de costes/V06G270V01401
Derecho del trabajo/V06G270V01604

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho del trabajo/V06G270V01604

Contratacion mercantil/V06G270V01804

Técnicas de investigacion social/V06G270V01708

Otros comentarios

Se recomienda a los alumnos la asistencia a las sesiones tedricas y practicas provistos de los textos legales objeto de
estudio y trabajo en el aula.

Es importante que tengais en cuenta que hay un nuevo texto refundido de la Ley de la Seguridad Social aprobado por el RDL
8/2015
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Investigacion operativa en la empresa comercial

Asignatura Investigacion
operativa en la
empresa
comercial
Cadigo V06G270V01707
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 4 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Estadistica e investigacion operativa

Coordinador/a Vaamonde Liste, Antonio

Profesorado = Vaamonde Liste, Antonio

Correo-e vaamonde@uvigo.es

Web

Descripcion  (*)En la empresa es necesario tomar decisiones. Las técnicas de investigacion operativa constituyen un

general conjunto de herramientas que permiten tomar decisiones 6ptimas basadas en la informacion disponible. En
esta materia se revisan de forma introductoria los principales métodos de investigacion operativa,
incluyendo sus principios de funcionamiento, algoritmos, interpretacion de los resultados, y aplicacion
préactica. El enfoque es eminentemente practico y aplicado, y se pretende que el alumno sea capaz de
identificar las situaciones en las que cada técnica es apropiada, y de aplicarla de forma auténoma para la

solucién de problemas reales.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CE15 CE15. Conocer y aplicar métodos cuantitativos de investigacion operativa para la toma de decisiones en el
ambito del comercio, asi como el disefio y analisis de encuestas mediante muestreo probabilistico para la

realizacion de estudios de mercado.

CE21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones econémicas mediante la
aplicacion de las técnicas matematicas adecuadas, asi como interpretar la solucién que proporciona el

modelo.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Conocer y aplicar métodos cuantitativos de investigacion operativa para la toma de decisiones en el

ambito del comercio.

CE15
CE21

Identificar situaciones en las que es necesario tomar decisiones en entornos complejos y reconocer los CE15

modelos aplicables. CE21

Resolver problema préacticos con los distintos métodos de investigacion operativa. CE15
CE21

Contenidos

Tema

Introduccion a las técnicas de investigacion
operativa aplicables en el ambito de la empresa
comercial. Programacion y optimizacion.

Modelos de distribucién y asignacion.

Modelos de planificacion de actividades: teoria
de grafos.

Modelos de negociacién: Teoria de juegos.

Modelos de espera: teoria de colas.

Otros modelos de investigacion operativa

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales
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Resolucion de problemas y/o ejercicios 15 45 60

Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 5 15 20
auténoma

Sesién magistral 25 25 50
Pruebas de respuesta corta 3 3 6
Resolucion de problemas y/o ejercicios 7 7 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resoluciéon de En cada tema o método estudiado se realizaran ejemplos que el alumno debera reproducir, y a
problemas y/o ejercicios continuacion resolvera otros nuevos empleando la misma metodologia.
Resolucion de Al alumno se le facilitara un boletin dej problemas, algunos de ellos con el resultado numérico

problemas y/o ejercicios correcto, para que pueda resolverlos por si mismo.
de forma autébnoma
Sesion magistral En las clases tedricas el profesor explicara cada uno de los métodos de Investigacion Operativa

incluidos en el programa, sus principios de funcionamiento, las condiciones de aplicacion, y la
interpretacion correcta de los resultados obtenidos.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma El alumno podra resolver sus dudas con el profesor durante las
auténoma horas de tutoria.
Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias

Evaluadas

Resolucion de Deberéan resolverse problemas de los distintos modelos de 95 CE15
problemas y/o investigacion operativa de dificultad similar a la de los ejemplos CE21
ejercicios mostrados en las clases tedricas y practicas.
Pruebas de respuesta Podran realizarse pruebas de respuesta corta, o incluir preguntas 5 CE15
corta de respuesta corta en los examenes de problemas practicos. CE21

Otros comentarios y evaluacion de Julio

En general la evaluacion se realizara mediante pruebas consistentes en la resolucion de ejercicios a lo largo del curso. El
profesor podra tener en cuenta de forma adicional preguntas o pruebas de respuesta corta, de forma independiente o
incorporadas en los enunciados de problemas practicos.

En la convocatoria extraordinaria el examen sera similar a los realizados en el periodo de evaluacién continua.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

W.L.WINSTON, Investigacion de Operaciones, Ed. Thompson, 2004,

HAMDY A. TAHA, Investigacion de Operaciones, Ed. Pearson Educacion, 2012,
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas de investigacion social

Asignatura Técnicas de

investigacion

social

Cadigo V06G270v01708

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracion y filosofia

Coordinador/a Varela Caruncho, Maria Luz

Profesorado  Varela Caruncho, Maria Luz

Correo-e Ivarela@uvigo.es

Web

http://euee.uvigo.es

Descripcion  El objetivo fundamental de esta asignatura es que el alumnado conozca las técnicas de investigacion social y
general de evaluacion, y sea capaz de aplicarlas para el andlisis de la realidad, de las politicas, planes y programas.

Competencias

Cddigo Tipologia
CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir - saber
juicios sobre temas relevantes en el marco del comercio. - saber hacer
- Saber estar /ser
CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autbnomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi - saber
como comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los - saber hacer
agentes que operan en la organizacion y en el entorno. - Saber estar /ser
CG6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdmicas, juridicas, sociales y culturales y - saber
adquirir una vision global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia - saber hacer
mercados tanto nacionales como internacionales - Saber estar /ser
CE6 CEG6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacion, documentacion y demas instrumentos - saber
de orden econémico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el - saber hacer
fin de orientar el disefio e implantacion de la estrategia y la gestion operativa del comercio. - Saber estar /ser
CE11 CE11. Comprender el concepto de calidad, sus implicaciones en el desarrollo de las tareas y - saber
funciones y su influencia en la reputacion comercial, asi como saber evaluar e implantar sistemas - saber hacer
de gestion y normas de calidad. - Saber estar /ser
CE25 CE25. Saber elegir y aplicar técnicas de investigacion social para el analisis de la realidad con el fin - saber
de orientar la estrategia comercial de la organizacion, asi como saber evaluar las politicas - saber hacer
comerciales. - Saber estar /ser
CT4 CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico. - saber
- saber hacer
- Saber estar /ser
CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en el contexto - saber
académico. En especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares. - saber hacer
- Saber estar /ser
CT6  CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas. - saber
- saber hacer
- Saber estar /ser
CT15 CT15. Compromiso ético en el trabajo. - saber

- saber hacer
- Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
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Ser capaz de reconocer la complejidad de la realidad social y de plantear una investigacion aplicadaen  CG3

los diferentes ambitos de la sociedad. CG5
CG6
CE6
CE1l1l
CE25
CT4
CT5
CT6
CT15

Ser capaz de elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion de lo social. CG3
CG5
CG6
CE6
CE11
CE25
CT4
CT5
CT6
CT15

Ser capaz de realizar diagnésticos de situacion asi como evaluaciones de politicas, planes y programas  CG3

desde la perspectiva de género. CG5
CE25
CT4
CT5
CT6
CT15

Contenidos
Tema

1. Metodologia de las ciencias sociales y técnicas - Las técnicas de investigacion social: aspectos fundamentales

de investigacion social. - Las técnicas cualitativas en el andlisis de la realidad. Principlales
técnicas cualitativas.
- El proceso de investigacion social: La organizacion de la investigacion.
Disefio de un proyecto de investigacion social

2. Metodologia, estrategias y técnicas para el - Estrategias y técnicas en el disefio e implementacién de proyectos:

disefio e implementacion de proyectos: La aspectos fundamentales

perspectiva de género. - La importancia de la evaluacion: consideraciones para la toma de
decisiones.

- Los criterios, tipos y fases de la evaluacion. Modelos de evaluacion
Elaboracion de un disefio de evaluacion

3. Evaluacion de politicas, planes, y programas. - La evaluacion de politicas publicas.
- La evaluacion de planes, programas y proyectos.
- El informe de evaluacion.
Evaluacién de una politica, plan, programa o proyecto

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/andlisis de situaciones 11 11 22
Trabajos tutelados 20 20 40
Presentaciones/exposiciones 7 7 14
Sesién magistral 28 42 70
Pruebas précticas, de ejecucion de tareas reales y/o 4 0 4

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis de Se analizaran casos concretos, problemas especificos o situaciones imprevistas con el objetivo de
situaciones que el alumnado sea capaz de conocer, comprender, interpretar y proponer posibles soluciones o

propuestas de mejora.
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Trabajos tutelados Se realizaran tres trabajos tutelados:
- un disefio de un proyecto de investigacion
- un disefio de evaluacion
- una evaluacion aplicada a una politica,plan, programa o proyecto.

Se facilitaran las pautas para la elaboracion de los trabajos en cuanto a objetivos, estructura,
contenidos y conclusiones.

Presentaciones/exposiciones Se expondran los trabajos realizados.
Se facilitaran pautas para su presentacién en cuanto a su estructura, metodologia, contenidos y
conclusiones.

Sesion magistral Exposicion de los contenidos de la asignatura objeto de estudio.
Exposicion de las bases teoricas y metodolégicas fundamentales para la elaboracion del
trabajo/proyecto.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de situaciones En las clases practicas se realizaran tutorias en grupo

Trabajos tutelados

En las clases practicas se tutorizaran todos los trabajos

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Estudio de casos/analisis de Se valorara el analisis de los casos planteados 20 CcG3
situaciones teniendo en cuenta las reflexiones, las ces
consideraciones especificas, las propuestas
realizadas para la intervencién asi como su CGé
pertinencia y coherencia. CE®6
. o CE11
Se evaluaran los resultados de aprendizaje.
CE25
CT4
CT5
CT6
CT15
Trabajos tutelados Se valoraran los trabajos realizados teniendo en 30 cG3
cuenta los objetivos, la estructura, la metodologia,
. : CG5
los contenidos, resultados y conclusiones.
CG6
Se evaluaran los resultados de aprendizaje. CE6
CE11l
CE25
CT4
CT5
CT6
CT15
Presentaciones/exposiciones Se valoraran las exposiciones de los trabajos 10 CcG3
realizados. cG5
Se tendra en cuenta la justificacion, la adecuacion
a los objetivos, los recursos metodoldgicos, la CG6
transferencia del conocimiento asi como las CE®6
explicaciones y justificaciones a las cuestiones que CE11
se puedan plantear.
CE25
Se evaluaran los resultados de aprendizaje. CT4
CT5
CT6
CT15
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Pruebas practicas, de ejecucion de El alumnado debera dar respuesta a la actividad 40 CG3
tareas reales y/o simuladas. planteada aplicando los conocimientos teoricos y

" - CG5

practicos adquiridos durante el desarrollo de la

asignatura. CG6

CE6
CE11
CE25
CT4
CT5
CT6
CT15

Se evaluaran los resultados de aprendizaje.

Otros comentarios y evaluacion de Julio

EVALUACION CONTINUA

El alumnado debera asistir, al menos, al 80% de las sesiones presenciales de la materia. Esta evaluacién continua se
realizara tal y como figura en el apartado de Evaluacion.

Renuncia a la Evaluacion Continua: Se podra renunciar a la evaluacién continua, por causas justificadas, presentando un
escrito a la persona responsable de la docencia. Plazo: Tres semanas desde el inicio de la actividad docente.

EXAMEN FINAL

El alumnado que no se acoja al sistema de evaluacion continua sera evaluado en un examen final en las fechas fijadas por el
Centro. Este examen final sera una prueba escrita de caracter tedrico-practico en el que se incluiran todos los contenidos de
la materia y representara el 100% de la nota final.

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Arroyo Méndez, M.; Sadaba Rodriguez, | (coords.), IMetodologia de la investigacion social, Sintesis, 2012, Madrid

Callejo,J.; Viedma, A, Proyectos y estrategias de Investigacion Social: la perspectiva de la intervencién, Mc Graw Hill, 2005,
Madrid

Cea D'Ancona, A, Metodologia cuantitativa. Estrategias y técnicas de investigacion social, Sintesis, 1996, Madrid
Cea D'Ancona, A, Fundamentos y aplicaciones en metodologia cuantitativa, Sintesis, 2012, Madrid

Corbetta, P, Metodologia y técnicas de investigacion social, Mc Graw Hill, 2007, Madrid

Del Val,C.; Gutiérrez, J., Practicas para la comprension de la realidad social, Mc Graw Hill, 2005, Madrid

Delgado, J.M.; Gutiérrez, J. (coords.), Métodos y técnicas cualitativas de investigacién en Ciencias Sociales, Sintesis, 1994,
Madrid

Garcia Ferrando,M.; Alvira, F.; Alonso, L.E ; Escobar, M. (comps.), El analisis de la realidad social. Métodos y técnicas de
investigacion, Alianza, 2015, Madrid

Ruiz Olabuénaga, J.I., Metodologia de la investigacion cualitativa, Universidad de Deusto, 2012, Bilbao
Valles, M., Técnicas cualitativas de investigacion social, Sintesis, 1997, Madrid
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Préacticas externas
Asignatura Practicas

externas

Cadigo V06G270vV01801

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 4 2c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Fundamentos del analisis econdmico e historia e instituciones econémicas
Coordinador/a Riveiro Pérez, Maria del Mar

Profesorado  Riveiro Pérez, Maria del Mar

Correo-e mriveiro@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta materia tiene como objetivo aplicar los conocimientos adquiridos en la titulaciéon mediante el
general desempefio de las tareas asignadas por la empresa durante el periodo tiempo establecido.

Competencias

Cddigo Tipologia

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. - saber hacer

CG2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, - saber hacer

desarrollando las capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del
negocio en el contexto de una economia globalizada, dinamica y sujeta a un proceso de cambio e
innovacioén constante.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir - saber hacer
juicios sobre temas relevantes en el marco del comercio.

CG4 CGA4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concision y precision, tanto dentro de la - saber
organizacién como con interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales. - saber hacer
CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autbnomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi - saber
como comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los - saber hacer

agentes que operan en la organizacién y en el entorno.

CE4  CEA4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de - saber
las organizaciones, asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de
enfoque de sistemas.

CE14 CE14. Comprender y saber analizar el rol socioeconémico del emprendedor y del directivo - saber
profesional, asi como saber elaborar un plan de negocio. - saber hacer
CE19 CE19. Estar capacitado para discriminar la informacion relevante, en particular los costes e - saber
ingresos, con objeto de apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracion de inventarios, la - saber hacer
planificacién y control y la mejora continua. - Saber estar
Iser
CE20 CE20. Saber disefiar y organizar el sistema contable, asi como aplicar las normas de - saber

reconocimiento y valoracion con el fin de obtener informacion Gtil para usuarios externos e internos. - saber hacer
- Saber estar

I/ser

CE21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones econémicas - saber
mediante la aplicacion de las técnicas matematicas adecuadas, asi como interpretar la solucion - saber hacer
que proporciona el modelo.

CE23 CEZ23. Conocer y saber utilizar los recursos informativos disponibles para la internacionalizacion, - saber
elaborar planes de internacionalizacion y resolver las operaciones y tramites habituales del - saber hacer
comercio exterior: transporte, aseguramiento, tramitacién aduanera y sanitaria, medios de pago,
etc.

CE24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, - saber hacer

financieras y de marketing para la generacion e interpretacion de informes y la planificacion y
gestion integral: funciones de la cadena de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo
comercial, gestidn contable y financiera, entre otros, mediante herramientas tales como las
tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la transmision electrénica de datos, el comercio
electrénico, los CRM o los sistemas integrados.
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CE25 CE25. Saber elegir y aplicar técnicas de investigacion social para el andlisis de la realidad con el fin - saber

de orientar la estrategia comercial de la organizacion, asi como saber evaluar las politicas - saber hacer
comerciales.

CE26 CEZ26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el - saber
contexto académico mediante la simulacion de situaciones reales de la practica profesional y a - Saber estar
través del contacto con la realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa. I/ser

CT1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad - saber hacer
como en la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman). - Saber estar

Iser

CT2 CT2. Habilidades de comunicacidn a través de internet y manejo de las herramientas multimedia. - saber hacer
- Saber estar
Iser

CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autonomo y planificacién y organizacion del trabajo. - saber hacer
- Saber estar
Iser

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en el contexto - Saber estar
académico. En especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares. Iser

CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas. - saber hacer
- Saber estar
Iser

CT7 CT7. Capacidad de escucha activa, comunicacién no verbal, persuasion, negociacion y presentacion. - Saber estar
Iser

CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

CT9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista. - saber hacer
- Saber estar
I/ser

CT10 CT10. Comprension de sistemas sociales, organizativos y técnicos. - Saber estar
Iser

CT11 CT11. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. - Saber estar
I/ser

CT12 CT12. Creatividad. - Saber estar
/ser

CT13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo. - Saber estar
Iser

CT14 CT14. Firmeza, resolucion, persistencia y capacidad para trabajar bajo presion. - Saber estar
/ser

CT16 CT16. Iniciativa. - Saber estar
/ser

CT18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo. - Saber estar
Iser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Conseguir habilidad de comunicacion a través de internet y manejo de las herramientas multimedia CB1
CcB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG3
CE23
CE24
CT1
CT2
CT4
CT5
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Ser capaz de aprender, de realizar trabajo auténomo y de llevar planificacion y organizacion del trabajo. CB3
CB5
CG1
CG2
CG5
CG5
CEl
CE2
CE4
CE14
CE19
CE20
CE21
CE23
CE24
CE25
CE26
CT3
CT6

Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En CB5
especial, ser capaz de aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares. CG2
CG3
CT5
CT7
CT9

Sera capaz de para tomar decisiones y resolver problemas, de trabajar e integrarse en grupos CB4

multidisciplinares. Sera capaz de liderar un equipo CG3
CG4
CG5
CE32
CE33
CE34
CE38
CT1
CT1
CT3
CT5
CT5
CT6
CT7
CT7
CT8
CT13
CT14

Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista. CG1
CG5
CG6
CG14
CE7
CE12
CT9

Sera capaz de adaptarse a nuevas situaciones. CG1

y de asumir responsabilidades. CG5
CG5
CG6
CG14
CE7
CE12
CE26
CT9
CT10
CT11
CT12
CT13
CT16
CT18

Paxina 172 de 206



Alcanzar compromiso ético en el trabajo

CB1
CB2
CB4
CG1
CG2
CG6
CG7
CG8
CG10
CG12
CEl
CE2
CE4
CE6
CE11
CE15
CE17
CE24
CT2
CT6
CT8
CT9
CT16
CT17
CT21

Contenidos

Tema

El contenido de esta materia quedara reflejado  Contabilidad, Fiscal, Marketing y Seguridad Social.

en el plan de trabajo establecido por la empresa
siempre teniendo en cuenta su adecuacion al
contenido y habilidades adquiridas durante la
titulacion

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

Practicas externas 0 145 145
Informes/memorias de practicas externas o 0 5 5
practicum

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas externas El alumno realizara préacticas de empresa relacionadas con los contenidos teéricos y practicos

desarrollados en la titulacion.

Atencién personalizada

Metodologias Descripcion

Préacticas externas El tutor en la empresa orientara el trabajo del estudiante y guiara el proceso de
aprendizaje. El tutor académico, siempre que lo considere necesario, tendra reuniones
individualizadas con los alumnos/as para llevar el seguimiento de las practicas que

estan realizando.

Pruebas Descripcion
Informes/memorias de practicas El tutor académico atendera personalmente al estudiante para ayudarle en la
externas o practicum elaboracién , si fuera necesario, de la memoria de practicas.
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
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Practicas externas Evaluacion del tutor de la empresa del trabajo 60 CB5
desarrollado por el estudiante cG2

CG3
CG4
CG5
CE4
CE14
CE19
CE20
CE21
CE23
CE24
CE25
CE26
CT1
CT2
CT3
CT5
CT6
CT7
CT8
CT9
CT10
CT11
CT12
CT13
CT14
CT16
CT18

Informes/memorias de practicas Realizacion de la memoria de préacticas. Se valorara 40 CB5

externas o practicum la estructura, el contenido y la oportacion personal CcT1
del alumno.

CT2

CT3
CT5
CT12
CT16
CT18

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Podra convalidar las practicas en empresa el/la estudiante que aporte experiencia laboral relacionada con los estudios del
Grado en Comercio , siempre que presente la documentacién requerida y teniendo en todo caso que realizar la memoria de
su experiencia laboral. También podran convalidar las practicas los que hayan realizado practicas extracurriculares que se
adapten a los estudios impartidos en el Grado en Comercio y aporten la documentacion requerida a tal fin , debiendo
igualmente presentar la memoria sobre las practicas realizadas y de las que se ha solicitado la convalidacién

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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Otros comentarios
Se recomienda al alumnado que se lea la normativa de practicas externas curriculares de la Universidad Vigo, asi como la

normativa propia de practicas externas del Grado en Comercio de la Escuela de Empresariales de Vigo.

El alumnado deberé tener en cuenta los plazos y los documentos a cubrir en cada momento para la formalizacion y
evaluacion de las préacticas
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Investigacion de mercados

Asignatura Investigacion de
mercados

Cadigo V06G270v01802

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2c

Lengua

Imparticién

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Cabanelas Lorenzo, Pablo

Profesorado  Cabanelas Lorenzo, Pablo

Correo-e pcabanelas@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Asignatura optativa de ultimo curso del grado en comercio. Tiene como principal objetivo ayudar al

general

estudiante a comprender por qué es necesario desarrollar una investigacion de mercados en los procesos de
toma de decisiones corporativos, en particular en la Direccion de Marketing.
Ademas del por qué analizaremos el como ejecutar este tipo de investigacion: métodos, fuentes, técnicas de
recogida de informacion, sistemas de andlisis e interpretacion de datos.

El objetivo final es dotar al alumno de los conocimientos y destrezas necesarios para poner en practica una
actividad de esta naturaleza.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CG1

CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos - saber
més avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el
comercio.

CG2

CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, - saber hacer
desarrollando las capacidades conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del

negocio en el contexto de una economia globalizada, dinamica y sujeta a un proceso de cambio e

innovacioén constante.

CG3

CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir - saber hacer
juicios sobre temas relevantes en el marco del comercio.

CG4

CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concision y precision, tanto dentro de la - saber hacer
organizacién como con interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales.

CG5

CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo auténomo y en equipo, motivacion, flexibilidad, asi - saber hacer
como comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los
agentes que operan en la organizacién y en el entorno.

CG6

CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdémicas, juridicas, sociales y culturales y - saber
adquirir una visién global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia
mercados tanto nacionales como internacionales

CE1l

CE1. Conocer y comprender los conceptos fundamentales y la evolucion de la economia y de la - saber
actividad empresarial desde una triple perspectiva: crecimiento econémico, cambio estructural e
internacionalizacion.

CE4

CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las - saber
organizaciones, asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de
sistemas.

CE6

CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacion y demas instrumentos de - saber
orden econdémico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin
de orientar el disefio e implantacion de la estrategia y la gestién operativa del comercio.

CE7

CE7. Conocer y comprender la interrelacion entre el marketing estratégico y la direccion estratégica - saber
desde una perspectiva de orientacion al mercado, asi como la relacién entre las organizaciones y su
entorno con el fin de disefiar, a partir de los conceptos y herramientas del marketing, objetivos y
estrategias que se desplegaran en el plan integral de marketing.

CE11l

CE11. Comprender el concepto de calidad, sus implicaciones en el desarrollo de las tareas y - saber
funciones y su influencia en la reputacion comercial, asi como saber evaluar e implantar sistemas
de gestion y normas de calidad.
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CE15 CE15. Conocer y aplicar métodos cuantitativos de investigacion operativa para la toma de - saber
decisiones en el &mbito del comercio, asi como el disefio y andlisis de encuestas mediante - saber hacer
muestreo probabilistico para la realizacion de estudios de mercado.

CE25 CE25. Saber elegir y aplicar técnicas de investigacion social para el analisis de la realidad con el fin - saber hacer
de orientar la estrategia comercial de la organizacién, asi como saber evaluar las politicas
comerciales.

CE26 CEZ26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el - saber hacer

contexto académico mediante la simulacion de situaciones reales de la practica profesional y a
través del contacto con la realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

CT1 CT1. Habilidades de comunicacidn oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad - saber hacer
como en la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman). - Saber estar
Iser
CT2 CT2. Habilidades de comunicacion a través de internet y manejo de las herramientas multimedia. - saber hacer
- Saber estar
Iser
CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacion y organizacion del trabajo. - saber hacer
CT4 CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico. - saber hacer
CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto - saber hacer
académico. En especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.
CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas. - saber hacer
CT7 CT7. Capacidad de escucha activa, comunicacién no verbal, persuasion, negociacion y presentacion. - Saber estar
/ser
CT8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.
CT9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista. - saber hacer
CT10 CT10. Comprension de sistemas sociales, organizativos y técnicos. - Saber estar
Iser
CT11 CT11. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. - Saber estar
Iser
CT12 CT12. Creatividad. - saber hacer
CT13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo. - Saber estar
Iser
CT14 CT14. Firmeza, resolucidn, persistencia y capacidad para trabajar bajo presion. - Saber estar
Iser
CT15 CT15. Compromiso ético en el trabajo. - Saber estar
/ser
CT16 CT16. Iniciativa. - Saber estar
Iser
CT17 CT17. Atencion al detalle, precision, motivacion por la mejora continua. - Saber estar
Iser
CT18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo. - Saber estar
Iser

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
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Desarrollo de habilidades de trabajo en grupo, comunicacién y defensa de las propuestas elaboradas en

un proyecto de investigacion de mercados

CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5
CT6
CT7
CT8
CT9
CT10
CT11
CT12
CT13
CT14
CT15
CT16
CT17
CT18

Entender y saber usar los conceptos de investigacion de mercados

CG1
CEl
CE7
CEl1
CE15
CE25

Resolver problemas complejos a los que se tienen que enfrentar los responsables del area comercial o de

marketing de las empresas

CcG1
CG2
CG6
CE4
CE6
CE7
CE11
CE15
CE25
CE26

Contenidos

Tema

1. El papel de la investigacion de mercados

Concepto.

Aplicaciones.
Limitaciones.
Consideraciones éticas.
Tipos de investigacion.
Etapas.

Fuentes de informacion.

2. Investigacion exploratoria. Técnicas
cualitativas

Caracteristicas.

Reunién de grupos.
Entrevista en profundidad.
Técnicas proyectivas.
Observacion.

3. Investigacion causal y descriptiva.
Técnicas cuantitativas

Caracteristicas.
Experimentacion.
Encuestas ad hoc.
Encuestas periddicas.

4. Investigacion cuantitativa

Medicién y propiedades de las escalas.
Tipos de escalas: creacion y evaluacion
Disefio del cuestionario

Muestreo: conceptos béasicos

Tipos de andlisis de datos

5. Elaboracién del informe

Importancia del informe.
Estructura del informe.
Presentacion.
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6. Investigacion de mercados internacionales

Aspectos diferenciales de la investigacion de mercados internacionales
Metodologia y fuentes de informacién

7. Las redes sociales y la investigacion de
mercados

Introduccién: las redes sociales mas populares
Las redes sociales como fuente de informacién comercial
Andlisis de resultados en redes sociales: herramientas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas de laboratorio 17 34 51
Sesion magistral 25 0 25
Pruebas practicas, de ejecucion de tareas reales y/o 1 15 16
simuladas.
Pruebas de respuesta corta 2 25 27

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio Las sesiones practicas tendran lugar, por norma general, en seminarios y, ocasionalmente, en

aulas de informatica.

Cada sesion tiene unos objetivos diferentes que consistiran en la aplicacion de conocimientos a
situaciones concretas y de adquisicion de habilidades basicas relacionadas con la materia objeto

de estudio.

Sesién magistral Leccion magistral por por parte del profesor. Como recomendacion el estudiante ha de trabajar
previamente el material entregado por el profesor, con el fin de seguir las explicaciones y
participar activamente en las cuestiones y preguntas planteadas. El material entregado debe ser
complementado con anotaciones adicionales derivadas de la explicacion o de la bibliografia
incluida en las fuentes de informacion.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesién magistral Atencidn a las dudas que puedan surgir durante las sesiones o que habian surgido en anteriores clases.

Evaluacion

Descripcion

Calificacion Competencias Evaluadas

Practicas de laboratorio  Asistencia, actitud y rendimiento durante las practicas, 30 CT1

reflejado especialmente mediante las entregas de ejercicios.

CT2
CT3
CT4
CT5
CT6
CT7
CT8
CT9
CT10
CT11
CT12
CT13
CT14
CT15
CT16
CT17
CT18
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Pruebas préacticas, de Prueba parcial a desarrollar en una sesiéon magistral a mitad 35 CE1
ejecucién de tareas reales de curso CE4
y/o simuladas.

CE6

CE7

CE11
CE15
CE25
CE26

Pruebas de respuesta Prueba escrita e individual a realizar una vez finalizada la 35 CG1

corta docencia. Incluye preguntas abiertas y cortas sobre los cG2
conceptos estudiados.

CG3

CG4
CG5
CG6
CEl
CE4
CE6
CE7
CEl1
CE15
CE25
CE26

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Para superar la materia el alumno debera conseguir una puntuacién minima de 5 puntos. La puntuacion obtenida por la
participacion y la realizacion y entrega de todas las tareas establecidas por el profesor se mantiene en la convocatoria de
junio y julio del curso académico en vigor pero no se guardara para cursos sucesivos.

Cualquier estudiante que durante el curso participe en el 20% de las pruebas de evaluacion del programa no podra en
ningun caso obtener la calificacién de no presentado.

Los alumnos que no puedan seguir la evaluacién continua seran examinados mediante una prueba escrita que representara
como maximo un 60% de la calificacion final, y no necesariamente coincidira con la del resto de los alumnos.

En el caso de el desarrollo del curso no haga factible desarrollar una prueba parcial, dicha prueba estara incluida en el
examen final da materia.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Malhotra, N.K., Investigacién de mercados, 52, 2008, Pearson-Prencice Hall

Hair, J.R.; Anderson, R.E.; Tatham, R.L.; Black, W.C.,, Andlisis multivariante, 53, 2007, Pearson-Prencice Hall

Trespalacios Gutiérrez, J.; Vazquez Casielles, R.; Bello Acebrén, L., Investigacién de mercados. Métodos de recogida y
andlisis de la informacidon para la toma de decisiones en marketing, 32, 2005, Thomson

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Investigacién operativa en la empresa comercial/V06G270V01707
Técnicas de investigacion social/V06G270V01708
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia internacional

Asignatura Economia
internacional

Cadigo V06G270v01803

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Castro Fernandez, Ana Esther
Teijeira Bautista, José Francisco

Profesorado  Castro Fernandez, Ana Esther
Teijeira Bautista, José Francisco

Correo-e teixeira@uvigo.es
esther@uvigo.es

Web

Descripcion ~ Economia Internacional es una asignatura que se ofrece en el segundo semestre del cuarto afio del Grado de

general Comercio. Consta de 6 créditos ECTs.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir - saber hacer

juicios sobre temas relevantes en el marco del comercio.

CG4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concision y precision, tanto dentro de la
organizacién como con interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales.

- saber hacer

CE1 CE1. Conocer y comprender los conceptos fundamentales y la evolucién de la economiay de la - saber
actividad empresarial desde una triple perspectiva: crecimiento econémico, cambio estructural e
internacionalizacion.

CE3  CE3. Conocer y saber interpretar la dimension social de la actividad econémica, la dinamica de las - saber

relaciones sociales y las distintas realidades culturales que configuran el comercio, la sociedad de

consumo Y los estilos de vida.

CT3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacion y organizacion del trabajo.

- saber hacer

CT4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

- saber hacer

CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en el contexto
académico. En especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

- saber hacer

CT13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.

- Saber estar
/ser

CT17 CT17. Atencidn al detalle, precisién, motivacion por la mejora continua.

- Saber estar
/ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

El alumno es capaz de conocer la evolucién de la economia internacional en las Gltimas décadas

CG3
CG4
CEl
CE3

El alumno es capaz de analizar nuevos problemas con los instrumentos adquiridos

CE3
CT3
CT4
CT5

El alumno es capaz de argumentar de modo coherente e inteligible, tanto de forma oral como escrita.
Ademas, demuestra poseer capacidad de andlisis y de sintesis, de prestar atencion al detalle y de hacer
un buen trabajo.

CT3
CT4
CT13
CT17
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El alumno es capaz de elaborar informes econémicos CG3

CE1l
CT4
CT5
CT17
Contenidos
Tema

Introduccion a la economia internacional

(*)Qué é a economia internacional?

Analisis de los ciclos econémicos largos

La economia internacional hasta el | Guerra Mundial.
La economia internacional en el periodo de entreguerras.
La economia internacional en el periodo posterior a la Il Guerra Mundial.

La economia internacional de la Gran Moderacién a la Gran Recesion.

Evolucion del marco comercial y monetario.

Politicas comerciales. Sistemas cambiarios

La coyuntura econdmica internacional

Principales macromagnitudes. Decisiones de politica econémica. Informes
de organismos internacionales. Opiniones de expertos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 20 25 45
Tutoria en grupo 5 10 15
Practicas de laboratorio 25 60 85
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 5 0 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral El profesor introduce al alumnado en los aspectos generales del programa de la asignatura y
desarrolla los conceptos de comprensién mas compleja. Asimismo porporciona al alumnado los
materiales necesarios para sus tareas discentes.

Se recomienda al alumnado que, fuera del aula, estudie el material entregado.

Tutoria en grupo Clases de resolucion conjunta de dudas y problemas.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios especiales con equipamiento especializados (aulas informaticas...)

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas de Las clases practicas y las tutorias en grupo tienen como objetivo ayudar al alumno a consolidar los
laboratorio conocimientos adquiridos en las clases teéricas. Ademas, permiten a los profesores orientar a los

alumnos y resolver las dudas que puedan surgir en el proceso de aprendizaje.

Tutoria en grupo Las clases practicas y las tutorias en grupo tienen como objetivo ayudar al alumno a consolidar los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas. Ademas, permiten a los profesores orientar a los
alumnos y resolver las dudas que puedan surgir en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcion

Calificacion Competencias Evaluadas

Préacticas de laboratorio Realizacion de trabajos, ejercicios, controles... 40 CcG3

CG4
CT3
CT4
CT5
CT13
CT17
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Pruebas de respuesta larga, de Se evaluaran los conocimientos adquiridos a través de 60 CG3
desarrollo las clases teodricas cca

CE1l
CE3

Otros comentarios y evaluacioén de Julio

Los alumnos que por razones justificadas no puedan asistir a las clases practicas, tendran que demostrar en el examen final
que adquirieron las competencias asignadas a esta parte de la docencia.

Las calificaciones obtenidas en las clases practicas se guardaran para la convocatoria extraordinaria.

Los examenes se realizaran en las fechas oficiales aprobadas por el Decanato. Pueden consultarse en la pagina web de la
Escuela http://euee.uvigo.es/es

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Castro A.E. y Teixeira J.F., Luces y sombras de las uniones econémicas, RBA, 2017,

Krugman P. y Obstfield, M., Economia internacional. Teoria y politica, Pearson, 2016,

Bibliografia Complementaria

Krugman P., El retorno de la economia de la depresion y la crisis actual, Prentice-Hall, 2009,

Ochando, C. (coord.), Objetivos e instrumentos de las politicas econdmicas coyunturales, Tirant lo Blanc, 2015,
Banco central europeo, https://www.ecb.europa.eu/ecb/html/index.es.html,

Fondo Monetario Internacional, www.fmi.org,

Organizacion Mundial de Comercio, www.wto.org,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Economia: Economia espafiola y mundial/V06G270V01201
Economia: Macroeconomia/V06G270vV01202

Otros comentarios
La asistencia a clase es muy recomendable, salvo causas muy justificadas de fuerza mayor, para la realizacion en el aula de
los trabajos practicos y para la evaluacion continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contratacion mercantil

Asignatura Contratacion

mercantil

Cadigo V06G270vV01804

Titulacion Grao en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2c

Lengua

Imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Costas Martinez, Maria del Carmen

Profesorado  Costas Martinez, Maria del Carmen

Correo-e costascarmen@hotmail.com

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Estudo dos aspectos xuridicos basicos da actividade do empresario no mercado e dos correspondentes
general instrumentos utilizados para o seu desenvolvemento: os contratos mercantiles. Asimesmo, tamén se

analizaran, por unha parte, determinados medios para o desenvolvemento ou execucion dos ditos contratos,
como os titulos valores, e, por outra, certos bloques normativos que conforman o marco legal condicionante

de aqueles, coma os dereitos da propiedade industrial e a regulacion da competencia.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CG3

CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica e xuridica que permitan
emitir xuizos sobre temas relevantes no marco do comercio.

- saber facer

CG4 CGA4. Comunicar de modo efectivo, con claridade, concisién e precision, tanto dentro da - saber facer
organizacién coma con interlocutores externos en ambitos nacionais e internacionais.
CG5 CG5. Adquirir habilidades de liderato, traballo auténomo e en equipa, motivacion, flexibilidade, asi - Saber estar / ser
coma comportamento responsable e ético para desenvolverse convenientemente con todos o0s
axentes que operan ha organizacion e no entorno.
CG6 CG6. Cofiecer e comprender distintas realidades econémicas, xuridicas, sociais e culturais e - saber
adquirir unha vision global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operacions hacia
mercados tanto nacionais como internacionais
CE6 CEG6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacidn e cofiecer as variables que intervefien no - saber facer
comercio interior e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacion da estratexia e a
xestion operativa do comercio.
CE9 CE9. Cofecer as institucions mais relevantes do Dereito da empresa mercantil, adquirindo - saber
capacidade para entender e informar sobre os principais aspectos xuridico-empresariais.
CE16 CE16. Cofecer e entender o tratamento xuridico dos tipos mais relevantes dos contratos - saber
mercantis, aprendendo a interpretalos e a cofiecer os principios basicos da sua redaccion e
execucion a través das distintas modalidades de cumprimento e pago, en especial a través de
efectos de comercio e adquirindo competencia para slda extensién e comprension sobre as
consecuencias da sua utilizacion.
CT3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo autbnomo e planificacién e organizacién do traballo. - Saber estar / ser
CT4 CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico. - Saber estar / ser
CT5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto - Saber estar / ser
académico. En especial, para aplicar cofiecementos e razoamentos multidisciplinares.
CT6 CT6. Capacidade para tomar decisions e resolver problemas. - Saber estar / ser
CT7 CT7. Capacidade de escoita activa, comunicacién non verbal, persuasién, negociacion e - Saber estar / ser
presentacion.
CT8 CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo. - Saber estar / ser
CT9 CT9. Tolerancia. Capacidade para apreciar diferentes puntos de vista. - Saber estar / ser
CT13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo. - Saber estar / ser
CT15 CT15. Compromiso ético no traballo. - Saber estar / ser
CT17 CT17. Atencién ao detalle, precisién, motivacion pola mellora continua. - Saber estar / ser
CT18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo. - Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe
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Resultados de aprendizaje

Competencias

Cofiecer as institucions mais relevantes do Dereito da empresa mercantil, adquirindo capacidade para CG3
entender e informar sobre os principais aspectos xuridico-empresariais. CG6

CE9
CT3
CT4
CT5
CT9
CT18

Cofiecer e entender o tratamento xuridico dos tipos mais relevantes dos contratos mercantis, aprendendo CG3
a interpretalos e a cofiecer os principios basicos da sua redaccién e execucion a través das distintas CG4
modalidades de cumprimento e pago, en especial a través de efectos de comercio e adquirindo CG5
competencia para sla extensién e comprensién sobre as consecuencias da sta utilizacién. CE6

CE16
CT3
CT6
CT7
CT8
CT9
CT13
CT15
CT17

Habilidades de comunicacion oral e escrita.

CG4
CE9
CT4
CT7
CT8
CT15

Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacion e organizacién do traballo. CT3

Capacidade de analise e sintese, e pensamento critico. CT4

Compromiso ético no traballo.

CT15

Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

CT18

Contidos

Tema

Tema 1. INTRODUCCION A CONTRATACION
MERCANTIL.

1.1. Concepto de obriga. Concepto de contrato mercantil.

1.2. Os contratos sometidos a condiciéns xerais. Outras formas de
contratacion.

1.3. Os contratos de comercio exterior.

Tema 2. A COMPRAVENDA MERCANTIL.

2.1. Concepto e réxime xuridico da compravenda mercantil. As obtrigas
das partes. A transmision dos riscos.

2.2. Compravendas empresariais especiais.

2.3. Contratos afins a compravenda.

Tema 3. A CONTRATACION NOS MERCADOS
FINANCEIROS.

3.1. Organizacién e réxime xuridico da contratacion nos mercados
financeiros.

3.2. A contratacion no mercado primario.

3.3. A contratacion no mercado secundario.

Tema 4. OS CONTRATOS DE XESTION,
DISTRIBUCION, MEDIACION E CUSTODIA.

4.1. O contrato de comisién e o contrato de axencia.
4.2. Os contratos de distribucion.

4.3. Os contratos de mediacién ou corretaxe.

4.4. O depdsito mercantil.

Tema 5. OS CONTRATOS DE FINANCIAMENTO E
GARANTIA.

5.1. O préstamo mercantil.

5.2. O arrendamiento financeiro.

5.3. O contrato de facturacién.

5.4. A conta corrente mercantil.

5.5. O contrato de crédito ao consumo.
5.6. A fianza.

5.7. A prenda e a hipoteca.

5.8. Outras modalidades de garantia.

Tema 6. OS CONTRATOS BANCARIOS.

6.1. As entidades de crédito e os contratos bancarios: réxime xuridico.
6.2. As contas bancarias.

6.3. Operacions activas.

6.4. Operacions pasivas.

6.5. Operacions neutras ou de xestion.
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Tema 7. O CONTRATO DE TRANSPORTE. 7.1. A actividade de transporte e o contrato de transporte: réxime xuridico.
7.2. O transporte terrestre de mercadorias.
7.2.1. Réxime xuridico e clases.
7.2.2. Elementos persoais do contrato.
7.2.3. A carta de porte.
7.2.4. As obrigas das partes.
7.2.5. A responsabilidade do porteador.
7.3. O transporte terrestre de persoas.
7.4. Outros contratos de transporte.

Tema 8. O CONTRATO DE SEGURO. 8.1. A actividade aseguradora e o contrato de seguro: réxime xuridico.
8.2. Elementos do contrato de seguro.
8.3. As obrigas das partes.
8.4. O seguro contra danos.
8.5. Os seguros de persoas.

Tema 9. INTRODUCCION AOS TITULOS VALORES. 9.1. Os titulos valores: concepto e réxime xuridico.
A LETRA DE CAMBIO (I). 9.2 O dereito incorporado ao titulo.
9.3 Clases de titulso valores.
9.4. A letra de cambio. Concepto e réxime xuridico.
9.5. O libramento.
9.6. A aceptacion.
9.7. O protesto.

9.8. O endoso.
9.9. O aval.
Tema 10. A LETRA DE CAMBIO (Il). © CHEQUE E O 10.1. O cumprimento das obrigas cambiarias.
PAGARE. 10.2. O cheque: concepto e réxime xuridico.
10.3. O pagaré: concepto e réxime xuridico.
Tema 11. A PROTECCION XURIDICA DAS 11.1. Réxime legal das creacions de fondo.
INVENCIONS, DO DISENO INDUSTRIAL, DOS 11.2. As patentes de invencion: concepto, requisitos, dereito a patente,

SIGNOS DISTINTIVOS E DO DEREITO DE AUTOR. invencions laborais, concesion da patente, efectos da patente, contido do
dereito de patente, as licencias.
11.3. Os modelos de utilidade.
11.4. Réxime legal das creacions de forma: o disefio industrial.
11.5. As marcas: concepto, o dereito sobre a marca, clases de marcas, a
marca comunitaria.
11.6. O nome comercial.
11.7. O dereito de autor.

Tema 12. O DEREITO DA COMPETENCIA. 12.1. O principio de liberdade de competencia.
12.2. A competencia desleal: concepto e réxime xuridico; as clausulas
especiais; accions e medidas cautelares contra a competencia desleal.
12.3. A publicidade comercial: concepto e réxime xuridico; tipos de
publicidade prohibidos.
12.4. A proteccidn da libre competencia: o Dereito de defensa da
competencia.

Planificacion docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas de laboratorio 22 30 52
Sesion maxistral 27 25 52
Probas de resposta curta 1 45 46

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Practicas de laboratorio Neste tipo de sesidns presenciais, proporase a realizacion de diversas actividades,
fundamentalmente o estudio e analise de casos, siutaciéns e documentacion; resolucién de
supostos practicos; e contestacion a cuestionarios que trataran sobre distintos aspectos da materia.
Sesién maxistral A través das sesidns maxistrais, o profesor expora os aspectos mais relevantes dos distintos temas
que integran o programa da materia explicitado no apartado "contidos"

Atencioén personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion maxistral
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Practicas de laboratorio

Avaliacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Préacticas de Nas précticas de laboratorio presentaranse. para a stia contestacion 40 CcG3
laboratorio por escrito polo alumno e correspondente avaliacion polo profesor, cca
cuestionarios e casos practicos sobre a materia explicada nas
sesiéns maxistrais. CG5
Tamén proporase para a sua avaliacion, a presentacion de pequenos CG6
traballos ou informes sobre temas previamente indicados polo CE6
profesor.
A puntuacion final obtida por toda-las actividades indicadas sera a CE9
media que corresponda a cualificaciéon de cada un dos ditos traballos. CE16
CT3
CT4
CT5
CT6
CT7
CT8
CT9
CT13
CT15
CT17
CT18
Probas de O exame final consistiria na presentacion de varias preguntas sobre 60 CE9
resposta curta  a materia explicada nas sesidbns maxistrais, que deberan ser CE16
respondidadas polo alumno de forma acertada e concisa.
CT3
Para que a nota obtida nas Préacticas de laboratorio faga media e CT4
sume & cualificacién final, é preciso obter nesta proba final unha nota
. CT15
minima de 2,5 sobre 6.
CT18

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Para que a nota obtida na avaliacion continua das practicas sume & cualificacion do exame final, debera obterse neste
exame unha cualificacién minima de 2,5 puntos sobre 6.

Enténdese que un estudante sigue a avaliacion continua se asiste a algunha das practicas.
Para poder optar a superar a materia por avaliacion continua é requisito asistir 6 90% das practicas.
Na segunda convocatoria conservarase a cualificacion obtida nas practicas de laboratorio.

Os estudantes que non sigan a avaliacion continua seran evaluados nun exame final que sera diferente dos de avaliacién
continua e que constara de preguntas tedricas e un caso practico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Sanchez Calero, Fernando, Principios de Derecho Mercantil, Ultima edicién, Thomson Reuters Aranzadi
Bercovitz Rodriguez Cano (director), Contratos mercantiles., Ultima edicién, Aranzadi

Cuesta Rute, J.M., Contratos mercantiles, Ultima edicion, Bosch

AAVV: Memento Practico Francis Lefebvre, Memento Practico Francis Lefebvre: Contratos mercantiles, Ultima edicién,
Ediciones Francis Lefebvre

Gimeno-Bayon Cobos, R. e outro, Derecho cambiario, Ultima edicién, Tirant lo Blanch

O'Callaghan Mufioz, X. e outros, Propiedad Industrial. Teoria y Practica, Ultima edicién, Centro de Estudios Ramon Areces,
S.A.

Robles Martin Laborda, A., Libre competencia y competencia desleal, Ultima edicion, La Ley
Aparicio Gonzéalez, M2, Luisa, Codigo de Comercio y Leyes complementarias, Ultima edicién, Civitas, Tohmson Reuters
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http://www.westlaw.es, Base de datos de legislacion y jurisprudencia,

Recomendaciéns

Otros comentarios
Recoméndase & asistencia das sesidns tedricas e practicas provisto dos textos legais que correspondan.

Paxina 188 de 206



DATOS IDENTIFICATIVOS

Histori

a econdmica e do comercio

Asignatura Historia

econémica e do

comercio

Cadigo V06G270V01805

Titulacion Grao en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2c

Lengua Castelan

Imparticién

Departamento Fundamentos da analise econdmica e historia e institucions econdémicas

Coordinador/a Vallejo Pousada, Rafael

Profesorado  Vallejo Pousada, Rafael
Correo-e vallejo@uvigo.es
Web

Descripcion  Estudar o nacemento e evolucién do empresario e da empresa como axente econoémico tomando como

general

referencia a figura do comerciante e o comercio exterior nas economias preindustriais.

Explicar a evolucion historica, desde a Revolucion Industrial ata a "Terceira Revolucion Industrial”, do
empresario e da empresa en contextos cambiantes. Considerando as respostas na xerencia, organizacion e
estratexias empresarias, tanto no ambito da producion como no da distribucion.

Competencias

Cddigo Tipologia
CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica e xuridica que permitan - saber
emitir xuizos sobre temas relevantes no marco do comercio. - saber facer
- Saber estar / ser
CG6 CG6. Cofiecer e comprender distintas realidades econémicas, xuridicas, sociais e culturais e - saber
adquirir unha vision global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operacions hacia - saber facer
mercados tanto nacionais como internacionais - Saber estar / ser
CE1 CEL. Cofiecer e comprender os conceptos fundamentais e a evolucion da economia e da - saber
actividade empresarial desde unha tripla perspectiva: crecemento econémico, cambio estrutural e - saber facer
internacionalizacion. - Saber estar / ser
CE2 CE2. Cofiecer as teorias que analizan a intervencion do estado en materia econémica e 0s seus - saber
instrumentos, asi como o concepto de estratexia, a sua tipoloxia e obxeto. Saber vencellar o - saber facer

obxeto e as condicidns dos programas de promocién econémica coa estratexia e actividades dla - Saber estar / ser
organizacion, asi como saber instrumentalos en apoio da estratexia empresarial.

CE3 CE3. Corfiecer e saber interpretar a dimension social da actividade econémica, a dinamica das - saber
relacions sociais e as distintas realidades culturais que configuran o comercio, a sociedade de - saber facer
consumo e os estilos de vida. - Saber estar / ser
CE6 CEG6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no - saber
comercio interior e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacion da estratexia e a - saber facer
xestién operativa do comercio. - Saber estar / ser
CT3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacion e organizacion do traballo. - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CT4 CT4. Capacidade de analise e sintese, e pensamento critico. - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CT5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto - saber
académico. En especial, para aplicar cofiecementos e razoamentos multidisciplinares. - saber facer
- Saber estar / ser
CT9 CT9. Tolerancia. Capacidade para apreciar diferentes puntos de vista. - saber
- saber facer
- Saber estar / ser
CT10 CT10. Comprensién de sistemas sociais, organizativos e técnicos. - saber
- saber facer
CT13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo. - saber

- saber facer
- Saber estar / ser
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CT15 CT15. Compromiso ético no traballo. - saber
- saber facer
- Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Identificar o proceso de crecemento e desenvolvemento econémico a longo prazo. CG6
CEl
CE2
CE3
CT3
CT4
CT5
CT9
CT10
CT13
CT15

Considerar e analizar os factores e variables econémicas e non econémicas que infuen no comercio e nas CG3

politicas comerciais dos paises. CG6
CEl
CE2
CE3
CE6
CT3
CT4
CT5
CT9
CT10
CT13
CT15

Aprender e comprender o proceso de nacemento e transformacion das principais institucions econémicas CG3

o longo do tempo. CG6
CE1l
CE2
CE3
CE6
CT4
CT5
CT9
CT10
CT13
CT15

Cofiecer e analizar os procesos de aparicién, transformacion e crise da empresa e dos empresarios. CG3
CG6
CEl
CE2
CE3
CE6
CT3
CT4
CT5
CT9
CT10
CT13
CT15
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Comprensién das restriccions e do marco de regulacion que subxacen nunha economia globalizada CG3
CG6
CEl
CE2
CE3
CE6
CT3
CT4
CT5
CT9
CT10
CT13
CT15

Contidos
Tema

Tema 1. O comercio internacional no periodo Os descubrimentos xeograficos, cambios e dinamica do comercio mundial.
preindustrial

As Instituciones econémicas e as empresas.
Tema 2. Primeira globalizacion (1870-1914). A Revolucion industrial, a empresa industrial e a empresa moderna.

Politicas comerciais.

A primeira globalizacion.
Tema 3. A economia internacional (1914-2014). O retroceso da globalizacion no periodo de entreguerras (1914-1945); O
proteccionismo e a desintegracién da economia intenacional.

A idade de ouro do capitalismo e das economias socialistas; A
descolonizacion e os procesos de desenvolvemento (1945-1973).A
empresa na segunda revolucion tecnoldxica.

A segunda globalizacion e as crisis econémicas (1973- 2010); As
transformacions nas formas de produccion, na organizacién empresarial, e
na loxistica da distribucion.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introdutorias 1.5 0 15
Sesién maxistral 12 0 12
Seminarios 325 65 97.5
Debates 4 9 13
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 24 26

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Actividades Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacion sobre o alumnado, asi como a
introdutorias presentar a materia.
Sesion maxistral Sesions dedicadas a ofrecer unha vision xeral de cada un dos temas e que serviran de marco de
referencia para os seminarios.
Seminarios Actividades enfocadas a traballar lecturas, previamente distribuidas, sobre os contidos da materia.

Estas lecturas son unha peza central no desenrrollo da materia.
Permiten afondar e complementar os contidos das clases tedricas.

Debates Estas sesions consistirdn en discusions entre o alumnado sobre temas relacionados cos contidos.
Propondranse temas controveridos e caracteristicos da historiografia propia da materia.
Utilizaranse e desenvolveranse argumentacions baseadas nas lecturas distribuidas previamente
polas docentes e/ou ben obtidas na propia busqueda de informacion do alumnado.

Atencién personalizada

Metodologias Descripcién
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Seminarios  Actividades orientadas a traballar lecturas, previamente distribuidas, relativas os contidos da materia. As
lecturas constituin a peza crave para o desenvolvemento da materia. Permiten afondar e complementar os
contidos das clases tedricas.

Debates Estas sesions consistiran en discusions e controversias xurxidas entre o alumnado sobre os temas
relacionados cos contidos. Propdndranse temas suxetos a contoversia significativa dentro da historiografia
propia da materia. Utilizaranse e desenvolveranse argumentacions baseadas nas lecturas a traballar,
previamente distribuidas pola profesora e/ou ben obtidas na propia busqueda de informacién do alumnado.

Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Seminarios Valorarase: 40 CG3

1.- Distincién da lifia do tiempo histérico do tema da lectura. cG6
2.- Diferenciacién de aspectos relevantes e significativos das
lecturas. CEl
3.- Seleccion e interpretacion dos indicadores importantes. CE2
4.- Articulacion ou conexion dos aspectos sefialados co tema CE3
prinicipal da lectura.
5.- Presentacion dun breve resumo da lectura despois do CE6
seminario. CT3
6.- Asistencia, participacion, cumprimento, aptitude. Asi cT4
mesmo os aspectos formais (redaccion, sintaxe,
ortografia,...) e a expresion oral. CTs
CT9
CT10
CT13
CT15
Debates Valorarase: 10 CG3
1.- Argumentacion e a exposicion organizada e coherente.
- . A - . p CE1
2.- Asistencia, participacion, cumprimento, aptitude, asi
mesmo a expresion oral. CE2
CE3
CE6
CT3
CT4
CT5
CT9
CT10
CT13
CT15
Probas de resposta longa, Realizaranse no examen final da materia. 50 CcG3
de desenvolvemento O alumnado debe desenvolver os aspectos ou questiéns mas cG6
relevantes do tema que se pregunta, ten que razonatr,
relacionar e estucturar a informacion dun modo coherente. CE1l
CE2
CE3
CE6
CT4
CT5
CT10

Otros comentarios y evaluacion de Julio

A avaliacion contida nesta guia docente esta dirixida a alumnas e alumnos de ensinanza presencial:

1.- Os debates e os seminarios son de asistencia obrigatoria, representan un 10 e un 40%, respectivamente da nota final.
Sempre e cando a/o alumna/o obtefia un minimo de 4 no examen final, asista 0 95% das sesions de seminario e a todos 0s

debates.

2.- A nota obtida nas debates e seminarios tera vixencia nas convocatorias as que da dereito a matricula de cada curso

académico.

Paxina 192 de 206



3.-A cualificacion obtida no examen final supondra o 50% da nota final.
4-Para o alumnado que renuncia a ensinanza presencial, a evaluacion recae sobre o examen final escrito.

5.- As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas
de avaliacion aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2017-2018 en caso de conflito ou disparidad entre as datas dos
exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da Escola de Estudos Empresarias.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Feliu, Gaspar y Carles Sudria, Introduccion a la historia econémica mundial, 2013, Universidad de Valencia
Frieden, Jeffry A., Capitalismo global: el trasfondo econémico de la historia del siglo XX, 2006, Critica.
Maddison, Angus, La Economia mundial: una perspectiva milenaria, 2002, Mundi-Prensa

Kenwood, A.G. and A.L. Lougheed, Historia del desarrollo econémico internacional, 1995, Istmo
Valdaliso, José M2 y Santiago Lopez, Historia Econémica de la Empresa, 2007, Critica

Palafox,J. (ed), Los tiempos cambian. Historia de la economia, 2014, Tirant Humanidades

Catalan,J. J.A Miranda y R.Ramén Mufioz (eds), Distritos y clusters en la Europa del Sur, 2011, LID
Chang, Ha-J., Economia para el 99% de la poblacién, 2015, Debate

Escohotado, Antonio, Los enemigos del comercio : historia de las ideas sobre la propiedad privada, 2008-2016, Espasa,
Madrid

Williamson, Jeffrey G. y Tomas Fernandez Alz, Comercio y pobreza: Cuando y cémo comenzo el atraso del Tercer Mundo,
2012, Critica, Barcelona

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Economia espafiola e mundial/V06G270V01201
Economia: Macroeconomia/V06G270vV01202

Socioloxia: Socioloxia do consumo/V06G270V01105

Economia internacional/V06G270V01803

Otros comentarios
O contido da esta guia desenvolverase dentro dun marco con certo grado de flexibilidade.

Asi mesmo, achegaraselle ao alumnado a informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do
proceso formativo. Utilizarase a plataforma TEMA en faitic.uvigo.es na que constaran instruccién concretas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comercio electrénico: Elementos informaticos

Asignatura Comercio

electrénico:
Elementos
informéaticos
Cddigo V06G270V01806
Titulacion Grado en
Comercio
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2c
Lengua
Imparticién

Departamento Informatica

Coordinador/a Véazquez Nufez, Francisco José

Profesorado  Castelo Boo, Santiago

Véazquez Nuifez, Francisco José

Correo-e pvazquez@uvigo.es

Web

Descripcion  Conceptos basicos del comercio electronico y sus tipos. Sitios Web y sus tecnologias.
general Herramientas para valorar sitios de comercio electronico. Seguridad de la informacion y de las
transacciones en el comercio electrénico. Aspectos informaticos de la legislacion sobre el

comercio electrénico

Competencias

Cddigo

Tipologia

CE24 CE24. Aplicar las herramientas informaticas y los conceptos y técnicas estadisticas, contables, financieras y
de marketing para la generacion e interpretacion de informes y la planificacion y gestion integral: funciones
de la cadena de suministros y entrega al cliente, gestion del riesgo comercial, gestion contable y financiera,
entre otros, mediante herramientas tales como las tecnologias Web, los gestores de bases de datos, la
transmision electronica de datos, el comercio electrénico, los CRM o los sistemas integrados.

CE26 CEZ26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto
académico mediante la simulacion de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto
con la realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

CT2 CT2. Habilidades de comunicacidn a través de internet y manejo de las herramientas multimedia.

CT18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Conocer los elementos que conforman o influyen en un sistema informatico y ser capaz de configurar un CE24
sistema informatico béasico para el comercio electrénico. CE26

CT2
CT18

Conocer y saber aplicar los elementos y herramientas utilizadas en el comercio electrénico CE24

CE26
CT2
CT18

Contenidos

Tema

1 Introduccién al Comercio electrénico

1.1. Introduccién

2 Infraestructura Tecnolégica del comercio
electronico

2.1 Internet y world wide web
2.2 Creacion de un sitio web de comercio electronico.
2.3 Seguridad online y sistemas de pago.

3. Conceptos de negocios

3.1. Conceptos de marketing del comercio electrénico.

3.2. Comunicaciones de marketing del comercio electrfionico.

3.3. Cuestiones éticas, sociales y politicas del comercio electronico.
3.4 Cuestiones juridicas en el comercio electronico
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4. El comercio electrénico en accion 4.1. Ventas al detalle y servicios online.

4.2. Contenido y medios online.
4.3.Redes sociales, subastas y portales.
4.4. Comercio electrénico B2B, comercio colaborativo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Sesién magistral 12 15 27
Practicas en aulas de informatica 22 20 42
Trabajos y proyectos 15 40 55
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 25 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Valoracion de los conocimientos previos del alumno y explicacion de la metodologia a seguir a lo
largo del curso.

Sesién magistral

En estas sesiones se expondra a los alumnos los conceptos y metodologias necesarias para el
conocimiento de la materia

Practicas en aulas de
informatica

Ejercicios propuestos por el profesor que los alumnos resolveran con la ayuda del ordenador en el
aula de informatica. Seran trabajos individuales y en grupo.

Los trabajos realizados conduciran a la realizacién de una pagina web de comercio electrénico
operativa.

Atencioén personalizada

Pruebas

Descripcion

Trabajos y proyectos

Se realizaran en grupos de un maximo de tres alumnos trabajos o proyectos tutelados por los
profesores de la materia. Esta tutorizacion se hara en el horario de tutorias publicado o previa cita
con el profesor

Resolucién de
problemas y/o ejercicios

Para la correccion de problemas o para aclarar dudas de problemas o ejercicios planteados, los
alumnos tendran su disposicién a los profesores en el horario de tutorias publicado o concertando
una cita con el profesor

Evaluacion
Descripcion Calificacién Competencias
Evaluadas
Practicas en aulas En este apartado se valorara la asistencia a las practicas en el aula 5 CE24
de informatica de ordenadores
CE26
CT2
CT18
Sesion magistral ~ En este apartado se valorara la asistencia a las clases impartidas en 5 CE24
el aula, tanto sean sesiones magistrales como en las que se
- CE26
desarrollen trabajos en aula
CT2
CT18
Trabajos y En este apartado se calificaran los trabajos de teoria y proyectos 80 CE24
proyectos practicos realizados por los alumnos que entregaran en los plazos
- . o e CE26
fijados y mediante las plataformas. También se calificara la
participacion activa en las clases de teoria y trabajos en aula CT2
CT18
Resolucion de Consistira en la realizacion de ejercicios propuestos por el profesor 10 CE24
problemas y/o que se resolveran con la ayuda del ordenador y que tendran que ser CE26
ejercicios entregados en las fechas que se fijen por medio de la plataforma
TEMA. También se calificaré la asistencia a las Practicas en aula de CT2
ordenador CT18
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Otros comentarios y evaluacion de Julio

En las convocatorias ordinaria y extraordinaria de Junio - Julio, se hara un Unico examen que consistira en responder a
preguntas por parte del alumno del trabajo realizado y presentado por él mismo o por el grupo de que forme parte. Los
alumnos que no hayan hecho el trabajo o no hayan asistido al menos al 75% de las clases, tendran un examen oral que
cubrira el 100% de la calificacion.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Adigital, Libro blanco del comercio electrénico, 2013, Red.es

Del Peso Navarro, Emilio y otros, Nuevo reglamento de proteccion de datos de caracter personal, 2008, Diaz de Santos
Areitio, Javier, Seguridad de la informacién, 2008, Paraninfo

Laudon, Kenneth; Carol Guercio Traver, E-comerce: Negocios, tecnologia y sociedad, 2009, Pearson
Tanenbaum, Andrew, Redes de computadores, 2003, Pearson

Silberschatz, A, Fundamentos de bases de datos, 2011, McGraw-Hill

Ramez Elmansri; Shamkant B. Navathe, Fundamentos de Sistemas de Bases de Datos, 2008, Pearson
Laudon, Kenneth, E-Commerce 2015: Business, Technology, Society, 2014, Pearson

Ordéfiez, Jordi, Blog de Jordiob, http://jordiob.com/?utm_source=BlogES&utm_medi

Prestashop, Blog de E-commerce, https://www.prestashop.com/blog/es/

Laudon, Kenneth, E-comerce 2013: Negocios, tecnologia y sociedad, 2014, Pearson

Chaffey, Dave, Marketing Digital. Estrategia, Implementacion y practica, 2014, Pearson

Varios, Transformacion Digital, 2016, The Valley Business School, 2016, alley Business School

Recomendaciones

Otros comentarios
En caso de discrepancia entre las diferentes versiones linglisticas de esta Guia Docente, se considerara como principal la
version en Castellano
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Idioma para a comunicacion internacional: Inglés

Asignatura Idioma para a
comunicacion
internacional:

Inglés

Cadigo V06G270V01807

Titulacion Grao en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2c

Lengua Inglés

Imparticién

Departamento Filoloxia inglesa, francesa e alema
Coordinador/a Garcia de la Puerta, Marta
Profesorado  Garcia de la Puerta, Marta

Correo-e mpuerta@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Caracter comunicativo (nivel avanzado) combinado con cofiecementos propios da titulacion de comercio. E
general un curso de inglés para fins especificos cos contidos da especialidade coma eixe conductor. Se afondara na

interdisciplinaridade,nas metodoloxias de empresa (estudo de casos, DAFO ou PEST) e adicarase un modulo
a procura de emprego (seleccion de ofertas, documentos de presentacion, modalidades de CV e entrevistas)

Competencias

Cddigo Tipologia

CG4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridade, concision e precision, tanto dentro da organizacion - saber facer
coma con interlocutores externos en &mbitos nacionais e internacionais.

CE7 CE7. Cofiecer e comprender a interrelacion entre o marketing estratéxico e a direccion estratéxica - saber
desde unha perspectiva de orientacién 6 mercado, asi como a relacion entre as organizacions e o seu - saber facer
entorno co fin de desefiar, a partires dos conceptos e ferramentas do marketing, obxetivos e
estratexias que se desenvolveran no plan integral de marketing.

CE8 CES8. Comprender os procesos psicosocioloxicos mediante os cales as persoas aprenden, deciden, se - saber
comunican, xestionan as stas necesidades e relaciéns, negocian, mercan, etc. co fin de desenvolver - saber facer

competencias Utiles no ambeto persoal e profesional. - Saber estar /
ser
CE14 CE14. Comprender e saber analizar o rol socioeconémico do emprendedor e do directivo profesional, - saber
asi como saber elaborar un plan de negocio. - saber facer
CE18 CE18. Coriecer e saber utilizar a nivel oral e escrito, a lingua estranxeira elexida (inglés, francés ou - saber
alemd) co obxeto de poder aplicala en situaciéns profesionais e particularmente nas actividades - saber facer
comerciais. - Saber estar /
ser
CE26 CEZ26. Saber emplegar as habilidades persoais, actitudes e cofiecementos adquiridos no contexto - saber
académico mediante a simulacion de situacions reais dla practica profisional e a través do contacto - saber facer
coa realidade empresarial que proporcionan as practicas de empresa. - Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Comunicar de modo efectivo, con claridade, concisién e precision, tanto dentro da organizacion coma con CG4
interlocutores externos en &mbitos nacionais e internacionais

Corfiecer e comprender a interrelacion entre o marketing estratéxico e a direccion estratéxica desde unha CE7
perspectiva de orientacién 6 mercado, asi como a relacion entre as organizaciéns e o seu entorno co fin

de desefar, a partires dos conceptos e ferramentas do marketing, obxetivos e estratexias que se
desenvolveran no plan integral de marketing.

Comprender os procesos psicosocioloxicos mediante os cales as persoas aprenden, deciden, se CE8
comunican, xestionan as stas necesidades e relacions, negocian, mercan, etc. co fin de desenvolver
competencias Utiles no &mbeto persoal e profesional.

Comprender e saber analizar o rol socioecondmico do emprendedor e do directivo profesional, asi como CE14
saber elaborar un plan de negocio.
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Cofiecer e saber utilizar a nivel oral e escrito, a lingua estranxeira elexida (inglés, francés ou alema) co  CE18
obxeto de poder aplicala en situacions profesionais e particularmente nas actividades comerciais.

Saber emplegar as habilidades persoais, actitudes e cofiecementos adquiridos no contexto académico CE26
mediante a simulacion de situacions reais dla practica profisional e a través do contacto coa realidade
empresarial que proporcionan as practicas de empresa.

Contidos
Tema

Basic Vocabulary for Marketing 1.1 Defining Marketing
1.2 Types of Marketing
1.3 Markets and Competitors

The role of marketing 2.1. Skills and qualifications
2.2. Organisations
2.3. Role of marketing within an organisation
2.4. Identifying stakeholders

Marketing plan 3.1. Outlining a marketing plan
3.2 International customer communication (differences in cultural
attitudes and behaviours; adapting messages for a new market.
3.3. Marketing audit and analysis (SWOT, PESTEL, FIVE FORCES)
3.4. Marketing Mix: the Ps, the Cs, As and Os.
3.5. Writing a strategy
3.6. Marketing Budget
3.7. Executive summary

Market research 4.1. Types of research. Research needs
4.2. Research methodology
4.3. Moderating a focus group
4.4. Writing survey questions. Understanding trends and changes and
explaining survey data

Exhibitions and events 5.1. Booking a stand
5.2. Dealing with visitors
5.3. Networking at a social event
5.4. Writing a follow-up e-mail

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 26 60 86
Practicas de laboratorio 22 40 62
Actividades introdutorias 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesién maxistral Presentacion de contidos teéricos, discusion sobre os mesmos e instrucciéns sobre traballos e
exercicios a realizar

Practicas de laboratorio Posta en practica das destrezas comunicativas en inglés en grupos pequenos, a través de
actividades individuais, por parellas ou en grupo.

Actividades Presentacién da materia, do sistema de traballo e da avaliacion

introdutorias

Atencién personalizada

Metodologias Descripcion

Practicas de laboratorio A atencion personalizada desenvolverase nas sesions practicas en grupo pequeno e nas titorias
correspondentes (Despacho 21 da EUEE).

Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
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Sesion maxistral 1. Probas escritas individuais a realizar en clase (30%) 60 CG4
2. Probas orais a realizar en clase (20%)

3. Outras tarefas a realizar dentro ou féra da aula, por exemplo, CE7
actividades de lectura ou escrita de textos relacionados co CE8
comercio (10%) CE14
CE18
CE26
Practicas de Outras actividades orais ou escritas en grupo a determinar. Por 40 CG4
laboratorio exemplo, a elaboracién dunha actividade de investigacion de
CE7
mercados (40%)
CES8
CE14
CE18
CE26

Otros comentarios y evaluacion de Julio

A avaliacion sera continua. A condicién para ser avaliado sera a asistencia a un 80% das sesiéns presenciais.

O alumnado que non supere a avaliacién continua na primeira edicién de actas (maio) debera facer unha proba en xullo que
supora o 100% da calificacion final.

Se algun alumno/a non pode asistir 6 80% das sesidns presenciais e seguir a avaliacion continua debera comunicarllo 6
profesorado argumentadamente 6 comezo do curso. Este alumnado debera realizar na primeira edicion de actas
(maio) unha proba final que supora o 100%.

N.B.: En caso de calquera tipo de plaxio a cualificacion final serd de suspenso.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Jones-Macziola, Sarah and Greg White, Further Ahead, Cambridge University Press, Cambridge

Littlejohn, Andrew, Company to Company, Cambridge University Press, 2002, Cambridge

Mascull, Bill, Business Vocabulary in Use., Cambridge University Press, 2012, Cambridge

Pilbeam, Adrian, Market Leader. International Management, Longman, 2000,

Robinson, Nick, Cambridge English for Marketing, Cambridge University Press, 2010, Cambridge

Trappe, Tonya & Grahame, Tullis, Intelligent Business (Intermediate), Pearson Education Limited, 2005, Harlow
Comfort, Jeremy, Effective Socializing, Oxford University Press, 2005, Oxford

Brieger, Nick & Simon Sweeney, The Language of Business English. Grammar and Functions., Prentice Hall, 1994,
Hempstead

Brieger, Nick and Jeremy Comfort, Language Reference for Business English, Prentice Hall, 1992, Hempstead
Adam, J.H., Dictionary of Business English, Longman, 1991, Harlow

Alcaraz, Enrique, Brian Hughes y Miguel Angel Campos, Diccionario de términos de marketing, publicidad y medios de
comunicacion: inglés-espafiol, Ariel, 1999, Barcelona

Alcaraz, Enrique y Brian Hughes, Diccionario de términos economicos, financieros y comerciales: inglés-espafiol, 62, Ariel,
2012, Barcelona

Alcaraz, Enrique y José Castro Calvin, Diccionario de comercio internacional: importacién y exportacion, Ariel, 2007,
Barcelona

Diccionario Oxford Business Spanish-English, Oxford University Press, 2002, Oxford
Lozano lrueste, José Maria, Diccionario Bilinglie de Economia y Empresa, Piramide, 2001, Madrid
Parra, Eduardo, Diccionario inglés de publicidad y marketing, Gestién, 2000, Barcelona

Silva Rojas, Terencia, Maria Jesus Barsanti, Maria José Corvo y Beatriz Figueroa, Diccionario cuatrilingiie de marketing y
publicidad: inglés, espafiol, francés y aleman, @bedecedario, 2009, Badajoz

http://www.acronymfinder.com/, Acronym Finder,

http://www.foreignword.com/, The Language Site: http://www.foreignword.com/ Harraps Marketing Dictionary:
English-Spanish, Chambers Harrap, 2004, Edinburgh

http://www.wordreference.com/, WordReference.com Online Language Dictionarie,

http://www.microsoft.com/smallbusiness/resources/marketing/advertising-branding/9-steps-to-making-tr, Nine steps to
making trade shows pay off,

Paxina 199 de 206



http://eventplanning.about.com/od/eventplanningbasics/tp/trade_show_etiquette.html, Trade show booth etiquette can
attract or repel attendees,
http://www.marketresearchworld.net/index.php?ltemid=38&id=14&option=com_content&task=vie, Definition of market
research,

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Idioma para a negociacion intercultural: Inglés/V06G270V01505

Otros comentarios
O alumnado debera chegar puntualmente para ser recofiecida a sUa asistencia.

E imprescindible asistir sempre cos materiais necesarios para o seguimento da clase (libro e outro material disposto pola
profesora, de selo caso).

O uso de aparellos de telefonia mébil quedan estrictamente prohibidos na aula. O non cumprimento desta norma supora
automaticamente a expulsion do estudiante.

Calquera tipo de plaxio supora un suspenso.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Idioma para la comunicacién internacional: Aleman

Asignatura Idioma para la
comunicacion
internacional:

Aleman

Cadigo V06G270V01809

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2c

Lengua Aleman

Imparticion  Castellano

Departamento Filologia inglesa, francesa y alemana
Coordinador/a Barsanti Vigo, Maria Jesus
Profesorado  Barsanti Vigo, Maria Jesus

Correo-e barsanti@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  En esta asignatura, ademas de seguir insistiendo en la adquisicion de una buena destreza idioméatica general
general en el nivel comprensivo y comunicativo, se podra incidir mas de lleno en la practica de algunas habilidades

gue puedan ser Utiles de cara a la futura actividad que los alumnos deberan afrontar, al tener que utilizar un
idioma extranjero como herramienta de trabajo, tanto en el mundo laboral como en el profesional.

Competencias
Cddigo Tipologia
CE7 CE7. Conocer y comprender la interrelacion entre el marketing estratégico y la direccion estratégica - saber
desde una perspectiva de orientacion al mercado, asi como la relacion entre las organizaciones y su
entorno con el fin de disefiar, a partir de los conceptos y herramientas del marketing, objetivos y
estrategias que se desplegaran en el plan integral de marketing.
CE8 CE8. Comprender los procesos psicosociolégicos mediante los cuales las personas aprenden, deciden, - saber
se comunican, gestionan sus necesidades y relaciones, negocian, compran, etc. con el fin de
desarrollar competencias Utiles en el ambito personal y profesional.

CE14 CE14. Comprender y saber analizar el rol socioeconémico del emprendedor y del directivo profesional, - saber
asi como saber elaborar un plan de negocio.

CE18 CE18. Conocer y saber utilizar a nivel oral y escrito, la lengua extranjera elegida (inglés, francés o - saber
aleman) con el objeto de poder aplicarla en situaciones profesionales y particularmente en las - saber
actividades comerciales. hacer

CE26 CEZ26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto - saber
académico mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del - saber
contacto con la realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa. hacer

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Conocer y comprender la interrelacion entre el marketing estratégico y la direccion estratégica desde una CE7
perspectiva de orientacion al mercado, asi como la relacion entre las organizaciones y su entorno con el

fin de disefiar, a partir de los conceptos y herramientas del marketing, objetivos y estrategias que se
desplegaran en el plan integral de marketing.

Conocer y saber utilizar a nivel oral y escrito, la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman) con CE18
el objeto de poder aplicarla en situaciones profesionales y particularmente en las actividades comerciales.

Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto académico CE26
mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto con la
realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

Comprender los procesos psicosociolégicos mediante los cuales las personas aprenden, deciden, se CE8
comunican, gestionan sus necesidades y relaciones, negocian, compran, etc. con el fin de desarrollar
competencias utiles en el &mbito personal y profesional.

Habilidades de comunicacion oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la CE18
lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto académico CE26
mediante la simulacién de situaciones reales de la préactica profesional y a través del contacto con la

realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa.
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Comprender y saber analizar el rol socioeconémico del emprendedor y del directivo profesional, asi como CE14
saber elaborar un plan de negocio.

Contenidos

Tema

1. Wiederholung und Erganzung der Nebensatze. 1. Vorlektion: Lerntipps

2. Das Adjektiv: Deklination und Steigerung 2. Kommunikation mit Kunden und Geschéftspartnern (1)

3. Die Relativsatze 3. Kommunikation mit Kunden und Geschéftspartnern (Il)

4. Wiederholung und Erganzung der Modalverben 4. Verkaufsgesprache (1)

5. Wiederholung und Ergénzung des Perfekts 5. Verkaufsgesprache (I1)

6 6.
7.
G

. Das Passiv Das Beratungsgesprach (1)
7. Der Konjuntiv I: Das Bildung und der Gebrauch. 7. Kommunikation zur Anbahnung und Erflllung eines Kaufvertrages: der
Der Konjuntiv als Ausdriick der Nichtwirklichkeit Geschéftsbrief (1)
(Irrealitat) und der Moglichkeit

8. Die Infinitivsatze 8. Kommunikation zur Anbahnung und Erflllung eines Kaufvertrages: der
Geschaftsbrief (11)

9. Der Konjuntiv Il: Das Bildung und der 9. Kommunikation zur Anbahnung und Erfillung eines Kaufvertrages: das

Gebrauch. Die indirekte Rede Telefongesprach

10. Die Wortbildung 10. Kommunikation zur Anbahnung und Erfiillung eines Kaufvertrages: die
E-Mail

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos tutelados 5 0 5
Practicas de laboratorio 40 0 40
Resolucion de problemas y/o ejercicios 0 90 90
Sesién magistral 10 0 10
Pruebas de respuesta corta 5 0 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Trabajos tutelados Resolucion de tareas y actividades orales y escritas
Practicas de laboratorio Presentacion de trabajos, tareas y ejercicios

Resolucion de Preparacion de tareas, trabajos y estudio de contenido
problemas y/o ejercicios

Sesion magistral Presentacion de contenidos tedricos y de actividades a realizar en el aula

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajos tutelados En las horas de trabajo auténomo del alumno
Préacticas de laboratorio En las horas practicas de la materia y realizadas en grupo
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Resolucion de problemas y/o Presentacién de trabajos, tareas, ejercicios y 25 CE7
ejercicios resolucién de tareas y actividades orales y escritas CE8
CE14
CE18
CE26
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Pruebas de respuesta corta Examen final escrito 75 CE7

CE8

CE14
CE18
CE26

Otros comentarios y evaluacion de Julio

La evaluacion y la consiguiente calificacién del trabajo del alumnado se llevara a cabo con un procedimiento de evaluacion
continua de acuerdo con los porcentajes descritos més arriba. El examen final escrito se realizara la ultima semana de clase.
La nota del examen escrito no debera ser inferior a 4 para optar a superar la materia.

Los alumnos pueden renunciar a la evaluacion continua: para ello presentaran un escrito indicando su expreso deseo de
renuncia durante el primer mes de clase; la evaluacién de la asignatura la obtendran de la calificacién alcanzada en un
examen Unico final con el total del contenido de la asignatura. La nota del examen escrito no debera ser inferior a 5 para
superar la materia.

Convocatoria de JULIO: Examen tedrico-préactico escrito de los contenidos del curso por el 100% de la calificacion. La nota del
examen escrito no debera ser inferior a 5 para superar la materia.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Schliter, Sabine, Menschen. Deutsch als Fremdsprache Berufstrainer A1, 2015, Miinchen: Hueber

Langenscheidt, Diccionario Moderno Aleman-Espafol/Espafiol-Aleméan, 2014, Langenscheidt

Bibliografia Complementaria

Castell, A., Gramética de la lengua alemana, 2011, Editorial idiomas, S. L.

Haensch-Lopez Casero, Wirtschaftsterminologie Spanisch/Deutsch, 1995, Ismaning: Max Hueber Verlag

Hering, A. und Matussek, M., Geschaftskommunikation. Schreiben und Telefonieren, 1996, Ismaning: Max Hueber Verlag

Terencia Silva Rojas, Beatriz Figueroa Revilla, M2 José Corvo Sanchez, M2 Jesus Barsanti Vigo, Diccionario Cuatrilingie de
Marketing y Publicidad: Inglés, Espafiol, Francés y Aleméan, 2009, Badajoz: Editorial @becedario

Stalb, H., Aufbaukurs Deutsch, 1993, Ismaning: Verlag fuir Deutsch

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Idioma para la negociacion intercultural: Aleman/V06G270V01507
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo de Fin de Grado

Asignatura Trabajo de Fin de

Grado

Cadigo V06G270V01991

Titulacion Grado en
Comercio

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 4 2c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Fundamentos del analisis econémico e historia e instituciones econémicas

Coordinador/a Riveiro Pérez, Maria del Mar

Profesorado  Riveiro Pérez, Maria del Mar

Correo-e mriveiro@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripciéon  El trabajo fin de grado es un trabajo personal que cada estudiante realizara de manera autonoma bajo
general tutorizacién docente y que debe permitirle mostrar de forma integrada la adquisicién de conocimientos y las

competencias asociadas a la titulacion

Competencias

Cddigo

Tipologia

CG1

CG1. Adquirir conocimientos de gestion, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos - saber
més avanzados e innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacion en el
comercio.

CG3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica y juridica que permitan emitir - saber
juicios sobre temas relevantes en el marco del comercio. - saber hacer
CG4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisién y precisién, tanto dentro de la - saber
organizacién como con interlocutores externos en ambitos nacionales e internacionales. - saber hacer
- Saber estar /ser
CG6 CG6. Conocer y comprender distintas realidades econdmicas, juridicas, sociales y culturales y - saber
adquirir una visién global y multicultural con el fin de orientar las estrategias y operaciones hacia - Saber estar /ser
mercados tanto nacionales como internacionales
CT1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad - saber hacer
como en la lengua extranjera elegida (inglés, francés o aleman). - Saber estar /ser
CT2 CT2. Habilidades de comunicacidn a través de internet y manejo de las herramientas multimedia. - saber
- saber hacer
- Saber estar /ser
CT4 CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico. - saber hacer
CT5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en el contexto - saber hacer
académico. En especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.
CT6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.
CT7 CT7. Capacidad de escucha activa, comunicacion no verbal, persuasion, negociacion y
presentacion.
CT12 CT12. Creatividad. - saber
CT16 CT16. Iniciativa. - saber
CT18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo. - saber

- saber hacer

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
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Ser& capaz de buscar y estructurar un trabajo sobre cualquier tema . Tendra capacidad de analisis y CB1

sintesis, y pensamiento critico. CG1
CG1
CG3
CG6
CG9
CG12
CE27
CE31
CT1
CT1
CT2
CT2
CT4
CT5
CT6
CT6
CT7
CT7
CT8
CT9
CT12
CT12
CT16
CT18
CT18
CT20
CT21

Sera capaz de aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En CB1

especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares. CB2
CB4
CG1
CG3
CG4
CG6
CG7
CE1
CE2
CE5
CE9
CE13
CE19
CE22
CE24
CE31
CE32
CT1
CT2
CT3
CT8
CT15
CT18
CT22

Contenidos
Tema

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Proyectos 0 120 120
Trabajos tutelados 5 10 15
Actividades introductorias 5 10 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodologias

Descripcion

Proyectos Trabajo autdbnomo en el que cada estudiante realizard un proyecto con una finalidad especifica y
en el que se debera planificar, disefiar y ejecutar una serie de actividades basadas en la
recopilacion, analisis y tratamiento de la informacion asi como la investigacion.

Trabajos tutelados La evolucion del trabajo fin de grado sera tutorizada de manera personal.
Actividades Se disefiara el trabajo y se daran las pautas para la recopilacién y el analisis de las fuentes y la
introductorias bibliografia.

Atencién personalizada

Metodologias Descripcion

Actividades introductorias El tutor dedicara el tiempo que considere necesario a atender a cada estudiante a su cargo
explicando en que consiste el trabajo fin de grado y orientandolo en los inicios del mismo

Proyectos El tutor asesorard al estudiante en la preparacion y realizacion de su proyecto

Trabajos tutelados El tutor dedicara el tiempo que considere necesario a atender a cada estudiante a su cargo y
orientar su trabajo y guiar el proceso de aprendizaje , asi como corregir y revisar la memoria y
la presentacion oral

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Proyectos Realizacion y presentacion del trabajo auténomo del estudiante. 100 CG1

CG3
CG4
CT2
CT4
CT5
CT6
CT7
CT12
CT16
CT18

Otros comentarios y evaluacion de Julio
El tutor emitira un informe sobre cada trabajo a su cargo, en los términos de favorable o desfavorable, y podra emitir una
calificacion numérica del mismo que el tribunal encargado de evaluar el TFG podra tener en cuenta

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Otros comentarios

Se recomienda que el alumnado lea previamente la normativa de la Universidad de Vigo sobre el TFG , asi como la
normativa propia del grado en Comercio de la Escuela de Empresariales.

El alumnado deberd tener en cuenta las recomendaciones establecidas para elaborar el TFG y para su presentacion.
Es importante que el alumnado tenga en cuenta los plazos y formularios a cumplimentar en cada momento
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