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Grado en Direccion y Gestion Publica

Asignaturas

Curso 1

Caddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
P04G091V01101 Dereito: Dereito administrativo | 1c 6
P04G091V01102 Dereito: Dereito constitucional 1c 6
P04G091V01103 Economia: Economia 1c 6
P04G091VvV01104 Ciencia politica I: Introducién & ciencia politica 1c 6
P04G091VvV01105 Ciencia politica II: Fundamentos de ciencia da administracion 1c 6
P04G091VvV01201 Socioloxia: Estrutura social contemporanea 2c 6
P04G091V01202 Estatistica: Introducion & estatistica administrativa 2c 6
P04G091VvV01203 Ciencia politica Ill: Politicas publicas 2c 6
P04G091VvV01204 Ciencia politica IV: Sistemas politicos espafiol e galego 2c 6
P04G091VvV01205 Ciencia politica V: Politica e economia da Unién Europea 2c 6
Curso 2

Caodigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
P04G091Vv01301 Xestion de documentos e informacion administrativa 1c 6
P04G091VvV01302 Empresa: Contabilidade financeira 1c 6
P04G091Vv01303 Dereito do traballo e da seguridade social 1c 6
P04G091V01304 Dereito financeiro e tributario 1c 6
P04G091V01305 Dereito administrativo || 1c 6
P04G091VvV01401 Xestion publica e organizacion de servizos publicos 2c 9
P04G091VvV01402 Xestion de recursos humanos I: Perspectiva legal 2c 6
P04G091Vv01403 Sector publico 2c 9
P04G091V01404 Xestion de recursos humanos II: Organizacion e xestion do 2 6

emprego publico
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Curso 3

Caédigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
P04G091VvV01501 Contabilidade publica 1c 6
P04G091V01502 Gobernos locais 1c 6
P04G091VvV01503 Habilidades directivas nas administraciéns publicas 1c 6
P04G091VvV01504 Xestion da contratacion do sector publico 1c 6
P04G091V01505 Xestion tributaria 1c 6
P04G091VvV01601 Célculo financeiro aplicado ao sector publico 2c 6
P04G091VvV01602 Direccion publica: Liderado e lexitimidade 2c 6
P04G091VvV01603 Mercadotecnia publica e do sector non lucrativo 2c 6
P04G091V01604 gﬂde;oigiosltorzgéentséggibcl?csa(sje investigacion social aplicadas as 2e 6
P04G091V01605 Técnicas de xestion orzamentaria 2c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho: Derecho administrativo |

Asignatura Derecho:

Derecho
administrativo |
Cadigo P04G091Vv01101
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Valcéarcel Fernandez, Patricia

Profesorado  Lareo liménez, Jacinto

Lopez Mifio, Antonio Manuel
Valcarcel Fernandez, Patricia

Correo-e pvalcarcel@uvigo.es

Web

http://webs.uvigo.es/ada/

Descripcion  Los objetivos que persigue la ensefianza del derecho administrativo son el examen y el analisis del
general ordenamiento juridico-administrativo, asi como de las distintas modalidades de administraciones publicas,

los instrumentos juridicos de su actividad.

De acuerdo con estos objetivos, se pondra particular énfasis en familiarizar al alumnado con las
herramientas necesarias para el estudio y el manejo de la disciplina y su Iéxico propio, con la finalidad de
que, en lo sucesivo, aquel pueda interpretar y someter a la critica juridica cualquier texto legal o
jurisprudencial o cualquier documento expedido por una Administracién puablica sin limitacion alguna que
impida su comprension.

No se trata tanto de que el estudiantado acumule una inmensa cantidad de datos memoristicos sobre las
normas juridico-administrativas, sino de promover un acercamiento comprensivo y critico a esta rama del
ordenamiento juridico y a la actividad de las distintas administraciones publicas.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio - saber
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien

se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma - saber
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y - saber hacer
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber hacer
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto - saber hacer
especializado como no especializado. - Saber estar

Iser

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. - Saber estar
Iser

CG1l Habilidades en la busqueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y
secundarias, incluyendo el uso de ordenadores para busquedas en linea

CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular - saber hacer
juicios con informacion limitada

CG3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer

CE1 Conocer el marco juridico-legal de las administraciones publicas espafiolas - saber

CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos - saber

- saber hacer

CT4 Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacion cualitativay - saber

cuantitativa - saber hacer
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Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

El alumnado debera alcanzar una vision y comprension del conjunto de los mecanismos e instituciones CB1

juridico-administrativas, manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y CB2

resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio. En particular, debera conocer CB3

con detalle las Administraciones publicas, su organizacién y su actividad, los actos administrativos, el CB4

procedimiento, los recursos administrativos, asi como la contratacién del sector publico. CB5
CG1
CG2
CG3
CE1
CT1
CT4

Contenidos

Tema

Tema 1- El Derecho Administrativo y la 1. El Derecho administrativo determinado por el concepto de

Administracién publica: concepto y caracteres;  Administracién publica

fuentes, en particular el Reglamento. . Caracteres del Derecho administrativo

. El ordenamiento juridico

. El Derecho administrativo y normas con fuerza de ley

. El reglamento

. Concepto

. Justificacién de la potestad reglamentaria

. Distincién entre los reglamentos y los actos administrativos

. La inderogabilidad singular de los reglamentos

. Las relaciones entre la ley y el reglamento

Clases de reglamentos

g. Limites formales y materiales que condicionan la validez de los
reglamentos

h. Los reglamentos ilegales. Técnicas de control de la legalidad de los
reglamentos

Tema 2- Los sujetos: Las Administraciones 0. El sector publico

publicas y su organizacion. El administrado . Las Administraciones publicas

. Personalidad juridica de la Administracion

. La diversidad de Administraciones publicas

. La capacidad de las personas juridicas publicas

. Los 6rganos administrativos. La competencia

. La organizacién de las Administraciones territoriales espafiolas
La organizacion de las Administraciones institucionales y entes
corporativos

. El administrado

. Relaciones de supremacia o sujecién general y especial

. La capacidad de obrar y sus circunstancias modificativas

. Las situaciones juridicas subjetivas

. Contenido del principio de legalidad

. Concepto de potestad

. Las técnicas de atribucion de potestades a la Administracion

. Clases de potestades administrativas

. En especial, la potestad discrecional y su distincién respecto de los
conceptos juridicos indeterminados

6. Técnicas de control de la discrecionalidad

STO OO0 T O ARMWDN

I

S D OoOO0 oD

Tema 3- Fundamentos de la actividad
administrativa: el principio de legalidad de la
Administracion

OO WOWNER|IOTODDN
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Tema 4- Los actos administrativos: clases, 1. Concepto de acto administrativo
elementos, eficacia, validez. El silencio 2. Elementos de los actos administrativos
administrativo 3. Clases de actos administrativos: relevancia de los diferentes criterios
4. La eficacia de los actos administrativos
a. Concepto
b. La eficacia inmediata
c. Excepciones a la eficacia inmediata:
i. Eficacia demorada; notificacion y publicacion de los actos
administrativos
ii. Eficacia anticipada
5. Teoria de la invalidez: grados de invalidez de los actos administrativos
. La anulabilidad de los actos administrativos
. Nulidad absoluta o de pleno derecho
. Irregularidades no invalidantes
. El problema de la inactividad de la Administracion
. El deber de resolver y notificar. Plazos
. Efectos del silencio administrativo
. Procedimientos iniciados a solicitud del interesado
. Procedimientos iniciados de oficio. Caducidad
e. Naturaleza juridica del silencio administrativo: ficcion legal o acto
presunto. La eficacia de los actos presuntos
f. Los plazos para recurrir el silencio administrativo
g. El silencio administrativo en el Derecho urbanistico

Tema 5- El procedimiento administrativo 1. El procedimiento administrativo comun y los "tramites adicionales o
distintos". La tramitacion electrénica del procedimiento.
2. Los principios generales del procedimiento
3. Los interesados
4. Términos y plazos: su computo
5. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, instruccion y
finalizacion
Tema 6- Los recursos administrativos 1. Concepto y caracteristicas de los recursos administrativos.
Procedimientos alternativos de impugnacién o reclamacion
2. Clases de recursos administrativos
a) Recursos ordinarios: alzada y reposicion
¢) Recurso extraordinario: revisién
d) Recursos especiales
3. La revocacidn de los actos administrativos
a) Revocacion por motivos de legalidad: la revisién de actos nulos y
anulables
b) Revocacion por motivos de oportunidad
4. La rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.
6. La suspension de la eficacia de los actos administrativos en caso de
recurso administrativo o de revision de oficio

Tema 7- Coaccidn administrativa. En particular, 1. La ejecucion forzosa de los actos administrativos
la ejecucion de los actos administrativos a. Los presupuestos de la ejecucién

b. Principios del procedimiento de ejecucion

c. Medios de ejecucién forzosa

2. La coaccion directa

3. La via de hecho

Tema 8- Jurisduccioén contencioso-administrativa Aspectos generales

OO TOYLOOOT D

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 10 20 30
Tutoria en grupo 10 10 20
Sesion magistral 30 60 90
Pruebas de tipo test 2 0 2
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Resolucion de problemas y/o ejercicios 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Seminarios Solucién individual de casos practicos sobre los temas explicados en clase.

Tutoria en grupo Resolucion de casos, pruebas, o realizacion de exposiciones por grupos. Resolucién de dudas del
alumnado y afianzamiento de contenidos.
Sesién magistral Exposicién tedrica de los contenidos del programa.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Seminarios Aclaracion de dudas y resolucion de los casos practicos individuales que se desarrollen sobre los
temas explicados en clase. Los estudiantes tanto de la modalidad presencial como semipresencial
podran resolver dudas en relacion con la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como
atencion a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudo y/o temas vinculados con la
disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje

Tutoria en grupo Aclaracion de dudas y resolucién de casos, pruebas, o realizacién de exposiciones por grupos.
Resolucidn de dudas del alumnado y afianzamiento de contenidos. Los estudiantes tanto de la
modalidad presencial como semipresencial podran resolver dudas en relacién con la materia
(contenido, trabajo o practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con
el estudo y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacién
en el proceso de aprendizaje

Pruebas Descripcion

Pruebas de tipo test Correccion de las pruebas de tipo test que se realicen

Pruebas de respuesta  Correccion de las pruebas de respuesta larga o desarrollo que se realicen
larga, de desarrollo

Resolucién de Aclaracion de dudas y resolucion de los problemas o ejercicios que se planteen
problemas y/o
ejercicios
Evaluacion
Descripcion Calificacién Competencias
Evaluadas
Sesién magistral Asistencia y participacion activa con criterios/argumentos 5 CB1
fundados cB3
Seminarios Asistencia y participacion activa y con criterios/argumentos 10 CB1
fundados CB3
Tutoria en grupo Asistencia y participacion activa con criterios/argumentos 10 CB1
fundados CB3
Pruebas de tipo test Calidad en la resolucion de las pruebas 25 CB1
CB3
Pruebas de respuesta Calidad en la resolucion de las pruebas 30 CB1
larga, de desarrollo CB3

Otros comentarios y evaluacion de Julio

ACLARACION PARA LA PRESENCIALIDAD:

La nota alcanzada en evaluacion continua tendra un peso del 40% en la calificacion global, correspondiéndose la nota
alcanzada en el examen final con el 60% de la calificacion global. Para poder presentarse al examen final y que se respete la
nota de la evaluacién continua seré imprescindible que el estudiante alcance un aprobado en las pruebas de las que conste
la evaluacion continua. Si no se cumpliese ese requisito, el estudiante debera hacer la prueba final en la modalidad que se
indica al final de este apartado. Para que la nota de la evaluacion continua se sume a la nota del examen final ser& preciso
gue el alumno alcance un aprobado en este ultimo.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.
1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de

evaluacioén continua semipresencial que implica la participacion presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.
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2. La modalidad semipresencial supone la evaluacion continua del aprendizaje del alumnado.
El Se realizaran 6 pruebas entregables on line a través de la plataforma FAITIC. Todas tendran el mismo valor y en su
conjunto representan el 40% de la nota final.

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades “de evaluacion continua semipresencial propuestas por
el profesorado, sera evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

4. Los estudiantes de semipresencialidad tendran que hacer una prueba final escrita que representa el 60% de la nota final.
Dicha prueba final seré presencial, y coincidird con la fecha y hora fijada en el calendario del Centro para el examen oficial
previsto para los estudiantes de presencialidad.

ACLARACION COMUN A LA PRESENCIALIDAD Y A LA SEMIPRESENCIALIDAD
Los estudiantes que no hayan superado la evaluacién continua bien en la modalidad presencial o en la semipresencial,

podran realizar el examen final pero deberan superar una parte especifica en la que se evaluaran las competencias
trabajadas en la evaluacion continua que no tienen superada.

Fuentes de informacién

MARTIN REBOLLO, L., Cadigo de las Leyes Administrativas, Gltima, Aranzadi

GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S., Manual Basico de Derecho Administrativo, Ultima, Tecnos

GARCIA DE ENTERRIA, E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.-R, Curso de Derecho Administrativo, Gltima, Thomson-Civitas
SANCHEZ MORON, M.:, Derecho Administrativo. Parte general, Gltima, Tecnos

ESTEVE PARDO; J., Lecciones de Derecho Administrativo, Gltima, Marcial Pons

RECUERDA GIRELA, M.A., Lecciones de Derecho administrativo con ejemplos, 2014, Tecnos

Es inexcusable para el estudio de la materia, realizacidon de casos practicos, seminarios, etc., que lo/la estudiante maneje
los textos legales que contienen las regulaciones a que se aludira en la explicacién de cada leccidn del programa en el suyo
version actualizada. De estos textos legales existen ediciones sueltas publicadas por el BOE y otras editoriales (Civitas,
Tecnos, Aranzadi, etc.).

El programa de la materia puede serguirse tanto por los alumnos de presencialidad como de semipresencialidad utilizando
la bibliografia recomendada, que es fundamental para el seguimiento de la materia. Sin perjuicio del anterior se suministrara
material complementario a través de la plataforma FAITIC, que en ningln caso sustituye a los manuales de referencia para
preparar la materia.

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Etica publica y responsabilidad juridica del empleado publico/P04G090V01903
Gobierno y administracion electronica/P04G090V01913

Derecho administrativo 11/P04G091V01305

Gestion de recursos humanos |: Perspectiva legal/P04G091V01402

Gestion de la contratacion del sector publico/P04G091V01504

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho: Derecho constitucional/P04G091V01102

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestion Publica, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 1° a 4°) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacion
continua
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Dereito constitucional

Asignatura Dereito: Dereito

constitucional

Cadigo P04G091Vv01102

Titulacion Grao en
Direccion e
Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Gregores Villaverde, Maria Jose

Profesorado  Gregores Villaverde, Maria Jose

Correo-e mjgv@uvigo.es

Web

Descripcion - Cofiecer o significado actual das funciéns que a vixente Constitucion Espafiola asume no marco do Estado
general social e democratico de dereito.

- Entender o significado xeral dos principios esenciais que inspiran a Constitucion de 1978 e distinguir as
stias manifestacions no texto constitucional.

- Corfiecer o valor normativo da Constitucion e a sta incidencia sobre o ordenamento xuridico, asi como o
especial significado e estrutura das normas constitucionais e a sta interpretacion.

- Dominar o sistema de fontes do dereito do ordenamento xuridico espafiol no medio multinivel, isto &, os
diversos tipos de normas e as suas relacions.

- Cofiecer e comprender o réxime xuridico basico das institucions publicas e o seu funcionamento, asi como
os seus medios e limites de actuacion.

- Cofiecer o sistema institucional desefiado na Constitucion de 1978 respecto do Estado, o que implica
cofiecer a composicién e as funciéns das diversas institucidns (coroa, Cortes Xerais, Goberno e
administracions publicas, Poder Xudicial e Tribunal Constitucional), asi como as sUas relaciéns reciprocas.
- Cofiecer o sistema de distribucion territorial do poder.

- Identificar e comprender o marco de participacién espafiola na UE e as slias consecuencias.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber

da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros - saber facer
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da sUa &rea de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas - saber facer
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado. - saber facer

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer

CG1 Habilidades en la busqueda de informacion, en relacion con fuentes de informacion primarias y - saber facer
secundarias, incluyendo el uso de ordenadores para busquedas en linea - Saber estar /

ser

CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber facer
formular juicios con informacién limitada - Saber estar /

ser

CG12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado - saber facer

- Saber estar /
ser

CG13 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible. - saber facer

- Saber estar /
ser
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CE2  (*)Familiarizarse con los principios béasicos de la estructura, organizacion y funcionamiento del - saber
sistema constitucional espafiol - saber facer
CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos - saber

- saber facer

CT4 Habilidad para la resolucion independiente de problemas en relacién con informacion cualitativay - saber facer

cuantitativa

- Saber estar /
ser

CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y

opiniones

CT9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT11 Vocacion de servicio publico y compromiso ético

- saber facer
- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Familiarizarse con los principios basicos de la estructura, organizacion y funcionamiento del sistema CB1

constitucional espafiol (CE2)

CB2
CB3

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da CB4
base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto  CB5
avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes CG1

da vangarda do seu campo de estudo.(CB1)

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma

CG2
CG12
CG13

profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensade  CE2

argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo (CB2) CT1
CT4

Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucion a un publico tanto CT8

especializado coma non especializado.(CB4) CT9
CT11

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos

posteriores cun alto grao de autonomia.(CB5)

Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos
Habilidad para la resolucion independiente de problemas en relacion con informacion cualitativa y

cuantitativa (CT4)

Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico (CT9)
Vocacion de servicio publico y compromiso ético (ct11)

Nova

Nova

Contidos

Tema

1. Introducciéon ao Dereito Constitucional.

Orixes do constitucionalismo. Concepto de Constitucién. Definicién,
natureza e contido do Dereito Constitucional

2. O Constitucionalismo histérico espafiol.

Os textos constitucionis do seculo XIX. A Constitucién de 1931. A
Dictadura de Franco.

3. Transicién a democracia e Constitucion
Espafiola de 1978.

A Ley para a Reforma Politica de 1977 e a transicién a democracia.
Elaboracién e aprobacion da Constitucion espafiola de 1978. Notas
fundamentais do noso texto constitucional.

4. A Constitucién espafiola de 1978. Valores e
principios fundamentais da Constitucion.

Estructura e contido da Constitucién. Preambulo o Titulo Preliminar. Os
principios ordenadores do réxime constitucional espafiol. O Estado social
e democratico de Dereito.

5.A Constitucién como norma xuridica. As
garantias da Constitucion.

O valor normativo da Constitucion. Rixidez e control de
constitucionalidade. Referencia ao Tribunal Constitucional. A Reforma da
Constitucion.

6. A Constitucion e as fontes do Dereito.

A Lei na Constitucion espafiola. Leis organicas e leis ordinarias. As normas
con forza de lei. Outras fontes do Dereito. O sistema de fontes espafiol e o
Dereito da Union Europea.

7. Os dereitos fundamentais e as libertades
publicas.

Constitucionalizacién e internacionalizaciéon dos Dereitos Fundamentais.
Concepto. Regulacion no Titulo | da Constitucion espafiola. Deberes
constitucionais.
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8. Dereitos de ambito persoal. Dereitos politicos Princiio de igualdade. Derecho a libertade e seguridade. Derecho a tutela
e de participacion.Dereitos econdmicos e sociais. xudicial efectiva y demas garantias procesuais. Principio de legalidade.

Otros

9. Garantias e suspension dos Dereitos
Fundamentais.

Garantias constitucionais, clasificacion. Garantias xurisdiccionais: o
recurso de amparo. Proteccion internacional e supranacional dos dereitos.

10. Os poderes constitucionais do Estado. A
Coroa.

A Coroa: o sue papel no sistema constiutucional espafiol: a Monarquia
Parlamentaria. As Atribucions do Rei. Réximen sucesorio. A Rexencia.

11. Os poderes constitucionais do Estado. As
Cortes Xerais.

Autonia das Camaras. Bicameralismo imperfercto. O estatuto xuridico dos
parlamentarios. Estructura, organizacién o funcionamento das Camaras.
Funcions das Camaras e 6rganos auxiliares.

12.- Os poderes constitucionais do Estado. O
Poder Executivo. O Poder Xudicial.

O Goberno no sistema constitucional.Composicion, estructura e
funcionamento. O Presidente do Goberno. As funcions do Goberno. A
Administracion Publica. O Poder Xudicial. O Ministerio Fiscal.

13.- A organizacion territorial do Estado.

Os principios xerais da organizacion territorial do Estado. O Estado
autondémico. As Comunidades Auténomas e a sua organizacion
institucional. Os Estatutos de Autonomia.Reparto competencial e relacions
entre o Estado e as Comunidades Autonomas.

14.- A organizacion territorial do Estado: o
Estauto de Autonomia de Galicia.

Antecentes histéricos. Estructura e Institucions politicas galegas. Reforma
do Estatuto.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Practicum 12 12 24
Titoria en grupo 7 0 7
Seminarios 9 0 9
Traballos tutelados 19 0 19
Sesion maxistral 12 24 36
Informes/memorias de practicas 1 0 1
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 8 12
Traballos e proxectos 1 2 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Practicum
Titoria en grupo Seguimento do traballo en equipo. Preparacion de seminarios.
Seminarios Asistencia e presentacion, por parte do alumnado, dun resumo ou recension sobre un texto ou

tema a un grupo reducido de comparieiros que preguntaran ao finalizar.

Traballos tutelados

Traballo en equipo. Traballo persoal: elaboracién de conceptos clave de cada epigrafe da materia

gue se esta explicando e aprendendo; resumo ou recension para o0 seminario; comentario de textos
sobre o temario da disciplina; resposta a preguntas formuladas; resolucién de exercicios e

problemas.

Sesion maxistral
tedricas.

Clases maxistrais. Explicacion e aprendizaxe de contidos. Actividades cooperativas nas clases

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesiéon maxistral

Nas clases maxistrais atenderanse todas aquelas dubidas plantexadas polo alumnado en relacion cos

contidos das materias da asignatura.

Practicum Tratarase de que os alumnos resolvan cuestions relacionadas coa materia impartida relacionadas con
situacién ou casos reais, consultando textos legais e/o xurisprudencia do tema plantexado
Seminarios Darase 0 apoio que precisen os alumnos para a busqueda de informacion e método de exposicion dos

traballos.

Titoria en grupo

Seguimento traballo en equipo

Traballos tutelados Facilitarse aos alumnos a axuda necesaria para a realizacion dos traballos obxeto da evalucacion
continua, resolvendo as dudas expostas e aclarando os datos e informacién que deben manexar para a
resolucion das cuestions plantexadas.
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Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Practicum Pruebas en las que se presentan casos problematicos, con 20 CB1
analisis de la situacion y busqueda de soluciones con CB2
argumentaciones sobre ellos mismos. Aplicacién de legislacion
y jurisprudencia, exposicién y debates asi como indicacién de CB3
fuentes utilizada. CB4

CB5
CG1
CG2
CG12
CG13
CE2
CT1
CT4
CT8
CT9
CT11

Probas de resposta Valoracién global do proceso de aprendizaxe e adquisicion de 70 CB1
longa, de competencias por medio dunha proba que inclue preguntas CB2
desenvolvemento sobre aspectos concretos da materia, cunha cualificacion

numérica de 0 a 10. CB3

CB4
CB5
CG2
CG12
CG13
CE2
CT1
CT4
CT9
CT11

Traballos e proxectos Exposicion oral por parte de ul alumnado de un tema sobre a 10 CB1
disciplina impartida o de un trabajo asignado por el profeso, CB2
previa presentacion escrita.

CB3

CB4
CB5
CG1
CG2
CG12
CG13
CE2
CT1
CT4
CT8
CT9
CT11

Otros comentarios y evaluacion de Julio

p msonormal™"'="">

Derecho constitucional

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial

10 horas 12 horas
Apoyo docente 22 horas (Aula

(Skype) Seminario)

Aprendizaje con apoyo del tutor
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Foros de dudas por temas 8 horas

(on line) 10 horas We_b_Materia
(Faitic)
Foro de debate por temas 8 horas .
(on line) 8 horas We_b_Materla
(Faitic)
Examen o tareas evaluacion 10 horas 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas --- ---

Los mismos que los utilizados para cada

uno de los temas de la materia, que
Materiales Docentes puedan ser accesibles a través de la
biblioteca de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion y/o en la web de la materia
(Faitic)
Al inicio del cada cuatrimestre, la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
fijara un espacio estable para realizar las
actividades de seguimiento y evaluacion
continua que se disefien por parte del tutor
de cada materia.
En dicho espacio el alumnado dispondréa de
ordenadores con conexion a internet, para
el correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje.

Punto de Atencion
Semipresencialidad

As datas de horarios das probas presenciais de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario
das probas de evaluacién aprobado na Xunta de Facultade para o curso 2016/2017. Os horarios de titorias presenciais da
asignatura se determinaran ao inicio do curso e seran comunicados a todolos alumnos (presenciais e semipresenciais) a
través da plataforma Faitic e tamen na porta do Despacho 229 da Facultade de CCSS (22 Planta), lugar donde se impartiran.
Tamén esta a dispor dos alumnos a posibilidades de comunicar co profesora a través do correo electrénico mjgv@uvigo.es.
As cualificaciéns obtidas polos alumnos que se sometan a avaliacion continua (30%) desenvolvida de forma presencial
perante o curso (requerindo que a asistencia e participaciiéon minima dun 80%) sumaranse a nota obtida na proba tedrica
final sobre o contido do programa (70%). No caso de que non se superase a proba teorica na convocatoria de xaneiro,
conservarase a nota obtida no proceso de evaluacion continua ata a convocatoria de xullo dese ano.

Agueles alumnos que non poideran participar no desenvolvemento do curso de maneira presencial ou non fixeran os
traballos e practicas requeridos, teran unha evaluacion final que implicara o desnvolvemento por escrito de preguntas
relativas o programa da materia e a resolucion dunha parte practica.

A nota obtida polos alumnos no seu traballo na parte de evaluacién continua, sumarase a conquerida no examen tedrico,
sempre que neste ultimo supere a meteria cun nota minima de 3,5 (sobre 7) polo tanto non se fara dita suma se non se
chega ao minimo sinalado.

Os alumnos semipresencias teran ao inicio do curso informacion detallada a través da plataforma Faitic, na carpeta "Grupo
Semipresencial”, das semanas lectivas, das datas de asistencia a practicas presencias, de entrega das actividades e proba
final.

Bibliografia. Fontes de informacion
Enrique Alvarez Conde, Curso de Derecho Constitucional, 62 edicion , Tecnhos 2006
Antonio Torres del Moral, Principios de Derecho Constitucional espafiol, 62 edicién, UCM 2010

Luis L6épez Guerra, Eduardo Espin, Joaquin Garcia Morillo, Pablo Pérez Tremps y Miguel Satustegui, Derecho Constitucional,
dltiima edicién, Tirant lo Blanch

Jorge Rodriguez Zapata, Teoria y practica de Derecho Constitucional, , Tecnos 1996

Aranzadi, Eur-Lex, Iber-Lex, El derecho internet, Tirant on Lline, Colex, , ,

Javier Pérez Royo, Curso de Derecho Constitucional, 122 edicion, Marcial Pons, 2010

www.boe.es, www.congreso.es, www.senado.es, www.poderjudicial.es, www.tribunalconstitucional.es, www, www.xunta.es,
LM Diez-Picazo Gimenez, Sistema de Derechos Fundamentales, , Editorial Thomsom-Aranzadi
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Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Ciencia politica I: Introducion a ciencia politica/P04G091V01104
Ciencia politica V: Politica e economia da Unién Europea/P04G091V01205
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia

Asignatura Economia:
Economia
Cadigo P04G091V01103
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Pardellas de Blas, Xulio Xosé

Profesorado  Pardellas de Blas, Xulio Xosé
Correo-e xulio@uvigo.es
Web

Descripciéon  Sintese dos conceptos mais elementais da economia que permitan ao alumno non s6 entender a actuacion

general

do mercado, senon tamén interpretar a evolucion dos sectores produtivos e mais a caracterizacion actual
das grandes areas econémicas no mundo

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da - saber

base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto - saber facer
avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu

campo de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da - saber facer
sUia area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica ou ética.
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.
CG1 Habilidades en la bisqueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y
secundarias, incluyendo el uso de ordenadores para bisquedas en linea
CG5  Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacion y - saber
relacionarlos con las teorias apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica - saber facer
CG13 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible.
CE3 Introducir los conceptos econdémicos e ideas fundamentales para su aplicacion al andlisis de realidad - saber
econémica
CE8 Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos) para
procesos de gestion y direccion publica
CE16 Entender las principales aportaciones de la economia publica (tedrica y aplicada) y el papel del sector
publico en la economia
CE28 Saber aplicar los métodos, modelos y técnicas de datos cuantitativos y cuantitativos
CE31 Capacidad de definir y elaborar un trabajo original (individual o en grupo) siguiendo las orientaciones de
un profesor/autor/ a. Capacidad de presentacion y defensa publica ante un tribunal académico del TFG
(planteamiento, hallazgos y resultados)
CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos - saber
- saber facer
CT4 Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacion cualitativa y - saber facer
cuantitativa
CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y

opiniones

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje Competencias

Paxina 14 de 146



Introducir os conceptos econémicos e ideas fundamentales para a aplicacion a analise da realidade CB1

econoémica CB3
CG1
CE3
CE16
CT1
CT4
CT8

Saber interpretar e analizar datos econdmicos con xuizo critico CB1
CB3
CB5
CG1
CG5
CG13
CE3
CE8
CE16
CE28
CT1
CT8

Identificar as principais organizacions econémicas de Europa e internacionais e cofiecer o seu CB1

funcionamento CB3
CB5
CG1
CG5
CG13
CE16
CE31
CT1
CT4

Contidos
Tema

Introduccion a la Economia Conceptos introductorios
La Ciencia Econémica y el método cientifico
Ideas Bésicas de Economia
Enfoques de economia

La economia de mercado Demanda de mercado
Oferta de mercado
Elasticidades
Equilibrio de mercado

Indicadores de actividad econémica: Principales macroagregados

Macroagregados Contabilidad Nacional
Tratamiento de los datos
Analisis de Resultados

Economia Mundial Desarrollo y subdesarrollo econémico
Perspectivas de economia internacional
Tendencias de la economia mundial

Economia Espafiola Evolucion de la economia espafiola desde el s.XX
Estructura econémica espafiola
Tendencias actuales de la economia espafiola

Planificacion docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Traballos de aula 5 10 15
Debates 2 3 5
Resolucion de problemas e/ou exercicios 5 20.5 25.5
Traballos tutelados 3 9 12
Sesién maxistral 30 60 90
Probas de resposta curta 25 0 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodoloxia docente

Descripcion

Traballos de aula

Na aula traballarase de forma participativa para resolver casos reais.

Debates

A partir de noticias reais de xornais e prensa especializada, estableceranse, tendo en conta a
teoria desenvolvida na clase maxistral, as claves para entender a economia real.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Proporanse exercicios concretos e/ou cuestionarios que deberan resolverse de forma individual e

na clase, asi como analises de documentos e lecturas.

Traballos tutelados

Seran traballos de curso que poden plantexarse aos alumnos como realizacion de practicas por

parte dos profesores.

Sesion maxistral

Farase unha exposicién das principais teorias e fundamentos tedricos da economia para que o

alumnado sexa capaz de entender a situacion desta.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Traballos de aula

“0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,

proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe”

Traballos tutelados

No caso haber traballos tutelados sera de aplicacién 0 mesmo criterio que para os de aula

Avaliacion
Descripcion Calificacién Competencias Evaluadas
Traballos de aula  La resolucion de problemas-ejercicios, trabajos de aula 10 CB1
(debates) y tutelado. CB3
Valorarase a calidade e orixinalidade dos traballos
realizados. CG5
Se valorara conjuntamente todas la tareas hasta un 10% CE3
de la nota final cT1
CT4
Resolucioén de Semellante aos traballos de aula 10 CB1
problemas e/ou
exercicios CB3
CE3
CT1
CT4
Traballos tutelados La resolucién de problemas-ejercicios, trabajos de aula 'y Se valorara CB1
tutelado. conjuntamente cB3
Se valorara o contido e a exposicién dos traballos grupais hasta un 20
de forma conxunta o resto de traballos, cun porcentaxe CB5
do 20% da nota final. CE3
CT4
Probas de resposta Examen de respuesta breve. El examen es obligatorio y 60 CB1
curta valora los conocimientos y competencias del alumno. cB3
Para aprobar la asignatura es necesario aprobar el
examen. CB5
CG5
CE3
CT4

Otros comentarios y evaluacioén de Julio

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD

SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el

Coordinador del Grado en Direccién y Gestion Pablica, Prof. Dr.Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)
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2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:
1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de

"evaluacion continua semipresencial”, que implica la participacion presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie

para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacion continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter

general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula Facultad
CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades “de evaluacion continua semipresencial” propuestas

por el profesorado, sera evaluado siguiendo los criterios de presencialidad.

Proceso de Ensefianza Horas Evaluacion
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10%
Foros de dudas por temas 10 horas 10%

(on line)
Foro_de debate por temas 8 horas 20%
(on line)
Examen o tareas evaluacion 10 horas 60%

En todo caso, la evaluacién continua online supondra el 40% de la nota, y habra una prueba final que aportara el 60% de la
nota total de la asignatura. La prueba final coincidira con la fecha y hora fijada en el calendario del Centro (la misma fecha
gue para el alumnado de la modalidad presencial) y sera presencial para todos, salvo caso absolutamente justificado.

Bibliografia. Fontes de informacion
Cordal, T y Pardellas, X, Politica e economia da Unién Europea, 2016, Serv Pub UVigo
Vifias Apaolaza, A et al, Analisis del entorno econdémico interncaional, 2016,

Las fuentes de informacion basicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberan estar
disponibles en formato electrénico y a disposicion del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web de la
materia.

La documentacion complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacion de la Universidade de Vigo
http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

bibliografia :

Pardellas, X et al. (2014): ECONOMIA BASICA. Serv. Pub. UVigo

Blanco; J.M. (2014) ECONOMIA. Teoria y practica. McGraw Hill. Madrid

Krugman, P. (2012): FUNDAMENTOS DE ECONOMIA. Reverté. Barcelona

Alonso, J. A. (2007): LECCIONES DE ECONOMIA MUNDIAL. Civitas. Madrid

Garcia, J. M. e Duran, G. (2004): SISTEMA ECONOMICO MUNDIAL. Thomson. Madrid
Garcia-Delgado, J. L. y R. Myro (2011): LECCIONES DE ECONOMIA ESPANOLA. Civitas. Cizur.
Vallés, J (2009) ECONOMIA ESPANOLA. Mc Graw Hill. Madrid

Requeijo, J. (2006): TECNICAS BASICAS DE ESTRUCTURA ECONOMICA. Delta. Madrid

Requeijo, J. (2006): INDICADORES DE ESTRUCTURA ECONOMICA. Delta. Madrid

Recomendaciéns
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Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado
en Direccion y Gestion Pablica, comparten un

mismo plan de estudios, cuyas materias (de 1° a 4°)
ayudan a desarrollar un aprendizaje de

competencias basado en la evaluacion continua.
Es recomendable leer la prensa habitualmente, porque gran parte de los ejercicios propuestas utilizara sus noticias
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica I: Introducion & ciencia politica

Asignatura Ciencia politica I:
Introducién &
ciencia politica

Cadigo P04G091Vv01104

Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Galego

Imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinador/a Cancela Outeda, Celso
Profesorado  Cancela Outeda, Celso

Correo-e ccancela@uvigo.es

Web http://http://csc.uvigo.es/profesorado/celso-cancela-outeda/

Descripcion  Esta materia pretende que o alumnado adquira un conxunto de ferramentas conceptuais relativas a
general organizacion politica estatal que —ademais de contribuir & sta formacién xeral e de proporcionarlle certos

coflecementos basicos para outras materias— lle permitan contextualizar axeitadamente o fenémeno das
administracions publicas dende a éptica da politoloxia nunha contorna multinivel e a desenvolver unha
vision critica de realidade cotid.

Competencias
Cédigo Tipologia
CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de
texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber facer
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa
de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro - saber facer
da sla area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado.
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.
CG3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y escrita - saber facer
CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y - saber
relacionarlos con las teorias apropiadas en el &mbito de la direccion y gestion publica - saber facer
CG6 Capacidad de perseverancia en la realizacion de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo - Saber estar /
ser
CG7 Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacion hacia la mediacion y la - saber facer
negociacion - Saber estar /
ser
CG12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado
CE5 Comprender los elementos integrantes de un sistema politico y comprender su funcionamiento - saber
practico

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Analizar e interpretar a realidade politico-institucional cotid na escala local, rexional, estatal, supraestatal CB1
e global.

Elaborar, desarrollar e defender argumentos e resolver de problemas dentro da &rea de estudio CB2

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos e reflexionar sobre temas relevantes de indole CB3
social, cientifica ou ética
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Transmitir informacion, ideas, problemas e solucions tanto a publico especializado como non CB4
especializado

Desarrollar habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grado de CB5
autonomia

Escoitar, ler de xeito comprensivo e comunicar oral e por escrito CG3
Interpretar datos derivados de observacions en relacién coas teorias apropiadas no ambito da ciencia CG5
politica e da direccion e xestion publica

Perseverar na realizacion de tarefas e confiar nal propio traballo CG6
Xestion de conflitos interpersonais e inclinacion cara a mediacion e a negociacion CG7
Comprometerse coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado CG12
Analizar e sintetizar para elaborar e defender argumentos CB2
Usar linguas estranxeiras nas diferentes actividades CG3
Traballar cooperativo en equipo/grupo con apertura a diferentes puntos de vista e opiniéns CG7

Liderar (disposicion a asumir responsabilidades) e delegar responsabilidades no manexo de grupos de CG7
traballo

Comprender os elementos integrantes dun sistema politico e o seu funcionamiento préactico CE5
Contidos

Tema

1. Politica e ciencia a) Evolucidn historica da reflexion cientifica sobre a politica.

b) Principais enfoques politoldxicos.
¢) Xeografia da ciencia politica: areas e subareas

2. Politica e poder a) Concepto de politica e poder.
b) O poder politico.
c) A lexitimidade.
d) O sistema politico. Concepto
e) O sistema politico como contexto da administracion publica

3. Estado a) Orixe e evolucion histérica.
b) Definicion e compofientes estatais.
¢) Transformacions e desafios actuais.
d) A administracién publica no marco estatal

4. Distribucion territorial do poder politico a) Concepto e motivacions.
b) Estado unitario.
¢) Federacién e confederacion.
d) Tendencias actuais.
e) Repercusions na administracion publica
5. Separacion de poderes a) Consideracions xerais.
b) Xefatura de estado: monarquia e republica.
¢) Formas de goberno: parlamentarismo e presidencialismo.
d) As formas de goberno e a administracion publica.

6. Poder Lexislativo a) Nacemento e evolucion historica.
b) Parlamentos actuais: composicion e funciéns.
¢) Relaciéns entre os parlamentos e administracion publica

7. Poder Executivo a) Goberno: concepto e tipos.
b) Composicion e organizacion.
¢) Goberno e Administracion publica.

8. Poder xudicial. a) Composicion e principios organizativos
b) Tribunais e administracion publica
9. Democracia a) Aproximacién conceptual.

b) Democracia representativa.

c) Eleccidns e sistemas electorais.

d) A administracién publica nos sistemas non democraticos e

democraticos.
10. Actores politicos a) Partidos politicos.

b) Grupos de interese e movementos sociais.

¢) Medios de comunicacion.

d) A administracion publica no contexto do pluralismo politico e social
11. Cultura politica e ideoloxias politicas a) Nocidn de cultura politica.

b) Ideoloxias politicas contemporaneas.

¢) A administracion publica diante dos valores e ideoloxias.
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12. Sistema internacional a) Sistema internacional e estado
b) Actores e procesos
¢) Globalizacion
d) Rexionalizacién
e) Cara un goberno mundial (ONU, OMC, FMI, G-20..)

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién maxistral 25 7.5 325
Seminarios 14 28 42

Titoria en grupo 10 20 30

Foros de discusién 0 3 3

Probas de tipo test 2 20 22

Traballos e proxectos 0 18 18

Probas de autoavaliacion 0 25 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesién maxistral Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos basicos da materia obxecto de estudo.

Seminarios Actividade docente encamifiada a desenvolver un tema especifico para afondar, complementar os
contidos da materia e propiciar a discusion e o debate.

Titoria en grupo Un grupo reducido de estudantes xtintase co profesorado para recibir asesoramento ou realizar
actividades especificas relacionadas coa disciplina.

Foros de discusion No espazo da materia dispofiible na Plataforma FAITIC habilitarase un foro de discusion/debate

sobre diversos aspectos de interese que axuden a afondar na comprension xeral da materia

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Seminarios
Titoria en grupo O alumnado da modalidade presencial como da semipresencial podera resolver dubidas con

relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencion as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe.

Foros de discusién

Pruebas Descripcion

Probas de tipo test

Probas de autoavaliaciéon

Traballos e proxectos

Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Sesion maxistral Participacion activa. 0 CB1
CcB2
CB3
CB4
CB5
CE5

Seminarios Participacion activa. 0 CE5
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Titoria en grupo Participacion e realizacion puntual das tarefas fixadas 15 CB1
(elaboracion informe). CB2

CB3

CB4

CB5

CG3

CG6

CG7

CE5

Foros de discusion Intervencions a través da plataforma sobre temas propostos 10 CB1
polo docente CB2
CB3
CB4
CB5
CG5
CG12
CE5

Probas de tipo test Realizacion de probas sobre as principais partes da disciplina. 55 CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG5
CG6
CE5

Traballos e proxectos Elaboracion de traballos encomendados polo profesorado sobre 20 CB1
temas relativos & materia e orientados a mellorar a CB2
comprensién dos conceptos.

CB3

CB4
CB5
CG3
CG12
CE5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

1. Ler con atencién e, no caso de dubida consultar co Coordinador/a do Grado en Direccién e Xestion Publica

2 . "Art. 6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, debera estar claramente especificado el tipo de evaluacién y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacién de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua on line suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podréa exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacion de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"

3. Cadro basico de avaliacion da materia (no caso de dubida, consultar co/a responsable da materia):

Metodoloxias Descricién Cualificacién [Competencias Avaliadas
Aprendizaxe co apoio do titor [Sesidns presenciais e utilizacién foro |-- CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG3
de dubidas e atencion titorial CG6 CG7 CE5
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Test de autoavaliacién Probas de tipo test sobre os contidos |30% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG5
de cada tema realizados on line CG6 CE5

Traballos de aula Tarefas orientadas a afondar no 20% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5
cofiecemento puntos centrais da CG3 CG12 CE5
materia realizacion de exposicions

Proba obxectiva sobre os Realizacion dunha proba obxectiva |50% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG5

contidos da materia CG6 CE5

4. 0 alumnado da modalidade semipresencial comprométese a seguir un réxime de "avaliacién continua semipresencial”,
gue implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado desefie para a referida modalidade. A
modalidade semipresencial supén a avaliacion continua da aprendizaxe do alumnado O alumnado que non participe en
alomenos o 80% das actividades “de evaluacion continua semipresencial” propostas polo profesorado, sera avaliado
segundo os criterios establecidos polo equipo docente en cada materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

VALLES, Josep M2, Ciencia politica. Un manual, Nova ed. actualizada, 2015

SODARO, Michael J., Politica y Ciencia Politica. Una introduccién, Edicién revisada, 2010

CAMINAL BADIA, Miquel (coord.), Manual de Ciencia Politica, 42 ed., 2015

HEYWOOD, Andrew, Politics, 42 ed, 2013

BALL, Alan R-PETERS, Guy , Modern Politics and Government, 7 ed., 2005

COLOMER, Josep M2, Ciencia de la politica, 12 ed., 2009

Vallés, ] M.-Ballart, X. (ed.), Politica para apoliticos, 12, 2012

Nohlen, Dieter, ;Cémo estudiar ciencia politica? Una introduccién en trece lecciones , 12, 2012

Art. 4.-Material docente do Regulamento da modalidade Semipresencial:"La docencia en la modalidad semipresencial exige
gue los/as estudiantes dispongan de materiales de estudio especificamente adaptados. Por este motivo, entre las
obligaciones docentes se encuentra implicita la realizacién y puesta a disposicion del alumnado por parte del profesorado,
de los correspondientes materiales, libros, guias de estudio, pruebas de autoevaluacion, etc. Los Departamentos velaran por
gue la calidad de los materiales elaborados sea la adecuada. En todo caso, sera una obligacién por parte del personal
docente, suministrar la siguiente informacién en cada asignatura tanto en la guia docente como en el espacio de la
plataforma habilitada al efecto: a) la presentacién de la asignatura indicando ademas el horario y lugar de las tutorias
presenciales, y si las tutorias online se realizaran en el horario de las tutorias presenciales. b) el cronograma de la
asignatura, donde se sefialen: las semanas lectivas, los dias donde pueden asistir voluntariamente a la clase practica
presencial, y las fechas de entrega de actividades/pruebas, incluida, en caso de haberlo, la fecha de la prueba final”. c) los
materiales de estudio y/o la indicacion de la bibliografia basica para superar la asignatura. Estos aspectos quedaran bajo la
supervision de la Coordinacién del Grado en Direccién y Gestion Publica y la Coordinacion de los diferentes Mddulos del
Grado. d) las pruebas de evaluacion continua (parcial o total)"

As fontes de informacion basicas para a aprendizaxe e a adquisicién das competencias da materia estaran dispofiiibles en
formato electrénico e a disposicién do alumnado da modalidade presencial e semipresencial na web da materia (FAITIC).

A documentacién complementaria requerida polo equipo docente estara accesible ao alumnado presencial e semipresencial
a partirdos diferentes repositorios de documentacion da Universidade de Vigo (Biblioteca Universitaria)

Recomendacions

Asignaturas que continuan el temario

Institucidns politica-administrativas en perspectiva comparada/P04G090V01905
Participacion politica e sociedade civil/P0O4G090V01907

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia da administracion/P04G091V01105
Ciencia politica IlI: Politicas publicas/P04G091V01203

Ciencia politica IV: Sistemas politicos espafiol e galego/P04G091VvV01204
Ciencia politica V: Politica e economia da Unién Europea/P04G091V01205
Dereito: Dereito constitucional/P04G091V01102

Otros comentarios

As modalidades presencial e semipresencial do Grao
en Direccion e Xestion Publica, comparten un

mesmo plano de estudos, cuxas materias (de 1° a 4°)
axudan a desarrollar unha aprendizaxe de
competencias basado na avaliacion continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia de la administracion

Asignatura Ciencia politica II:

Fundamentos de
ciencia de la
administracion

Cadigo P04G091V01105

Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Pablica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticion ~ Gallego

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracion y filosofia

Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José

Profeso

rado Varela Alvarez, Enrique José

Correo-

e evalvarez@uvigo.es

Web

http://http://webdepx11.webs.uvigo.es/index.php/gl/component/content/article/48.html

Descripcion  La ciencia de la administracion es un enfoque de anlisis de la realidad
general administrativa e institucional que se integra dentro de las ciencias de la politica o ciencias politicas. Como

subenfoque de ésta, se orienta hacia el estudio de las instituciones administrativas como reguladoras del
conflicto social, del que formarian parte el resto de actores de las sociedades contemporaneas, como son el
sector empresarial, el tercer sector, los partidos

politicos, los sindicatos, etc. De ahi la importancia de estudiar desde la ciencia de la administracion el
conjunto de las administraciones publicas que operan en los sistemas politico-administrativos de bienestar,
al aportar luz sobre los sistemas de articulacion administrativa del poder publico, asi como el personal que
en ellas trabaja, y las

politicas y programas que producen para el conjunto de la sociedad.

Sin la competencia que produce la ciencia de la administracién, se antoja dificil conocer el conjunto de
objetivos de las organizaciones publicas multinivel que

operan en Europa, Espafia y Galicia, ademas de las definiciones de interés

general que realizan cada una de ellas, junto con sus normas de comportamiento

(legales y alegales), y la l6gica de subordinacion al poder

politico.

Entre los contenidos béasicos que recoge la materia, podemos encontrar en los siguientes modulos:

1. Las administraciones publicas contemporaneas como objeto de estudio.

2. La introduccion a los sistemas administrativos comparados.

3. La evolucidn de las administraciones publicas en el entorno multinivel e

intergubernamental: Union Europea, Espafia y Galicia.

Competencias

Cddigo Tipologia

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio - saber
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si - saber hacer
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma - saber
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y - saber hacer
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes - saber hacer
de indole social, cientifica o ética.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber
tanto especializado como no especializado. - saber hacer

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. - saber hacer

CG1 Habilidades en la busqueda de informacion, en relacion con fuentes de informacion primarias y - saber hacer
secundarias, incluyendo el uso de ordenadores para busquedas en linea - Saber estar /ser

CG3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer

- Saber estar /ser
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CG6 Capacidad de perseverancia en la realizacion de tareas y cometidos y confianza en el propio - saber hacer
trabajo - Saber estar /ser
CG7 Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacion hacia la mediacion y la - saber hacer
negociacion - Saber estar /ser
CG12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral pUblico y privado - saber hacer
- Saber estar /ser
CE4  Reflexionar sobre los elementos de los sistemas administrativos (instituciones, actores, ideas) y - saber
comprender su funcionamiento practico en un contexto multinivel - saber hacer
CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos - saber hacer
- Saber estar /ser
CT2 Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones - saber hacer
de presion - Saber estar /ser
CT6 Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que - saber hacer
favorezcan la eficacia interpersonal - Saber estar /ser
CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y - saber hacer
opiniones - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Ciencia Politica Il. Fundamentos de Ciencia de la Administracién. Reflexionar sobre los elementos de los CE4
sistemas administrativos (instituciones, actores, ideas) y comprender su funcionamiento practico en un
contexto multinivel

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que  CB1

parte d

e la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya

en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes
de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesionaly CB2

posean
la resol

las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y
ucién de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de CB3
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto CB4
especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender CB5

estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Habilidades en la busqueda de informacion, en relacion con fuentes de informacion primarias y CG1
secundarias, incluyendo el uso de ordenadores para bisquedas en linea

Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacion oral y escrita CG3
Capacidad de perseverancia en la realizacion de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo CG6
Capacidad para la gestién de conflictos interpersonales e inclinacién hacia la mediacion y la negociacion CG7
Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado CG12
Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos CT1
Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones de CT2
presion

Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que CT6

favorezcan la eficacia interpersonal

Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones CT8

Contenidos

Tema

1. Sociedad, economia, mercado y
Administracion Publica ante la globalizacion.

. ¢Qué es la globalizacion?
. Una vision desde las Administraciones Publicas.

2. Enfoques de analisis de las Administraciones
Publicas contemporaneas.

. Enfoque de ciencia politica.

. Enfoque de ciencia de la Administracion.

. Enfoque de politicas publicas.

. Enfoque de teoria de la organizacién y gestion publica.

. Enfoque de relaciones y gestion. intergubernamentales.
. Enfoque gobernanza.

OO WNEINPFP
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3. La ciencia de la administracién: elementos 1. Palabras clave para el analisis de las Administraciones Publicas.
basicos de andlisis. 2. Dimensiones del analisis:

2.1. Estructuras administrativas.

2.2. Estructuras de personal.

4. Las administraciones del Estado: nueva 1. Administraciones Publicas en la OCDE.
configuracion institucional multinivel e 2. Administraciones Puablicas en la Unién Europea. Administraciones
intergubernamental. centrales en Espafia.

3. El Estado autonomico y su realidad politico-administrativa.

4. La Administracion local en el Estado de las Autonomias.

5. Las Administraciones Plblicas en Galicia.

6. Las Administraciones Plblicas en los ambitos transfronterizos. La
Eurorregion Galicia-Norte de Portugal.

5. Conclusiones: gobernanza y Administraciones 1. Estrategias de las Administraciones Publicas para el siglo XXI.
Pablicas. 2. Gobernanza y redes en Espafia: participacion de las Administraciones
Publicas en los asuntos publicos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucion de problemas y/o ejercicios 20 40 60
Debates 3 6 9
Sesiéon magistral 20 20 40
Pruebas de autoevaluacion 4 5 9
Informes/memorias de practicas 6 12 18
Estudio de casos/analisis de situaciones 7 7 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucion de En grupo, se realizaran los siguientes ejercicios:

problemas y/o ejercicios Modulo 1: Enumerar y describir las instituciones de la globalizacion y qué papel juegan las
Administraciones Publicas multinivel en ellas.
Maédulo 2: Analizar un problema publico desde la perspectiva de cada uno de los enfoques de
andlisis de las Administraciones Publicas
Maédulo 3: Distinguir entre instituciones-organizaciones y Administraciones Publicas.
Maédulo 4: Establecer vy justificar las instituciones publicas y las estructuras administrativas de
Espafia y Galicia.
Maédulo 5: Elaborar un informe a través del cual se defina el papel de las Administraciones Publicas
en Espafia y Galicia.

Debates Organizar un grupo de debate estable para todo el cuatrimestre, en el que participen todos los
alumnos organizados en cuatro equipos.
el objetivo sera que cada uno de los equipos adopte una posicién y la defienda publicamente ante
el resto de equipos, para cada uno de los cinco médulos de la materia.

Sesiéon magistral Participar, de forma individual, a través de preguntas, en las sesiones de teoria que se
desarrollaran los martes por la tarde, bajo el formato de grupos grandes.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Sesion magistral

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
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Resolucion de problemas La resolucidn de problemas y ejercicios se define como una 55 CB1
y/o ejercicios parte fundamental para poder realizar una evaluacion

continuada del trabajo del alumno. CB2
Para lo cual sera requisito participar en las diferentes cB3
sesiones de martes y jueves programadas al efecto. CB4
CB5
CG1
CG3
CG6
CG7
CE4
CT1
CT2
CT6
CT8
Sesion magistral La asistencia a las sesiones tedricas supone la base sobre la 20 CB1
cual se construye parte del conocimiento de la materia. CB2
La otra parte necesaria, implica la participacion de los
alumnos a través de preguntas al tutor. CB3
CB4
CB5
CE4
Debates El debate en grupo favorece la critica constructiva y 4 CB1
desarrolla las capacidades de comunicacién, expresion y CB2
negociacion (entre otras) de los alumnos en la ensefianza
superior. CB3
De ahi la importancia de este instrumento para el desarrollo CB4
de los contenidos y el cumplimiento de los objetivos de la CB5
materia.
CG1
CE4
CT1
CT2
Pruebas de De forma individual, cada uno de los alumnos debera 20 CB1
autoevaluacion cumplimentar una breve prueba de autoevaluacion para CB3
cada uno de los modulos de la guia.
CG1
CE4
Informes/memorias de Las préacticas que cada equipo de trabajo ha ido 1 CB1
practicas desarrollando a lo largo del cuatrimestre deberan ser objeto CB2
de andlisis en un informe descriptivo a través del cual se
resuma cada una de las actividades planteadas por el tutor CB3
para cada mddulo. CB4
CB5
CG1
CE4
CT1
CT2
CT6
CT8

Otros comentarios y evaluacion de Julio

EVALUACION SEGUN EL REGLAMENTO DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

Art.6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, debera estar claramente especificado el tipo de evaluacion y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacion de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
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presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como méaximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacion de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)

Las metodologias, forma de calificacion y competencias evaluadas, respetando las orientaciones del Reglamento de la
Modalidad Semipresencial del Grado en Direccion y Gestion Publica, seran expuestas de una manera detallada en un
documento de trabajo, presentado al alumnado al inicio del cuatrimestre. En todo caso, las dos metodologias principales
seran los test de autoevaluacion y los foros de debate virtules en la plataforma Moodle, que tendran una calificacion del 50%
cada una.

Fuentes de informacién

Enrique José Varela Alvarez, Administraciones Publicas Contemporéaneas, Térculo Ediciéns, 2003
Mariano Baena del Alcazar, Manual de Ciencia de la Administracion, Editorial Sintesis, 2005
Xavier Ballart y Carles Ramid, Ciencia de la Administracion, Tirant lo Blanch, 2000

Segun el Art.4.-Material docente del Reglamento de la Modalidade Semipresencial:

La docencia en la modalidad semipresencial exige que los/as estudiantes dispongan de materiales de estudio
especificamente adaptados. Por este motivo, entre las obligaciones docentes se encuentra implicita la realizacion y puesta a
disposicion del alumnado por parte del profesorado, de los correspondientes materiales, libros, guias de estudio, pruebas de
autoevaluacion, etc. Los Departamentos velaran por que la calidad de los materiales elaborados sea la adecuada. En todo
caso, sera una obligacion por parte del personal docente, suministrar la siguiente informacion en cada asignatura tanto en la
guia docente como en el espacio de la plataforma habilitada al efecto:

a) la presentacién de la asignatura indicando ademas el horario y lugar de las tutorias presenciales, y si las tutorias online se
realizaran en el horario de las tutorias presenciales.

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Evaluacion de politicas, programas y proyectos publicos/P04G090V01901

Gobierno y administracion electronica/P04G090V01913

Instituciones politico-administrativas en perspectiva comparada/P04G090V01905

Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo/P04G090V01906

Otros comentarios
Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccidn y Gestion Publica, comparten un mismo plan de
estudios cuyas materias (de 1° a 4°) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacion continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia: Estructura social contemporanea

Asignatura Sociologia:
Estructura social
contemporanea
Cadigo P04G091V01201
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Pablica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracion y filosofia
Coordinador/a Torres Outén, Sara Maria
Profesorado  Duran Vazquez, José Francisco
Lage Picos, Jesus Adolfo
Torres Outoén, Sara Maria
Correo-e saratorres@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estadistica: Introduccion a la estadistica administrativa

Asignatura Estadistica:

Introduccién a la
estadistica
administrativa

Cddigo

P04G091Vv01202

Titulacion Grado en

Direccién y
Gestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 FB 1 2c

Lengua Castellano
Imparticién Gallego

Inglés

Departamento Estadistica e investigacion operativa

Coordinador/a Vidal Puga, Juan José

Profesorado  Vidal Puga, Juan José

Correo-e vidalpuga@uvigo.es

Web

http://vidalpuga.webs.uvigo.es

Descripcion  En esta materia se trataran nociones béasicas de estadistica para su aplicacion en el contexto de la direccion
general y gestién publica

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un éarea de estudio que - saber
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se

apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional - saber
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de - saber hacer
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro - saber hacer
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto - saber hacer
especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 Habilidades en la busqueda de informacion, en relacion con fuentes de informacion primarias y - saber hacer
secundarias, incluyendo el uso de ordenadores para busquedas en linea

CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular - saber hacer
juicios con informacion limitada

CG4 Comunicacioén a través de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia para la - saber
comunicacion a distancia - saber hacer

CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y - saber
relacionarlos con las teorias apropiadas en el &mbito de la direccion y gestion publica

CE8 Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos) para - saber
procesos de gestion y direccion publica - saber hacer

CT4 Habilidad para la resolucion independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y - saber
cuantitativa

CT5 Capacidad para la toma de decisiones autbnoma e independiente

CT7  Motivacion por la calidad y la mejora continua y la innovacion

CT9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
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Distinguir y diferenciar los conceptos béasicos del andlisis estadistico: individuo, observacién, caso, CB5
variable, valor, categoria, dato, poblacién y muestra. CG2
CE8
CT4
CT9

Clasificar las variables segun el tipo de valores que pueden tomar y las operaciones que se pueden CB1
realizar con ellos. CB3
CB5
CG2
CG5
CE8
CT4
CT9

Identificar las formas basicas de muestreo. CB1
CB2
CB3
CG1
CT7
CT9

Utilizar cuestionarios online para realizar un muestreo. CB3
CB5
CG1
CG4
CE8
CT4
CT9

Ordenar, organizar y resumir datos unidimensionales mediante tablas de frecuencias. CB1
CcB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE8

llustrar el comportamiento de variables mediante representaciones graficas adecuadas. CB1
CcB2
CB3
CB4
CG2
CG5
CE8
CT4
CT7
CT9

Calcular e interpretar las principales medidas de posicion, dispersion y forma. CB1
CB2
CB3
CB4
CG2
CG5
CE8
CT5
CT7
CT9

Reconocer y describir la relacion entre dos variables. CB1
CB4
CG2
CG5
CES8
CT4
CT5
CT7
CT9
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Utilizar hojas de célculo en un analisis simple de la informacion: crear series, férmulas y tablas con un CB1
formato apropiado. CB4
CB5
CG2
CG5
CE8
CT5
CT7

Utilizar hojas de calculo para un analisis descriptivo basico de una variable estadistica unidimensional: CB1
crear tablas de frecuencias y representaciones gréficas. CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE8

Utilizar hojas de calculo para crear tablas de frecuencias con datos agrupados por intervalos. CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE8
CT4

Utilizar hojas de célculo para para representar graficamente una variable estadistica unidimensional de  CB1
tipo continuo mediante histogramas, graficos de areas y poligonos de frecuencias. CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE8
CT4
CT7

Utilizar hojas de célculo para simular un proceso de muestreo. CG2
CG5
CT4
CT5
CT7
CT9

Representar graficamente una variable numérica de tipo discreto. CB1
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE8

Encontrar en una hoja de célculo las funciones relativas a las medidas descriptivas de una variable CB1
cuantitativa. CB2
CG2
CE8
CT4
CT7

Crear nuevas variables a partir de otras ya existentes. CB1
CB2
CB5
CES8
CT4
CT7

Utilizar hojas de célculo para un andlisis descriptivo de dos variables estadisticas de tipo cuantitativo CcB1
continuo: representacion grafica mediante diagramas de dispersion (nubes de puntos), calculo e CcB2
interpretacion de la covarianza, el coeficiente de correlacion y el coeficiente de determinacion, CB4
estimacion lineal. CB5
CG2
CG5
CE8
CT4
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Utilizar hojas de célculo para realizar un analisis descriptivo de dos variables estadisticas de tipo CB1

cualitativo: representacion grafica mediante gréficos de barras y de columnas agrupados y apilados, CB2
célculo e interpretacion del valor Chi-cuadrado, el coeficiente de asociacion y el coeficiente de CB4
contingencia. CG2
CG5
CE8
CT4
CT5
CT7
CT9
Citar los principales aspectos organicos y legislativos de los sistemas estadisticos publicos a nivel CB5
europeo, espafiol y gallego. CT7
Encontrar y analizar las distintas estadisticas publicas a partir de las bases de datos de la Unién Europea, CB3
Espafia y Galicia. CG1
CG2
CG4
CG5
CE8
CT4
Contenidos
Tema
Tema 1. Poblacién, muestra y variables Conceptos basicos. Poblacién, muestra, tipos de variables.
Tema 2. Analisis de datos unidimensionales Tablas de frecuencias, representaciones graficas, parametros, estadisticos,

estimadores, principales medidas analiticas unidimensionales (posicion,
dispersion y forma).

Tema 3. Analisis de datos bidimensionales Tablas de doble entrada. Representaciones graficas. Principales medidas
de correlacion y asociacion. Series temporales.
Tema 4. Estadistica publica Organizacion de la actividad estadistica en las administraciones: locales,

estatales y europeas. Legislacion. Acceso y utilizacion de bases de datos
oficiales (EuroStat, INEBase, base de datos del IGE). Nimeros indice.

Tema 5: Introduccion a la informatica aplicada a Introduccién al manejo de hojas de céalculo con funciones estadisticas.
la estadistica Resolucidn de casos préacticos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1
Sesién magistral 15 0 15
Resolucion de problemas y/o ejercicios 14 0 14
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 0 85 85
auténoma

Practicas en aulas de informatica 9 0 9
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 0 20 20
auténoma

Pruebas de respuesta corta 3 0 3
Pruebas practicas, de ejecucion de tareas reales y/o 3 0 3
simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Actividades Explicacion por parte del docente del desarrollo y evaluacion de la materia. Aclaracion de dudas.
introductorias
Sesién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos y bases teéricas de la disciplina objeto de
estudio.
Resolucion de Resolucién de problemas y/o ejercicios relacionados con la materia, de forma individual o en grupo,
problemas y/o ejercicios bajo la supervision del docente.
Resoluciéon de Resolucion de problemas y/o ejercicios propuestos relacionados con la materia.

problemas y/o ejercicios
de forma auténoma
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Practicas en aulas de Explicacion por parte del docente del uso de las herramientas informaticas aplicadas a la
informética estadistica.

Resolucion de Resolucion de problemas y/o ejercicios propuestos para su entrega a través de la plataforma de
problemas y/o ejercicios docencia virtual.

de forma auténoma

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios Los ejercicios realizados en clase seran corregidos por el docente en la misma
sesion.

Sesion magistral Sus aspectos practicos seran simulados en el aula de informatica de forma
inmediata.

Practicas en aulas de informatica El alumnado podra aplicar inmediatamente lo explicado en la sesién magistral.

Actividades introductorias Presentacion al comienzo del curso, donde se explicara el desarrollo de la materia

y el procedimiento de evaluacion.

Resolucién de problemas y/o ejercicios Generalmente, los ejercicios propuestos tendran disponible su resolucion para que
de forma autébnoma el alumnado pueda comprobar la respuesta.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Resolucién de problemas y/o Resolucién de uno o varios ejercicios individuales 20 CB1
ejercicios de forma propuestos en las clases teoricas y practicas. CB2
auténoma

CB3

CB4
CB5
CG1
CG2
CG4
CG5
CES8
CT4
CT5
CT7
CT9

Pruebas de respuesta corta  Evaluacion, en los examenes parciales y final, de los 40 CB1
conocimientos teoricos tratados en clase. CB2

CB4
CB5
CG1
CG2
CG5
CE8
CT4
CT5
CT7
CT9
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Pruebas practicas, de Utilizacion, en los examenes parciales y final, de 40 CB5
ejecucion de tareas reales  herramientas informéticas para poner en préactica los col
y/o simuladas. conocimientos teodricos tratados en clase.

CG2

CG4
CES8
CT4
CT5
CT7

Otros comentarios y evaluacioén de Julio

MODALIDAD PRESENCIAL:

Se propondran problemas y/o ejercicios para realizar e de forma auténoma. Adicionalmente, se realizardn dos examenes
parciales a lo largo del curso, ademas del examen final en las fechas oficiales. Los examenes contaran un 80% de la nota
final. Es necesario obtener al menos un 3,75 (sobre 10) en cada uno de los examenes, en cuyo caso los trabajos propuestos
contaran el 20% restante. La recuperacion de los examenes parciales, en caso de que no se alcance 3,75 en alguno de ellos,
se realizara en el examen final.

Con caracter excepcional, y siempre previa consulta con el docente, podria considerarse la realizacién de alguno de estos
examenes utilizando el horario de tutoria.

Segunda convocatoria: La segunda convocatoria constara de un Unico examen a realizar en el aula de informética, donde
se evaluara tanto la respuesta a ejercicios tedricos como a pruebas préacticas.

Importante: No se guardara calificacién alguna para futuras convocatorias.

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

Estaran en la misma linea que para la modalidad presencial, pero adaptadas a las particularidades de la semipresencialidad.
En caso de duda contactar con la Coordinadora del Grado de Direccién y Gestion Publica.

Estadistica: Introduccioén a la
estadistica administrativa

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
L 10 horas 12 horas
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas . (Aula
(online) -
Informatica)
8 horas
(Fc?rr\cifngt)e dudas por temas 10 horas We_b_Materia
(Faitic)
Foro de debate por temas 8 horas .
(on line) 8 horas We.b.Materla
(Faitic)
Examen o tareas evaluacion 10 horas 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas --- ---

Los mismos que los utilizados para cada
uno de los temas de la materia, que
puedan ser accesibles a través de la
biblioteca de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion y/o en la web de la materia
(Faitic)

Materiales Docentes
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Al inicio del cada cuatrimestre, la
Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion fijara un espacio estable
para realizar las actividades de
seguimiento y evaluacion continua que se
disefien por parte del tutor de cada
materia.

En dicho espacio el alumnado dispondréa
de ordenadores con conexion a Internet,
para el correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje.

Punto de Atencion
Semipresencialidad

Fuentes de informacion

Vidal Puga, J., Apuntes de clase, , Accesible a través de FaiTIC

Alba Fernandez, V.; Mufioz Vazquez, A., Introduccién a la Estadistica Publica, 2000, Universidad de Jaén

Cao Abad, R. et al., Introduccién a la estadistica y sus aplicaciones, 2001, Pirdmide

F.J. Martin Pliego, Introduccién a la Estadistica econdmica y empresarial: teoria y practica, 2005, Thomson

D. Pefia Sanchez de Rivera e J. Romo Urroz, Introduccién a la Estadistica para las ciencias sociales, 1999, Mc.Graw-Hill.
Bogado, D.S.;Bernardi, E.A. , Manual de OppenOffice Calc, 2006, http://www.gugler.com.ar/

Pérez Lépez, C., Estadistica aplicada a través de Excel, 2002, Pearson Prentice Hall

IGE , Portal Educativo, , http://www.ige.eu/estatico/educacion/index.htm

Las fuentes de informacion béasicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberan estar
disponibles en formato electrénico y a disposicion del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web de la
materia.

La documentacion complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacion de la Universidade de Vigo
http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Metodologia y técnicas de investigacion social aplicadas a las administraciones publicas/P04G091V01604

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccion y Gestion Pablica, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 1° a 4°) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacion
continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Ciencia politica IlI: Politicas publicas

Asignatura Ciencia politica
1l Politicas
publicas
Cadigo P04G091V01203
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Pablica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2c
Lengua Gallego
Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracion y filosofia

Coordinador/a Mahou Lago, Xosé Maria

Profeso

rado  Mahou Lago, Xosé Maria

Correo-

e xmahou@uvigo.es

Web

http://www.faitic.es

Descripcion  El objetivo general de esta materia es acercarle al alumnado los conceptos basicos y la metodologia de

general

elaboracion,

ejecucion y evaluacion de las politicas publicas con la intencién de que, por una parte, afonde en la logica
del proceso politico-administrativo en su conjunto y, por otra, se familiarice con las herramientas que la
ciencia

politica ponen a la disposicidn de los profesionales para aumentar la eficacia del proceso de elaboracion y
realizacion

de programas publicos.

En definitiva, al final del curso, el alumnado podra:

- Definir y documentar ordenadamente las diferentes definiciones que en un momento dado se puedan
establecer sobre un problema publico.

- Identificar el publico objetivo de un programa y el piblico interesado de una iniciativa publica.

- Reconocer y valorar las soluciones alternativas a un problema.

- Valorar los productos y resultados de una actuacién publica.

- Conocer los diferentes tipos de evaluacion y su aplicacion la cada fase del proceso de politicas publicas.

Competencias

Cddigo Tipologia
CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio - saber
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si - saber hacer

bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma - saber hacer
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber hacer
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - Saber estar /ser
tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - Saber estar /ser
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber hacer
formular juicios con informacidn limitada

CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y - saber hacer
relacionarlos con las teorias apropiadas en el &mbito de la direccion y gestion publica

CG7 Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacion hacia la mediacion y la - saber hacer
negociacion

CE9 Entender el papel de las administraciones publicas en el proceso de las politicas publicas y aplicar - saber
el método de andlisis - saber hacer

CT7  Motivacion por la calidad y la mejora continua y la innovacion - Saber estar /ser

CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y - Saber estar /ser
opiniones
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CT11 Vocacion de servicio publico y compromiso ético

- Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Que los estudiantes demuestren poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de CB1
la base de la educacion secundaria general y suele encontrarse la un nivel que, a pesar de se apoyar en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de

la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesionaly CB2
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y
la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de CB3
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social,

cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y solucién a un publico tanto

especializado como no especializado.

CB4

Que los estudiantes desarrollen aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios CB5

posteriores con un alto grado de autonomia.

Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse la la complejidad de formular CG2
juicios con informacién limitada
Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y CG5

relacionarlos con las teorias apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica

Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacién hacia la mediacion y la negociaciéon CG7

Entender el papel de las administraciones publicas en el proceso de las politicas publicas y aplicar el CE9
método de analisis
Motivacion por la calidad y la mejora continua y la innovacion CT7

Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto la diferentes puntos de vista y opiniones CT8

Vocacién de servicio publico y compromiso ético

CT11

Contenidos

Tema

Tema 1. Las politicas publicas

1.1. Las politicas publicas en su contexto. El estado de bienestar y la
superacion del modelo weberiano.

1.2. Origen y desarrollo de los estudios de las politicas publicas.

1.3. Definicion de politica publica. Tipos de politicas publicas.

1.4. Fases de las politicas publicas.

Tema 2. Los actores del proceso de politicas
publicas

2.1. Definicién de actor. Recursos, objetivos y roles.
2.2.Las politicas como interaccion entre actores: pluralismo,
corporativismo y redes.

Tema 3. Definicién del problema

3.1. La agenda politica: la conversion del problema social en asunto
politico.
3.2. La construccién del problema politico.

Tema 4. Disefio y planteamiento de las politicas
publicas. La toma de decisién

4.1. Alternativas de accion: el analisis prospectiva y la fijacion de los
objetivos y medidas.
4.2. La toma de decisién: los modelos racional y incremental.

Tema 5. *Implementacién de las politicas
publicas

5.1. Definicion de implementacion.
5.2. Evolucidn de los estudios de implementacion. Los modelos "top-down"
y "bottom-up".

Tema 6. La evaluacion de las politicas publicas

6.1. Definicion y objetivos de la evaluacion.
6.2. Tipos de evaluacion y utilidades

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesiéon magistral 32 52 84
Resolucion de problemas y/o ejercicios 13 0 13
Pruebas de tipo test 1 0 1
Otras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodologias

Descripcion

Sesiéon magistral

- Exposicion por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que tiene que desarrollar el alumnado.

- Aprendizaje colaborativa: enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula en el cual el
estudiantado es responsable de su aprendizaje y de la de sus compafieros en una estrategia de
responsabilidad compartida para alcanzar metas e incentivos de grupo. Es tanto un método, que se
utilizara entre otros, como un enfoque global de la ensefianza, una fiilosofia

Resolucion de
problemas y/o ejercicios

Actividad en que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la disciplina. El alumnado
debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la exercitacién de rutinas, la
aplicacion

de formulas o algoritmos, el uso de procedimientos de transformacion de la informacion
disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccion
magistral.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion magistral El alumnado tanto de la modalidad presencial como semipresencial podra resolver dudas con
relacion la algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencion a sus
necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina,
proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje.

Resolucién de El alumnado tanto de la modalidad presencial como semipresencial podra resolver dudas con
problemas y/o relacion la algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o préacticas), asi como atencién a sus
ejercicios necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina,

proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Resolucion de Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o 60 CB3
problemas y/o ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/las por el profesor. De cBa
ejercicios esta manera, el alumno debe aplicar los conocimientos que adquirié. La
aplicacion de esta técnica puede ser presencial y no presencial. Se CcG2
pueden emplear diferentes herramientas para aplicar esta técnica como, CG5
por ejemplo, chat, correo, foro, *audioconferencia, videoconferencia, etc. cG7
CE9
CT7
CT8
Pruebas de tipo Test para evaluar las competencias adquiridas por el alumnado que 30 CB1
test incluye 20 preguntas cerradas -con diferentes alternativas de respuesta- y CB2
preguntas abiertas. El valor de cada pregunta es de 0,15 puntos. Por cada
3 preguntas mal contestadas se restara 1 pregunta bien. CE9
El alumnado debera obtener en el examen un minimo de 1,25 puntos para CT7
sumar el resto de los criterios. CT11
Otras Asistencia y participacion en el aula. 10 CT8
CT11

Otros comentarios y evaluacioén de Julio

EVALUACION SEGUN EL REGLAMENTO DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, debera estar claramente especificado el tipo de evaluacién y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacién de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como méaximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacion de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"
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A continuacioén se detalla la evaluacién de la materia:

Metodologias|Descripciéon Calificacion|Competencias
Evaluadas
Resolucion  |Prueba en la que el alumno/a debe solucionar una serie de problemas y/o |60% CB3
de ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/as por el docente. De esta CB4
problemas manera, el alumno debe aplicar los conocimiento que ha adquirido. La CG2
y/o ejercicios |aplicacion de esta técnica puede ser presencial y no presencial. Se pueden CG5
emplear diferentes herramientas para aplicar esta técnica como, por CG7
ejemplo, chat, correo, foro, audioconferencia, videoconferencia, etc. CE9
CT7
CT8
Examen Habra dos tipos de exame segun la/el estudante se presente a la prueba |40% CB1
de forma presencial u online. CB2
- Presencial.Examen tipo test. Test para evaluar las competencias CE9
adquiridas por el alumnado que incluye 25 preguntas cerradas -con CT7
diferentes alternativas de respuesta- y preguntas abiertas. El valor de cada CT11

pregunta es de 0,16 puntos. Por cada 3 preguntas mal contestadas se
restara 1 pregunta bien. El alumnado debera obtener en el examen un
minimo de 1,75 puntos para sumar el resto de los criterios.

- Online. Examen a través de la plataforma: 2 preguntas tipo tema a
desarrollar a través de la plataforma durante 40 minutos. El valor de cada
pregunta es de 2 puntos. Para aprobar el examen el alumnado debera
alcanzar 1,75 puntos y obtener en cada pregunta un minimo de 0,75
puntos.

Examen final |Los estudantes que no cumplan los requisitos de la evaluacion 100% Todas
continua deberan presentarse al examen final que constara de 4
preguntas tipo temay cuyo valor sera de 10 puntos.

EVALUACION DE JULIO MODALIDAD PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL

Para superar esta materia en la convocatoria extraordinaria de julio las/los estudiantes deberan realizar un examen de 4
preguntas tipo tema. El valor del examen sera de 10 puntos, si bien se tendra en cuenta el trabajo realizado por el alumnado
en la evaluacion continua.

Fuentes de informacion

- Aguilar Villanueva, L.F. (ed.), La hechura de las politicas, México DC: Miguel Angel Porria, 2000

- Aguilar Villanueva, L.F. (ed.), La implementacién de las Politicas Publicas, México DC: Miguel Angel Porrda, 1993

- Bafion, Rafael; Carrillo, Ernesto, La nueva Administracién Publica, Madrid: Alianza Editorial, 1997

- Grau, Mireia; Mateos, Araceli (eds.), Andlisis de politicas publicas en Espafia: enfoques y casos, Valencia: Tirant lo Blanch,
2002

- Meny, Ives; Thoenig, Jean-Claude, Las politicas publicas, Barcelona: Ariel, 1992

- Moran, Michel; Rein, Martin; Goodin, Robert, The Oxford Handbook of Public Policy, Oxford: Oxford University Press, 2008

- Pérez Sanchez, Margarita (ed.), Andlisis de politicas publicas, Granada: Universidad de Granada, 2005

- Subirats, Joan; Knoepfel, Perter; Larrue, Corinne; Varone, Frédéric, Andlisis y gestién de politicas publicas, Barcelona: Ariel,
2008

- Subirats, Joan, Andlisis de politicas publicas y eficacia de la Administracién, Madrid: MAP, 1989

Segun Art.4.-Material docente del Reglamento de la modalidad Semipresencial:

"La docencia en la modalidad semipresencial exige que los/as estudiantes dispongan de materiales de estudio
especificamente adaptados. Por este motivo, entre las obligaciones docentes se encuentra implicita la realizacion y puesta a
disposicion del alumnado por parte del profesorado, de los correspondientes materiales, libros, guias de estudio, pruebas de
autoevaluacion, etc. Los Departamentos velaran por que la calidad de los materiales elaborados sea la adecuada. En todo
caso, sera una obligacion por parte del personal docente, suministrar la siguiente informacién en cada asignatura tanto en la
guia docente como en el espacio de la plataforma habilitada al efecto:

a) la presentacion de la asignatura indicando ademas el horario y lugar de las tutorias presenciales, y si las tutorias online se
realizaran en el horario de las tutorias presenciales.

b) el cronograma de la asignatura, donde se sefialen: las semanas lectivas, los dias donde pueden asistir voluntariamente a
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la clase practica presencial, y las fechas de entrega de actividades/pruebas, incluida, en caso de haberlo, la fecha de la
prueba final.

c¢) los materiales de estudio y/o la indicacién de la bibliografia basica para superar la asignatura. Estos aspectos quedaran
bajo la supervision de la Coordinacién del Grado en Direccion y Gestion Publica y la Coordinacion de los diferentes Médulos
del Grado.

d) las pruebas de evaluacién continua (parcial o total)"

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Ciencia politica I: Introduccion a la ciencia politica/P04G091vV01104

Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia de la administraciéon/P04G091V01105
Ciencia politica IV: Sistemas politicos espafiol y gallego/P04G091V01204

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestion Publica, comparten un *mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 1° a 4°) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacion
continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica IV: Sistemas politicos espafiol y gallego
Asignatura Ciencia politica
IV: Sistemas
politicos espaifiol
y gallego
Cadigo P04G091V01204
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Pablica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Lopez Mira, Alvaro Xosé
Profesorado  Loépez Mira, Alvaro Xosé

Correo-e almira@uvigo.es

Web

Descripcion Se trata en esta materia de abordar con una vision actualizada los diferentes elementos historicos, juridicos,
general sociales, politicos, electorales... que conforman el disefio y funcionamiento de los dos sistemas politicos en

los que estamos simultaneamente *imbricados como ciudadanos y estudiantes universitarios: el *espafiol y
el gallego. Aunque, con seguridad, merecerian tratamiento separado en *asignaturas distintas y
*secuenciadas temporalmente, el vigente plano de estudios del Grado en Direccion y Gestion Publica
contempla solo una por lo que, facil resultara entender, que precisamos hacer un compendio muy *estricto
de los numerosos temas que debemos tratar en el periplo académico de esta *asignatura. Esa es también
una de las razones que aconseja un diferente espacio de tratamiento de cada uno de los temas.

Lo/la estudiante de esta *asignatura puede caer en la tentacion de que resulta donado asimilarla ya que todo
lo en ella tratado le suena mas o menos préximo, bien por sus conocimientos previos, bien por el tratamiento
informativo de las agendas mediaticas del pais que incluyen siempre alguno de los elementos incluidos en el
programa. Seria, en la mayor parte de los casos, un *craso error que hace falta evitar. No se piense tampoco
que puede haber *solapamento de contenidos con alguna materia ya estudiada en el Grado; no es asi
porque la Ciencia Politica es la ciencia del realismo y, por lo tanto, ve mas alla de las apariencias o del
*ilusorio *normativismo ya que puede demostrar como detras de un hermoso marco juridico, incluso
constitucional, pueden imperar la corrupcion, el *nepotismo o el mero incumplimiento. *Eis por lo que
nuestros objetivos son muy ambiciosos: porque aspiran a explicar como funciona en la realidad nuestro
modelo politico en las cuatro partes en que viene dividida la materia.

Como bien sabéis, esta materia se imparte bajo dos modalidades de ensefianza: presencial y semipresencial.
La informacién basica sobre ambas se encuentra en este enlace de la Guia docente de la materia. Ademas
os informo que las *titorias tendran lugar los lunes y jueves de 10.00 a 13.00 horas en el despacho 224, en el
segun andar de la Facultad. También me podéis localizar en el teléfono 986801981 y en el e-mail
almira@uvigo.es

Espero que la materia sea de vuestro interés y os proporcione herramientas analiticas Utiles para interpretar
la compleja realidad politico-social en la que nos tocé en suerte vivir. Contad conmigo para ayudaros en este
proposito siempre que lo preciséis.

Alvaro Xosé Lépez Mira

Competencias
Cddigo Tipologia
CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio - saber
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma - saber hacer
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber hacer
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes - Saber estar
de indole social, cientifica o ética. Iser

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber
tanto especializado como no especializado. - saber hacer

- Saber estar
Iser
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CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber
formular juicios con informacién limitada - saber hacer
CG3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacion oral y escrita - saber
- saber hacer
CG5  Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y - saber
relacionarlos con las teorias apropiadas en el &mbito de la direccion y gestion publica - saber hacer
CG7 Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacion hacia la mediacion y la - Saber estar
negociacion Iser
CE10 Comprender la estructura y funcionamiento de los sistemas politicos gallego y espafiol en un - saber
contexto multinivel
CT1l Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos - saber
- saber hacer
CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y - Saber estar
opiniones Iser
CT9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico - saber hacer

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

CB1
CcB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CG7
CE10
CT1
CT8
CT9

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién CB1
secundaria general y suele encontrarse la un nivel que, a pesar de se apoyar en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio.

Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias CB2
gue suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) CB3
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
Transmitir informacién, ideas, problemas y solucién a un publico tanto especializado como no CB4
especializado.

Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores conun  CB5
alto grado de autonomia.

*Capacidad de analizar, sintetizar e integrar *conocimientos *y *enfrentarse la lana *complejidad de CG2
formular *juicios con informacion limitada

*Capacidad de *escucha, de lectura comprensiva *y habilidades de comunicacion oral *y escritura CG3
Ser capaz de interpretar datos derivados de lanas *observaciones en relacién con *su significacion *y CG5

*relacionarlos con lanas teorias apropiadas en él ambito de lana direccién *y *gestion publica

*Capacidad para lana *gestion de conflictos *interpersonales e inclinacién *hacia lana mediacién *y lana CG7
negociacion

Comprender lana *estructura *y *funcionamiento de *los sistemas politicos *gallego *y espafiol en un CE10
contexto *multinivel

*Capacidad de *analisis *y *sintesis para lana elaboracién *y defensa de argumentos CT1
*Capacidad para €l *trabajo cooperativo en equipo/grupo *y *abierto la diferentes puntos de vista *y CT8
*opiniones

*Capacidad para €l *razonamiento critico creativo *y él autocritico CT9
Contenidos

Tema
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Las historias politicas espafiola y gallega. 1.- La formacién del sistema politico espafiol
Instituciones estatales y autondmicas de Galicia. 2.- Trazos politicos generales de la Constitucion de 1978
Las dinamicas politicas espafiola y gallega. 3.- La monarquia republicana del actual sistema politico espafiol
4.- El poder legislativo: las Cortes Generales
5.- El poder ejecutivo: el Gobierno
6.- El poder judicial: la Judicatura
7.- Otras instituciones publicas relevantes del Estado espafiol
8.- La *irreformabilidade constitucional espafiola
9.- Gobiernos *auténomicos y gobiernos locales
10.- Partidos y sistemas de partidos espafioles
11.- Los grupos de presién espafioles
12.- Los sistemas electorales en Espafia
13.- La politica exterior espafiola
14.- El sistema politico gallego. Historia e instituciones
15.- El sistema politico gallego. Actores y elecciones

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 10 0 10
Presentaciones/exposiciones 10 50 60
Salidas de estudio/practicas de campo 5 0 5
Sesién magistral 25 0 25
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 49 50

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten afondar o complementar
los contenidos de la materia.

Presentaciones/exposiciones Exposicion por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de estudiantes fomentando el
trabajo en equipo

Salidas de estudio/préacticas Actividades de aplicacién de conocimientos desarrolladas en espacios no académicos exteriores

de campo

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de
estudio, bases tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a
desarrollar por el estudiante.

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten afondar
o complementar los contenidos de la materia.

Presentaciones/exposiciones Exposicién por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de estudiantes
fomentando el trabajo en equipo

Pruebas Descripcion

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo Se valorara la capacidad de expresion escrita, la capacidad de sintesis
conceptual y la capacidad de relacion entre ambitos tematicos del programa

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
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Sesion magistral Se valoraran la asistencia *proactiva (penalizandose  Ata 10 CB1
la negativa), la capacidad de atencién y asimilacion CB2
conceptual, la actitud personal y la participacion
coherente en el seguimiento de la programacion CcB3

CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CG7
CE10
CT1
CT8
CT9

Seminarios Regiran los mismos criterios de evaluacién que enla  Ata 10 CB1
sesion magistral CB2

CB3
CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CG7
CE10
CT1
CT8
CT9

Presentaciones/exposiciones Se valorara la capacidad de redaccién de trabajos y Ata 40 CB1
su presentacion publica (individual o en grupo), con CB2
criterios como la originalidad, lo manejo de fuentes,
el establecimiento de elementos *relacionais con cB3
otros aspectos del programa y la capacidad de CB4
establecer comparaciones con otros sistemas CB5
politicos

CG2

CG3
CG5
CG7
CE10
CT1
CT8
CT9

Pruebas de respuesta larga, de  Se valorara la capacidad de expresion escrita, la Ata 40 CB1

desarrollo capacidad de sintesis conceptual y la capacidad de CB2
relacion entre &mbitos tematicos del programa

CB3

CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CG7
CE10
CT1
CT8
CT9
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Otros comentarios y evaluacion de Julio

Este modelo de evaluacién y sus metodologias seran aplicables para los estudiantes que escojan la opcion de
*presencialidade. Los criterios de evaluacion seran idénticos para las dos pruebas/convocatorias del curso.El alumnado de la
modalidad semipresencial se regira por los criterios establecidos en el Reglamento de la Modalidad Semipresencial a los
efectos de la docencia y de la evaluacion. Concretamente, en la materia &*quot;Sistema politico espafiol y gallego&*quot;,
quien opte por la evaluacion continua a través de los diferentes foros de debate que se formularan a lo largo del semestre
podré alcanzar hasta un 40% de la calificacion final y el 60% restante en la prueba final. En todo lo demas tendran validez
los criterios establecidos en esta guia.

Fuentes de informacion

Alvaro Xosé Lopez Mira, Sistema politico espafiol e galego, 22, Andavira Editora, 2015

Paloma Roman (coord.), Sistema politico espafiol, 22, McGraw Hill

Manuel Alcantara-Antonia Martinez (eds.), Politica y Gobierno en Espafa, 22, Tirant lo Blanch
Argimiro Rojo Salgado, O Galeguismo a través dos seus textos e documentos politicos, , Coordenadas
Varios, O sistema politico galego. As institucions, , Xerais

Antonio Torres del Moral, Constitucionalismo histérico espafiol, , Universidad Complutense

Reniu, Josep M2 (ed.), El sistema politico espafiol, , Huygens

Recomendaciones

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccion y Gestion Publica comparten un mismo plano de
estudios, cuyas materias (de 1° a 4°) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basada en la evaluacion
continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica V: Politica e economia da Unidn Europea
Asignatura Ciencia politica V:

Politica e

economia da

Union Europea

Cadigo P04G091V01205

Titulacion Grao en
Direccion e
Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2c

Lengua Galego

Imparticién

Departamento Economia aplicada
Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Pardellas de Blas, Xulio Xosé

Profesorado  Cancela Outeda, Celso
Pardellas de Blas, Xulio Xosé

Correo-e xulio@uvigo.es
Web

Descripcion  Tratase de introducir ao alumno na identificacion e funcionamento das institucions europeas e as politicas
general comuns

Competencias

Cddigo Tipologia

CB3  Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da - saber
sUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole - saber facer
social, cientifica ou ética.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CG1 Habilidades en la bisqueda de informacién, en relacién con fuentes de informacion primarias y - saber facer

secundarias, incluyendo el uso de ordenadores para busquedas en linea

CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular - saber facer
juicios con informacion limitada

CG8 Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacién a nuevos entornos o
circunstancias (adaptabilidad) y de aprendizaje

CE3 Introducir los conceptos econdémicos e ideas fundamentales para su aplicacién al analisis de realidad

econ6mica
CE5 Comprender los elementos integrantes de un sistema politico y comprender su funcionamiento préactico
CE6  Conocer el funcionamiento institucional y las principales politicas publicas de la Unién Europea - saber

CE8  Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos) para
procesos de gestion y direccion publica

CE16 Entender las principales aportaciones de la economia publica (tedrica y aplicada) y el papel del sector
publico en la economia

CE23 Conocer tedrica y practicamente el funcionamiento de la contratacion publica en Espafia y en la Unién
Europea

CE28 Saber aplicar los métodos, modelos y técnicas de datos cuantitativos y cuantitativos

CE34 Capacidad de planteamiento de problemas, analisis de soluciones y desarrollo de practicas entre
actores multinivel

CE40 Comprender el funcionamiento de las democracias contemporaneas, el comportamiento politico y sus
"culturas politicas"

CE43 Comprender la influencia del sistema politico en los sistemas administrativos de estados OCDE
CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos - saber facer

CT4 Habilidad para la resolucion independiente de problemas en relacion con informacion cualitativa y
cuantitativa

CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y - saber
opiniones - saber facer
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Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Comprender o marco legal das instituciéns europeas e a sta actuacion no entorno multinivel CB3
CG1
CE5
CE6
CE16
CE23
CE40
CE43
CT1

Identificar a estrutura, organizacién e funcionamento da gobernanza europea multinivel: UE, Estados CB3

membros, rexions. CB5
CG1
CE5
CE6
CE16
CE40
CE43
CT1

Analizar a estrutura politico-administrativa da Union Europea, asi como o seu réxime xuridico CB3
CG1
CE3
CE5
CE6
CE8
CEl6
CE40
CE43
CT4

Distinguir e contrastar o funcionamento institucional e as principais politicas publicas da Unién Europea CB5
CG2
CcG8
CE3
CE5
CE6
CE28
CE34
CT1
CT8

Contidos
Tema
1. Historia politica da integracién europea Principais fases e acontecementos histoérico-politicos (1950-2016)

2. Institucioéns e 6rganos da Unién Europea A) Consello Europeo.
B) Consello da Unién Europea
C) Comision Europea
D) Parlamento Europeo
E) Tribunal de Xustiza
F) Outras institucions: Banco Central Europeo e Tribunal de Contas
G) Outros 6rganos: referencia especial ao Comité das Rexions.
H) Organos especializados. As Axencias Europeas

3. A toma de decisions a) Procedementos decisorios
b) Procedemento lexislativo ordinario
4. O Dereito europeo A) Clases de normas europeas: Dereito orixinario e derivado.

B) Tipos de normas derivadas: regulamentos, directivas e decisions.
C) A xurisprudencia do Tribunal de Xustiza.

D) Outros tipos: tratados internacionais e principios xerais do Dereito.
E) A relacién entre o Dereito europeo e o estatal: principios.

F) A aplicacién das normas europeas

5. A funcién publica europea A) Configuracion historica.
B) Principios.
C) Caracterizacion xeral
6. Os efectos do proceso de integracion A) Fases e efectos estaticos e dinamicos.

B) Atrancos e barreiras & integracion.
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7. A intervencién comunitaria no mercado
agricola

A) Obxectivos e principios da Politica Agraria Comun.
B) A Europa Azul

8. A eliminacion das desigualdades rexionais

A) Bases e evolucion da politica rexional.
B) Os fondos estructurais.

9. Outras politicas europeas

A) A crise e as reconversions industriais.
B) Accién social e ambiental.
C) Consumidores e cooperacién internacional.

10. As contas comunitarias: ingresos e gastos

A) Caracteristicas do orzamento.
Ingresos e gastos.

11. A construccién da Unién Monetaria

A) As orixes: o Sistema Monetario Europeo.
Vantaxes, problemas e calendario do Euro.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 8 16 24
Titoria en grupo 5 10 15
Sesién maxistral 12 6 18
Probas de tipo test 1 15 16
Traballos e proxectos 0 15 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Seminarios Sesiéns presenciais e utilizacion foro de dubidas e atencidn titorial. Actividade docente encamifiada
a desenvolver un tema especifico para afondar ou complementar os contidos da materia.

Titoria en grupo Participacién en foros de discusion e realizacion de exposicidnsfesor para recibir asesoramento ou
realizar actividades especificas relacionadas coa materia

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos basicos da materia obxecto de estudo

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Seminarios O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacion a algin aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencion as suas

necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,

proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”

Titoria en grupo Participacion en foros de discusion e realizacion de exposicidns

Pruebas Descripcion

Traballos e O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
proxectos relacién a algiin aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion as suas

necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,

proporcionandolle orientacién, apoio e motivaciéon no proceso de aprendizaxe”

Avaliacion

Descripcion

Calificacion Competencias Evaluadas

Sesion maxistral Participacion activa

5

CB3
CB5
CE6
CT1

Seminarios Participacion activa

CB5
CG2
CE6
CT1

Paxina 49 de 146



Titoria en grupo Participacion e realizacion de tarefas 5

CB5
CG2
CE3
CE6
CE23
CE40
CT4

Probas de tipo test  Realizacion de probas sobre as principais partes da materia. Na 60
parte de economia sera necesario alcanzar unha puntuacién
minima de 4 sobre 10 para avaliar o resto dos traballos.

CB5
CG1
CG2
CE6
CT1
CT8

Traballos e proxectos Elaboracion de traballos encomendados polo profesor sobre 25
temas relativos & materia e orientados a mellorar a comprension
dos conceptos.

CB3
CB5
CG2
CE6
CT1
CT8

Otros comentarios y evaluacioén de Julio

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencion y en caso de duda consultar con el
Coordinador del Grado en Direccion y Gestion Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro bésico de "metodologia" y "evaluaciéon" de la materia
(en caso de duda, consultar con el/a responsable de la materia):
NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se
compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacion continua semipresencial”, que implica la participacion
presencial o virtual en las actividades que el profesorado disefie
para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua
del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con caracter
general, que la prueba final tendra lugar de forma presencial (aula Facultad
CCSSC), na data oficial para todos.

3. El alumnado que no participe en méas del 80% de las
actividades “de evaluacion continua semipresencial” propuestas
por el profesorado, sera evaluado segun los criterios que

establezca el equipo docente en cada materia.

Paxina 50 de 146



IPoIl’tica y Economia de la Unién Europea

Proceso de Ensefianza Horas Evaluacion No presencial Presencial
Apoyo docente 22 horas 10% 10 horas 12 horas
(Skype) (Aula Seminario)
Aprendizaje con koo de dudas por |10 horas 10% 8 horas
apoyo del tutor lemgas Web Materia
(on line) (Faitic)
Foro de debate por 8 horas 20% 8 horas
temas Web Materia
(on line) (Faitic)
Examen o tareas evaluacion 10 horas 60% 7 horas
SUBTOTAL 50 horas --- 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas --- --- ---

Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la
materia, que puedan ser accesibles a través de la biblioteca de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion y/o en la web de la materia
(Faitic)

Al inicio del cada cuatrimestre, la Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacién fijara un espacio estable para realizar las
actividades de seguimiento y evaluacion continua que se disefien
por parte del tutor de cada materia.

En dicho espacio el alumnado dispondra de ordenadores con
conexién a internet, para el correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje.

En todo caso, la evaluacién continua online supondra al menos el 40% de la nota, y habra una prueba final que aportara el
60% de la nota total de la asignatura. La prueba final sera de manera presencial y coincidiré con la fecha y hora fijada en el
calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial), salvo caso absolutamente
justificado.

Materiales Docentes

Punto de Atencion
Semipresencialidad

Bibliografia. Fontes de informacion

CALVO HORNERO, A, Fundamentos de la Unién Europea, 2014,

LINDE PANIAGUA, Enrique-MELLADO PRADO, Pilar, Iniciacién al Derecho de la Unién Europea, 2010 (5° ed),
MORATA, Francesc , La Union Europea. Procesos, actores y politicas, 1999,

CORDAL, Cy PARDELLAS, X., Politica e economia da Unién Europea, 2016, Serv. Pub UVigo
JORDAN, J. M&,; Economia de la Unién Europea, 2013,

MUNOZ, R e BONETE, R. , Introduccién a la Unién europea. Un analisis desde la ecoonomia., 2009,
HIX, SIMON, The Political System of the European Union, 2011,

Mangas Martin, A. Lifidn Nogueras, D. , Instituciones Y Derecho De La Union Europea, 2010,

Linde Paniagua, E-Mellado, P., INICIACION AL DERECHO DE LA UNION EUROPEA, 2010,

De Espinola, J.R., DESAFIOS Y ESTRATEGIAS DE LA UE, 2010,

Westendorp, C., LA UE ANTE LOS GRANDES RETOS DEL S. XXI, 2010,

Varios, La Blsqueda de Europa, 2015, Ed. BBVA

Escobar Hernandez, C, Instituciones de la Unidn Europea, 2015, Tirant lo Blanch

I

“Las fuentes de informacidn basicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberan

estar disponibles en formato electrénico y a disposicion del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web
de la materia. La documentacién complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al

alumnado presencial y semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacion de la Universidade de Vigo:
http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/”

La docencia en la modalidad semipresencial exige que los/as estudiantes dispongan de materiales de estudio
especificamente adaptados. Por este motivo, entre las obligaciones docentes se encuentra implicita la realizaciéon y puesta a
disposicion del alumnado por parte del profesorado, de los correspondientes materiales, libros, guias de estudio, pruebas de
autoevaluacion, etc. Los Departamentos velaran por que la calidad de los materiales elaborados sea la adecuada. En todo
caso, sera una obligacion por parte del personal docente, suministrar la siguiente informacion en cada asignatura tanto en la
guia docente como en el espacio de la plataforma habilitada al efecto:

a) la presentacion de la asignatura indicando ademas el horario y lugar de las tutorias presenciales, y si las tutorias online se
realizaran en el horario de las tutorias presenciales.

b) el cronograma de la asignatura, donde se sefialen: las semanas lectivas, los dias donde pueden asistir voluntariamente a
la clase practica presencial, y las fechas de entrega de actividades/pruebas, incluida, en caso de haberlo, la fecha de la
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prueba final”.

c) los materiales de estudio y/o la indicacion de la bibliografia basica para superar la asignatura. Estos aspectos quedaran
bajo la supervision de la Coordinacion del Grado en Direccion y Gestion Publica y la Coordinacion de los diferentes Médulos
del Grado.

d) las pruebas de evaluacién continua (parcial o total)"

Recomendacioéns

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Economia: Economia/P04G091V01103

Otros comentarios

“Las modalidades presencial
y semipresencial del Grado
en Direccion y Gestion
Publica, comparten un
mismo plan de estudios,
cuyas materias (de 1° a 4°)
ayudan a desarrollar un
aprendizaje de
competencias basado en la
evaluacioén continua.”
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gestion de documentos e informacion administrativa

Asignatura Gestion de
documentos e
informacién
administrativa

Cadigo P04G091V01301

Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Castellano
Imparticién Gallego

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracion y filosofia
Coordinador/a Mahou Lago, Xosé Maria

Profesorado  Mahou Lago, Xosé Maria
Martinez Arribas, Fernando

Correo-e xmahou@uvigo.es

Web

Descripcion  La politica de transparencia iniciada por las administraciones europeas tras la Il Guerra Mundial y la cada vez
general mayor demanda de los ciudadanos para acceder a la informacion y a los documentos de los organismos

publicos proponen cuestiones de enorme interés cientifico y practico relacionados directamente con el
funcionamiento de las Administraciones publicas contemporaneas.

La asignatura de Gestion de Documentos e Informacion Administrativa va destinada a profundizar en las
caracteristicas del sistema de informacion en la Administracion publica con el propésito de ayudar a los
futuros profesionales la:

« Recuperar informacion procedente de diferentes fuentes publicas y personales, nos distintos niveles de
gobierno, con especial atencion aquella gestionada en paginas Web y bases de datos.

« Elaborar, cubrir y situar, dentro del proceso administrativo, los diferentes documentos que recogen los
actos y decisiones publicas, haciendo énfasis en su forma material.

Competencias

Cddigo Tipologia

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio - saber
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si - saber hacer
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican - Saber estar /ser
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma - saber
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y - saber hacer
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio. - Saber estar /ser

CB3  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes - saber hacer
de indole social, cientifica o ética. - Saber estar /ser

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber
tanto especializado como no especializado. - saber hacer

- Saber estar /ser

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. - saber hacer
- Saber estar /ser

CG4 Comunicacioén a través de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia para la - saber

comunicacion a distancia - saber hacer
- Saber estar /ser

CG8 Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacion a nuevos entornos o - saber

circunstancias (adaptabilidad) y de aprendizaje - saber hacer
- Saber estar /ser

CE15 Manejar los métodos de gestion de los documentos administrativos y de informacion de las - saber

administraciones publicas y sus soportes fisicos y telematicos - saber hacer

- Saber estar /ser
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CT2 Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones - saber

de presion - saber hacer
- Saber estar /ser
CT5 Capacidad para la toma de decisiones autbnoma e independiente - saber

- saber hacer
- Saber estar /ser

CT6 Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que - saber
favorezcan la eficacia interpersonal - saber hacer

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

CB1.-poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion CB1
secundaria general y suele encontrarse la un nivel que, a pesar de se apoyar en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio.

CB2.-aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las CcB2
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la

resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3.-Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente CB3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de

indole social, cientifica o ética.

CB4.-Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucion a un publico tanto  CB4
especializado como no especializado.

CB5.-Que los estudiantes desarrollen aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender CB5
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG4.-Comunicacion a través de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia para la CG4
comunicacion a distancia

CG8.-Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacion a nuevos entornos el CG8
circunstancias (adaptabilidad) y de aprendizaje

CE15.-Manejar los métodos de gestion de los documentos administrativos y de informacion de las CE15

administraciones publicas y sus soportes fisicos y telematicos

CT2.-Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones CT2
de presion

CT5.-Capacidad para lana toma de decisiones autonoma e independiente CT5

CT6.-Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que CT6
favorezcan la eficacia interpersonal

Contenidos
Tema
Tema 1- Concepto de Informacion y 1.1. Definiciones mas extendidas en la literatura sobre IDA
Documentacion 1.2. El concepto de informacién y documentacion administrativa desde la
Administrativa teoria de sistemas. Los subsistemas de informacién de las
Administraciones
publicas.
Tema 2- La informacién administrativa 2.1. Transparencia de la informacion y documentacion en las
Administraciones Publicas.
2.2. El marco normativo de acceso a la informacion administrativa y
transparencia. La Administracion General del Estado y la Xunta de Galicia.
Tema 3- Las fuentes de informacién en las 3.1. Definicién y tipos de fuentes de informacion.
administraciones publicas 3.2. Internet. Definicién, componentes y herramientas de blsqueda.
Tema 4- La documentacioén y la gestion 4.1. El archivo administrativo: definicion, funciones y etapas.

documental administrativa
4.2. La gestién de documentos: organizacion y procedimientos.
4.3. Soportes documentales y bases de datos.
4.4. Tipologia de documentos a disposicion de los funcionarios publicos.
Redaccion, formato y estilo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas de laboratorio 12 0 12
Resolucion de problemas y/o ejercicios 12 0 12
Sesion magistral 31 44 75
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Pruebas de tipo test 1 0 1
Resolucion de problemas y/o ejercicios 0 49 49
Otras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios especiales con equipacion especializada (laboratorios, aulas informaticas,
etc).

Resolucion de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la
aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacion de la
informacion disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccion magistral.

Sesion magistral -Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

-Aprendizaje colaborativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula en el que los
alumnos son responsables de su aprendizaje y de la de sus comparfieros en una estrategia de
corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos de grupo.

ES tanto un método, a utilizar entre otros, como un enfoque global de la ensefianza, una filosofia.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion magistral El alumnado tanto de la modalidad presencial como semipresencial podra resolver dudas con
relacion la algun aspecto de la materia, asi como atencion a sus necesidades y consultas
relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacion,
apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje

Préacticas de El alumnado tanto de la modalidad presencial como semipresencial podra resolver dudas con

laboratorio relacion la algin aspecto de la materia, asi como atencion a sus necesidades y consultas
relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacion,
apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje

Resolucién de El alumnado tanto de la modalidad presencial como semipresencial podra resolver dudas con
problemas y/o relacion la algun aspecto de la materia, asi como atencion a sus necesidades y consultas
ejercicios relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacion,

apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Pruebas de tipo Test para evaluar las competencias adquiridas del alumnado que 30 CB1
test incluye 20 preguntas cerradas -con diferentes alternativas de
- CB2
respuesta- y preguntas abiertas. El valor de cada pregunta es de
0,15 puntos. Por cada 3 preguntas mal contestadas se restara 1 CB3
pregunta CB4
bien. El alumnado debera obtener en el examen un minimo de 1,25 CBS
puntos para sumar el resto de los criterios de evaluacién continua. eG4
CcG8
CE15
CT2
CT5
CT6
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Resolucion de  En los grupos de préctica el alumnado deberé solucionar una serie de 60 CB1
problemas y/o  problemas y/o ejercicios, en un tiempo y condiciones establecidos CB2
ejercicios por la docente, aplicando los conocimientos que adquiere en el

Grupo Grande. cB3

CB4
CB5
CG4
CG8
CE15
CT2
CT5
CT6

Otras Asistencia y participacion activa en el desarrollo de la clase 10 CB1

CB2
CB3
CB4
CB5
CG4
CG8
CE15
CT2
CT5
CT6

Otros comentarios y evaluacion de Julio
EVALUACION SEGUN EL REGLAMENTO DE MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, deberé estar claramente especificado el tipo de evaluacion y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacion de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podréa exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacion de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"

Metodologias|Descripciéon Calificacion|Competencias
Evaluadas
CB1
. . CB2
Test para evaluar las competencias adquiridas del alumnado CB3
que incluye 25 preguntas cerradas -con diferentes alternativas cB4
de respuesta- y preguntas abiertas. El valor de cada pregunta
CB5
Pruebas de es de 0,16 puntos. Por cada 3 preguntas mal contestadas se 20% cGa
tipo test restara 1 pregunta
- . . CG8
bien. El alumnado deberéa obtener en el examen un minimo de CE15
1,75 puntos para sumar el resto de los criterios de evaluacion CT2
continua. cT5
CT6
CB1
CB2
CB3
f e . . CB4
L En los grupos de practica el alumnado debera solucionar una
Resolucion de . R . CB5
serie de problemas y/o ejercicios, en un tempo y condiciones
problemas y/o b : L 60% CG4
L establecidos por el docente, aplicando los conocimientos que
ejercicios adquiere en el Grupo Grande CcG8
q : CE15
CT2
CT5
CT6
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Examen final |Los estudiantes que no cumplan los requisitos de la evaluacion |100% Todas
continua deberan presentarse al examen final que constara de
2 preguntas tipo temay cuyo valor sera de 10 puntos.

EVALUACION DE JULIO MODALIDAD PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL

Para superar esta materia en la convocatoria extraordinaria de julio as/os estudiantes deberan realizar un examen de 4
preguntas tipo tema. El valor del examen sera de 10 puntos, si ben se tendra en cuenta el trabajo realizado por el alumnado
en la evaluacion continua.

Fuentes de informacién
Cruz Mundet, J. R.; Mikelarena Pefia, F., Informacion y Documentacion Administrativa, Madrid: Tecnos, 2006

Guinchaut, Claire; Menou, Michel , Introduccién general a las ciencias y técnicas de la informacién y documentacion, Madrid:
CSIC, 1992

Ministerio de Administraciones Publicas, Manual de Documentos Administrativos, Madrid: Map; Tecnos, 2003

Lopez Yepes, José, Los caminos de la informacién: cémo buscar, seleccionar y organizar las fuentes de nuestra
documentacion personal, Madrid: Fragua, 1997

Lopez Yepes, José , Fundamentos de informacion y documentacion, Madrid: Eudema, 2000
Lopez Yepes, José (ed.), Manual de ciencias de la documentacién, Madrid: Piramide, 2002

Rico Verea, M. &amp; Sanchez Puga, X., Manual basico da documentacion administrativa, Santiago de Compostela: Xunta
de Galicia, 2006

Varios, Curso de actualizacion da lingua e linguaxe administrativa para persoal da Xunta de Galicia , Santiago de
Compostela: EGAP, 2005

Cruz Mundet, J. R., Archivistica : gestion de documentos y administraciéon de archivos , Madrid: Alianza, 2012
Rams Ramos, L., Los documentos de archivo : como se accede a ellos, Gijon : Trea, 2011

Cermeno Martorell, LI, La norma ISO 15489 y la implantacién de un sistema de gestién de documentos (analdgicos y
electronicos), Las Palmas de Gran Canaria: Anroart, 2009

Garcia Arencibia, S., Aparente transparencia: legitimacién del sistema politico en la Sociedad de la Informacién y la crisis de
las democracias representativas : comentario de la Ley 19/2013, Madrid: ANABAD, 2014

Guichot, E., Datos Personales y Administracion Pablica, Madrid: Civitas, 2014
Alvarez Hernando, J., Practicum Proteccion de Datos, Madrid: Aranzadi, 2014
Fuentetaja Pastor, J.A., Proteccion de Datos en la Administracion Local, Madrid: IUSTEL, 2008
Segun el Art.4.-Material docente del Reglamento de la modalidad Semipresencial:

Recomendaciones

Asignaturas que continuan el temario

Gobierno y administracion electrénica/P04G090V01913

Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo/P04G090V01906

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestion Publica, comparten un *mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 1° a 4°) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacion
continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Contabilidad financiera

Asignatura Empresa:
Contabilidad
financiera

Codigo P04G091VvV01302

Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Pablica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso

Cuatrimestre

6 OB 2

1c

Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Lopez Corrales, Francisco Javier

Profesorado  Lépez Corrales, Francisco Javier

Correo-e corrales@uvigo.es

Web

Descripcion  El principal objetivo de la contabilidad financiera en este primer curso es iniciar al estudiantado en los
general aspectos generales del lenguaje contable, de manera que conozcan los rasgos habituales de las anotaciones
de mayor relevancia, con la finalidad de elaborar y comprender estados informativos que sinteticen el

proceso contable.

Competencias

Cddigo Tipologia
CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
CB3  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber

dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes

de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber
tanto especializado como no especializado.
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios con informacién limitada

- saber hacer

CG5  Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y
relacionarlos con las teorias apropiadas en el &mbito de la direccion y gestion publica

- saber hacer

CG10 Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades

- Saber estar /ser

CG11 Compromiso con el respeto personal en el entorno laboral publico y privado

- Saber estar /ser

CE11 Adquirir los conceptos béasicos de contabilidad financiera y las partes del Plan General de
Contabilidad aplicable al sector privado.

- saber
- saber hacer

CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos

- Saber estar /ser

CT5 Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente

- Saber estar /ser

CT9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

- Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

-Contabilidad Financiera. Adquirir los conceptos basicos de contabilidad financiera y las partes del Plan
General de Contabilidad aplicable al sector privado

CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE11
CT1
CT5
CT9
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- Conocer cémo se desarrolla un ciclo contable en el sector privado y publico CcB2
CB3
CB4
CG2
CG5
CE11
CT1
CT9
-Capacidad para la toma de decisiones autonoma e independiente CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE11
CT1
- Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista 'y CT1
opiniones CT9
-Vocacion de servicio publico y compromiso ético CG10
CG11

Contenidos
Tema

1. LA INFORMACION ECONOMICA DE LA EMPRESA |.1.- El entorno econémico y la necesidad de informacion
I.2.- Objetivos y usuarios de la informacion contable
I.3.- Caracteristicas cualitativas de la informacién contable
2. EL PATRIMONIO I.1.- Introduccidn: concepto y componentes béasicos del patrimonio
I.2.- Ordenacién del patrimonio
I1.3.- Equilibrios patrimoniales
3. EL METODO CONTABLE I1.1.- Definicién y objetivos del método contable
I1.2.- El principio de dualidad
I11.3.- Medicion y valoracion
I1.4.- Formas de representacion
I11.5.- La agregacion contable
4. TEORIA CONTABLE DEL PATRIMONIO EN SU IV.1.- Los hechos contables y su clasificacién
CONSIDERACION DINAMICA IV.2.- La cuenta como instrumento de representacion contable
IV.3.- El registro de los hechos contables: La partida doble
IV.4.- Clasificaciones de las cuentas
contable: registro de los hechos contables.
5. EL PROCESO CONTABLE BASICO V.1.- Introduccién
V.2.- Fase de apertura
V.3.- Fase de gestion
V.4.- Fase de cierre
V.5.- Instrumentacién del proceso contable: los Libros de Contabilidad

6. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD VI.1. La normativa contable en el Cédigo de Comercio.
VI.2. El Plan General de Contabilidad y otras leyes que regulan las
practicas contables.
VI.3. Las Normas internacionales de contabilidad y el nuevo Plan General
de Contabilidad.
VI.4. El marco conceptual de la contabilidad.
VIL5. Introduccion al Plan General de Contabilidad Pablica

(*)7. Introduccion a la contabilidad publica (*)7.1 Marco legal de la contabilidad publica en Espafia
7.2 El Plan General de Contabilidad Publica. EI marco conceptual
7.3. Desarrollo de un ciclo contable en el ambito econémico-patrimonial
7.4 Las cuentas anuales en el sector publico

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas de laboratorio 5 0 5
Seminarios 10 30 40
Estudio de casos/analisis de situaciones 10 20 30
Sesion magistral 25 35 60
Otras 0 9 9
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Trabajos y proyectos 0 6 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicas de laboratorio Los trabajos de laboratorio (practicas con ordenadores) se realizaran en los seminarios, como
apoyo a lo exigido en dichas clases.

Seminarios De los 12 temas que se incluyen en esta asignatura, 4 se prepararan en los seminarios en grupos
reducidos. Existe un despacho donde se realizaran estas clases y bajo la supervision directa del
profesor, se prepararan estos temas. También hay que presentar un trabajo a final del curso
realizado por todos los componentes de cadas grupo y supervisado por el profesor.

Los seminarios son obligatorios para todos los alumnos salvo causa de fuerza mayor

Estudio de La realizacion de trabajos, en teoria, tiene como finalidad, ademas de motivar al estudiantado en la

casos/analisis de actividad de investigacion, analisis e interiorizacion de la informacion, el fomentar las relaciones

situaciones personales, compartir los problemas, las expectativas y las soluciones al trabajar con otra gente.
Estos casos surgiran, tanto en los seminarios como en las sesiones magistrales.

Sesiéon magistral Se utilizara el modelo de «leccién magistral» sobre todo en las clases tedricas, dado que este

modelo le ofrece la posibilidad al profesorado de incidir en lo méas importante de cada tema,
dominar el tiempo de exposicién y presentar una determinada forma de trabajar y estudiar la
materia. También se utilizara el modelo «participativo» en algunos temas tedricos y sobre todo en
las clases précticas, en las cuales pretendemos primar la comunicacion entre el estudiantado y
entre ellos y el profesorado. El alumnado organizado en grupos preparara una parte del programa
tedrico de la materia y se la expondré a sus compafieros en la clase.

Competencias que debe adquirir el estudiantado: conocer como se desarrolla un proceso contable
en el ambito del sector publico.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Practicas de laboratorio

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas

Otras Al finalizar el curso, se realizara o una prueba escrita de las denominadas 90 CB2
«tipo test» en las que se efectuaran cuestiones tanto practicas como CB3
tedricas o bien un examen tedrico junto a uno practico. Estos examenes
se prepararan en las practicas de laboratorio. CB4

CB5
CG2
CG5
CG10
CG11
CE11
CT1
CT5
CT9

Trabajosy Es necesario para poder acceder a este 20% del total el haber asistido a la 10
proyectos  mayoria de las clases de seminario y a los trabajos resiimenes periédicos,

por temas o conjunto de temas a nivel individual o por grupos de

estudiantes que se exija en los seminarios.

Otros comentarios y evaluacion de Julio

En la segunda convocatoria, solo se exige que el alumno esté matriculado en la asignatura para poder examinar

Fuentes de informacion
, Plan General de Contabilidad R.D. 1514/2007, de 16 de Noviembre. , BOE de 20 de Noviembre de 2007,
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Enriqueta Gallego Diez y Mateo Vara y Vara, Manual Practico de Contabilidad Financiera, Ed. Piramide,
Antonio Socias Salva, Patricia Horrach Rosell6 y otros, Contabilidad Financiera, Ed. Piramide,
, Plan General de Contabilidad Publica, Ed. Tecnos, 2013

Francisco Lépez- Corrales, Normas de registro y valoracion: aplicaciones practicas e implicaciones fiscales, Lex Nova-
Thomson Reuters, 2013

En general, cualquier libro de introduccion a la Contabilidad Financiera es valido para el seguimiento de la asignatura.

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Contabilidad publica/P04G091V01501

Otros comentarios
La no asistencia a las clases, tendra un efecto negativo en la puntuacion global de la asignatura.

Paxina 61 de 146



DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo e da seguridade social

Asignatura Dereito do
traballo e da
seguridade
social

Codigo P04G091V01303

Titulacion Grao en
Direccion e
Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso

Cuatrimestre

6 OB 2

1c

Lengua Galego
Imparticién

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Pazos Perez, Alexandre

Profesorado  Pazos Perez, Alexandre
Rodriguez Rodriguez, Emma

Correo-e alexpazos@uvigo.es

Web http://www.csc.uvigo.es

Descripcion  Estudo do Dereito do Traballo e da Seguridade Social, con especial enfoque hacia o estudo da xestion

general publica

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que
parte da base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en
libros de texto avanzados, inclie tamén alglns aspectos que implican cofiecementos procedentes

da vangarda do seu campo de estudo.

- saber
- saber facer

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma

profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

- saber
- saber facer

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente

dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

- saber facer

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto

especializado coma non especializado.

- saber facer

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender

estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

- saber facer
- Saber estar / ser

CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios con informacion limitada

- saber
- saber facer

CG7 Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacion hacia la mediacion y la
negociacion

- saber facer

CG11 Compromiso con el respeto personal en el entorno laboral publico y privado

- Saber estar / ser

CG13 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible.

- Saber estar / ser

CE13 Aproximarse al marco normativo de las relaciones laborales y de la Seguridad Social - saber
- saber facer
CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos - saber

- saber facer

CT5 Capacidad para la toma de decisiones autbnoma e independiente

- saber facer

CT10 Capacidad de liderazgo (disposicion a asumir responsabilidades) y de delegacién de
responsabilidades en el manejo de grupos de trabajo

- saber facer
- Saber estar / ser

CT12 Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor

- Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias
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Que o0 alumno sexa capaz de realizar funcions de respresentacién e negociacion nos diferentes &mbitos CB1

das relaciéns laborais, asesorar a traballadores e empresarios e asesorar e xestionar en todo o relativo o CB2

empleo e o mercado de traballo CB3
CcB4
CB5
CG2
CG7
CG11
CG13
CE13
CT1
CT5
CT10
CT12

Contidos
Tema
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DEREITO DO TRABALLO

Tema 1. Concepto da disciplina. Presupuestos configuradores do Dereito
de Traballo: Especial Referencia a Axenidad e Dependencia. Distincion de
figuras proximas ao traballo non dependente (Arrendamento de Servizos,
Contrato de Execucion de Obra, Contrato de Axencia). As fontes de
Dereito de Traballo: Normas Estatais, Normas Internacionais e Convenios
Colectivos.

Tema 2. Exclusions legais, relacions

laborais especiais e singulares. Relacions excluidas do ambito de
aplicacion do Estatuto dos Traballadores. Relacions laborais especiais.
Traballos singulares (a domicilio, traballo en grupo, o auxiliar asociado e
socios de cooperativas de traballo asociado e de sociedades laborais).

Tema 3. O contrato de traballo. O Contrato de Traballo: Concepto. As
Partes do contrato: traballador, empresario privado e empresario publico.
Elementos do contrato de traballo: Consentimiento, Obxeto e Causa.
Forma do contrato de traballo.

Descentralizacion productiva (contratas e subcontratas). Cesion ilegal de
Traballadores. Sucesién de empresas.

Tema 4. Modalidades de contrato de trabajo.Modalidades de contrato:
Contratos indefinidos. Contratos formativos: Contratos para a formacion e
aprendizaxe e Contrato en practicas. Contratos Temporais: Contrato para
obra ou servizo determinado, Contrato Eventual e Contrato de
Interinidade. Especial referencia a contratacién temporal nas
Administracions publicas.

Contratos temporais de fomento de emprego: discapacitados, de relevo
Reglas xerais aplicables a todos os contratos temporales. Contrato A
tempo parcial.

Tema 5. O Salario e as garantias salariais.O Salario: Concepto. Presuncion
de salario. Estructura salarial: Salario base e complementos salariais.
Percepcions extrasalarias. Salario minimo interprofesional. Gratificacions
extraordinarias. Non discriminacion por razén de sexo. Pago do salario:
Mora e anticipos. Documentacion. Referencia ao aseguramento do pago e
ao Fondo de Garantia Salarial.

Tema 6. Tempo de Traballo.Tempo de Traballo: Xornada anual.
Distribucién. O horario. O calendario laboral. Xornadas especiales.
Traballo nocturno, a turnos e ritmo de trabajo. Horas extraordinarias.
Descansos semanais e festivos. Vacaciéns anuais.Permisos e outras
ausencias do traballo.

Tema 7. Vicisitudes da relacién de traballo. Vicisitudes da relacion de
trabajo: O poder de Direccion. Clasificacién Profesional. Movilidada
Funcional. Modificacién sustancial das condicions de traballo. Movilidade
Xeografica.

Tema 8. Suspension do contrato. Suspension do contrato de Traballo.
Causas de suspension previtas nos arts. 45 e 48 bis do E.T. A situacién de
excedencia: forzosa, voluntaria, e por coidado de fillos e familiares.
Excedencia voluntaria por funcions sindicais.

Suspensidn de contrato o reduccion de xornada por causas econémicas,
organizativas ou de produccion. A suspension de contrato na situacion
folga ou peche patronal. A suspension disciplinaria.

Tema 9. A extincion do contrato. Tipoloxias. O despido disciplinario e a
potestade disciplinaria.

A Extincién do contrato: Concepto. Causas: 1.- por vontade conxunta de
ambas partes; 2.- por circunstancias sobrevenidas relacionadas coa
persoa do traballador ou empresario, que fan imposible o cumprimento
contractual; 3.-por vontade do empresario: despido do traballador; causas
obxetivas, despido colectivo 4.- por vontade do traballador.

Especial referencia 6 despido disciplinarioo por causas obxetivas: Forma e
Efectos.

Paxina 64 de 146



PARTE Il.- SEGURIDADE SOCIAL Tema 10. Estrutura do sistema de Seguridade Social. O modelo
constitucional de
Seguridade Social.- Nivel profesional ou contributivo.- Nivel asistencial ou
non contributivo.- Réxime Xeral e Reximes Especiais da Seguridade Social.
Xestion da Seguridade Social. Entidades xestoras e servizos comuns.-
Entidades colaboradoras.
Actos de encadramento. Inscricion, afiliacion, altas e baixas.
Financiamento do Sistema de Seguridade Social. En particular, no Réxime
Xeral. O deber de cotizacion. Bases, tipos e cuotas

Tema 11. A accidn protectora no rexime xeral de seguridade social. Riscos
profesionais e riscos comuns. Accidente de traballo, enfermidade
profesional, enfermidade comun e accidente non laboral. Referencia ao
risco durante o embarazo, 4 lactancia natural e ao coidado de menores
con cancro ou enfermidade grave.

Tipoloxia e extension da accion protectora. Definicidn, requisitos de
acceso e contia: Asistencia sanitaria. Incapacidade temporal. Maternidade,
paternidade, risco durante o embarazo e a lactancia e cancro ou
enfermidade grave de menor. Incapacidade permanente. Xubilacion.
Morte e supervivencia. Proteccion a familia. Desemprego.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 12 24 36
auténoma

Presentacidns/exposiciéns 5 10 15
Titoria en grupo 2 0 2
Sesion maxistral 30 60 90
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 1 1
Probas de tipo test 0 1 1
Probas de resposta curta 0 2 2
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 2 2
Outras 0 1 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcién
Resolucion de problemas Preparacion de supostos practicos polo alumno de xeito individual que se comentaran nas titurias
e/ou exercicios de forma

autéonoma

Presentacidns/exposicions Exposicion oral e /ou escrita por parte dun alumno ou grupo de alumnos sobre un tema proposto

Titoria en grupo Atenderase e resolveranse as dubidas do alumno na aula respecto dos contidos da materia ou
actividades que se propuxeran para adquiir as comptencias perseguidas.

Sesion maxistral Exposicion dos contidos da asignatura

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial poderd resolver dubidas
e/ou exercicios de forma con relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencion as
auténoma sUias necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,

proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
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Sesion maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos da materia
obxecto de estudio, as suas bases tedricas e directrices
principais, contidos que deberan ser estudados polo
alumnado e que seran obxecto de avaliacion

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG13
CE13
CT1
CT5

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Planteamiento e resolucion de casos practicos ao fin de levar
a préctica os contidos tedricos da materia. A tal efecto, o
docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos,
supostos, casos, sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos,
interpretalos, reolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos
e adestrarse en procedementos alternativos de solucion.

10

CcB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG7
CG11
CG13
CE13
CT1
CT5
CT10
CT12

Probas de tipo test

A o longo do curso trataranse de realizar 2 Test de
cofiecemento en relacion coa docencia impartida, tanto
teorica como practica, valorandose nun 30% da nota final
ambos.

30

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG7
CG11
CG13
CE13
CT1
CT5
CT10
CT12

Probas de resposta curta Efectuarase un examen final de contidos teéricos con

valoracion do 30% da nota.

30

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG7
CG11
CG13
CE13
CT1
CT5
CT10
CT12
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Probas de resposta Efectuarase un examen final cun caso practico con valoracion 25
longa, de do 25% da nota.
desenvolvemento

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Bibliografia. Fontes de informacion

Garate Castro, J., Lecturas sobre el régimen juridico del contrato de trabajo, Netbiblio (22), Ultima edicién

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Tecnos (18?), ultima edicion
Garate Castro, J., Cabeza Pereiro, J., Rabanal carbajo, P., Mella Méndez, L., Ferreiro, Normas laborales y de Seguridad Social,
Netbiblio, ultima edicién

Monereo Pérez, J.L. (Coord.), AA. VV., Comentario al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Comares, Gltima edicion

, Aranzadi-westlaw, ,

Alonso Olea, M. y Casas Baamonde, M2, E., Derecho del Trabajo, Civitas, ultima edicién

FERNANDEZ PROL, F, El salario en especie, Tirant Lo Blanch, 2005

Martinez Yafez, Nora, El régimen juridico de la disponibilidad horaria, Aranzadi, 2010

Rodriguez Rodriguez, Emma, Instituciones de conciliacion de trabajo con el cuidado de familiares, Bomarzo, 2010

Ramirez martinez, J.M.,, Curso Basico de Derecho del Trabajo (Para titulaciones no juridicas), Tirant Lo blanch, dltima edicion

Coord. Cabeza Pereiro, J., y Fernandez Docampo, B., , Conciliacion de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad entre
sexos, Tirant Lo Blanch, 2011

Cruz Villalon, J, Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicion
Garcia Ninet, |. y Vicente Palacio, A.,, Derecho del Trabajo, Aranzadi, Ultima edicién
Palomeque Lopez, MC y Alvarez de la Rosa, M.,, Derecho del Trabajo, Fundacién Ramon Areces, Ultima edicion

As fontes de informacion basicas para a aprendizaxe e a adquisicién das competencias da materia, deberan estar
dispofiibles en formato electrénico e a disposicién do alumnado da modalidade presencial e semipresencial na web da
materia.

A documentacion complementaria requerida polo equipo docente, debera ser accesible ao alumnado presencial e
semipresencial a partires dos diferentes repositorios de documentacién da Universidade de
Vigo http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Xestion de recursos humanos I: Perspectiva legal/P04G091V01402

Otros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccion e Xestion Publica, comparten un mesmo plano de estudos,
cunhas materias (de 1° a 4°) que axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseadas na avaliacién continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito financeiro e tributario

Asignatura Dereito
financeiro e
tributario

Cddigo P04G091V01304

Titulacion Grao en
Direccion e

Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a

Rodriguez Losada, Soraya

Profesorado  Rodriguez Losada, Soraya

Correo-e soraya.losada@uvigo.es

Web

Descripcion O Dereito Financeiro e Tributario | € un materia que ten por finalidade o estudo da ordenacién xuridica dos
general ingresos e gastos publicos, asi como das relacions xuridicas que xorden entre a Administracion e os

particulares. A materia obxecto de estudo se estrutura en dous grandes apartados. Dun lado, o primeiro
apartado serve de introducion ao estudo do Dereito Financeiro, destacando a andlise das fontes desta rama
xuridica e do poder financeiro nos tres niveles de Facenda (Estado, Comunidades Auténomas e Corporacions
Locais). Para rematar, o segundo apartado correspéndese coa denominada Parte xeral do Dereito Tributario,
a cal enfréntase ao estudo do tributo e a obrigacion tributaria, a interpretacién e aplicacion dos tributos.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber facer

da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacién dunha forma - saber facer
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.
CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber facer
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.
CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado. - saber facer
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer
CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber facer
formular juicios con informacidn limitada
CG3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacion oral y escrita - saber facer
- Saber estar /
ser
CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacion y - saber facer
relacionarlos con las teorias apropiadas en el &mbito de la direccion y gestion publica
CE14 Conocer el régimen juridico financiero de las Administraciones Publicas, el funcionamiento - saber
econodmico del Sector Publico (ingresos y gastos) y los instrumentos de financiacion del Sector - saber facer
Publico (tributos)
CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos - saber
- saber facer
CT2 Capacidad de organizacién, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones - saber facer
de presion
CT5 Capacidad para la toma de decisiones autbnoma e independiente - saber facer

- Saber estar /
ser
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CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y - saber facer

opiniones - Saber estar /
ser
CT9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico - saber facer

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Coriecer o réxime xuridico financeiro das Administraciéns Publicas, o funcionamento econémico do Sector CE14
Pablico (ingresos e gastos) e os instrumentos de financiamento do Sector Publico (tributos)

Definir o concepto de tributo, distinguir os elementos esenciais do tributo, interpretar as normas xuridicas CB1
tributarias, explicar as caracteristicas do poder tributario dos distintos entes territoriais, argumentar CB2
loxicamente, actualizar e autoxestionar o propio cofiecemento e solucionar os problemas xuridicos a CB3
través da preparacion de escritos, formularios, etc. CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE14
CT1
CT2
CT5
CT8
CT9

Contidos
Tema

Leccion 1.- O Dereito Financeiro e as suas fontes 1. A actividade financeira. 2. O obxecto do Dereito Financeiro e as
relaciéns do Dereito Financeiro con disciplinas xuridicas e non xuridicas. 3.
Contido do Dereito Financeiro. 4. Autonomia lexislativa e autonomia
cientifica. 5. As fontes do ordenamento financeiro: A) A Constitucién; *B) A
Lei: leis organicas e leis ordinarias. O principio de reserva de lei en
materia tributaria: fundamento e ambito; *C) Os Decretos leis e Decretos
Lexislativos; D) Os Tratados internacionais; E) A potestade regulamentaria.
Limites e titulares da potestade regulamentaria no ordenamento
financeiro espafiol; *F) Ordes. Circulares. Instrucions. 4. A xurisprudencia
constitucional.

Leccion 2.- Os principios constitucionais no 1. Principios constitucionais no ordenamento financeiro. Enumeracion. 2.

ordenamento financeiro O valor dos principios como normas xuridicas. 3. Principios en relacién cos
ingresos. 4. Principios en relacion cos gastos.

Leccion 3.- O poder financeiro en Espafia 1. Introducién ao poder financeiro: A) O concepto e a evolucion historica

do poder financeiro. *B). A extension e limites do poder financeiro. *C). O
poder financeiro e a integracién europea. 2. A ordenacion constitucional
do poder financeiro en Espafia: A) O poder financeiro do Estado. *B) O
poder financeiro das Comunidades Auténomas en réxime comun. *C) O
poder financeiro das Comunidades Auténomas en réxime de concerto ou
convenio. D) O poder financeiro das entidades locais. E) As competencias
financeiras dos entes institucionais.

Leccion 4.- A aplicacion das normas financeiras 1. Eficacia das normas financeiras no espazo. 2. Eficacia das normas
financeiras no tempo. A entrada en vigor. Cesamento de vixencia das
normas tributarias 3. A *retroactividad no Dereito Financeiro e Tributario.

Leccion 5- A interpretacion das normas 1. Concepto de interpretacion. 2. A interpretacion no Dereito Financeiro. 3.

financeiras A interpretacion no Dereito positivo espafiol. O problema da cualificacion
en Dereito Tributario. 4. A integracion das normas financeiras. A *analogia.
5. O conflito na aplicacion da norma tributaria: a clausula *antielusiva.
Concepto e distincion de figuras afins 6. A simulacion.

Leccion 6.- O obxecto da actividade financeira. 1. Perspectiva xuridica para a analise da actividade financeira. 2. Os

Os ingresos publicos gastos publicos. Concepto e clases. O Dereito do gasto publico. 3.
Ingresos publicos. Concepto e caracteres. 4. Ingresos de Dereito Privado.
Concepto e clases. 5. Ingresos de Dereito Publico. Concepto e caracteres.
6. Ingresos ordinarios de Dereito publico. 7. Ingresos extraordinarios de
Dereito publico

Leccion 7.- Os principios constitucionais en 1. A Xustiza tributaria. Concepto. 2. Os principios de xustiza tributaria na
materia tributaria Constitucion e na lexislacion ordinaria. 3. O principio de capacidade
econdmica. 4. Outros principios. 4. O principio de legalidade. Alcance.
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Leccion 8.- A obriga tributaria. O tributo. O feito 1. A obrigatributaria como nicleo de estudo do Dereito Tributario. A)

impofible Dereito tributario material e Dereito Tributario formal. *B) A teoria da
relacion xuridica tributaria. 2. O tributo no Dereito positivo espafiol.
Concepto. 3. O feito impofiible. Elemento obxectivo e subxectivo. O
obxecto do tributo. 4. Nacemento da obriga tributaria. Devefio e
*exigibilidad. 5. *Sujecién e non *sujecion. 6. Exencion e clases. 7. O feito
imponiible e a configuracion de cada tributo.

Leccion 9.- Clases de tributos. 1. Clasificacion dos tributos. 2. Concepto de Imposto. Elementos e
estrutura xuridica. 3. Clases de impostos. 4. Concepto de taxa. Natureza
xuridica tributaria. Principios constitucionais. 5. O prezo publico.
Ordenacion da *Parafiscalidad. 6. Clases de taxas. 6. Concepto de
contribucion especial. Fundamento xuridico. 7. Réxime xuridico:
cuantificacion e procedemento.

Leccion 10.- Outras obrigacions subsidiarias e 1. A obrigacion de realizar pagos a conta. 2. As obrigaciéns entre

accesorias particulares: repercusion, retencion e ingreso a conta. 3. As obrigacions
tributarias accesorias. A) O interese de demora. *B) As recargas por
declaracion *extemporanea. *C) As recargas do periodo executivo. 4. As
obrigacions tributarias formais. 5. As obrigaciéns da Administracion.

Leccion 11.- Suxeitos da obrigacion tributaria. 1. Suxeitos da obrigacién tributaria. A). Suxeitos activos. *B). Suxeitos

Capacidade no ambito tributario pasivos. Outras técnicas de *aseguramiento da obrigacion tributaria
principal. 2. Contribuinte. 3. Substituto. 4. O responsable: concepto, clases
e réxime xuridico. 5. Os sucesores. 6. A capacidade no a&mbito tributario:
A) Capacidade xuridica tributaria. Unidade econémica e patrimonio
separado susceptibles de imposicion. *B). Capacidade de obrar tributaria.
*C). Representacién. 7. Domicilio fiscal.

Leccion 12.- A cuantificacion da obrigatributaria 1. Estrutura da norma nos tributos fixos e nos variables e o concepto de
cuantificacion do tributo. 2. A base impofiible. Concepto. 3. Modalidades
de bases impoiiibles. 4. O tipo de gravame. Concepto e clases. 5. Outros
elementos de cuantificacion.

Leccion 13.- Réximes de determinacién de bases 1. Réximes de determinacion de bases impofiibles. Nocién. 2.

impofibles. Cota e débeda tributaria Determinacion directa. 3. Determinacion obxectiva. 4. Estimacién
indirecta. 5. Cota: concepto e clases. 6. Débeda tributaria.
Leccion 14.- Extincion da obriga tributaria 1. A extincion da obriga tributaria. 2. Causas ou modos de extincién. 3. O

pago. 4. A prescricion. 5. A compensacion. A conta corrente tributaria. 6.
A *condonacion. 7. Garantias do crédito tributario.

Leccion 15.- As obrigacions accesorias ligadas 1. O interese de demora. 2. As recargas por declaracion *extemporanea. 3.
a extincion da obrigacion tributaria As recargas do periodo executivo.

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 22 50 72
Outros 18 45 63
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 7 3 10
Probas de resposta curta 3 2 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesién maxistral Nas sesions maxistrais desenvolveranse e explicaran, utilizando a técnica adecuada, os contidos
do programa. O seu obxectivo é a comprension polo alumno dos devanditos contidos. Nestas
sesions presenciais é preceptivo e ineludible que os alumnos asistan traballando previamente o
tema e os materiais que se indicaran polo docente. E imprescindible a corresponsabilidade do
alumnado.

Outros Distintas actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou
complementar os contidos da materia. E nas que o alumno -xa sexa de maneira individual ou en
grupo-: fai unha exposicion oral e/ou presentacion escrita sobre un tema proposto, resolve casos
préacticos aplicando e interpretando o Dereito Financeiro e Tributario, elabora informes xuridicos,
foros de debate e dubidas, etc.

Atencioén personalizada

Metodologias Descripcion
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Sesion maxistral Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Outros Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Outros Nas clases practicas presenciais proporase ao alumnado a 20 CB1
realizacion de distintas actividades: casos practicos, exposicién CB2
oral dun tema, presentacion escrita dun traballo, etc. Estas
actividades s6 seran avaliadas para os alumnos que se sometan CB3
a avaliacion continua. Ademais, valorarase especialmente a CB4
participacion activa do alumno, tanto nas clases maxistrais CB5
como nas devanditas "clases practicas". G2

CG3
CG5
CE14
CT1
CT2
CT5
CT8
CT9

Probas de resposta Proba final que consta de dous partes: unha practica escrita (na 60 CB1
longa, de gue o alumno tera que demostrar a adquisicion das CB2
desenvolvemento competencias esenciais da materia) e unha tedrica oral (na que

se formularan distintas preguntas sobre o temario da materia). cB3

CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE14
CT1
CT2
CT5
CT8
CT9

Probas de resposta Realizaranse probas de resposta curta e tipo test 20 CB1

curta exclusivamente aos alumnos que se sometan ao sistema de cB2
avaliacion continua.

CB3

CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE14
CT1
CT2
CT5
CT8
CT9

Otros comentarios y evaluacion de Julio
O temario que figura no apartado de contidos constitle unha version resumida das leccidons que seran obxecto
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de exame. Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumno un temario mais
detallado cos epigrafes que conforman cada leccioén.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someten a avaliacidon continua seran avaliados conforme aos criterios que se indicaron
mais arriba: proba final (60%), probas de resposta curta ou test (20%) e outros (20%). Na proba final, o exame
de teoria e oral supora o 80% e o practico, por escrito, supora un 20%. En todo caso, o alumno debera alcanzar
unha cualificacién minima de 4 sobre 10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificaciéns obtidas
mediante o

sistema de avaliacion continua. Os alumnos que se someten a avaliacion continua tefien a posibilidade de
optar, no prazo establecido pola docente, pola realizacién da proba final tedrica de modo escrito. Para iso
deberéan incluir o seu nome na listaxe que se lles facilitard semanas antes da data de realizacion da proba final.
Recibiranse indicacions ao respecto a través da plataforma FAITIC.

2.- Os alumnos que NON se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a
sUa cualificacién estara integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame tedrico oral e 0 20% da
cualificacion obtida no exame practico escrito, sendo este ultimo diferente ao que realicen os alumnos de
avaliacion continua. Estes alumnos

tefien a posibilidade de optar, no prazo establecido pola docente, pola realizacién da proba final tedrica de
modo escrito. Para iso deberéan incluir o seu nome na listaxe que se lles facilitara semanas antes da data de
realizacion da proba final. Recibiranse indicacidons ao respecto a través da plataforma FAITIC.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xullo sé se realizard unha proba final, que constara de duas partes: unha practica escrita (na
que se resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas
sobre o temario da materia).

2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua conservaran a nota que obtivesen no
curso.

3.- Para os alumnos que non se someten a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema:
a sua cualificacion estara integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame teérico oral e 0 20% da
cualificacidon obtida no exame practico escrito, sendo este dltimo diferente ao que realicen os alumnos de
avaliacion continua.

4.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliaciéon continua e non superasen a proba final nin na
primeira oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema
durante o curso académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

O exame da convocatoria de Fin de carreira sera unha proba tedrico-practica escrita, cuxa cualificacion sera o
100% da nota. A cualificaciéon estara integrada polo 80% da cualificacidon obtida no exame tedrico e o 20% da
cualificacién obtida no exame practico. Non se tera en conta en ningln caso a avaliacion continua do ano
anterior.

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE: 1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial

se compromete co equipo docente a seguir un réxime de "avaliacién continua semipresencial”, que implica a
participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado desefie para a dita modalidade. 2. A
modalidade semipresencial supo6n a avaliacion continua da aprendizaxe do alumnado. A tal fin establécese con
caracter xeral, que a proba final obrigatoria tera lugar de modo presencial na data e hora establecidas no
calendario de exames aprobado pola Xunta de Facultade, supofiendo o 60% da nota global. Este exame final
estara integrado por unha proba tedrico-oral e unha proba practica escrita. O 40% restante corresponderase
coa avaliacion continua, que pode realizarse ben a través de medios virtuais (empregando a plataforma FAITIC)
ou ben asistindo as sesions practicas presenciais distribuidas ao longo do cuatrimestre. 3. O alumnado que
non participe en mais do 80% das actividades “de avaliacidon continua semipresencial” propostas polo
profesorado, sera avaliado nun 100% en funcién dos resultados obtidos na proba final tedrico-préactica.

Bibliografia. Fontes de informacion

Pérez Royo, Fernando, Derecho Financiero y Tributario. Parte general, 2016, Civitas - Thomson Reuters

FERREIRO LAPATZA, J.J y otros, Curso de Derecho Tributario, 2016, Marcial Pons

Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lopez, Casado Ollero, Curso de Derecho financiero y tributario, 2016, Tecnos
Calvo Ortega, R., Curso de Derecho Financiero. | Derecho tributario Parte General, 2016, Civitas - Thomson Reuters
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Thomson-Aranzadi, Tecnos, McGraw-Hill, Civitas, Textos legales de la parte general del Derecho Financiero y Tributario ,
20186,
Pita Grandal, A.M2. (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario I, 2001,

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario
Financiamento autonémico e local/P04G090V01904
Xestion tributaria/P04G091V01505

Técnicas de xestion orzamentaria/P04G091V01605

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito: Dereito administrativo 1/P04G091V01101
Dereito: Dereito constitucional/P04G091V01102
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito administrativo Il

Asignatura Dereito
administrativo Il
Cddigo P04G091V01305
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestién Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Galego
Imparticién
Departamento Dereito publico
Coordinador/a Barreiro Garcia, Adamantino
Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino
Lopez Mifio, Antonio Manuel
Correo-e tinobarreiro@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/ada/
Descripcion  Os obxectivos que persegue a ensinanza do dereito administrativo son o
general exame e a analise do ordenamento xuridico-administrativo, asi como das distintas modalidades de

administracions publicas, os instrumentos xuridicos da sta actividade.

De acordo con estes obxectivos, porase particular énfase en familiarizar ao alumnado coas ferramentas
necesarias para o estudo e o manexo da disciplina e o seu

Iéxico propio, coa finalidade de que no sucesivo aquel poida interpretar

e someter a critica xuridica calquera texto legal ou xurisprudencial ou calquera documento expedido por
unha Administracién publica sen limitacion ningunha que impida

a sia comprension.

Non se trata tanto de que o estudantado acumule una inmensa cantidade de datos memoristicos sobre as
normas xuridico-administrativas, sendn de promover un

acercamento comprensivo e critico a esta rama do ordenamento xuridico e a actividade das distintas
administracions publicas.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que - saber
parte da base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en - saber facer
libros de texto avanzados, inclie tamén alglns aspectos que implican cofiecementos procedentes
da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber

profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da sUa &rea de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas - saber facer

relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber

especializado coma non especializado. - saber facer
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer
CG8 Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacién a nuevos entornos o - saber facer
circunstancias (adaptabilidad) y de aprendizaje - Saber estar /
ser
CG10 Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades - saber facer
- Saber estar /
ser
CE12 Conocer el régimen juridico de: expropiacion forzosa, bienes demaniales y patrimoniales, - saber
prestacion de servicios publicos, actividad de fomento y la actividad de policia que desarrolla el - saber facer
sector publico
CT5 Capacidad para la toma de decisiones autbnoma e independiente - saber facer

- Saber estar /
ser
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CT7  Motivacién por la calidad y la mejora continua y la innovacion - saber facer
- Saber estar /
ser

CT9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico - saber facer

- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Conocer el régimen juridico de: expropiacion forzosa, bienes demaniales y patrimoniales, prestacion de
servicios publicos,
actividad de fomento y la actividad de policia que desarrolla el sector publico

CE12

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da CB1
base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto
avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu

campo de estudo.

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma CB2
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sUa area de estudo.

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da CB3
slia area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica ou ética.

Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucion a un publico tanto CB4
especializado coma non especializado.

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos CB5
posteriores cun alto grao de autonomia.

Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacion a nuevos entornos o CG8
circunstancias (adaptabilidad) y de aprendizaje

Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades CG10
Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente CT5
Motivacion por la calidad y la mejora continua y la innovacion CT7
Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico CT9
Contidos

Tema

Tema 1: 1.- O sistema de responsabilidade das Administraciones Publicas.
A responsabilidad patrimonial da Administracion 2.- Requisitos materiais da responsabilidade administrativa.
Publica 3.- Procedimentos de exigencia da responsabilidade administrativa.

4.-0l aseguramiento da responsabilidade administrativa.
5.- O enriquecemento inxusto da Administracién Publica.

1.- Evolucion e bases constitucionais.
2.- A ordenacion legal da *potestade sancionadora.

Tema 2: A potestade sancionadora das
Administracions Pubicas.

3.-As infracciéns administrativas.Principios reitores da actividade

sancionadora dla administracion.
4.- As sanciones e outras consecuencias xuridicas.
5.- Os procedementos sancionadores.

1.- *Introducion.

2.-A potestade expropiatoria.

A) Natureza. En especial, a expropiacion lexislativa.
As expropiacions xudiciais.

A xustificacion do poder de expropiar.

B.- Os suxeitos.

C.- Obxecto.

3.- O exercicio da potestade expropiatoria.

Tema 3: A expropiacion forzosa

A.- O procedemento expropiatorio como garantia esencial do expropiado.

b.- A declaracion de necesidade de ocupacion.
C.- A determinacion da indemnizacion expropiatoria.

Paxina 75 de 146



Tema 4: A actividade de policia administrativa.  1.- Principios informadores da *actividade de policia.
2.- As principais medidas de policia administrativa.
A) Técnicas de informacion: deberes de identificacion, documentais e de
comunicacion.
B) Técnica de condicionamento: as comprobacions as autorizacions e as
comunicaciéns previas ao exercicio da actividade.
C) Técnicas ablatorias: limitacions e privacions; creacion de obrigacions e

deber.
Tema 5: A actividade de prestacién o servizo 1.- Concepto de servizo publico.
publico. 2.- Modos de xestién dos servizos publicos.
Tema 6: A actividade de fomento 1.- Concepto de actividade de fomento o promocional.

2.- Principais medidas de fomento.
3.- A subvencion.

Tema 7: Os bens publicos 1.- Clasificacion dos *Bens Publicos.
2.- A adquisicion dos Bens Puablicos.
3.- Proteccién e defensa dos bens Publicos.
4.-0l Dominio Publico.
5.- Os Bens Comunais.
6.- Os Bens Patrimoniais.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Titoria en grupo 5 5 10
Sesion maxistral 30 60 90
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 15 30
Seminarios 5 5 10
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Probas de tipo test 2 0 2
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 2 4 6

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Titoria en grupo Resolucién de dubidas dos alumnos e afianzamiento de contidos
Sesion maxistral Exposicién tedrica dos contidos do programa.
Resolucion de Resolucion de exercicios practicos funamentdndoos na normativa en vigor.
problemas e/ou
exercicios
Seminarios Resolucion de casos practicos sobre os temas explicados en clase

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion maxistral “0 alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacion a algin aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencion as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”

Seminarios “0 alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacion a algin aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencion as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”

Titoria en grupo “0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”

Resolucién de “0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
problemas e/ou relacion a algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion &s suas
exercicios necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,

proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”
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Pruebas Descripcion

Probas de tipo test “O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacion a algin aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencion as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”

Probas practicas, de “O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con

execucion de tarefas relacion a algin aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion as stas

reais e/ou simuladas. necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”

Avaliacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Resolucion de AVALIACION CONTINUA: 40 CB1
problemas e/ou Proba/s na que o alumno debe solucionar unha serie de CB2
exercicios problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as
polo profesor. Desta maneira, o alumno debe aplicar os CB3
cofiecementos que adquiriu. A aplicacion desta técnica pode CB4
ser presencial e non presencial. Pddense empregar diferentes CB5
ferramentas para aplicar esta técnica como, por exemplo, chat,
correo, foro, audioconferencia, videoconferencia, etc. ces
CG10
CE12
CT5
CT7
CT9
Probas de resposta EXAME FINAL: Habera dous tipos de exame segundo a/o 60 CB1
longa, de estudante se presente a proba de forma presencial ou online. CB2
desenvolvemento *Presencial:
Realizacion de probas obxectivas escritas de resposta curta, CB3
nalguns casos de desenvolvemento mais longo tedrico e CB4
practicas ou tipo test que demostren o cofiecemento CB5
tedrico-practico da materia.
O alumnado debera obter no exame un minimo de 3 puntos CG8
(aprobado) para sumar o resto dos criterios. CG10
<Online: CE12
Realizacién de probas obxectivas orais ou escritas de resposta
curta, nalgins casos de desevolvemento mais longo teérico e CT5
practicas ou tipo test que demostren o cofiecemento CT7
tedrico-practico da materia. CT9

O alumnado debera obter no exame un minimo de 3 puntos
(aprobado) para sumar o resto dos criterios.

Otros comentarios y evaluacion de Julio
ACLARACION PARA LA PRESENCIALIDAD

"La nota alcanzada en evaluacién continua tendra un peso del 40% en la calificacién global, correspondiéndose la nota
alcanzada en el examen final con el 60% de la calificacion global. Para poder presentarse al examen final y que se respete la
nota de la evaluacién continua serd imprescindible que el estudiante alcance un aprobado en las pruebas de las que conste
la evaluacion continua. Si no se cumpliese ese requisito, el estudiante debera hacer la prueba final en la modalidad que se
indica al final de este apartado. Para que la nota de la evaluacion continua se sume a la nota del examen final ser& preciso
gue el alumno alcance un aprobado en este ultimo".

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccion y Gestién Publica.

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacion" de la materia (en caso de duda, consultar con el/la responsable de la
materia).

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacion continua semipresencial”, que implica la participacion presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacion continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
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caracter general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades “de evaluacion continua semipresencial” propuestas por
el profesorado, sera evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

ACLARACION COMUN A LA PRESENCIALIDAD Y A LA SEMIPRESENCIALIDAD

Los estudiantes que no hayan superado la evaluacién continua bien en la modalidad presencial o en la semipresencial,
podran realizar el examen final pero deberan superar una parte especifica en la que se evaluaran las competencias
trabajadas en la evaluacién continua que no tienen superada.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bermejo Vera, José (coordinador y director), Derecho administrativo: parte especial, Ultima, izur Menor (Navarra) :
Thomson-Civitas

Cosculluela Montaner, L., Manual de Derecho Administrativo, Ultima, Civitas, Madrid
Eduardo Gamero Casado, Manual Basico de Derecho Administrativo., Ultima , Técnos. Madrid.
Garcia de Enterria, E., T-R. Fernandez Rodriguez, Curso de Derecho Administrativo, Vol II,, Ultima, Civitas, Madrid

Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo, Ultima , Marcial Pons, Barcelona

A docencia na modalidade semipresencial esixe que os/as estudantes dispofian de materiais de estudo especificamente
adaptados. Por este motivo, entre as obrigacions docentes atépase implicita a realizacion e posta a disposicion do alumnado
por parte do profesorado, dos correspondentes materiais, libros, guias de estudo, probas de autoevaluacion, etc. Os
Departamentos velaran por que a calidade dos materiais elaborados sexa a adecuada. En todo caso, sera unha obrigacion
por parte do persoal docente, fornecer a seguinte informacion en cada materia tanto na guia docente como no espazo da
plataforma habilitada para o efecto:

a) a presentacion da materia indicando ademais o horario e lugar das titorias presenciais, e se as titorias online realizaranse
no horario das titorias presenciais.

b) o cronograma da materia, onde se sinalen: as semanas lectivas, os dias onde poden asistir voluntariamente a clase
préactica presencial, e as datas de entrega de actividades/probas, incluida, en caso de habelo, a data da proba final?.

c) os materiais de estudo e/ou a indicacién da bibliografia basica para superar a materia. Estes aspectos quedaran baixo a
supervision da Coordinacion do Grao en Direccién e Xestion Publica e a Coordinacion dos diferentes Médulos do Grao.

d) as probas de avaliacion continua (parcial ou total)"”

Recomendacions

Asignaturas que continuan el temario

Etica publica e responsabilidade xuridica do empregado publico/P04G090V01903
Goberno e administracion electrénica/P04G090V01913

Xestion de recursos humanos I: Perspectiva legal/P04G091V01402

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito: Dereito administrativo 1/P04G091V01101

Otros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grado en Direccion e Xestion Publica, comparten un mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 1° a 4°) axudan a desenrolar un aprendizaxe de competencias baseado na evaluacién continua”.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestiéon publica e organizacion de servizos publicos

Asignatura Xestion publica e

organizacion de
servizos publicos

Cadigo P04G091V01401

Titulacion Grao en
Direccion e
Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
9 OB 2 2c

Lengua Castelan

Imparticién Galego

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José

Profesorado  Varela Alvarez, Enrique José

Correo-e evalvarez@uvigo.es

Web

http://http://webdepx11.webs.uvigo.es/index.php/gl/component/content/article/48.html

Descripcion  (*)Las instituciones publicas modernas conforman un entramado complejo, amplio y diverso de
general organizaciones, redes de politicas y de proyectos, todas ellas destinadas a cumplir el fin Gltimo que las

legitima: ayudar sostener el conjunto del sistema democratico

Para ello, y de forma intensa en las Gltimas tres décadas, los directivos publicos y sus equipos, han venido
desarrollando marcos de gestion que se adapten a la realidad de las crecientes demandas de servicios
publicos, que los ciudadanos reclaman en nuestro Estado del Bienestar.

Este argumento nos sitda en el centro de la materia, que no es otro, que comprender los conceptos,
elementos, técnicas, modelos politicos, institucionales e instrumentales de la gestién pablica y la
organizacion de los servicios publicos, en los diferentes niveles de gobierno y administracion.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber

da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros - saber facer
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes - saber facer
de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado. - saber facer

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer

CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber facer
formular juicios con informacidn limitada - Saber estar /

ser

CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y - saber facer
relacionarlos con las teorias apropiadas en el &mbito de la direccion y gestion publica - Saber estar /

ser

CG9 Ser capaz de reconocer e implementar buenas practicas derivadas de procesos y acciones como - saber facer
base para la innovacién y la creatividad - Saber estar /

ser

CE19 Aproximarse a los modelos de gestion publica y de organizacion de servicios publicos y el disefio, - saber
organizacion y provisién de servicios administrativos. - saber facer

CT4 Habilidad para la resolucion independiente de problemas en relacién con informacion cualitativay - saber facer
cuantitativa - Saber estar /

ser

CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y - saber facer
opiniones - Saber estar /

ser
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Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje Competencias
Nova CE19
Nova CB1
Nova CB2
Nova CB3
Nova CB4
Nova CB5
Nova CG2
Nova CG5
Nova CG9
Nova CT4
Nova CT8
Contidos

Tema

1. Organizacions e Xestion Publica: Da Burocracia 1.1. Evolucion da Teoria da Organizacién desde a Ciencia Politica
a Gobernanza 1.2. A Xestion nas Organizacions Publicas:

1.2.1. A Burocracia
1.2.2. A Nova Xestion Publica
1.2.3. A Gobernanza

2. Organizacioén e Xestién dos Servicios Publicos 2.1. A Contorna Multinivel das Organizaciéns Publicas
2.2. Dimensions da Organizacion:
2.2.1. Planificacién
2.2.2. Organizacion
2.2.3. Direccion

2.2.4. Control

2.2.5. Avaliacion
3. Técnicas de Organizacion e Xestion dos 3.1. Definicion de Servicios Publicos
Servicios Publicos 3.2. Caracteristicas dos Servicios Publicos

3.3. Ambitos de Producién e Provision

3.4. Actores que intervefien na Organizacion e Xestion de Servicios
Publicos

3.5. Técnicas de Organizacion e Xestion de Servicios Publicos

4.- Os Servicios Publicos en Espafia 4.1. A Contorna Global e Local dos Servicios Publicos
4.2. Sistemas Comparados de Servicios Publicos na OCDE e a UE: A
Directiva de Servicios
4.3. Prestacion de Servicios Publicos en Espafa:
4.3.1. Administracion Xeral dol Estado
4.3.2. Comunidades Auténomas
4.3.3. Gobernos Locais

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucion de problemas e/ou exercicios 5 12.5 17.5
Titoria en grupo 10 20 30
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 30 45
Practicas auténomas a través de TIC 5 7.5 12.5
Sesién maxistral 35 70 105
Probas de tipo test 5 10 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Resoluciéon de Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas e/ou desenvolver as solucions adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacion
exercicios de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacion
dispoiiible e a interpretacion dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da leccién
maxistral.
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Titoria en grupo Aprendizaxe baseada en problemas (ABP): Método de ensino-aprendizaxe cuxo punto de partida é
un problema que, desefiado polo profesor, o estudante debe resolver para desenvolver
determinadas competencias previamente definidas.

Estudo de Anélise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

casos/analises de hipoteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en

situacions procedementos alternativos de solucion.

Practicas auténomas a Actividades de aplicacion dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicién de habilidades

través de TIC basicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvoélvense a través das
TIC de xeito auténomo.

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencioén personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucidn de problemas e/ou exercicios

Titoria en grupo

Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Estudo de casos/analises 20 CB1
de situacions Resolucién de casos en relacién cos temas e contidos da
materia

CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CG9
CE19
CT4
CT8

Resolucion de problemas Exercicios, problemas e casos practicos que se desenvolven 30 CB1
e/ou exercicios o longo do cuatrimestre. Valoracién numérica de 0 a 10 CB2

CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE19
CT8

Sesion maxistral Proba de calificacion numérica de 0 a 10 consistente en 40 CB1
preguntas de tipo test, preguntas tematicas e caso/s CB2
practico/s

CB3

CB4
CB5
CG2
CG5
CG9
CE19
CT4
CT8
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Probas de tipo test (*)Realizacion de dos test de autoevaluacion para cada una 10 CB1
de las dos partes de la materia (Gestion Publica y Servicios
- CG2
Publicos)
CG5

CG9
CE19

Otros comentarios y evaluacion de Julio

NOTA IMPORTANTE: Los/as alumnos/as que no puedan asistir a las clases presenciales por motivos justificados (laborales,
familiares y/o situacion de dependencia), previo acuerdo con el profesor de la materia y el Coordinador del Grado, podran
acogerse al inicio del semestre a las formulas alternativas de evaluacién continua semipresencial, consistentes en a) la
realizacion de actividades y ejercicios a través de la plataforma TEMA, b) la presencia activa en las tutorias marcadas por el
profesor, y c) la realizaciéon de una prueba final objetiva de valoracion del aprendizaje y adquisicion de las competencias de
la materia.

Bibliografia. Fontes de informacion
Hugo Consciéncia Silvestre y Joaquim Filipe Araujo, Coletanea de Administragdo Publica, Escolar Editora, 2013

Xavier Ballart y Carles Ramid, Lecturas de Teoria de la Organizacion (Vol. Il). La evolucién histérica del pensamiento
organizativo, MAP, 1993

Xavier Ballart y Carles Ramid, Lecturas de Teoria de la Organizacion (Vol. 11). La evolucién histérica del pensamiento
organizativo. Los principales paradigmas teéricos , MAP, 1993

Joan Subirats, y Quim Brugué, Lecturas de Gestion Publica, MAP, 1996

« David Sanchez Royo., Gestion de Servicios Publicos: Estrategias de Marketing y calidad, Tecnos, 1999

= Carles Rami@, Teoria de la Organizacion y Administracion Publica, Tecnos-Pompeu Fabra, 1999

< Rafael Bafion y Ernesto Carrillo (Compiladores). , La nueva Administracion Publica, Alianza Editorial, 1997
« Blanca Olias de Lima (Coordinadora), La nueva Gestion Publica, Prentice Hall, 2001

Salvador Parrado, El Andlisis de la Gestion Pablica, Tirant lo Blanch, 2015

Recomendacions
Asignaturas que contintan el temario
Modelos de mellora continua nas administracions publicas e no sector non lucrativo/P04G090V01906
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Xestion de recursos humanos |: Perspectiva legal

Asignatura Xestion de
recursos
humanos I:
Perspectiva legal

Cddigo P04G091VvV01402
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c
Lengua Galego
Imparticién
Departamento Dereito publico
Coordinador/a Barreiro Garcia, Adamantino
Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino

Correo-e tinobarreiro@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/ada/

Descripcion  Os obxectivos que persegue a ensinanza da xestion de recursos humanos |, perspectiva legal e o
general coflecemento desta parte do dereito xuridico-administrativo

De acordo con estes obxectivos, porase particular énfase en familiarizar ao alumnado coas ferramentas
necesarias para o estudo e o manexo da disciplina e o seu

Iéxico propio, coa finalidade de que no sucesivo aquel poida interpretar

e someter a critica xuridica calquera texto legal ou xurisprudencial ou calquera documento expedido por
unha Administracion publica sobre funcién publica sen limitacién ningunha que impida

a siia comprension.

Non se trata tanto de que o estudantado acumule una inmensa cantidade de datos memoristicos sobre as
normas xuridico-administrativas, senén de promover un

acercamento comprensivo e critico a esta rama do ordenamento xuridico e a actividade das distintas
administracions publicas.

Competencias
Cédigo Tipologia
CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros - saber facer
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber

dentro da stUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes - saber facer
de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado. - saber facer
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer
CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber facer
formular juicios con informacidn limitada - Saber estar /
ser
CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y - saber facer
relacionarlos con las teorias apropiadas en el &mbito de la direccion y gestion publica - Saber estar /
ser
CG12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado - saber facer
- Saber estar /
ser
CE17 Conocer los modelos de gestion de recursos humanos en el Sector Publico, gestién estratégicay el - saber
disefio, organizacion y provision de servicios administrativos. - saber facer
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CT6 Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que - saber facer

favorezcan la eficacia interpersonal - Saber estar /
ser
CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y - saber facer
opiniones - Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Conocer los modelos de gestién de recursos humanos en el Sector Publico, gestion estratégica y el disefio, CE17
organizacién y provision de servicios administrativos.

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da CB1
base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto
avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu

campo de estudo.

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma CcB2
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sUa area de estudo.

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da CB3
slia area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica ou ética.

Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucion a un publico tanto CB4
especializado coma non especializado.

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos CB5
posteriores cun alto grao de autonomia.

Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular CG2
juicios con informacién limitada

Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y CG5
relacionarlos con las teorias apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica

Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado CG12
Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que CT6

favorezcan la eficacia interpersonal
Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones CT8

Contidos
Tema
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DEREITO ADMINISTRATIVO.

ASPECTOS XURIDICO-ADMINISTRTIVOS DA XESTION
DE RECURSOS HUMANOS:

TEMA 1.-
A FUNCION PUBLICA. A FUNCION PUBLICA EN ESPANA.

TEMA 2.
O ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO.
CLASES DE EMPREGADOS PUBLICOS.

TEMA 3

A SELECCION DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. AS
SITUACIONS ADMINISTRATIVAS. A PERDIDA DA
CONDICION FUNCIONARIAL.

TEMA 4.

DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS.
DEREITO A XORNADA DE TRABALLO, PERMISOS E
VACACIONS.

TEMA 5

DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS.
(11). OS DEREITOS COLECTIVOS.

A SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

TEMA 6
DEBERES DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.
AS INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 7.
O REXIME DISCIPLINARIO

TEMA 8.
A FUNCION PUBLICA EN GALICIA. ESTUDO DA
NORMATIVA VIXENTE.

ASPECTOS XURIDICOS-ADMINISTRATIVOS DA XESTION DOS RECURSOS
HUMANOS:

TEMA 1.-

1.- A FUNCION PUBLICA.

- Introduccion.

- Sistemas de funcién publica.

2.- A FUNCION PUBLICA EN ESPANA.
- A evolucion da Funcion Pablica no noso pais: Fases.

TEMA 2

1.- O ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO.
A) Fins da reforma.

B) Obxectivos do EBEP.

C) Ambito de aplicacion do EBEP.

D) A intervencion sindical.

E) A regulacion do persoal interino e directivo.

2.- CLASES DE EMPREGADOS PUBLICOS.

TEMA 3
A SELECCION DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. AS SITUACIONS
ADMINISTRATIVAS. A PERDIDA DA CONDICION FUNCIONARIAL.

1.- A SELECCION DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS..

a) Os organos de seleccion e os procedementos selectivos.

b) As bases das convocatorias e os procedementos de seleccion.
¢) Requisitos xerais para poder participar nos procesos selectivos.
2.- AS SITUACIONS ADMINISTRATIVAS.

3.- PERDIDA DA RELACION DE SERVIZO.

TEMA 4

1.- DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS.

a) Aspectos xerais.

b) A inmobilidade.

¢) O sistema retributivo dos empregados publicos.

2.- DEREITO A XORNADA DE TRABALLO, PERMISOS E VACACIONS.

TEMA 5

1.- DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS. (II). OS DEREITOS
COLECTIVOS.

a) Negociacion colectiva.

b) Pactos e acordos sindicais.

¢) Participacion sindical na xestion do emprego publico: delegados e xuntas de
persoal.

d) Instrumentos de ordenacion do emprego

publico: Plans e Rexistros de Persoal

e) A oferta de emprego publico.

f)As relaciones de postos de traballo. (RPT).

g) A provision dos postos de traballo e mobilidade.

h) O dereito de Reunion.

i) A folga.

2.- A SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

A) Os dereitos pasivos.

B) O mutualismo dos funcionarios publicos.

TEMA 6

1.- DEBERES DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.
a) Etica funcionarial e os cédigos de conduta.
b) Deberes en particular.

2.- AS INCOMPATIBILIDADES.
A) Compatibilidade con outro emprego publico.
B) Compatibilidade con actividades privadas.

TEMA 7. O REXIME DISCIPLINARIO

1. Fontes e principios

2. As faltas disciplinarias

3. As sanciones disciplinarias

4. Outros aspectos da responsabilidade disciplinaria
5. O procedemento disciplinario.

TEMA 8. A FUNCION PUBLICA EN GALICIA. ESTUDO DA NORMATIVA VIXENTE.
A normativa vixente en Galicia relativo a funcién publica. Andlisis e estudo da
mesma.
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Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Presentacions/exposicions 5 10 15
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 12 24 36
auténoma

Titoria en grupo 2 0 2
Sesion maxistral 30 60 90
Resolucion de problemas e/ou exercicios 0 1 1
Probas de tipo test 0 1 1
Probas de resposta curta 0 2 2
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 2 2
Outras 0 1 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcién
Presentaciéns/exposicions Preparacion de supostos practicos polo alumno de xeito individual que se comentaran nas titorias

Resolucion de problemas Exposicién oral e/ou presentacion escrita por parte dun alumno, ao grupo de alumnos, dun tema
e/ou exercicios de forma proposto.

auténoma

Titoria en grupo Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno na aula respecto dos contidos da materia ou
actividades que se propuxeran para adquirir as competencias perseguidas.

Sesion maxistral Exposicion dos contidos da asignatura

Atencioén personalizada

Metodologias Descripcion

Presentacions/exposicions “O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver
dubidas con relacion a algin aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como
atencion 4s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe”

Resolucién de problemas e/ou  “O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver

exercicios de forma autonoma  dubidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como
atencion &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de
aprendizaxe”

Titoria en grupo “0 alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver
dubidas con relacion a algin aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como
atencion &s slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa disciplina, proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de
aprendizaxe”

Sesién maxistral “0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver
dubidas con relacién a algin aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como
atencion &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa disciplina, proporcionandolle orientacidn, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe”

Pruebas Descripcion

Probas de tipo test “0 alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver
dubidas con relacién a algiin aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como
atencion &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de
aprendizaxe”

Avaliacion

Descripcion Calificacibn Competencias
Evaluadas
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Resolucion de AVALIACION CONTINUA: Proba/s na que o alumno debe solucionar 40 CB1

problemas e/ou unha serie de problemas e/ou exercicios nun tempo/condicions CB3
exercicios establecido/as polo profesor. Desta maneira, o alumno debe aplicar
0s cofiecementos que adquiriu. A aplicacidon desta técnica pode ser CcG2
presencial e non presencial. P6dense empregar diferentes CG5
ferramentas para aplicar esta técnica como, por exemplo, chat, CE17
correo, foro, audioconferencia, videoconferencia, etc.
Probas de resposta EXAME FINAL: Haber& dous tipos de exame segundo a/o estudante 60 CE17
longa, de se presente a proba de forma presencial ou online.

desenvolvemento
*Presencial:
Realizacion de probas obxectivas escritas de resposta curta,
nalguns casos de desenvolvemento mais longo tedrico e practicas
ou tipo test que demostren o cofiecemento tedrico-practico da
materia.

O alumnado debera obter no exame un minimo de 3 puntos
(aprobado) para sumar o resto dos criterios.

*Online:

Realizacion de probas obxectivas orais de resposta curta, nalgins
casos de desevolvemento mais longo tedrico e practicas ou tipo test
gue demostren o cofiecemento tedrico-practico da materia.

O alumnado debera obter no exame un minimo de 3 puntos
(aprobado) para sumar o resto dos criterios.

Otros comentarios y evaluacion de Julio
METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

1.Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestion Publica.
2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen

de "evaluacion continua semipresencial”, que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el
profesorado disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacion continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades “de evaluacién continua semipresencial” propuestas por
el profesorado, sera evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente de Gestion de recursos humanos I:
perspectiva legal

ACLARACION COMUN A LA PRESENCIALIDAD Y A LA SEMIPRESENCIALIDAD

Los estudiantes que no hayan superado la evaluacién continua bien en la modalidad presencial o en la semipresencial,
podréan realizar el examen final pero deberan superar una parte especifica en la que se evaluaran las competencias
trabajadas en la evaluacion continua que no tienen superada

Bibliografia. Fontes de informacion

, Aranzadi-westlaw, ,

Garcia De Enterria, E. y Fernandez Rodriguez, T. R., Curso de Derecho Administrativo, Civitas, Ultima edicién

Sanchez Morén, M., Derecho Administrativo. Parte General, Tecnos, Ultima edicion

Monereo Pérez, J.L. (Coord.), AA. VV.,, Comentario al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Comares, 2009

Parada Vazquez, R., Derecho Adminsitrativo, Marcial Pons, Ultima edicién

Parada Vazquez, R. , Derecho de la funcién publica, OPEN, 2015

“Segundo o Art.4.-Material docente do Regulamento da modalidade Semipresencial:

A docencia na modalidade semipresencial esixe que os/as estudantes dispofian de materiais de estudo especificamente
adaptados. Por este motivo, entre as obrigacions docentes atoépase implicita a realizacion e posta a disposicion do alumnado
por parte do profesorado, dos correspondentes materiais, libros, guias de estudo, probas de autoevaluacion, etc. Os
Departamentos velaran por que a calidade dos materiais elaborados sexa a adecuada. En todo caso, sera unha obrigacion
por parte do persoal docente, fornecer a seguinte informacién en cada materia tanto na guia docente como no espazo da
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plataforma habilitada para o efecto:

a) a presentacion da materia indicando ademais o horario e lugar das titorias presenciais, e se as titorias online realizaranse
no horario das titorias presenciais.

b) o cronograma da materia, onde se sinalen: as semanas lectivas, os dias onde poden asistir voluntariamente & clase
practica presencial, e as datas de entrega de actividades/probas, incluida, en caso de habelo, a data da proba final?.

¢) os materiais de estudo e/ou a indicacion da bibliografia basica para superar a materia. Estes aspectos quedaran baixo a
supervisién da Coordinacion do Grao en Direccidn e Xestién Publica e a Coordinacién dos diferentes Médulos do Grao.

d) as probas de avaliacion continua (parcial ou total)"

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Dereito administrativo [1/P04G091V01305

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito: Dereito administrativo 1/P04G091V01101

Otros comentarios

“As modalidades presencial e semipresencial do Grado en Direccién e Xestion Publica, comparten un mesmo plan de
estudos, cuxas materias (de 1° a 4°)

axudan a desenrolar un aprendizaxe de competencias baseado na evaluacion continua.”
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sector publico

Asignatura Sector publico

Cédigo P04G091VvV01403

Titulacion Grao en
Direccién e

Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
9 OB 2 2c

Lengua Galego

Imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a

Pardellas de Blas, Xulio Xosé
Padin Fabeiro, Maria Carmen

Profesorado  Padin Fabeiro, Maria Carmen
Pardellas de Blas, Xulio Xosé
Correo-e xulio@uvigo.es
padin@uvigo.es
Web
Descripcion  El objetivo de la materia es conocer y comprender el papel del Sector Pablico en la economia, estudiando
general contenidos propios de politica econémica, hacienda publica y especialmente sector publico espariol

(incluyendo gastos e ingresos publicos).

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB1

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber

da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.
CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber facer
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.
CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber
especializado coma non especializado.
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.
CG1 Habilidades en la busqueda de informacion, en relacion con fuentes de informacion primarias y - saber facer
secundarias, incluyendo el uso de ordenadores para busquedas en linea
CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber facer
formular juicios con informacién limitada
CG3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacion oral y escrita - saber facer
CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y - saber facer
relacionarlos con las teorias apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica
CG10 Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades - Saber estar /
ser
CE16 Entender las principales aportaciones de la economia publica (tedrica y aplicada) y el papel del - saber
sector publico en la economia
CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos - saber
- saber facer
CT4 Habilidad para la resoluciéon independiente de problemas en relacién con informacion cualitativay - Saber estar /
cuantitativa ser
CT5 Capacidad para la toma de decisiones autonoma e independiente - Saber estar /
ser
CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y - saber facer
opiniones
CT9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico - Saber estar /

ser
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CT11 Vocacion de servicio publico y compromiso ético

- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Entender las principales aportaciones de la economia publica (tedrica y aplicada) y el papel del sector CB1

publico en la economia

CcB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CE16
CT9
CT11

Comprender el papel del Estado y el mercado en la economia, asi como la hacienda publica 'y la CB3

elaboracién de la politica econémica.

CGl1
CG2
CG5
CG10
CE16
CT4
CT5

Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones CG3

CT1
CT8
CT11

Contidos

Tema

Instituciones, mercados y Estado. El papel de la &) Introducciéon a la Economia Publica

intervencion publica

b) Problemas de eficiencia y equidad en el funcionamiento de los
mercados
c) El porqué de la intervencion publica:
Estado™.

fallos de mercado"" y "fallos del

Organizacion y dimension del Sector Publico en

Espana.

a) Introducciodn al sector publico espafiol
b) Delimitacién del sector publico, y marco juridico
c) El peso del sector publico en la economia

El analisis del gasto publico

a)Evolucion del gasto publico y teorias explicativas
b)Efectos del gasto publico sobre la eficiencia y la distribucién
c)Principales programas de gasto

El andlisis de los ingresos publicos

a) Tendencias internacionales
b) Los ingresos del sector publico espafiol
¢) Principales figuras tributarias e impositivas

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Presentacidns/exposiciéns 12 12 24
Debates 5 7.5 125
Traballos tutelados 5 36 41
Titoria en grupo 5 25 7.5
Sesion maxistral 37.5 375 75
Resolucion de problemas e/ou exercicios 7 35 10.5
Traballos de aula 5 7.5 125
Resolucion de problemas e/ou exercicios 7 14 21
Probas de resposta curta 2 4 6
Traballos e proxectos 5 10 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente
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Descripcién

Presentaciéns/exposicions

Los trabajos tutelados se presentaran en el aula, evaluando ademas del contenido del trabajo la
presentacion e implicacion del grupo de trabajo

Debates

Se llevaran a cabo debates sobre temas de sector publico en los que se evaluara la participacion y
el manejo de los principios y teorias de la materia por parte de los alumnos

Traballos tutelados

Se determinara un tema para cada grupo de trabajo, y cada trabajo debera entregarse por escrito
al profesor (con un breve resumen para los comparieros de clase) y al final se hara una
presentacion del trabajo final.

Titoria en grupo

La tutoria grupal ademés de servir para la puesta en comun de las dudas y problemas también
tendra una parte de implicacion por parte del alumno del seguimiento de la materia, pudiendo
realizar preguntas de los trabajos o de los debates realizados para comprobar el grado de
aprendizaje alcanzado.

Sesién maxistral

Se expondran los conocimientos necesarios para comprender el funcionamiento del Sector Pablico
y los conceptos y teorias principales relativos a politica econdmica, hacienda publica y fiscalidad
con especial referencia al caso espafiol.

Resolucion de problemas
e/ou exercicios

Mediante la resolucion de ejercicios y problemas se intentara que los alumnos comprendan el
funcionamiento del Sector Publico y sus principales problemas econémicos

Traballos de aula

Se propondran trabajos especificos que se resolveran los alumnos y posteriormente se hard una
puesta en comun en el aula

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Presentacions/exposicions O alumno presentara na aula fronte os seus comparfieiros o trabllo elexido

Sesion maxistral

En cada sesién maxistral, se rematara fomentando a participacion e resolucion de
dudas dos alumnos

Traballos tutelados

Se faran de forma individual ou en grupo, organizandose na aula

Traballos de aula

Se organizaran os traballos no momento da sua realizacién

Resolucién de problemas e/ou exercicios Principalemente se faran na aula, na medida en que o permita o tempo asignado,

senén se terminaran nas horas de traballo non presencial

Pruebas

Descripcion

Resolucién de problemas e/ou exercicios Principalemente se faran na aula, na medida en que o permita o tempo asignado,

senon se terminaran nas horas de traballo non presencial

Probas de resposta curta

Principalemente se faran na aula, na medida en que o permita o tempo asignado,
sendn se terminaran nas horas de traballo non presencial

Traballos e proxectos

Principalemente se faran na aula, na medida en que o permita o tempo asignado,
senén se terminaran nas horas de traballo non presencial

Avaliacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Traballos Esta materia se valora a través de dos partes: 40 CB1
tutelados A) Un examen escrito que es necesario aprobar para superar la materia,
. ) CcB2
que se ponderara con un 60% de la nota final
B) La realizacion de las practicas, ejercicios de aula, debates y CB3
presentaciones de trabajos tutelados de la materia, que es obligatorio, CB4
ponderando un 40 % de la nota. La nota final de la materia es la suma CB5
de las notas de ambas partes.
Asimismo, el profesor puede indicar al alumnado otras tareas durante el CG1
curso (lecturas, debates en grupos, ejercicios, ..) que permitan una CG2
valoracion adicional para el alumno, de modo que la valoracion de estas cG3
tareas se afiadiria a la nota final segun las condiciones que el profesor
exponga en el aula. CG5
CG10
CE16
CT1
CT4
CT5
CT8
CT9
CT11

Paxina 91 de 146



Probas de Examen de preguntas de respuesta breve y preguntas tipo test. El 60 CB3

resposta examen es obligatorio y valora los conocimientos y competencias del CE16
curta alumno. Podria incluir también una pregunta a desarrollar. Para aprobar

la asignatura es necesario aprobar el examen (superar el 50% del

examen).

Otros comentarios y evaluacion de Julio

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:
1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de

"evaluacion continua semipresencial”, que implica la participacion presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie

para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacion continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter

general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula Facultad
CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).
3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades “de evaluacién continua semipresencial” propuestas

por el profesorado, sera evaluado segun los criterios de presencialidad (véase ese apartado)

Proceso de Ensefianza Horas Evaluacion
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 47 horas 10
Foros de dudas por temas

. 10 horas 10
(on line)
Foro_de debate por temas 10 horas 20
(on line)
Examen o tareas evaluacion 7 horas 60

Bibliografia. Fontes de informacion

Las fuentes de informacion basicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberan
estardisponibles en formato electrénico y a disposicion del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web
de la materia.

La documentacion complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacion de la Universidade de Vigo
http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/”

Bibliografia

-Stiglitz, J. Economia del Sector Publico. Barcelona: Antoni Bosch ed. , 22 edicion, 1997.

-Albi, E., Gonzalez-Paramo, J. M. e Zubiri, |. Economia Publica | e Il. Barcelona: Ed. Ariel Economia, 2000.
-Albi, E., Gonzéalez-Paramo, J. M. e Casasnovas, G. Gestion Plblica. Barcelona: Ariel Economia, 1997.
-Bustos Gisbert, A., Lecciones de Hacienda Publica | e Il, Editorial Colex, Madrid 1998

Bibliografia complementaria:

=Politica Presupuestaria:

-www.igae.minhac.es

«Politica Presupuestaria.Xunta:

-www.economiaefacenda.org

Paxina 92 de 146



=Deuda Publica:

-www.tesoro.es

*Pacto de Estabilidad y Crecimiento:
-www.europa.eu.int/scadplus/leg/es/s01040.htm
=Seguridad Social:

-www.seg-social.es/inicio

*Hacienda Central:

-www.meh.es e

- www.aeat..es

<Financiacion autonémica y local:

-www.dgft.minhac.es

Recomendaciéns

Asignaturas que contintan el temario

Xestion publica e organizacion de servizos publicos/P04G091V01401

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Xestién publica e organizacion de servizos publicos/P04G091V01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia da administracion/P04G091V01105
Economia: Economia/P04G091vV01103

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado
en Direccion y Gestion Pablica, comparten un
mismo plan de estudios, cuyas materias (de 1° a 4°)

ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacion continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestiéon de recursos humanos Il: Organizacion e xestién do emprego publico

Asignatura Xestion de

recursos
humanos I
Organizacion e
xestiéon do
emprego publico

Cddigo

P04G091V01404

Titulacion Grao en

Direccion e
Xestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso

Cuatrimestre

6 OB 2

2c

Lengua Castelan
Imparticién Galego

Departamento Organizacion de empresas e marketing

Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Garcia-Pintos Escuder, Adela

Profesorado  Briones Gamarra, Oscar

Garcia-Pintos Escuder, Adela

Correo-e adelagpe@uvigo.es
Web
Descripcion  Unha maior preocupacion polo mellor uso dos fondos publicos asi como unha maior orientacion das

general

organizacions publicas cara ao servizo e o cidadan, indican a cada vez maior presenza de técnicas de xestion

de recursos humanos, que inspiradas no sector privado aplicanse nas organizacions publicas.

Os cambios consistiron sobre todo na concienciacion de que as practicas en materia de emprego e de
retribuciéns, os métodos de traballo, os resultados e a actitude do persoal, asi como os demais aspectos da
xestion de recursos humanos, inflien directamente na eficiencia e eficacia das organizaciéns publicas.

Por iso 0 programa que a continuacién se presenta contén os distintos instrumentos necesarios para
acometer reformas na xestion de recursos humanos nas organizacions publicas, adoptando no seu caso, e
tendo en conta a natureza e especificidad do sector publico, técnicas de xestion do sector privado.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

- saber
- saber facer

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas - saber facer
relevantes de indole social, cientifica ou ética. - Saber estar / ser
CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - Saber estar / ser
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.
CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber
formular juicios con informacién limitada
CG5  Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significaciony - saber
relacionarlos con las teorias apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica - saber facer
CG9 Ser capaz de reconocer e implementar buenas practicas derivadas de procesos y acciones como - saber facer
base para la innovacién y la creatividad - Saber estar / ser
CG10 Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades - saber facer
- Saber estar / ser
CE18 Identificar los problemas de la gestién de recursos humanos en organizaciones (publicas y - saber
privadas) para experimentar con soluciones transversales - saber facer
CT2 Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones - Saber estar / ser
de presion
CT6 Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que - Saber estar / ser
favorezcan la eficacia interpersonal
CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y - Saber estar / ser

opiniones
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Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Coflecemento profundo do contexto dos recursos humanos nas organizacions publicas e privadas para CG2
fornecerse de elementos de xuizo que permitan tomar decisions eficaces e eficientes.

Analizar e interpretar con bo criterio a relacion entre os elementos da realidade da xestion de recursos  CG5
humanos e as teorias principais da disciplina.

Capacidade de recofiecer e implementar boas practicas como base para innovar e crear CG9

Aprender a compromoterse coa eficacia e a eficiencia do traballo tanto no sector publico coma en outras CG10
entidades

Asociacion dos cofiecementos adquiridos as principais dindmicas da xestion de recursos humanos. CB2

O alumno tera un cofiecemento profundo das dindmicas da xestion dos recursos humanos tanto no sector CB3
publico como no privado.

Manexo 6ptimo de ferramentas béasicas para a xestion dos recursos humanos. CB5

Clasificar axeitadamente os problemas de persoal detectados e encadralos nas solucidns lexitimadas CE18
polos principais modelos ou experiencias reais de xestion.

Capacidade de relacionarse con outras persoas, traballar en equipo asi como organizarse e planificar en CT2

situacion de presion CT6
CT8
Contidos
Tema
A xestién de recursos humanos na 1.1. Introducion a xestién de recursos humanos 1.2. Da administracion de
administracién publica. persoal & xestion de recursos humanos. 1.3. Problematica no contexto da

Administracion.
Sistemas de ordenacion de persoal das principais 2.1. Andlise de postos de traballo. 2.2. Analise de estruturas organicas e

AA. PP. administrativas

Xestion de postos de traballo na administracion 3.1. Conceptos previos. 3.2. Técnicas para a analise e descriciéon do posto

publica. de traballo. 3.3. Especificaciones de postos de traballo.

A valoracion de postos de traballo na 4.1. Conceptos previos. 4.2. Métodos cualitativos de valoraciéon de postos

administracion publica. de traballo. 4.3. Técnicas cuantitativas de valoracion de postos de traballo.
4.4. A valoracion de postos de traballo na administracion publica

A avaliacion e a xestién do rendemento na 5.1. Conceptos previos. 5.2. O proceso de avaliacion e xestion do

administracion publica. rendemento. 5.3. Requisitos para o desenvolvemento dun sistema de

avaliacion e xestion do rendemento. 5.4. A avaliacién e xestion do
rendemento na administracién publica

A estrutura, desefio e xestion de retribuciéons na 6.1. Conceptos previos. 6.2. Influencia das condicidns retributivas na

administracién publica. conduta organizacional. 6.3. A politica salarial: criterios de estratexia
retributiva. 6.4. A estrutura salarial. 6.5. A xestion de retribuciéns na
administracién publica

A planificacion de recursos humanos na xestiéon 7.1. Conceptos previos. 7.2. A prevision de necesidades de recursos

publica. humanos. 7.3. A flexibilidade e a sta planificacion.
A seleccion de persoal e o desenvolvemento de 8.1. Conceptos previos. 8.2. O proceso de seleccion. 8.3. A seleccion de
carreira na administracion publica. persoal na funcién puablica. 8.4. O plan de carreiras. 8.5. A planificacion de

carreiras na administracion publica

A xestion da formacion na administracion publica. 9.1. Conceptos previos. 9.2. Tipoloxia da formacién. 9.3. Os plans de
formacion. 9.4. A xestion da formacion na administracién publica

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introdutorias 1 0 1
Sesién maxistral 27 54 81
Traballos de aula 12 24 36
Debates 3 9 12
Estudo de casos/andlise de situacions 1 2 3
Probas de resposta curta 1 2 3
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 1 13 14

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodoloxia docente

Descripcion

Actividades Consiste nunha sesion de conversa co alumnado onde se expora de forma dinamica e participativa

introdutorias unha vision xeral da xestidn dos recursos humanos nas Administracions e as insuficiencias
existentes dende o punto de vista da xestion

Sesion maxistral Na sesion maxistral, levara a cabo por parte do profesor da exposicion dos contidos da materia de
xestion de recursos humanos que foron incluidos no temario desta materia

Traballos de aula O estudante desenvolve exercicios ou estudos de casos baixo as directrices e supervision do
profesor

Debates Tratase dunha charla aberta entre un grupo de estudantes, que se centrara en temas dos contidos

da materia, na analise dun caso, no resultado dun problema desenvolto previamente

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Debates O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con relacion a
algiin aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencion as suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion,
apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe

Traballos de aula O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con relacion a
algin aspecto da materia (contido, traballo ou préacticas), asi como atencion as suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion,
apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe

Sesién maxistral O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con relacién a
algun aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencion as suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacion,
apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Traballos de aula Avaliarase a participacion e a realizacion dos traballos 20 CB2
propostos no aula de forma individual e/ou en grupo CB3

CB5
CG2
CG5
CG9
CG10
CE18
CT2
CT6
CT8

Probas de resposta curta  Tratase dunha proba a final de curso orientada & aplicacion 50 CB3
dos conceptos desenvolvidos na materia CB5

CE18

Estudo de casos/analise de Tratase dunha proba a final de curso orientado & 10 CB5

situacions realizacion dos casos practicos relacionados co contido cG2
impartido na materia

CG5

CG9
CE18
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Probas practicas, de Avaliarase a participacién e a realizacion dos traballos 20 CB3
execucion de tarefas reais practicos propostos de forma individual e/ou en grupo. CB5
e/ou simuladas.

CG2

CG5
CG9
CG10
CE18
CT2
CT6
CT8

Otros comentarios y evaluacion de Julio

AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, deberé estar claramente especificado el tipo de evaluacion y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacion de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podré& exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacion de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"

Metodoloxias Descricion Cualificacion|Competencias Avaliadas
Avaliarase a participacion e a realizacion dos CB1
Traballos de aula |traballospropostos no aula de forma individual e/ou en 20% CB3
grupo CB5
CB1
Probas de Tratasedunha proba a final de curso orientada & aplicacion
. - 50% CB3
resposta curta dos conceptos desenvolvidos na materia
CB5
Estudo de Tratasedunha proba a final de curso orientado & realizacién
casos/andlise de |dos casos practicos relacionados cocontido impartido na 10% CB5
situaciéns materia
Probas précticas, CB1
de execucion de |Avaliarase a participacion e a realizacion dos traballos
. R A 20% CB3
tarefasreais e/ou |practicos propostos de forma individual e/ou en grupo.
simuladas. CB5
Os estudantes que non cumpran os requisitos da avaliacidn continua deberan presentarse ao exame final
cuxo valor sera do 100%

AVALIACION DE XULLO MODALIDADE PRESENCIAL E SEMIPRESENCIAL

Para superar esta materia na convocatoria extraordinaria de xullo as/os estudantes deberan realizar un exame final. O valor
do exame sera de 10 puntos, se ben se tera en conta o traballo realizado polo alumnado na avaliacién continua.

Bibliografia. Fontes de informacion

Equipo de Investigacion UVIGO-USC, Necesidades formativas do persoal da administracion da Xunta de Galicia: niveis de
organizacion e de posto, EGAP.Xunta de Galicia, 2007

Equipo de Investigacion UVIGO-USC, Necesidades formativas do persoal da administracion da Xunta de Galicia: nivel
individual, EGAP.Xunta de Galicia, 2007

Enrique José Varela Alvarez, Direccion Publica Profesional. Lecturas para Xestionar a Era da Gobernanza, EGAP.Xunta de
Galicia, 2009

Enrique José Varela Alvarez, Manual de Xestién de Persoas e Equipos de Traballo nas Organizacions Pablicas. Unha Vision
para a Xunta de Galicia, EGAP.Xunta de Galicia, 2009
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VILLORIA, M. Y DEL PINO, E, Manual de Gestiéon de Recursos Humanos en las Administraciones Publicas, Tecnos, Madrid.,
2005

BAYON MARINE, F. (1998): 50 casos practicos sobre Recursos Humanos y Organizacion de Empresas, Ed. Sintesis, Madrid.
CLAVER, E., GASCO, J. L. y LLOPIS, J. (1995): Los Recursos Humanos en la Empresa: Un Enfoque Directivo, Civitas, Madrid.
CORRAL VILLALBA, J. (2000). Manual de gestion del personal de la administracion local, Civitas, Madrid.

CORTES CARRERES J. V. (2001): Manual practico de gestion de Recursos Humanos en la Administracion local. Madrid.

DELGADO, M. I.; GOMEZ, L.; ROMERO, A. M. y VAZQUEZ, E. (2006): Gestion de recursos humanos del analisis teérico a la
solucion préactica, Pearson Prentice Hall.

FIGUEROA, P Y FERNANDEZ-JARDON, C. (1999): Andlisis estratégico del Factor Humano en las Empresas Gallegas,
Universidad de Vigo.

GOMEZ-MEIIA, L. R., BALKIN, D. B. y CARDY, R. L. (2001): Direccion y Gestion de Recursos Humanos, Prentice Hall, Madrid.
OLIAS DE LIMA, B. (1995). La gestion de recursos humanos en las administraciones publicas, Madrid: Editorial Complutense
RODRIGUEZ, A. (1995): Los Recursos Humanos en las Administracion Publicas, Tecnos, Madrid.

SILVA GONZALEZ, M. M. (2008). Las relaciones humanas en la empresa. Madrid: Paraninfo

“Segundo o Art.4.-Material docente do Regulamento da modalidade Semipresencial:

La docencia en la modalidad semipresencial exige que los/as estudiantes dispongan de materiales de estudio
especificamente adaptados. Por este motivo, entre las obligaciones docentes se encuentra implicita la realizaciéon y puesta a
disposicion del alumnado por parte del profesorado, de los correspondientes materiales, libros, guias de estudio, pruebas de
autoevaluacion, etc. Los Departamentos velaran por que la calidad de los materiales elaborados sea la adecuada. En todo
caso, sera una obligacion por parte del personal docente, suministrar la siguiente informacion en cada asignatura tanto en la
guia docente como en el espacio de la plataforma habilitada al efecto:

a) la presentacion de la asignatura indicando ademas el horario y lugar de las tutorias presenciales, y si las tutorias online se
realizaran en el horario de las tutorias presenciales.

b) el cronograma de la asignatura, donde se sefialen: las semanas lectivas, los dias donde pueden asistir voluntariamente a
la clase practica presencial, y las fechas de entrega de actividades/pruebas, incluida, en caso de haberlo, la fecha de la
prueba final”.

c) los materiales de estudio y/o la indicacion de la bibliografia basica para superar la asignatura. Estos aspectos quedaran
bajo la supervisién de la Coordinacién del Grado en Direccién y Gestion Publica y la Coordinacién de los diferentes Médulos
del Grado.

d) las pruebas de evaluacién continua (parcial o total)"

Recomendacions
Asignaturas que contindan el temario
Modelos de mellora continua nas administracions publicas e no sector non lucrativo/P04G090V01906

Paxina 98 de 146



DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad publica

Asignatura Contabilidad

publica
Cadigo P04G091V01501
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Lépez Corrales, Francisco Javier

Profesorado  Lépez Corrales, Francisco Javier

Correo-e corrales@uvigo.es

Web

Descripcion  Con el estudio de esta materia pretendemos conseguir que los alumnos dominen los conceptos basicos de
general esta disciplina cada vez mas presente en los distintos programas de acceso a la funcién puablica

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- saber hacer

CB3  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber hacer
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber hacer
tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber hacer
formular juicios con informacién limitada

CG5  Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y - saber hacer
relacionarlos con las teorias apropiadas en el &mbito de la direccion y gestion publica

CG10 Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades - saber hacer

CG11 Compromiso con el respeto personal en el entorno laboral publico y privado - Saber estar /ser

CE20 Conocer las distintas partes en que se estructura el Plan General de Contabilidad Publica parasu - saber
aplicacion a los distintos entes que integran el sector publico estatal

CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos - saber hacer

CT9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Nueva

CcB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CG10
CG11
CE20
CT1
CT9

Contenidos

Tema
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Tema | Organizacion de la contabilidad en el
sector publico espafiol. La normalizacién
contable en Espafia. El marco conceptual

1.1 La organizacion de la contabilidad en el sector publico espafiol
1.1.1 Entidades del sector publico y régimen contable aplicable
1.1.2 Normativa aplicable al sector publico estatal.

1.2 La normalizacioén contable en Espafia

1.2.1 El proceso de reforma de la contabilidad publica

1.2.2 El Plan General de la Contabilidad Publica. Estructura

1.3. El marco conceptual de la contabilidad publica

1.3.1 Imagen fiel de las cuentas anuales

1.3.2 Requisitos de la informacién a incluir en las cuentas anualea
1.3.3 Principios contables

1.3.4 Elementos de las cuentas anuales

1.3.5 Criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos de
las cuentas anuales

1.3.6 Criterios de valoracion

Tema Il. Lacontabilidad del presupuesto de
gastos

2.1Introduccion

2.20peraciones del presupuesto de gastos del ejercicio corriente
2.2.1 Aprobacion de los créditos iniciales

2.2.2 Prorroga del presupuesto vigente en el gjercicio anterior
2.2.3 Modificaciones de los créditos

2.2.4 Cambio de situacion de los créditos definitivos

2.2.5 Autorizacion del gasto

2.2.6 Compromiso o disposicion de gastos

2.2.7 Reconocimiento y liquidacion de obligaciones

2.2.8 Extincion de obligaciones

2.2.9 Acumulacién de actos

2.2.100peraciones de cierre

2.3 Operaciones del presupuesto de gastos de ejercicios cerrados
2.3.1 Traspaso de los saldos pendientes

2.3.2 Modificacién de obligaciones

2.3.3 Extincion

2.4 Gastos de ejecucion plurianual

2.5 Anticipos de tesoreria

Tema lll. La contabilidad del presupuesto de
ingresos

3.1 Introduccién
3.2 Operaciones del presupuesto del ejercicio corriente

3.2.1 Apertura del presupuesto de ingresos
3.2.2 Modificacion de las previsiones iniciales
3.2.3 Reconocimiento de los derechos a cobrar
3.2.4 Anulacioén y cancelacion de los derechos
3.2.5 Recaudacion de los derechos

3.2.6 Devolucion de los ingresos indebidos
3.2.7 Cancelacion de derechos

3.3 Operaciones del presupuesto de ingresos de ejercicios cerrados
3.3.1 Modificacién del saldo inicial de derechos reconocidos

3.3.2 Anulacién de derechos

3.3.3 Devoluciones de ingresos

3.3.4 Cancelacion de derechos

3.4 Regularizacion de la contabilidad del presupuesto de ingresos

3.4.1 Presupuesto corriente
3.4.2 Presupuesto cerrado

3.5 Cierre del presupuesto de ingresos
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Tema IV.Normas de reconocimiento y valoracion 4..1 Tratamiento contable del inmovilizado no financiero
de determinadas operaciones basicas utilizadas 4.1.1 Material
con frecuencia en el sector publico 4.1.2. Inversiones inmobiliarias

4.1.3. Intangible

4.2 Tratamiento contable de los arrendamientos y otras operaciones de
naturaleza similar

4.2.1 Arrendamientos financieros

4.2.2 Arrendamientos operativos

4.3. Activos y pasivos financieros

4.4 Transferencias y subvenciones

4.5 Otras operaciones

Tema V. Operaciones a realizar a fin de ejercicio 5.1 Reclasificaciones

5.2Ajustes por periodificacion

5.3 Contabilidad de las operaciones no formalizadas
5.4 Correciones valorativas

5.5 Operaciones de regularizacion

5.6 Operaciones de cierre

Tema VI Las cuentas anuales en las entidades 6.1. Introduccion

publicas

6.2 El balance

6.3 Cuenta de resultados econémica- patrimonial

6.4 Estado de liquidacion del presupuesto

6.5 Estado de flujos de efectivo

6.6 Memoria

6.7 Otros estados financieros y magnitudes relevantes contenidos en la
memoria

Tema VII. Control y auditoria del sector publico 7.1 Introduccion

7.2 El control externo en las administraciones publicas
7.3 Principios y normas de auditoria
7.4El informe de auditoria en las administraciones publicas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 25 25 50
Tutoria en grupo 10 10 20
Practicas de laboratorio 15 15 30
Resolucion de problemas y/o ejercicios 4 16 20
Otras 0 30 30

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

El profesor explicara los contenidos de cada tema que considere mas relevantes. Es necesario que
los alumnos/as completen dicha explicacion utilizando las fuentes de informacién que figuraran en
cada tema del programa de la materia.

Tutoria en grupo

Pieza fundamental en el nuevo sistema de aprendizaje; se aclararan dudas surgidas en las clases
presenciales, ademas se hara un seguimiento de los trabajos en equipo.

Practicas de laboratorio

Dichas clases estan pensadas como un complemento a las explicaciones teodricas.

Las clases practicas estan estructuradas como: practicas de aula y practicas de ordenador.
Las practicas de aula estan dedicadas a la resolucion de ejercicios tipo. Es necesario que el
alumno/a complete su formacion préactica con la resolucién de distintos supuestos que le seran
entregados antes de la explicacion de cada tema. Las dudas seran resueltas bien en tutorias
personalizadas o en algunos casos en la clase préctica.

Es fundamental que el alumno resuelva algun tipo de ejercicios utilizando herramientas
informaticas (programas especificos, excel, etc.)

Atencion personalizada
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Pruebas

Descripcion

Otras Control tutorial en la resolucion de ejercicios practicos y de trabajos en equipo. Cuando se expongan es
obligatoria la presencia de todos los miembros de grupo. METODOLOGIA Y EVALUCION DE LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL 1. Leer con atencion y en caso de duda consultar con el Coordinador de Grado en Direccion y
Gestion Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Cuadro basico de "metodologia” y
"evaluacion" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la materia): Francisco Lopez
Corrales (corrales@uvigo.es) NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD: 1. El alumno matriculado en la
modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de "evaluacién continua
semipresencial”, que implica la participacion presencial o virtual en las actividades que el profesorado disefie
para dicha modalidad. 2. La modalidad semipresencial supone la evaluacion continua del aprendizaje del alumno,
a tal fin se establece con caracter general, que la prueba final tendréa lugar la ultima de las 6 sesiones de
seguimiento, bien de forma presencial (aula Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar
Hangout). 3. El alumno que no participe en mas del 80% de las actividades "evaluacion continua semipresencial”
propuestas por el profesorado, sera evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada
materia.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Otras Evaluacion continua: 100 CB2

Exadmenes periddicos por temas o grupos homogéneos de temas, bien mediante CB3
prueba escrita o pruebas orales que pueden ser tanto a nivel individual o en

CB5
Esta forma de evaluar exige la asistencia a clase de los alumnos matriculados en cG2
la materia.
Es obligatorio realizar un trabajo final que contenga buena parte del contenido CG5
de la materia ; dicho trabajo sera realizado en grupo y sera expuesto en clase CG10
siendo necesaria la presencia de todos los grupos que se han creado. CcG11
Los alumnos que superen todas las pruebas no tendran que realizar ningan
examen final. CE20
Los alumnos que con caracter excepcional y, por motivos justificados , no CT1
puedan asistir a clase se les realizara un plan especial de evaluacion. CT9

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Proceso de .. No .
~ Horas Evaluacion . Presencial
Ensefianza presencial
AprendizajeApoyo 10 horas 12 horas
con apoyo docente22 horas (Skype) (Aula
del tutor yp Seminario)
Foros de 10 horas
dudas por 10 Web i
temas horas Materia
(on line) (Faitic)
Foro de 8 horas
debate por 8 Web
temas horas Materia
(on line) (Faitic)
Examen o 10
tareas horas 100% 7 horas
evaluacion
SUBTOTAL ﬁgras 28 horas 19 horas
Trabajo
auténomo 100
horas
del alumno
TOTAL 150
horas

1. El alumno matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evolucion continua semipresencial”, que implica la participacién presencial o virtual de las actividades que el profesorado
disefie para cada modalidad. 2. La modalidad semipresencial supone la evaluaciéon continua del aprendizaje del alumnado,
a tal fin de establecer con caracter general, por la prueba final tendra lugar la ultima de las 6 secciones de seguimiento, bien
de forma presencial (con la Facultad CCSS), bien de forma virtual (skype). 3. El alumnado que no participe en méas del 80%
de las actividades "de evaluacion continua semipresencial” propuestas por el profesorado, sera evaluado segun los criterios
que establezca el equipo docente en cada materia.
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Fuentes de informacién

Carrasco Diaz, Daniel, Contabilidad Publica , Editorial Piramide, 2011

Ministerio de Economia y Hacienda, Plan General de Contabilidad Publica, Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Economia y Hacienda., 2010

Varios autores, Manual de Contabilidad Publica , Editorial Faura-Casas, 2010

Lopez Corrales y otros, Aplicaciones del célculo financiero al plan contable publico y privado, Garceta, 2012

José Maria Labeaga y otros, Manual de contabilidad puiblica, Secretaria General Técnica . Ins tituto de Estudios Fiscales,
2011

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Trabajo de Fin de Grado/P04G090V01991

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Wl
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gobiernos locales

Asignatura Gobiernos
locales
Cadigo P04G091V01502
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Pablica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castellano
Imparticién Gallego
Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracion y filosofia
Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José
Profesorado  Martinez Arribas, Fernando
Varela Alvarez, Enrique José
Correo-e evalvarez@uvigo.es
Web http://http://webdepx11.webs.uvigo.es/index.php/gl/component/content/article/48.html
Descripcion  Los Gobiernos y Administraciones Locales se configuran desde el siglo XIX como uno de los
general elementos politico-administrativos permanentes en el sistema institucional espafiol.

A lo largo del siglo XX este nivel de gobierno ha continuado su labor en los diferentes tipos de estado
(dictatoriales y democraticos), prestando servicios propios e impropios, hasta que se inicia la construccion
del Estado de bienestar espafiol y con él la democracia local a partir del afio 1978.

Con motivo de la aprobacion de nuestra Carta Magna en 1978 y la irrupcién del Estado de las Autonomias en
Espafia, los Gobiernos y Administraciones Locales, a lo largo de los afios 80 y parte de los 90, han ido
evolucionando hacia modelos de organizacién prestataria de servicios en paralelo al desarrollo de las
Administraciones Autonémicas y el proceso de integracion europea.

A principios del siglo XXI, y ya en un marco plenamente global, los Gobiernos y Administraciones locales
espafioles desarrollan su funcion legitimadora democratica en paralelo a la funcion clasica gerencialista de
prestacion de servicios. En ambos casos, y tras el estallido de la crisis del afio 2008, los Gobiernos y
Administraciones locales han sufrido una presién constante social, politica y administrativa, por adaptar su
democracia y eficacia a los nuevos contextos de crisis global y local, momento en el que adn nos
encontramos en nuestros dias.

A lo largo de los diferentes apartados que integran la materia de "Gobiernos Locales", se van a situar el
marco institucional, politico y administrativo de estas organizaciones, asi como el papel que los politicos,
empleados y ciudadanos juegan en su correcto funcionamiento, tanto desde el punto de vista de la calidad
democratica como del de la gestion publica. Ambos integran el paradigma de la gobernanza local, a través
del cual van a ser analizadas estructuras, procesos y resultados del gobierno local en Espafia y Galicia.

Competencias

Cddigo Tipologia

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio - saber
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si - saber hacer
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma - saber
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y - saber hacer
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber

dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes - saber hacer
de indole social, cientifica o ética.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber
tanto especializado como no especializado. - saber hacer
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. - saber hacer
CG1l Habilidades en la busqueda de informacién, en relacién con fuentes de informacion primarias y - saber
secundarias, incluyendo el uso de ordenadores para busquedas en linea - saber hacer
CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber
formular juicios con informacién limitada - saber hacer
CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacidén con su significacion y - saber
relacionarlos con las teorias apropiadas en el &mbito de la direccion y gestion publica - saber hacer

Paxina 104 de 146



CG10 Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades - Saber estar
Iser

CE21 Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de los diversos gobiernos y - saber
administraciones locales

CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos - saber
- saber hacer

CT5 Capacidad para la toma de decisiones autonoma e independiente - saber hacer
CT7  Motivacion por la calidad y la mejora continua y la innovacion - Saber estar
/ser

CT11 Vocacion de servicio publico y compromiso ético - Saber estar
Iser

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

El estudiante debera comprender el contexto (politico-institucional) en el que operan los gobiernos locales. CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG2
CG5
CG10
CE21
CT1
CT5
CT7
CT11

Contenidos
Tema

1. Introduccién conceptual sobre los Gobiernos y 1. Introduccion: Cuestiones Previas. De lo Global a lo Subnacional
las Administraciones Locales en Europa, Espafia Regional-Local y de las Instituciones a los Ciudadanos
y Galicia 2. Los Gobiernos y las Administraciones Locales en la Europa de los
Estados, las Regiones y las Ciudades.
3. Los Gobiernos y las Administraciones Locales en Espafia y Galicia

2. El Enfoque Intergubernamental Aplicado a los 1. Del Gobierno a la Gobernanza Local
Gobiernos y las Administraciones Locales 2. ¢(Por qué es importante la dimension intergubernamental?
3. Sobre Redes Multinivel: de las Personas a las Instituciones Locales

3. Marcos Institucional y Politico-Administrativo 1. De la Administracion al Gobierno Local: Evolucion Normativa en Espafia
del Gobierno y de la Administracion Local en desde 1978.
Espafa y en Galicia 2. Sistema Politico Local

3. Politicas Publicas Locales

4. Gestion y Servicios Publicos Locales

4. Conclusiones y tendencias: Los Gobiernosy 1. Del Pacto Local a la Gobernanza Local

Administraciones Locales ante los retos de la 2. Gobiernos, Administraciones y Ciudadanos, ¢quién manda aqui?
descentralizacion subestatal, la integracion

europea y la globalizaciéon

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesiéon magistral 10 0 10
Estudio de casos/analisis de situaciones 20 0 20
Foros de discusién 10 0 10
Practicas auténomas a través de TIC 10 0 10
Estudio de casos/analisis de situaciones 50 0 50
Informes/memorias de practicas 50 0 50

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias
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Descripcion

Sesion magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de
casos/analisis de
situaciones

Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlos y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Foros de discusion

el ambito académico y/o profesional.

Actividad desarrollada en un entorno virtual en el que se debaten temas diversos relacionados con

Practicas autbnomas a Actividades de aplicacién d elos conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de

través de TIC

Se desarrollan a través das TIC de manera autbnoma.

habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Practicas autbnomas a
través de TIC

Actividades de aplicacién d elos conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se

desarrollan a través das TIC de manera autbnoma.

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad 50 CG1
de situaciones de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, cG2
contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlos y CG5
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion. CG10
CE21
CT1
CT5
CT7
CT11
Foros de discusion Actividad desarrollada en un entorno virtual en el que se 0 CB1
debaten temas diversos relacionados con el ambito CB2
académico y/o profesional.
CB3
CB4
CB5
Estudio de casos/andlisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad 0
de situaciones de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlos y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.
Informes/memorias de Elaboracién de un documento por parte del alumno en el que 50 CG1
practicas se reflejan las caracteristicas del trabajo llevado a cabo. Los cG2
alumnos deben describir las tareas y procedimientos
esarrollados, mostrar los resultados obtenidos u CGs
observaciones realizadas, asi como el andlisis y tratamiento CG10
de datos. CE21
CT1
CT5
CT7
CT11

Otros comentarios y evaluacion de Julio

EVALUACION SEGUN EL REGLAMENTO DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:
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Art.6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, debera estar claramente especificado el tipo de evaluacién y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacién de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como méaximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacion de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)

Las metodologias, forma de calificacion y competencias evaluadas, respetando las orientaciones del Reglamento de la
Modalidad Semipresencial del Grado en Direccion y Gestion Publica, seran expuestas de una manera detallada en un
documento de trabajo, presentado al alumnado al inicio del cuatrimestre. En todo caso, las dos metodologias principales
seran los test de autoevaluacion y los foros de debate virtules en la plataforma Moodle, que tendran una calificacion del 50%
cada una.

Fuentes de informacioén

Quim Brugué y Ricard Goma, Nuevas formas de gobernar: limites y oportunidades, , 2007
Joan Subirats y Marc Marti, Ciudades y cambio de época, , 2015

Joan Subirats y Marc Marti, Ciudades, vulnerabilidades y crisis en Espafia, , 2014

Enrique José Varela Alvarez, GESTION Y GOBERNANZA LOCAL EN PERSPECTIVA COMPARADA: LAS POLITICAS PUBLICAS DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA EN LOS GOBIERNOS LOCALES DE GALICIA Y EL NORTE DE PORTUGAL., , 2010

Enrique José Varela Alvarez, Manual de Administraciones Publicas Contemporaneas, , 2003
Enrique José Varela Alvarez, Claves para repensar el gobierno local en Galicia, , 2011

Segun el Art.4.-Material docente del Reglamento de la Modalidade Semipresencial:

La docencia en la modalidad semipresencial exige que los/as estudiantes dispongan de materiales de estudio
especificamente adaptados. Por este motivo, entre las obligaciones docentes se encuentra implicita la realizacion y puesta a
disposicion del alumnado por parte del profesorado, de los correspondientes materiales, libros, guias de estudio, pruebas de
autoevaluacion, etc. Los Departamentos velaran por que la calidad de los materiales elaborados sea la adecuada. En todo
caso, sera una obligacion por parte del personal docente, suministrar la siguiente informacion en cada asignatura tanto en la
guia docente como en el espacio de la plataforma habilitada al efecto:

a) la presentacién de la asignatura indicando ademas el horario y lugar de las tutorias presenciales, y si las tutorias online se
realizaran en el horario de las tutorias presenciales.

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Direccion publica: Liderazgo y legitimidad/P04G091V01602

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Gestion de recursos humanos Il: Organizacion y gestion del empleo publico/P04G091V01404

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Ciencia politica I: Introduccion a la ciencia politica/P04G091V01104

Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia de la administracién/P04G091V01105
Ciencia politica IlI: Politicas pUblicas/P04G091V01203

Ciencia politica IV: Sistemas politicos espafiol y gallego/P04G091V01204

Gestion publica y organizacion de servicios publicos/P04G091V01401

Otros comentarios

Para la adecuada adquisicion de competencias de la materia, el alumnado de la modalidad semipresencial seguira las
orientaciones de esta guia docente, asi como en el "Reglamento de la Modalidad Semipresencial”, del Grado en Direccién y
Gestién Publica (Comision Académica de Grado y Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion, UVIGO).

Paxina 107 de 146



DATOS IDENTIFICATIVOS

Habilidades directivas nas administraciéns publicas

Asignatura Habilidades
directivas nas
administracions

publicas
Cadigo P04G091V01503
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua Castelan

Imparticién

Departamento Organizacion de empresas e marketing

Coordinador/a Figueroa Dorrego, Pedro

Profesorado  Figueroa Dorrego, Pedro

Correo-e figueroa@uvigo.es

Web http://g4plus.uvigo.es

Descripcion  Esta materia centrase no desenvolvemento de habilidades directivas necesarias para o desenvolvemento
general profesional del alumno incidindo, o través da experiencia practica, no desenvolvemento de competencias
directivas e delegacidn, traballo en equipo, creatividade, negociacién, xestion do tempo e outros aspectos

gue inciden directamente na eficacia e eficiencia de traballo actual e futuro do alumno/a

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.

- saber facer

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

- saber
- saber facer

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucion a un publico tanto
especializado coma non especializado.

- saber
- saber facer

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

- saber facer

CG3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacion oral y escrita

- saber facer

CG7 Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacion hacia la mediacién y la
negociacion

- saber facer

CG9 Ser capaz de reconocer e implementar buenas practicas derivadas de procesos y acciones como
base para la innovacion y la creatividad

- saber facer

CE22 Adquirir los elementos basicos de las habilidades directivas y de relaciones humanas

- saber
- saber facer
- Saber estar / ser

CT6 Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que
favorezcan la eficacia interpersonal

- saber facer
- Saber estar / ser

CT7  Motivacion por la calidad y la mejora continua y la innovacion

- saber facer
- Saber estar / ser

CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y
opiniones

- saber facer
- Saber estar / ser

CT10 Capacidad de liderazgo (disposicion a asumir responsabilidades) y de delegacion de
responsabilidades en el manejo de grupos de trabajo

- Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo.

CB2
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Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da CB3
sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica ou ética.

Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucion a un publico tanto CB4
especializado coma non especializado.

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos CB5
posteriores cun alto grao de autonomia.

Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacion oral y escrita CG3
Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacién hacia la mediacion y la negociaciéon CG7

Ser capaz de reconocer e implementar buenas practicas derivadas de procesos y acciones como base CG9
para la innovacion y la creatividad

Adquirir los elementos bésicos de las habilidades directivas y de relaciones humanas CE22
Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que CT6
favorezcan la eficacia interpersonal

Motivacion por la calidad y la mejora continua y la innovacion CT7

Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones CT8

Capacidad de liderazgo (disposicion a asumir responsabilidades) y de delegacién de responsabilidades en CT10
el manejo de grupos de trabajo

Contidos
Tema
1. TRABALLO EN EQUIPO 1.1. Importancia do traballo en equipo nas organizacions
1.2 Ventaxas e inconvintes do traballo en equipo
1.3. Técnicas de traballo en equipo
1.4. A direccion de equipos
2. DIRECCION E LIDERADO 2.1. Direccion e xestion vs. liderado
2.2. Modelos de liderado
2.3. Delegacion e evaluacion.
3. XESTION DO TEMPO 3.1 Ventaxas da xestion eficiente do tempo
3.2 Causas da mala xestion do tempo (ladrons do tempo)
3.3. Técnicas de xestiéon do tempo: individual e en equipo
3.4. Ferramentas de planificacion
4. CREATIVIDADE, INNOVACION E TOMA DE 4.1.Técnicas de creatividad
DECISIONS
4.2 Aplicacién a innovacion organizativa, estructural y relacional nas
organizacions
4.3. Toma de decisions e solucion de problemas
5. NEGOCIACION 5.1. Importancia da negociacion
5.2. Negociacién e xestiéon do conflicto: interdependencia
5.3. Tipos de conflicto e estratexias de negociacion
5.4 . O proceso de negociacién (preparacién, desenvolvemento e peche)
5.5. Habilidades de comunicacién para a negociacion: asertividade
6. INSERCION E DESENVOLVEMENTO 6.1 Saidas profesionais
PROFESIONAL

6.2. Obxectivos e competencias profesionais
6.3 Fontes de informacion para a busca activa de emprego

6.4 Curriculum e entrevistas de selecciéon
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Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Proxectos 0 47 47
Metodoloxias integradas 43 47.3 90.3
Traballos e proxectos 3 9.7 12.7

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Proxectos Realizacién dun proxecto para a sua elaboracion en grupo en relacién a unha das tematicas
incluidas no programa

Metodoloxias integradas Aprendizaxe colaborativa: Enfoque interactivo de organizacion do traballo na aula no que os
alumnos son responsables da sUa aprendizaxe e da dos seus comparieiros nunha estratexia de
corresponsabilidade para atinxir metas e incentivos de grupo.

E tanto un método, a utilizar entre outros, como un enfoque global do ensino, unha filosofia.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Metodoloxias integradas Realizarase atencion personalizada de ser requerida nas horas xerais de titoria do profesor, que
seran comunicadas os alumnos o comenzo da materia

Proxectos Realizarase atencién personalizada de ser requerida nas horas xerais de titoria do profesor, que
seran comunicadas os alumnos o comenzo da materia

Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Metodoloxias integradas  avaliacion do traballo en grupo realizado na aula 75 CB2
CB3
CB4
CB5
CG3
CG7
CG9
CE22
CT6
CT7
CT8
CT10

Proxectos Exposicion e discusion do proxecto realizado en grupo 25 CB2

CB3
CB4
CG3
CG7

Otros comentarios y evaluacion de Julio

AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, deberd estar claramente especificado el tipo de evaluacion y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurara, en la medida de
lo posible, que la evaluacion de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacion de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"
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Para superar esta materia as/os estudantes semipresenciais seguiran un calendario e metodoloxias
semellantes & presencialidade pero adaptadas a sia modalidade de aprendizaxe. Deste xeito, crearanse a
través da plataforma grupos virtuais para que o alumnado poida desenvolver as actividades avaliativas.

Para superar esta materia e obrigatorio a asistencia as clases na Aula de Semipresencialidade , non podendo
superar as faltas de asistencia o 10% do total das horas. No caso de non superacién da materia na primeira
convocatoria, nas seguintes convocatorias o/a alumno/a debera presentar e defender un traballo individual
previamente pactado co profesor responsable da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

ASERTIVIDADE

. Castanyer O.: La asertividad, expresién de una sana autoestima.. ISBN9788433011411
- Olga Castanyer, O. y Ortega E.: ;Por qué no logro ser asertivo?.. ISBN9788433015822

CREATIVIDADE E INNOVACION

- Praveen Grupta (2008): Innovagao Empresarial no século XXI. Grupo Editorial . Vida Econémica. Porto. ISBN
978-972-788-287-8

XESTION DE TAREAS

- Alonso Puig M.: Vivir es un asunto urgente.. ISBN9788403099265
LIDERADO

- Alonso Puig, M.: Madera de Lider.. ISBN8495787636
MOTIVACION E TRABALLO EN EQUIPO

- Alex Pattakos: En busca del sentido, los principios de Viktor Frankl aplicados al mundo del trabajo.. ISBN8449317894
- Pilar Jerico: No Miedo.. ISBN849348590X

NEGOCIACION

- Bercoff, Maurice (2005) El arte de la negociacion: el método Harvard en 10 preguntas. Ed. Deusto. ISBN: 84-234 -2323 -9.

- Costa, Merecedes (2004) Negociar para CON-vencer. Ed. Gestién 2000.ISBN. 84-481-2998-9.

- Fisher, Roger & Ertel Danny (2004): Obtenga el si en la practica: cémo negociar paso a paso ante cualquier situacion. Ed.
Gestion 2000. ISBN: 84 -8088 517 -3.

PRESENTACIONS: COMUNICACION ORAL E PERSUASION

- Harvard Business School Press (2004): Presentaciones que persuaden y motivan. Madrid: Gestion 2000.
- Pease, A (2006): El arte de negociar y persuadir. Barcelona: Amat Editorial.

- Velilla, R. (2002): El poder de las Presentaciones Efectivas: Guia practica de comunicacion oral para directivos. Barcelona:
Ed. Gestién 2000.

TRABALLO EN EQUIPO

- Carrefio Gomariz, P. (1991): Equipos. Editorial AC ISBN: 84 7288 133 4
- Pefalver, O (2009): Emociones colectivas. Alienta Editorial

DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL Y OTROS

- Bethencourt, P.: El éxito e seis cafés: construya relaciones de confianza y practique networking efectivo. Gestion 2000.
ISBN 978-84-9875-018-8

- Marina, J. A.: La inteligencia fracasada. Teoria y practica de la estupidez. Circulo de Lectores. ISBN 84-672-1439-2

- Varela, E. (Dir.) (2009): Manual de Xestion de Persoas e equipos de traballo nas organizacions publicas. Unha visién para a
Xunta de Galicia. EGAP. ISBN 978-84-453-4808-6

Recomendacioéns

Otros comentarios
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E unha materia instrumental (desenvolvemento de habilidades directivas) para todas las materias do grao. En xeral esta
conceptualmente mais vencellada as materias de RR. HH., Direccién e Etica
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gestion de la contrataciéon del sector publico

Asignatura Gestion de la
contratacion del
sector publico

Cadigo P04G091V01504

Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Pablica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Derecho publico
Coordinador/a Lopez Mifio, Antonio Manuel
Profesorado  Lopez Mifio, Antonio Manuel

Correo-e antominho@hotmail.com

Web

Descripcion  Conocimiento tedrico y practico del funcionamiento de la contratacion publica en Espafia y en la Unién
general Europea. Los alumnos deberan adquirir competencias minimas sobre contratos publicos con vistas a su

desarrollo como personal de una Administracion o de empresas que participen en procedimientos de
contratacion publica

Competencias
Cédigo Tipologia
CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio - saber
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma - saber hacer
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber hacer
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber hacer

tanto especializado como no especializado. - Saber estar
/ser

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber
formular juicios con informacidn limitada - saber hacer

CG6 Capacidad de perseverancia en la realizacion de tareas y cometidos y confianza en el propio - Saber estar
trabajo Iser

CE23 Conocer tebrica y practicamente el funcionamiento de la contratacion publica en Espafia y en la - saber
Unién Europea - saber hacer

CT1l Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos - saber hacer

CT4 Habilidad para la resolucion independiente de problemas en relacién con informacion cualitativay - saber hacer
cuantitativa
CT11 Vocacion de servicio publico y compromiso ético - Saber estar
Iser

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
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(*)Capacidade de resolucion de problemas

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG6
CE23
CT1
CT4
CT11

(*) Cofecer o réxime de impugnacion das actuacions administrativas

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG6
CE23
CT1
CT4
CT11

Contenidos

Tema

Tema 1. FUNDAMENTOS DE LA CONTRATACION 1. Origen y fundamentacion de la contratacion publica.
PUBLICA. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS a) Fundamentos de Derecho comunitario.

b) Derecho espafiol.

2. Marco constitucional.

3. Alcance de la competencia estatal en materia de contratacion publica.

Incidente con otros titulos competenciales.
4. Unidad de mercado.

5. Aplicacién del TRLCSP y de sus normas de desarrollo a las EELL.

Tema 2. AMBITO DE APLICACION DEL TRLCSP.

)]

1. Ambito de aplicacion subjetiva.

2. Contratos excluidos.

3. Libertad de pactos.

4. Tipos de contratos publicos y régimen juridico.
. In house providing

Tema 3. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE CONTROL 1. Consejo de Estado, Consejos Consultivos de las Comunidades

EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA. Auténomas

2. Juntas Consultivas de Contratacién Administrativa.
3. Control jurisdiccional.

4 Comision Europea.

5. Tribunal de Xusticia de la Unién Europea.

Tema 4. DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS 1. Requisitos.

CONTRATOS PUBLICOS. 2. Organos de contratacion.
3. Objeto de los contratos.

4 Precio.

5.Las exorbitancias respeto del Derecho civil: planteamiento general.

6.Las prerrogativas de la Administracion:
a) Privilegio de la decision unilateral y ejecutoria

b) Potestas variandi

c) Poder de direccion, inspeccién y control.

7. Técnicas de garantia del equilibrio econémico-financiero:

a) Compensacion por él ejercicio de la potestas variandi.
b) Revision de precios

c¢) Fuerza mayor.

d) Doctrina del riesgo imprevisible
e) Compensacioén por factum principis

Tema 5. REQUISITOS PARA CONTRATAR CON LA 1. Capacidad y solvencia de los contratistas.
ADMINISTRACION 2. Clasificacion y registro de empresas.
3 Garantias para contratar con la Administracion:
a) Garantia provisional.
b) Garantia definitiva.

c¢) Garantia global.
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Tema 6. ACTUACIONES RELATIVAS A LA
CONTRATACION PUBLICA.

1. Pliegos de clausulas administrativas y técnicas. 2. Actuaciones
preparatorias de los contratos. Expedientes de contratacion.

. Mesas de contratacion.
. Perfeccion y formalizacion de los contratos

Tema 7. PROCEDIMIENTOS Y FORMAS DE
ADJUDICACION.

. Procedimiento abierto.

. Procedimiento restringido.

. Procedimiento negociado.

. Dialogo competitivo.

. Concurso y subasta.

. Subasta electronica.

. Racionalizacion técnica de la contratacion:
a) Acuerdos marco.

b) Sistemas dinamicos de contratacion.

c¢) Centrales de contratacion.

~No O~ WNRER(A_AW

Tema 8. EJECUCION y MODIFICACION

1. Caracteres comunes a la ejecucion de los contratos publicos.

2. Modificacion de los contratos publicos.
a) Supuestos.

b) Modificaciones previstas en la documentacién que rige la licitacion.
¢) Modificaciones no previstas en la documentacién que rige la licitacion.

d) Requisitos formales y procedimiento.

Tema 9. REVISION DE PRECIOS

Tema préctico

Tema 10. CESION Y SUBCONTRATACION.
EXTINCION. RECLAMACIONES, RECURSOS Y
REVISION DE OFICIO. INVALIDEZ.

1. Cumplimiento.
2. Resolucion:

a) Causas.

b) Efectos.

Recursos comunes.

2. Recurso especial en materia de contratacion publica.
a) Organos competentes.

b) Legitimacion.

c) Objeto.

d) Procedimiento.

e) Caracter suspensivo del recurso.

f) Indemnizacién.

g) Medidas cautelares.

3. Revision de oficio.

1. Causas de invalidez de Derecho administrativo. 2. Causas de invalidez

de Derecho civil.
3. Supuestos especiales de nulidad.

Tema 11. TIPOLOGIA DE LOS CONTRATOS
PUBLICOS

. Tipos.

. Contratos administrativos comunes.

. Contratos administrativos especiales.
. Contratos personales.

Tema 12. CONTRATO DE OBRA.

. Disposiciones generales.

. Actuaciones preparatorias del contrato.

. Procedimientos y formas de adjudicacion.
. Ejecucién y modificacion.

. Extincién del contrato.

6.Cumplimiento.

. Resolucion.

. Subcontratacion.

GO WONRIARWNPE

Tema 13. CONTRATO DE CONCESION DE OBRA
PUBLICA

. Preparacion.

. Publicidad.

. Procedimientos de adjudicacion.
. Ejecucion y modificacion.

. Cumplimiento.

Tema 14. CONTRATO DE SUMINISTROS

. Preparacion.

. Publicidad.

. Procedimientos de adjudicacion.
. Ejecucion y modificacion.

. Cumplimiento.

7
8
1
2
3
4
5
6. Extincion y resolucion.
1
2
3
4
5
6. Extincioén y resolucion.
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Tema 15. CONTRATO DE SERVICIOS

. Preparacion.

. Publicidad.

. Procedimientos de adjudicacion.
. Ejecucion y modificacion.

. Cumplimiento.

. Extincién y resolucion.

Tema 16. COMPRA PUBLICA DE INNOVACION

ArOWNRIOOODWNPE

. Marco legal.

. Compra publica precomercial.

. Compra publica de Tecnologia Innnovadora
. La asociacion para la innovacion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Sesién magistral 30 60 90
Seminarios 10 20 30
Tutoria en grupo 10 10 20
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Pruebas précticas, de ejecucion de tareas reales y/o 2 4 6
simuladas.

Pruebas de tipo test 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién tedrica de los contenidos del programa

Seminarios

Resolucion de casos préacticos sobre los temas explicados en clase

Tutoria en grupo

Resolucion de dudas de los estudiantes y afianzamiento de contenidos

Atencioén personalizada

Metodologias

Descripcion

Tutoria en grupo

El alumnado tanto de la modalidad presencial como semipresencial podra resolver dudas con
relacion la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencion a sus
necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina,
proporcionandole orientacion, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje

Seminarios

Aclaracio?n de dudas y resolucio?n de los casos pra?cticos individuales que se desarrollen sobre
los temas explicados en clase. Los estudiantes tanto de la modalidad presencial como
semipresencial podra?n resolver dudas en relacio?n con la materia (contenido, trabajo o
pra?cticas), asi? como atencio?n a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudo y/o
temas vinculados con la disciplina, proporciona?ndole orientacio?n, apoyo y motivacio?n en el
proceso de aprendizaje

Pruebas

Descripcion

Pruebas de respuesta
larga, de desarrollo

Correccio?n de las pruebas de respuesta larga o desarrollo que se realicen

Pruebas practicas, de
ejecucion de tareas
reales y/o simuladas.

Aclaracio?n de dudas y resolucio?n de los problemas o ejercicios que se planteen

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Tutoria en grupo

(*)Asistencia, participacion 0
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Sesion magistral (*) Asistencia y participacion 10 CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG6
CE23
CT1
CT4
CT11

Seminarios * 0

Asistencia y participacion
Pruebas de respuesta larga, de (*)Calidad en la resolucion de las pruebas 45 CB1
desarrollo CB2

CB3
CB4
CB5
CG2
CG6
CE23
CT1
CT4
CT11

Pruebas de tipo test (*)Calidad en la resolucion de las pruebas 0

Pruebas précticas, de ejecucion de (*)Calidad en la resolucidn de las pruebas. 45 CB1
tareas reales y/o simuladas. CB2

CB3
CB4
CB5
CG2
CG6
CE23
CT1
CT4
CT11

Otros comentarios y evaluacion de Julio

La nota alcanzada en evaluacién continua tendréa un peso del 40% en la calificacion global. La nota alcanzada en el examen
final tendra un peso especifico del el 60% de la calificacion global. Para poder presentarse al examen final y que se respete
la nota de la evaluacion continua sera? imprescindible que el estudiante alcance un aprobado en las pruebas de las que
conste la evaluacion continua. Si no se cumpliera ese requisito, el estudiante debera hacer la prueba final en la modalidad
que se indica al final de este apartado. Para que la nota de la evaluacién continua se sume a la del examen final sera?
preciso que el alumno alcance un aprobado en este ultimo.

ACLARACIO?N COMU?N A LA PRESENCIALIDAD Y LA SEMIPRESENCIALIDAD

Los estudiantes que no superen la evaluacion continua bien en la modalidad presencial o en la semipresencial, podran
realizar el examen final pero deberan superar una parte especi?fica en la que seran evaluados de las competencias
trabajadas en la evaluacion continua que no tienen superada.

NORMAS BA?SICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.
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1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un regimen de
evaluacién continua semipresencial que implica la participacion presencial o virtual en las actividades que el profesorado
dieran?y para dicta modalidad.

2. La modalidad semipresencial supoone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado.
Se realizaran distintas pruebas entregables on line a trave?s de la plataforma FAITIC. Todas tendran el mismo valor y en su
conjunto representan el 40% de la nota final.

3. El alumnado que no participe al menos el 80% de las actividades “de evaluacion continua semipresencial propuestas por
el profesorado, sera? evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

4. Los estudiantes de semipresencialidad tendran que hacer una prueba final escritura que representa el 60% de la nota
final. Dicta prueba final sera? presencial, y habia coincidido? con la fecha y hora fijada en el calendario del Centro para el
examen oficial previsto para los estudiantes de presencialidad.

Estas pautas estan en consonancia con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de la Modaliudade semipresencial. La
siguiente tabla refleja sumariamente el indicado en los parrafos anteriores:

*M*etodoloxias Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

TEST/Prueba Ultima semana septiembre *aprox. 1 *pto Conocimiento del Tema 1 a3

TEST/prueba Ultima semana octubre *aprox. 1 *pto Conocimiento de los Temas 4y 7

TEST/Prueba Tercera semana noviembre *aprox. 1 *pto Conocimiento de los Temas 8y 13

TEST/Prueba Segunda semana diciembre *aprox. 1 *pto Conocimiento de los Temas 14 a 17
Dia previsto en la convocatoria comun aprobada por el

EXAMEN FINAL 6 *ptos Conocimiento global de la materia

centro

Fuentes de informacién

Fernandez Acevedo, R.; Valcarcel Fernandez, P., La contratacién publica a debate: presente y futuro, 2014, Civitas-Thomson
Reuters

VV.AA. (Nicola Dimitri, et alt.), Handbook of Procurement, 2011, Cambridge University Press

Moreno Molina, José Antonio; Pleite Guadamillas, Francisco, Texto refundido de la Ley de contratos del sector publico :
estudio sistemético, 2013, La Ley

Valcéarcel Fernandez, P. (Dir.), Compra conjunta y demanda agregada en la contratacién del sector publico. Un analisis
juridico y econémico, 2016, Aranzadi

Villalba Pérez, F.; Arana Garcia, Estanislao (Dir.), Nociones basicas de contratacion publica, Gltima, Tecnos
Lazo Vitioria, Ximena (Coord.) , Cédigo de contratos del sector publicos, ultima, Tecnos

Es inexcusable para el estudio de la materia, realizacio?n de casos pra?cticos, seminarios, etc., que el /la estudiante maneje
los textos legales que contienen las regulaciones a que se aludira? en la explicacio?n de cada leccio?n del programa en su
versio?n actualizada. De estos textos legales existen ediciones sueltas publicadas por el BOE y otras editoriales (Civitas,
Tecnos, Aranzadi, etc.).

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Gobierno y administracion electronica/P04G090V01913

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho administrativo I/P04G091V01101
Derecho administrativo [I/P04G091V01305
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Xestion tributaria
Asignatura Xestion

tributaria
Cadigo P04G091V01505
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Rodriguez Losada, Soraya
Profesorado  Rodriguez Losada, Soraya
Correo-e soraya.losada@uvigo.es
Web

Descripcion A Xestion Tributaria ocupase do estudo dos procedementos de aplicacion dos tributos, tanto no eido estatal,
general coma no autonémico e local.

Competencias
Cddigo Tipologia
CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber facer
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber facer
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber facer
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber

estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - saber facer
CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber
formular juicios con informacidn limitada - saber facer
CG3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacion oral y escrita - saber facer
CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacidén con su significacion y - saber facer
relacionarlos con las teorias apropiadas en el &mbito de la direccion y gestion publica
CE24 Operar con los procedimientos de aplicacion de los tributos en todos los niveles administrativos - saber
- saber facer
CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos - saber

- saber facer
CT2 Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones - saber facer

de presion
CT5 Capacidad para la toma de decisiones autbnoma e independiente - saber facer
CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y - saber facer
opiniones - Saber estar /
ser
CT9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico - saber facer
- Saber estar /
ser
Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias
Operar con los procedimientos de aplicacién de los tributos en todos los niveles administrativos CE24
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Identificar e diferenciar os procedementos de aplicacién dos tributos, argumentar loxicamente, actualizar CB1

e autoxestionar o propio cofiecemento e solucionar os problemas xuridicos a través da preparacion de

escritos, formularios, etc

CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE24
CT1
CT2
CT5
CT8
CT9

Contidos

Tema

Leccion 1.- A aplicacion dos tributos. Asistencia e 1. Participacion da Administracion e dos administrados na aplicacion dos

informacion aos contribuintes. A obrigacién de
proporcionar informacion

tributos. 2. Os dereitos e garantias dos contribuintes. 3. A colaboracién
social na xestion tributaria. 4. As notificaciéns. 5. A asistencia e
informacion aos contribuintes. 6. Acordos previos de valoracién. 7.
Valoracién de inmobles. 8. As consultas tributarias. 9. Obrigacions de
proporcionar informacién con transcendencia tributaria.

Leccion 2.- A proba

1. A carga da proba en Dereito tributario. 2. Normas sobre medios e
valoracion da proba. 3. Valor *probatorio das dilixencias. 4. Presuncions e
ficcions en Dereito tributario.

Leccion 3.- O procedemento de xestion.

1. Iniciacién do procedemento de xestion. Ordenacion e instrucion do
procedemento. 2. Actuacions de comprobacion dos érganos de xestion. 3.
A comprobacion limitada. 4. A terminacion do procedemento. A obrigacién
de resolver. 5. A liquidacion. Concepto, clases e efectos

Leccion 4.- A Inspeccion dos tributos

1. A Inspecciodn e a funcion inspectora. Obxecto, ambito e réxime xuridico.
2. O procedemento de inspeccidn. Inicio, desenvolvemento e terminacion.
3.- A documentacion da actuacién inspectora

Leccién 5.- A recadacion

1. A recadacion. Concepto e obxecto. 2. Organos de recadacion. As
entidades colaboradoras 3. A colaboracion entre as distintas
administracions tributarias 4. Recadacion en periodo voluntario: prazo,
suxeitos, formas e medios de pago. 5. Adiamento e fraccionamiento. 6.
Medidas cautelares. 7.- Recadacion en periodo executivo. 8. A via de
prema.

Leccién 6.- Infraccions e sancions tributarias.

1. Principios da potestade sancionadora en materia tributaria. 2. Suxeitos
infractores. Responsables e sucesores das sancions tributarias. 3.
Concepto e clases de infraccions tributarias. 4. As sancions: clases e
cuantificacion das sancions tributarias pecuniarias.

Leccion 7. O procedemento sancionador

1. A garantia de procedemento e 0 procedemento separado. A renuncia. 2.
Fases do procedemento. 3. A tramitacion abreviada e a incorporacién de
datos. 4. A terminacién do procedemento. 5. O Dereito Penal Tributario

Leccién 8.- A revision de actos administrativos
tributarios

1. Arevision en via administrativa. 2. A revision de oficio. Procedementos
3. A revision a instancia do particular. 3. O recurso de reposicion. 4. As
reclamacions econémico-administrativas. 5. O proceso
contencioso-administrativo en materia tributaria

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién maxistral 22 50 72
Outros 18 45 63
Probas de resposta curta 3 2 5

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 7 3 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
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Sesion maxistral

Sesion maxistral Nas sesions maxistrais desenvolveranse e explicaran, utilizando a técnica
adecuada, os contidos do programa. O seu obxectivo é a comprensién polo alumno dos devanditos
contidos. Nestas sesidns presenciais € preceptivo e ineludible que os alumnos asistan traballando
previamente o tema e os materiais que se indicaran polo docente. E imprescindible a

corresponsabilidade do alumnado.

Outros

Distintas actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou
complementar os contidos da materia. E nas que o alumno -xa sexa de maneira individual ou en
grupo-: fai unha exposicion oral e/ou presentacion escrita sobre un tema proposto, resolve casos
préacticos aplicando e interpretando o Dereito Financeiro e Tributario, elabora informes xuridicos,

foros de debate e dubidas, etc.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion maxistral Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Outros Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliacion

Descripcion

Calificacion Competencias Evaluadas

Outros

Nas clases practicas presenciais proporase ao alumnado a
realizacion de distintas actividades: casos practicos, exposicién
oral dun tema, presentacion escrita dun traballo, etc. Estas
actividades so seran avaliadas para os alumnos que se sometan
a avaliacion continua. Ademais, valorarase especialmente a
participacion activa do alumno, tanto nas clases maxistrais
como nas devanditas "clases practicas".

20

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE24
CT1
CT2
CT5
CT8
CT9

Probas de resposta
longa, de
desenvolvemento

Proba final que consta de dous partes: unha practica escrita (na
gue o alumno tera que demostrar a adquisicion das
competencias esenciais da materia) e unha teérica oral (na que
se formularan distintas preguntas sobre o temario da materia).

60

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE24
CT1
CT2
CT5
CT8
CT9
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Probas de resposta Realizaranse probas de resposta curta e tipo test 20 CB1

curta exclusivamente aos alumnos que se sometan ao sistema de cB2
avaliacion continua.

CB3

CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE24
CT1
CT2
CT5
CT8
CT9

Otros comentarios y evaluacion de Julio

O temario que figura no apartado de contidos constitle unha version resumida das leccidons que seran obxecto
de exame. Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumno un temario mais
detallado cos epigrafes que conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someten a avaliacion continua seran avaliados conforme aos criterios que se indicaron
mais arriba: proba final (60%), probas de resposta curta ou test (20%) e outros (20%). Na proba final, o exame
de teoria e oral supora o 80% e o practico, por escrito, supora un 20%. En todo caso, o alumno debera alcanzar
unha cualificacion minima de 4 sobre 10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificaciéns obtidas
mediante o

sistema de avaliacion continua. Os alumnos que se someten a avaliacién continua tefien a posibilidade de
optar, no prazo establecido pola docente, pola realizacién da proba final teérica de modo escrito. Para iso
deberan incluir o seu nome na listaxe que se lles facilitard semanas antes da data de realizacion da proba final.
Recibiranse indicacions ao respecto a través da plataforma FAITIC.

2.- Os alumnos que NON se someten a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a
suUa cualificacion estara integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame tedrico oral e 0 20% da
cualificacidon obtida no exame practico escrito, sendo este Ultimo diferente ao que realicen os alumnos de
avaliacion continua. Estes alumnos

tefien a posibilidade de optar, no prazo establecido pola docente, pola realizacién da proba final tedérica de
modo escrito. Para iso deberan incluir o seu nome na listaxe que se lles facilitara semanas antes da data de
realizacion da proba final. Recibiranse indicacidons ao respecto a través da plataforma FAITIC.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xullo s6 se realizara unha proba final, que constara de duas partes: unha practica escrita (na
que se resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas
sobre o temario da materia).

2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién continua conservaran a nota que obtivesen no
curso.

3.- Para os alumnos que non se someten a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema:
a sua cualificacion estara integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame teérico oral e 0 20% da
cualificacion obtida no exame practico escrito, sendo este ultimo diferente ao que realicen os alumnos de
avaliacion continua.

4.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacidon continua e non superasen a proba final nin na
primeira oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema
durante o curso académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

O exame da convocatoria de Fin de carreira sera unha proba tedrico-practica escrita, cuxa cualificacion seré o
100% da nota. A cualificacion estara integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame tedrico e o 20% da
cualificacion obtida no exame practico. Non se tera en conta en ningldn caso a avaliacidon continua do ano
anterior.

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
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NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE: 1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial

se compromete co equipo docente a seguir un réxime de "avaliacion continua semipresencial”, que implica a
participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado desefie para a dita modalidade. 2. A
modalidade semipresencial supoén a avaliacion continua da aprendizaxe do alumnado. A tal fin establécese con
caracter xeral, que a proba final obratoria tera lugar de modo presencial na data e hora establecidas no
calendario de exames aprobado pola Xunta de Facultade, supofiendo o0 60% da nota global. Este exame final
estara integrado por unha proba tedrico-oral e unha proba préactica escrita. O 40% restante corresponderase
coa avaliacion continua, que pode realizarse ben a través de medios virtuais (empregando a plataforma FAITIC)
ou ben asistindo as sesions practicas presenciais distribuidas ao longo do cuatrimestre. 3. O alumnado que
non participe en mais do 80% das actividades “de avaliacion continua semipresencial’” propostas polo
profesorado, sera avaliado nun 100% en funcion dos resultados obtidos na proba final tedrico-préactica.

Bibliografia. Fontes de informacion
PEREZ ROYO, FERNANDO, DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO. PARTE GENERAL, 2016, CIVITAS - THOMSON REUTERS
FERREIRO LAPATZA, l.J., CURSO DE DERECHO TRIBUTARIO, 2016, MARCIAL PONS

MARTIN QUERALT, LOZANO SERRANO, TEJERIZO LOPEZ, CASADO OLLERO, CURSO DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO,
2016, TECNOS

Recomendaciéns
Asignaturas que contintan el temario
Técnicas de xestion orzamentaria/P04G091VvV01605

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito: Dereito administrativo I/P04G091V01101

Dereito: Dereito constitucional/P04G091V01102

Dereito financeiro e tributario/P04G091Vv01304
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Calculo financeiro aplicado ao sector publico

Asignatura Célculo

financeiro
aplicado ao
sector publico
Cadigo P04G091V01601
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2c
Lengua
Imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Lopez Corrales, Francisco Javier

Profesorado  Lépez Corrales, Francisco Javier

Correo-e corrales@uvigo.es

Web

Descripcion  Con el estudio de esta materia se trata de saber aplicar los conocimientos tedricos, que se estudian en la
general primera parte del programa, en reglas practicas para el mercado haciendo especial hincapié en las

operaciones financieras que se utilizan en el sector publico

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.

- saber facer

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber facer
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucion a un publico tanto - Saber estar / ser
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber facer
formular juicios con informacién limitada

CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significaciony - saber facer
relacionarlos con las teorias apropiadas en el &mbito de la direccion y gestion publica

CG10 Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades - Saber estar / ser

CG11 Compromiso con el respeto personal en el entorno laboral publico y privado - Saber estar / ser

CG12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado - Saber estar / ser

CE25 Manejar los distintos productos financieros para tomar decisiones entre distintas alternativas en el - saber
marco dela administraciones publicas - saber facer

CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos - saber facer

CT2 Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones - saber facer
de presion

CT5 Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente - saber facer

CT9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico - saber facer

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias
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Manejar los distintos productos financieros para tomar decisiones entre distintas alternativas en el marco CB2

de las administraciones publicas

CB3
CB4
CB5
CG2
CG5
CG10
CGl11
CG12
CE25
CT1
CT2
CT5
CT9

Contidos

Tema

Temal. Conceptos basicos

1.1 Capital financiero

1.2 Comparacién entre capitales financieros

1.4 Leyes financieras. Propiedades

1.5 Magnitudes derivadas

1.6.0peracién financiera: concepto y clasificacion

1.7. Concepto de reserva matematica o saldo de una operacion financiera

Tema 2. Leyes de capitalizacién y descuento
utilizadas en la préactica

2.1 Leyes financieras de capitalizacion
2.1.1 Capitalizacién simple

2.1.1.1 Concepto y expresion matematica
2.1.1.2 Calculo del montante

2.1.1.3 Calculo del interés

2.1.1.4 Tipos de interés

2.1.1.5. Intereses anticipados

2.1.1.6 Supuestos de aplicacion

2.1.1.7 Intereses legales

2.1.2 Capitalizacion compuesta

2.1.2.1 Concepto y expresion matematica

2.1.2.2 Tantos equivalentes

2.1.2.3 Intereses y montantes

2.1.2.4. Intereses anticipados

2.1.2.5 Supuestos préacticos de aplicacién

2.1.3 Comparativa entre capitalizacién simple y compuesta

2.2 Leyes financieras de descuento

2.2.1 Descuento simple comercial

2.2.1.1 Definicidn y expresion matematica
2.2.1.2. Tantos equivalentes

2.2.1.3 Valor descontado y descuento

Tema 3. Operaciones financieras utilizadas en el
sector publico y/o privado

3.1 Cuentas corrientes

3.2 Pdlizas de crédito
3.3 Pagarés

3.4 Factoring

3.5 Leasing

3.6 Confirming

Tema 4. Valoracion de rentas financierasa

4.1 Concepto

4.2 Elementos

4.3 Clasificacion de las rentas

4.4 Rentas constantes valoradas en capitalizacion compuesta

4.4.1 Temporales, constantes, pospagables e inmediatas

4.4.2 Temporales, constantes prepagables e inmediatas

4.4.3 Temporales, constantes, pospagables y diferidas

4.4.4. temporales, constantes, prepagables y diferidas

4.4.5. Temporales, constantes, pospagables/ prepagables y anticipadas
4.5 Rentas fraccionadas
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Tema 5. Operaciones de amortizacion. Préstamos 5.1 Concepto

5.2 Tipos de préstamos

5.3 Préstamo simple

5.4 Método francés

5.5 Método de cuotas de amortizacién constante
5.6 Método americano simple

5.7 Método americano con fondos ( Singking Fund )
5.8 Amortizacion con los intereses fraccionados
5.9 Préstamos con carencia

5.10 Amortizacioén con periodo de carencia

5.11 Préstamos hipotecarios

5.12 Préstamos sindicados

5.13 Hipoteca inversa

5.14. Coste, rentabilidad y TAE

Tema 6. Operaciones financieras de Deuda 6.1 Instrumentos de deuda del Estado

Plblica

6.1.1 Letras del Tesoro
6.1.2 Bonos y obligaciones del Estado
6.1.3 Bonos y obligaciones segregables. Los strips de Deuda Publica

6.2 Operaciones que se realizan en los mercados primarios y secundarios

6.3 Calculo de rentabilidades

6.3.1 Calculo de la rentabilidad de las Letras del Tesoro

6.3.2 Calculo de la rentabilidad de los bonos y obligaciones del Estado
6.3.3 Calculo de la rentabilidad de un repo

6.4 Bonos y obligaciones segregables. Los strips de Deuda publica

Tema 7. El método del tipo de interés efectivo en 7.1 Los intereses generados por los instrumentos financieros
la contabilizacion de los instrumentos financieros 7.2 El método del tipo de interés efectivo

7.3 Aplicacién del método del tipo de interés efectivo a los activos

financieros
7.4 Aplicacién del método del tipo de interés efectivo a los pasivos
financieros
Planificacién docente
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas de laboratorio 15 15 30
Titoria en grupo 10 10 20
Sesién maxistral 25 25 50
Outras 4 46 50

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Practicas de laboratorio

Dichas clases estan pensadas como un complemento a las explicaciones tedricas.

Las clases practicas estan estructuradas como: practicas de aula y practicas de ordenador.
Las practicas de aula estan dedicadas a la resolucién de ejercicios tipo. Es necesario que el
alumno/a complete su formacion practica con la resolucién de distintos supuestos que le seran
entregados antes de la explicacion de cada tema. Las dudas seran resueltas bien en tutorias
personalizadas o en algunos casos en la clase practica.

Es fundamental que el alumno resuelva algun tipo de ejercicios utilizando herramientas
informaticas (programas especificos, excel, etc.)

Titoria en grupo

Control tutorial de la resolucion de ejercicios practicos y de la realizacion de trabajos en
equipo.Cuando se expongan es obligatoria la presencia de todos los miembros del grupo.

Sesion maxistral

El profesor explicara los contenidos de cada tema que considere mas relevantes. Es necesario que
los alumnos/as completen dicha explicacion utilizando las fuentes de informacién que figuraran en
cada tema del programa de la materia.
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Atencion personalizada

Pruebas Descripcion

Outras  Control tutorial de la resolucion de ejercicios practicos y de trabajos en equipo. Cuando se expongan es
obligatoria la presencia de todos los miembros del grupo. Modalidad semipresencial: 1. Leer con atenciéon y en
caso de duda contactar con el COORDINADOR DEL GRADO 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia
de aprendizaje y a la evaluacion del mismo se recogen en el paso 7 " evaluacién” 3. En el apartado " otros
comentarios y segunda convocatoria”, se plantea la estructura del aprendizaje, los supuestos virtuales y la
evaluacion de los mismos.

Avaliacion
Descripcion Calificacién Competencias Evaluadas
Outras Evaluacion continua: 100 CB2
Examenes periédicos por temas o grupos homogéneos de temas, bien mediante CB3
prueba escrita o pruebas orales que pueden ser tanto a nivel individual o en CB4
grupos de alumnos/as. En algunas partes del temario no sera necesario realizar CB5
prueba alguna, que sera suplida con la presentacion y exposicion de trabajos en cG2
grupo y, en algunos casos, mediante entrevista personal. e
5
Esta forma de evaluar exige la asistencia a clase de los alumnos/as CG10
matriculadas en esta materia CcG11
Es obligatorio realizar un trabajo final que contenga buena parte del contenido
de la materia; dicho trabajo sera realizado en grupo y sera expuesto en clase CG12
siendo necesaria la presencia de todos los grupos que se han creado y CE25
estableciendo un debate.Los alumnos/as que superen todas las pruebas no CT1
tendran que realizar ningun tipo de examen final. cT2
Los alumnos/as que con caracter excepcional y, por motivos justificados, no CT5
puedan asistir a clase se le realizard un plan especial de evaluacion. CT9

Los alumnos de la modalidad semipresencial, tendran que realizar las mismas
pruebas y en las mismas fechas que los de modalidad presencial

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Bibliografia. Fontes de informacion

LOPEZ CORRALES Y OTROS, CALCULO FINANCIERO Y ACTUARIAL, GARCETA, 2012

Bonilla Ausoles, M. Y otros, Mateméticas de las operaciones financieras. Teoria y practica, Thomson, 2006

Gonzélez Velasco,C , Andlisis de las operaciones financieras. Core Sullabus for actuarial training in Europa, Civitas, 2007
De Pablo Lépez, A. , Matematicas de las operaciones financieras. Tomos | y Il, UNED, 2000

Gonzalez Catala. V., Analisis de las operaciones financieras,bancarias y bursatiles, AC, 1995

, Www.ceca.es, ,

, www.tesoro.es, ,

, WWw.cnmv.es, ,
, www.bde.es, ,
Lopez Corrales y otros, Matematicas financieras basicas, Garceta, 2013

Las fuentes de informacién bésicas para el aprendizaje y la adquisicion de competencias de la materia, deberan estar
disponibles en formato electrdnico y a disposicién de los alumnos de la modalidad presencial y no presencial en la web de la
materia o bien en libros que se ajusten al contenido de la materia.

La documentacion complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacion de la Universidad de Vigo.

Recomendacions
Asignaturas que contintan el temario
Traballo de Fin de Grao/P04G090V01991
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Otros comentarios
La modalidad presencial y semipresencial del grado, comparten un mismo plan de estudios, cuyas materias ayudan a
desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacion continua

Paxina 128 de 146



DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién publica: Liderazgo y legitimidad

Asignatura Direccion publica:
Liderazgo y
legitimidad

Cadigo P04G091V01602

Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Pablica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2c

Lengua Castellano

Imparticién Gallego

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracion y filosofia

Coordinador/a Briones Gamarra, Oscar

Profesorado  Briones Gamarra, Oscar

Correo-e oscarbriones@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es/

Descripciéon  La funcidn de la direccion en las organizaciones ha sido establecida décadas

general atras desde la Teoria de la Organizacion. Tan so6lo a finales del siglo XX tedricos
de la Ciencia Politica y de la Ciencia de la Administracion, a uno y otro lado del
Atlantico, coincidieron en conceptualizar los elementos fundamentales de la
direccion aplicada a las organizaciones publicas, como instituciones politicas y
administrativas con rasgos (principios, valores y normas de comportamiento)
diferente de las organizaciones publicas y parapublicas.
El directivo publico en la actualidad ha visto incrementado su valor en las
organizaciones postburocraticas, en virtud de los nuevos principios de la
gobernanza, que implican la vision de las instituciones publicas en redes
territoriales (multinivel) y de politicas publicas. El liderazgo que tiene que asumir
el directivo publico debera asi estar orientado hacia el incremento de la
legitimidad no sélo de los rendimientos de los respectivos departamentos,
también de las mismas organizaciones que en el &mbito publico son ademas
instituciones de un Estado cada vez mas multinivel e intergubernamental.
Es por ello por lo que tanto la OCDE, como la Unién Europea, asi como la
Administracion General del Estado en Espafia favorece un marco legal y
competencial nuevo para la figura de la direccién publica, que también ha de ser
asumida por Comunidades Auténomas y Gobiernos Locales. Existe un &mbito
organizativo que también debe ser contemplado desde la éptica de la direccion
publica, y tiene que ver con aquellas organizaciones privadas y del sector no
lucrativo, que interactian con las Administraciones Publicas, formando parte de
sus proyectos y colaborando con ellas en la implementacion de las politicas
publicas. La profundizacién en el competencia del perfil de directivo publico
ayuda, sin duda, a la mejora de la comprension de los programas publicos.
Una estructura modular basica de la asignatura de direccion publica, con énfasis
en elementos de liderazgo efectivo dirigido al incremento de la legitimidad
(institucional y por rendimientos) de las instituciones publicas y parapublicas:
1. Las instituciones publicas en la era de la gobernanza.
2. Funcioén directiva publica: Tipos ideales y ambitos de actuacion.
3. Alta direccién publica en perspectiva comparada.
4. Los directivos publicos en las organizaciones multinivel en Espafia:
Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y Gobiernos
Locales.

Competencias

Cddigo Tipologia

CG8 Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacion a nuevos entornos o
circunstancias (adaptabilidad) y de aprendizaje

- saber hacer
- Saber estar /ser

CG9 Ser capaz de reconocer e implementar buenas practicas derivadas de procesos y acciones como
base para la innovacion y la creatividad

- saber
- saber hacer
- Saber estar /ser

CG10 Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades

- saber
- saber hacer
- Saber estar /ser
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CT2 Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones - saber
de presion - saber hacer
- Saber estar /ser
CT5 Capacidad para la toma de decisiones autbnoma e independiente - saber
- saber hacer
- Saber estar /ser
CT6 Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que - Saber estar /ser
favorezcan la eficacia interpersonal
CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y - saber hacer
opiniones - Saber estar /ser
CT10 Capacidad de liderazgo (disposicion a asumir responsabilidades) y de delegacion de - saber hacer

responsabilidades en el manejo de grupos de trabajo

- Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Conocer las herramientas de gestion de equipos de trabajo en las AAPP y en el Sector no Lucrativo

CG8

Conocer los elementos basicos de la direccién de equipos de proyectos en AAPP y Sector no Lucrativo CG9
Compromiso y defensa de los valores democraticos CG10
Capacidad de persuasion y de comunicacion oral y escrita en lenguas vernaculas y extranjeras CT2
Capacidad de resolucion de problemas CT5
Nueva CT6
Nueva CT8
Nueva CT10
Contenidos

Tema

1. Las instituciones publicas en la era de la
gobernanza.

. Direccién y Organizaciones
. Administracion Relacional
. Gobernanza y Direccién Publica

2. Funcion directiva publica: Tipos ideales y
ambitos de actuacion.

. Directivos Publicos

. Direcciodn, Legitimidad y Liderazgo
. Tipos y Funciones Direccién Publica
. Direccién Publica Profesional

3. Alta direccion publica en perspectiva
comparada.

. Funcién Directiva OCDE
. Funcién Directiva en Portugal

4. Los directivos publicos en las organizaciones
multinivel en Espafia:

Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas y Gobiernos

Locales.

. Xunta de Galicia
. Gobiernos Locales

WNERP[INRP[RONRERP|IWODNPEP

. Funcién Directiva en la Administracion General del Estado.

(*)PERFIS DO DIRECTIVO PUBLICO

(*)O Directivo xestor

O Directivo lider

(*)RECLUTAMENTO E SELECCION

(*)Sistemas de Direccién Publica profesional

Procesos de seleccion dos Directivos Publicos

(*JOUTROS ASPECTOS

(*)O sistema retributivo
O cese

Duracién de mandato

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Estudio de casos/analisis de situaciones 8.5 255 34
Practicas autonomas a través de TIC 8 16 24
Resolucion de problemas y/o ejercicios 8 16 24
Sesién magistral 10 30 40
Pruebas de autoevaluacion 7 21 28
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*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacion son de caréacter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodologias

Descripcion

Estudio de
casos/analisis de
situaciones

En grupo, los participantes en la materia analizaran 8 casos de directivos publicos:
. Administracion General del Estado

. Administracion Institucional

. Administracion Autonémica

. Administracion Periférica

. Administraciéon Funcional

. Administracion Local

. Administracién Europea

. Administracién Portugal

CO~NO O WNE

Practicas autbnomas a
través de TIC

En grupo, realizar los siguientes ejercicios en internet:

Maodulo 1: Buscar y describir 3 fuentes en internet que analicen la direccion publica.

Maodulo 2: Buscar y definir una web a través de la cual se pueda analizar la direccion publica
profesional.

Maodulo 4: Desde la web de la OCDE, definir los modelos de direccidn publica en, al menos tres
Estados.

Maodulo 4: En cada una de las webs corporativas del Gobierno de Espafia, Xunta de Galicia, FEMP,
FEGAMP y Concello de Vigo, buscar y describir los apartados que tienen relacién con la funcién
directiva publica.

Resolucion de
problemas y/o ejercicios

La funcion directiva profesional o Direccion Publica Profesional (DPP) se configura como una
actividad que precisa de andlisis en clave de competencias. En la metodologia de problemas se
plantea el analisis y debate en grupo de las competencias que se requieren para el desarrollo de
un eficaz liderazgo institucional por parte de los DPP

Sesién magistral

Participar, de forma individual, a través de preguntas en las sesiones de teoria que se desarrollaran
los lunes por la tarde, bajo el formato de grupos grandes

Atencioén personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis
de situaciones

A lo largo de las diferentes sesiones magistrales programadas en la guia de la materia, y que
tendran lugar los lunes en horario de tarde, el tutor de la materia se encargara de resolver las
dudas que se planteen en relacién con los contenidos, la metodologia y los ejercicios
establecidos para el buen desarrollo de la misma.

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Sesion magistral 15 CcTS

Participar, de forma individual, a través de preguntas en las

sesiones de teoria que se desarrollaran los martes por la tarde, cT6
bajo el formato de grupos grandes CT8
Estudio de casos/analisis Elaboracion de un trabajo grupal sobre los 8 temas seleccionados 25 CTS
de situaciones en la metodologia que aparecen recogidos en la guia docente
Practicas auténomas a 5 CG9
través de TIC En equipos de dos personas, realizar busquedas y descripciones
de elementos clave para la definicién de las Administraciones
Publicas
Resolucion de problemas La resolucion de problemas y ejercicios se define como una parte 50 CT2
y/o ejercicios fundamental para poder realizar una evaluacién continuada del cT8
trabajo del alumno.
Para lo cual seré requisito participar en las diferentes sesiones de CT10
martes y jueves programadas al efecto
Pruebas de De forma individual, cada uno de los alumnos debera 5

autoevaluacion

cumplimentar una breve prueba de autoevaluacion para cada uno
de los Médulos de la guia

Otros comentarios y evaluacion de Julio

NOTA IMPORTANTE: Los/as alumnos/as que no puedan asistir a las clases presenciales por motivos justificados (laborales,
familiares y/o situacion de dependencia), previo acuerdo con el profesor de la materia y el Coordinador del Grado, podran
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acogerse al inicio del semestre a las formulas alternativas de evaluacién continua semipresencial, consistentes en a) la
realizacion de actividades y ejercicios a través de la plataforma TEMA, b) la presencia activa en las tutorias marcadas por el
profesor, y c) la realizacion de una prueba final objetiva de valoracién del aprendizaje y adquisicion de las competencias de
la materia.

Fuentes de informacion

Francisco Longo, Oferta y demanda de gerentes publicos. Un marco de andlisis de la institucionalizacion de la direccion
publica profesional, CLAD, 2006

Rafael liménez Asensio, Directivos Publicos, IVAP, 2006

Francisco Vanaclocha y Antonio Natera , Los liderazgos en el mercado politico y la gestion publica, Universidad Carlos 1l y
BOE, 2005

Henry Mintzberg, Directivos, no MBAs, Deusto, 2005

Salvador Parrado, El liderazgo y la gestion directiva en las organizaciones publicas: el estado de la cuestion, Prentice Hall,
2001

Enrique José Varela Alvarez, Manual de Xestion de Persoas e Equipos de Traballo nas Organizacions Publicas. Unha Vision
para a Xunta de Galicia, EGAP. Xunta de Galicia, 2009

Enrique José Varela Alvarez, Direccion Pablica Profesional. Lecturas para Xestionar a Era da Gobernanza, EGAP. Xunta de

Galicia, 2009

Recomendaciones

Asignaturas que continuan el temario

Instituciones politico-administrativas en perspectiva comparada/P04G090V01905

Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo/P04G090V01906

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Wl

Otros comentarios

Para las asignaturas que continGan el temario, se recomienda seguir el itinerario formativo propuesto por el Area de Ciencia
Politica y de la Administracion al objeto de profundizar en el perfil de Gestion y de Direccion Publica, segun aparece en el
documento Anexo 1: &quot;ltinerario Formativo Ciencia Politica y de la Administracion&quot; (Materia Plataforma TEMA:
P04G090602)
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Marketing publico y del sector no lucrativo

Asignatura Marketing

publico y del
sector no
lucrativo
Cadigo P04G091V01603
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Pablica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Organizacion de empresas y marketing
Coordinador/a Pita Castelo, Jose
Profesorado  Dopico Parada, Ana Isabel
Pita Castelo, Jose
Correo-e jpita@uvigo.es
Web
Descripcion  Conocer los fundamentos teoricos y practicos del marketing y las estrategias de
general marketing aplicadas al sector publico y no lucrativo, asi como los instrumentos
de gestion del marketing publico y el marketing-mix publico.
Conocer técnicas de gestion de marketing publico: segmentacion de mercados,
posicionamiento, investigacion de mercados, etc., y las técnicas de marketing
relacional dirigidas a los clientes y usuarios del servicio publico.
Competencias
Cddigo Tipologia

CG1 Habilidades en la busqueda de informacion, en relacion con fuentes de informacion primarias y
secundarias, incluyendo el uso de ordenadores para busquedas en linea

- saber hacer

CG3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacion oral y escrita

- saber hacer

CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

- Saber estar /ser

CT12 Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor

- Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Que los estudiantes sepan buscar informacion, tanto primaria como secundaria, incluyendo el uso de
ordenadores para busquedas en linea.

CGl1

Incremento de la capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y CG3
escrita.
Incremento del conocimiento sobre los fundamentos teoricos y practicos del marketing-mix publicoy del CG1
sector no lucrativo.
Incremento de la capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos CT1
Incremento de la capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor. CT12
Contenidos
Tema
Tema 1: Introduccion. Concepto de marketing. 1.1 Introduccion
Evolucién 1.2 Concepto de marketing

1.3 Evolucién del concepto
Tema 2: El marketing estrategico 2.1 Concepto de Marketing estratégico

2.2 Fases del Marketing estratégico
Tema 3: Las variables del marketing mix. 3.1 Comcepto de Marketing Operativo

3.2 El producto

3.3 El precio

3.4 La distribucioén
3.5 La comunicacion
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Tema 4: El marketing en sectores especificos 4.1 Concepto e introduccion
4.2 Sectores no lucrativos

Tema 5: La segmentacion de mercado y el 5.1. A segmentacién: concepto e obxectivos.

posicionamiento. 5.2. O proceso de segmentacion
5.3 Criterios e estratexias de segmentacion.
5.4. Técnicas e métodos de segmentacién. A seleccion do mercado meta.
5.5. O posicionamento no mercado.

Tema 6: El mix de marketing publico y en 6.1 El producto

organizaciones sin animo de lucro 6.2 El precio
6.3 El acercamiento psicoldgico
6.4 La distribucion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/analisis de situaciones 10 20 30
Seminarios 10 15 25
Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 10 15
Sesion magistral 25 50 75
Pruebas de tipo test 5 0 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de Andlisis de sucesos reales con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, reflexionar, y entender las
casos/anédlisis de situaciones reales.
situaciones
Seminarios Profundizacion de temas especificos, para profundizar en los contenidos de la materia, como
complemento a las clases tedrica
Resolucion de Se plantean problemas relacionados con la materia y el alumno intentara resolverlos e interpretar
problemas y/o ejercicios los resiltados.Es un complemento de la leccion magistral
Sesiéon magistral Exposicién del profesor de los contenidos teéricos de la materia objeto de estudio, como base para

el desarrollo de la materia

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion magistral Se realizada una tutorizacion individual a los alumnos en el horario de tutorias que se marcara al
inicio del curso. “El alumnado tanto presencial como semipresencial podra resolver dudas con
relacion a algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencion a sus
necesidades y consultas relacionadas con el estudio o temas vinculados con la disciplina,
proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje”

Estudio de Se realizada una tutorizacion individual a los alumnos en el horario de tutorias que se marcara al
casos/andlisis de inicio del curso. “El alumnado tanto presencial como semipresencial podra resolver dudas con
situaciones relacion a algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencion a sus

necesidades y consultas relacionadas con el estudio o temas vinculados con la disciplina,
proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje”

Resolucién de Se realizada una tutorizacion individual a los alumnos en el horario de tutorias que se marcara al
problemas y/o inicio del curso. “El alumnado tanto presencial como semipresencial podra resolver dudas con
ejercicios relaciéon a algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus

necesidades y consultas relacionadas con el estudio o temas vinculados con la disciplina,
proporcionandole orientacion, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje”

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Estudio de casos/andlisis de Se evaluaran el desarrollo y/o entrega de los casos 20 CG1
situaciones practicos que se realicen de manera individual o en grupo cG3
CT1
CT12
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Resolucion de problemas  Se evaluaran la resolucion de ejercicios de manera 20 CcG1
y/o ejercicios individual o en grupo cG3
CT1
CT12
Pruebas de tipo test Se trata de una prueba al final del curso orientada a la 60 CcG1
evaluacién de los conceptos desarrollados durante el cG3
curso
CT1
CT12

Otros comentarios y evaluacion de Julio

EVALUACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.
Art.6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, debera estar claramente
especificado el tipo de evaluacion y su puntuacion. En el cronograma de la asignatura
deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y entregadas las
pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado
procurara, en la medida de lo posible, que la evaluacion de la asignatura se realice en
su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final presencial. En todo caso, es
obligatorio que la evaluacion continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la
prueba final (que podréa exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el
60% de la nota total de la asignatura. En el caso de que esté prevista la realizacion de
una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada en el
calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad

presencial)"

Fuentes de informacioén

Chias, Josep, Marketing Publico, 1995, Mc Graw-Hill, Madrid

Kotler, P., Introduccién al Marketing, 2009, Prenctice-Hall

Rufin Moreno, R. y Medina Molina, C., Marketing Publico: Investigacion, Aplicaciones y Estrategia, 2012, Esic Editoria

Basica:

Madrid.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G.; SAUNDERS, J. Y WONG, V. (2000). Introduccién al Marketing, Prentice-Hall, Madrid.

KOTLER, P.; CAMARA, D.; GRANDE, I.; CRUZ, I. (2000). Direcciéon de Marketing. Ediciéon del milenio, Prentice-Hall, Madrid.

KOTLER, P.; Y LEE, N. (2007): Marketing en el sector publico, Prentice-Hall, Madrid.

Madrid.
SANTESMASES, M. (2007). Marketing. Conceptos y Estrategias, Piramide, Mdrid.

Fundamentos de Marketing Complementaria:
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estados y paises, Diana, México.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Metodologia y técnicas de investigacion social aplicadas a las administraciones publicas

Asignatura

Metodologia y
técnicas de
investigacion
social aplicadas
alas
administraciones
publicas

Cddigo

P04G091V01604

Titulacion

Grado en
Direccion y
Gestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2c

Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Departamento Estadistica e investigacion operativa

Sociologia, ciencia politica y de la administracion y filosofia

Coordinador/a

Vidal Puga, Juan José

Profesorado  Lage Picos, Jesus Adolfo
Novegil Souto, José Vicente
Vidal Puga, Juan José
Correo-e vidalpuga@uvigo.es
Web http://vidalpuga.webs.uvigo.es
Descripcion  En esta materia se trabajara la metodologia y técnicas de analisis cualitativo y cuantitativo de los datos.
general

Competencias

Cddigo

Tipologia

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio

- saber

que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si

bien se

apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma - saber hacer
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber hacer
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - Saber estar
tanto especializado como no especializado. Iser

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - Saber estar
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. Iser

CG1 Habilidades en la busqueda de informacion, en relacion con fuentes de informacion primarias y - saber hacer
secundarias, incluyendo el uso de ordenadores para busquedas en linea

CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y - saber hacer
relacionarlos con las teorias apropiadas en el &mbito de la direccion y gestion publica

CG6 Capacidad de perseverancia en la realizacion de tareas y cometidos y confianza en el propio - saber hacer
trabajo

CE28 Saber aplicar los métodos, modelos y técnicas de datos cuantitativos y cuantitativos - saber hacer

CT4 Habilidad para la resolucion independiente de problemas en relacién con informacion cualitativay - saber hacer
cuantitativa - Saber estar

Iser

CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y - Saber estar
opiniones Iser

CT9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico - Saber estar

Iser

Resultados de aprendizaje
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Resultados de aprendizaje

Competencias

Disefiar y llevar a cabo una investigacion utilizando metodologia y técnicas cualitativas y cuantitativas

adecuadas a cada caso.

CB1
CB2
CB3
CB5
CG1
CG6
CE28
CT4
CT8

Valorar la adecuacion y validez de una investigacion disefiada por terceros y sus resultados.

CB1
CB3
CB4
CB5
CcG1
CT8
CT9

Interpretar correctamente el significado de los resultados de los andlisis cualitativos y cuantitativos, asi

como de los indicadores y medidas utilizados.

CB1
CB2
CB3
CB5
CG5
CG6
CE28
CT4
CT8
CT9

Manejar herramientas informaticas que les permitan la aplicacion de los métodos y técnicas estudiadas.

CB5
CG6
CT4

Contenidos

Tema

1. La Ciencia como paradigma cognitivo y la
condicion cientifica de las Ciencias Sociales.

Ontologia, epistemologia y metodologia de la Ciencia. La pluralidad

metodologica.

2. La investigacion como proceso; disefios y

estrategias.

La formulacion y la operacionalizacion del problema. Disefios y estrategias.

3. Las técnicas cualitativas de investigacion.

La observacion y la seleccion documental. La entrevista y las técnicas

grupales.

4. Las técnicas cuantitativas para la obtencién de La traducciéon empirica de la teoria. La encuesta por muestreo. La técnica
de escalas. Las fuentes estadisticas oficiales.

datos.

5. Las técnicas cuantitativas para el analisis de

datos.

Poblacién y muestra. Tipos de muestreo. Nivel de confianza, error y
tamario de la muestra. Contrastes de hip6tesis e intervalos de confianza.

6. Informética aplicada a la resolucién de casos

préacticos.

Uso de programas informaticos para la aplicacién de los conceptos y

técnicas a la resolucién de ejercicios y casos practicos.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1
Sesiéon magistral 28 28 56
Resolucion de problemas y/o ejercicios 6 6 12
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 0 11 11
auténoma

Practicas en aulas de informatica 6 6 12
Pruebas de respuesta corta 4 30 34
Trabajos y proyectos 0 24 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Actividades Explicacion por parte de los docentes del desarrollo y evaluacion de la materia. Aclaracion de
introductorias dudas.

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos tedricos de la materia objeto de estudio.
Resolucion de Resolucion de problemas y/o ejercicios relacionados con la materia, de forma individual o en grupo,
problemas y/o ejercicios problemas y/o ejercicios bajo la supervision del docente.

Resolucion de Resolucion de problemas y/o ejercicios propuestos para su entrega a través de la plataforma de

problemas y/o ejercicios docencia virtual.
de forma auténoma

Practicas en aulas de Explicacion por parte del docente del uso de las herramientas informaticas aplicadas al analisis de
informatica datos.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion magistral Explicaciones por parte del docente.

Resolucién de problemas y/o ejercicios Los ejercicios propuestos tendran disponible su resolucién para que el alumnado
pueda comprobar la respuesta.

Practicas en aulas de informética El alumnado podra aplicar lo explicado en las sesiones magistrales.
Pruebas Descripcion
Trabajos y proyectos El alumnado debera trabajar individualmente y en grupo.
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Resolucion de El trabajo desarrollado con el apoyo del docente, en relacién con 10 CB3
problemas y/o las actividades requeridas y en el plazo establecido, se utilizara en cG5
ejercicios la evaluacion de esta materia.
CE28
CT4
Pruebas de Pruebas de evaluacion de las competencias adquiridas, que 60 CB1
respuesta corta incluyen preguntas relativas a los contenidos impartidos en las CB2
sesiones magistrales, en las sesiones de resolucion de problemas
y en los seminarios. cB4
CG5
CE28
CT4
Trabajos y Tareas que el alumnado debe desarrollar de forma auténoma, y 30 CB1
proyectos que son prerrequisito para superar la materia. cB3
CB5
CG1
CG6
CT4
CT8
CT9

Otros comentarios y evaluacion de Julio

OBSERVACIONES GENERALES:

Esta materia se divide en dos partes, de modo que cada una de ellas tendra un peso del 50% en la nota final:

- La primera parte comprende los temas 1-3 y se impartira en la primera mitad del cuatrimestre. A su término, y con el
objeto de hacer una primera evaluacion parcial, se podra hacer entrega de los ejercicios de practicas propuestos, y realizar
un control presencial de los contenidos conceptuales y tedricos impartidos, en un aula de la Facultad CCSS y de la
Comunicacion.

- La segunda parte abarca los temas 4-6 y se impartira en la segunda mitad del cuatrimestre.

Para aprobar esta materia en la convocatoria de mayo-junio, tendran que superarse de manera independiente cada una de
las partes, segun el baremo establecido para las calificaciones. En cuyo caso, si se superan ambas partes, la nota final sera
el promedio de las mismas.
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Para la convocatoria de julio y sucesivas, se utilizaran los mismos criterios que para la convocatoria de mayo-junio.

METODOLOGIA Y EVALUACION DE La MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Cuadro basico de metodologia y evaluacién de la materia:

Proceso de ensefianza Horas Evaluacion
Apoyo docente 22 horas 10%

Aprendizaje con apoyo del tutor .
Foros de dudas por temas (online) 18 horas 0%

Examen o tareas de evaluacion 10 horas 60%
Trabajo auténomo del alumnado 100 horas 30%
TOTAL 150 horas 100%

Leer con atencion y en caso de duda consultar con los profesores responsables de la modalidad semipresencial: Xesus Lage
(xalp@uvigo.es) y José Vicente Novegil (vnovegil@uvigo.es).

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen
de evaluacion continua semipresencial, que implica la participacion presencial o virtual en las actividades que el
profesorado disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial establece la evaluacién de las dos partes en que estéd concebida la materia de forma
independiente. A mediados del cuatrimestre se realizara una primera evaluacién presencial voluntaria, en un aula de la
Facultad de CCSS y de la Comunicacion, de los contenidos impartidos, y se hara entrega de los ejercicios de practicas
propuestos. De no acogerse a esa evaluacion parcial de la primera parte de la materia en la fecha estipulada, el
alumnado debera asistir presencialmente en la fecha, hora y aula fijada en el calendario del Centro al término del
curso. La segunda parte de la materia sera evaluada al término del curso, bien de forma presencial, en un aula de la
Facultad de CCSS y de la Comunicacion, bien de forma virtual (videoconferencia o similar).

Fuentes de informacion

Carlberg, Conrad George, Analisis estadistico con Excel, 2012, Madrid: Anaya Multimedia

Callejo Gallego, Javier; Del Val Cid, C.; Gutiérrez, J.;Viedma, A., Introduccién a las técnicas de investigacion social, 2010,
Madrid: Centro de Estudios Ramén Areces

Callejo Gallego, Javier; Viedma Rojas, Antonio, Proyectos y estrategias de investigacion social: la perspectiva de
intervencion, 2005, Madrid: McGraw-Hill

Cea D'Ancona, Maria Angeles, Metodologia cuantitativa : estrategias y técnicas de investigacion social, 1996, Madrid:
Sintesis, D.L.

Chalmers, Alan F, ;Qué es esa cosa llamada ciencia?, 2010 (22 ed. rev. y ampl.), Madrid : Siglo XXI

Corbetta, Piergiorgio, Metodologia y técnicas de Investigacion social, 2007, Madrid: McGraw-Hill

GUGLER, Manual de OppenOffice Calc, http://www.gugler.com.ar/, 2006

Hopkins, Kenneth D.;Glass, Gene V., Estadistica basica para las ciencias sociales y del comportamiento, 1997 (32 ed.),
Naucalpan de Juarez (México): Pearson Educacién

Porto, B.; Vaamonde, A.; Varela, L., As necesidades de formacion do persoal sanitario da rede asistencial do SERGAS, 2002,
Santiago de Compostela: Servicio Galego de Saude,

Rojas Tejada, Antonio J.; Fernandez Prados, Juan Sebastian; Pérez Meléndez, Cristino, Investigar mediante encuestas :
fundamentos tedricos y aspectos practicos, 1998, Madrid : Sintesis, D.L.

Valles Martinez, Miguel S., Entrevistas cualitativas, 2014 (22 ed. rev. y ampl.), Madrid: Centro de Investigaciones
Socioldgicas, D.

Valles Martinez, Miguel S., Técnicas cualitativas de investigacion social: reflexion metodoldgica y practica profesional, 1997,
Madrid: Sintesis, D.L.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Estadistica: Introduccion a la estadistica administrativa/P04G091vV01202
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Técnicas de xestion orzamentaria
Asignatura Técnicas de

xestion
orzamentaria
Cadigo P04G091V01605
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2c
Lengua
Imparticién

Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Mosquera Pena, Juan Antonio

Profesorado  Mosquera Pena, Juan Antonio
Rodriguez Losada, Soraya

Correo-e juanmosquera@uvigo.es

Web

Descripcion  La asignatura de Técnicas de Gestion Presupuestaria pertenece al area del derecho financiero y tributario, y
general es una continuacién de las asignaturas de Derecho Financiero Tributario y Gestion Tributaria. Si Gestion

Tributaria ponia el acento en la parte del ingreso, esta asignatura lo hace en la parte del gasto publico. Se
pretende ofrecer al alumno una vision, lo mas completa posible, de la disciplina juridica de los
procedimientos a través de los que se desarrolla la actividad financiera publica. Es decir, se trata de abordar,
desde una perspectiva juridica, el estudio de la normativa reguladora de la actividad consistente en la
realizacion del gasto publico, en especial todo lo referido al presupuesto, desde su elaboracion y aprobacion,
hasta su ejecucion, modificacion y control.

Competencias
Cédigo Tipologia
CB1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte - saber
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros - saber facer
de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 0 seu traballo ou vocacion dunha forma - saber
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e - saber facer
defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas - saber facer
relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4  Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucion a un publico tanto - saber facer
especializado coma non especializado.

CB5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender - saber facer
estudos posteriores cun alto grao de autonomia. - Saber estar /

ser

CG2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber facer
formular juicios con informacion limitada

CG3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacion oral y escrita - saber facer

CG5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacion y - saber
relacionarlos con las teorias apropiadas en el &mbito de la direccion y gestion publica - saber facer

CE29 Adquirir conocimiento sobre el Derecho de los gastos publicos, las operaciones de tesoreria 'y - saber
financieras y los sistemas, técnicas y normativa de control interno-externo del sector publico - saber facer

CT1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion y defensa de argumentos - saber facer

CT2 Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones - saber facer
de presion

CT8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y - saber facer
opiniones - Saber estar /

ser
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CT9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico - saber facer

- Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Describir e explicar como se realiza o gasto publico, as operaciéns de tesoureria e financeiras e os CB1

sistemas, técnicas e normativa de control interno-externo do sector publico, argumentar loxicamente, CB2

actualizar e autoxestionar o propio cofiecemento e solucionar os problemas xuridicos a través da CB3

preparacion de escritos, formularios, etc. CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE29
CT1
CT2
CT8
CT9

Contidos

Tema

Leccion 12.- TEORIA JURIDICA DEL GASTO
PUBLICO; EL PRESUPUESTO.

1. El Presupuesto como expresion juridica del plan de la actividad
financiera 2. Derecho presupuestario y Derecho del gasto publico. El
concepto de gasto publico. Los llamados "gastos fiscales": el sentido de su
inclusion en el presupuesto. 3. Fuentes del ordenamiento presupuestario.
4. Evolucion histérica de la institucion presupuestaria. 5. Técnicas de
presupuestacion.

Leccion 22.- EL PRESUPUESTO DEL ESTADO:

CONCEPTO, NATURALEZA Y ESTRUCTURA.

1. Concepto juridico del Presupuesto. Definicion legal. 2. Naturaleza
juridica del Presupuesto: la cuestion en la doctrina y en el Derecho
positivo espafiol. 3. Contenido de la Ley de Presupuestos. Estados cifrados.
La parte dispositiva de la Ley de Presupuestos. El problema de la creacion
y modificacion de tributos. Las leyes de “acompafiamiento”. 4. El Sector
Publico en la Ley General Presupuestaria. Tipos de presupuestos. 5.
Estructura del Presupuesto. Criterios de clasificacion de los ingresos y
gastos. 6. Relaciones financieras con otras Administraciones: UE, CCAA 'y
Corporaciones locales. Especial referencia a los créditos de transferencia:
participacion de las Haciendas territoriales en los impuestos del Estado. El
Fondo de Compensacion Interterritorial como dotacién presupuestaria y
las asignaciones de nivelacién.

Leccién 32.- EL PRESUPUESTO DEL ESTADO:

EFECTOS.

1. Efectos del Presupuesto respecto a los ingresos publicos. 2. El régimen
juridico de los derechos de naturaleza publica. 3. Efectos del Presupuesto
respecto a los gastos publicos: el triple caracter de la autorizacién
presupuestaria. 4. El Presupuesto y las obligaciones pecuniarias: fuentes
de las obligaciones y fuente del gasto. Exigibilidad de las obligaciones.
Prescripcion de las obligaciones.

Leccion 42.- EL PRESUPUESTO DEL ESTADO:

PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS.

1. Principios econdmico-contables y principios juridicos: su evolucion; la
crisis del Derecho presupuestario tradicional. 2. Principio de justicia
material del gasto. 3. Principios de eficiencia y economia. 4. Principio de
legalidad y reserva de ley. 5. Principio de unidad: unidad de documento,
unidad de caja y principio de no afectacion. 5. Principio de universalidad:
significado y excepciones. Diferencias con el principio de unidad. 6.
Principio de especialidad: temporal (remision), cuantitativa y cualitativa.
Los créditos presupuestarios y sus modificaciones. 7. La estabilidad
presupuestaria. 8. Principio de anualidad. Anualidad en la aprobacion;
prérroga del Presupuesto. Anualidad en la ejecucion: sistema legal;
excepciones; especial referencia a los gastos plurianuales y a la
planificacion econdmica.

Leccion 52.- EL CICLO PRESUPUESTARIO (1):
ELABORACION, APROBACION, PRORROGA Y
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO.

1. Caracteristicas: ordenacion de competencias; irrenunciabilidad;
coordinacion; preeminencia del Gobierno. Fases. 2. Elaboracion del
Proyecto y remision a las Cortes.

Aprobacion del Presupuesto: su tramitacion parlamentaria. Los limites a la
iniciativa de las Cortes Generales en materia presupuestaria: fundamento
y formas de estos limites. El rechazo del Presupuesto. 4. Revision del
Presupuesto. Modificaciones presupuestarias. El Fondo de contingencia de
ejecucioén presupuestaria.
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Leccion 62.- EL CICLO PRESUPUESTARIO (l1):
EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

1. Ejecucion del Presupuesto: percepcion de ingresos y ordenacion de
gastos y pagos. 2. El procedimiento de gasto publico: sus fases. 3. Las
subvenciones. Procedimiento de concesion y gestion. Reintegro de
subvenciones. 4. El procedimiento de pago de las obligaciones. 5. El
Tesoro publico: concepto y funciones. Organizacion y medios. 6.
Liquidacion y cierre del Presupuesto.

Leccion 72.- CONTROL DE LA ACTIVIDAD
FINANCIERA.

1. El control presupuestario: Concepto general. El Derecho Presupuestario
"formal” como Ordenamiento de Control de la Hacienda Publica. Clases y
sistemas de control. 2. Control administrativo o interno. La Intervencion
General de la Administracién del Estado. Funciones. Control de las
subvenciones. 3. Control externo. El Tribunal de Cuentas. Naturaleza y
funciones. 4. Control parlamentario: modalidades. 5. llicitos y
responsabilidades en materia presupuestaria y de gasto publico. Especial
referencia al fraude de subvenciones.

Leccion 82.- LOS PRESUPUESTOS DE LAS
HACIENDAS TERRITORIALES E INSTITUCIONALES.

1. Los Presupuestos de las Comunidades Auténomas 2. Los Presupuestos
de las Haciendas Locales. 3. El régimen presupuestario de la
Administracion institucional.

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introdutorias 1 0 1
Sesién maxistral 31 0 31
Outros 60 30 90
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 20 22
Probas de resposta curta 1 5 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Actividades lectura e estudo previo das principais cuestiéns a desenvolver nas clases maxistrais

introdutorias

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Outros Resolucidn de supostos tedrico-practicos e analise de cuestions de actualidade

Atencioén personalizada

Metodologias Descripcion

Sesién maxistral Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que
sepropuxeron para adquirir as competencias perseguidas. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL: As cuestions basicas referidas & metodoloxia de aprendizaxe e a avaliacion do mesmo
recdllense no Paso 7 "Avaliacion".

Outros Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que
sepropuxeron para adquirir as competencias perseguidas. “O alumnado tanto da modalidade presencial
como semipresencial podera resolver dubidas con relacidn a algin aspecto da materia (contido, traballo
ou précticas), asi como atencién as suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe”

Avaliacion

Descripcion

Calificacion Competencias Evaluadas
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Outros Participacion activa en las actividades de las sesiones 15 CB1
presenciales y demas actividades lectivas. CB2

CB3
CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE29
CT1
CT2
CT8
CT9

Probas de resposta longa, de Realizarase un exame final da materia. Dito exame tera 70 CB1

desenvolvemento caracter oral e consistird na evaluacion do cofiecemento CB2
do temario da asignatura.

CcB3

CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE29
CT1
CT2
CT8
CT9
Probas de resposta curta Examenes de respuesta corta o test 15 CB1

CB2
CB3
CB4
CB5
CG2
CG3
CG5
CE29
CT1
CT2
CT8
CT9

Otros comentarios y evaluacioén de Julio

O temario que figura no apartado de contidos constitlie unha versién resumida das leccions que seran obxecto de exame.
Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumno un temario mais detallado cos epigrafes que
conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someten a avaliacion continua seran avaliados conforme aos criterios que se indicaron mais arriba:
proba final (70%), probas de resposta curta ou test (15%) e outros (15%). Na proba final, o exame de teoria e oral supora o
80% e o practico, por escrito, supora un 20%. En todo caso, o alumno debera alcanzar unha cualificacién minima de 4 sobre
10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificacions obtidas mediante o sistema de avaliacion continua.

2.- Os alumnos que NON se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta
cualificacion estard integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame teodrico oral e 0 20% da cualificacion obtida no
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exame practico escrito, sendo este ultimo diferente ao que realicen os alumnos de avaliacién continua.
Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xullo s6 se realizara unha proba final, que constara de dous partes: unha préactica escrita (na que se
resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia).

2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua conservaran a nota que obtivesen no curso.

3.- Para os alumnos que non se someten a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta
cualificacion estard integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame teorico oral e 0 20% da cualificacion obtida no
exame practico escrito, sendo este ultimo diferente ao que realicen os alumnos de avaliacién continua.

4.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua e non superasen a proba final nin na primeira
oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema durante o curso
académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

O exame da convocatoria de Fin de carreira sera unha proba teérico-practica escrita, cuxa cualificacion sera o 100% da nota.
A cualificacion estara integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame tedrico e 0 20% da cualificacion obtida no exame
practico. Non se tera en conta en ningln caso a avaliaciéon continua do ano anterior.

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL:
1. Ler con atencién e en caso de dibida consultar co Coordinador do Grao en Direccién e Xestiéon Publica

2. Cadro basico de "metodoloxia™ e "avaliacion" da materia (en caso de dubida, consultar co/a responsable da materia):

Técnicas de xestién orzamentaria

Proceso de ensino Horas Non presencial Presencial
Aprendizaxe con apoio |22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula seminario)
do titor

Foros de dubidas por 10 horas 8 horas (Faitic)

temas (en lifia)

Foros de dubidas por 8 horas 8 horas (Faitic)

temas (en lifia)

Exame ou tarefas de 10 horas 7 horas
evaluacion

SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Traballo auténomo do 100 horas

alumno

TOTAL 150 horas

3. Materiais Docentes

Os mesmos que os utilizados para cada un dos temas da materia, que poidan ser accesibles a través da biblioteca
de Ciencias Sociais e da Comunicacién e/ou na web da materia (*Faitic)

4. Punto de Atencion
*Semipresencialidad

Ao comezo do cada cuadrimestre, a Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién fixard un espazo estable para realizar
as actividades de seguimento e avaliacion continua que se desefien por parte do titor de cada materia.

No devandito espazo o alumnado dispora de computadores con conexion a internet, para o correcto desenvolvemento
do proceso de aprendizaxe.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial se compromete co equipo docente a seguir un réxime de
"avaliacién continua semipresencial”, que implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado
desefie para a dita modalidade.

2. A modalidade semipresencial sup6n a avaliacion continua da aprendizaxe do alumnado, a tal fin establécese con caracter
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xeral, que a proba final tera lugar a Ultima das 6 sesions de seguimento, ben de forma presencial (aula Facultade CCSSC),
ben de forma virtual (Skype ou sistema similar Hangout).

3. O alumnado que non participe en mais do 80% das actividades “de avaliacion continua semipresencial” propostas polo
profesorado, seré avaliado segundo os criterios queA estableza o equipo docente en cada materia.

AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Avaliacion. Na guia docente da materia, debera estar claramente especificado o tipo de avaliacion e a sla puntuacion.
No cronograma da materia deberan estar sinaladas as datas nas que deben estar realizadas e entregadas as probas e/ou a
data da proba final no caso de establecerse. O profesorado procurara, na medida do posible, que a avaliacion da materia
realicese na suUa totalidade de maneira continua e virtual, sen proba final presencial. En todo caso, é obrigatorio que a
avaliacion continua online supofia polo menos o0 40% da nota, e a proba final (Que podera esixirse na sia modalidade
presencial) supofia como méaximo o 60% da nota total da materia. No caso de que estea prevista a realizacion dunha proba
final de maneira presencial, esta coincidira coa data e hora fixada no calendario do Centro (a mesma data que para o
alumnado da modalidade presencial)"

Bibliografia. Fontes de informacion

FERREIRO LAPATZA, J.J y otros.: , Curso de Derecho Tributario, Ultima edicién,

Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo L6épez, Casado Ollero, Curso de Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, Madrid,
2013 o ultima edicion,

Pérez Royo, F., , Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, Madrid, 2013 o ultima edicidn,

Pita Grandal, A.M2. (Coordinadora),, Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario Il, Térculo Edicions,
Santiago de Compostela, 2001.,

Cazorla Prieto, Luis Maria, Derecho financiero y tributario. Parte General, Aranzadi, 2013 o posterior,

Pascual Garcia, José, Régimen Juridico del Gasto Publico, Boletin Oficial del Estado, 2005 o posterior,

Thomson-Aranzadi, Tecnos, McGraw-Hill, Civitas etc., Textos legales de la parte general del Derecho Financiero y Tributario,
2013,

Iglesias Quintana, J, Manual Didactico de los Presupuestos Generales del Estado, IEF, Madrid, 2009 o posterior,

Segundo ou Art.4.-Material docente do Regulamento da modalidade Semipresencial:A docencia na modalidade
semipresencial esixe que os/as estudantes dispofian de materiais de estudo especificamente adaptados. Por este motivo,
entre as obrigacions docentes atopase implicita a realizacion e posta a disposicion do alumnado por parte do profesorado,
dos correspondentes materiais, libros, guias de estudo, probas de autoevaluacién, etc. Os Departamentos velaran por que a
calidade dos materiais elaborados sexa a adecuada. En todo caso, serd unha obrigacion por parte do persoal docente,
fornecer a seguinte informacién en cada materia tanto na guia docente como no espazo da plataforma habilitada para o
efecto: a) a presentacion da materia indicando ademais o horario e lugar das titorias presenciais, e se as titorias online
realizaranse no horario das titorias presenciais. b) o cronograma da materia, onde se sinalen: as semanas lectivas, os dias
onde poden asistir voluntariamente & clase practica presencial, e as datas de entrega de actividades/probas, incluida, en
caso de habelo, a data da proba final?. c) os materiais de estudo e/ou a indicacién da bibliografia basica para superar a
materia. Estes aspectos quedaran baixo a supervision da Coordinacién do Grao en Direccidn e Xestién Publica e a
Coordinacion dos diferentes Médulos do Grao. d) as probas de avaliacion continua (parcial ou total)"

Recomendacioéns
Asignaturas que contintan el temario
Financiamento autonémico e local/P04G090V01904

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
@l

Xestion de proxectos no @mbito autonémico e local/P04G090V01911
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